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C6RDOBA V[CERRECTORIA ADM]N]STRAT[VA Y FINANC]ERA
OFICINA DE CONTRATACION

INFORME  DE  EVAl.UACION  DE  LA  PROPUESTA

INVITACION  PUBLICA  N°  UC009-2026

Mediante  Resoluci6n  N°  0491   del  dia  26  de  febrero  de  2026,  se  orden6  la  apertura  del
proceso  de  lnvitaci6n  P0blica  N°  UC009-2026,  la  cual  tiene  por obj.eto  el  MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO  A  EQUIPOS  DE REFRIGERACION  INCLUYE REPUESTOS,  EN  LA  SEDE

CENTRAL  Y  LUGARES  DE  DESARROLLO   DONDE  LA   UNIVERSIDAD   DE  CORDOBA   P.RESTA  SUS
SERVICIO".

Que,  en  la  fecha y hora  seFialadas en  el  cronograma  de actMdades,  se  llev6  a  cabo  el
cierre para la entrega de propuestas y la apertura de las mismas, presentando propuesta
el oferente: S  INCENIERIA SAS.

Que el comite evaluador designado mediante Resoluci6n N° 0492 del dfa 26 de febrero de
2026, por el Rector de la Universidad de C6rdoba, para el proceso de lnvitaci6n Pilblica N°
UCOC)9-2026,  se   permite .rendir  el  informe  de  evaluaci6n  de  los  requisitos  habilitantes  y
calificables de los proponentes en competencia.

EI Comit6  procederd a  evaluar las  propuestas  en  el  orden que fueron relacionadas en  el
acta de cierre debidamente publicada en la pdgina Web de la Universidad de C6rdoba,
asi:

DEI  PROPONENTE                                                                            `

S  INGENIERIA  S.A.S

En este`estricto orden procederd a realizar la verificaci6n el Comit6 Evaluador de acuerdo
a las siguient?s convenciones:

3'..   :REffiERE=S   :-+affigresny6irjl6Ei€§:jhrm-               ~           A  , asE:ued==i

C: Cumple
NC: No Cumple
NA: NO Ap'ica

S: Subsanar
CE: Consultado por la Entidad

I.          REQUISITOS  HABILITANTES

A.  CAPACIDAD  JURiDICA.

N, -                                                „                .       a                   a                                         +I-,                                                                ,
REF;Olil@S~``-? CCINVENCION+

1 Carta de presentaci6n de la proDuesta. 2-3 C
2 Documento compromiso de anticorruDci6n 4-5 C
3 Certificado de existencia y representaci6n legal 6-9 C

4
Documento  que   acredite  la   conformaci6n   del   consorcio   o   uni6n NA

temporal
5 Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir contrato NA

6 Hoia de vida de la funci6n pdblica 10 C
7 Certificado de paao seauridad social intearal y parafiscales 11 C
8 Reaistro Onico tributario -RUT 12-15 C
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Fotocopia de la cedula de ciudadaniaCertificaci6ndenoestarincluidoenel boletin de responsables fiscalesCertificadodeantecedentesdisciplinanosCertificadodeantecedentesiudiciales 16 C

9 1 7-1 8 C

1011121314
19.20 C

21 C

Certificado Sistema Reaistro Nacional de medidas correctivas 22 C

Redam 23 C
Verificaci6n de no estar condenado por delitos sexuales contra 24

C

persona menor de  18 afios
15 Garantia de seriedad de la proouesta. 25-32 C

16
Certificado  de  inscripci6n,  calificaci6n  y  clasificaci6n  en  el  Registro 33-39

C
Onico de Proponentes

VERIFICAC16N  JtlRIDICA C UMPLE

a.  CAPACIDAD  FINANCIERA:

D NAla€i E RO-s, h&€x .±ivx  ..
"  .«;y^   `fflife  fisegRE

yREREas   ::Kr   :Zffff8ffts

I:ACTOR  DE  VERIF]CAC16N PROPONENTE PARAMETRO
CUMpl.E/NOCUMPLE

indice de Liauidez 2.04 laual o mayor al  1

35-36
indice de Endeudamiento 48% laual o menor a 70%

Raz6n de Cobertura de lntereses lndeterminado laual o mayor a  1
Rentabilidad del patrimonio 0.98 Mayor o iaual 0
Rentabilidad de los activos 0.50 Mayor o iaual 0

VERIFICACION  FINANCIERA CUMPLE

La  verificaci6n   se  hizo  con  base   a   los  indicadores  relacionados  en   el   numeral  3.2.4.
CRITERIOS    DIFERENCIALES    PARA    MIPYMES    Y    PARA    EMPRENDIMIENTOS    Y    EMPRESAS    DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, toda vez que el tamafio de la empresa estd
clasificado como MIPYMES.

C.  CAPACIDAD TECNICA

Para    el    presente    proceso    de
selecci6n          los          proponentes
deberdn  acreditar  expen.encia  a
trav6s        de        la        informaci6n
consignada en el registro Onico de
proponentes       (para       personas
nat-urales  y  juridicas  nacionales  o
extranjeras         domiciliadas         en
Colombia)    relacionando    en    el
iErrorl No se encuentra el origen de
la  refereneia.  de  experiencid  del
pliego       de       condiciones,       la
experiencia     que    se     pretenda

Aporta Anexo 3 -Acreditacl6n de
experlencla del proponenle

1.    Contl.atante:    Universidad    de
C6rdoba
Contrato  N°: 717-2025
0b|eto: Mantenimiento correctivo
y preventivo del sistema HVAC del
laboratorio   BSL2   del   lnstituto   de
lnvestigaciones      Biol6gicas      del
Tr6pico en el lugar de desarrollo.
Valor: $ 139.691.423 -98,13 SMLMV
Fecha  de lniclo:  11 /11 /2025

49-67 CUMpl.E
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hacer   valer`  en   el   proceso   de
selecci6n,        la        cual        debe
corresponder   a   un   MAXIMO   DE
CINCO               (5)              CONTRATOS,
ejecutados   y   terminados,   cuyo
objeto  se  relacione  con  el  de  la
presente   invitaci6n   ,   cuyo   valor
final  sumado,  sea  igual  o  superior
a`    cien    por    ciento    (100%)    del

presupuesto  oficial  expresado  en
salarios minimos legales mensuales
vigentes.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OFICINA DE CONTRATACION

Fecha de Termlnacl6n:
10/12/2025
N° Consecutlvo  RUP:  12

Clasllicacl6n  UNSPSC:  El  contrato
cumple con los c6digos:
72101500-Servicios de apoyo para
la construcci6n
72151200-                Servicio                de
construcci6n y mantenimiento de
HVAC calefacci6n y enfriamiento
y aire acondicionado
Documento aporfado:
certificaci6n del contrato.

EI   SMLMV    (Salario    Minimo    Legal
Mensual  Vigente)  que  se  tomar6
para  la  conversi6n  del  valor  de
coda  contrato  a  SMLMV,  serd  el
del   afro    en    que   finalizaron   los
servicios,    de    acuerdo    con    la
certmcaci6n  del  contrato  que  se
relacione en `la propuesta.

Para  el  requisito  de  cumplimiento
de     la     EXPERIENCIA     HABILITANTE

requerida  se  tendrdn  en  cuenta
las siguientes reglas:

/  Los     contratos     deben     estar
finalizados,   No   se   tendrdn   en
cuenta  aquellos  contratos  que
se encuentren en ejecuci6n.

v'   Los   contratos   aportados   para
efectos  de  acreditaci6n  de  la
experiencia  deben  encontrarse
clasificados  en   61   "Clasificador
de    Bienes   y   Servicios    de    las
Naciones  Unidas"  con al  menos
uno de las siguientes closes:
72101500
72151200

72154100

Presupuesto oficial: $940.000.000 -
536,86 SMLMV

2.    Contratante:    Universidad    de
C6rdoba
Contralo: 310-2025
0bjeto:  Mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos
de refrigeraci6n incluye
repuestos, en la sede central y
lugares de desarrollo donde la
Universidad de C6rdoba presto
sus servicios
Valor:  $1.169.999.999 -821,92

SMLMV
Fecha lnlcio: 22/05/2025
Fecha termlnac!6n:  18/11 /2025
No Consecullvo  RUP:  10
Clasificaci6n  UNSPSC:  El  contrato
cumple con los c6digos:
72101500-Servicios de apoyo para
la construcci6n
72151200-                Servicio                de
construcci6n y mantenlmiento de
HVAC calefacci6n y enfriamiento
y aire acondicionado
Documen[o                          ciporfado:
certificaci6n del contrato

3.          Contratcinte:          Asamblea
Departamental de C6rdoba
Conlrcito: MIC-004-2024
0bjeto:                       Mantenimiento
preventivo   y   correctivo   de   los
aires     acondicionados     de     las
dependencias   de   la   Asamblea
Departamental de C6rdoba.
Valor: $36.400.000 -28 SMLMV
Fecha lniclo: 08/10/2024
Fecha lermlnacl6n

Renovacl6ndelaacredl`acl6nlnstituclonal,Res.N.000020del11deenerode2023porelMEN
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N° Consecutivo  RUP: 02
Clasillcaci6n  UNSPSC:   El contrato
cumple con los c6digos:
72101500-Servicios de apoyo para
la constriJcci6n
721 j 1 200-Servicio de
construcci6n y mantenimiento de
HVAC calefacci6n y enfriamiento
y aire acondicionado
Documento aportado: Acta de
liquidaci6n del contrato.

4. Conlralante: MegaAires
Contl.alo  N°:  MA1123-1
0bjeto:                       Mantenimiento
preventivo       y       correctivo       e
instalaciones de sistemas de aires
acondicionados    de   tecnologfa
VRT,       sistemas       centrales       de
ventilaci6n, refrigeraci6n industrial

y      climatizaci6n      en      general,
identificando         y         realizando
acciones            preventivas            y
correctivas    para    habilitaci6n   y
adecuaci6n de  cada  equipo de
aire acondicionado
Valor: $674.655.377 -581,60
SMLMV
Fecha  lnlclo: 01 /01 /2023
Fecha terminaci6n: 31 /12/2023
N° Consecutlvo  RUP: 01
Clasiflcaci6n  UNSPSC:   El  contrato
cumple con los c6digos:
72101500-Servicios de apoyo para
la construcci6n
72151200-                 Serviicio                 de
construcci6r` y mantenimiento de
HVAC calefacci6n y enfriamiento
y aire acondicionado
Documento                         oportado:
Certificaci6n del contrato.

5.      Contralante:     'Ministerio     del
Tra b ajo         Direcci6n         Te rritoria I
C6rdoba.
C a nlrato             N° :             M C-003-DT
CORDOBA 2022
0bjelo:   LAdquisici6n,   instalaci6n,
montaje y adecuaci6n de 13 aires
acondicionados   en  la   Direcci6n

`leiiovacl6n de la acredltacl6n lnstltuclonal, Res. N. 000020 del 11 de enero de 2023 por el MEN
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Territorial   C6rdoba   del   Ministerio
del Trabajo.
Valor: $48.150.000 -48,15 SMLMV
Fecha lnicio: 27/05/2022
Fecha lerminacl6n: 28/06/2022
N° Consecullvo  RUP: 03
Clasificacl6n  UNSPSC:   El contrato
cumple con los c6digos:
72101500-Servicios de apoyo para
la construcci6n
Documenlo aportado: carta de
aceptaci6n de la oferta y acta
final del contrato

VERIFICAC16N EXPERIENCIA C UMPLE

I/-           Equ|po de trabojo

.     .i.i   I  .`.:I,    . ;:',1;iisREur -RERE-|v      `!g`3jffiELi~   T-q     ng`m xp;                         =g`¢:gg+|` g`GmmR=Lffijffidig:ji!®=I.`.
•...®

Pei.sonal T6cnico  (3) Carlos Yon Paslrana Altamll'anda

68-93 CUMPLE

El        proponente        debe Aportan    hoja    de    vida    de    la    funci6n
ofertar  tres   (3)   t6cnicos  o ptiblica,   copia   de   la   c6dula,   diploma
tecn6logos                          en como`   t6cnico    en    Mantenimiento    de
mantenimiento de equipos equip.os    de    refrigeraci6n,    ventilaci6n    y

de refrigeraci6n climatizaci6n,   certificado   de   trabajo`  de
altura vigente, certificados de experiencia

El  perfil  de  los  tecnicos  otecn6logosrequeridoesel`siguiente:•T6cnicoso y carta de compromiso.

Jorge Armando Gutl6rrez Espllla
Aportqn    hoja    de    vida    d8    la    funci6n
poblica,   copia   de   la   c6dula,   diploma

tecn6logos                          en como    t6cnico    en    Mantenimiento    de
mantenimiento                 de equipos    de    refrigefaci6n,   ventilaci6n    y
equipos de refrigeraci6n. climatizaci6n,   certifica.do   de   trabajo   de
•              Experiencia altura vigetnte, certificados de experiencia
especlfica   certificada   en,mantenimientodeairesacondicionados y carta-de compromiso.,

Luis Edual.do Ydnez Jim6nez
•            Deberdn      aportar Aportan    hoja    de    vida    de    la    funci6n
certificado  de  trabajo  en poblica,   copia   de   la   c6dula,   diploma
altura vigente. como    tecnico    en    Mantenimiento    de

equipos   de   refrigeraci6n,    ventilaci6n   y
climatizqci6n„   certificado   de   trabajo   de
altura vigente, certificados de experiencia
v carta de compromiso.

VERIFICA C16N  EQUIPO  DE TRABAJO C UMPLE
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Certlficados ei`: lso: 9001 -lso: 45001 -lso: 14001 de lcoNTEC
PBX:  (604) 786 2396 -Carrera 61. No. 77-305 Monterla -NIT: 891080031-3    -   wvw,unlcordoba.edu.co

€cFTedi       !ffi
Pdglna 5 de`§



UHIVERSIDAD DE

C6RDOBA

rl.

V]CERRECTOR[A ADMINISTRATIVA Y F[NANCIERA
OFICINA DE CONTRATACION

/    DOCuMENTOS  DE  VERIFICAC16N  DEL SISTEMA  DE  GEST16N  DE SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL

TRABAJO  (SG-SST)

Rexxrihifeprx      .81                .    \`  `-L[=£=      ~Do£U'ff`.EN£Orveg`<g.<h     RErd»g==ngngae=

FO,LIOS      -•SREasirfe
Pde©ffi;iifasi=aisaiffRERT:=di±RE£#£=33¥:sgffiff±£s£;iiriacEgngapREgyffggREas:f:stffiRIffiB£;a;ff£;a;:se

Certificado de afiliaci6n a  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales - 94
CUMPLE

ARL.

Politica  de  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo  (Firmado,  fechado  y 95 CUMPLE

actualizado).
Documento que contenga la designaci6n del disefio del Sistema de 96-105 CUMPLE

Gesti6n de Seauridad y Salud en el Trabaio.
Doc.umento  de  aplicaci6n  de  los  estdndares  minimos  del  SG-SST, 106.107 CUMPLE

acorde a la normatMdad viaente.
Documento  con  el  Reglamento  de  Seguridad  e  Higiene  industrial 108-111 CUMPLE

(aDrobado par el ReDresentante Leaal) .
Reglamento  interno  de  trabajo  (aprobado  por  el  Representante 112-136 CUMPLE

Legal).
vERiFlcAcloN [sG-ssn CUMpl.E

:.€LVTr A_`  =,.5gL;   ^`y±'p,.gr;.'3ffiRE  j~        t`¥caxpapREREx,a     .J30_N&iruisioN  DE LA vERiFict ieioNRE             _-„w_~

NOMBRE  DEL  PROPONENTE CRITERIOS  D E  VERIFICACION

S  INGENIERiA  SAS

Capacidad Juridica CUMPLE

Capacidad Financiera CUMPLE

Capacidad T6cnic:a CUMPLE

CONCLUSION HABILITADA

Que,  en  concordancia  con  lo  indicado  en  la  tabla  anterior,  el  comit6  evaluador  considera
HABILITADA  la  propuesta  presentada  por el  proponente  S  INGENIERIA  SAS,  por cumplir con  los
requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, por lo tanto, se procede a cumplir con la
siguiente   etapa   de   evdluaci6n   de  la   propuesta,   con   base   en  los  siguientes  criterios  de
calificaci6m

#a:;S      Sie=t     vzh                REi!REe`RiTERio`f¥ffifeaeygg`    ck.{k<rfu= €*'*
;ath  fs¥rdx   s*¥**,    puNTAiE  MA;XIMO<ar*``'.               ~A*Lff>§

Factor T6cnico 39.5

FactorEcon6mico                                                      `      ~ 50
Apoyo a la lndustria Nacional 10

Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25

Puntaje para MIPYME 0.25

TOTAL loo PUNTOS

Teniendo como resultado el siguiente:

F:ACTOR TECNICO  -  PERSONAL (MAXIMO 39,5  PuNTOS)

llenovacl6n de la acredltacl6n lnstltuclonal, Res. N. 000020 del 11 de eneio de 2023  par el MEN
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i   TE"S#1 ae  RELC®NCEPTo ingrTH  t&" 2 ¥  i,;¥B#ry r   drf.RQ ro NfNIf€#seife¥jalndinifeg agFolTotss~ eeesAJ¥UNTAWE¥#ife
J\El       proponente       queofrezcaUN(1)t6cnico(s)adicional(es)alosminimosrequeridosconIas~caracteristica§exigidasparaelpresenteprocesodecontrataci6nseleotorgardmdximo19puntos

Leyder Luis  L6pez Padilla

1 38-1 53
39,5

Aportan    hoja    de    vida    de    la
funci6n    poblica,    copia    de    la
cedula, diploma como t6cnico en
Mantenimiento    de    equipos  ,de
refrigeraci6n,         ventilaci6n         y
climatizaci6n,       certificado       de
trabajo       de       altura       vigente,
certificados    de     experienciq    y
carta de compromiso.

+

2

El proponente que Gerson David vldal Espilia          ,
ofrezca UN  (1 )  tecnico Aportan    hoja    de    vida    de}   la
(s)  adicional  (?s)  a los funci6n    publica,    copia    dej   la
minimos requeridos conlascaracteristicas c6dula, diploma como t6cnico enMantenimientodeequipos:de

exigiclas para el refrigeraci6n,         ventilaci6n    ,     y
presente proceso de climatizaci6n,       certificado       de
contrataci6n se le trabajo      de       altura       vigerte,
otorgard mdximo certificados     de     experiencia     y
39,5puntos carta de compromiso.                i

x~Tdi&Th.  I,:g   iae~m-t§*  "~L         ng":igRE_       PUNThF8JE;OBTENIDQ    ¢gr=      Aly%     ¥+„.„`L       .g.%"riRTae¥5# 39.5

EVALUACION  ECONOMICA (50  PUNTOS)

EMPRENDIMIENTO  Y  EMPRESAS  DE MUJERES:  (PUNTAJE MAXIMolo,25  PUNTOS)

PUNTAJE  PARA MIPYME: (Puntaje mdximo 0,25 puntos)

Renovacl6n de la acredltacl6n lnstituclonal, Res. N. 000020 del 11 de enero de 2023 pcir el MEN
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CONCLUSION  DE  LA  EVALUACION  DE  LA  PROPUESTAS

frgaengin£RlfBiEL.`as`,degrg#.`''nF€*.+`td=#xp
gfufi.TVA,JEMA¢X±MO:;*i:I'RE:Y:ri,*7L;ife6pgTNETL#:EO-*ife,ifeg;

Factor Tecnico 39.5 39,5
Factor Econ6mico 50 50

Apoyo a la lndustria Nacional 10 10

Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 0

Puntaje para MIPYME 0.25 0

TOTAL 100  PUNTOS 99,5  PUNTOS

Con  base  en  la  evaluaci6n  realizada,  el  Comit6  Evaluador recomienda  al  Rector  de  la
Universidad  de  C6rdoba  adjudicar  el  Proceso  de  Selecci6n  de  la  lnvitaci6n  P0blica  N°
UC009-2026, cuyo objeto es el  "MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS DE
REFRIGERACION   INCLUYE   REPUESTOS,   EN   LA   SEDE   CENTRAL   Y   LUGARES   DE   DESARROLLO

DONDE  LA  UNIVERSIDAD  DE  CORDOBA  PRESTA  SUS  SERVICIO"  al  proponente  S  INGENIERIA
S.A.S,  con  NIT 900.624.949-7,  por la  suma  de  NOVECIENTOS  CUARENTA  MILLONES  DE  PESOS
MCTE  ($940.000.000,00)INCLUIDO  IVA.

Dado en Monteria (C6rdoba) a los diez (10) dfas del mes de marzo de 2026.

Verificaci6n Juridica

0 Glin,h
NDO CABRALES  BANQUETH

Miembro del Comit6 Evaluador
Verificaci6n financiera

l`enovacl6n de la acredltacl6n lnstituclonal, Res. N. 000020 del 11 de enero de 2023 par el MEN
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