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Un legado de transformacion social

OFICINA DE CONTRATACION

INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR
INVITACION PUBLICA No. UC031-2025

Mediante Resolucion N° 0104 del 22 de enero de 2026, se ordeno la apertura del proceso de Invitacion Publica N° UC031-2025,
la cual tiene por objeto la "CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

Que, en la fecha y hora sefialadas en el cronograma de actividades, se llevé a cabo el cierre para la entrega de propuestas y la
apertura de las mismas, presentando propuesta el oferente: CONSORCIO UNICOR.

Que el comité evaluador designado mediante Resolucion N° 0345 del dia 02 de febrero de 2026, el Rector de la Universidad de
Cérdoba, para el proceso de Invitacion Publica N° UC031-2025, se permite rendir el informe de evaluacion de los requisitos
habilitantes y calificables de los proponentes en competencia.

El comité procederé a evaluar las propuestas en el orden que fueron relacionadas en el acta de cierre debidamente publicada en
la pagina Web de la Universidad de Cordoba y en el SECOP Il asi:

NOMBRE DEL PROPONENTE
CONSORCIO UNICOR

En este estricto orden procedera a realizar la verificacion el Comité Evaluador de acuerdo a las siguientes convenciones:

Convenciones
C: Cumple
NC: No Cumple
NA: No Aplica
S Subsanar
CE: Consultado por la Entidad
I REQUISITOS HABILITANTES
A. CAPACIDAD JURIDICA
N° REQUISITO FOLIOS CONVENCION
1 | Carta de presentacion de la propuesta - anexo 1 1-3 C
Cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta 4 C
Copia de la matricula o tarjeta profesional del proponente 5 C
Certificado vigente de antecedentes profesionales expedido por el consejo 6 c
profesional respectivo
Aval de ingeniero civil 0 arquitecto - N.A.
Fotocopia de la cédula de ciudadania quien avala la propuesta - N.A.
Copia de la matricula o tarjeta profesional de avala la propuesta - N.A.
Certificado vigente de antecedentes profesionales expedido por el consejo i NA
profesional respectivo (COPNIA o CPNAA) del profesional que avala la propuesta o
2 | Documento compromiso de anticorrupcion - anexo 2 7-9 C
Certificado de existencia y representacion legal. Expedido por la cdmara de
3 | comercio con fecha no superior a 30 dias y/o cedula de 12-17 C
Ciudadania
4 | Carta de informacion de consorcios 0 uniones temporales 18-22 C
5 | Autorizacion para presentar propuesta y suscribir contrato - N.A.
6 | Hoja de vida de la funcién publica 25-28 C
7 | Certificado de pago seguridad social integral y parafiscales 31-35 C
8 | Registro unico tributario - RUT 40-41 C
9 | Fotocopia de la cedula de ciudadania 43-44 C
10 | Certificacion de no estar incluido en el boletin de responsables fiscales. 46-48 C
11 | Certificado de antecedentes disciplinarios. 51-53 C
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12 | Certificado de antecedentes judiciales 49-50 C
13 | Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas 54-55 C
14 | Redam 57-58 C
15 \1/8erifi~cacién de no estar condenado por delitos sexuales contra persona menor de i CE
afos.
16 | Garantia de seriedad de la propuesta 63-66 *S
17 Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el registro Unico de 68-93 c
proponentes, expedido por la cdmara de comercio
VERIFICACION JURIDICA NO CUMPLE

* El proponente no aporta el recibo de pago de la pdliza presentada como garantia, documento que debera ser subsanado y
allegado dentro del término otorgado para subsanaciones, so pena de las consecuencias previstas en el pliego de condiciones.

B. CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION PRELIMINRA FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y CAPACIDAD RESIDUAL
PRESUPUESTO OFICIAL= $6.069.985.220,00 ANTICIPO= 40%
FECHA DE CIERRE= 2 de febrero de 2026 PLAZO 8 MESES
PROPONENTE: CONSORCIO UNICOR
CLAUDIA STELLA CARVAJAL C.CP ";‘ZEg'EROS
10% 90%
R.U.P.

FECHA DE EXPEDICION: 6 de enero de 2026 6 de enero de 2026
FECHA DE RENOVACION: 25 de febrero de 2025 21 de febrero de 2025
MIPYME: GRAN EMPRESA MEDIANA EMPRESA

INDICADORES FINANCIEROS CONTENIDOS EN EL R.U.P.

ACTIVO CORRIENTE $51.582.883.123,00 $ 7.991.089.794,00
ACTIVO TOTAL $ 60.832.993.743,00 $9.491.089.794,00
PASIVO CORRIENTE $ 4.791.576.150,00 $ 1.950.260.530,00
PASIVO TOTAL $ 8.472.073.372,00 $ 2.210.840.980,00
PATRIMONIO $ 52.360.920.371,00 $ 7.280.248.814,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL $ 30.385.769.304,00 $ 2.698.821.876,00
GASTOS DE INTERES $ 2.146.898.444,00 $ 280.262.272,00
PARAMETRO
CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS: SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ 8,84 >=2
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 15,19% <=0,60
RAZON DE COBERTURA DE
INTERES 13,63 >=2
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,55 520,03
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,47 >=0,02
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CAPACIDAD RESIDUAL
Reporte - Célculo de la Capacidad Residual |H ‘H”ﬂ"“l “l““ |III H
Colombia Compra Eficiente
Calculo de la Capacidad idual del Prop e
Proponente CLAUDIA STELLA CARVAJAL PINEDA C.C.P INGENIEROS 5.A.5
Capacidad organizacional 3 71.563.281.450 $ 10.380.084.138
Capacidad técnica 20 20
Capacidad financiera 40 40
Experiencia 120 120
Saldo de Contratos en Ejecucion 5 16.951.057.670 § 24.333.794.507
Cilculo 3 111.862.848.940 § (5.649.643.059)
Capacidad Residual del Prop e $ 106.213.205.882
Célculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion
Presupuesto estimado del Proceso de Contratacion 5 6.069.985.220
Capacidad Residual del Proceso de Contratacion s 3.641.001.132
i imi de la Capacidad
El Proponente cumple la Capacidad Residual? | 51 CUMPLE
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA, | =5 ADOS DE SITUACION
DICTAMEN : ESTADOS DE RESULTADOS, EEQB&E\E%SESJQDT%\SAED’E
DICTAMEN '
Copia de la tarjeta profesional 138347-T
CONTADOR: 138347
Certificado de antecedentes 9 de enero de 2026
disciplinarios CONTADOR: BIEDEIEI CD A
Copia de la tarjeta profesional 57537.T 248873-T
REVISOR FISCAL/AUDITOR :
Certificado de antecedentes .
disciplinarios REVISOR 5 de noviembre de 2025 5 el iy il el 2025
FISCAL/AUDITOR:
[ VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA | CUMPLE

C. CAPACIDAD TECNICA

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
OBJETO DE VERIFICACION CONSORCIO UNICOR
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
ACREDITADA
CONTRATOS CONSORCIO UNICOR
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Para el presente proceso de
seleccion los proponentes
deberan acreditar
experiencia a través de la
informacién consignada en
el registro Unico de
proponentes (para personas
naturales y  juridicas
nacionales o extranjeras
domiciliadas en Colombia)
relacionando en el ANEXO 3
de experiencia del pliego de
condiciones, la experiencia
que se pretenda hacer valer
en el proceso de seleccion,
la cual debe corresponder a
un MAXIMO DE TRES (3)
CONTRATOS, cuyo
OBJETO O ALCANCE

CORRESPONDA A
OBRAS DE
CONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O
IAMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA
FiSICA TIPO DEPORTIVA
Para el requisito de
cumplimiento de la
EXPERIENCIA

HABILITANTE requerida se
tendran en cuenta las
siguientes reglas:
* La sumatoria (Z) del valor
ejecutado de los contratos
aportados deberé ser igual o
superior al 100% del valor
del presupuesto oficial de la
presente invitacion
expresado en SMMLV, es
decir = 4.264,13 SMMLV.
* Por lo menos uno de los
contratos aportados, debera
tener un area construida de
por lo menos el 70% del
area total del presente
contrato, es decir el area de
la experiencia a acreditar en
este punto debera ser mayor
o igual a 921,63 m2
* Que estén finalizados, No
se tendran en cuenta
aquellos contratos que se
encuentren en ejecucion.
* Los contratos aportados
para efectos de acreditacion
de la experiencia deben
encontrarse clasificados en

CONTRATO
N°1

INFORMACION PARA
ACREDITAR

/I

FOLIOS
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CUMPLE/
NO CUMPLE/
SUBSANAR

ENTIDAD
CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE
VALENCIA

Folio 857

CUMPLE

CONTRATISTA:

CONSORCIO
COMPLEJO
VALENCIA
CLAUDIA STELLA
CARVAJAL PINEDA
(50%)
CONSTRUCTORA
CNB SAS (40%)
RAFAEL ANDRES
PUCHE DIAZ (10%)

Nota:

Se aporta certificado
de CCP Ingenieros
SAS, firmado por la
Representante legal y
Revisor fiscal en
donde certifican la
composicion
accionaria de la
empresa, en la cual la
integrante CLAUDIA
STELLA CARVAJAL
PINEDA cuenta con el
100% de
participacion.

Folio 858
al 859

CUMPLE

OBJETO DEL
CONTRATO:

CONSTRUCCION
DEL COMPLEJO
DEPORTIVO EN EL
MUNICIPIO DE
VALENCIA,
CORDOBA

Folio 860

CUMPLE

NUMERO DEL
CONTRATO:

LP-MV-011-2021

Folio 860

CUMPLE

SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL RUP
CON CODIGO:

EXPERIENCIA No.
30, CONSECUTIVO
30, CODIGOS:
30101700-72101500-
72121400-72141300-
72141500-72151100-
72151300

Folio 89

CUMPLE

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION:

50%

Folio 878
al 884

CUMPLE

FECHA DE INICIO:

28 DE FEBRERO DE
2022

Folio 872

CUMPLE

FECHA DE
TERMINACION:

24 DE JULIO DE
2023

Folio 872

CUMPLE

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

$12.438.636.152,91

Folio 871

CUMPLE

VALOR FINAL DEL
CONTRATO:
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el “Clasificador de Bienes y VALOR DEL
Servicios de las Naciones CONTRATO (SMMLV) | 2023 |5.663,11 CUMPLE
Unidas” en por lo menos
DOS (2) de las siguientes
clasificaciones
CARTA
CONSORCIAL,
CONTRATOY .
Dﬁ%’#&m’; MODIFICACIONES, F‘;'I";:f" CUMPLE
" | ACTA FINAL
LITERALY
NUMERICA
i —
TOTAL
VALOR TOTAL DE EXPERIENCIA REQUERIDA = 4264,13 SMMLV EXPERIENCIA 5.663,11 | CUMPLE
PROPONENTE =
ANEXO No.3 Sl Folio 857 | CUMPLE
Por lo menos uno de los contratos aportados, debera tener un area
construida de por lo menos el 70% del area total del presente contrato, es
decir el area de la experiencia a acreditar en este punto debera ser mayor
o igual a 921,63 m2. Que de conformidad a lo establecido en el pliego de
condiciones, que textualmente precisa: "En caso de que la experiencia se
acredite en contrato(s) que hayan sido celebrados bajo la modalidad de | EXPERIENCIA No. 1 | 8.110,50 | CUMPLE
proponentes plurales (consorcio o unién temporal), los valores ejecutados
y la experiencia especifica se tendran
en cuenta proporcionales de acuerdo con el porcentaje de participacion de
los integrantes en el mismo", mencionado lo anterior, el area intervenida
(folio 875) se afecta por el % de participacion.
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO
Director de Obra - Ingeniero o arquitecto con posgrado (Dedicacion 30%)
El profesional director de CUMPLE/
obra  debera  acreditar INFORMACION PARA ACREDITAR FOLIOS | NO CUMPLE/
formacion Académica SUBSANAR
universitaria HOJA DE VIDA PARA
en Arquitectura ylo _Director de Obra - Folio
Ingenieria Civil, con tarjeta Ingeniero o arquitecto EGEﬁELDf‘:'ZDRES 892al | CUMPLE
profesional vigente, con posgrado 894
experiencia Director de (Dedicacién 30%)
general minima de quince Obra - CEDULA DE C.C. No. 80.087 842
(15) afios en el ejercicio de | Ingeniero o L. NO. 60,08/, Folio 887 | CUMPLE
la profesion, contados a| arquitecto CIUDADANIA: de Monteria
partir con posgrado
de la tareta profesional. (Deghﬁj‘;w“ TITULO PROFESIONAL: | INGENIERO CIVIL F:B';f CUMPLE
0
El  profesional  debera
acreditar titulo de FECHA DE MATRICULA .
especializacion o maestria o PROFESIONAL: 17 de agosto de 2006 | Folio 890 | CUMPLE
doctorado en
gerencia de proyectos y/o EXPERIENCIA .
similar con minimo cuatro (4) GENERAL TP 19,3 ANOS CUMPLE
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afios contados a partir del

diploma. PRcl\)né\gsﬁlc?#}\fN°- 22202133859COR | Folio 890 | CUMPLE
Experiencia Especifica CERTIFICADO DE
Para acreditar la experiencia VIGENCIA DE LA .
especifica como director de MATRICULA CVAD-2026-4182931 | Folio 891 | CUMPLE
obra lo debera realizar en PROFESIONAL:
(r:r:aﬁlfg:ciones %%S contrat(gg ESPECIALISTA EN
eiecutados en construccion TITULO POSGRADO: | GERENCIA DE Folio 889 | CUMPLE
A PROYECTOS
edificaciones publicas del
sector deportes. FEg'g’;gspT[')TgLo 30 de mayo de 2008 | Folio 889 | CUMPLE
La sumatoria de las dos (2)
certificaciones debera
evidenciar areas nuevas (?(I)SIJI:SI{‘JCI)IBv:IE!RSE Aporta Anexo 7 Folio 886 | CUMPLE
construidas, iguales o '
superiores a = 1.316,62 m2
. CONTRATOS ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
1. Las certificaciones que 5 l
acrediten la eXperienCia INFORMACION PARA UMPLE
especifica como director de ACREDITAR FOLIOS | NO CUMPLE/
obra, deberan ser de SUBSANAR
aquellos  contratos  que ENTIDAD | MUNICIPIO DE
hubiesen sido ejecutados CONTRATANTE: | VALENCIA
con CONSORCIO
posterioridad a la norma CONTRATISTA: | COMPLEJO
NSR-2010 y estar VALENCIA
debidamente  certificados CONSTRUCCION
por el DEL COMPLEJO
contratante. OBJETO DEL | DEPORTIVO EN EL
2. El profesional ingeniero CONTRATO: | MUNICIPIO DE
civil y/lo arquitecto debe VALENCIA,
contar con  matricula CORDOBA
profesional vigente lo cual se NUMERO DEL
verificara con el certificado CONTRATO: LP-MV-011-2021
emitido por el| CONTRATO
COPNIA o la CPNAA N°1 CARGO: | DIRECTORDE OBRA| FOLIO
vigente 895 AL CUMPLE
FECHA DE INICIO: | 28 de febrero de 2022 899
CERIA X | 24 de ulo de 2023
VALO'ES',T%'{A%L_ $13.138.417.739,51
VALOR DEL
CONTRATO(SMMLY) | 2028 | 1132622
AREA ACREDIT/(\“IAJS 16.221
CERTIFICACION
EXPEDIDA POR EL
Df:ggri%?ss CONTRATISTAY
" |ENTIDAD
CONTRATANTE
VALOR TOTAL EXPERIENCIA REQUERIDA = 1316,62 M2 Lot 16.221,00 | CUMPLE
- ’ EXPERIENCIA v
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DIRECTOR DE
OBRA =
Residente de Obra - Ingeniero civil especialista (Dedicacion 100%)
EL profes(ijor;)al ’Residentc(a:i _tde CUMPLE/
oora, = debera - acrsdiar INFORMACION PARA ACREDITAR FOLIOS |NO CUMPLE/
formacion académica
LT SUBSANAR
universitaria
en Ingenieria civil o HOJA DE VIDA PARA
Arquitectura  con tarjeta _Residente de Obra - Folio
profesional vigente, Ingeniero civil illj\lilllci)scglisélI}R A 391 al CUMPLE
experiencia general minima especialista 393
de diez (10) afios en el (Dedicacion 100%)
ejercicio de la profesion,
contados a partr de la C?nglliﬁb?li S'CMNOt' 1.0'966’240 Folio901| CUMPLE
tarjeta profesional ) € Montena
Experiencia  Especifica TITULO PROFESIONAL: | INGENIERO CIVIL F;O"; CUMPLE
Para acreditar la experiencia Residente de
especifica como Residente FECHA DE MATRICULA .
de obralo debera realizaren | - OP'@" | " PROFESIONAL; |2 ¢ enerode 2007 | Follo803 |~ CUNPLE
maximo dos (2) e%pecialista
certificaciones de contratos . EXPERIENCIA .
ejecutados, cada una de (De1d(;80a/c)|on GENERAL TP 189 ANOS CUMPLE
ellas que °
acredite experiencia MATRICULA )
especifica en construcciones PROFESIONAL N°: 22202-139008 COR | Folio903 | CUMPLE
de edificaciones publicas del )
ZeCtOrrt CERTIFICADO DE
eportes. VIGENCIA DE LA .
. MATRICULA CVAD-2026-4182972 | Folio 904 | CUMPLE
La sumatoria de las dos (2) PROFESIONAL:
certificaciones debera
evidenciar TITULO POSGRADO: |N.A
areas nuevas construidas,
iguales o superiores a = FECHA DE TlTU_LO NA.
1.316,62,00 m2 POSGRADO:
APORTA ANEXO No.
1. Las certificaciones que (?(I)SIJI?I{‘I(;IBv:IE!IFI)SE 7, debidamente Folio900 | CUMPLE
acrediten la  experiencia ) firmado
ifi ident
G oea como TESIEENE | coNTRATOS ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
obra, deberan ser de
aquellos  contratos  que CUMPLE/
hubiesen sido ejecutados wgggy:.\:éo"‘ PARA FOLIOS | NO CUMPLE/
con SUBSANAR
posterioridad a la norma| cONTRATO
NSR-2010 y estar N° 1 ENTIDAD | MUNICIPIO DE
debidamente  certificados CONTRATANTE: | VALENCIA
contratante. - CONTRATISTA: | COMPLEJO
2. El profesional ingeniero VALENCIA
UNICORDOBE
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civil ylo arquitecto debe CONSTRUCCION
contar  con matricula DEL COMPLEJO
profesional vigente lo cual se OBJETO DEL | DEPORTIVO EN EL
verificara con el certificado CONTRATO: | MUNICIPIO DE
emitido por el VALENCIA,
COPNIA o la CPNAA CORDOBA
vigente. NUMERO DEL
CONTRATO: LP-MV-011-2021
.| RESIDENTE DE
CARGO: OBRA
FECHA DE INICIO: | 28 de febrero de 2022
FECHA DE .
TERMINACION: 24 de julio de 2023
VALOR DEL
CONTRATO: $13.138.417.739,51
VALOR DEL
CONTRATO(SMMLY) | 2028 |11:32622
AREA ACREDITADA
(M2) 16.221
CERTIFICACION
DOCUMENTOS Eéiﬁ%%;’%RYEL
APORTADOS:
" | ENTIDAD
CONTRATANTE
VALOR TOTAL EXPERIENCIA REQUERIDA TOTAL EXPERIENCIA
>1316,62M2|  RESIDENTE DE OBRA = a2 il
| VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA | CUMPLE
CONCLUSION DE LA VERIFICACION
NOMBRE DEL PROPONENTE CRITERIOS DE VERIFICACION
Capacidad Juridica NO CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE
CONSORCIO UNICOR Capacidad Técnica CUMPLE
CONCLUSION NO HABIL

Que, en concordancia con lo indicado en las tablas anteriores, el Comité Evaluador considera que la propuesta presentada
por el proponente CONSORCIO UNICOR, NO ES HABIL, por cuanto NO CUMPLE con los REQUISITOS JURIDICOS exigidos
en el pliego de condiciones, por lo motivos que se mencionan a continuacion:

CAPACIDAD JURIDICA

El proponente no aporta el recibo de pago de la péliza presentada como garantia, documento que debera ser subsanado y
allegado dentro del término otorgado para subsanaciones, so pena de las consecuencias previstas en el pliego de

condiciones.
CAPACIDAD FINANCIERA

v" CUMPLE

UNICORDOBE
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CAPACIDAD TECNICA

v" CUMPLE.

D. CRITERIOS PONDERABLES

Luego de revisados los aspectos juridicos, técnicos y financieros la entidad continla realizando una revision integral de la
propuesta recibida, con base en los siguientes criterios de calificacion establecidos en el pliego de condiciones, se evalian
los factores objeto de puntuacion:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE
Factor Calidad -Plan de Gestion Integral de Obra 495 475
Factor Econémico 40 40
Apoyo a la Industria Nacional 10 10
Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25 0,25
Puntaje para MIPYME 0,25 0,25
CALIFICACION TOTAL 100 Puntos 98 puntos

La ponderacion de la oferta Unicamente se tendra en cuenta para la eventual recomendacion de adjudicacion en caso de que
el proponente subsane en debida forma los requisitos habilitantes de caracter juridico.

CONCLUSIONES TOMADAS POR LA COMISION EVALUADORA
Con base en la Evaluacion preliminar realizada, el Comité Evaluador, concluye lo siguiente:

v’ La ponderacion de la oferta solo se considerara y producira efectos si el proponente subsana en debida forma los
requisitos habilitantes juridicos.

v El proponente CONSORCIO UNICOR debe subsanar su propuesta en los términos establecidos en el cronograma
del proceso, de lo contrario su propuesta sera rechazada

v Las subsanaciones deben remitirse Unicamente al correo electronico contratacion@correo.unicordoba.edu.co

v’ Elinforme de evaluacion preliminar sera publicado en la pagina web de la entidad www.unicordoba.edu.co y el Portal
Unico de Contratacion SECOP-II, a partir del dia 11 de febrero hasta el 13 de febrero de 2026.

v El presente informe se publica en el SECOP I, para qué., durante el término de traslado establecido en el
cronograma del proceso, el proponente pueda subsanar los requisitos habilitantes y formular observaciones al
informe de verificacion de requisitos habilitantes y evaluacién de la oferta

Dada en Monteria (Cérdoba) a los once (11) dias del mes de febrero de 2026.

ORIGINAL FIRMADO
CARMEN CECILIA VEGA ONATE LUIS FERNANDO CABRALES BANQUETH
Miembro del Comité Evaluador Miembro del Comité Evaluador
Verificacion Juridica Verificacion Financiera

BLAISER S. ROJAS CORREA
Miembro del Comité Evaluador

Verificacion Técnica

UNICORDOBE
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CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

PROCESO DE INVITACION PUBLICA No. UC031-2025

PRESUPUESTO OFICIAL $ 6.069.985.220,00 4.264,13

Una vez realizada la verificacion juridica, financiera y técnica y determinado que se retinen los requisitos minimos exigidos, el comité evaluador ponderara las propuestas con base en los siguientes criterios de
calificacion:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Factor Calidad -Plan de Gestion Integral de Obra 49,5

Factor Econémico 40

Apoyo a la Industria Nacional 10
Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25

Puntaje para MIPYME 0,25

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD: MAXIMO 25 PUNTOS

PROPONENTE CONSORCIO UNICOR
RESUMEN DE PUNTAJE OBTENIDO PLAN DE CALIDAD = 2
VER ANEXO 23
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 20 PUNTOS
PROPONENTE CONSORCIO UNICOR
RESUMEN DE PUNTAJE OBTENID -SST) =
VER ANEXO 20
ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS: 4,5 PUNTOS
PROPONENTE CONSORCIO UNICOR

RESUMEN DE PUNTAJE OBTENIDO (ORGANIZACION DE LOS 4.5
TRABAJOS) = VER ANEX ==

2. FACTOR ECONOMICO (Maximo 40 Puntos)

Para la ponderacion de las ofertas economicas, se usara como mecanismo de evaluacion la Media Geometrica con Presupuesto oficial.

MEDIA GEOMETRICA VALOR PRESUPUESTO OFICIAL CONSORCIO UNICOR

$ 6.069.531.008,00 | $ 6.069.985.220,00 | $ 6.069.531.008,00

VALOR ABSOLUTO DIFERENCIA MEDIA GEOMETRICA MENOS
VALOR PROPUESTA CORREGIDA $ -

PUNTAJE POR VALOR DE
LA PROPUESTA 40,00

PUNTOS A DESCONTAR POR CORRECCION ARITMETICA

PUNTAJE A DESCONTAR [ - -

ERROR % POR DEFECTO O POR EXCESO PUNTOS A DESCONTAR
Mayor a 0% y menor o igual que 1%
Mayor a 1% y menor que 2% 15

Mayor o igual que 2% 20




3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 10 puntos)

PROPONENTE CONSORCIO UNICOR
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL FOLIO 825
TOTAL PUNTAJE 10

4. Emprendimiento Y Empresas De Mujeres: (Puntaje maximo 0,25 puntos)

PROPONENTE CONSORCIO UNICOR
Emprendimiento Y Empresas De Mujeres: Folio 834
TOTAL PUNTAJE 0,25
5. PUNTAJE PARA MIPYME: (Puntaje maximo 0,25 puntos)
PROPONENTE CONSORCIO UNICOR
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME APORTA RUP vigente y en firme, en el

cual se acredita la condicion de MIPYME

TOTAL PUNTAJE

0,25

PUNTAIJE TOTAL

PROPONENTE CONSORCIO UNICOR

PUNTAJE TOTAL

98,00

ORIGINAL FIRMADO

BLAISER ROJAS CORREA
EVALUADOR TECNICO




ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS: 4,5 PUNTOS

CUNJURUVIU"UNITCUR

‘ PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE
ITEM REQUISITO POSIBLE ASIGNADO OBSERVACIONES

El puntaje se otorgard a efectos de ponderar la organizacion planteada por el

proponente para la realizacion del proyecto en el tiempo establecido en el Pliego de

Condiciones. Para la obtencion del puntaje, el proponente deberé incluir en la

organizacion de los trabajos que presente con su oferta, como minimo, lo siguiente:

1- Organigrama General del Proyecto

Frentes de Trabajo Minimo requeridos (3 frentes): El proponente debe especificar el

personal que integrara cada frente.

Lineas de Mando y coordinacion: Deberéa especificar los procedimientos de supervision,

control y coordinacion del personal.

Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de decision para cada tipo de 2 2

decision (programadas, no programadas, tacticas u operativas).

Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido

para la ejecucion de los trabajos.

Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido y demas recurso humano

ofrecido en la propuesta.

2- Metodologia para la ejecucion de actividades objeto del contrato.

Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir para

la ejecucion de la obra, en cada una de las etapas del proyecto (inicio, planificacion,

ejecucion, seguimiento y control, y cierre), basados en la metodologia de Gerencia de

Proyectos, en la cual se describa como se desarrollarg cada etapa teniendo en cuenta

las siguientes areas de conocimiento:

Gestion de la Integracion

Gestion del alcance

Gestion del tiempo

Gestion de costos

Gest!c?n de calidad 25 25

Gestion de Recursos Humanos

Gestion de comunicaciones

Gestion de riesgos

Gestion de Adquisiciones

Gestion de las partes interesadas.

TOTAL 4,5 4,5




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ CONSORCIOUNICOR |

iTEM

REQUISITO

PUNTAJE MAXIMO
POSIBLE

PUNTAJE ASIGNADO OBSERVACIONES

Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
donde estén definidos claramente los objetivos de la politica de SST, las obligaciones de
los trabajadores, la ARL y el empleador.

Documento que contenga la designacion del responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva asignacion de responsabilidades y
anexar el certificado del titulo de formacion de profesional, especialista 0 maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo y
constancia de la existencia del certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta
(50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento de autoevaluacion al SG-SST, con el formato de Autoevaluaciéon SG-SST

Procedimiento para rendicion de cuentas en SST

Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

Matriz de peligros y riesgos del proyecto

Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, resultado)

Formato de ficha técnica de indicadores

Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo

O|o|N|o|o)| & | w

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

—_
o

Plan de trabajo del SG-SST

-
N

Formato de asignacion de presupuesto y recursos, Asignacion de responsabilidades en
el SG-SST

—
N

Plan de prevencion. preparacion y respuesta ante emergencias

—_
w

Procedimiento de requisitos legales

—
N

Procedimiento para simulacros de emergencia

—_
[$)]

Procedimiento de Gestidn de contratistas

—_
(o2}

Procedimiento de induccién y reinduccién.

—_
-

Procedimiento gestion de mantenimiento

—_
oo

Procedimiento de gestion del cambio

—_
©

Procedimiento de adquisiciones y/o compras

N
o

Procedimiento para la conformacion del COPASST

N
=

Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, Formato de auto reporte
condiciones de trabajo v de salud

22

Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de
entrega de EPP

23

Procedimiento de Investigacion incidentes y ATEL, Formato de Investigacion incidentes y
ATEL

2%

Procedimiento de auditorias internas

25

Procedimiento para inspecciones

26

Procedimiento de mejora continua

27

Procedimiento para la revision por |a alta direccion

28

Programa Trabajo seguro en excavaciones

29

Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno de trabajo

30

Programa de gestién de riesgos prioritarios

32

Programa de medicina del trabajo, promocion y prevencion de la salud.

33

Programa de promocién de estilos de vida y entornos de trabajo saludables




WATRIZ DE CONTROL OPERATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROYECTO. La
Matriz Debe Contener Lo Siguiente: Comité De Convivencia Laboral ,"Copasst Y/O Vigia En Sst",Perfil
del profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo,Identificacion de peligros y riesgos para el
proyecto,Documentacion del Plan de trabajo especifico para el proyecto ,Documentacion del cumplimiento
del plan de trabajo ,Afiliacién vigente del personal que participa en el proyecto a la seguridad social
,Identificacion de requisitos legales ,"COPASST y/o VIGIA EN SST",Comité De Convivencia Laboral —
CCL,Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV ,Proveedores y subcontratistas, Instalaciones, vehiculos,
equipos y/o herramientas, Identificacion de las necesidades de EPP y dotacion especificas para el proyecto
,Registro de entrega de EPP y dotacion,Registro de instrucciones al personal del uso y mantenimiento de
EPP,Control de la inspeccion, el uso y estado de los EPP,Reglamento de Elementos de Proteccion Personal
32 |EPP, Disefio del perfil o profesiograma ,Aprobacion de la IPS que aplicara las pruebas, Realizar las 1
valoraciones médico ocupacionales. Establecimiento de Sistemas de vigilancia epidemiologica - SVE o de
programas de promocion y prevencion, Desarrollo del procedimiento para el reporte, registro e investigacion
de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.,Reporte de accidentes y casi accidentes de
trabajo ,Reporte de ausentismo,Reporte de indicadores de SST,Induccién y/o reinduccién a los trabajadores ,
Programa de capacitacion ,Desarrollo del Anélisis de trabajo seguro (ATS), Permisos de trabajo para
actividades de alto riesgo ,Disefio y aprobacion del plan de emergencias y contingencias y procedimientos
asociados, Simulacros, Brigadas, Kit de primeros auxilios y extintores, Identificacion y ubicacion de la
sefializacién en SST para todos los frentes de obra ,Manejo de materiales y Sustancias Quimicas. Las
casillas de verificacion de esta matriz seran:Actividad / Prueba 6 Ensayo, Norma que aplica Variable de
control Método de control Criterio de acentabiliad Freciiencia de control Resnonsahle del control v Registro

Los procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y con los respectivos formatos
a utilizar

El Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe ser firmado por ingeniero especialista en Salud
Ocupacional, para lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de
vigencia de la matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado, diploma de especialista y licencia
vigente en Salud Ocupacional) si el profesional no firma y/o no aporta todas la certificaciones aqui requeridas, se le
Jasignara una puntuacion de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

TOTAL [ 20

20




SISIEMA DE GES1IUN DE CALIDAD

[ CONSORCIOUNICOR |

iTEM

REQUISITO

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

PUNTAJE ASIGNADO

OBSERVACIONES

GENERALIDADES

PRESENTACION DEL OFERENTE

REFERENCIAS NORMATIVA

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (OFERENTE)

MISION, VISION, VALORES

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES
INTERESADA

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

MAPA DE PROCESOS EN FORMA GRAFICA

CARACTERIZACIONES DE PROCESOS

LIDERAZGO Y COMPROMISO

ENFOQUE AL CLIENTE

POLITICA

COMUNICACION DE LA POLITICA DE CALIDAD

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

ORGANIGRAMA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

PLANIFICACION

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

OBJETIVOS DE CALIDAD

PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

PLANIFICACION DE PROCESO

APOYO

PERSONAS (RECURSO HUMANO)

INFRAESTRUCTURA

AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS PROCESOS

COMPETENCIA

COMUNICACION

INFORMACION DOCUMENTADA

OPERACION.

PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA OBRA

IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD

MANEJO DE ESPACIO PUBLICO

EVALUACION DEL DESEMPENO

SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION

REVISION POR LA DIRECCION

1,5

AUDITORIA INTERNA

15

MEJORA

NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA

MEJORA CONTINUA

1,5

TECNICAS ESTADISTICAS

SERVICIOS ASOCIADOS

15

PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS

PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE OBRAS.

PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE OBRAS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PERSONAL.

PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS

PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME.

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES.

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO

PROCEDIMIENTO DETERMINACION RIESGOS Y OPORTUNIDADES

PROCEDIMIENTO DE COMPRA DE MATERIALES Y SUBCONTRATOS

12

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y con los respe

ctivos formatos a utilizar

10

MATRIZ DEL PLAN DE CONTROL OPERATIVO DE CALIDAD DE MATERIALES Y
ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PROYECTO. El oferente debe elaborara una matriz en
formato Word o Excel, identificando los siguientes criterios la matriz debe contener lo
siguiente: Actividad / Prueba 6 Ensayo. Norma que aplica. Variable de control. Método de
control Criterio de aceptabilidad Frecuencia de control Responsable del control Registro

El sistema de gestion de la calidad debe ser firmado o avalado por un Ingeniero con especializacion en Calidad y certificado como
auditor interno de Sistema de Gestion de la Calidad segun la norma I1SO 9001:2015, para lo cual debe anexar copia de sus
documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion vigente de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del
proceso (cuando ello aplique), diploma de pregrado, diploma de especialista y diploma de auditor interno segun la norma I1SO
9001:2015), si el profesional no firma y/o no aporta a todos los documentos aqui requeridos, se le asignara una puntuacion de
cero (0.0) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestion de la calidad.

TOTAL

25

23




