Universidad de Cordoba
OFICINA DE CONTRATACION

Un legado de transformacion sodi.

INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO
INVITACION PUBLICA No, UC031-2025

Mediante Resolucion N° 0104 d&i 22 de enero de 2026, se ordend |a apertura def proceso de Invitacion Publica N°® UC031-202
la cual tiene por objsto la "CONSTRUGCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO L.
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA".

Que, en la fecha y hora sefialadas en el cronograma de actlvidades, se llevé a cabo el clerre para la entrega de propuestas y
apertura de las mismas, presentando propuesta el oferente: CONSORCIO UNICOR.

Que el comité evaluador designado mediante Resolucion N°® 0345 del dia 02 de febrero de 2026, el Rector de la Universidad « -
Cérdoba, para el proceso de Invitacion Publica N° UC031-2025, rindi6 el informe de evaluacién de los requisitos habilitantes
calificables de los proponentes en competencia, asi:

CONCLUSION DE LA VERIFICACION
NOMBRE DEL PROPONENTE CRITERIOS DE VERIFICACION
Capacidad Juridica NO CUMPLE
Capacidad Financiera . CUMPLE
CONSORGIG UNICOR Capacidad Téonica CUMPLE
CONCLUSION NO HABIL

Que &l proponente CONSORCIO UNICOR mediante correo electrénico remitido el dia 12 de febrero de 2026 y estando den*
del término de traslado del informe, envié los siguientes documentos de subsanacion asi:

v Recibo de pago de la pdliza de.seriedad de la oferta
De acuerdo con lo anterior, el Comité Evaluador presenta asi su informe definitivo:

I REQUISITOS HABILITANTES

A. CAPACIDAD JURIDICA

N° REQUISITO FOLIOS CONVENCION
1 {Caria de presentacion de la propuesta - anexo 1 1-3 C
Cedula de ciudadania de quien suscribe la-oferta 4 . C
Copia de la matricula o tarjeta profesional del proponente 5 s C
Certificado vigente de antecedentes profesionales expedido por ef consejo 5 ! c
profesional respectivo
Aval de ingeniero civil 0 arquitecto - N.A. :
Fotocopia de la cédula de ciudadania quien avala la propuesta - N.A. }
R Copia de la matricula o {arjeta profesicnal de avala la propuesta E N.A, ]
Certificado vigente de antecedentes profesionales expedido por el consejo i AN A f
profesional respectivo (COPNIA o CPNAA) del profesional que avala la propuesta i -
2 | Documento compromiso de anficorrupeion - anexo 2 7-9 C
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3 Certificado de existencia y representacién legal. Expedido por la cAmara de 1917 c
comercio con fecha no superior a 30 dias y/o cedula de Ciudadania
4 | Carta de informacion de consorcios o uniones temporales 18-22 C
5 | Autarizacion para presentar propuesta y suscribir contrato - N.A.
6 | Hoja de vida de la funclén plblica 25-28 C
7 | Certificado de pago seguridad social integral y parafiscales 31-35 c
8 | Registro tnico fributario - RUT 40-41 C
9 | Folocopia de la cedula de ciudadania 43-44 c
10 | Certificacion de no estar incluido en el boletin de responsables fiscales. 46-48 C
11 | Certificado de antecedentes disciplinarios. 51-53 C
12 | Certificado de antecedentes judiciales 49-50 c
13 | Certificado sistema regisiro nacional de medidas correctivas 54-55 c
14 | Redam *  57-58 C
15 ;Jgrificacién de no estar condenado por delitos sexuales conlra persona menor de i cE
afios.
16 | Garantia de seriedad de la propuesta 63-66 Subsanado
17 Certificado de inscripcidn, calificacian y clasificacién en el registro tnico de 68.93 c
propenentes, expedido por la camara de comercio
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE

B. CAPACIDAD FINANCIERA

ERIFICACI@W@PREL!MENRA"*FINANCIERA%ORGAN]

Pt

PRESUPUESTO OFICIAL=

$ 6.069.985.220,00

40%

FECHA DE CIERRE=

2 de febrero de 2026

PLAZO

8 MESES

FECHA DE EXPEDICION-: 6 de enero de 2026 8 de enero de 2026
FECHA DE RENOVACION: 25 de febrero de 2025 21 de febrero de 2025
MIPYME: GRAN EMPRESA MEDIANA EMPRESA

ACTIVO CORRIENTE

"~ § 5158288312300

~$7.991.089.794,00

ACTIVO TOTAL $60.832.993,743,00 $9.491.080.794,00

PASIVO CORRIENTE $4.791.576.150,00 $ 1.950.260.530,00

PASIVO TOTAL $8.472.073.372,00 $2.210.840.980,00

PATRIMONIO $ 52.360.920.371,00 $7.280.248.814,00
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UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL $ 30.386.769.304,00 $ 2.698.821.876,00
GASTOS DE INTERES $ 2,146.898.444,00 $ 280.262.272,00
PARAMETRO
CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS: SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ 8,84 >=2
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 15,19% <=0,60
RAZON DE COBERTURA DE

INTERES 13,63 >=2
et e Sune ORI SR CAPACIDAD:ORGANIZACIONAL &
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,55

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

%R - EEa

$106.213.205.882,00{ >=§ 3.641.991.132

CAPACIDAD RESIDUAL

Reporta - Céleulo de la Capacidad Residual DTG

Colombia Compro Ebcsente
b3 .
= g T - T 4 T S s et | T ey e Yy T T e
{catciiodels Capariaad Resdval dal proponente __ S5 e i e R AR R A L
Proponenta CLAUDIA STELLA CARVAIAL PINEDA €.C.P INGEMIERDS S,A.5
Capacidad organizacional 5 71.563.281.450 & 10.380.084,133
Capacidad téenica 20 20
Capacidad financiera a0 a0
‘Experfencla 120 120
Saldto de Contralos en Ejecucion 5 16.9%L.0587.670 S 24.333.734.507
Cileute s 111.862.848.540 § {5.649,643.059)
Capacidad Restdual del Preponente s 106.211.20%.882
T G R B g o T ST AT
presupuesto estimada del Pracess de Contratacién 3 6.069.985.220
Capacidad Resldual del Proceso de Contratacidn $ 3,641,591.132

]
ot R,

N CUMPLED - i

ECamplimiento da la Cepactdad RESIdual, 2,

Ef Propenente cumple la Capacidad Residual?

ESTADOS DE SITUACION FINANGIERA, | ESTADOS DE SITUACION
DICTAMEN : ESTADOS DE RESULTADOS FINANCIERA, ESTADOS DE
S DE RESU RESULTADOS , DICTAMEN
i
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Copia de la tarjeta profesional . 138347-T
CONTADOR: 1383471 : __
Cerfificado de antecedentes . 9deenerode
disciplinarios CONTADOR: 09 de enero de 2026

Copia de la tarjeta profesional 57537.T 248873-T
REVISOR FISCAL/AUDITOR :

Certificado de antecedentes ‘ .
disciplinarios REVISOR 5 de noviembre de 2025 15 de noviembre de 2025

FISCAL/AUDITOR:

| VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA | CUMPLE

C. CAPACIDAD TECNICA

'DOCUMENTOS DECONTENIDOTECNICO | . 357 L
OBJETODE.VERIFICACION =57 % |

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
ACREDITADA

Para el presente proceso de.

eleccién los proponentes | CONTRATOS _ COTESRCIO UNICOR

eberan acreditar JEECUMPLEL *

xperiencia a través de la R 2 ) UMPLE/

informacion consignada en COI:LR{ATO S R s UBSANAR:

| registro  dnico  de ENTIDAD | MUNICIPIO DE .

proponentes (para personas CONTRATANTE: | VALENCIA Folio 857 |  CUMPLE
UNICORDOBE(
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naturales y  juridicas CONSORCIO
nacionales o exlranjeras COMPLEJO
omiciliadas en Colombia) , VALENCIA
relacionando en el ANEXO 3 CLAUDIA STELLA
e experiencia del pliego de CARVAJAL PINEDA
ondiciones, la experiencia {50%)
ue se prefenda hacer valer CONSTRUCTORA
n el proceso de seleccion, CNB SAS (40%)
|la cual debe corresponder a RAFAEL ANDRES
un MAXIMO DE TRES (3) PUCHE DIAZ {10%)
CONTRATOS, cuyo
OBJETO O ALCANCE Nota:
CORRESPONDA A . [ Se aporta cerfificado | Folio 858 ;
OBRAS DE| CONTRATISTA: | 1o 0CP Ingenieros | al859 | COMPLE
CONSTRUCCION YIO SAS, firmado por la
DECUACION YIO Representante legal y
MPLIACION DE Revisor fiscal en
INFRAESTRUCTURA donde certifican la
FISICA TIPO DEPORTIVA composiclon
Para el requisit de 1 accionaria de fa
umplimiento  de  Ta empresa, en la cual la
EXPERIENCIA integrante CLAUDIA
HABILITANTE requerida se STELLA CARVAJAL
endran en cuenta las PINEDA cuenta con el
iguientes reglas: 100% de
» La sumatoria (%) del valor participacién.
jecutado de los contratos CONSTRUCCION
| aportados debera serigual o DEL COMPLEJO
| uperior al 100% del valor OBJETO DEL | DEPORTIVO EN EL
el presupuesto oficial de la CONTRATO: | MUNICIPIO DEN Folio 860 |  CUMPLE
| presente invitacton VALENCIA,
xpresado en SMMLV, es CORDOBA
ecir = 4.264,13 SMMLV. ;
L Por lo menos uno de los N ERO o |LP-MV-011-2021 | Follo 860 |  CUMPLE
ontratos aportados, debera EXPERIENCIA No
ener un drea construida de 30 CONSECUTIVb
por o menos el 70% dal SE ENCUENTRA | 30, CODIGOS:
prea_ Lol dg;'r Presene INSCRITO EN EL RUP | 30101700-72101500- | Folio 89 | CUMPLE
| P . CON CODIGO: | 72121400-72141300-
a experiencia a acreditar en 79144500-72451100-
ste punto debera ser mayar 72151300
_ Qig”a‘ oo poatss 1 PORCENTAJE DE | ., Folio 878 | oo
o aenia PARTICIPACION: |~ ” al 884
hquellos contratos que se FECHA DE INICIO: | 20 DF FESRERC DE |koliosr2| cumpLE
UNICORDOBY¢
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encuentren en  ejecucion. FECHA DE | 24 DE JULIODE .
» Los contratos aportados TERMINACION: | 2023 Folio872| CUMPLE
para efectos de acreditacion VALOR INICIAL DEL . 03
de la experiencia deben CONTRATO: $12.438.636.152,91 | Folio871| CUMPLE
encontrarse clasificados en VALOR FINAL DEL .
el "Clasificador de Bienes y CONTRATO: $13.138.417739,51 Folio 871 CUMPLE
Servicios de las Naciones VALOR DEL (%=
Unidas” en por lo menos CONTRATO (SMMLV} | CUMPLE
DOS (2) de las siguientes {100 %) |
clasificaciones
CARTA
T CONSORCIAL,
T T T CONTRATOY .
BT s o T " | ACTA FINAL
e T—T T — LITERALY
T TT NUMERICA
SR Serieri e et 2 KT ST
USTHD_ pamcenesasranies
TNERETheetiegen
JTOTAL i £
EXPERIENCI CUMPLE:
 PROPONENT = g
Sl Folio 857 | CUMPLE
‘condic | : ?.‘xe ericla s
m%%dltdenwco iré'ioT hayan- A ' j 0 % EXPERIENCIA No.1 | 8.110,50 | CUMPLE
_ a -
D rel%de%?ﬁlcipacxona =
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO
EI profesmnai drrector de Dlrectorde

gbra  debera  acreditar Obra -
formacién Académica| Ingenieroo
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universitaria arquitecto HCJA DE VIDA PARA
en Arquitectura ylo| con posgrado | _Director de Obra - Folio
Ingenieria Civil, con tarjela| (Dedicacion | Ingeniero o arquitecto EGE?IELDTEZD RES 892 al CUMPLE
profesional vigente, 30%) con posgrado 894
experiencia (Dedicacion 30%)
general minima de quince
(15) afios en el ejercicio-de CEDULAGE | S Mo BM0BTEH2 1 Fotio g7 | - cumpLE
la profesion, cortados a : ¢ onierla )
partir . _ ol
de la tarjeta profesional TITULO PROFESIONAL: { INGENIEROCIVIL gss | CUMPLE
El  profesional  debera
acreditar titulo de FECHA DE MATRICULA .
especializacion o maestria o PROFESIONAL: 17 de agosto de 2006 | Folio830)  CUMPLE
doctorado en
gerencla de proysctos y/o EXPERIENCIA -
similar con minima cuatro (4) GENERAL TP 19,3 ANOS CUMPLE
afios contados a partir del
diploma.
MATRICULA
o o PROFESIONAL N°: 22202133859C0OR Folio 890 | CUMPLE
Experiencia Especifica
Para acreditar la experiencia CERTIFICADO DE
especifica como director de VIGENCIA DE LA .
obra lo debera realizar en MATRICULA CVAD-2026-4182031 | Folio 891) CUMPLE
maximo dos (2) PROFESIONAL:
certificaciones de contratos ESPECIALISTA EN
Sfecutados en consirucaion TITULOPOSGRADO: |GERENCIADE  |Folio889| CUMPLE
S o PROYECTOS
edificaciones publicas del
sector deportes.
P FECHADETITULO |54 4o navo de 2008 | Folio 889 | CUMPLE
) POSGRADO:
La sumatoria de las dos (2)
certificaciones deberd
evidenciar areas nuesvas DISPONIBILIDAD
construidas,  iguales o COMPROMETIDA: | Aperta Anexo 7 Follo 886 | CUMPLE
superiores a = 1.316,62 m2
1. Las cefificaciones que CON}ﬁATOS EXPERI
acredifen la  experiencia | Bt s
especifica como director de
obra, deberan ser de! CONTRATO
aquellos coniratos  que N°1 i -
hubiesen sido ejecutados ENTIDAD | MUNICIPIO DE CUMPLE |
CONTRATANTE: | VALENCIA }
UNICORDOBE&]
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ol CONSORCIO
posterioridad a la norma CONTRATISTA: | COMPLEJO
NSR-2010 y estar VALENCIA
debidamente  certificados CONSTRUCCION
por el DEL COMPLEJO
contratante. OBJETO DEL | DEPORTIVOEN EL
2. El profesional ingeniero CONTRATO: | MUNICIPIO BE
civil yfo arquitecto debe VALENCIA,
contar con  matricula CORDOBA
profesional vigente lo cual se * NUMERO DEL

verificara con el certificado
emitido por el
COPNIA o la CPNAA
vigente

CONTRATO:

LP-MV-011-2021

CARGO:

DIRECTOR DE OBRA

FECHA DE INICIO:

28 de febrero de 2022

FECHA DE
TERMINACION:

24 de julio de 2023

VALOR FINAL DEL
CONTRATO:.

$13.138.417.739,51

VALOR DEL
CONTRATO{SMMLYV)

AREA ACREDITADA
(M2)

16.221

DOCUMENTOS
APORTADOS:

CERTIFICACION
EXPEDIDA POR EL
CONTRATISTAY
ENTIDAD
CONTRATANTE

FOLIO
895 AL
899

,

0| CUMPLE

El profesional Residente de
obta, debera acreditar
formacion académica
upiversitaria Residente de | :
en Ingenieria civl of Obra- HOJA DE VIDA PARA
Arquitectura  con  tarjeta | Ingeniero civil| _ResidentedeObra- | ;1 \q spcsp Folio
profesional vigente, | especialista Ingeniero civil YANES SEGURA 391 al CUMPLE
experiencia general minima | (Dedicacién especialista 393
de diez (10) afios en el|  100%) (Dedicacion 100%)
gjercicio de la profesion,
contados a partir de la SEDULACE. gécmglrﬁ.e:ig.gss.mo Folio901| CUMPLE
tarjeta profesional )
UNICORDOBE]
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Experiencia  Especifica TITULO PROFESIONAL: | INGENIEROCIVIL | 10 | CUMPLE
Para acreditar la experiencia FECHA DE MATRICULA
especffica como Residente 25 de enero de 2007 | Folio 903| CUMPLE
de obra o debera realizar en PROFESIONAL: '
maximo dos (2 !
certificaciones de contratos EXPERIENCIA
ejecutados, cada una de GENERAL TP 8.9 ANOS CUMPLE
ellas que
acredite experiencia MATRICULA ;
especifica en construcclones PROFESIONAL N°: 22202-139008 COR | Folio903| CUMPLE
de edificaciones ptblicas del
sector CERTIFICADO DE
deportes. VIGENCIADE LA
MATRICULA CVAD-2026-4182972 | Folio904{ CUMPLE
) La sumatoria de las dos (2) PROFESIONAL:
certificaciones debera
evidenciar TITULO POSGRADO: [N.A
dreas nuevas construidas, FECHA DE TITULO
iguales o superiores a = POSGRADO: N.A.
19166200 " . APORTA ANEXO No. | -
DISPONIBILIDAD . o .
1. Las certificaciones que COMPROMETIDA: | 7+ debidamente Folio900 | CUMPLE
acrediten la  experiencia firmado
SZPEG'"CE como fesidente | coNTRATOS ACREDITAGION DE LA EXPERIENCIA
obra, deberan ser de e 2 P -
aquellos  contratos  que
hubiesen sido  ejecutados )
con oo
posterioridad a la norma S BT E——
NSR-2010 y estar ENTIDAD | MUNICIPIO DE
debidamente  certificados CONTRATANTE: | VALENCIA
por el CONSORCIO
contratante. | ~aNTRATO CONTRATISTA: | COMPLEJO
2. El profesional ingeniero N° 4 VALENCIA
civil ylo arquitecto debe CONSTRUCCION
comar con maricula DELCOMPLEJO  |Folio400| CUMPLE
profesional vigente lo cual se OBJETO DEL | DEPORTIVO EN EL :
verificard con el certificado CONTRATO: | MUNICIPIO DE
emitido por el VALENGIA,
COPNIA o la CPNAA CORDOBA
igente. .
o . NOMERODEL 5 \.011.2021
CONTRATO: i
UNICORDOBZ:
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_|RESIDENTE DE
CARGO: | noo
FECHA DE INICIO: | 28 de febrero de 2022
FECHA DE -
TERMINACION: 24 de julio de 2023
VALOR DEL
CONTRATO: | $13-138.417.739,51
237 [ 11.326,22
AREA ACREDITADA
M2) 16.221
CERTIFICACION
DOCUMENTOS | EXPEDIDA POREL
> | CONTRATISTA'Y
APORTADOS: | £\ =i
CONTRATANTE
%’?‘_;_wi; Rl ; ‘f»"f‘ N g s ’g&"s ~~~~~ . [ 5o o 7 %3 of‘"‘ o
W%ﬁggjog {EXPE | 2 TOTAL EXPERIENCIA CUMBLE.
SR | i _RESIDENTE DE OBRA = L
| VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA | CUMPLE |
CONCLUSION DE LA VERIFICACION
NOMBRE DEL PROPONENTE CRITERIOS DE VERIFICACION
Capacidad Juridica CUMPLE
Capacldad Financlera CUMPLE
CONSORCIO UNICOR Capacidad Técnica CUMELE
CONCLUSION HABILITADO

Que, en concordancia con lo indicado en la tabla anterior, el Comité Evaluador considera que la propuesta presentada por el
propenente CONSORCIO UNICOR, ES HABIL, por cuanto CUMPLE con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

D. CRITERIOS PONDERABLES

Luego de revisados los aspectos juridicos, técnicos y financieros la entidad continia realizando una revision integral de la
propuesta recibida, con base en los siguientes criterios de calificacion establecidos en el pliego de condiciones, se evalian
los factores ohjeto de puntuacion:

UNICORDOBE!
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CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Factor Calidad -Plan de Gestion Integral de Obra 495 47,5
Factor Econdmico 40 40
Apoyo a la Industria Nacional 10 10
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 0.25
Puntaje para MIPYME 0,25 0,25
CALIFICACION TOTAL 100 Puntos 98 puntos

Con base en la evaluacion realizada, el Comité Evaluador recomienda al Rector de la Universidad de Cordoba adjudicar

Praceso de Seleccion de la Invitacion Plblica N° UC031-2025, cuyo objeto corresponde a la “CONSTRUCCION DE GIMNAS
EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA" al proponen
CONSORCIO UNICOR, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA STELLA CARVAJAL PINEDA, por la suma de SIi
MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y UN MIL OCHO PESOS M/CTE ($6.069.531.008,00)

Dada en Monterfa (Cdrdoba) a los dieciséls (16) dias det mes de febrero de 2026.

(j‘-{: ';-4’\ C;{avzol%ﬁ
[4
CARMEN C?!?LIA EGA ONATE S FERNANDO CABRALES BANQUETH
|

Miembro dél Comite Evaluador Miembro del Comité Evaluador
Verificacion Juridica Verificacion Financiera

%
BLA " ROJAS CORREA
Miembro‘del-Comité Evaluador

Verificacion Técnica

UNICORDOBE!

Reacreditados Institucionalmente, resolucion N° 000020 dei 11 de enero de 2023 por el
Ministerio de Educacién Nacional, certificados en: 1SO: 8001 — ISO: 45001 & 1S0: 14001 ICONTEC

Unicérdoba, calidad, innovacién e inclusién para la transformacién del territorio
PBX: (604) 786 2396 - Carrera 6% No. 77-305 Monteria - NIT: 891080031-3 - www.unicordoba.edu.co




CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNIGIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PR

FACTORES DE EVALUACION Y PO

PROCESO DE INVITACION PUBLICA No.

ESURUESTQ OFICIAL $ 6.069.985.220,00

NDERACION

uce3i-2025

4.264,13

SISTEMA DE GESTI 0 N DE LA CALIDAD MAXIMO 25 PLINTOS

Una vet reallzada Iz verificacian juricica, financlera y técnica y determinado gue se redsen los requisitos minlrios exigldos,
calificaclén:

el comité evaluador ponderard las propuestas con base en los siguientes criterios de

o mEEE . -CRITERIO % % ° "PUNTAJE MAXIMOG
Factor Calidad -Plan de Gestion Integral de Obra 49,5

Factor Econdmice 49

Apoyo a % Industrla Nacional 10
Emprendinlento y empresas de mujeres 0,25

Puntaje para MIPYME 6,23

- PROPONENTE . H CONSORCIO UNICOR™ | -.- * PR
23 *
PUNTOS
wmcousoacro Giicor  “ELE arh
20
PROPONENTE CONSORCIO UNICOR
TRABAJOS) = VER ANEXQ 4.5
B 5 <~ 2. FACTOR ECONOMICO (MaxImo 40 Puntos) SRS T TR el TR TR
Para la ponderaclon de las ufertas econumlcas, se usara como mecanismo de evakuacion la Media Geometrlca can Presupuesto oficlal.
.. | Bk y 5
MEDIA GEOMETRICA ) @VALOR PRESUPUESTO OFIctAL* 5 ° CONSORCIO UNICOR >
$ 6.069,531,008,00] § 6.069.985.220,00 | $ 6.069.531,008,00
VALOR ABSQOLUTOD DIFERENCIA MEDIA GEOMETRICA MENOS | o - w2 e e
VALOR PROPUESTA CORREGIDA ¥$ . - WY - . . ’
PUNTAJE POR VALOR DE
LA PROPUESTA 40,00

PUNTOS A DESCONTAR POR CORRECCION ARITMETICA

PUNTAIE A DESCONTAR | -

ERROR 9% POR DEFECTO © POR EXCESQ

PUNYOS A DESCONTAR |

Mayor a 0% y menor o igual que 1%

Mayor a 1% y menor que 2%

15

Mayar a lgual que 2%

20




— N

SINDUSTREANACIONALS (maximo:10;puntos)y,

3 e

- T SUGER e
Ly consonc:o uNtcoR s T -
i %é’fw”'m e BEs
APOYD A LA INDUSTRIA NACIONAL FOLIO 825
- g e, x-w ,yn;w Tt sy
T Erenaceunralie . B 10
i emere BT sl Emprendimlento: Y Empresas: De:Mujeres: ( Puntaieimaximo:0;25:puntos):"%
-Foﬁo 834
0,25
| . T T S 5. PUNTAJE PARA MIPYME: (Puntajeiméxlmo;n,z"s' pUntos)+ . | R . Foe
¥ EWP 0P ONENTE""{“% ST ¢ B B S CONSORCIOUNICOR ™® T A R Mo B ®
) > "&ma i & AR <, YR
APCRTA RUP vigente y en firme, en e}
: PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME ctal se acredita la condicion de MIPYME
N . v oy T s, (G T
£O5  Tomaebnrale  “oNJRE 0.25
PUNTAIJE TOTAL
Lo ket ey T gAY, A i o |5l s S j
: PROPONENTE R HCONSORCIO UNICOR 3| aONEE
R I i R s 55 Lol P R R & vk, gdi
PUNTATE TOTAL 98,00




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

[ CONSORCIOUNCOR |

ITEM

REQUISITO

PUNTAJE MAXSRO POSIBLE

PUNTAJE ASIGRADO OBSERVACIONES

GENERALIDADES

PRESENTACION DEL OFERENTE

REFERENCIAS NORMATIVA

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (OFERENTE}

MISION, VISION, VALORES

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES
INTERESADA

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

MAPA DE PROCESQS EN FORMA GRAFICA

CARACTERIZACIONES DE PROCESOS

LIDERAZGO Y COMPROMISC

ENFOQUE AL.CLIENTE

POLITICA

COMUNICACION DE LA POLITICA DE CALIDAD

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA CRGANIZACION

ORGANIGRAMA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

PLANIFICACION

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

QBJETIVOS DE CALIDAD

PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

PLANIFICACION DE PROCESC

APOYO

PERSONAS (RECURSO HUMANO)

INFRAESTRUCTURA

AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS PROCES0S

COMPETENCIA ik =

COMUNICACION

INFORMACION DOCUMENTADA

OPERACION.

PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA OSRA

IDENTIFICACION ¥ TRAZABILIDAD

MANE.JQ DE ESPACIO PUBLICO

EVALUACION GEL DESEMPENO

SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION

REVISION POR LA DIRECCION

AUDITCRIA INTERNA

1,5

15

MEJORA

NO CONFORMIDAD Y ACCIGN CORRECTIVA

MEJORA CONTINUA

TECNICAS ESTADISTICAS

SERVICIOS ASOCIADOS

15

1,5

PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL PE REGISTROS

PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE OBRAS.

PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE OBRAS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PERSONAL.

PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS

PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME.

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA

PROCEDIMIENTO DE JDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES.

PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO

PROCEDIMIENTO DETERMINACION RIESGOS Y OPORTUNIDADES

PROCEDIMIENTO DE COMPRA DE MATERIALES Y SUBCONTRATOS

12

12

Estos procedimientos deberan tener cbjeto, alcance, responsables, descripcidn, y con los respectivos formatos a utilizar

10

MATRIZ DEL PLAN DE CONTROL OPERATIVO DE CALIDAD DE MATERIALES Y
ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PROYECTO. El oferente deba elaborara una matriz en
formato Word o Excel, identificando Jos siguientes criterios la matriz debe contener lo siguiente:
Actividad / Prugba & Ensayo. Nerma gue aplica, Variable de control. Método de control Criterio

de aceptabilidad Frecuencia de controt Responsable def control Registro

E! sistema de gestion de la calidad debe ser firmado o avalado por un Ingeniero can especializacién en Calidad y certificado como
auditor interno de Sisiema de Gestién de la Calidad segln la norma IS0 9001:2015, para lo cual debe anexar copia de sus

documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion
praceso (cuando ello aplique), diploma de pregrado,
5001:2015), 51 el profesional no firma yio no aporta a

{0.0) pntos a toces los requisitos del Sistema de gestibn de la calidad.

vigente de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del
diploma de especialista y diploma de auditot intemo seqln lanoma IS0
todos los documentos aqul requeridos, se le asignara una puntuacién de cero

TOTAL

2%

23




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ CORSORCIOUNICOR |

fTEM

REQUISITO

PUNTAJE MAXIMO

POSIBLE

PUNTAJE ASIGNADO OBSERVACIONES

Documento de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T) en
donde estén definidos claramente los 6bjetivos de la politica de SST, las obligaciones de
los trabajadores, }a ARL y el empleador.

Documento que contenga la designacion del responsable del Sisterna de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo, con [a respectiva asignacin de responsabilidades y
anexar el certificado del titulo da formacién de profesional, especialista o maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo, conlicencla vigente en seguridad y salud en el trabajo
y constancia e la existencia del certificado de aprabaclon def curso virtual de cincuenta
{50} horas en Seguridad y Salud en ef Trabajo.

Procedimiento de autoevaluacién al SG-SST, con ef formato de Atoevaluacian SG-S8T

Procedimlento para rendicion de cuentas en SST

Procedimiento para la dentificacion de pefigros, evaluacion y valoracion de riesgos

Matriz de peligros y riesgos del proyecio

Formato de sequimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, resultado)

Formato de ficha técnica de indicadores

Formato de regisira estadistico ATEL y ausentismo

Palitica de Sequridad y Salud en el trabajo

Plan da trabajo del SG-SST

Formato de aslgnacion de presupuesto y recursos, Asignacion de responsabilidades en
el 8G-35T

Plan de prevencién. preparacion y respuesta ante emergencias

Pracedimiento de requisitos legales

Procedimiento para simulacros de emergencia

Procedimiento de Gestion de contratistas

Procedimianto de induccion y reinduccion.

Procedimlento gestidn de mantenimiento

Procedimiento de gestion del cambio

Procedimiento de adquisiciones y/o compras

Frocedimiento para la conformacian det COPASST

Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, Formalo de auto reporte
condicignes de trabajo v de salud

22

Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EFP, Formato de registro de
ehtrega de EPP

23

Procedimiento de Investigacién incldentes y ATEL, Formato de Investigacion incidentes y
ATEL

24

Procedimiento de auditorlas intemas

25

Procedimiento para inspecciones

26

Procedimiento de mejora continua

27

Procedimiento para la revision por la alta direccion

28

Programa Trabalo segura en excavaciones

28

Reglamento de Sequridad e Higiene industial, Reglamento fntemo de trabajo

30

Programa, de gestion de riesgus prioritarios

32

Programa de medicina del trabaio, promacibn y prevencion de [a salud.

33

Programa de promoglén de estifos de vida y entornos de trabajo saludables

32

MATRIZ DE CONTROL OPERATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROYECTO. La
Matiz Debe Conlener Lo Siguiente: Comité De Convivencia Laboral,*Copasst Y0 Vigla En SstPerfil de!
profesional an Seguridad y Salud en ef Trabajo,identificacidn de peligros y riesgos para ef

proyects, Documentacion del Plan de trabajo especifico para ef proyecio Documentacion de! cumplimiento def
plan de trabajo Afliacitn vigente del personal que participa en el proyecto ala seguridad social Jdenlificacién
de raquisitos Jegales ,"COPASST ylo VIGIA EN SST',Comité Da Convivencia Laboral - CCL,Plan Estralégico
da Segurigad Vial - PESV Proveedures y subconlratistes, Instalaclones, vehiculos, equipos yo

herramienias, identificacicn de las necesidades de EPPy dolacion especlficas para ef proyecto ,Registro de
snirega da EPP y dotacion Registro da instrucciones al parsonal dal vso y manfenimienlo de EPP,Conlrel da
{a inspaccion, of uso y estade do Jos EFPP,Reglamento ds Elementos de Prolecciin Personal EPP, Disefio del
perfil o profesiograma Aprobacidn da la IPS que aplicaré las priiebes, Realizar las vaioraciones médico
ocupacionaies. Establecimiento de Sisternes de vigilancia epidemiolégica - SVE a de programias e promocion
v prevencion, Desarolla del procedimiento para el reparte, registro @ investigacidn da incidenles, Accidentes
da Trabsjo y Enfermedad Laboral, Reporfe de accidentes y casi accidenles da irabsje , Reporde de
ausentismo,Reporde de indicadores da SST, hduccién yio reindecién a los lrabajedores , Programa de
capacitacidn  Desamolio def Analisis de Iratiajo Sequio {ATS), Permisos do frabsjo para actividades de alto
riesgo, Diseflo y aprobacitn del pian da emergencias y contingencias ¥ procedimientos

asociados, Siitlacros, Brigadas, Kit de pimeros auxifos ¥ extinlores, Kentificacitn y ubicacion de fa
seflalizacidn en SST para fodos los frenfes de obra Manejo de materales y Sustancias Quimicas. Las casilias
de verificacitn de esta malriz seran:Actividad / Frueba 6 Ensayo, Norna qua aplica Variable da conlrol Mélodo
da control Crilerio de aceptabifiad, Frecuencia do controf Responsable daf control y Regisiro de Verificacién

a utilizar

Los procedimientos deberén tener objeto, alcance, respansables, descripcion, y con los respectivos formatos




lEl Sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo debe ser firmade por ingeniero especialista en Salud
QOcupacional, para lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedufa, tarjeta profesional, certificacion de
vigencia de la matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado, diploma de especialista y licencia
vigante en Salud Ocupacional) sl el profesicnal no firma y/o no aporta fodas la certificaciones aqul requeridas, se le
|asignara una puntuacion de O a tedos los requisitos det Sistema de gestion de sequridad y salud en el frabajo.

TOTAL i 20




ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS: 4,5 PUNTOS

CONSORCIO UNICOR
frEM REQUISITO PU";’S';:"‘L:'MO Aoy | OBSERVACIONES
E! puntaje se otorgara a efectos de ponderar la organizacién planteada por el propanente
para |a realizacién de! proyecto en el tiempo establecido en el Pliego de Condiciones.
Para la obtenclién del puntsje, el proponente debera Incluir en la organizacion de los
trabajos que presente can su oferta, como minimo, lo siguiente:
1- Qrganigrama General del Proyecto
Frentes de Trabajo Minimo requeridos (3 frentes): €l proponente debe especificar el
personal que integrard cada frente.
Lineas de Mando y coordinacion: Debera especificar los procedimientos de supervisian,
control y coordinacion del personal.
Niveles de Decisitn: Se deben precisar los niveles de decision para cada {ipo de decision 2 2
{programadas, no programadas, tacticas u operativas).
Namero de profesionales y demas recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido
nara la gjecucion de los trabajos,
Funciones y responsabilidades de! personal minimo requerido y demés recurso humano
ofrecido en Ia propuesta.
2- Metodologia para la ejecucion de actividades objeto del contrate,
Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a segulr para
la ejecucion de la abra, en cada una de las etapas del proyecto (inicio, planificacion,
ejecucian, seguirlento y control, y cierre), basados en la metodologia de Gerencia de
Proyecos, en la cual se describa coma se desarrollara cada efapa teniendo en cuenta
las siguientes areas de conocimiento:
Gestion de la Infegracion
Gestién del alcance
Gestion del tiempo
Gestion de costos
Gestion de calidad 95 95
Gestion de Recursos Humanos ' '
(Gestion de comunicaciones
Gestién de riesgos
Gestion de Adquisiciones
Gestion de las partes interesadas.
TOTAL 4,5 4,5




