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1. CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de “Por una Universidad con calidad, moderna e incluyente” asume el reto de ser reconocida como una
de las mejores instituciones publicas de educacién superior del pais por la calidad de sus procesos
académicos, fomentando y fortaleciendo a través de sus programas, la investigacion para los docentes y
estudiantes con la participacion en programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
académicos nivel humanistico, pedagégico, cientifico, técnico y artistico.

2. JUSTIFICACION Y DESCIPCION DE LA NECESIDAD
2.1 JUSTIFICACION:

La Universidad de Cérdoba es un Ente estatal universitario del orden nacional, con régimen especial, creado
mediante la Ley 37 de 1966, vinculado al Ministerio de Educaciéon Nacional, que entre sus objetivos consagra:
- Liderar el proceso de cambio y desarrollo de la region.
- Promover la formacién y el perfeccionamiento humano, cientifico y técnico del personal docente e
investigativo.
Que el Estado a través del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, ha establecido politicas y objetivos de
apoyo para mejorar la calidad y excelencia de la I, D + | mediante el estimulo y la conformacion de grupos,
centros e instituciones universitarias que fomentan la practica cientifica interdisciplinaria.
Que el proceso de investigacion constituye uno de los factores que influye de forma definitiva y con mayor rigor
en la Acreditacion Institucional y Acreditacion de Alta Calidad de los programas académicos.
Que la movilidad de docentes y estudiantes, considerada como el desplazamiento a eventos académicos
nacionales e internacionales por parte de los docentes y estudiantes de la Universidad de Cérdoba, contribuye
a la capacitacion de los mismos, fortaleciendo el conocimiento y perfeccionamiento académico a nivel
humanistico, pedagbégico, cientifico, técnico y artistico.

De igual forma, a través del Acuerdo N°111 del ano 2017 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA” se establece en su articulo 6. “Principio de Planeacion los
procedimientos contractuales deberan estar precedidos por una adecuada planeacién enfocada a la
misionalidad de la Institucién.”

Con el fin de adelantar actividades que busquen implementar un nuevo modelo de regulacion y fomento de la
excelencia académica que permita la acreditacion mediante el desarrollo del conocimiento en todas sus
formas y expresion.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere
entonces contratar una persona natural o juridica para el suministro de los tiquetes aéreos requeridos que
garanticen la efectividad, oportunidad y comodidad en los viajes para dar cumplimiento a los planes
institucionales.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension adelante los procesos necesarios para el desarrollo de la movilidad nacional e internacional de
docentes y estudiantes y asi dar cumplimiento a las actividades académicas de la Universidad de Cordoba.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:

La Universidad de Cordoba esta interesada en contratar el “suministro de tiquetes aéreos en rutas nacionales
e internacionales a eventos para docentes y estudiantes de la Universidad de Cérdoba que desarrollan
actividades académicas investigativas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:
El servicio requerido, debe tener las especificaciones que a continuacion se anotan:
1. El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo y Acreditacion
IATA.
2. Lostiquetes expedidos en ejecucion de la contratacion que se pretende surtir, deben estar a disposicion
del pasajero dentro de las dos (2) horas siguientes a la solicitud del supervisor.
3. Tramitar inmediata y efectivamente las solicitudes de cambio en los itinerarios de los docentes y
estudiantes tiqueteados porm la agencia.
4. Realizar tramites de compensacion o reembolos o revisados por el no uso de tiquetes expedidos por la
agenica.
5. Asistencia integral al viajero:

e Nacional: salud, gastos médicos por accidente y enfermedad no preexistente, medicamentos,
traslados sanitarios, traslados funerarios, regreso anticipado por siniestro en el domicilio,
traslado de un familiar en caso que se requiera, acompanamiento a menores y adultos, apoyo
en la busqueda de documentos extraviados en hotel.

e Internacional: salud, gastos médicos por accidente y enfermedad no preexistente,
medicamentos, traslados sanitarios, traslados funerarios, regreso anticipado por siniestro en el
domicilio, traslado de un familiar en caso que se requiera, acompanamiento a menores y
adultos, apoyo en la blusqueda de documentos extraviados, adelanto por fianza, soporte legal
con abogados, seguro en caso de accidentes, seguro en caso de fallecimiento, reparacion
sanitaria, gastos por convalecencia en hotel y hospitalarios, odontologia en servicios de
urgencias no preexistente, blsqueda de equipaje y compensacién por perdida.

Incentivos: planes de millas, planes corporativos.

3.2 CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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En cumplimiento de la normatividad vigente y de las politicas institucionales, la Universidad de C6rdoba ha
definido criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestion Ambiental para la ejecucion contractual.

Para tal efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el documento OGCA-002 Criterios de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Gestion Ambiental para la Elaboracion de Minutas de Contratos, en el cual se relacionan
los criterios aplicables segln la naturaleza del contrato.

A continuacion, se relacionan los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestién Ambiental que

deberan verificarse para la ejecuciéon contractual.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ambientales

Debe estar afiliado y al dia en salud, pension y
riesgos laborales (ARL).

Debe preferir equipos, luminarias o insumos con
eficiencia energética certificada (ej. etiquetado
tipo A, tecnologia LED).

Debe presentar los soportes mensuales de pago
de seguridad social (planilla PILA) como
condicion para el pago.

Debe usar materiales reciclados, reciclables o
biodegradables, seglin corresponda al objeto
contractual.

Debe contar con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
implementado.

Debe garantizar que los empaques sean
sostenibles (minimos, reciclables, compostables
o retornables).

Debe cumplir los estandares minimos de SST
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

Debe usar papeleria institucional sostenible,
como papel reciclado o con certificaciones
ambientales (FSC/PEFC).

Debe participar en la induccion institucional en
SST de la Universidad y aplicar medidas de
autocuidado.

Debe utilizar insumos de aseo ecolégicos vy
biodegradables, que sean libres de quimicos
NocCivos y con envases retornables cuando sea
posible.

Debe usar los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) adecuados segln el tipo de actividad
contratada.

Debe aplicar practicas de reduccion en el
consumo de papel, agua y energia durante la
ejecucion del contrato.

Debe reportar de inmediato cualquier condicién
insegura, incidente o accidente que se presente
durante la ejecucion del contrato.

Debe disponer de manera adecuada los residuos
generados durante la actividad contratada.

Debe entregar Fichas de Datos de Seguridad
(FDS) actualizadas y etiquetado conforme al SGA
cuando el objeto contractual implique productos
0 sustancias quimicas.

Debe cumplir con la normativa ambiental
especifica del sector, como el Decreto 351 de
2014 (residuos en salud) o Decreto 1076 de
2015.

Debe garantizar el transporte seguro de
mercancias peligrosas, conforme al Decreto
1079 de 2015.

Debe priorizar proveedores ambientalmente
responsables, con certificaciones o politicas de
sostenibilidad.

Debe contar con certificacién y/o capacitacion
vigente en manejo seguro de plaguicidas.

Debe considerar el ciclo de vida del producto o
servicio, fomentando adquisiciones con menor
huella ambiental e impactos controlados en
produccién, uso y disposicion final.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegurese que ésta es la version vigente
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Debe presentar examen médico ocupacional de
ingreso y contar con los certificados médicos
requeridos.

Debe contar con licencia, permiso o autorizacion
ambiental vigente.

Debe contar con certificaciones, permisos vy
autorizaciones vigentes para la ejecucion de
trabajos de alto riesgo, tales como trabajo en
alturas, espacios confinados, uso de andamios,
trabajos en caliente, riesgo eléctrico, fumigacion,
soldadura, operacion de maquinaria pesada o
cualquier otra actividad de riesgo especial que se

Debe presentar un Plan de Manejo Ambiental
(PMA) para su implementacion, cuando la
actividad contractual lo requiera, garantizando
medidas de prevencién, mitigacion, correccion y
compensacion de los impactos generados,
asimismo con el manejo adecuado de
vertimientos y emisiones generadas durante la

ejecucion del contrato.

requiera durante la ejecucion contractual.

3.3 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026 y/o hasta agotar presupuesto
3.4 LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Monteria en la Universidad de Cérdoba.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El mercado de tiquetes aéreos se caracteriza por su alta volatilidad y discriminacién de precios por mediante
rangos tarifarios en cada vuelo. Estos precios estan influenciados por diversas variables como el nivel de
servicio, anticipacion con la que se adquiere el boleto, la fecha y hora del vuelo, la temporada, la posibilidad
de viajar y regresar en el mismo dia, si la estadia cubre un fin de semana, o si fue adquirido con millas.

En cuanto a la estructura de costos del servicio, las tarifas de los tiquetes aéreos estan reguladas por la
Aeronautica Civil. Las aerolineas pagan una comision a la agencia de viajes, la cual pude ser negociada entre
las partes, sin que sea inferior a la comision regulada por la Aeronautica Civil, es decir no podra ser inferior al
1% sobre el valor de la tarifa. Ademas, la Tarifa Administrativa (TA) también forma parte de los costos de los
tiquetes aéreos y esta regulada por la aeronautica civil.

Ademas de estas regulaciones, factores como la clasificaciéon en diferentes tarifas (Econémica, Flexy o
preferencia); la temporada (alta o baja), el momento de reserva y la compra del tiquete, influyen en su precio,
lo que hace que las tarifas sean variables.

Basado en lo anterior, las agencias de viajes actlan como intermediarias entre las aerolineas y los clientes,
asignando precios de venta al pUblico regulados y vigilados por la Aeronautica Civil. Sin embargo, estos precios
fluctlian constantemente debido a la ley de oferta y demanda, lo que dificulta realizar un analisis y prever su
comportamiento

Todo esto hace que sea dificil estimar el valor presente de cada uno de los tiquetes requeridos por la Entidad
de acuerdo a sus necesidades, asi como determinar con precision el nimero de boletos, destinos, frecuencias
y fechas desde una etapa de planificacion.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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Por lo anterior, el presupuesto oficial asignado se manejara como bolsa, el cual corresponde a la suma de
TRESCIENTOS CNCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($350.000.000,00). Incluidos todos los costos en que
incurra el contratista para ejecutar el contrato, impuesto IVA, seglin corresponda:

Para la determinacion del presupuesto oficial a contratar se ha tenido en cuenta el histérico de los
desplazamientos del ano 2025 los cuales se discriminan de la siguiente manera:

ACTIVIDAD RUTA N° TIQUETES
Nacionales 87
TIQUETES AEREOS Internacionales 55
Total 142

Por tal razén y teniendo en cuenta que los valores de los tiquetes no son valores fijos, la Entidad estima un
presupuesto oficial de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($350.000.000,00) IVA incluido y
demas impuestos, tasas y contribuciones que haya lugar, asi como todos los costos directos eindirectos que
incurra el contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

Recursos nacion

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

El articulo 94 del Acuerdo N° 111 del 7 de junio de 2017, desarrolla el principio de seleccién objetiva, senalando

los criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del contratista. Es objetiva la seleccion en la cual se
escogera el ofrecimiento mas favorable para dar cumplimiento de los fines que persigue la Universidad.

En consecuencia, los factores de acogencia y calificacion que establezca la Entidad en los pliegos de condiciones
0 sus equivalentes, tendran en cuanto a los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica, capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion del proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

2. La oferta mas favorable serd aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion matematica y detallada de los mismos, contenidos en los pliegos de
condiciones o solicitudes de oferta, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera, y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones que deberan
cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad
los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA
Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a través de la informacion
consignada en el registro Unico de proponentes (para personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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domiciliadas en Colombia) relacionando en el ANEXO 3 ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del
pliego de condiciones, la experiencia que se pretenda hacer valer en el proceso de seleccion, la cual debe
corresponder a un MAXIMO DE CINCO (5) CONTRATOS, ejecutados y terminados, cuyo objeto corresponda a
suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales, cuyo valor final sumado, sea igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversién del valor de cada contrato
a SMLMV, sera el del ano en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se
relacione en la propuesta.

Para el requisito de cumplimiento de la EXPERIENCIA HABILITANTE requerida se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

e Los contratos deben estar finalizados, No se tendran en cuenta aquellos contratos que se encuentren en
ejecucion.

e Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia deben encontrarse clasificados en
el “Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas” en las siguientes clasificaciones:

CODIGO Descripcion
UNSPSC 78111500 Transporte de pasajeros aérea
UNSPSC 90121500 Agencias de viajes

DOCUMENTOS DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
-REQUISITOS MINIMOS PARA HABILITACION

1. Certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL.

2. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo (Firmado, fechado y actualizado).

3. Documento que contenga la designacion del diseno del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, correspondiente a la siguiente tabla:

Empresas de mas de
Empresas con Empresas de once (1) cincuenta (50)
diez (10) o pre: trabajadores,
a cincuenta (50) e ;
menos ) clasificadas con riesgo
) trabajadores
trabajadores, o ; L 1L L IVoVyde
i clasificadas con riesgo .
clasificadas con cincuenta (50) o menos
. Lol . .
riesgo I, Il o lll trabajadores con riesgo
VoV
Técnico con licencia en salud
ocupacional vigente, que
acredite minimo un (01) afio de .
o . Si No No
experiencia certificada y la
aprobacioén del curso virtual de
las 50 horas en SST.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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Tecndlogo con licencia en salud
ocupacional vigente, que
acredite minimo dos (02) anos

de experiencia certificada y la Si S No
aprobacion del curso virtual de
las 50 horas en SST.
Profesional con licencia en
salud ocupacional vigente y si Si si

aprobacion del curso virtual de
las 50 horas en SST.

4. Documento de aplicacion de los estandares minimos del SG-SST, acorde a la normatividad vigente.
5. Documento con el Reglamento de Seguridad e Higiene industrial (aprobado por el Representante Legal).
6. Reglamento interno de trabajo (aprobado por el Representante Legal).

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION
Una vez realizada la verificacién juridica, financiera y técnica y determinado que se relinen los requisitos

minimos exigidos, el comité evaluador ponderara las propuestas con base en los siguientes criterios de
calificacion:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Factor Técnico 49.5
Factor Econdmico 40
Apoyo a la Industria Nacional 10
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
Puntaje para MIPYME 0.25
TOTAL 100 PUNTOS

FACTOR TECNICO - CALIDAD (MAXIMO 49.5 PUNTOS)

Este factor se calificara con fundamento en los siguientes items:

Concepto Puntaje

Se otorgara treinta (30) puntos al proponente que ofrezca ubicar una persona de
contacto exclusivo para la Universidad de Cordoba, con los equipos y medios de
comunicacién necesarios para atender los requerimientos de los servicios que se le
soliciten.

Se otorgara diecinueve punto cinco (19.5) puntos al proponente que ofrezca
Incentivos: 5 puntos para cada plan tales como planes de millas y planes 19.5 puntos
corporativos. Si entrega mas de 4 incentivos el puntaje maximo sera de 19.5 puntos

30 puntos

PROPUESTA ECONOMICA (40 puntos)

Se otorgara un maximo de cuarenta (40) puntos al proponente que ofrezca los mayores descuentos en el valor
de los tiquetes, a los demas proponentes se les asignara el puntaje en forma directamente proporcional, por
medio de la siguiente regla de tres simple:

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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Puntaje Propuesta = Porcentaje de descuento ofrecido en la propuesta x 40
Mayor porcentaje de descuento ofrecido

Los proponentes que ofrezcan descuentos en dinero y no en porcentaje, SE CALIFICARAN CON CERO (0)
PUNTOS.

El porcentaje de descuento se ofrecerd de conformidad con lo indicado en el articulo 2° literal €) de la
Resolucion No. 03596 del 1 de septiembre de 2006, expedida por la Unidad Administrativa Especial de la
Aeronautica Civil, el proponente no podra ofrecer mayor descuento al indicado en la mencionada resolucion.

En el caso que ofrezca un porcentaje mayor al establecido en la resolucion mencionada obtendra O puntos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 10 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln
caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, seglin corresponda.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con
lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de

origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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No. Composicion del proponente Puntaje aplicable
Promocion de Servicios Nacionales o con

1 Unicamente integrantes colombianos .
Trato Nacional

5 Colombianos en asocio con extranjeros con trato | Promocion de Servicios Nacionales o con
nacional Trato Nacional

3 Unicamente integrado por extranjeros con trato Promocion de Servicios Nacionales o con
nacional Trato Nacional

4 Proponente plural en el que al menos uno de los | Incorporacion de componente nacional
integrantes es extranjero sin trato nacional. €n servicios extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEXO
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONAL O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segln
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias antes
de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el del ANEXO PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONAL O CON TRATO NACIONAL

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el del ANEXO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONAL O CON TRATO
NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promociéon de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
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Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el ANEXO INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el ANEXO INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

EI ANEXO INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONAL, presente
el ANEXO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONAL O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje por
el factor regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.2.4 Emprendimiento Y Empresas De Mujeres: (Puntaje maximo 0,25 puntos)

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el Anexo debidamente suscrito, donde se indique
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021,
ademas, deberd de aportar toda la informacién y documentaciéon necesaria para acreditar dicha(s)
condicion(es) de la siguiente manera:

a. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el (ltimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion

de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
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el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara solo para
las mujeres: copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo aho
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el
puntaje maximo a obtener es de cero coma veinticinco (0,25) PUNTOS.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien acredite
esta condicion tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.

4.2.5. PUNTAJE PARA MIPYME: (Puntaje méaximo 0,25 puntos)

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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Se otorgara un puntaje de 0,25 puntos, a los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los
proponentes que acrediten la condiciéon de Mipyme de conformidad a lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021).

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje por Mipyme solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Las MiPymes
colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Ign todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el Titulo XI - de los Riesgos en la Contratacion art. 102 al 110 del Acuerdo No. 111 del 7
de junio de 2017, en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la presente contratacion se detalla a continuacion:

PIFICACION ESTIMACION ASIGNACION MITIGACION

Incumplimiento de 100% CONTRATISTA Control Supervisor
obligaciones contractuales

Incumplimiento del pago de

aportes al sistema de Control Supervisor - Oficina
seguridad social o alteracion 100% CONTRATISTA de Contratacion - Garantia
de los soportes de pago del de Cumplimiento

mismo

Informacion errénea o}

%e:fitjuaadhfoiorlz]f;}g?jggn E)joerl 100% ENTIDAD Control de supervisor
contrato

Incumplimiento en el pago del o Expedicion del certificado de
valor del contrato 100% ENTIDAD disponibilidad presupuestal
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y del Registro presupuestal
de compromiso.

100% CONTRATISTA No hay mitigacion

Cambio en las normas
tributarias

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA

8.1 SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Vicerrector de investigacion y extension. En todo caso el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
designado, con copia a la Oficina de Contratacion.

8.2 INTERVENTORIA.

“No Aplica”.

9. ANEXOS

Solicitud de CDP

10. APROBACIONES

Cargo Nombre Firma
VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y DEIVIS LUJAN RHENALS Original firmado
EXTENSION
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