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1. CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo de la Universidad de Cordoba “Por una Universidad con calidad, moderna e incluyente” establece como uno
de sus componentes estratégicos la Modernizacién Administrativa y Buen Gobierno de sus componentes estratégicos el Eje
Bienestar Institucional y unas de sus lineas estratégicas es Fortalecer las areas de desarrollo humano, cultural, deporte, promocion
social y de salud para garantizar los servicios ofrecidos por el proceso.

2. JUSTIFICACION Y DESCIPCION DE LA NECESIDAD
2.1 JUSTIFICACION:

La Universidad de Cordoba, en el marco de su proceso de Acreditacion Institucional y Acreditacion de Calidad de sus programas
académicos tiene en sus sedes equipos de Aires Acondicionado que ademas de facilitar un ambiente térmico confortable a sus
funcionarios, docentes y estudiantado, permiten el correcto funcionamiento de los cuartos de maquinas (ups, racks, etc.) y centros de
computo, elementos que requieren para su adecuado funcionamiento parametros especificos de temperatura y humedad.

Todos los equipos de aire acondicionado deben ser cubiertos con un contrato de mantenimiento integral que permita su funcionamiento
en optimas condiciones, no so6lo para salvaguardar la inversion efectuada al adquirirlos, sino para garantizar que el personal
Universitario pueda desarrollar sus labores cotidianas en condiciones confortables, que proporcionen ambientes de bienestar fisico y
mental, asi como la conservacién de equipos que requieren condiciones adecuadas de humedad y temperatura; estas circunstancias
justifican la necesidad de contratar el mantenimiento integral (preventivo y correctivo) descrito.

La Universidad de Cordoba no cuenta en la actualidad ni con el personal ni con los recursos técnicos necesarios para el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo que garanticen el correcto funcionamiento de los aires acondicionados de propiedad de la
entidad, en atencién a lo cual, se hace necesario contratar el mencionado servicio con personal externo.

El objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Compras de la Universidad.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se pretende realizar el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS DE REFRIGERACION INCLUYE RESPUESTOS, EN LA SEDE CENTRAL Y LUGARES DE
DESARROLLO DONDE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PRESTA SUS SERVICIO”. A continuacion, se describen los equipos a
los cuales se le realizara los mantenimientos:

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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EQUIPOS

TONELADAS (TR) | MARCAS

CANTIDAD

MTTO PREVENTIVO AIRES
MINI SPLIT

0.75a3.0 ABBA
CARRIER
CHANGHONG
CIAC
COMFORTFRESH
COMFORTSTAR
COOLTECH
DAIKIN

ECOX
EMERAL
FRICOSTA
GLOBANTY
GOODMAN
HACEB
INNOVAIR
KIELMAN

LG

MABE
MCQUAY
MIDEA
MIRAGE
OLIMPO
PANASONIC
ROYAL
SAMSUNG
SIGMA
SIMPLY
STAR LIGHT
VIKINGS
YORK

1010

MTTO PREVENTIVO AIRES
PISO TECHO

<=5.0 CIAC
COMFORTFRESH
COMFORTSTAR
CONFORLINE
ECOX
EVERWELL
FRICOSTA
GOODMAN
LENNOX

MIDEA

STAR LIGHT
YORK

127

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AIRES TIPO
CENTRAL

CONFORLINE
ECOX

EVERWELL
FRICOSTA LENNOX
GOODMAN

73

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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LENNOX

MTTO PREVENTIVO AIRES | <=5.0 CIAC 65
CASSETTE COMFORTFRESH
COMFORTSTAR
CONFORLINE
ECOX
EVERWELL
FRICOSTA
GOODMAN
LENNOX

MIDEA

STAR LIGHT
YORK
MANTENIMIENTO 0.75A20 GOLDSTAR YORK 2
PREVENTIVO AIRES TIPO
VENTANA

DISPENSADOR DE AGUA ABBA 40
HACEB
WHIRLPOOL

En caso de requerir mantenimiento para otros equipos no especificados en el anterior listado y que pertenezca a cualquier campus de
la Universidad de Cérdoba, podran ser incluidos previa cotizacién del contratista y autorizacion del supervisor del contrato del rubro
de mantenimiento correctivo.

LIMPIEZA DE DUCTOS DEL AIRE ACONDICIONADO CENTRAL:
El servicio se realizara en la totalidad de la ducteria del aire acondicionado central instalada en cada seccion donde se encuentre
instalada la maquina.

DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

A) EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO INDEPENDIENTES: Se efectuaran tres (3) servicios que se realizaran de acuerdo al
cronograma establecido entre el supervisor y el contratista, incluye los costos de mano de obra y materiales necesarios para desarrollar
las siguientes actividades:

1. AIRES TIPO CENTRAL DE EXPANSION DIRECTA.

1.1. UNIDADES CONDENSADORAS

Limpieza de serpentines de condensacion.

Medicién y/o recarga de gas refrigerante.

Medicion de voltaje y amperaje.

Limpieza del tablero eléctrico y ajuste.

Limpieza de contactos del contactor y bornes del compresor.

Ajuste de cables y terminales.

Desmonte ventilador y cambio de rodamientos.

Revision de vibraciones y aislamiento ajuste de mueble y tornilleria en general.
Revision de filtro secador. Aislamiento de la tuberia y ajuste de los accesorios
(Tuercas cargadores de gusanillo etc.).

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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Aplicacion de anticorrosivos en las partes oxidadas.

1.2. UNIDADES MANEJADORAS

Limpieza de filtros para aire.

Limpieza de desagiie y bandeja de condesado.

Limpieza de serpentines.

Desmonte de ventilador y cambio de rodamientos.

Limpieza del ventilador.

Revision de tension y estado de la banda y alineamiento de poleas ajuste de prisioneros.
Medicion de voltaje y amperaje.

Limpieza del tablero eléctrico y ajuste

Limpieza de contactos del contactor y ajuste de cables y terminales.
Engrase de chumaceras.

Revision de vibraciones y aislamiento.

Ajuste de mueble y tornilleria en general.

Aplicacién de anticorrosivo en las partes oxidadas.

1.3. CONTROLES Y AUTOMATIZACION

Limpieza del termostato y calibracion.

Revisién de la operacion de los controles de presién.
Revision y ajuste de operacion de timers.

Limpieza y ajuste de cableado de fuerza y control.
Ajuste de Breakers.

1.4. DUCTOS Y REJILLAS
Limpieza de rejillas y difusores.
Revision de escapes de aire en los ductos o en el cuarto de maquinas.

2. AIRES MINISPLIT DE EXPANSION DIRECTA
Limpieza de filtros para aire.

Limpieza de desagiie y bandeja de condesado.

Limpieza del ventilador.

Limpieza de serpentines de condensacion y evaporacion.
Medicion de presiones de gas refrigerante.

Medicion de voltaje y amperaje.

Limpieza del tablero electrénico, tarjeta electrénica.
Ajuste de Breakers.

3. AIRES TIPO VENTANA

Limpieza de filtros para aire.

Limpieza de desagiie y bandeja de condensado.

Pintura de las partes oxidadas.

Limpieza del ventilador.

Limpieza de serpentines de condensacion y evaporacion.
Lubricacion de las partes moviles.

Ajuste del mueble y tornilleria en general.

Medicién de presiones de gas refrigerante.

Chequeo general de operacion del compresor.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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Limpieza del tablero eléctrico y ajuste de Breakers incluyendo toma eléctrica.

4) LIMPIEZA DE DUCTOS DEL AIRE ACONDICIONADO CENTRAL:

1) Limpieza, remocion, manejo y eliminacion al interior de los ductos del aire acondicionado central, del polvo y material contaminante.
Empleando unidades colectoras de polvo equipadas con filtros del 99% de eficiencia.

2) Sanitizacion y aromatizacion de todos los componentes del sistema de aire acondicionado.

3) Toma de pruebas bacterioldgicas de superficie antes y después del servicio en cada ala de los pisos del Complejo CAM, presentar
los resultados de un laboratorio especializado.

4) El trabajo sera desarrollado en jornada nocturna y fines de semana.

DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO:

Incluye las siguientes actividades:

1. Atencion inmediata a llamadas de emergencia (mantenimiento en maximo 24 horas).

2. Informe Técnico que incluya las actividades realizadas, recomendaciones y estado de los aires acondicionados y equipos de
ventilacion.

3. Suministro de partes y repuestos.

4. Proporcionar los contactos telefonicos necesarios para la oportuna atencién de los requerimientos a través de consultas directas al
técnico y/o profesional a cargo del soporte presencial en el sitio que la emergencia lo requiera.

Los mantenimientos correctivos que se determinen como resultado del mantenimiento preventivo de los equipos y por los dafios
fortuitos que se presenten en el transcurso de la ejecucion del contrato, se procederan a realizar previa autorizacion por parte del
supervisor del contrato y/o un delegado de la Universidad de Cordoba de la cotizacion respectiva.

El servicio debe ser de Optima calidad, el contratista debera responder por la oportunidad y celeridad en la prestacion del servicio
cuando se presente un evento que necesite del soporte técnico.

El alcance del servicio de mantenimiento a realizar comprende el suministro de insumos, partes, materiales, equipo , herramienta y
mano de obra necesaria para el adecuado funcionamiento de los equipos de refrigeracion, objeto de la presente seleccion, por lo tanto
el contratista se obliga a contar con el personal idoneo, capacitado, entrenado y experimentado para este tipo de actividades y debe
incluir en su propuesta todos los gastos directos e indirectos que se ocasionen con razén del contrato a suscribir.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS
SEDE CENTRAL - MONTERIA

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES MINI SPLIT UNIDAD 686
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES TIPO PISO TECHO UNIDAD 65
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES TIPO CASSETTE UNIDAD 46
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES TIPO VENTANA UNIDAD 2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES TIPO CENTRAL UNIDAD 7
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DISPENSADORES DE AGUA UNIDAD 20

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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LUGARES DE DESARROLLO
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES MINI SPLIT UNIDAD 324
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES TIPO PISO TECHO UNIDAD 62
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES TIPO CASSETTE UNIDAD 19
MANTENIMIENTO PREVENTIVO AIRES TIPO CENTRAL UNIDAD 2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DISPENSADORES DE AGUA UNIDAD 20

MANTENIMIENTO CORRECTIVO A AIRES ACONDICIONADOS

Los items relacionaos a continuacién son los repuestos que son usados en los mantenimientos correctivos con mayor frecuencia de

acuerdo a los datos historicos.

ACEITE DEL COMPRESOR UNIDAD
AJUSTE DE GAS REFRIGERANTE UNIDAD
ARREGLO DE MOTOR CONDENSADOR DE 18.000 BTU UNIDAD
ARREGLO DE TARJETA ELECTRONICA UNIDAD
ASPA DEL MOTOR UNIDAD
BALINERAS DEL MOTOR UNIDAD
BASE CONDENSADOR UNIDAD
BASE MANEJADORA UNIDAD
BLOWER UNIDAD
BOMBA DE DESAGUE UNIDAD
CABLE SENAL UNIDAD
CAMBIO DE ACEITE DE LA UNIDAD UNIDAD
CAMBIO DE ARRANCADOR UNIDAD
CAMBIO DE BALINERAS UNIDAD
CAMBIO DE BLOWER UNIDAD
CAMBIO DE CAPACITOR UNIDAD
CAMBIO DE CAPILAR UNIDAD

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegurese que ésta es la version vigente
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CAMBIO DE COMPRESOR UNIDAD
CAMBIO DE CONTACTOR UNIDAD
CAMBIO DE CONTROL REMOTO (NUEVO) UNIDAD
CAMBIO DE DRENAJE UNIDAD
CAMBIO DEL FILTRO SECADOR Y CARGA DE GAS UNIDAD
CAMBIO DE GUSANILLO UNIDAD
CAMBIO DE HELICE UNIDAD
CAMBIO DE MOTOR VENTILADOR DE LA CONDENSADORA UNIDAD
CAMBIO DE MOTOR VENTILADOR DE LA MANEJADORA UNIDAD
CAMBIO DE PREOSTATO UNIDAD
CAMBIO DE RUBATEX UNIDAD
CAMBIO DE SISTEMA DE BORNERA DEL COMPRESOR UNIDAD
CAMBIO DE TARJETA ELECTRONICA UNIDAD
CAMBIO DE TIMER UNIDAD
CAMBIO DE TRANSFORMADOR DE POTENCIA UNIDAD
CAMBIO DE TUERCAS FLER UNIDAD
CAMBIO RELAY FAN UNIDAD
CAMBIO SENSOR UNIDAD
CAPACITORDE 1,5 Md UNIDAD
CAPACITOR DE 10 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 15 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 2 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 2,5 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 20 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 25 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 3 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 3.5 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 30 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 35 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 4 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 4.5 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 40 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 45 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 5 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 50 Mfd UNIDAD

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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CAPACITOR DE 60 Mfd UNIDAD
CAPACITOR DE 70 Mfd UNIDAD
CINTA VINILO UNIDAD
CAPILAR UNIDAD
COMPRESOR 1/2 - 1/4 UNIDAD
COMPRESOR 3TR UNIDAD
COMPRESOR 5TR UNIDAD
COMPRESOR DE 12.000 BTU UNIDAD
COMPRESOR DE 18.000 BTU UNIDAD
COMPRESOR DE 24.000 BTU UNIDAD
COMPRESOR DE 36.000 BTU UNIDAD
COMPRESOR DE 9.000 BTU UNIDAD
CONTACTORDE 2 X 30 UNIDAD
CONTACTOR DE 2 X 40 UNIDAD
CONTACTOR DE 3 X 30 UNIDAD
CONTACTOR DE 3 X 40 UNIDAD
CORRECCION DE CORTO UNIDAD
CORRECCION DE FUGA DE REFRIGERANTE UNIDAD
DESMONTE DEL AIRE MINI SPLIT UNIDAD
DESMONTE DEL AIRE MINI SPLIT 2 SALIDAS UNIDAD
DESMONTE DEL AIRE MINI SPLIT 3 SALIDAS UNIDAD
DESMONTE DEL AIRE PISO TECHO UNIDAD
DESMONTE DEL AIRE TIPO CASSETE UNIDAD
DESMONTE DEL AIRE TIPO CENTRAL UNIDAD
DESMONTE DEL AIRE TIPO PAQUETE UNIDAD
DESMONTE MOTOR CONDENSADOR UNIDAD
DESMONTE Y MONTAJE UNIDAD
DRENAJE UNIDAD
FILTRO SECADOR UNIDAD
FILTRO DISPENSADOR UNIDAD
INSTALACION DE TARJETA ELECTRONICA UNIDAD
INSTALACION DEL AIRE MINI SPLIT UNIDAD
INSTALACION DEL AIRE PISO TECHO UNIDAD
LAVADO DEL SISTEMA CON NITROGENO Y QUIMICO 141 UNIDAD
MANGUERA DE DESAGUE METRO

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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METRO DE TUBERIA DE COBRE 3/8 METRO
METRO DE TUBERIA DE COBRE 7/8 METRO
MOTOR CAVA UNIDAD
MOTOR CONDENSADOR DE 12.000 BTU UNIDAD
MOTOR CONDENSADOR DE 18.000 BTU UNIDAD
MOTOR CONDENSADOR DE 24.000 BTU UNIDAD
MOTOR CONDENSADOR DE 36.000 BTU UNIDAD
MOTOR CONDENSADOR DE 5TR UNIDAD
MOTOR CONDENSADOR DE 9.000 BTU UNIDAD
MOTOR CONDENSADOR DE 1/4 UNIDAD
MOTOR CONDENSADOR DE 3/4 UNIDAD
MOTOR MANEJADORA 24.000 BTU UNIDAD
MOTOR MANEJADORA 3/4 UNIDAD
PIR ALU LAMINA UNIDAD
PILAS AA UNIDAD
PREOSTATO UNIDAD
PRESURIZACION CON NITROGENO Kg
PROTECTOR DE VOLTAGE UNIDAD
POLIURETANO 800 GR UNIDAD
PUNTO ELECTRICO UNIDAD
REFRIGERANTE FREON 410A- Kg
REFRIGERANTE FREON R12- kg
REFRIGERANTE FREON R134- Kg
REFRIGERANTE FREON R22- Kg
REGILLA DE SUMINISTRO UNIDAD
REGLETA UNIDAD
RELAY UNIDAD
REPARACION DE MOTORES UNIDAD
REPARACION DE REJILLAS DE SUMINISTRO UNIDAD
INSTALACION REJILLAS DE SUMINISTRO Y RETORNO UNIDAD
REPARACION DE TARJETA ELECTRONICA UNIDAD
REPARACION ELECTRICA EN LA BORNERA DEL COMPRENSOR UNIDAD
REPARACION ELECTRICA'Y CAMBIO DE REGLETA EN EL COMPRENSOR UNIDAD
REPARACION PARTE ELECTRICA UNIDAD
REUBICACION CONDENSADORA UNIDAD

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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REUBICACION MANEJADORA UNIDAD
RUBATEX METRO METRO
SENSOR DE FRIO UNIDAD
SUPER ARRANCADOR UNIDAD
TARJETA ELECTRONICA UNIDAD
TIMER UNIDAD
TRANSFORMADOR UNIDAD
TRASLADO DE CONDENSADORA, SUMINISTRO DE BASES Y REAJUSE DE GAS UNIDAD
TUBO DE COBRE DE 1/2" METRO
TUBO DE COBRE DE 3/8" METRO
TUBO DE COBRE DE 5/8" METRO
TUBO DE COBRE DE 7/8" METRO
VALVULA DE BAJA PRESION UNIDAD
VISOR UNIDAD

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS DE REFRIGUERACION INCLUYE RESPUESTOS, EN LA SEDE

CENTRAL Y LUGARES DE DESARROLLO DONDE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PRESTA SUS SERVICIO.
3.2 CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de la normatividad vigente y de las politicas institucionales, la Universidad de Cérdoba ha definido criterios de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestién Ambiental para la ejecucion contractual.

Para tal efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el documento OGCA-002 Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
Gestion Ambiental para la Elaboracion de Minutas de Contratos, en el cual se relacionan los criterios aplicables segun la naturaleza

del contrato.

A continuacion, se relacionan los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestion Ambiental que deberan verificarse

para la ejecucién contractual.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ambientales

Debe estar afiliado y al dia en salud, pensién y riesgos
laborales (ARL).

Debe preferir equipos, luminarias o insumos con eficiencia
energética certificada (ej. etiquetado tipo A, tecnologia LED).

Debe presentar los soportes mensuales de pago de
seguridad social (planilla PILA) como condicién para el

pago.

Debe usar materiales reciclados, reciclables o
biodegradables, segun corresponda al objeto contractual.

Debe contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado.

Debe garantizar que los empaques sean sostenibles
(minimos, reciclables, compostables o retornables).

Debe cumplir los estandares minimos de SST establecidos
en la Resolucién 0312 de 2019.

Debe usar papeleria institucional sostenible, como papel
reciclado o con certificaciones ambientales (FSC/PEFC).

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegurese que ésta es la version vigente
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Debe participar en la induccién institucional en SST de la
Universidad y aplicar medidas de autocuidado.

Debe utilizar insumos de aseo ecoldgicos y biodegradables,
que sean libres de quimicos nocivos y con envases
retornables cuando sea posible.

Debe usar los Elementos de Proteccidon Personal (EPP)
adecuados segun el tipo de actividad contratada.

Debe aplicar practicas de reduccion en el consumo de papel,
agua y energia durante la ejecucién del contrato.

Debe reportar de inmediato cualquier condicion insegura,
incidente o accidente que se presente durante la ejecucion
del contrato.

Debe disponer de manera adecuada los residuos generados
durante la actividad contratada.

Debe entregar Fichas de Datos de Seguridad (FDS)
actualizadas y etiquetado conforme al SGA cuando el objeto
contractual implique productos o sustancias quimicas.

Debe cumplir con la normativa ambiental especifica del
sector, como el Decreto 351 de 2014 (residuos en salud) o
Decreto 1076 de 2015.

Debe garantizar el transporte seguro de mercancias
peligrosas, conforme al Decreto 1079 de 2015.

Debe priorizar proveedores ambientalmente responsables,
con certificaciones o politicas de sostenibilidad.

Debe contar con certificacion y/o capacitacion vigente en
manejo seguro de plaguicidas.

Debe considerar el ciclo de vida del producto o servicio,
fomentando adquisiciones con menor huella ambiental e
impactos controlados en produccion, uso y disposicion final.

Debe presentar examen médico ocupacional de ingreso y
contar con los certificados médicos requeridos.

Debe contar con licencia, permiso o autorizacion ambiental
vigente.

Debe contar con certificaciones, permisos y autorizaciones
vigentes para la ejecucion de trabajos de alto riesgo, tales
como trabajo en alturas, espacios confinados, uso de
andamios, trabajos en caliente, riesgo eléctrico, fumigacion,
soldadura, operacion de maquinaria pesada o cualquier otra
actividad de riesgo especial que se requiera durante la
gjecucion contractual.

Debe presentar un Plan de Manejo Ambiental (PMA) para su
implementacién, cuando la actividad contractual lo requiera,
garantizando medidas de prevencidn, mitigacion, correccion
y compensacion de los impactos generados, asimismo con
el manejo adecuado de vertimientos y emisiones generadas
durante la ejecucion del contrato.

3.3 PLAZO DE EJECUCION:

El Plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 20 de diciembre de 2026 y/o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la

fecha del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

3.4 LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato sera la Universidad de Coérdoba sede Central y los lugares de desarrollo Lorica, Berastegui,

Montelibano y Sahagun, y donde la institucién tenga la responsabilidad del servicio.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el area requirente, estimé el valor teniendo en cuenta los
precios del afio inmediatamente anterior y precios del mercado. Los precios fueron definidos por medio de un estudio de mercado, en
el cual fueron analizadas cotizaciones de varias empresas; tomando como base de referencia el precio con menor valor para cada

item, como podemos observar en el siguiente cuadro:

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO COTIZACION 1 | COTIZACION 2 | COTIZACION 3 \“;IAEEgg

DESCRIPCION

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

MEDIDA VR UNIT

MENOR

VR UNIT VALOR

VR UNIT
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Mantenimiento Preventivo Aires Mini Split | UNIDAD | § 272894 | § 295681 [ § 304,250 | § 272,894
'\P"izgttee”éhm;e”to Preventivo Alres Tipo | j\ipap | $ 460809 | § 499287 | $ 513756 | $ 460809
'\C":Q;z?tg“e”m Preventivo Alres Tipo | j\ipap | $ 460809 | § 499287 | § 513756 | $ 460809
\'\;'::tt::;m'e”to Preventivo Alres Tipo | j\ipap | § 256240 | & 277636 | $ 285682 | $ 256240
panienimiento Preventvo AT TRO | yNIDAD | § 460,809 | § 499287 | § 513756 | § 460809
Mantenimiento Preventivo
Dicooncadoros do hec UNDAD| § 236122 | § 255838 | § 263252 | § 236422
ESTUDIO DE MERCADO
DESCRIPCION MEDIDA| VR UNIT VR UNIT VR UNIT
ACEITE DEL COMPRESOR UNDAD |$ 70,304 |$ 76,475 80,850 | § 70,304
AJUSTE DE GAS REFRIGERANTE | UNIDAD | $ 272853 |$ 295,636 33781 | § 272853
ARREGLO DE MOTOR
o e o 0 BTU UNIDAD |$ 267876 |$ 290244 308058 | § 267,876
ARREGLO DE TARJETA
A TR ONICA UNIDAD |$ 200958 |$ 315253 334602 | § 290958
ASPA DEL MOTOR UNDAD |§  543270|% 588,633 624761 | § 543270
BALINERAS DEL MOTOR UNIDAD [$  145691| 57$856 167545 | § 145,601
BASE CONDENSADOR UNIDAD |$ 219,066 237$358 251026 | § 219,066
BASE MANEJADORA UNIDAD |$ 393450 426$303 452468 | $ 393450
$
BLOWER UNIDAD [§ 543270 | oo, 624761 | § 543270
BOMBA DE DESAGUE UNIDAD |$ 350,000 3$79 - 402500 | § 350,000
CABLE SENAL UNIDAD |$ 35,000 27 023 40250 | § 35000
CAMBIO DE ACEITE DE LAUNIDAD | UNIDAD |§ 164,114 ?77 18 188731 | $ 164,114
CAMBIO DE ARRANCADOR UNIDAD [$ 142303 4$1 " 163648 | $ 142,303
$ $
CAMBIO DE BALINERAS UNIDAD | 5 0 50185 163648 | $ 142,303
CAMBIO DE BLOWER UNIDAD |§ 159,032 172$311 182887 | § 159,032
$ $
CAMBIO DE CAPACITOR UNIDAD | 1050 - 163648 | $ 142,303
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CAMBIO DE CAPILAR UNIDAD | 42:3303 5 4:ﬁ s | S 163648| S 142303
CAMBIO DE COMPRESOR UNIDAD 800:3000 866:3800 S 920,000 § 800,000
CAMBIO DE CONTACTOR UNIDAD 168:3000 1 82:3028 § 193200 § 168,000
&’t'\’é?/'g)DE CONTROL REMOTO UNIDAD 301:333 . 326:3;196 S 346535 | $ 301,334
CAMBIO DE DRENAJE UNIDAD | 59:5032 172:3311 § 182887 | § 159,032
CARoADE R DORY | UNIDAD 435:3573 471:3618 § 500564 | § 435213
CAMBIO DE GUSANILLO UNIDAD | 42:5303 5 4ﬁ s | S 163648| S 142303
CAMBIO DE HELICE UNIDAD 187:3513 203ﬁ71 § 215641 | 5 187513
A CONDENSADORA. DO PE | UNIDAD 264:3;188 286:3573 § 304161 | § 264488
CAMANEIRDORA. T PORPE | unipaD 264:3;188 286:3573 § 304161 264488
CAMBIO DE PREOSTATO UNIDAD | 42:’5303 5 4ﬁ s | S 163648| S 142303
CAMBIO DE RUBATEX UNIDAD | 57:3338 170’%175 S 180038 | § 157,338
DEL COMPRESOR O TNERA | UNIDAD 142:$303 154,$H g5 | 163648 5 142303
CAMBIO DE TARJETA ELECTRONICA | UNIDAD 250:3000 270:3875 § 287500 | § 250,000
CAMBIO DE TIMER UNIDAD | 42:’5303 5 4ﬁ s | S 163ee| s 142303
CANBIO DE TRANSFORMADORDE. - ynipap | 59:3032 172:3311 S 182887 | $ 159,032
CAMBIO DE TUERCAS FLER UNIDAD | 42:3303 5 ﬂ s | S 163648| S 142303
CAMBIO RELAY FAN UNIDAD | 42’35303 5 ﬂ s | S 163648| S 142303
CAMBIO SENSOR UNIDAD | 42:3303 5 ﬂ s | S 163648| S 142303
CAPACITOR DE 1,5 Md UNIDAD | 3o 50?07 §  53819| 5 46799
CAPACITOR DE 10 Mfd UNIDAD 46,%9 50’%7 S 53819 $ 46,799
CAPACITOR DE 15 Mid UNIDAD 46,%9 50’%7 S 53819| 5 46799
CAPACITOR DE 2 Mfd UNIDAD 46,%9 50?07 S  53819| 5 46799
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CAPACITOR DE 2,5 Mfd UNIDAD 20311 1 ,282 $ 23013 $ 20,011
CAPACITOR DE 20 Mfd UNIDAD 83,345 90’330 $ 96,192 | $ 83,645
CAPACITOR DE 25 Mfd UNIDAD 83,245 90,230 $ 96,192 | $ 83,645
CAPACITOR DE 3 Mfd UNIDAD 46,?99 50’$07 $ 538191 $ 46,799
CAPACITOR DE 3.5 Mfd UNIDAD 46,?99 50’%7 $ 53,819 $ 46,799
CAPACITOR DE 30 Mfd UNIDAD 83,245 90’230 $ 96,192 | $ 83,645
CAPACITOR DE 35 Mfd UNIDAD 83,345 90’230 $ 96,192 | $ 83,645
CAPACITOR DE 4 Mfd UNIDAD 46,?99 50507 $ 53,819 $ 46,799
CAPACITOR DE 4.5 Mfd UNIDAD 46,?99 50’$07 $ 53819 $ 46,799
CAPACITOR DE 40 Mfd UNIDAD 100?374 108:3755 $ 115,430 [ $ 100,374
CAPACITOR DE 45 Mfd UNIDAD 100:3374 108:3755 $ 115,430 | $ 100,374
CAPACITOR DE 5 Mfd UNIDAD 46,?99 501507 $ 53,819 $ 46,799
CAPACITOR DE 50 Mfd UNIDAD 100:3374 108:3755 $ 115,430 | $ 100,374
CAPACITOR DE 60 Mfd UNIDAD 100?374 108:$755 $ 115,430 | $ 100,374
CAPACITOR DE 70 Mfd UNIDAD 100?374 108:$755 $ 115,430 | $ 100,374
CINTA VINILO UNIDAD 10,300 10’235 $ 11500 | $ 10,000
CAPILAR UNIDAD 93§57 101:$585 $ 107,820 | $ 93,757
COMPRESOR 1/2 - 1/4 UNIDAD 1,353000 1,465,725 $ 1,552,500 [ § 1,350,000
COMPRESOR 3TR UNIDAD 3,01(?,610 3,262246 $ 3465651 $ 3,013,610
COMPRESOR 5TR UNIDAD 4,413961 4,785,027 $ 5,082,955 | $ 4,419,961
COMPRESOR DE 12.000 BTU UNIDAD 1,325?,988 1,432708 $ 1524886 | $§ 1,325,988
COMPRESOR DE 18.000 BTU UNIDAD 1’43(?’474 1’553420 $ 1651945 | § 1,436,474
COMPRESOR DE 24.000 BTU UNIDAD 1,491$,585 1,612132 $ 1,715,322 | $ 1,491,585
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COMPRESOR DE 36,000 BTU UNIDAD 2’8923 o 3,133192 S 3330800 | $ 2,896,347
COMPRESOR DE 9.000 BTU UNIDAD ggﬁ " 1’075?,903 § 1130814 $ 991,143
CONTACTOR DE 2 X 30 UNIDAD 169:3090 1 83:5509 S 194454 | § 169,090
CONTACTOR DE 2 X 40 UNIDAD 200:3907 217:3683 S 231043 $ 200,907
CONTACTOR DE 3 X 30 UNIDAD | 4:3;1 5 253:3992 S 260581 § 234418
CONTACTOR DE 3 X 40 UNIDAD 251% o 272;35 e |8 mesels 251147
CORRECCION DE CORTO UNIDAD | 42:3783 263:3055 S 279200 $ 242,783
REFRIGERANTE. UNIDAD 285:$000 308:3798 § 327750 | § 285000
DESMONTE DEL AIRE MINI SPLIT | UNIDAD 393?;150 426:3303 § 452468 | § 393450
DoV ONTE DELAREMINISPLTZ - ynipap | 4:3;”0 " 4:30 w |5 e8s2[ s 594410
S olon - DELAIREMINISPLITS 1 ynipap | 4:3;“0 " 4:30 w |5 emsT2| s 594410
DESMONTE DEL ARE PISO TECHO | UNIDAD | 4?;1 0 o 4:30 W | S 68sT2| S 504410
DESMONTE DEL AIRE TIPO CASSETE | UNIDAD | o 4?;1 0 " 4:30 w | 6835T2| S 504410
DESMONTE DEL AIRE TIPO CENTRAL | UNIDAD | g 4?;1 0 " 4:30 w |5 emsT2| s 594410
DESMONTE DEL AIRE TIPO PAQUETE | UNIDAD | 4?;110 " 4:30 w |5 emsT2| s 594410
DESMONTE MOTOR CONDENSADOR | UNIDAD | 50:3667 1632 o | S T[S 150667
DESMONTE Y MONTAJE UNIDAD | § 1,188,608 1,28;5’857 § 1366900 | $1188,608
DRENAJE UNIDAD | § 133938 | 45ﬁ ” 154028 | $ 133,938
FILTRO SECADOR UNIDAD | 08:3739 117:381 s |5 125050 |5 108739
FILTRO DISPENSADOR UNIDAD 108:3739 117:’58 e |s 120505 10873
INSTALACION DEL AIRE MINI SPLIT | UNIDAD 920:3732 997:361 . |5 ossa2|s 90732
INSTALACION DEL AIRE PISO TECHO | UNIDAD 1,252631 1’363 g6 | S 1443976 | 5 1255631
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hﬁ\%/é\ggE?u%\? gtﬂﬁ\%g ?4N1 UNIDAD 343216 371:$875 § 394609 | 5 343216
MANGUERA DE DESAGUE METRO 65,294 70,?46 $ 75,088 | $ 65,294
METRO DE TUBERIA DE COBRE 3/8 METRO 93’§57 101:$585 $ 107,820 [ $ 93,757
METRO DE TUBERIA DE COBRE 7/8 METRO 120:3544 130:3610 $ 138,626 | $ 120,544
MOTOR CAVA UNIDAD 1,091$,517 1,183659 $ 1,255,244 | § 1,091,517
|\B/|TOJOR CONDENSADOR DE 12.000 UNIDAD 416:3850 451:3656 $ 479377 | § 416,850
EA'?JOR CONDENSADOR DE 18.000 UNIDAD 485:3;160 525:3996 $ 558279 | § 485,460
lg/l_l(_)JOR CONDENSADOR DE 24.000 UNIDAD 585:$940 634:3866 $ 673831 | $ 585,940
|\B/|TOJOR CONDENSADOR DE 36.000 UNIDAD 711%19 771:3040 $ 818362 | § 711,619
MOTOR CONDENSADOR DE 5TR UNIDAD 803:$629 870:3732 $ 924174 | $ 803,629
|\B/|$JOR CONDENSADOR DE 9.000 UNIDAD 435:3573 - :361 ; $ 500564 | $ 435273
MOTOR CONDENSADOR DE 1/4 UNIDAD 585:$940 634:$866 $ 673,831 $ 585,940
MOTOR CONDENSADOR DE 3/4 UNIDAD 711:3619 771:3040 $ 818,362 | $ 711,619
MOTOR MANEJADORA 24.000 BTU UNIDAD 669?691 725:$610 $ 7701451 $ 669,691
MOTOR MANEJADORA 3/4 UNIDAD 987:$755 1,07(?’232 $ 1,135918 | $ 987,755
PIR ALU LAMINA UNIDAD 950:3000 1’023325 $ 1,092,500 | $ 950,000
PILAS AA UNIDAD 715?]7 8,1$45 $ 8645 | $ 7517
PREOSTATO UNIDAD 142,$303 154:3H 85 $ 163,648 | $ 142,303
PRESURIZACION CON NITROGENO Kg 251:3041 272?003 $ 288698 | $ 251,041
PROTECTOR DE VOLTAGE UNIDAD 251:$041 272?003 $ 288,698 | $ 251,041
POLIURETANO 800 GR UNIDAD 120:3000 130?020 $ 138,000 [ $ 120,000
PUNTO ELECTRICO UNIDAD 247:$865 268:$562 $ 285045 | $ 247,865
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REFRIGERANTE FREON 410A- Kg 435273 471:3618 S 500564 | § 435273
REFRIGERANTE FREON R12- g 301:333 . 326:3;196 S 346535 | § 301,334
REFRIGERANTE FREON R134- Kg 326?;128 353:3685 § 37532 | § 326428
REFRIGERANTE FREON R22- Kg 485:5523 526:3065 § 558352 | § 485523
REGILLA DE SUMINISTRO UNIDAD 200:5907 217:3683 § 231,043 | § 200,007
REGLETA UNIDAD 7’317 8’1$45 5 8645| § 7517
RELAY UNIDAD | 23:3985 3 4:3338 S 142583 | § 123,985
REPARACION DE MOTORES UNIDAD 309:3699 335:3559 § 356154 | § 300,699
A UNIDAD 108:$739 117:3818 § 125050 | § 108739
SUMINISTRO Y RETORNO. UNIDAD 250:3000 270:3875 § 287500 § 250,000
CLECTRONIGA | e UNIDAD 276:%41 299:$307 § S| 276241
SORNSRA DEL COPRENSOR | UNIDAD 142:3303 154,35 g5 | 163648 5 142303
E REGLETAEN EL COMPRENSOR | UNIDAD 209:%19 226:$689 § 240802 | ' 209219
REPARACION PARTEELECTRICA | UNIDAD | 42:3303 5 4ﬁ s | S 163648| S 142303
REUBICACION CONDENSADORA | UNIDAD 485?;160 525:3996 § 558279 | § 485460
REUBICACION MANEJADORA UNIDAD 485?;160 525:3996 S 558279 | § 485460
RUBATEX METRO METRO 27’300 29255 §  31050|§ 27,000
SENSOR DE FRIO UNIDAD 108:3739 117:3818 § 125050 | § 108739
SUPER ARRANCADOR UNIDAD 125%00 135?;138 § 143750 | § 125,000
TARJETA ELECTRONICA UNIDAD | g 4:3355 0 42879 S 1,100,008 | § 964,355
TIMER UNIDAD 209219 226?689 S 240602 | $ 209219
TRANSFORMADOR UNIDAD | 4:3312 253:3878 § 260459 | § 234312
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TRASLADO DE CONDENSADORA, $ $
SUMINISTRO DE BASES Y REAJUSE | UNIDAD | 0%, 703,813 $ 747,010 | $ 649,574
DE GAS
" $ $
TUBO DE COBRE DE 1/2 METRO 70,304 76,175 $ 80,850 | $ 70,304
" $ $
TUBO DE COBRE DE 3/8 METRO 93,757 101,585 $ 107,820 | $ 93,757
" $ $
TUBO DE COBRE DE 5/8 METRO 110,433 119,654 $ 126,998 [ $ 110,433
" $ $
TUBO DE COBRE DE 7/8 METRO 120,544 130,610 $ 138,626 | $ 120,544
$ $
VALVULA DE BAJA PRESION UNIDAD 142,303 154.185 $ 163,648 [ $ 142,303
$ $
VISOR UNIDAD 108,739 117,818 $ 125,050 | $ 108,739

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de NOVECIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($940.000.000)y sera distribuido teniendo en cuenta el presupuesto definido por la institucion y de acuerdo con el cronograma de
mantenimiento estipulado por la Direccion de Apoyo Logistico. Es importante recalcar que el plan estipulado es variable y pueden
generarse cambios de acuerdo con las actividades e imprevistos que se desarrollen a lo largo del calendario académico administrativo.

MONTERIA
NUEMRO DE
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD MANTENIMIENTOS VR UNIT VALOR TOTAL
g/lslﬁtenlmlento Preventivo Aires Mini UNIDAD 686 9 $ 272,894 $374.410.568
M.antenlmlento Preventivo Aires Tipo UNIDAD 65 9 $ 460,809 $59.905.170
Piso techo
Mantenimiento Preventivo Aires Tipo UNIDAD 46 9 $ 460,809 $42.394.428
Cassette
\I\;Iantenlmlento Preventivo Aires Tipo UNIDAD 9 9 $ 256,240 $1.024.960
entana
Mantenimiento Preventivo Aires Tipo UNIDAD 71 9 $ 460,809 $65.434.878
Central 1 Ton
M_antenlmlento Preventivo UNIDAD 20 9 $ 236,122 $9.444.880
Dispensadores de Agua
890 SUBTOTAL $552.614.884
IVA 19% $104.996.828
TOTAL $657.611.712
LUGARES DE DESARROLLO
NUEMRO DE
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD MANTENIMIENTOS VR UNIT VALOR TOTAL
Mantenimiento Preventivo Aires Mini Split [ UNIDAD 324 1 $ 272,894 | $88.417.656
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tI\ggrr:(t)enimiento Preventivo Aires Tipo Piso UNIDAD 62 1 $ 460809 $ 28.570.158
Mantenimiento Preventivo Aires Tipo UNIDAD 19 1 $ 460,809 $ 8.755.371
Cassette
|1\/I$2tnen|mlento Preventivo Aires Tipo Central UNIDAD 9 1 $ 460,809 $921.618
b\\/l;g;enlmlento Preventivo Dispensadores de UNIDAD 20 1 $ 236422 $4.722.440
SUBTOTAL $ 131.387.243
IVA 19% $24.963.576
TOTAL $ 156.350.819

Para los items relacionados en el cuadro de repuestos, seran usados en los mantenimientos correctivos previo a un diagnéstico y a la
autorizacién del supervisor del contrato. Para estas actividades se han destinado un total CIENTO VEINTISEIS MILLONES TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($126.037.469)

5. FUENTE DE LOS RECURSOS
RECURSOS NACION
6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

El articulo 94 del Acuerdo No.111 de 7 de junio de 2017, desarrolla el principio de seleccion objetiva, sefialando los criterios bajo los
cuales se debe dar la escogencia del contratista. Es objetiva la seleccion en la cual se escogera el ofrecimiento mas favorable para el
cumplimiento de los fines que persigue la Universidad. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan la
Entidad en los pliegos de condiciones o sus equivalentes tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica, capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

La oferta mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién
matematica y detallada de los mismos, contenidos en los Pliegos de condiciones o solicitudes de oferta, resulte ser la mas ventajosa para
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos y siempre que la misma
resulte coherente con la consulta de precios y condiciones del mercado.

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera, y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea
habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90° del Acuerdo No. 111 de 7 de junio de 2017, la Entidad procedera a verificar y evaluar
las condiciones juridicas, financieras (los cuales se detallan en el Estudio previo; Aspecto Juridicos y financieros) y técnicas de los
interesados en participar que se detallan a continuacion, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas

CAPACIDAD TECNICA
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EXPERIENCIA HABILITANTE

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a través de la informacidn consignada en el registro
Unico de proponentes (para personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando en el anexo
3 de experiencia del pliego de condiciones, la experiencia que se pretenda hacer valer en el proceso de seleccion, la cual debe
corresponder a un MAXIMO DE CINCO (5) CONTRATOS, ejecutados y terminados, cuyo objeto se relacione con el de la presente
invitacion , cuyo valor final sumado, sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en salarios minimos

legales mensuales vigentes.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada contrato a SMLMV, sera el del

afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacién del contrato que se relacione en la propuesta.

Para el requisito de cumplimiento de la EXPERIENCIA HABILITANTE requerida se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e Los contratos deben estar finalizados, No se tendran en cuenta aquellos contratos que se encuentren en ejecucion.

e Los contratos aportados para efectos de acreditacidn de la experiencia deben encontrarse clasificados en el “Clasificador de Bienes

y Servicios de las Naciones Unidas” con al menos una de las siguientes clases:

CODIGO DESCRIPCION

72101500 Servicios de apoyo para la construccion

72151200 Servicio de construccion y mantenimiento de HVAC calefaccion y enfriamiento y aire acondicionado
72154100 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas de distribucién y acondicionamiento

FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DE EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de la evaluacion de los miembros del equipo de trabajo, solo se deberan aportar en la propuesta las hojas de vida de los

miembros del equipo de trabajo que se relacionan en el presente numeral.

De acuerdo a lo anterior, se deben aportar los documentos de los siguientes miembros del equipo de trabajo:

PERFIL

EXPERIENCIA'Y FORMACION

Personal Técnico

(3)

El proponente debe ofertar tres (3) técnicos o tecnodlogos en mantenimiento de equipos de

refrigeracion

El perfil de los técnicos o tecndlogos requerido es el siguiente:
e Técnicos o tecndlogos en mantenimiento de equipos de refrigeracion.
e Experiencia especifica certificada en mantenimiento de aires acondicionados
e Deberan aportar certificado de trabajo en altura vigente

DOCUMENTOS DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

1. Certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL.

2. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo (Firmado, fechado y actualizado).

3. Documento que contenga la designacion del disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente a la siguiente tabla:

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegurese que ésta es la version vigente
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A - . Si No No
experiencia certificada y la aprobacién del
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experiencia certificada y la aprobacién del
curso virtual de las 50 horas en SST.
Profesional con licencia en salud ocupacional
vigente y aprobacion del curso virtual de las 50 Si Si Si

horas en SST.

1. Documento de aplicacion de los estandares minimos del SG-SST, acorde a la normatividad vigente.
2. Documento con el Reglamento de Seguridad e Higiene industrial (aprobado por el Representante Legal).
3. Reglamento interno de trabajo (aprobado por el Representante Legal).

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Union Temporal deben presentar individualmente los documentos de verificacién

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION

Una vez realizada la verificacion juridica, financiera y técnica y determinando que se retinen los requisitos minimos exigidos, el comité

evaluador ponderara las propuestas con base en los siguientes criterios de calificacion:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Factor Técnico 39,5
Factor Econémico 50
Apoyo a la Industria Nacional 10
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
Puntaje para MIPYME 0.25
TOTAL 100 PUNTOS

6.2.1 FACTOR TECNICO-PERSONAL ADICIONAL (MAXIMO 39,5 PUNTOS)

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje maximo de treinta y nueve puntos cinco puntos (39,5) al proponente que
ofrezca y garantice el personal operativo adicional que a continuacion se relaciona:

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegurese que ésta es la version vigente
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ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE
El proponente que ofrezca técnico (s) adicional (es) a los minimos requeridos con las Un(1)
caracteristicas exigidas para el presente proceso de contratacién se le otorgara técnico 19
maximo 30 puntos.
Para acreditar el personal adicional, el proponente debera allegar la hoja de vida del Dos (2)
(0s) técnico (s), con los soportes exigidos para el personal minimo requerido. Técnicos 39.5

6.2.2 FACTOR ECONOMICO (50 PUNTOS)

El proponente presentara su oferta econémica en el formato indicado por la entidad, el cual contiene la descripcion de los servicios
requeridos por la Universidad.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de
menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida

Para la aplicacién de este método la entidad procederd a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

X= oMV * 50
VOE + (VOE — OMV)

Dénde:

X: Puntos a otorgar

OMV: Oferta de menor valor (antes de IVA)

VOE: Valor oferta a evaluar (antes de IVA)

El valor de la propuesta presentada por los proponentes debera cubrir todos los gastos directos e indirectos a que haya lugar.

SI UNO O ALGUNOS DE LOS VALORES OFERTADOS EN LA PROPUESTA SUPERAN AL MENOR VALOR ESCOGIDO COMO
VALOR DE REFERENCIA EN LOS ITEMS DESCRITOS ANTERIORMENTE, SERA RECHAZADA LA PROPUESTA.

6.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 10 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa €l o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en
virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicion del proponente Puntaje aplicable
- . . Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
1 Unicamente integrantes colombianos .
Nacional
. . . . Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
2 Colombianos en asocio con extranjeros con trato nacional )
Nacional
- . . . Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
3 Unicamente integrado por extranjeros con trato nacional .
Nacional
4 Proponente plural en el que al menos uno de los integrantes | Incorporacidén de componente nacional en servicios
es extranjero sin trato nacional. extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEXO, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto contractual de
conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las camaras
de comercio del pais con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias antes de la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo deberéa presentar el ANEXO 6A

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en
este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el ANEXO 6A Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 0 a Proponentes Plurales en
los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el ANEXO 6B el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgaré el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente
que presente el ANEXO 6B no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El ANEXO 6B solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno
de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO 6B no habré lugar a otorgar puntaje por el factor regulado
en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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6.2.4 Emprendimiento Y Empresas De Mujeres: (Puntaje maximo 0,25 puntos)

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO debidamente suscrito, donde se indique cual o cuales de las
condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y
documentacidn necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

a.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara solo para las mujeres: copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el puntaje maximo a obtener es
de cero coma veinticinco (0,25) PUNTOS.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien acredite esta condicion tenga
una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.

6.2.5. PUNTAJE PARA MIPYME: (Puntaje maximo 0,25 puntos)

Se otorgara un puntaje de 0,25 puntos, a los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten la
condicién de Mipyme de conformidad a lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021).

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje por Mipyme solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Las MiPymes colombianas deben acreditar que
tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

7. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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De conformidad con el Titulo XI - de los Riesgos en la Contratacion art. 102 al 110 del Acuerdo No. 111 del 7 de junio de 2017, en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion M-
ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles en la presente
contratacion.

TIPIFICACION ESTIMACION | ASIGNACION MITIGACION

Incumplimiento  de  obligaciones | yn00 | CONTRATISTA | Control Supervisor

contractuales

Incumplimiento del pago de aportes al Control Supervisor - Oficina de

sistema de seguridad social o alteracién 100% CONTRATISTA | Contratacion -  Garantia  de

de los soportes de pago del mismo Cumplimiento

Informacion errénea o desactualizada,

aportada por la entidad para la ejecucion 100% ENTIDAD Control de supervisor

del contrato

Incumplimiento en el pago del valor del Expedicion  del  certiicado  de
100% ENTIDAD disponibilidad presupuestal y del

contrato . .

Registro presupuestal de compromiso.
Cambio en las normas tributarias 100% CONTRATISTA No hay mitigacion

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA
8.1 SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del jefe de la Direccion de Apoyo Logistico de la Universidad. En todo caso el ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Oficina
de Contratacion

8.2 INTERVENTORIA.
“No Aplica”.

9. ANEXOS

Solicitud de CDP
Cotizaciones

10. APROBACIONES

Cargo Nombre Firma

Director administrativo

Director de Apoyo Logistico LAZARO SEGUNDO SIBAJA NUNEZ Original firmado

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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