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{ EI Plan de Desarrolio de Ia Unwersndad de Cdrdoba (https://www.unicordoba,edu.cofw:
i content/uploads/2022/02/Plan-de-Desarrollo-Institucional-_Universidad-de-Cordoba.pdf) establece en -
% Perspectiva: Equidad, inclusién y bienestar, las siguientes acciones estratégicas:

O | » Gestionar proyectos de construccidn y meodernizacién de escenarios académicos, deportive
recreativos, culturales, bibliotecas, cafeterias, zonas de estudio, servicios, seguridad y laboratorios, ct.
el fin de mejorar y mantener las condiciones de calidad, las expectativas de cobertura y el proceso ¢
regionalizacion. Asl mismo, el establecimiento de convenios de acceso a escenarios, con entidad:
como Ministerio del Deporte, Ministerio de Cultura, Gobernacion, alcaldias, organizaciones deportiva
gimnasios, etc

» Continuar con los proyectos de inversién necesarios para. proporcionar una infraestructura accesible
| incluyente.

: Por lo anterior, el Plan de Desarrollo de la Universidad de Cérdoba busca crear y desarrollar una politic
' de campus e infraestructura sostenible e incluyente planificada, garantizando que los proyectos teng:
una gestion integral en respuesta a las necesidades académicas y administrativas, las condiciones par
personas con movilidad reducida, el compromiso con el ambiente, la biodiversidad, la seguridad y sal:
en el trabajo, la gestién de laboratorios, bibliotecas, el crecimiento de los programas de posgrados,
regionalizacion, la necesidad de espacios pedagdgicos no formales, deportivos, recreativos y culturale
asi mismo la necesidad de proveer dptimos servicios publicos, gestion vial peatonal y vehicular.

3

. e e
iy g

W

.2, 2%“?]USTiﬁ”GACI.Nme@DESCIPCION DE' LA"NECESﬁ”ﬁb : W%

e et BT A R e PRALERNE L2

,,,,, 5 e Tonr . E 42'?5%
2.4 Ju§"[[|=n;qaclom et oL PR EBS W M

L.a Universidad de Cérdoba es una institucién de educacién superior que se encuentra en un constante
proceso de actualizacion y ampliacion. Las actividades misionales de docencia, investigacién y extension
requieren de una infraestructura fisica, técnica, tecnolégica y bibliografica adecuada, suficiente y
actualizada, capaz de soportar los requerimientos de las diferentes facultades y departamentc:
académicos.

La Universidad de Cdérdoba enfrenta un desafio critico para la transformacion del territorio debido a ¢~
falta de cobertura, lo que limita el acceso de la poblacion Cordobesa y de la region Caribe a la educacic; .

Si usted ha accedido a este formato a traves de un medio diferente al sitio web del Sistemna de Controf Documental def SIGE |
aseglirese que ésta es 1a version vigente
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superior. La necesidad de contar con una nueva infraestructura para aumentar la cobertura en la
Universidad de Cordoba se fundamenta en datos estadisticos contundentes que reflejan la creciente
brecha entre la demanda de educacion superior y la capacidad actual de la institucion. Segtn cifras del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE. 2021), la poblacién en edad universitaria
en la region de Cérdoba ha experimentado un aumento significativo en los Ultimos afios, con un
incremento del 10% en la dltima década, sin embargo, la capacidad de admisién de la Universidad de
Cordoba no ha podido mantenerse al ritmo de este crecimiento demogréfico lo que ha generado una
brecha cada vez mayor entre la oferta y la demanda de cupos universitarios.

Ademas, datos del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) revelan que la tasa de desempleo entre
los jévenes con educacién universitaria es considerablemente menor que entre aquellos con educacion
secundaria o inferior, destacando la importancia de la educacion superior como factor de empleabilidad
y movilidad. social. Sin embargo, la falta de acceso a la educacién universitaria debido a la limitada
capacidad de las instalaciones actuales de la Universidad de Cérdoba esté contribuyendo a la exclusién
social y la perpetuacion de la desigualdad socioecondmica en la region, por lo tanto, no solo es una
necesidad urgente abordar |a creciente demanda de educacion superior en la regién, sino que tambié
es una inversién estratégica en el futuro desarrolio socioecondmico del Departamento de Cérdoba.

Con la entrada en vigencia del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida" se establecio el propésito de convertir al pais en una Nacién lider a partir de la construccién de
un nuevo contrato social que propicie la superacioén de injusticias y exclusiones historicas, lo cual pone
en un eje estratégico la transformacién de la educacion superior, y en particular, en el avance hacia la
educacion superior como un derecho fundamental progresivo para la realizacién humana. En este sentido, |
el 7 de julic de 2023 se llevé a cabo el lanzamiento de la estrategia “Universidad en Tu Territorio”, dirigida
a mejorar el acceso a una educacion superior de calidad y pertinente para la libertad y la dignidad, que
permita el cierre de las brechas sociales y la equidad territorial.

Identificando la necesidad y en el marco de la Ley 2056 de 2020, en el Paragrafo N°1 del Articulo 40
“Las entidades territoriales que cuenten en su jurisdiccién con Instituciones de Educacion Superior
Publicas territoriales o con Instituciones de Educacion Superior Publicas de ofro orden con sede principal
en su jurisdiccién o en las que su poblacion se beneficie de una Institucion de Educacion Superior Pablica,
destinaran un porcentaje no inferior al 5% de sus asignaciones directas, para financiar proyectos de
infraestructura educativa o proyectds de inversién dirigidos a mejorar la ampliacién de cobertura,
permanencia y calidad de la educacién superior piblica para alcanzar esténdares nacionales
internacionales, de acuerdo con sus ejercicios de planeacion. Esta destinacion no podra financiar gastos
recurrentes o permanentes”, la Universidad de Cardoba solicito apoyo técnico a la Gobemnacion de
Coérdoba para la elaboracion del proyecto "CONSTRUCCION Y DOTACION DE UN CENTRO DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA", el
cual se encontraba alineado a las politicas contenidas en el Plan de Gobierno de Ia Unlver5|dad de
Cordoba “Por una Universidad con Calidad, Moderna e Incluyente”.

Como resultado del proceso de elaboracidn, viabilizacion y financiacion del proyecto, la Gobernacién de
Cordoba a través del Decreto No. 00594 del 20 de noviembre de 2025, viabilizo, priorizoy aprobé recursos
por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($ 6.495.188.539,00) para el proyecto denominado:
“CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE

5i usted ha accedido a este formato a traveés de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegtirese que ésta es [a version vigente
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MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA” con cédigo BPIN 2025002230026 y designo a
Universidad de Cordoba como entidad publica ejecutora del proyecto y contratante de la interventori~
Por lo tanto, la Direccién de Planeacién y Desarrollo de ia Universidad de Cérdoba tiene dentro de s.~
proyectos de inversion para el afio 2025 la “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA
CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DFE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA"
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El acceso y la permaniencia en la educacion superior es uno de los grandes desafios a los que se enfrent »
el departamento de Cdrdoba, la baja calidad y falta de fomento a la educacién superior, técnica
tecnolégica en el Departamento de Cordoba representa una barrera significativa para el desarro!
educativo y socioeconomico de la region. Esta problematica se refleja en varios aspectos criticos g «
afectan tanto a las instituciones educativas como a los estudiantes y [a comunidad en general.

El proyecto de construccion de un nuevo escenario para la realizacion de actividades atléticas y
deportivas se plantea, entonces, como una respuesta directa y técnica a esas carencias territoriales. Al
ofrecer espacios accesibles, multifuncionales y segurecs, contribuye a cerrar las brechas de desigualdad

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Direccion du
Planeacion y Desarrollo se adelante la gestién para la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, JUR[DICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA
CONSTR[}CCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, con el fin de vigilar la adecuada inversioén de Iz
recursos del contrato de obra una vez adjudicado y ejercer control y seguimiento al desarrollo de I

actividades previstas, de manera que se ejecuten con las especificaciones y calidad necesaria, ¢
acuerdo a los Estudios y Disefios existentes para dicho proyecto.

l:3. DESCRIPCION DEL OBJETO"*PLAZQ’YLuGAR;;BE"E:JEcUeléN PG
’|31DESCRIPCION DELOBJETO:. . kAR A TR R .

La Universidad de Cérdoba estd interesada en adelantar el proceso de seleccion publlca para contratar

CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,

ESTUDIOS Y DISENOS

Es importante manifestar que la Universidad de Cdérdoba cuenta con estudios y disefios para fa
“INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA At
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEL
asegurese que ésta es fa version vigente

en acceso al deporte y la recreacion, fortaleciendo el bienestar, la permanencia estudiantil y la inclusion
| social, especialmente de los sectores mas vulnerables del departamento. ~

la “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL '
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En virtud de lo anterior, la ejecucion de las actividades ‘contenidas en esta fase y para el proyecto en
general, debe regirse. estrictamente por cada uno de los estudios y/o disefios obtenidos de cada
especialidad y las especificaciones técnicas elaboradas para este proyecto, los cuales hacen parte
integral del presente proceso y se anexan a este documento de Estudios Previos. Es deber de la
Idr_lterventoria, exigir al Contratista la implementacién a cabalidad del contenido de dichos estudios y
isefics.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad con el articulo 53 de fa Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR respondera civil y penalmente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato celebrado como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafios o perjuicios a la Universidad de Cérdoba,
derivados de la celebracion y ejecucion del contrato celebrado, respecto al cual ejerce las funciones de
Interventor.

OBLIGACIONES GENERALES: C

1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

2. Suscribir el acta de inicio previo el cumplimiento de los requisitos necesarios para ello, asi como
también el acta de liquidacién contractual dentro del término legal indicado para tal efecto, si a ello
hubiere lugar. 7

3. Presentar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas
en el contrato, si a ello hubiere lugar.

4. Cumplir con rigor las disposiciones contenidas en el Manual de Interventoria de la Universidad
MGCA-002, la Ley 1474 de 2011 sobre las responsabilidades del interventor y demas normas que
apliquen al presente proceso, como fambién, hacer cumplir la normatividad vigente al Contratista de
acuerdo con el objeto a contratar.

5. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de la seguridad- social conforme a la
Ley vigente.

6. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto confractual.

7. Presentar a la Supervision, el plan de trabajo de la Interventoria en concordancia con el plan de

‘ trabajo de la chra objeto de Interventoria. Q

8. Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacioén con el objet
contractual, dadas para tal fin por la entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto del contrato, cumpliendo con las directrices y los
requisitos exigidos plasmados en el Manual de interventoria y Supervisién de Contratos de la
Universidad y observando el alcance establecido en los estudios previos del contrato a intervenir.

2. Realizar el control y vigilancia, bajo las condiciones técnicas, econémicas, financieras y legales de
acuerdo con lo establecido en los estudios previos de la Interventoria y a los Estudios y Disefios
coniratados por la Universidad.

i usted ha accedjdo a este formato a traves de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegtirese que ésta es la version vigente
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
18.
17.

Suscribir juntamente con el Contratista del contrato a intervenir, todas las actas a que haya lugs
utilizando los formatos del Sistema de Gestidn de Calidad de LA UNIVERSIDAD.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la Universidad de Cérdoba p
conducto del funcionario que ejercera la Supervision al Contrato de Interventoria.

Presentar al supervisor un informe mensual detallado de la labor contratada, con I«
recomendaciones necesarias para optimizar los procesos que permitan terminar la obra en el tiemy
contratado, con economia de recursos y con calidad; y un informe final correspondiente a la ejecucic
de [a obra.

Suministrar al Supervisor, toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno de su gestio: ,
quien deberd, igualmente observar las directrices del Manual de Interventoria y Supervision.
Cumplir con las obligaciones laborales, parafiscales y de salud y seguridad en el trabajo de
(Contratista Interventor) y del personal que vincule para la ejecucién del objeto del contrato, si ha,
lugar a ello.

Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajc
asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con I
afiliaciones a la seguridad social que exige la ley.

Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccic -
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segln corresponda, en cada frente de traba
de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.

Verificar que el contrato a intervenir cumpla con las obligaciones laborales, parafiscales y de saluc
seguridad en el trabajo de acuerdo con lo estipulado en las clausulas definidas para ello.

EL Contratista debe incluir todos los servicios profesionales requeridos para llevar a cabo el obje!
convenido.

Revisar los estudios y disefios existentes para la ejecucion de la obra.

Elaborar la lista y programacion de los ensayos de laboratorios o pruebas requeridas en la obra obje-
de interventoria.

Atencion a todos los llamados, convocatorias y demas requerimientos que considere el Superviso
Interpretar los resultados de las pruebas de laboratorio y hacer recomendaciones.
Llenar diariamente en conjunto con el Contratista la Bitacora de Obra.

Registro fotografico y de video.

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LA INTERVENTORIA FRENTE A
CONTRATO DE OBRA:

1.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y dem:
obligaciones laborales a cargo del contratista, asl como de [as obligaciones parafiscales del persor '
vinculado en la gjecucion de la obra.

Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones, antws
de su ejecucion, las hojas de vida con sus soportes del personal que intervendra en la ejecucion
dicho contrato, asi como la de aquel que reemplace al existente.

Llevar una relacién detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar del trabajo, a
como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las
afiliaciones a la seguridad social que exige la ley.

Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccic
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segln corresponda, en cada frente de traba:
de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web def Sistema de Control Documental del SIGET”

aseqgtirese gue ésta es la version vigente
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5. Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros
aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

6. Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccion mantenga durante el tiempo
de trabajo una dotacidn adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad
industrial necesarios para la ejecucion de las actividades.

7. Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo al contrato
objeto de la interventor(a.

8. Verificar que el contratista instale la Valla aprobada por la Universidad de Cérdoba, de acuerdo con
las especificaciones requeridas para la obra.

9. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al
supervisor y recomendar la actuacién que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de
ellas, siempre afecten o puedan afectar la adecuada ejecucién del contrato.

10. Consultar con la Universidad de Cérdoba las inquietudes de orden legal que se presenten en relacion
con la ejecucion del contrato.

11. Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones contractuales.

12. Realizar reuniones periddicas con el contratista, con el fin de verificar el desarrollo del contrataC
elaborar las actas que documenten el estado de este.

13. Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato de Interventoria,

14. Elaborar y suscribir las actas de inicic de ejecucién del contrato, asi-come las actas de suspensién,
reiniciacion (si llegara a presentarse caso fortuito o fuerza mayor), terminacién del contrato, recibo
final, liquidacion y demas que apliquen, utilizando como gufa los modelos, instrucciones vy
procedimientos establecidos por la Universidad. Para efectos del acta de liquidacién el interventor
deberd participar en la determinacién de las cantidades finales de obra ejecutada, en la verificacién
de correccion de defectos y en la adecuacién final de las zonas de las obras.

15, Asistir a todas las reuniones que se celebren, relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria
y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por
todas [as personas que hayan intervenido.

16. Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacion de las
preactas suscritas con el contratista.

17. Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialade en el contrato de obra las respectivas actas de
modificacion de cantidades de obra.

18. Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion,
eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la toma de medidas con &l
contratista para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir a la Universidad de Cérdoba C
imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

19. Presentar al Supervisor los informes parciales y el final de obra, de sus actividades, en donde se
consigne el trabajo ejecutado por mes, el cual refleje adecuadamente la cantidad de la obra
ejecutada, indices de gestion mensual y estado de avance con respecto a lo programado, incluira lo
programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe adjuntar
fotografias y las pruebas de calidad hechas a los materiales utilizados. De presentarse atraso en la
programacion inicial, deberd explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el
cronograma. A estos informes debera adjuntar programaciones y anexos aclaratorios,

20. Llevar un registro fotografico y videografico de avance de las obras, debe incluir registro aéreo con
Drone cen mensuales de avance.

21. Generar un repositorio digital que pueda ser consultado de por la supervision y que contenga toda la
informacidn relacionada con el proyecto. (Avances, informes mensuales, comités, modificacién

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese gue ésta es [ version vigente
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contractual, en plazo, valor, tiempo (prérrogas, suspensiones, adiciones, cesiones, etc.) o alcan<z
(variacién del programa arquitectonico).

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

P N=

oo

Verificacién de la situacion actual antes del inicio de la obra.

Revisar planos, estudios técnicos, presupuesto, especificaciones y hacer el balance previo de
obra.

Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica.

Exigir al contratista la reprogramacion del cronograma de trabajo cuando se presente retraso pas?
mantener plazos contractuales.

Verificar la existencia de licencias, permisos y demdas a que hubiere lugar.

Verificar que las tomas de muestras y la realizacién de los ensayos de campo y de laboratorios se
realicen de acuerdo con las normas y procedimientos que regulan fa materia

Hacer revisiones y balances de obra constantes, con el fin de verificar que lo trabajado en campo
corresponda a los disefios y demas documentos contractuales e informar a la Supervision posibles
irregularidades.

Llevar al dia la Bitacora.

Utilizar los formatos dispuestos por la Universidad de Cordoba para la presentacién de informe
parciales, finales de interventoria y de incumplimientos que den lugar a sanciones conforme a fal-
1474 de 2011 y Manual de [nterventoria.

10. Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos en |«

11

ejecucion de las obras.
. Hacer cumplir los planes de calidad, seguridad industrial, salud ocupacional y de manejo ambientai

12. Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la ejecucian

13.

14.

de las obras en los aspectos técnicos.

Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los ptanos record de la construccion duran.
toda la ejecucion de la obra y verificar que sean presentados a la Universidad los planos finales.
Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades del contrato objeto de
interventoria.

OBLIGACIONES DE CONTROL CONTABLE Y FINANCIERO:

1. Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, at
de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones de reserva o ¢
disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que la Universidad de Cérdoba deba tomar
para asegurar el flujo de fondos del contrato.

2. Aprobar los soportes de cada factura.

3. Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al contrato

OBLIGACIONES JURIDICAS:

1. Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacién de sanciones contractuales y requerimientes
al contratista ante la Universidad.

2. Antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales requerir al contratista para &!
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

Si usted ha acce&fdo a este formato a través de un medio diferente al sitio web def Sistera de Control Documental del SIGEC

asegtirese que €sta es la version vigente
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3. Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por escrito

a la Universidad, y de resultar pertinente, avisar a la compafiia aseguradora.

4. Dar tramite oportuno a la solicitud de prérrogas y adiciones cuando a ello hubiere lugar, tramitandolas

ante la Universidad, previa revision.
5. Las demds de su competencia.

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

Duracion {meses)
3/4/5i6[7|8

Descripcion

Recopilacién de la
informacion _del contrato

Firma acta de inicio
contrato de interventoria

Control y seguimiento a
las obras objeto de Ia
interventoria

Entrega de informes
parciales de interventoria

Revision final de las obras
ejecutadas y
recornendaciones al
contratista para el recibo
de estas

Recibo final de las obras
Entrega de informe final

METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA:

Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “Rol de la Interventoria” asi:

ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

2. SOLICITAR: Se pedira la correccién oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los
contratistas durante la ejecucidn. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicion

de una multa por razones pertinentes,

3. EXIGIR: Si se llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacién de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucién del proceso que
subsane y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las

garantias de cumplimiento de este.

4. COLABORAR:! La interventoria prestara a las partes toda la colaboracién necesaria para el éxito de

los contratos.

C

1. CONTROLAR: Se planearan y programaran las actividades de supervision para establecer si la

Si usted ha accedido & este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegtirese gue ésta es /3 version vigente
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5. ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dindmico de la comunicacion ent
las partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejscucion.

6. PREVENIR: El proceso de interventoria se haré proactivamente para adelantarse a las dificultad-
mediante la implementacién de acciones preventivas en cada uno de los procesos.

7. VERIFICAR: Constatara la debida ejecucién y desarrollo de cada uno de los procesos implicados ¢
el objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

EQUIPO DE TRABAJO
El contratista seleccionado debera presentar previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato .

interventoria, las hojas de vida del equipo de trabajo, que no fue objeto de calificacion y/o verificacion -
requisitos habilitantes durante la etapa precontractual, y que debera cumplir los siguientes perfiles:

- CARGOPARA | ~ayTin Lo
S DESEMPENAR | CANTIDADLZ -~ 7 i
PROFESION: lngenlerla civil o arquitecto con estudlos de posgrad:“ X
en gerencia de proyectos o direccion de obras o control de | i
construccion.

EXPERIENCIA GENERAL EN ANOS: Mayor a 15 i

EXPERIENCIA POSTGRADO EN ANOS: Mayora 5
DIRECTOR DE
INTERVENTORIA 1 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

(Dedicacion 40%) ¢ Director en por lo menos dos contratos de interventori
tecnica y/o administrativa y/o financiera y/o ambiental y/r
legal para la construccion de edificaciones plblicas ds
sector deportes,

» Director en por lo menos dos contratos de Interventoria d-
construccion de obras civiles diferentes a edificacione
publicas del sector seguridad, defensa o policia.

PROFESION: Ingeniero civil o arquitecto

EXPERIENCIA GENERAL EN ANOS: Mayor a 10
RESIDENTE DE

: EXPERIENCIA POSTGRADO EN ANOS: NA
INTEVENTORIA 1 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Dedicacid .
gog%c):amon + Residente en por lo menos dos contratos de interventori

técnica y/fo administrativa y/o financiera y/o ambiental y/
legal para la construccidn de edificaciones, que lo menos une i
sea en Interventoria para la construccion de edificaciones

publicas del sector deportes.

Sf usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Controf Documental del SIGEC
asegirese que ésta es la versidn vigente
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* Residente en por lo menos dos contratos de Interventoria de
construccion de obras civiles diferentes a edificaciones.
PROFESION: Profesional en SG-SST, o Profesionales con estudios
de posgrados en SG-SST o QHSE, con licencia en SST vigente y
curso de las 50 horas vigente.

EXPERIENCIA GENERAL EN ANQOS: Mayora 5

t

Residente SISO EXPERIENCIA POSTGRADO EN ANOS: NA

(Dedicacién 1 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

[s)
100%) o Asesor grea SST en por lo menos dos contratos de

interventoria técnica y/o administrativa y/o financiera y/o
ambiental y/o legal para la construccién de edificaciones

» Asesor area SST en por lo menos dos contratos de
Interventoria de construccion de obras civiles diferentes a
edificaciones.

Adicionalmente al personal descrito en el cuadro anterior, EL CONTRATISTA debera contar con el
siguiente personal para la ejecucion de los trabajos:

« Un (1) Auxiliar Administrativo con una dedicacidn del cien por ciento (100%) del plazo de ejecucién de
los trabajos.

NOTA: Sin perjuicio del personal minimo requerido relacionado anteriormente y el solicitado para la
calificacion de requisitos habilitantes, el proponente adjudicatario debera poner a disposicién del proyecto
y durante toda la ejecucion contractual, todo el personal adicional que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

El contratista seleccionado debera adjuntar los siguientes documentos por cada miembro del equipo de

trabajo:
O

+ Copia de la hoja de vida
- Copia de la cedula
- Copia la libreta militar (cuando corresponda)
- Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando corresponda)
- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional {(cuando corresponda)
- Copia del acta de grado o diploma de Bachiller (cuando corresponda)
- Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado (cuando corresponda)
- Copia del diploma del titulo técnico o tecnélogo (cuando corresponda)
- Copia del acta de grado o diploma de postgrado {cuando corresponda)
- De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre ia materia.

Si usted ha accedido a este formato a traves de un medio diferente af sitio web del Sistema de Controf Documental del SIGEC
aseguirese que ésta es la version vigente
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- Carta de compromiso o carta de intencién de cada miembro del equipo de trabajo debidamente
suscrita.

La entidad, se reserva el derecho de exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier persot
vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningtin reclamo al respecto.

Cuando para cualquiera del personal presentado por el contratista, la entidad, solicite su reemplazo,
supervisor debera proceder a presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisito
en el término que se le sefale, la entidad puede reservarse las razones que le asiste, para solicitar -
cambio.

El coniratista seleccionado no podré modificar el personal durante la ejecucién del proyecto, a menos qt
exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada ante la entidad, para su evaluacién y poster: -
autorizacién, y en todo caso debera ser reemplazado por otro profesional o persona del mismo ramo ccr
las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas.

| 3.2 CRITERIOS AMBIENTALES Y DE:SEGURIDAD Y SALUD EN EL-TRABAJO: =i 2 ~

En cumplimiento de la normatividad vigente y de las politicas institucionales, la Universidad de Cordot.
ha definido criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestion Ambiental para la ejecucic
contractual.

Para tal efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el documento OGCA-002 Criterios de Seguridac
Salud en el Trabajo (SST) y Gestion Ambiental para la Efaboracion de Minutas de Conlratos, en el cu
se relacionan los criterios aplicables segtn la naturaleza del contrato.

A continuacion, se relacionan los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gesti
Ambiental que deberan verificarse para la ejecucién contractual.

k4 "Seguridadiy:Sallidien‘el Trabajo. ., 2 Ambientaless. <" "I
Debe preferir equipos, luminarias o insumos con
eficiencia energética certificada {(gj. etiquetado tipo A,

Debe estar afiliado y al dia en salud, pension y riesgos X

'Y

laborales (ARL).

tecnologia LED).
Debe presentar los soporfes mensuales de pago de Debe wusar maleriales reciclados, reciclables o
seguridad social (planilla PILA) como condicién para &l biodegradables, segin corresponda al objeto
pago. contractual.

Debe contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-5ST) implementado.

‘Debe  cumplir los estandares minimos de SST
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.

Pebe participar en la induccion institucional en SST de la
Universidad y aplicar medidas de autocuidado.

Debe garantizar que los empaques sean sosienibles
(minimos, reciclables, compostables o retornables).
Debe usar papeleria instituclonal sostenible, como papel X
reciclado o con certificaciones ambientales (FSC/PEFC).
Debe utilizar insumos de asec ecologicos vy
biodegradables, que sean ibres de quimicos nocivos y | X
con envases retornables cuando sea posible. !
Debe aplicar practicas de reduccion en el consumo de
papel, agua y energla durante la ejecucion de! contrato. |

Debe usar los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
adecuados segun el tipo de actividad contratada,

Debe reportar de inmediato cualquier condicién insegura,
incidente o accidente que se presente durante Ila
gjecucion del contrato.

XKoo XX XK XX X

generados durante la actividad contratada.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Controfl Documental del SIGEL.
aseguirese que esta es ia version vigente

Debe disponer de manera adecuada los residuos l

i
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Debe entregar Fichas de Datos de Seguridad (FDS) Debe cumplir con la normativa ambiental especifica del
actualizadas y etiquetado conforme al SGA cuando el sector, como el Decreto 351 de 2014 (residuos en
objietp contractual implique productos o sustancias salud) o Decreto 1076 de 2015,
uimicas.

“Debe priorizar proveedores ambientalmente
responsables, con cerfificaciones o politicas de
sostenibilidad.

Debe considerar el ¢iclo de vida del producto o servicio,

Debe garantizar el transporte seguro de mercancias
peligrosas, conforme al Decreto 1079 de 2015.

Debe contar con certificacion y/o capacitacion vigente en fomentando adquisiciones con menor huella ambiental e
manejo seguro de plaguicidas. impactos confrolados en produccion, uso y disposicidn
final.

Debe presentar examen médico ocupacional de ingreso X Debe contar con licencia, permiso o autorizacion
y contar con los cerificades médicos requeridos. ambiental vigente.

Debe contar con ceificaciones, permisos vy Debe presentar un Plan de Manejo Ambiental (PMA)
autorizaclones vigentes para la ejecucién de trabajos de para su implementacion, cuando |a actividad contractual
alto riesgo, tales como tfrabajo en alturas, espacios lo requiera, garantizando medidas de prevencién,
confinados, uso de andamios, trabajos en caliente, mitigacion, correccion y compensacion de los impactos
riesgo eléctrico, fumigacion, soldadura, operacion de generados, asimismo con el manejo adecuado.de
maquinaria pesada o cualqmer otra actmdad de riesgo vertimientos y emisiones generadas durante la g
especial que se requiera durante la gjecucion ejecucion del contrato. (r)
contractual.

[3.3PLAZO DEEJECUCION:# 7 ey & . o - =7 a;

El Plazo de ejecucion del contrato seré de ocho (08) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.
R e S AR W e EIE ‘mﬂ'.-

[34LUGARDE EJECUCION:, . tn. = meme . o o o oo

o o P -

| El lugar de ejecucién del contrato sera en la sede Monteria de la Universidad de Cordoba

2«4 «,gANAUSlS‘DEL VAL@R EST]MADO DEL“*CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL i

b
S A e PR SRt b

i Através del Decreto N° 00594 del 20 de nov1embre de 2025, la Gobernacion de Cordoba priorizo y aprobo
1 el proyecto “CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO
| DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBAY, tal como reza en el ARTICULO PRIMERO de dicho:
i decreto, aprobando recurso por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES,’
CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MICTE*

" ($6.495.188.539,00). O

5j usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Controf Documental del SIGEC
aseguirese que ésta es la versidn vigente
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—

dotalia a continuacion;

CODIGO BRI NOMBRE PROYECTQ SECTOR FASE VALOR TOTAL
“GCONSTRUCCICN DE GIAHASIO
EN LA UNIVERSIOAD DE !
aneso0zzi0ws  |CORDORA BN EL UNICImO DE|  DeFetty | FACTBLIGAD: | o5 405 148.050.00
MOMTENIA DEPARTAMENTO BE
cdnoosa
. VIGENGIA
FUENTES TIPD DERECURSO PRESUSIESTAL VALOR
UEPARTAMENTOS — ~ ,
i SGR~ ASIGNACIONES DERECTAS 2025-2038 | %6495.18353800
Entidad piiblica '::‘;“f":d':"’b:':
UNIVERSIDAD DE gnada p
dosipnada como agelantar fa URIVERSIDAD UE CORDOBA
sjeculors el CORDOMA
Edpresnicria ool
proyscls pecrpuchos
Valortotal Ejecucion 425,
iy ek Valor totat Intarwentodta £475.203 3B
Plarg de Efscucicdn Hionio e vl que e
Fislen y Financlera e ;’;:u ::j:?r:im recite sl blen o 2025-2025
del Proyecta piczy warvitio
"'CUES;T"%‘; %iﬂ CRIENTACIONES TRARSITORIAS PARA LA DESTION UE PROVECTOS DE INVERSION Y
ZEUEEU;E jradsses ACUERDD 12 OE 2024 £E LA COMISION AECTORA DEL 5CR

DEPARTAMENTO DE CORDOBA).

UENTERERECURSOS
SISTEMA GENERAL DE REGALIA
(SGR -  ASIGNACIONES

DIRECTAS,

$ 425.203.319,00

ARTICULO PRIMERO: PRIORIZAR y APROBAR sl siguiante proyecto de inversién, designar
Ia entidad piblica sjecutara v la instancia encargada de contratar la interventorla, como s¢

Del monto aprobado por la Gobernacion de Cordoba, se destina al contrato de interventoria la suma
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS DIECINUEv L
1 PESOS M/CTE ($ 425.203.319,00), los cuales seran financiados de la siguiente manera:

TOTAL INVERSION

$ 425.203.319,00

Este valor se encuentra sustentado mediante el siguiente presupuesto:

aseguirese que ésta es la version vigente

7
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC DE CORDOBA
MUNICIPIO DE MONTERIA

PRESUPUESTO INTERVENTORIA

CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

PRESUPUESTO
CANT COSTOS PARTICIPACION DEDICACION VALOR
‘ CARGO / OFICIO DE PERSQONAL {mes) {h-inies) PARCIAL {§)
(1) 2) ] {4} UYEH3N4) = (5)
CUSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONALY ™, o o R o o e A i E
1  |DIRECTOR DE INTERVENTORIA S 6.,400.000,00 800 40%| S 20.480.000,00
1 RESIDENTE DE INFERVENTORIA 3 3.750.000,00 8,00 100%] & 30.000.000.00
1 |PROFESIONAL £SPECIALIZADO SISO s 3.600.000,00 8,00 o] $ 28.800.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO ¢ 735 Bkt v “aic® v e LT S " e N !
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1.836.000,00 | 8,00 ] 100%] § 14.704.000,00 |
. e ot - B e - e - TR T N . -
I | 1 i
e s T e r;suammr. COSTOS BE PERSONAL =SUMATORIA DE {5) =16)| § . 93.954.000,00
N T T S o »FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,40
> T, . ‘SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = {8} * {7) = {A)] § . 225.561.600,00
COSTO VALOR
CANT., CONCEPTO UNIDAD ) UTILIZATION PARCIAL (S
11 9} {19 [BY{OV{10) = {11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE TRANSPORIE, ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA ~._. % * i o N = r
Alquiler de Camicnela 4x4 cc <2000, incluye copductor, gasolina,
1 Mes $ 7.660.700,00 8,00 3 61,445.600,00
lpeajes
¢ |Alouler de Oficna, Incluye daladidn'y serviclos pblicos, Mes § 405000000 5,00 $ 32.400.000,00
|comunicaciones, Inpeasoras, papeledla
OTROS COSTOSY b < o rr meas Ba L - N e TR % ¢ wn e e o vs tes 7 B
| | :
e > G oo - -+ SUBTOTAL GTROS COSTOS BIRECTOS = SUMATORIA DE (13] = (8] 93.845.600,00
T i =TOTAL cosros = AT+ (B} = (C 319.407.200,00
T BT - e e ke WA{19%) 60.687.368,00
e TOT,AL COSTOS MASIVA' § 3B0.094.568,00
ESTAMP LLAS DEPARTAMENTALES &, R - - J
1 Retefuente 2.00% 3 8.502.143.04
2 |RewlVA 0.50% 2,148.035.76
K] EstampiBa para el bieneatar del adullo mayar 3.00% 3 12.888.214,56-
4 |Estampills Pro Universidad da Cércoba 2,00% 5 a.sgz.ma%;
5 Estampifia Pro Deporte y recrencidn 2.50% £ 10.740.178.
6 de timbie 0,50% 3 2.148.035,76
W et R CE At st e "Bt ik W -
¥ PR3 m:i%sqjjfm *h‘eiv k' v Aik ?imi :;9« it W A jzoi” “ h‘—;&*"’ Nﬂ %?OTAL 3425-203-3‘1 9100

El costo total de la presente propuesta econémica surge de identificacion de los profesionales a necesitar

para el desarrollo de [a Interventoria.

!
!
!

£

i
i

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Controf Documental def SIGEC

asegurese que ésta es la version vigente
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i El articulo 94 del Acuerdo No.111 de 7 de junio de 2017, ‘desarrolla el principio de seleccion objet

| sefialando los criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del contratista. Es objetiva la selecc -
{ en la cual se escogera el ofrecimiento mas favorable para el cumplimiento de los fines que persigue
, Universidad. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan la Entidad en =
i pliegos de condiciones o sus equivalentes tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica, capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes se- -n
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proce
de seleccién y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcio
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

: 2. La oferta mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos 12
{ escogencia y la ponderacién matematica y detallada de los mismos, contenidos en. los Pliegos '
+  condiciones o solicitudes de oferta, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos y siempre que la misma rest® ¢
coherente con la consulta de precios y condiciones del mercado. Para la contratacion que tenga cor o
; objeto la adquisicion o suministro de bienes con caracteristicas uniformes, la Universidad tendra =r
cuenta como factores de evaluacion aquellos relacionados con el precio, la garantia de calidad de 5
bienes ofrecidos, seriedad, tiempo de ejecucién, cumplimiento, experiencia, equipos, organizac:
forma de pago, oportunidad de entrega, servicios post-venta, y/o la ponderacién de factores que o=
1 prevean en los pliegos.

'6:1 ‘CRITERIOS DE VERIFICACION = T N

| A continuacion, se detallan los requisitos tecnicos que e debe cumpilr el Contratlsta al momento de ejecu
;Ia “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURID]CA Y FINANCIERA A
; CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN i »
' UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOB#

e

CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA

e AN et | b b

. Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a través de
i informacion consignada en el registro Unico de proponentes (para personas naturales y juridic-
i nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando en el ANEXO 3 de experiencia del pliec

, de condiciones, la experiencia que se pretenda hacer valer en el proceso de seleccion, la cual deb-
j corresponder a un MAXIMO DE CINCO (5) CONTRATOS, CUYO OBJETO O ALCANCE
} CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y!O
. AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA TIPO EDIFICACION.

f Para el requisito de cumplimiento de [a EXPERIENCIA HABILITANTE requerida se tendran en cuenta {as
1 siguientes reglas:

» La sumatoria (Z) del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o superior al 1002,
del valor del presupuesto oficial de la presente invitacion expresado en SMMLV, es decir = 298,70
SMNLV.

i » Que estén finalizados, No se tendrén en cuenta aquellos contratos que se encuentren en gjecucion

S7 usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegirese que ésta es Ia version vigente
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,* Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiéhéfa deben encontrarse '
i clasificados en el “Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas” en por lo UNA (1) de
las siguientes clasificaciones:

- . Codificaién en el sistema UNSPSC

s CODIGO e Descripcion” f
*{ UNSPSC 80101600 Gerencia de proyectos
Ii UNSPSC 81101500 Ingenieria civil y arquitectura

t En caso de gue la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido celebrados bajo la modalidad de 1
. proponentes plurales (consorcio o unién temporal), los valores ejecutados y la experiencia especifica se
i tendran en cuenta proporcionales de acuerdo con el porcentaje de participacion de los integrantes en el
; mismo. Si en los documentos aportados ho se especifica el porcentaje de participaciéon del consorciado E
‘ que presenta experiencia a través de esos documentos, debera presentar el respectivo documento |
consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendré en cuenta el valor de dichg,

contrato. { ]

¥ i
En caso de que el proponente presente un nimero superior a los contratos exigidos para la experiencia !
. especifica, solo se tendran para evaluacion el nimero de contratos exigidos, en el orden en que se .

. encuentren registrados en el ANEXO 3.

-

No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran dnicamente
aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
CONTRATANTE inicial y CONTRATISTA inicial (persona natural, persona juridica, consorcio o unién
tempoaral).

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesién antes de la
ejecucién del 50% de la ejecucion total, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

: Las certificaciones deben ser complementadas con documentacion oficial del contrato, como Contrato,
' actas de terminacidn y/o actas de recibo final y/o acta de liquidacion.

L v

i
. Para determinar los valores ejecutados o facturados expresados estos en SMMLV, se tendra en cueno
: la siguiente planilla:

§

i

i

PERIODO SMLMV .

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500 f
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000 i
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350 }
;

E

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242
! Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.1186
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803 .

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental def SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enerc 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 3 1.300.000
Enero1de 2025a... $1.423.500

B -

.

% Silos contratos presentados para verificacion de experiencia, cumplen con cada uno de los requisit:
exigidos en el presente pliego de condiciones, la propuesta sera considerada habilitada.

% Si los contratos presentados para verificacion de experiencia, incumple cualquiera de los requisit..
anteriores no sera tenido en cuenta para la verificacion y la propuesta seré considerada no habilitad «

' ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

' Para efectos de la valoracion de [a experiencia, el proponente debera acreditar los siguientes datos de .a
» misma;

Entidad Contratante

Objeto del conirato

Numero del contrato

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribio en cualquier forma asociativa.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).

La fecha de terminacion de [a ejecucion del contrato. (Debe indicar dfa, mes y afio).
Tiempo total de suspension (S| APLICA).

ANENENENENENEN

CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES Y/O PARTICULARES

Se podrén aportar uno o alguno de los documentos que se describen a continuacion:

f % Certificacidon de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales:

t La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrar
! debidamente suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener los datos requeridos en
presente pliego de condiciones.

% Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacian
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP,

% Acta de Liquidacién:
Debidamente diligenciada y suscrita por todas Ias partes involucradas, en la cual conste la informacicén
requerida.

Los proponentes podran acreditar los contratos adjuntando copia del contrato y acta de liquidacién a

: cada uno de los contratos a certificar
i

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental def SIGEC
asegiirese que ésta és la versidn vigente
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En caso de aportar un contrato suscrito con una Entidad particular, el documento aportado para la
acreditacién de la experiencia, deberd venir acompafiado con copia de la respectiva licencia de
construccion,

| CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

{

Con el fin que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los
siguientes requisitos:

! 1.

En caso de que el proponente relacione o anexe mas de un ANEXQ 3 para obtener calificacion de
habil por el factor de experiencia, Unicamente se tendra en cuenta el primer anexo que aparece en
orden consecutivo foliado y de &l los cinco (5) primeros contratos relacionados.

En caso de que el proponente relacione o anexe un numero superior a cinco (5) contratos, para
efectos de evaluacion de la experiencia, Unicamente se tendra en cuenta los cinco (5) primeros
contratos relacionados en el ANEXO 3 en orden consecutivo. Los proponentes deberan diligenciz
toda la informacién requerida en el ANEXO 3 ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEE:
PROPONENTE.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar ia informacion real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacidn de experiencia.

Cuando en la revisién del anexo se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas, en
numeros o en letras, prevalecera la informacion contenida en los soportes que acompanan dicho
anexo.

En caso de que la entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar
la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo
contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor
de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos

ttn alga s e e b e A i [y

Colombianos. Q

En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unidén Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan
participando en el presente proceso. Cuando se presente este caso se tendra en cuenta el contrato
en la totalidad de [a participacién de los integrantes que conformaron el proponente plural que
adquirio la experiencia y que se encuentren participando en el presente proceso de seleccion.

Sf usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegurese gue ésta es fa version vigente
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% 8. Lainformacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el vai
; de los contratos. este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pes:
i Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

: \

-  Si estéd expresado originalmente en ddlares de los Estados Unidos de Norte América los valores

se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio dv-
1 las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas d-
inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa representatis
del mercado utilizada para la conversion.

- Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de lv.
1 Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el va

! correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha monecd:z
(utilizando para tal efecto la pagina web hitp://www.ocanda.com en la pestafia CurrencyConverte.
Conversor de Divisas, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procede 4
en la forma que sefiala el numeral anterior,

s e,

- Junto con el ANEXO 3, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro .

Conversion de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa

| de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asfi misno,
1 los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

¥

, La Universidad De Cordoba se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por I -
| Proponentes.

Las certificaciones pueden ser subsanadas o aclaradas en cuanto su contenido por solicitud de
{ Universidad.

En los aspectos subsanables [a Universidad podra requerir al OFERENTE en cualquier momento y ..
una sola vez, antes de la publicacion de la evaluacion definitiva, si el OFERENTE no responde a la solicit -

dentro del plazo estipulado por la UNIVERSIDAD, se configurara causal de rechazo de la PROPUEST:
{ .

\ FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DE EQUIPO DE TRABAJO

; Para efectos de la evaluacién de los miembros del equipo de trabajo, solo se deberan aportar en I
{ propuesta las hojas de vida de los miembros del equipo de trabajo que se relacionan en el presente
{ numeral.

t De acuerdo a lo anterior, se deben aportar los documentos de los siguientes miembros del equipo ¢
| trabajo:

i

CARGO PARA
{ i
{| DESEMPENAR PERFIL |
; | Director de El proponente debe ofertar una persona para que cumpla la funcién de Director de
i | Interventoria interventorfa, el cual debera acreditar lo siguiente: >

5i usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental def SIGEC
aseglrese gue €sta es la version vigente




UNIVERSIDAD DE CORDOBA FeCA077
VERSION:04

EMISION:
04/09/2025
ESTUDIOS PREVIOS PAGINA
20 DE 32

(Dedicacion 40%)

U

> Poseer titulo profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto.

> Especialista en Gerencia de proyectos y/o Gerencia de Obra y/o Gerencia
y direccion de obra o similares segln el pénsum académico,

» Poseer tarjeta de matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el certificado de
vigencia de la misma expedido por la entidad correspondiente.

» Experiencia general no menor de diez (10) afios, contados a partir de Ia
fecha de expedicion de la tarjeta de matricula profesional.

Experiencia especifica:
> Haberse desempeiiado como director de interventoria o contratista de

Interventorfa, en UN (1) CONTRATO CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS DE:

CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DI{

INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO EDIFICACION, demostrada mediante
certificaciones o contratos. Este Ultimo debera acompafiarse del acta de
recibo final y/o liquidacién del contrato.

RIS ——

AR by gt e

Résidente Ingeniero
Civil

e,

| (Dedicacion 100%)

El proponente debe ofertar una persona para que cumpla la funcion de Residente
de Interventora el cual debera acreditar lo siguiente:

> Poseer titulo profesional de ingeniero Civil.

> Poseer tarjeta de matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el certificado de
vigencia de la misma expedido por la entidad correspondiente.

> Experiencia general no menor de cinco (5) afios, contados a partir de la
fecha de expedicion de [a tarjeta de matricula profesional.

Experiencia especifica:

Haberse desempefiado como Residente de interventora, EN UN (1) CONTRATOS
CUYO OBJETO O ALCANCE CORRESPONDA A INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO EDIFICACION, demostrada mediante
certificaciones.

I AN

A R G Hmetimn ek et

NOTA: Sin perjuicio del persor;al relacionado anteriormente el proponente adjudicatario debera poner a
+ disposicion del proyecto y durante toda [a ejecucion contractual, todo el personal que se requiera para él

cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para efectos de la verificacién, el proponente debera adjuntar dentro de su propuesta los siguientes

documentos por cada miembro del equipo de trabajo propuesto:

* hoja de vida diligenciada en el formato Unico de la funcién publica
- Copia de la cedula de ciudadania.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegtirese que ésta es fa version vigente
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i

: - Copia de la tarjeta o matricula profesional

[ - Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, expedido por la.consejo profesional competente.

{ + Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado.

i - Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda)

i - De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, :
t-.conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

© - ANEXO 4 CARTA DE DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO.

La verificacién de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas pa
el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

e Para la acreditacion de la experiencia especifica de cada uno de los profesionales se deber .
presentar certificaciones de experiencia, que contenga como minimo la siguiente informacion:

- Nombre del coniratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempenado

- Fechas de inicio y terminacién del contrato
Firma del personal competente

kb WA e e b oo ped e

» La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, s6lo podra ser contabilizada a pa
de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional. Para el caso de los profesional: =
cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar ¢!
documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique Ia fecha de expedicién «
esta.

" A e SRR e kit
1

» Debera aportarse certificacion expedida por el Consejo Frofesional Nacional de Ingenie:s
(COPNIA) o el Consejo profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares (CPNA#
de les miembros del equipo de trabajo objeto de evaluacion, segun aplique.

FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

7
I
|
!
i
%
1
1
r . ] a - 3 L] T - r -
§ La experiencia especifica debera acreditarse mediante la presentacion de constancia o certificacis

; emitida por la empresa o entidad donde labord el profesional, especificando claramente el perio:’
| trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

1 NO se admiten auto certificaciones, en caso que el profesional sea el contratista de la obra, deberd
+ presentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

f Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucién de un contrato celebrado y ejecutado por un
i CONSORCIO © UNIQN TEMPORAL, la certificacién debera ser expedida por el Representante legal ded
j CONSORCIO O UNION TEMPORAL o por la entidad publica beneficiaria de |a obra.

——

: Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucién de un contrato celebrado y ejecutade por ur.
PERSONA JURIDICA, la certificacién debera ser expedida por el Representante legal de la misma o p
el jefe de talento humano o equivalente de la empresa o por la entidad publica beneficiaria de la obra.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Contro! Documental def SIGEL
asegurese qgue ésta es la version vigente
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i
' Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una !
, PERSONA NATURAL, la certificacion debera ser expedida por la misma persona o por la entidad ptblica j
| beneficiaria de la obra. ;
{ ;
En caso de acreditar la experiencia especifica como contratista, se tomara el valor total del contrato
mdependlentemente del porcentaje de participacion que tuvo en el proponente plural, en caso de que ?
dicha experiencia haya sido ejecutada por medio de una figura asociativa {consorcio o unién temporal).

}

; Para la ¢ontabilizacién del valor de la experiencia expresada en Salarios Minimos Legales Vigentes °
(SMMLYV), se tomara el valor del contrato y se dividira entre el valor del salario minimo a [a fecha de :
' terminacién indicada en la certificacion y/o documento soporte.

SN R & S |

jf 6.2 CRITER]GS ‘DE.PONDERACION:. T’Mﬁ‘__}__ N hﬁf £ e
: Una vez realizada la verificacion juridica, financiera y tecnlca y determinado que se reunen los reqwsﬂos

i minimos exigidos, el comité evaluador ponderara |las propuestas con base en los siguientes criterios
calificacion:

TP AR

6

37~ CRITERIO .. | PUNTAJE MAXIMO j

Expenenua Especifica Adicional del proponente 39,5 i

Experiencia y formacion académica del Equipo de 50 i

i Trabajo 1
! Apoyo a |a Industria Nacional 10
! Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25
% Puntaje para MIPYME 0,25

' 6.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 39,5 PUNTOS)

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegtirese que ésta es la version vigente
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1
' La Entidad asignara maximo 39,5 puntos al proponente que acredite con UN (1) contrato adicional al (lc
aportado (s) para la acreditacion de la experiencia habilitante, segn su objeto de la siguiente forma:

I

H

;

' TOTAL PUNTAJE

{ : REQUISITO POR CRITERIO

% Acreditar Un (01) contrato ejecutado que cumpla con los siguientes criterios: f

[l'e Que su objeto o alcance corresponda a: INTERVENTORIA A PROYECTOS 39,56

t DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA TIPO ,
EDIFICACION EN UNIVERSIDADES.

1; Acreditar Un (01) contrato ejecutado que cumpla con los siguientes criterios: |

l

{| » Que su objeto o alcance corresponda a: INTERVENTORIA A PROYECTOS 19,5 l

}| DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA TIPO i

| |_LEDIFICACION EN COLEGIOS. .

| | PUNTAJE MAXIMO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 39,5

Nota 1: El contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional, deberé est .
clasificados en el RUP en por lo menos uno (1) de los siguientes cddigos UNSPSC:

NSPSC

: i E _Descripcion
UNSPSC 80101600 Gerencia de proyectos 1
UNSPSC 81101500 Ingenieria civil y arquitectura i

!
%
t L ' i en el sistema U
i
‘
z Nota 2: E] contrato con que se acredite |a experiencia especifica adicional descrita en el presente numer~
‘ debera ser diferente a la presentada para acreditar la experiencia como requisito habilitante.
i
Nota 3: Debera allegarse los documentos de los cuales se puedan verificar los siguientes datos
i
A. Contratante
¢ B. Objeto del contrato
. C. La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.
D. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
E. Valor del contrato y/o valor final ejecutado.
F. Nombre y cargo de [a persona que expide la certificacidn y/o acta que correspenda.
G. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
H. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

i i el

RPETIPEY S

_ El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con &l
i fin de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
i suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia
| establecido a continuacion:
i
Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documnental del SIGE
asegiirese que ésta es Ia version vigente
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A. Acta de Liquidacién
: B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la

i

{

! que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en !
%

capacidad u obligacion de hacerlo.
1 D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera véalida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contratc debera encontrarse debidamente
t inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados coma vélidos para la
, acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar !

; adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién:

+ A, Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segtin corresponda ¢
la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (seguin corresponda) y certificado d

* antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equwalentes que hagan sus veces en el pals donde se expide el documento del profesional.

| B. Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes |

+ correspondiente al periodo de ejecucidn del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de
} construccion cuando la obra.
1

1 6.2.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (50 PUNTOS)

. Sera evaluada la experiencia de los siguientes profesionales:

[ CANTIDAD | DESCRIPCION
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA

¥
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Se advierte que el personal contratado por el Proponente no adquiere relacion laboral alguna con LA '

« UNIVERSIDAD DE CORDOBA, aunque ésta se reserva el derecho de solicitar en su momento @
e

{

contratista, el cambio de cualquiera de los integrantes del equipo de trawbajo asignados a la ejecucion d
, contrato,
La formacién académica y experiencia general de los profesionales propuestos se ponderara de acuerdo
al estudio requerido y con la antigliedad en el ejercicio de |a profesién, determinando el tiempo transcurrido
desde la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional hasta la fecha de cierre de la presente
; convocatoria. La ponderacion se hara de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla, independientemente
1 del nUmero de personas que en campo debe tener el futuro contratista, de acuerdo al cuadro de cargas
i de trabajo y el nimero de profesionales previstos en las mismas,

3

i

Si usted ha accedido a este formato a traveés de un medio diferente al sitio web def Sisterna de Controf Documental def SIGEC
asegurese que €sta es la version vigente
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CARGO FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Mas de quince (15) arios de experiencia general como
ingeniero civil o arquitecto, contados a partir de la | 10 puntos
Experiencia | expedicion de la tarjeta profesional.
general Entre diez (10) y quince (15) afios de experiencia
general como ingeniero civil o arquitecto, contados a | 5 puntos
partir de la expedicidn de ia tarjeta profesional
Mas de dos (2) afios de la obtencidon del titulo de
postgrado en Gerencia de proyectos y/o Gerencia de 10 puntos
Obra y/o Gerencia y direccion de obra o similares segun )
Formaclén el pénsum académico.
Entre un (1) y dos (2) afios de la obtencidn del titulo de
postgrado en Gerencia de proyectos y/o Gerencia de 5 puntos
Director de Obra y/o Gerencia y direccion de obra o simildares segun
Interventoria el pénsum académico.
Experiencia como director de interventoria en dos (2)
CONTRATOS CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS 10 Punt
DE: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O unos
AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO
Experiencia | EDIFICACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
especifica | Experiencia como director de interventoria en un (1)
CONTRATO CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS 5 Punt
DE: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Yo | °"HMos
AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO
EDIFICACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
PUNTAJE MAXIMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA 30 Punto:. '
CARGO FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Mas de diez (10) afios de experiencia general como
ingeniero civil, contados a partir de la expedicion de | 10 puntos
Experiencia | la tarjeta profesional.
Residente de general Entre cinco (?) y Fiiez .(1.0) afos de expgriencia
. general como ingeniero civil, contados a partir de la| 5 Puntos
Interventoria - . .
expedicion de la tarjeta profesional
Experiencia Experiencia como residente de interventoria en dos
especifica (2) CONTRATOS CUYO OBJETO O ALCANCE | 10 Puntos
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEY.
asegurese que ésta es la version vigente
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; PROYECTOS DE: CONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O AMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO EDIFICACION
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Experiencia como residente de interventoria en un (1)
CONTRATO CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE: CONSTRUCCION Y/O| 5 Puntos
ADECUACION Y/O AMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO EDIFICACION
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PUNTAJE MAXIMO RESIDENTE DE INTERVENTORIA 20 Puntos’

B T AU

A e e U ok pbegy kot ek e R 5

ke St

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompararse de'l )
! traduccion correspondiente.

NOTA 2: Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indigue la fecha de su
+ expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indigue la
fecha de expedicion de la misma.

NOTA 3: Los estudios de educacion superior {pregrado y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia
de los diplomas respectivos o actas de grado o certificados de obtencion def titulo correspondiente.
| NOTA 4. Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, fotocopia del
E certificado de vigencia actualizado a la fecha de cierre del presente proceso de [nvitacion Publica del
profesional Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado y pregrado.

i 6.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 10 puntos)

i Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales Q
con Trato Nacional o por ii) 1a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entida
en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO ' PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

MR bR by s i g << e

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en. Colombia, por una persona juridica constituida

5f usfed ha accedido a este formato a través de un medfo a?ferente al sitio web del sttema de Controf Documental del SIGEC
asegtirese que ésta es /a version vigente
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f—a*é conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o pn
l estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por ' -
i Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiar

; seglin corresponda.

i

| Se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincu! -
, al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicic
i colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento ¢:
contrato,

H

1 Ademas de la incorporacion def bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requeric ~
1 para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acor.i.
1 con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1052
! de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la indust: :

hacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, . .
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaie

:
i
|
H
f
]
1
! correspondiente:;

No. Composicién del proponente Puntaje aplicable I
Promocién de Servicios Nacionales ¢ ,
con Trato Nacional |
Colombianos en asocio con extranjeros con trato | Promocion de Servicios Nacionales =

nacional con Trato Nacional !

1 Unicamente integrantes colombianos

i
i

2

H
3 Unicamente integrado por extranjeros con trato Promocién de Servicios Nacionales o
i nacional _ con Traio Nacional
4 Proponente piural en el que al menos uno de los Incorpeoracién de componente nacional
integrantes es exiranjero sin trato nacional. en servicios extranjeros

i
}
i
{
i .
i ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
H

§ La Entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

i Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas ¢

. ANEXO 7A PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los

f siguientes documentos, segtin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeta contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El cettificado de existencia y representacion legs’
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais con fecha de expedicién no mayor a treir:a
(30) dias antes de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Al S AN A
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Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Controf Documental del SIGFC.
asegirese que dsta es la version vigente
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. Para que el Proponente extrEnjero con trato nacional obtenga el punfaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO 7A
{ PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o del

certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.

No obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de
i Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Praponente Plural conformado por nacionales cuando cada unc de
3 sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su
: vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el ANEXO 7A PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de

Servicios Nacionales o Trato Nacional, ( >

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

+ La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional

t 0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a

; Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Para recibir el puniaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado

del Proponente debera diligenciar el ANEXO 7 B INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES el
} cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucidén dei contrato mas del
. noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
" resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente gue presente el ANEXO 7 B INCORPORACION DE SERVICIOS
NACIONALES no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato

+ Nacional, O

iEI ANEXO 7 B INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a traio nacional que opten por incorporar personal colombiano. En

, el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que

, al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Tralo Nacional, en [ugar del ANEXO 7 B

i INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES, presente el ANEXO 7A PROMOCION DE

" SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL., no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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4.2.4 Emprendlmlento Y Empresas De Mu;eres (Puntaje maximo 0,25 puntos)

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO 10 debidamente suscrito, donc
se indigue cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 186
de 2021, ademas, deberd de aportar toda la informacién y documentacién necesaria para acredit.:
dicha(s) condlcmn (es) de la siguiente manera:

a.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas o
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad haya
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a [a fecha de cierre del Proceso d
Seleccion,

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revis
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste 2
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido s.
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persot.«
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la empres 1
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con

direccidon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En es'
sentido, seréan cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa «
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian carge
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revise
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale «.
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas gue conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
solo para las mujeres: copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los. contratos da
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificade de aportes a seguridad socia
del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de ur
establecimiento de comercio durante al menaos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proces...
de seleccién.

57 usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
aseguirese que ésta es la version vigente
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PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

F—

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

o tepbeden

d. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS %
' Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal. |

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el !
+ puntaje maximo a obtener es de cero coma veinticinco (0,25) PUNTOS. Q

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien
i acredite esta condicion tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma
; asociativa.
; :
* 4.2.5. PUNTAJE PARA MIPYME: (Puntaje maximo 0,25 puntos)

Se otorgara un puntaje de 0,25 puntos, a los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los
* proponentes que acrediten la condicién de Mipyme de conformidad a lo indicado en el articulo !
, 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021).

i

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje por Mipyme solo se aplicaran si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento

(10%) en el consorcio o la unién temporal.

+ De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Las MiPymes
; colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente !

{ manera; . @
i

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por elios y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o }
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y |
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir i
dicha certificacion, :

!
{

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de |
* conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

51 usted ha accedido a este formato a través de un medijo diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que dsta es la version vigente
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" Entodo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con fa copia del certificado del Registi v
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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De conformidad con el Titulo XI - de Ios Riesgos en la Contratacién art. 102 al 110 del Acuerdo No. 111
del 7 de junio de 2017, en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura
¢ del Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificaciéon
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la presente contratacion se detalla a continuacion

PROBABILIDAD DE RIESGO

Ao (p-.xsdc oo
pxeopeionalmente)
Irrprobalss fpueds courrie 2

neasonaknonto)

Postisly (pustie ocudir en a
cuakgder momonte futro}

Probatia iprobodlenente 4
218 Ocuerk}

Cas: charto (oouna ot fa
mayorin de clrounstancias)

IMPACTO DE RIESGO
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. del contrato de snanera Akctala eleoucidn efocucién dof contrato Part.x
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contractual, chjsto contractual, .
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s e

VALORACION DEL RIESGO
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..8. "SUPERVISION;E INTERVENTORIA 70" 7, %™ =% —wr === ] “,jl’@

El control y vigilancia de la ejecucion de los trabajos se ejerceran a través de un Supervisor designado
por la Universidad de Cérdoba, en el caso concreto la ejercera un profesional de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo de la Universidad. En todo caso el ordenador del gasto podra variar
unilateraimente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al desighado, con copia a la
Oficina de Contratacion, tanto el supervisor como el Interventor deberan actuar conforme a las normas
legales vigentes en materia y de conformidad con lo descrito en el Manual de Supervision segtin
Resolucién Rectoral 0742 de 27 de mayo de 2010 y la ley 1474 de 2011.
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9.1 Analisis De Riesgo

9.2 Especificaciones Técnicas.
9.3 Solicitud de CDP
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[ 4,  Cargowns i . Nombre - .-
DIRECTOR DE !

PLANEACION Y | ELKIN JOSE BECHARA
DESARROLLO | VELASQUEZ

Proyecto: Edwin Paternina A. — Profesional Especializado — Direccion de Planeacion y Desarrollo.
Reviso: Blaiser Rojas Correa - Profesional Especializado — Direccién de Planeacion y Desarrollo. _gzﬂ
Fi

5i usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente




