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EI     plan     de     Desarrollo     de     la     Universidad     de     C6rdoba     (https://www.unicordoba.edu.co/w
content/uploads/2022/02/Plan-de-Desarrollo-lnstitucional-_Universidad-de-Cordoba.pdf) establece en  t
Perspectiva:  Equidad, inclusion y bienestar, las siguien{es acciones estrategicas:

•Gestionar   proyectos   de   construcci6n   y   modernizaci6n    de   escenarios    academicos,    deportivo
recreativos, culturales, bibliotecas, cafeterias, zonas de estudio, servicios, seguridad y laboratorios, cc,
el fin de mejorar y mantener las condiciones de calidad,  las expectativas de cobertura y el  proceso t
regionalizaci6n.  Asi  mismo,  el  establecimiento  de  convenios  de  acceso  a  escenarios,  con  entidadt
como  Ministerio del  Deporte,  Ministerio de Cultura,  Gobernaci6n,  alcaldias,  organizaciones deportiva
gimnasios, etc

• Continuar con  los proyectos de inversi6n  necesarios para`proporcionar una  infraestructura accesjble

i     incluyente.

Por lo anterior,  el  Plan de Desarrollo de la  Universidad de C6rdoba busca crear y desarrollar una politir
de campus e infraestructura  sostenible e incluyente  planificada,  garantizando que  los proyectos teng€
una gesti6n integral en respuesta a las necesidades academicas y administrativas,  las condiciones par
personas con  movilidad  reducida,  el  compromiso  con  el  ambiente,  Ia  biodiversidad,  la  seguridad y sali7
en  el  trabajo,  la  gesti6n  de  laboratorios,  bibliotecas,  el  crecimiento  de  los  programas  de  posgrados,
regionalizaci6n,  la necesidad de espacios pedag6gicos no formales,  deportivos,  recreativos y culturale
asf mismo  la necesidad de proveer 6ptimos servicios  publicos,  gesti6n vial  peatonal y vehicular.

fr¥L5i6_rifpE_LA&SEkE.si.Erg.
2.1   JUSTIFICACIO`N:       `   ``                                             `

```

La  Universidad  de C6rdoba es una instituci6n de educaci6n superior que se encuentra en  un constan:a
proceso de actualizaci6n y ampliaci6n, Las actividades misionales de docencia, investigaci6n y extensi6n
requieren   de   una   infraestructura  fl'sica,   tecnica,   tecnol6gica   y   bibliografica   adecuada,   suficiente   y
actualizada,   capaz   de   soportar   los   requerimientos   de   las   diferentes   facultades   y   departament( '.
academicos.

La  Universidad  de  C6rdoba  enfren{a  un  desafio  critico  para  la  transformaci6n  del  territorio  debido  a  '`
falta de cobertura, lo que limita el acceso de la poblaci6n Cordobesa y de la regi6n Caribe a la educacir',  ,

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Dooumental del SIGEt:`
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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superior.   La   necesidad de  contar  con  una  nueva  infraestructura  para  aumentar  la  cobertura  en  la
Universidad  de  C6rdoba  se  fundamenta  en  datos  estadisticos  contundentes  que  reflejan  la  creciente
brecha entre la demanda de educaci6n superior y la capacidad  actual de la instituci6n.  Segtln  cifras del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica  (DANE.  2021),  la poblaci6n en edad  universitaria
en   la   regi6n   de  C6rdoba  ha   experimentado   un   aumento   significativo  en   los   dltimos   afios,   con   Hn
incremento  del  10%  en  la  tlltima  d6cada,  sin  embargo,  la  capacidad  de  admisi6n  de  la  Universidad  de
C6rdoba  no  ha  podido  mantenerse  al  ritmo  de  este  crecimiento  demografico  lo  que  ha  generado  una
brecha cada vez mayor entre la oferta y la demanda de cupos universjtarjos.

Ademas, datos del Observatorio Laboral para la Educaci6n (OLE) revelan que la tasa de desempleo entre
los j6venes con educaci6n  universitaria es considerablemente menor que entre aquellos con educaci6n
secundaria  o  inferior,  destacando  la  importancia de  la educaci6n superior como factor de empleabilidad
y  movilidad. social.   Sin  embargo,  la  falta  de  acceso  a  la  educaci6n  universitaria  debido  a  la  limitada
capacidad de las instalaciones actuales de la Universidad de C6rdoba esta contribuyendo a la exclusi6n
social  y  la  perpetuaci6n  de  la  desigualdad  socioecon6mica  en  la  regi6n,  por  lo  tanto,  no  solo  es
necesidad  urgente abordar la creciente demanda  de educaci6n superior en  la  region,  sino que tambi
es una inversi6n estrat6gica en el futuro desarrollo socioecon6mico del Departamento de C6rdoba.

Con  la entrada en vigencia del  Plan  Nacional  de Desarrollo 2022 -2026 "Colombia  Potencia Mundial  de
la Vida"  se estableci6 el  prop6sito de  convertir al pals en  una  Naci6n  I(der a partir de  la  construcci6n  de
un  nuevo  contrato social  que  propicie  la  superaci6n  de  inju§ticias y  exclusiones  his{6ricas,  lo  cual  pone
en  un  eje estrategico la transformaci6n  de la  educaci6n  superior,  y en  particular,  en  el  avance hacia  la
educaci6n superior como un derecho fundamental progresivo para la realizaci6n humana. En este sentido,
el 7 de julio de 2023 se llev6 a cabo el lanzamiento de la estrategia "Universidad en Tu Territorio",  dirigida
a mejorar el  acceso a una educaci6n superior de calidad y pertinente para la libertad y la dignidad,  que
permita el cierre de las  brechas sociales y la equidad territorial.

Identificando la  necesidad y en el marco de la  Ley 2056  de 2020,  en el  Pafagrafo N°1  del Articulo 40
"Las  entidades  territoriales  que  cuenten  en  su  jurisdicci6n  con  lnstituciones  de  Educaci6n  Superior

Pdblicas territoriales o con lnstituciones de Educaci6h Superior Pilblicas de otro orden con sede principal
en su jurisdicci6n o en las que su poblaci6n se benefidie de una lnstituci6n de Educaci6n Superior Pclblica,
destinaran  un  porcentaje  no  inferior .al  5%  de  sus  asignaciones  directas,  para  financiar  proyectos  de
infraestructura- educatiJa   o  proy6ct6s  de  inversi6n   dirigidos  a   mejorar  ia ampliaci6n   de  cobertura,
permanencia   y   calidad   de   la   educaci6n   superior   pablica   para   alcanzar  estandares   nacionales
internacionales, de acuerdo con sus ejercicios de planeaci6n.  Esta destinaci6n no podra financiar gasl

:e.gr"dr:::tepsa,oaf:':|aa:::iec;;,n`adeYni;:;sei:fa.d„!eoR§rTdf3ac6R#oyag3fAtsi5£oDaE'auso5ErNnfggnDd:
ACONDICIONAMIENTO  FISICO  Y  BIENESTAR  INTEGRAL  DE  LA  UNIVERSIDAD  DE  CORDOBA",  el
cual  se  encontraba  alineado  a  las  politicas  contenidas  en  el  Plan  de  Gobierno  de  la  Universidad  de
C6rdoba "Por iina Universidad con Calidad,  Moderna e lncluyente".

Como  resultado del  proceso de elaboraci6n,  viabilizaci6n y financiaci6n del  proyecto,  la  Gobernaci6n de
C6rdoba a traves del Decreto No. 00594 del 20 de noviembre de 2025, viabilizo, priorizo y aprob6 recurso§
por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO

.MjLofisu+R'uEg5P6SNTDREE'8t#N|sT8E#EESu°NS,v(£R6sfBa.£8g.E33'8°R)DPoaEaAe±£r°Eyfcfu°udN:%?F,j3a8°E

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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MONTERIA, DEPARTAMENT0   DE   CORDOBA"  con   c6digo   BPIN  2025002230025 y  design6  a
Universidad  de  C6rdoba  coma  entidad  pdblica  ejecutora  del  proyecto y  contratante  de  la  interventor;~
Por  lo tanto,  la  Direcci6n  de  Planeaci6n  y  Desarrollo  de  la  Universidad  de  C6rdoba  tiene dentro  de  sL,`

8r3yNeTCA°BSLE,ejJn#;it6;yp:[fiA#cFEfiRA2£25c6aN+`ENATTEOR¥ENOT8°#ApuTELi8LC3'uyAOD8:Nj'§IBAETSVLA;.
CONSTRUCCION   DE   GIMNASIO   EN   LA   UNIVERSIDAD   DE   C6RDOBA   EN   EL   MUNICIPIO   D[
MONTERiA,  DEPARTAMENTO DE C6RDOBA".

•;X2:2 Eii:9R.I±¥€i9,N DE+A;ty`ECE.±T|haB *iH5&,                i,r'`:3
3f   ,J¥fr        i:i¥?a  :**`A                                `                     f;.`"`rm`E  i

El acceso y la permarfencia en la educaci6n superior es uno de los grandes desafios a los que se enfren{ i
el  departamento  de  C6rdoba,  Ia  baja  calidad  y  falta  de  fomento  a  la  educaci6n  superior,  t6cnica
tecnol6gica  en  el  Departamento  de  C6rdoba  representa  una  barrera  significativa  para  el  desarrol
educativo  y  socioecon6mico  de  la  regi6n.  Esta  problematica  se  refleja  en  varios  aspectos  critjcos  qt .-
afectan tanto a las instituciones educativas como a los estudiantes y la comunidad en general.

::ppor%eacstosed:,acn?:::r:::?ince::c::on:%oreesspcueens::iodirpeacrtaa)ater::i':zaa:i::agecaar:tiv:Faasdteesrri:iif:,,::s^i;
ofrecer espacios accesibles,  multifuncionales y seguros,  contribuye a cerrar las brechas de desigualdacl
en  acceso  al  deporte y la  recreaci6n, fortaleciendo el  bienestar,  la  permanencia estudiantil y la inclusid(I   :
social, especialmente de los sectores mss vulnerables del departamento.

i,§n#a£:;oe:cj,::;jsfdjreEj§:;£o:F3#:j£:r#:tit,[a#F;L:;Pu§:;::aR¥£:efa£:V:5jBSE:£:R:§u:eE%;N[n:gtj,o¥A:Se#j:i:e§pi:srv::;;,
MONTERiA,   DEPARTAMENTO  DE  C6RDOBA",  con  el  fin  de  vigilar  la  adecuada  inversi6n  de  lct`
recursos  del  contrato  de  obra  una  vez  adjudicado  y  ejercer  control  y  seguimiento  al  desarrollo  de  I;[\
actividades  previstas,  de  manera  que  se  ejecuten  con  las  especificaciones  y  calidad  necesaria,  c`f
acuerdo a los Estudios y Disefios existentes para dicho proyecto.

€3.    DEsc_R.Ipci`ON DELOBjETQ;xpLAzo y LUGAR€DE EUEc[J.e

3~.|DES,,C..BIP_C.!QN  DELseo_B±ETifeQ:.+     ~_  ~          :fu..  ny               :ngL_il%£g.¥£;..afafe;&ife:infrorfe€:&k`       I:                      th

!a.,#'iiri'::i:8.fjo#:a?ii:c::;te!is*a|8e::af:vnE:src:|pNrgieRs:fd:!s!':iji|!nADPE:b:iiitNfAa;i;Eo|n#i;
UNIVERSIDAD DE C6RDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERiA, DEPARTAMENTO DE C6RDOBA",   i

ESTUDIOS Y DISENOS                                                                                                                                                                           '

:isgiE:°xrtEa8ie3EFi3n:fi:8:NEq%u€[:a£D:#jv¥e:ssr:RaBfjTEqj3:E6§do:RAi3C§iit,:*CE°3gi;8:Ad:°i:F,|#iexfis°,is5EEa:a£!j
UNIVERSIDAD DE C6RDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERiA, DEPARTAMENTO DE C6RDOBA".   I

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGE(.
aseg&rese que 6sta es la versi6n vigente
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En  virtud  de  lo  anterior,  la  ejecuci6n  de  las actividades 'contenidas  en  esta  fase  y  para  el  proyecto  en
general,   debe  regirse,  estrictamente i)or  cada  uno  de  los  estudios  y/a  disefio;  obtenid6s  -de  cada
especialidad  y  las  especificaciones  tecnicas  elaboradas  para  este  proyecto,  los  cuales  hacen  parte
integral  del  presente  proceso  y  se  anexan  a  este  documento  de  Estudios  Previos.   Es  deber  de  la
lnterventoria,  exigjr  al  Contratista  la  implementaci6n  a  cabalidad  del  contenido  de  dichos  estudios  y
disefios.

OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA:

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el lNTERVENTOR respondera civil y penalmente
tanto  por el  cumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  del  contrato  celebrado  como  por los  hechos  u
omisiones  que  le  fueren  imputables  y  que  causen  dafios  o  perjuicio,s  a  la  Universidad  de  C6rdoba,
derivados  de la celebraci6n y ejecuci6n del contrato  celebrado,  respecto al cual  ejerce las funciones de
lnterventor.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.    Actuar   con   suma   diligencia,   responsabilidad   e   idoneidad   en   la   ejecuci6n   de   las   actividades
contratadas.

2.    Suscribir  el  acta  de  inicio  previo  el  cumplimiento  de  los  requisitos  necesarios  para  ello,  asi  como
tambi6n  el  acta  de  liquidaci6n  contractual  dentro  del termino  legal  indicado  para tal  efecto,  si  a  ello
hubiere lugar.

3.    Presentar las garantias exigidas por la entidad contratante en los t6rminos y condiciones establecida§
en el  contrato,  si a ello hubiere lugar.

4.    Cumplir  con  rigor  las  disposiciones  contenidas  en  el  Manual  de  lnterventoria  de  la  Universidad
MGCA-002,  la  Ley  1474 de 2011  sobre  las  responsabilidades  del  interventor y demas  normas que
apliquen al presente proceso,  como tambien,  hacer cumplir la normatividad vigente al Contratista de
acuerdo con el objeto a contratar.

5.    Cumplir  como  contratista  independiente  con  las  obligaciones  de  la  seguridad  social  conforme  a  la
Ley vigente.

6.    Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

7.    Presentar  a  la  Supervisi6n,  el  plan  de  trabajo  de  la  lnterventoria  en  concordancia  con  el  plan  de
trabajo de la obra obje{o de  I`nterventoria.

8.    Las  demas  que  par escrito  le  asigne el  Supervisor del  contrato  y que tenga  relaci6n  con  el  objet
contractual,  dadas para tal fin  por la entidad.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS:

1.    Cumplir  en  forma  eficiente  y  oportuna  el  objeto  del  contrato,  cumpliendo  con  las  directrice§  y  los
requisitos  exigidos   plasmados  en  el   Manual  de   lnterventoria  y  Supervisi6n  de  Contratos  de  la
Universidad y observando el alcance establecido en los estudios previos del contrato a intervenir.

2.    Realizar el  control  y  vigilancia,  bajo  las  condiciones tecnicas,  econ6micas,  financieras  y  legales  de
acuerdo  con  lo  establecido  en  los  estudios  previos  de  la  lnterventoria  y  a  los  Estudios  y  Disefios
contratados por la  universidad.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Dooumental del SIGEC
asegdrese qlJe 6sta es la versi6n vigente
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3.    Suscribir juntamente con  el  Contratista del  contrato  a  intervenir,  todas  las  actas  a  que  haya  lug:;
utilizando los formatos del Sistema de Gesti6n de Calidad de LA UNIVERSIDAD.

4.    Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la Universidad de C6rdoba pi
conducto del funcionario que ejercera la Supervisi6n al Contrato de lnterventoria.

5.    Presentar    al    supervisor    un    informe    mensual    detallado    de    la    labor    contratada,    con    lt',
recomendaciones necesarias para optimizar los procesos que permitan terminar la obra en el tiemr
contratado, con economia de recursos y con calidad; y un informe final correspondiente a la ejecucif
de la obra.

6.    Suministrar  al  Supervisor,  toda  la  informaci6n  requerida  para  el  ejercicio  oportuno  de  su  gesti6.I  ,

quien debera,  igualmente observar las directrices del Manual de lnterventoria y Supervisi6n.
7.    Cumplir  con  las  obligaciones  laborales,   parafiscales  y  de  salud  y  seguridad  en  el  trabajo  de

(Contratista  lnterventor)  y  del  personal  que vincule  para  la  ejecuci6n  del  objeto  de[  contrato,  si  hf,+,
lugar a  ello.

8.    Llevar una relaci6n detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajc
asf  como  constatar  y  exigir  que  cada  una  de  las  personas  que  alli  se  encuentra  cumpla  con  I;
afiliacione§ a  la seguridad social que exige la ley.

9.    Observar   el   desempefio   del   personal   del   contratista,   exigiendole   que   provea   una   direccit  `
competente y emplee personal tecnico y/o profesional, segdn corresponda, en cada frente de traba
de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.

10. Verificar que el contrato a intervenir cumpla con  lag obligaciones laborales,  parafiscales y de saluc?,
seguridad en el trabajo de acuerdo con lo estipulado en las clausulas definidas para ello.

1 1.  EL  Contratista  debe  incluir todos  los  servicios  profesionales  requeridos  para  llevar a  cabo  el  obje"
convenido.

12, Revisar los ?studios y disefios existentes para la ejecuci6n de la obra.
13. Elaborar la lista y programaci6n de los ensayos de laboratorios o pruebas requeridas en la obra obje`

de interventoria.
14. Atenci6n a todos los llamados,  convocatorias y demas requerimientos que considere el Superviso!
15. Interpretar    los    resultados    de    las    pruebas    de    laboratorio    y    hacerrecomendaciones.
16.  Llenar diariamente en conjunto con el Contratista la Bitacora de Obra.
17.  Registro fotografico y de video.

OBLIGACIONES    DE    CARACTER    ADMINISTRATIVO    DE    LA    INTERVENTORiA    FRENTE    A!
CONTRATO DE OBRA:

1.    Verificar  el  cumplimiento  del  pago  de  salarios,  prestaciones  sociales,  indemnizaciones  y  dem€
obligaciones laborales a cargo del contratista, asl como de las obligaciones parafiscales del persor   I
vinculado en la ejecuci6n de la obra.

2.    Revisar y  aprobar,  de  conformidad  con  las  condiciones  exigidas  en  el  pliego  de  condiciones,  antLr,
de su ejecuci6n,  las hojas de vida con sus soportes del personal que intervendra en la ejecuci6n tj`
dicho contrato,  asi como la de aquel que reemplace al existente.

3.    Llevar una relaci6n detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar del trabajo, a
como  constatar  y  exigir  que  cada  una  de  las  personas  que  alli  se  encuentra  cumpla  con  li`5
afiliaciones a  la seguridad social que exige [a  ley.

4.    Observar   el   desempeFio   del   personal   del   contratista,   exigi6ndole   que   provea   una   direcci{
competente y emplee personal t6cnico y/o profesional, segt]n corresponda, en cada frente de traba,
de conformidad con lo establecido en el  pliego de condiciones y en el contrato respectivo.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitic] web del Sistema de Control Documental del SIGE{
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente



5.    Llevar  un  registro  djario  de  la obra  ejecutada,  del  personal  y  de
aspectos relevantes de la ej.ecuci6n del contrato objeto de la interventoria.

6.    Verificar y  asegurar que el  personal  del  contratista  para su  protecci6n  mantenga durante el tiempo
de trabajo  una  dotaci6n  adecuada  a  la  labor desempefiada,  asi  como  los  elementos  de seguridad
industrial necesarios para  la ejecuci6n de las actividades.

7.    Velar por las buenas condiciones de aseo y §eguridad de cada uns de las areas de trabajo al contrato
objeto de la  interventoria.

8.    Verifjcar que el contratista jnstale  la Valla aprobada  por la  Universidad  de C6rdoba,  de acuerdo con
las especificaciones requeridas para la obra.

9.    Informar por escrito de la ocurrencia  de  situaciones  constitu{ivas  de fuerza  mayor o  caso fortuito,  al
supervisor y  recomendar la  actuaci6n  que  debe  proceder,  inmediatamente tenga  conocimiento  de
ellas,  siempre afecten o puedan afectar la adecuada ejecuci6n del contrato.

10. Consultar con la Universidad de C6rdoba las inquietudes de orden legal que se presenten en relaci6n
con  la ejecuci6n del contrato.

los  equipos  empleados  y  otros

11. Certificar,  en forma oportuna,  el cumplimiento por el contratista de las obligaciones contractuales.
12.  Realizar  reuniones  peri6dicas  con  el  contratista,  con  el  fin  de  verificar  el  desarrollo  clel  contrato,

elaborar las actas que documenten el estado de este.
13.  Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecuci6n del  contrato de lnterventoria,
14.  Elaborar y suscribir las  actas de  inicio de ejecuci6n del  contrato,  asiicomo  las  actas  de suspensi6n,

reiniciaci6n  (si  llegara  a  presentarse  caso  fortuito  o  fuerza  mayor),  terminaci6n  del  contrato,  recibo
final,  Iiquidaci6n  y  demas  que  apliquen,  utiljzando     como     guia     los     modelos,  instrucciones     y
procedimientos  establecidos  por la  Universidad.    Para  efectos  del  acta  de  liquidaci6n  el  in{erventor
debera participar en la determinaci6n de las cantidades finales de obra ejecutada, en la verificaci6n
de correcci6n de defectos y en la adecuaci6n final de las zonas de las obras.

15. Asistir a todas las reuniones que se celebren, relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria
y elaborar y suscribir las  actas  correspondientes,  garantizando  que  las  mismas  sean  suscritas  por
todas las personas que hayan intervenido.

16. Revisar las actas mensuales,  con base en la verificaci6n directa en el sitio de la confron{aci6n de la§
preactas suscritas con el contratista.

17. Revisar  y  aprobar,   con  sujeci6n  a  lo  sefialado  en  el  contrato  de  obra  las  respectivas  actas  de
modificaci6n de cantidades de obra.

18. Analizar  e[  avance  contractual  de  los  trabajos,  con  el  fin  de  prever,  con  la  suficiente  anticipaci6n,
eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la toma de med.idas con el
contratista  para  prevenirlos,  o  para  efectos  de  advertir  y  sugerir a  la  Universidad  de  C6rdoba
imposici6n de las sanciones contractuales correspondientes.

19. Presentar al  Supervisor los  informes  parciales  y el final  de  obra,  de  sus  actividades,  en  donde  se
consjgne  el  trabajo  ejecutado  por  mes,   el  cual  refleje  adecuadamente  la  cantidad  de  la  obra
ejecutada,  indices de gesti6n mensual y estado de avance con respecto a lo programado,  incluira lo
programado  para  el  mes  siguiente,   con  las  observaciones  necesarias.  Tambien  debe  adjuntar
fotografias y las pruebas de calidad hechas a los materi,ales utilizados.   De presentarse atraso en la
programaci6n   inicial,   debera  explicar  las   medidas  y  acciones   a  tomar  con   el  fin   de  ajustar  el
cronograma. A estos informes debera adjuntar programaciones y anexos    aclaratorios.

20.  Llevar un  registro fotogfafico y videografico de avance de las obras,  debe  incluir registro a6reo con
Drone con mensuales de avance.

21. Generar un repositorio digital que pueda ser consultado de por la supervisi6n y que contenga toda la
informaci6n   relacionada  con   el   proyecto.   (Avances,   informes   mensuales,   comit6s,   modificaci6n

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegtlrese que 6sta es la versi6n vigente
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contractual,  en  plazo,  valor,  tiempo  (pr6rrogas,  suspensiones,
(variaci6n  del programa arquitect6nico).

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

adiciones,  cesiones,  etc.)  a  alcan{-,c

1.    Verificaci6n de la situaci6n  actual  antes del  inicio de la obra.
2.    Revisar planos,  estudios     t6cnicos,  presupuesto,  especificaciones  y  hacer el  balance  previo  de

obra.
3.    Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la  ruta crTtica.
4.    Exigir al  contratista  la  reprogramaci6n  del  cronograma  de trabajo  cuando se  presente  retraso par ?

mantener plazos contractuales.
5.    Verificar la existencia de licencias,  permisos y demas a que hubiere lugar.
6.    Verificar que las tomas de muestras y la realizaci6n de  los ensayps de campo y de laboratorios se

realicen de acuerdo con las normas y procedimientos que regulah la materia
7.    Hacer revisiones  y balances  de  obra  constantes,  con  el fin  de verificar que  lo  trabajado  en  camijo

corresponda a los disefios y demas documentos contractuales e informar a la Supervisi6n  posibles
irregularidades.

8.     Llevaral dia la Bitacora.
9.    Utilizar  los  formatos  dispuestos  por  la  Universidad  de  C6rdoba  para  la  presentaci6n  de  infom

parciales, finales de interventoria y de incumplimientos que den lugar a sanciones conforme a la L4
1474 de 2011  y Manual de  lnterventoria.

10. Adelantar las  acciones  necesarias  para  prevenir,  mitigar y  corregir los  atrasos y sobrecostos en  la
ejecuci6n de las obras.

11.  Hacer cumplir los planes de calidad,  seguridad industrial,  salud ocupacional y de manejo ambiental
12. Acatar las disposiciones normativas locales,  Departamentales y Nacionales que afecten la ej.ecucicln

de las obras en los aspectos tecnicos.
13.  Exigir al contratista de la obra objeto de la interven{oria,  los planos record de la construcci6n duran.=

toda la ejecuci6n de la obra y verificar que sean presentados a la Universidad los planos finales.
14.  Elaborar  un  listado  de  actMdades  criticas  del  Cronograma  de  Actividades  del  contrato  objeto  c!€   S

interventoria.

OBLIGACIONES  DE CONTROL CONTABLE Y FINANCIERO:

1.    Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a i
de prever,  con la suficiente anticipaci6n, eventuales necesidades de modificaciones de reserva a {
dispon'ibilidades presupuestales o cualquier otra medida que la Universidad de C6rdoba deba tomdr
para asegurar el flujo de fondos del contrato.

2.    Aprobar los soportes de cada factura.
3.    Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al contratc>

OBLIGACIONES JURiDICAS:

1.    Tramitar oportunamente las    solicitudes de aplicaci6n  de  sanciones  contractuales  y  requerimient[`s
al  contratista ante la  Universidad.

2.    Antes   de   la   solicitud   de   aplicaci6n   de   sanciones   contractuales   requerir  al   contratista   para   el
cumplimiento,  otorgandole  un  plazo prudencial  para ello,  siempre que resulteprocedente.

Si usted ha accedido a este formato a travts de un medio diferente a/ sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente



3.    Requerira los contratistas cuando incumplan obljg
a la Universidad, y de resultar pertinente,  avisar a la compafiia asegurad'ora.

aciones contractuales, informar de eHopor escrito

4.    Dar tramite oportuno a la solicitud de pr6rrogas y adicione; cuando ; ello h,ubiere lugar, tramitandolas
ante la  universidad,  previa revisi6n.

5.    Las dema§ de su competencia.

CRONOGRAIVIA DE EJECUC16N  DE  LA INTERVENTORiA

Duraci6n (meses)
Descripci6n 1 2 3 4 5 6 7 8
Recopilaci6n de la
informaci6n del contrato

Fjrma acta de inicio g-*;.

contrato de interventorla

Control y seguimiento a

g+
ng+ RE RE RE

g   `   `  i.ngrfe

la§ obras objeto de la +interventorla

Entrega de informes
-

aifelu<

+rfe •~

(` rt`l    ha    _parciales de interventorla

Revisi6n final de las obras

gr:
r`ife

ejecutadas y
recomendaciones al
contratista para el recibo
de estas ?-#rfe

Recibo final de las obras

Entreaa de informe final      . iferv`I,

METODOLOGIA PARA LA REALIZACION  DE  LA INTERVENTORiA:

Se desarrollaran las actividades sugeridas en el "Rol de la  lnterventoria" asi:

1.    CONTROLAR:  Se  planearan  y  programaran  las  actividades  de  supervisi6n  para  establecer  sj  la
ejecuci6n se ajusta a lo comprometido por las partes.

2.    SOLICITAR:  Se  pedira  la  correcci6n  oportuna  o  inmediata  de  las  deficiencias  que  presenten  los
contratistas durante la ei.ecuci6n. Se ejercera tambi6n esta facultad cuando se requiera la jmposici6n
de una multa por razones pertinentes.

3.    EXIGIR:  Si se IIegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo  con  la  obligaci6n  de  exigir  a  la  parte  que  afecta  la  cabal  ej.ecuci6n  del  proceso  que
subsane  y  corri|.a  la  deficiencia,  utilizando  como  herramienta  el  contenido  de  los  contratos  y  las
garantias de cumplimiento de este.

4.    COLABORAR:  La interventoria prestara a las partes toda la colaboraci6n necesaria para el exito de
los contratos.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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5.    ABSOLVER:  Servira de apoyo  para  mantener un flujo  positivo y dinamico  de  la  comunicaci6n  ent
las partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecuci6n.

6.    PREVENIR:  El  proceso de interventoria se hard  proactivamente para adelantarse a  las dificultad'
mediante la implementaci6n de acciones preventivas en cada uno de los procesos.

7.    VERIFICAR: Constatara la debida ejecuci6n y desarrollo de cada uno de los procesos implicados i
el objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

EQUIPO DE TRABAJO

El  contratista  seleccionado  debera  presentar  previo  a  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio  del  contrato  t,,`
interventoria,  las hojas de vida del equipo de trabajo,  que no fue objeto de calificaci6n y/o verificaci6n tjr
requisitos habilitantes durante la etapa precontractual,  y que debera cumpljr los siguientes perfi[es:

ri   CARGo PARA  .rtynt,E§,EfupENAR -{r +         JCANJ,PAP,#i( a.wfap:ape          LSji==4  rx€xp.    3

DIRECTOR        DEINTERVENTORIA
1

PROFESIC)N:  lngenjeria  civil  o  arquitecto  con  estudios  de  posgrad
en   gerencia   de   proyectos   o   direcci6n   de   obras   o   control   de   I
cons{ruccj6n.

EXPERIENCIA GENERAL EN ANOS:  Mayor a  15

EXPERIENCIA POSTGRADO EN ANOS:  Mayor a 5

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

(Dedicaci6n 40%) •      Director  en   por  lo   menos   dos   contratos   de   interventon
t6cnica  y/o  administrativa  y/o  financiera  y/o  ambiental  y/J
legal   para   la   construcci6n   de   edificaciones   pdblicas   dt
sector deportes.

•      Director en  por lo  menos  dos  contratos  de  lnterventoria  dt
construcci6n   de   obras   civiles   diferentes   a   edificacione
pdblicas del sector seguridad,  defensa o policia.

RESIDENTE     DElNTEVENTORiA(Dedicaci6n100%)

1

PROFESION:  Ingeniero civil  o arquitecto

EXPERIENCIA GENERAL  EN ANOS:  Mayor a  10

EXPERIENC[A POSTGRADO EN ANOS:  NA
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

•     Residente  en  por  lo  menos  dos  contratos  de  interventorii
tecnica   y/o   administrativa   y/o  financiera  y/o  ambiental  y/I
legal para la construcci6n de,edificaciones, que lo menos urn
sea  en  lnterventoria  para  la  construcci6n  de  edificacione±
pdblicas del sector deportes.

Si usted ha accedido a este formato a travds de un medio diferente a/ sitio web del Sistema de Control Documenta/ del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente



•      Residente en por lo menos dos contratos de lnterventoria de
construcci6n de obras cMles diferentes a edifjcacjones.

PROFESION: Profesional en SG-SST, o Profesionales con
de  posgrados  en  SG-SST  o  QHSE,  con  licencia
curso de las 50 horas vigente.

en  SST  vigente  y

Residente SISO

(Dedicaci6`n
100%)

EXPERIENCIA GENERAL  EN Af¢OS:  Mayor a 5

EXPERIENCIA POSTGRADO  EN ANOS:  NA

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

•     Asesor   area   SST   en   por   lo   menos   dos   contratos   de
interventoria   t6cnica   y/o   administrativa   y/o   financiera   y/o
ambiental y/o  legal para la construcci6n de edificaciones

•     Asesor   area   SST   en   por   lo   menos   dos   contratos
lnterventoria  de  construcci6n  de  obras  civiles  diferentes  a
edificaciones.

Adicionalmente  al  personal  descrito  en  el  cuadro  anterior,  EL  CONTRATISTA  debera  contar  con  el
siguiente personal para la ejecuci6n de los trabajos:

•  Un  (1) Auxiliar Administrativo con  una dedicaci6n del  cien  por ciento  (100%)  del  plazo de ejecuci6n  de

los trabajos.

NOTA:  Sin  perjuicio  del  personal  minimo  requerido  relacionado  anterjormente  y  el  solicitado  para  la
caljficaci6n de requisitos habilitantes, el proponente adjudicatario debera poner a disposici6n del proyecto
y  durante  toda   la  ejecuci6n   contractual,   todo   el   personal   adicional  que  se   requiera   para   el   cabal
cumplimiento del objeto contractual.

El contratista seleccionado debera  adjuntar los  siguientes  documentos por cada  miembro del  equipo  de
trabajo:

•  Copia de la hoja de vida
•  Copia de la cedula
•  Copia la libreta militar (cuando corresponda)
•  Copia de la tarjeta o matrlcula profesional  (cuando corresponda)
•  Certificado de vigencia de la tarjeta profesional  (cuando corresponda)
•  Copia del acta de grado a diploma de Bachjller (cuando corresponda)
•  Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado (cuando corresponda)
•  Copia del diploma del titulo tecnico o tecn6Iogo (cuando corresponda)
•  Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda)
•  De ser el caso,  copia del documento de homologaci6n de los titulos obtenidos en el exterior,  de

conformidad con las disposrciones legales vigentes sobre la materja.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Dooumental del SIGEC
aseg&rese que 6sta es la versi6n vigente
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•  Carta de compromiso o carta de intenci6n de cada miembro del equipo

suscrita.
de trabajo debidamente

La entidad,  se reserva el derecho de exigir al Contratista,  por escrito,  el reemplazo de cualquier persoi
vinculada al proyecto, sin que 6ste tenga derecho a elevar ningun reclamo al respecto.

Cuando  para  cualquiera  del  personal  presentado  por el  contratista,  la entidad,  solicite  su  reemplazo,
supervisor debera  proceder a  presentar la hoja de vida de un  profesional que cumpla con  los requisito
en  el  t6rmino  que  se  le  seFiale,  la  entidad  puede  reservarse  las  razones  que  le  asiste,  para  solicitar I
cambio.

EI contratista seleccionado no podra modificar el personal durante la ejecuci6n del proyect`o,  a memos qi
exista  una justa  causa,  la  cual  debera  ser  sustentada  ante  la  entidad,  para  su  evaluaci6n  y  poster"  ..   I
autorizaci6n, y en todo caso debera ser reemplazado por otro profesional o persona del mismo ramo cc i`
las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas.

3.:2_QB!TERiosAMBiENTA»_ngE§y_pEisE€.URIDA_py..SAL_u~p'EN_EL;~`IB`ABAro^4

En  cumplimiento de la  normatividad vigente y de las  politicas  institucionales,  la  Universidad  de C6rdoL,
ha definido criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gesti6n Ambiental para la ejecucjt
contractual,

Para tal efecto,  se tendra en cuenta lo establecido en el documento OGCA-002  Cr/.ten/.os de Segur/.dacr
Salud en el Trabajo (SST) y Gesti6n Ambiental para la  Elaboraci6n de  Minutas de Contratos, en al c\`
se  relacionan  los criterios aplicables segl]n la naturaleza del contrato.

A  continuaci6n,  se  relacionan  los  criterjos  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SST)  y  de  Gestit
Ambiental que debefan verificarse para la ejecuci6n contractual.

++++    Sedinridad v Sdtud en ict Trab  ib++++ ++++
"ee
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Debe  estar afiliado  y  al  dla  en  salud,  pension  y  riesgos X
Debe    preferir    equipos,    luminarias    o    insumos    con

yeficiencia  energetica  certificada   (ej.   etiquetado  tipo  A,
laborales (ARL).

tecnoloqTa  LED).
Debe   presentar  los   soportes   mensuales   de   pago   de

X
Debe      usar     materiales      reciclado§,      reciclables      o

seguridad  social  (planilla  PILA)  como  condici6n  para  el biodegradables,       segdn       corresponda       al       objeto
Daqo. contractual.
Debe contar con  un  Sistema de  Gesti6n  de Seguridad y X Debe   garantizar  que   los   empaques   sean   sostenibles
Salud en el Trabaio (SG-SST)  implementado. (mlnimos,  reciclables, compostables o retomables).

-Debe     cumplir     los     estandares     mlnimos     de     SST
X Debe usar papelerla institucional sostenible,  como papel

Xestablecidos en la Resoluci6n 0312 de 2019. reciclado o con certificaciones ambientales (FSC/PEFC).

Debe participar en la inducci6n institucional en SST de la X
Debe      utilizar     insumos      de      aseo      ecol6gicos      y

},biodegradables,  qile  sean  libres  de  quimicos  nocivos  y
Universldad y aplicar medidas de autocuidado. con envases retornables cuando sea Dosible.
Debe  usar los  Elementos de Protecci6n  Personal  (EPP) X Debe  aplicar  practicas  de  reducci6n  en  el  consumo  de
adecuados secidn el tioo de actividad contratada. papel. aaua v enerala durante la eiecuci6n del contrato.
Debe reportar de inmediato cualquler condici6n insegura,

X Debe    disponer    de    manera    adecuada    los    residuos
incidente    o   accidente    que   §e    presente    durante    la

generados durante la actividad contratada.eiecuci6n del contrato.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEiv
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente



Debe  entregar  Fichas  de  Datos  de  Seguridad   (FDS) Debe cumplir con la normativa ambiental especifica del

I

actualizadas  y  etiquetado  conforme  al  SGA  cuando  el sector, como el  Decreto 351  de 2014  (residuos en
objeto    contractual    implique    productos    o    sustanclas salud) o  Decreto  1076 de 2015.
qu'micas.

Debe   garantizar  el   transporte   seguro   de   mercancias
`'Debe priorizar proveedores ambientalmente

responsables, con certificaciones o politicas depeligrosas, conforme al Decreto 1079 de 2015.
sostenibilidad.

Debe contar con certificaci6n y/o capacitaci6n vigente en
Debe considerar el ci,clo de vida del producto o servicio,
fomentando adquisiciones con menor huella ambiental e

manejo seguro de plaguicidas. lmpactos controlados en producci6n,  uso y disposici6n
final.

Debe presentar examen  medico ocupacicmal  de  ingreso
X

Debe contar con licencia,  permiso o autorizaci6n
v contar con los certificados m6dlcos reciueridos. ambiental viaente.
Debe       contar      con       ceriificaciones,       permisos       y Debe presentar un  Plan de Manejo Ambiental (PMA)
autorizaciones vigente§ para la ejecuci6n de trabajos de para su implementaci6n, cuando la actividad contractual
alto   riesgo,   tales   como   trabajo   en   altliras,   espacios lo requiera, garantizando medidas de prevenci6n,
confinados,   u§o   de   andamios,   trabajos   en   caliente, mitigaci6n,  correcci6n y compensaci6n de los impactos
riesgo   electrico,   fumigaci6n,   soldadura,   operaci6n   de generados, asimismo con el manejo adecuado7de

gsapqeu:inair'aq3:sa::o.:tau'i:::er3tur:a:,cetiviiaag:,ee:leo:g:
vertimientos y emisiones generadas durante la
ejecuci6n del contrato.

contractual.
-3.3PLAZ_Q.DE`Et!E.CJIC|g_N `:§`pe~;:ae.Ff rty..£:         arb#;-.;r    £~    ,                     -=f £:  t         q.           ngf=   A;

EI  Plazo de ejecuci6n del contrato sera de ocho  (08)  meses contados a partir de la suscripci6n del  acta
de  inicio.

`3L4±u.Q4&=pEEj+E_Q.u~§~±Q,.N`rf~&       ,.,_...`=#.i:,;~^        I::x.
EI lugar de ejecuci6n del contrato sera en la sede Monteria de la Universidad de C6rd.oba.
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A trav6s del Decreto N° 00594 del 20 de noviembre de 2025, la Gobemaci6n de C6rdoba priorizo y aprob6
el proyecto ``CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD  DE CORDOBA EN  EL MUNICIPIO
DE MONTERIA,  DEPARTAMENTO  DE C6RDOBA", tal como reza en el ARTICULO  PRIMERO de dichoi
decreto,  aprobando recurso por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES,:

!FS[6E.%J5?188?S3H9FONOT.A     Y     °CH°     M'L     QUINIENTOS     TREINTA     V     NUEVE     pEsos     M/CTE;

a

Si lJsted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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ARTfr2LJLO l]FtlmEF{0; F.RIORTZAR y APROBAR el sl8Ldante proyecto d6 inversj6n; de§igo3r
la  enLidad  givt)lit;a  ejeculora y  la  inBtapeia enc8rgada de  cof`trala/ Ia lnlerrentorla,  cofiit) ae
datalla a cantinuacr6n:

CbdiG0 BF]W NomBRE pfioyECTo §EC,On F^SE VAIOF]TtJTAI

2025co22comg

LcoNaTF`uccgoch- E]E  timre.+sLoENtAuNiusesLD^aoEcchcoerENELwuNiclproDEMonEniADEPARTAare«ToaEC:chDO8Al`

DcperseyFtocse3cthn FAt}TmiumD-FJct3 S$495.1de`se,oo

FLJEAITES Tif*O0eFiEcuflfc>
VIGEHCIApRE5upuEen^i VALOR

oepLurT~.iERTos-COREORA 8GR-ASKiN^CloNEsamECTAS 2025_2Oan S adg5J Ba.5]g`o@

rmd3d odbllca
unIVERsuno£

r.ut.nefo pdbllcldos)9na]4Jipad u-IDrooEcoanoe-`a.d.udabcono aftlDntiurfaej«utom nd ccaocxu ~caorfa t]pI-Cto prorceb

VdortchlE]eeuclgiv Valor tct81 lnterventoid. S4Z£J203,|'P
a 6 0cotoB9.Z30

Placo a. givoud6n I C  "scS dE BEouofth
alonlo on €1 quo 3c

2 035-ZD{6FzlleB f Flnpelpra ncfro ct blco a
a.I Pro¥ut fi!les y fronoen corvlcto

ACU€RcO DE aFtii:»rrAc]aNEs TRArsslTORiee pAnA IA BEandN DE pRaTECTo5 oE iNVERsro» t

EEufffRSS8 ^cuERDD  12 oE zun4 ag un caonsIchi RECTORA oE[ 5ca

Del  monto  aprobado  por la  Gobernaci6n  de C6rdoba,  se destjna  al  contrato de interventoria  la  suma      I
CUATROCIENTOS  VEINTICINCO  MILLONES  DOSCIENTOS  TRES  MIL TRESCIENTOS  DIECINUE\.'i
PESOS M/CTE ($ 425.203.319,00), Ios cuales seran financiados de la siguiente manera:

B        -                g      ®                                      - `®-

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $ 425.203.319,00
(SGR        -        ASIGNACIONES         DIRECTAS,
DEPARTAMENTO  DE  CORDOBA).
TOTAL  INVERSION $ 425.203.319,00

Este valor se encuentra sustentado mediante el siguiente presupuesto:

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que €sta es la versi6n vigente
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REPuBLICA DE COLOMBIA

f

I)EPARTAMENTO DE C6RDOBA
MUNICIPIO DE MONTERIA

PRESUPuE§TO IN TERVENTORIA

coNSTRuccl6NoE8iMNAsioENLAuNrvERsiDADDEc6RDOBAENELmuNicipiooEMONTERIA,oEPARTAMENTooEc6RDOBA.

PREsOPUESTo

CANT'
cARGo / oFicro

COSTOS PARTICIPACION DE0lcIAcloN VALOR
8EPERsoNAI. /nre3' (r'-n"' PAF`CLAL(Sl

(1' I                           (21                          I                           r3'                           I                            '4' 11 ''(/2)+(3')''4' = 'S'
CC)STOS OIR ECTQ8 DE PFRsoNAl

RER89NAt£Romslo.tlpr:¥.`i``   ;'`                                                      `r`    nd¥£=ts:;P                        ~ -<¥=2\.,ffl¥=             r`     ;`  t=~.  ' i_;s a                           +  sar~ £`'

I ORICTOR DE INIERVENTORIA a                6.400.OcO,cO 8,cO 40% S                                       20,480.coo,cO

1 REsioENTE DE unERVENTORIA S                   3.750.COO.00 8,00 100% $                                        30.000.000.00

1 pROFEsioNAL EspECELizADO srso S                  3,600.cOO`00 8.cO 100% S                                          28.800.coo.00

PERSoNALAOwm|SmAm/a?.;.u¥q.¥;¥7#€m.  -``J       ^`4^6rfuv       Z"                          1     ir.dyck~.  \   tTtwQ                                         ]i.:^-4=+::        I         `                   raM    ,,,+...

1 AuxiLIARADmuNisTfIATivo S                 1 `838.coo,cO 8,00 100% a                                          t4.7Q4.000.co
-'~,-rfe'                                                                                                                                      `(l¢p yJktxv`^frfe!,"                  `              v                 `         :c_`J    \                     .                               i'z                                                                       ,                                  '    I

111'

+c* ;'\.'i                         ,mr,,5,¥                        ury    kF*            `_ xp      £SuBTOTAL CO8JO§ DE PERSORALar8umATORIAOE(6)a-(a)a      ,                                   93.984.OcO:cO

iiI

_I     a,:\ngpraqg                  ^         .*&\    €                                                                                                              t:         .    )FACTORmJLTIPLICADOR(7) 2.40
:TJ^3:`=TSF^^`.     rfu     >^''   'dr~`     `    L~                              fl                 .   SuaTOTAICOSIO8DEP£RaoNAl.iS(a).(pe(A) S                                     \   22§.gel.Goo,'oo-.

CONCEFrTO UNIDAD
COSTO'S' uTiineioN VALORPARCIAL /S`

'8' '9' '10' '8\'/9\`'10\ = '11\

.  ,           ,  I      ,       ,    .              ,

cosro8 DE TFiANspORTE.AL.OuriER I)E EQulpos y OFicINA  A \      tr,A             I,                                                              »K~~              ckpr^_ay}i                            },t+                    `

'
Alquiler do  Camhoeb  4x4  cc  aooo.  hcluys  couttw.  oascJfro..

Men S                 7.6cO.700,00 8,00 S                                              St.445.GOO,cO

i A!quler de ofldna, milys doLacldn y eervicles prbllco9,ccrmunlcaclones,lrxprosoras.pepelolla
Mes a                 4.050.coo,00 8.00 $                                       32.too.000`00

OTRO8cOSTas?I.a-iBas€ftynl¥*5                                           z",A¥x                                   <t,   ^VIr,.,,q    rs   L'.©          ,                ,                        1*     ;+~tei-as.   i                  I       v     I   )          .     -r*"A,.;.t_.a                          ~.vT       ,y+     ny     .

I

a^       ds,                              `ca,\!~   v<   c     ..           in,t     \           b_6,     ,8uBTOTALOTROSC03TOSDIRECT088SumATORIADE(13`@rel
$                                               93.84S.GOO 00

:<TOTAl. CC)SIC)a a lAl + (in e |c| S                                             ]19.407.ZOO.00
I,,,^|    *„       £kyg:¥{?_~dsvf,.`       ,¥`1„       /I   t   ,g    ,                                           .`t=.`v6u€J                                                  J^,n.a   a.¥-                          Sip                »   `xj:rIVA119%lS                                            60.087`368.00

jL;Q`-grsy'rfeff,r77.~        rfeife.€'ag^"j8 '*.~     .  `                        .  <.rdxpqu-j{   Sng;`,            .                     *3EZ '¥ `.               ,TOTAL Coeroa lIA3 IVAt  i                                           380.094.568,00

ESTAVpl LIASDeJ'ARTA"ENTAt£SIEr`C=,                      L¥rri¥     -,Ltrfy'[i   rf,                                               '1    YY'ih.a     <``    `            .                  .~    ;       A,   `       ,     Y   ,-if'         '¥   ar',to`Ffohti

I ReteluenLe 2.cO% S                                               6.592.143.Ou
2 ReLeIVA 0.sox a                                             2.148`035.76
3 Esfampu3 para el btcmlDr del adults mDin]r 3.cO% $                                              12.808.214.50~
4 E!LanxpillB Pro urfuerBidad de Chaoba 2.cO% a                                                   8  592.143.EEL
5 Estnnpl8a Pro Daporlo y recreocldri 2.sO% $                                             10 740.170

6 wh peeslo de timbre. 0,sO% $                                          2.148.035,70
k      j;eek#¥-^=:g%        i,`=ee¥b¥Yftyun  4~X't~                   givRE¥.^rdex..`     ch,A,      .                              .:fry;*+i            :1-=ty,       ha;;::T&JOTAL

$425.203'.319,00

El cost6 total de la presente propuesta econ6mica surge de identificaci6n de los profesionales a necesitar
¢  para el desarrollo de la  [nterventoria.

5. =¥FUTNTEDEiEQ§\EE=§LuttliFQTne¥.~T-
a*yr#vr           rfea.      ,_    `fi6h"        ±u   i-rd4al   i%               ~\

RECURSOS SISTEMA GENERAL DE  REGALIAS:  $ 425.203.319

i  6.. +~US.I:I.E!gA~C1,gNES PE±OS FACTORE.a
00

E5E¥sEEEgfflrvQTN_.I

___-:in _1]  :
i--.----xp+

Si usted ha accedido a este formato a travds de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documenta/ del SIGEC
asegiirese que 6sta es la versi6n vigente
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El  articulo  94  del  Acuerdo  No.111   de  7  de junio  de  2017,  desarrolla  el  principio  de  sele~cg~i6h~objet
sefialando  los criterios bajo  los cuales se debe dar la escogencia del  contratista.  Es objetiva  la select
en  la  cual  se  escogera  el  ofrecimiento  mas favorable  para  el  cumplimiento  de  los fines  que  persigu€
Universidad.  En consecuencia,  los factores de escogencia y calificaci6n que establezcan la Entidad en
pliegos de condiciones o sus equivalentes tendran en cuenta los §iguientes criterios:

1.   La  capacidad juridica,  capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes sei  `n
objeto  de  verificaci6n  de  cumplimiento  como  requisitos  hab"itantes  para  la  participaci6n  en  el  proc(..   i
de selecci6n y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcicj    il
a  la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

I 2.  La  oferta  mas  favorable  sera  aquella  que  teniendo  en  cuenta  los  factores  t6cnicos  y  econ6micos   !i3

i       escogencia  y  la  ponderaci6n  matematica  y  detallada  de  los  mismos,  contenjdos  en  los  Pliegos  `'t3
t        condiciones o solicitudes de oferta,  resulte ser la mss ventajosa para la entidad,  sin que la favorabilid€iil

la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos y siempre que la misma resii '.a
coherente con  la consulta de precios y condiciones del mercado.  Para la contrataci6n que tenga cor` u`
objeto  la  adquisici6n  o  suministro  de  bienes  con  caracteristicas  uniformes,  la  Universidad  tendra  er
cuenta  como factores de evaluaci6n  aquellos  relacionados con el  precio,  la garantia  de calidad  de    ts
bienes  ofrecidos,  seriedad,  tiempo  de  ejecuci6n,   cumplimiento,   experiencia,   equipos,   organizac` '
forma  de  pago,  oportunidad  de  entrega,  servicios  post-venta,  y/o  la  ponderaci6n  de  factores  que  oL!
prevean en los pliegos.

=Sr :T¥;.;:;gryFTirS;  ----- `  ;7-:r`*.ry;4f\^r`5   --    -

cumplir el Contratista al momento de ejecu(

<6-¥1.LQB!TEBIoS  DE VERIFIQA.QIQN.           i:-g;ia

los requisitos tecnicos que debese detallan

i8o`#¥EE5:EBE°oRj£ATE3E`Li3AtEVLN'8E5£l:Vt'sCL°AN53R!E'R!85i3'€ADEYGFitNNAANs%EREftf.\

;UNIVERSIDADDEC6RDOBAENELMUNICIPIODEMONTERiA,DEPARTAMENTODEC6RDOBA

i  A continuaci6n,

CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA.

Para  el  presente  proceso  de  selecci6n`  los  proponentes  deberan  acreditar  experiencia  a  traves  de
informaci6n   consignada   en   el   registro   dnico   de   proponentes   (para   personas   naturales   y  juridic,
nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando en el ANEXO 3 de experjencia del plie(`

i::rrce°snpd::L°enres:'au:Xpariexn,C+aoquBEsecp,r£:e3da(5h)ac:rovNa+eRrAeTno8,Pr3ieys8d%B:i:86n6'aACLu€LdNe;Uf=

#5E|EscF8#EEfN'FNRT£EsvTERNJgTRJfi£Fpi§%Ef,E%sEBFE,8:8,s6TNFuccl6NyJOADECUAC16Ny.ro

i  Para el requisito de cumplimiento de la EXPERIENCIA HABILITANTE requerida se tendran en  cuenta las
I  siguientes reglas:

•      La sumatoria  (I) del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o superior al  1001„
del  valor del  presupuesto  oficial  de  la  pre§ente  invitaci6n  expresado  en  SMMLV,  es  decir 2  298,70

i          SMMLV.
i  .     Que est6n finalizados,  No se tendran en cuenta aquellos contratos que se encuentren en ejecuci6n

Si usted ha accedido a este formato a FETu-n-ir;@5iid*EiEF;erft-{5r=fri5-wib'-a6isistemadeEio;frF6i756EdufrEinwiaird@i-s5f6GEi
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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.      Los contraios aportados para efectos de acreditaci6n de la experiencia deben encontrarse                        t
i          clasificados en el "Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones unidas" en por lo UNA (1) de

las siguientes clasificaciones:

Codificaci6n  en el sistema  UNSPSC
-N,I ,I [GX,                                                                         ,/3tstll I ,I, I,I ,

UNSPSC 801016001                                                            Gerencia de provectos
UNSPSC  811015001                                                           lngenierla  civil  v  arciuitectura

En caso de que la experiencia se acredite en contrato(§) que hayan sido celebrados bajo la modalidad de
proponentes plurales (consorcio o uni6n temporal),  los valores ejecutados y la experiencia especifica se
tendran en cuenta proporcionales de acuerdo con el  porcentaje de participaci6n de los integrantes en el
mismo.  Si en  los documentos aportados no §e especifica  el porcentaje de participaci6n  del  consorciado
que  presenta  experiencia  a  trav6s  de  esos  documentos,  debera  presentar  el  respectivo  documento

::::r:I:ial  del  contrato,  si  no  cumple  con  estos  requisitos,  no  se  tend fa  en  cuenta  el  valor  de  dlch;5

i  En caso de que el  proponente presente  un numero superior a los contratos exigidos para  la experiencia   i

especifica,  solo  se  tendran  para  evaluaci6n  el  ntlmero  de  contratos  exigidos,  en  el  orden  en  que  se
i  encuentren registrados en el ANEXO 3.

No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran dnicamente
aquellos    de    primer    orden,    ente,ndi6ndose    par    estos    aquellos    contrato§    celebrados    entre    el
CONTRATANTE  inicial  y  CONTRATISTA  jnicial  (persona  natural,  persona  juridica,  consorcio  o  uni6n
temporal).

Para efectos de la acreditaci6n de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesi6n antes de la
ejecuci6n  del  50%  de  la  ejecuci6n  total,   se  admitiran  como  experiencia  para  el  cesionario  y  no  se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

I  Las  certificaciones  deben  ser complementadas  con  documentaci6n  oficial  del  contrato,  como  Contrato,
i  actas de terminaci6n y/o actas de recibo final y/o acta de liquidaci6n.

Para determinar los valores ejecutados o facturados expresados estos en SMMLV,  se tend fa en cueno
3  la siguiente planilla:

PERioDO SMLMV
Enero  1  de 2013 a  Die.  31  de 2013 $589.500
Enero  1  de 2014 a  Die.  31  de 2014 $616.000
Enero  1  de 2015 a  Dic.  31, de 2015 $644.350
Enero  1  de 2016 a  Die.  31  de 2016 $689.454
Enero  1  de 2017 a  Die.  31  de 2017 9;I gil .I TJ
Enero  1  de 2018 a  Dic.  31  de 2018 $781.242
Enero  1  de 2019 a  Die.  31  de 2019 $828.116
Enero  1  de 2020 a  Die.  31  de 2020 $877.803

Si ijsted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente



`o``:
')4 ' c6DIGo:

'.-<-    I  S7.'a,,t,,
I_'`?:''t=>`o`o+¢`T UNIVERSIDAD DE CORDOBA FGCA-077VERS16N:04EMIS16N:04yoh%#^517DE32

ESTUDIOS PREVI0S

Enero  1  de 2021  a  Dic.  31  de 2021 $908.526
Enero 1  de 2022 a Die.  31  de 2022 $1.000.000
Enero  1  de 2023 a  Dic.  31  de 2023 $1.160.000
Enero 1  de 2024 a Die.  31  de 2024 $  1.300.000
Enero  1  de 2025 a  ... $  1.423.500

•:.    Si los contratos presentados para verifjcaci6n de experiencia, cumplen con.cada uno de los requisiti
exigidos en el presente pliego de condiciones,  la propuesta sera considerada habilitada.

•:.    Si  los  contratos  presentados  para  verificaci6n  de  experiencia,  incuinple cualquiera  de  los  requisiti

anterjores no sera tenido en cuenta para la verificaci6n y la propuesta sera considerada no habilitacl `

i  ACREDITACION  DE  LA EXPERIENCIA.
i

I  Para efectos de la valoraci6n de la experiencia, el proponente debera acreditar lo§ siguientes datos de ,`i
i  misma:
I

t
/    Entidad contratante
/    Objeto del con{rato
/    Ntlmero del contrato
/    El porcentaje de participaci6n, si el contrato se suscribi6 en cualquier forma asociativa.
v'    La fecha de iniciaci6n de la ejecuci6n del contrato.  (Debe indicar dia,  mes y afio).
/    La fecha de terminaci6n de la ejecuci6n del contrato.  (Debe indicar dia,  mes y afio).
/    Tiempo total de suspensi6n (SI APLICA).

CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES Y/O PARTICULARES

Se podran aportar uno o alguno de los documentos que se describen a continuaci6n:

•:.   Certificaci6n de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales:
La certificaci6n debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminaci6n del contrato y encontrar
debjdamente  suscrita  por  la  entidad  contratante;  asf  mismo,  debe  contener  los  datos  requeridos  en
presente pliego de condjciones.

•:.   Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
Debidamente di[igenciada y suscrita por todas las partes jnvolucradas, en las cuales conste la informacir,`i[`i
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

•:.   Acta de Liquidaci6n:
Debidamente diligenciada y suscrita  por todas  las  partes  involucradas,  en  la  cual  conste  la  informaci6n
requerida.

Los  proponentes  podran  acreditar  los  contratos  adjuntando  copia  del  contrato  y  acta  de  liquidaci6n  atj
cada uno de los contratos a certificar

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Dooumental del SIGE.C
asegiirese que 6sta es la versi6n vigente
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En  caso  de  aportar  un  contrato  suscrito  con  una   Entidad  particular,   el  documento  aportado  para  la   i
acreditaci6n   de   la   experiencia,   debera   venir   acompafiado   con   copia   de   la   respectiva   licencia   de   i
construcci6n.

i  CONSIDERACIONES  PARA LA VALIDEZ DE  LA EXPERIENCIA REQUERIDA
\

Con  el fin  que la  experiencia acreditada  sea validada  como  experiencia  requerida se deben  cumplir los
siguientes requisitos:

1.    En caso de que el proponente relacione o anexe mss de un ANEXO 3 para obtener calificaci6n de
habil por el factor de experiencia, tlnicamente se tendra en cuenta el primer anexo que aparece en
orden consecutjvo foliado y de el los cinco  (5)  primeros contratos relacionados.

2.    En  caso de que el  proponente relacione o anexe  un  ntlmero superior a cinco  (5)  contratos,  para   I
efectos  de evaluaci6n  de  la  experiencia,  dnicamente  se tendra  en  cuenta  los  cinco  (5)  primeros   I
contratos relacionados en el ANEXO 3 en orden consecutivo.
toda   la   informaci6n   requerida   en   el   ANEXO   3   ACRED
PROPONENTE.

LT°ASc%R°nDeEteExdEERr,aEnNd6','&enDCEP

3.    En  el  evento  en  que dos  o  mss  proponentes  relacionen  una  misma  informaci6n  y 6sta  presente
inconsistencias,  se  solicitara a  la  Entidad  contratante  aclarar la informaci6n  real  del  contrato,  y al
proponente que difiera en la informaci6n no se le aceptara como acreditaci6n de experiencia.

4.    Cuando  en  la  revisi6n  del  anexo  se  encuentren  errores  de  tra§cripci6n  en  cifras,  en  fechas,  en
ntlmeros o en letras,  prevalecera la  informaci6n contenida en los soportes que acompafian dicho
anexo.

5.    En caso de que la entidad requiera verificar la veracidad de la informaci6n aportada para acreditar  I
la  experjencia  aceptable,  podra  solicitarla  y  e]  oferente  esta  en  la  obligaci6n  de  allegarla,  de  lo
contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluaci6n.

6.    La informaci6n debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor  ,
de  los  contratos  este  expresado  en  monedas  extranjeras  6ste  debera  convertirse  en  Pesos
Colombianos.                                                                                                                                                  0

7.    En  el  evento  que  un  contrato  que  se  aporte  para  la  experiencia  haya  sido  ejecutado  por  un
Consorcio o Uni6n Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural
para  participar en  el  presente  proceso,  dicho  contrato  se  entendera  aportado  como  un  (1)  solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, Ia sumatoria de los porcentajes de
los   integrantes   del   Consorcio   o   Uni6n   Temporal   que   ejecutaron   el   contrato,   y   que   estan
participando en el presente proceso. Cuando se presente este caso se tend fa en cuenta el contrato
en  la  totalidad  de  la  participaci6n  de  los  integrantes  que  conformaron  el  proponente  plural  que
adquiri6 la experiencia y que se encuentren participando en el presente proceso de selecci6n.

.Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental de/ SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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8.    La informaci6n debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el va!
de  los  contratos` este  expresado  en  monedas  extranjeras  este  debera  convertirse  en  Pest
Colombianos,  siguiendo el procedimiento que a continuaci6n se describe:

Si  esta expresado originalmente en d6lares de los Estados  Unidos de Norte America  los valoiis
se  convertiran  a  pesos colombjanos,  utilizando  para  ello  el valor correspondiente  al  promedio  fj/i
las tasas representativas del mercado,  certificadas por el  Banco de la  Repdblica,  a las fechas fl+
jnicio y de terminaci6n del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa representati\
del  mercado utilizada para  la conversi6n.

Si  es{a  expresado  originalmente  en  una  moneda  o  unidad  de  cuenta  diferente  a  d6lares  de  k;a
Estados Unidos de Norte America, debera convertirse a esta moneda,  utilizando para ello el vai
correspondiente  al  promedio  de  las  tasas  de  cambio  vigentes  entre  el  d6lar  y  dicha  monecja
(utiljzando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currencyconverte,
Conversor de Divisas, a las fechas de jnicio y de terminaci6n del contrato. Hecho esto se procede .a
en la forma que sefiala el numeral anterior.

Junto   con   el  ANEXO   3,   debe   presentarse   los  valores   antes  obtenidos,   en   un  "Cuadro  d{
Conversi6n de valores" que presente  los Valores de los contratos en su  moneda  original,  la tasa
de cambio utilizada,  Ios Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asl mism[t,
los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

La   Universidad   De   C6rdoba   se   reserva   el   derecho   de   verificar   la   informaci6n   aportada   por   1!  `

i:::P::::::ascionespuedensersubsanadasoaclaradasencuantosucontenldoporsohcltudde
Universidad.

En  los  aspectos subsanables  la  Universidad  podra  requerir al  OFERENTE  en  cualquier momento y p`.
una sola vez, antes de la publicaci6n de la evaluaci6n definitiva, si el OFERENTE no responde a la solicit\  ':
dentro del plazo estipulado por la  UNIVERSIDAD,  se configurara causal de rechazo de la PROPUEST.t

I  FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DE  EQUIPO  DE TRABAJO

Para  efectos  de  la  evaluaci6n  de  los  miembros  del  equipo  de  trabajo,  solo  se  deberan  aportar  en  la
propuesta  las  hojas  de  vida  de  los  miembros  del  equipo  de  trabajo  que  se  relacionan  en  el  presenl€
numeral.

De  acuerdo  a  lo  anterior,  se  deben  aportar  los  documentos  de  los  siguientes  miembros  del  equipo  cit3

i  trabajo:

CARGO PARADESEMPENAR
PERFIL

Director de El proponente debe ofertar una persona para que cumpla la funci6n de Director d
Interventoria interventoria,  el cual debera acreditar lo siauiente:

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media dif;erente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente



(Dedicaci6n 40%) >    Poseer titulo profesional de lngeniero Civil o Arquitecto.>EspecialjstaenGerenciadeproyectosy/oGerenciade Obra y/o Gerencjaydirecci6ndeobraosimilaressegtlnelp6nsumacad6mico. 'I

>    Poseer tarjeta de matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar

iademas de la copia de la {arjeta de matricula profesional,  el certificado de
vlgencia de la misma expedido  por la entidad correspondiente.

i

>    Experiencia  general  no  menor de  diez  (10)  afros,  contados  a  partir de  lafechadeexpedici6ndelatarjetadematriculaprofesional.
iiit

Experiencia especifica:

>    Haberse  desempefiado  como  director  de  interventoria  o  contratista  de
lnterventoria,   en   UN   (1)   CONTRATO   CUYO   OBJETO   0   ALCANCE
CORRESPONDA       A       INTERVENTORiA       A       PROYECTOS       DE.
CONSTRUCCION       Y/O       ADECUAC16N       Y/O      AMPLIAC16N       D

1

INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO  EDIFICACION,  demostrada mediante t

certificaciones  o  contratos.  Este  dltimo  debera  acompafiarse  del  acta  de II

recibo final y/o  liciujdaci6n del contrato. ii

Residente  lngenieroCivil(Dedicaci6n100%)

El proponente debe ofertar una persona para que cumpla la funci6n de Residente
de  lnterventora el cual debefa acreditar lo siguiente:

>    Poseertitulo  profesional de  lngeniero Civil.
i

>    Poseer tarjeta de matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ii

ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional,  el certificado de
vigencia de la misma expedido por la entidad correspondiente.

>    Experiencia  general  no  menor de  cinco  (5)  afios,  contados  a  partir  de  lafechadeexpedici6ndelatarjetadematriculaprofesional. ii

i
Experiencia especifica:

Haberse desempefiado como Residente de interventora, EN UN (1) CONTRATOS IiI

CUYO    OBJETO    0    ALCANCE    CORRESPONDA    A    INTERVENTORiA    A
PROYECTOS  DE:  CONSTRUCC16N  Y/O  ADECUACION  Y/O AMPLIAC16N  D I
NFRAESTRUCTURA    FISICA    TIPO     EDIFICAC16N,     demostrada    mediante

certificaciones.
i

NOTA:  Sin  perjuicio del  personal  relacionado  anteriormente el  proponente  adjudicatario debera poner a
t  disposici6n del proyecto y durante toda la ejecucj6n contractual, todo el personal que se requiera para el

cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para  efectos  de  la  verificaci6n,  el  proponente  debera  adjuntar  dentro  de  su  propuesta  los  siguientes
documentos por cada miembro del equipo de trabajo propuesto:

•  hoja de vida diligenciada en el formato l]nico de la funci6n publica
•  Copia de la  cedula de ciudadania.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de yn medio d_iferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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Copia de la iaTri-ed-oTiffialaprofesion;T
•  Certificado de vigencia de la tarjeta profesional,  expedido por la consejo profesional competente.
•  Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado.
•  Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda)
•   De  ser  el  caso,   copia  del  documento  de  homologaci6n  de  los  titulos  obtenidos  en  el  exterior,   i

conformidad con las disposiciones legates vigentes sobre la materia.
• ANEXO 4 CARTA DE  DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO.

i  La verificaci6n de la documentaci6n aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas pa
el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

•      Para  la  acreditaci6n  de  la  experiencia  especifica  de  cada  uno  de  los  p'rofesionales  se  deber  I

presentar certificaciones de experiencia, que contenga como minimo la siguiente informaci6n:

-      Nombre del contratante
-      Objeto del contrato
-      Cargo desempefiado
-       Fechas de inicio y termjnaci6p  del  contrato
-      Firma del personal competente

•      La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, s6lo podra ser contabilizada a par
de  la fecha de expedici6n de  la tarjeta  o matricula  profesional.  Para el  caso de  los  profesional,  I.
cuya  tarjeta  o  ma{ricula  profesional  no  indique  la  fecha  de  su  expedici6n,  deberan  aportar  rl
documento expedido  por el ente  correspondiente en donde se indique la fecha de expedici6n !
esta.

•      Debefa   aportarse   certificaci6n   expedida   por   el   Consejo   Profesional   Nacional   de   lngenieh

(COPNIA) o el Consej.o profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares (CPNA;`
de los miembros del equipo de trabajo objeto de evaluaci6n,  segtln aplique.

FORMA DE ACREDITAR  LA EXPERIENCIA ESPEciFICA

La  experiencia  especifica  debefa  acreditarse  mediante  la  presentaci6n  de  constancia  o  certificacii
emitida   por  la  empresa  o  entidad  donde   labor6  el  profesional,   especificando  claramente  el  periot'
trabajado, el obj.eto contratado y/o los servicios prestados.

i  NO  se  admi{en  auto  certificaciones,  en  caso  que  el  profesional  sea  el  contratista  de  la  obra,  debera
i  presentar certificaci6n expedida por el contratante de la misma.

SjosNest6a:a,%eoubaN,e6XRe+,E#cEaoR#j,r:d:e:I,ceaj%unc:6enbedrea::r:::ter3::acpe::ber,a£:p¥e:,:enct:tnat::eg:[c::i
CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL o  por la entidad  pdblica beneficiaria de la obra.

S!ERes8ataf:RuiE?ceAX,Pi:r:eenrt:iicaacq3:ira:£e::se::Ceuxcj::,ddaepuonrec,°Rter:::s:en'teabnrt:d,:gya,e|:C,uatamd,:mp:rou:+{
el jefe de talento humano o equivalente de la empresa o pctr la entidad publica  beneficiaria de la obra

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGL..i
aseg&rese que 6sta es la versi6n vigente
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_...T.ha-        __ .--- ~ -_ -__ -..., _~._ _ILL.. ;

!§ERes8atAfaTUJ3AeLX,P,:r:eenrtcji:caaci8:i:::e::se:::#:,ddaep::,:0:i:ai:::i:3rnaad:pyo:I,:Ceu;:::dpp°:bTj::
i  beneficiaria de la obra.

i

En  caso  de  acreditar  la  experiencia  especifica  coma  contratista,  se  tomara  el  valor  total  del  contrato
independientemente  del  porcentaje  de  participaci6n  que tuvo  en  el  proponente  plural,  en  caso  de  que
dicha experiencia haya sido ejecutada por medio de una figura  asociativa (consorcio o  uni6n temporal).

terminaci6n  indicada en la certificaci6n y/o documento soporte.

6..2  eRTtFRTb§prSEfQilr:ERAe|k§"4`;_ -===`=r`~..:a;=^=   _.=i¥_grITin    =E_-_tluisneF#:t<r_ I:+-'_;:=V

Para  la  contabilizaci6n  del  valor  de  la  experiencia  expr`esada  en  Salarios  Minimos  Legales  Vjgentes
(SMMLV),  se  tomara  e]  valor  del  contrato  y  se  djvidira  entre  el  valor  del  salario  minimo  a  [a  fecha  de   ;

;--uiiaTezziEaLfa-dFTEi7e-rirTcaiciih--j'LFliiT5aTiTiaFcie-fayteonica-yTEEiEFffiifiTad6-aG5iEreuneniosi6a
i  minimos exigidos,  el  comite evaluador ponderara  las  propuestas con base en  los siguientes  criterios

calificaci6n:
£~~€?j§?¢                           2                            CR|TER|O                                    wh.ch   A```.                 J^L` _PUNTAJE  MAXIMO ,

Experiencia  Especifica Adicional del  proponente 39,5

Experiencia y formaci6n acad6mica del  Equipo de 50
Trabaio
Apoyo a la lndustria Nacional 10

Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25

Puntaje para MIPYME 0,25

I  6.2.1.   EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 39,5 PUNTOS)

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegijrese que 6sta es la versi6n vigente
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i

La Entidad asignara maximo 39,5 puntos al proponente que acredite con UN  (1) contrato adicional al (lc`
aportado (s) para la acreditaci6n de la experiencia habilitante, segdn su objeto de la siguiente forma:

REQUISITO
TOTAL PUNTAJEPOF`CRli.ERIO

Acreditar Un (01) contrato ejecutado que cumpla con  los siguientes criterios:

39,5•D:.uecsouN°sb+eRt3:c:'6aNnc;/8°rAe#Ti8,%JN=ERYNEFNRTA°E%'fRAu5Pfii;ECT|98

EDIFICACIC)N  EN  UNIVERSIDADES.
Acreditar Un  (01) contrato ejecutado que cumpla con  los siguientes criterios:

19,5•  Que  su  objeto  o  alcance  corresponda  a:  INTERVENTORiA A PROYECTOS
DE:   CONSTRUCCIC)N   Y/O   AMPLIAC16N   DE   INFRAESTRUCTURA   TIPO
EDIFICAC16N  EN  COLEGIOS.
PUNTAJE  MAXIMO  EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 39,5

Nota  1:  El  contrato  con  el  que  se  pretenda  acreditar  la  experiencia  especifica  adicional,  debera  est ,
clasificados en el  RUP en  por lo  menos uno (1)  de  los siguientes c6digos UNSPSC:

Codificaci6n en el sistema UNSPSC
«®],I [er®                                                                                     ,,erl. I,." ,., I ifeUNSPSC80101600IGerenciadeprovectos I

UNSPSC 81101500                   I                                           lnaenieria civil y arciuitectura                                         I

Nota 2: El contrato con que se acredite la experiencia especifica adicional descrita en el presente nume;.1
debefa ser diferente a la presentada para acreditar la experiencia como requisito habilitante.

Nota 3: Debera allegarse los documentos de los cuales se puedan verificar los siguientes datos

A.  Contratante
Objeto del contrato
La fecha de iniciaci6n de la ejecuci6n del contrato.

D.  La fecha d6'terminaci6n de la ejecuci6n del  contrato.
E. Valor del contrato y/o valor final ejecutado.
F.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificaci6n y/o acta que corresponda.
G.  El  pc>rcentaje de participaci6n del integrante del contratista plural.
H.  El porcentaje de participaci6n en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

;fF|Pdre°Pc°onmeF|teempe°ndt:ariap?nrtf:::::io9na:goTj:::dda:ILO:sd::su#oesnt::bqe::ns:set:tra3:eb::::ecn°t:t'gjtt::jn6c|acd°onse;;
1  suscritos por el contratante.  En caso de existir discrepancias entre dos (2)  o mas documentos aportadt]s

por  el  Proponente  para  la  acreditaci6n  de  experiencia,  se  tendra  en  cuenta  el  orden  de  prevalencia
establecido a continuaci6n:

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEr
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente

}
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A. Acta de  Liquidaci6n

I  8. Acta de entrega, terminaci6n,  final o de recibo definitivo.
I  C.  Certifjcaci6n  de  experiencia.  Expedida  con  posterioridad  a  la fecha  de terminaci6n  del  contrato  en  la   i

i  que  conste  el  recibo  a  satisfacci6n  de  la  obra  contratada  debidamente  suscrjta  por  quien  este  en   ;
i  capacidad  u obligaci6n  de hacerlo.
;  D. Acta de inicio o la orden de inicio.  La misma §6lo sera valida para efectos de acredjtar la fecha de inicio.

E.  Para  los  cbntratos  que  hayan  sidci  objeto  de  cesi6n,  el  contrat6  debera  encontrarse  debidamente
i  inscrito y clasificado en el RuP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la

acreditaci6n de experiencia de la empresa cesionaria,  segun aplique.  La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para   efectos   de   acreditaci6n   de   experiencia   entre   particulares,    el   Proponente   debera   aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuaci6n:

i  A.  Certifjcaci6n  de facturaci6n  expedida  con  posterjoridad  a  la fecha  de terminaci6n  del  contrato  emitida

Pa°::;jrae:I:::f{::j:'t:::onfteasi:::,tldb:i:odn::::°rpp°anb?i:toeoqT:v?scor:ij:::i(::%:r|ecnocira:sspeogntldna;?rrceesrtFf::£:ocdp
antecedente  disciplinarios  vigente,   expedjdo  por  la  Junta  Central  de  Contadores,   o  los  documentos   i
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento .del profesional.

8.  Copia de la  declaraci6n  del  impuesto  a  las ventas  (lvA)  del  Proponente o  alguno de sus  integrantes
correspondiente  al  periodo  de  ejecucj6n  de[  contrato,   impuesto  de  timbre  del  contrato  o  licencia  de
construcci6n  cuando la obra.

6.2.2.    EXPERIENCIA Y FORMAC16N ACADEMICA DEL EQUIPO  DE TRABAJO (50  PUNTOS)

`  Sera evaluada la experiencia de los siguientes profesionales:
CANTIDAD DESCRIPCION

1 DIRECTOR DE INTERVENTOR A
1 RESIDENTE  DE INTERVENTOR A

Se  advierte  que  el  personal  contratado  por  el  Proponente  no  adquiere  relaci6n  laboral  alguna  con
UNIVERSIDAD   DE   CORDOBA,   aunque  esta  se  reserva  el  derecho  de  solicitar  en  su   momento
contratista,  el cambio de cualquiera de los integrantes del equipo de trarbajo asignados a la ejecuci6n
contrato.

La formaci6n acad6mica y experiencia general de los profesionales propuestos se ponderara de acuerdo
al estudio requerido y con la antigt]edad en el ejercicio de la profesi6n, determinando el tiempo transcurrido

i  desde la fecha de expedici6n de la tarjeta o matricula profesional hasta la fecha de cierre de la presente
i  convocatoria. La ponderaci6n se hard de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla,  independientemente
I  del ntlmero de  personas que en campo debe tener el futuro contratista,  de acuerdo al cuadro de cargas
i  de trabajo y el ndmero de profesionales prevjstos en las mismas.

f

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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CARGO FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Director de

Experienciageneral

Mas  de  quince  (15)  afios de  experiencia general  como
10  punt05-ingeniero   civil   o   arquitecto,   contados   a   partir   de   la

expedici6n  de la tarjeta profesional.
Entre   diez   (10)   y   quince   (15)   afros   de   experiencla

5  pun[Osgeneral  como  ingeniero  civil  o  arquitecto,  contados  a
partir de la expedici6n de la tarjeta profesional

Formaci6n

Mas   de   dos   (2)   afios   de   la   obtenci6n   del   titulo   de

10 puntospostgrado  en  Gerencia  de  proyectos  y/o  Gerencia  de
Obra y/o Gerencia y direcci6n de obra o similares segdn
el pensum academico.
Entre  un  (1)  y dos  (2)  afios de  la  obtenci6n  del tltulo de

5 puntospostgrado  en  Gerencia  de  proyectos  y/o  Gerencia  de
Obra y/o Gerencia y direcci6n de obra o similares segtln

Interventoria el p6nsum acad6mico.

Experienciaespecifica

Experiencia  como  director  de  interventoria  en  dos  (2)

10  Puntob

CONTRATOS       CUYO       OBJETO       0      ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS
DE:      CONSTRUCC16N     Y/O     ADECUAC16N      Y/O
AMPLIACION  DE  INFRAESTRUCTURA  FISICA  TIPO
EDIFICACION  EN  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS.

Experiencia  como  director  de  interventoria  en   un   (1)

5 Puntos

CONTRAT0        CUYO        OBJETO       0       ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS
DE:      CONSTRUCCION      Y/O     ADECUAC16N      Y/O
AMPLIAC16N  DE  INFRAESTRUCTURA  FISICA  TIPO
EDIFICACION  EN  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS.

PUNTAJE MAxl MO DIRECTOR DE INTERVENTORiA 30 Puntos

CARGO FORMAC[ON Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE

Residente delnterventoria

Experienciageneral

Mas  de diez (10)  afios  de  experjencia general  como
10  punto§ingeniero  civil,  contados  a  partir de  la  expedici6n  de

Ia tarjeta profesional.

Entre   cinco   (5)   y   diez   (10)   afios   de   experiencia
5 Puntosgeneral  como  ingeniero  civil,  contados  a  partir de  la

expedici6n de la tarjeta profesional

Experienciaespecifica
Experiencia  como  residente  de  interventoria  en  dos

10 Puntos(2)   CONTRATOS   CUYO   OBJETO   0   ALCANCE
CORRESPONDA         A          INTERVENTORIA         A

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEr.
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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PROYECTOS         DE:         CONSTRUCCION         Y/O
ADECUACION            Y/O            AMPLIAC16N            DE
INFRAESTRUCTURA   FISICA  TIPO   EDIFICAC16N
EN  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS.

Experiencia como residente de interventoria en un (1 )

5 Puntos

CONTRATO      CUYO      OBJETO      0      ALCANCE
CORRESPONDA         A         I NTERVENTORIA         A
PROYECTOS         DE:         CONSTRUCC16N         Y/O
ADECUAC16N            Y/O            AMPLIAC16N            DE
lNFRAESTRUCTURA   FisICA  TIPO   EDIFICACION
EN  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS.

PUNTAJE MAxl MO RESIDENTE  DE INTERVENTORiA 20 Puntos:I

NOTA 1 :  Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano debefan acompafiarse de o
i'  traducci6n correspondiente.

i:x°p:3jc:;:,a::be:rcaans:pdoert'a°rse?r::ecsuj:nea::osec:#j:r:e;aor°eT::rtj:u::r:er:fpeo§i::ea:t:°ej:d:::::asfee:nhd:qduee::
fecha de expedici6n de la misma.

NOTA 3:  Los estudios de educaci6n superior (pregrado y postgrado),  se acreditaran mediante fotocopia
de los diplomas respectivos o actas de grado o certificados de obtenci6n del tltulo correspondiente.

NOTA 4:  Los  profesionales  deberan  aportar  Fotocopia  de  matricula  o tarjeta  profesional,  fotocopia  del
certificado  de  vigencia  actualizado  a  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de  lnvitaci6n  Ptlblica  del

profesional Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado y pregrado.

i  6.2.3.    APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 10  puntos)

i:::Err:,p.o#::aT;e::rn,i?!::::.i:?:acj,:nd:ea::#p:1::Ted::t:i:nnaic::nsa:£,oc|;:):xe,Tai:ii:rs.g.aLcioE:i:dsap

en ningtln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES a CON TRATO NACIONAL

En  los contratos que deban cumplirse en Colombia,  el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por..unapersonana|ural.£o.|9.T|.bjanaoporupre§i9_enteje.n__9oloprprp_ie,Lpgrungper£o_naJ±[!sHCLg9onstituida{

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del S!stema de Control Documental del SIGEC
aseg&rese que Esta es /a versi6n vigente
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e  conformidad  con  la  legislaci6n  colombiana  o  por  un  Proponente  Plural  conformado  por  estos  o  r..
stos  y  un  extranjero  con  Trato  Nacional,  (i)  usa  el  o  los  bienes  nacionales  relevantes  definidos  por  ' i

©

ntidad  Estatal  para  el  desarroHo  de  la  obra  o  (ji)  vjncula  el  porcentaje  m[nimo  de  personal  colombiar
egdn corresponda.

e otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincui   r
I desarrollo del objeto contractual  un  porcentaje de empleados o contratistas por prestaci6n  de servici(` ;
olombianos,  de al menos el cuarenta  por ciento (40  %),  del  personal  requerido para el  cumplimiento ct[

contrato.

Ademas de la incorporaci6n del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerid `
para la ejecuci6n del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composici6n debera estar acorJi.
con lo exigido  por la noci6n de Servicios  Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1  del Decreto  10a:
de  2015,  de  lo  que  dependera  la  franja  del  puntaje  aplicable  en  lo  referente  al  apoyo  de  la  industi   I
nacional.

A tales  efectos  en  la siguiente tabla  se  indican  las  posibles  composiciones de  Proponentes  Plurales,  , ,
I  regla   de   origen   que   les   aplica   en   virtud   de   dicha   conformaci6n,   asl   como   la   franja   de   puntaje
I  correspondiente:

No. Composici6n del proponente Puntaje aplicable

1 Unicamente integrantes colombianos
Promoci6n   de   Servicios   Nacionales
con Trato Nacional

2 Colombianos  en   asocio   con   extranjeros   con   trato Promoci6n   de   Servicios   Nacionales
naclonal con Trato Nacional

3
Unicamente integrado por extrani.eros con trato Promoci6n de Servicios Nacionales o
nacional con Trato Nacional

4 Proponente plural en el que al menos uno de los Incorporaci6n de componente nacional
intearantes es extraniero sin trato nacional. en servicios extranieros

ACREDITAC16N DEL PUNTAJE FOR SERVICIOS NACIONALES 0 CON TRATO NACIONAL

La  Entidad asignafa diez (10)  puntos a la oferta de:  i)  Serivicios Nacionales o ii)  con Trato  Nacional.

Para que el  Proponente nacional obtenga  puntai.e  por Servicios Nacionales debe presentar,  ademas a.
\  ANEXO  7A  PROMOCION  DE  SERVICIOS  NACIONALES  0  CON  TRATO  NACIONAL,  alguno  de  liis

siguientes documentos, segt]n corresponda:

i         A.    Persona natural colombiana: La cedula de ciudadania del proponente.
8.    Persona natural extranjera resjden{e en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecuci6n

del objeto \contractual de conformidad  con  la  ley.
C.    Persona  juridica  constituida  en   Colombia:   EI   certificado  de  existencia  y   representaci6n   lega'

emitido por alguna de las camaras de comercio del pals con fecha de expedici6n no mayor a treir:a
(30) dias antes de la fecha del cierre del presente proceso de selecci6n.

Si usted ha accedido a este formato a travds de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Dooumental del SIGEC.
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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+  Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por  promoci6n   de  Servicios  Nacionales  o  con  Trato   Nacional  solo  debera  presentar  el  ANEXO  7A

i  PROMOCION  DE SERVICIOS  NACIONALES  0 \CON TRATO NACIONAL.

EI   Proponente  nacional   podra  subsanar  la  falta   de   presentaci6n  de  la  cedula  de  cjudadania   o  del
certificado de existencia y representaci6n legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.

i  g:rv::isot:nrd::i::a?e°sdroac::bfraant:rNeasctFonc:I:unstancia  Para  la  asignaci6n  del  puntaje  por  promo-ci6n  de  i
!

La  Entidad  Estatal  asignara  el  puntaje  por  apoyo  a  la  industria  nacional  por  promoci6n  de  Servicios
Nacionales  o  con Trato  Nacional  al  Proponente  Plural  conformado  por nacionales  cuando  cada  uno  de

:::,'n::g::::::epnrteasn::ted:I,gupnr:pdoen'e°:t:°i[uT:,nt::i::icadi:;eenncj::teeruAmNeE*6Se7gAnpcRr6eMS8°cn,d6ainADSE!
SERVICIOS  NACIONALES  0  CON  TRATO .NACIONAL.  Cuando  uno  o  varios`de  sus  integrantes  no   I
cumplan  con  las  condiciones  descritas,  el  Proponente  Plural  no  obtendra  puntaje  por  Promoci6n  de   i

i  Servicios Nacionales o Trato Nacional.                                                                                                                               a
lNCORPORAC16N  DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

I  La Entidad Estatal asignara cinco (5)  puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
i  o  a  Proponentes  Plurales  en  los que  al  menos  uno  de  sus  integrantes sea  un  extranjero  sin  derecho  a

i  Trato Nacional, que incorporen a la ejecuci6n del contrato mss del noventa par ciento (90 %) del personal
tecnico,  operativo y profesional de origen co]ombiano.

::,rap::3job[ree]t:udn:£j:r£°drjj,rgce°nr8%rra:;6ANdE%m7P:nFNn:eoc::°8RAa3f6a,rBEr%SEeRta,nctRjsga,A°c:3aREeEr3de:
i  cual  manifieste  bajo  la  gravedad  de  juramento  que  incorporara  en  la  ejecuci6n  del  contrato  mss  del

;  noventa por ciento (900/o) de personal tecnico,, operativo y profesional de origen colombiano,  en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contrataci6n.

::cF.nnt:iaguE::a.ta:,un!::pin.ennet:(eat:rugear:r::epnu,:ta::&oNrEPxrgm:C'gn,£:6aRiEgoEiocrijifnDdEe:oEmRPvo,:igt:
NACIONALES  no  haya  recibido  puntaje  alguno  por  promoci6n  de  Servjcio§  Nacionales  o  con  Trato   1

i  Nacional.                                                                                                                                                                   a
.

. :[^4TnE^Xn9^.7^5+.LTE9^Pp^9.RAA^g[9hN^.DF.^:^E.R^V^,;:L9,smy^A^Cj+e¥AtF9.^s^o.Lo^.i:b.e^r:::^:p^o^f^a±:;^p.o^r         i
Proponentes extranjeros sin  derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que   I
al   meno§   uno  de  sus   integrantes  sea   un   extranjero  sin  Trato   Nacional,   en   lugar  del  ANEXO   7   8
lNCORPORACION    DE    SERVICIOS    NACIONALES,    presente    el    ANEXO    7A    PROMOC16N    DE
SERVICIOS  NACIONALES  0 CON  TRATO  NACIONAL„  no  habra  lugar a otorgar puntaje  por el factor
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtln ofrecimiento,  el pun{aje por este factor sera de cero (0).

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Contro/ Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO  10 debidamente suscrito, donci
se  indique cual  o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del  Decreto  186,`
de  2021,  ademas,  debefa  de  aportar  toda  la  informaci6n  y  documentaci6n  necesaria  para  acredit,i
dicha(s)  condici6n(es) de la siguiente manera:

a.     Cuando   mas   del   cincuenta   por  ciento   (50%)   de   las   acciones,   partes   de   intefes   o   cuotas   Gr
participaci6n  de  la  persona  juridica  pertenezcan  a  mujeres  y  los  derechos  de  propiedad  haya
pertenecido  a  estas  durante  al  menos  el  ultimo  afro  anterior  a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  ci
Selecci6n.

PUNTAJE:  0,25 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaci6n expedida por el representante legal y el revist
fiscal,   cuando  exista  de  acuerdo  con  los  requerimientos  de  ley,  o  el  contador,  donde  conste   3
distribuci6n  de  los  derechos  en  la  sociedad  y  el  tiempo  en  el  que  las  mujeres  han  mantenido  €`j
participaci6n.

.     Cuando  por lo  menos el  cincuenta por ciento  (50%) de los  empleos del nivel directivo de  la  persoi,a
juridica  sean  ejercidos  por  mujeres  y  6stas  hayan  estado  vinculadas  laboralmente  a  la  empresLi
durante al  menos el  tlltimo  afio  anterior a  la fecha de  cierre del  Proceso de  Selecci6n  en  el  mismo
cargo  u otro del  mi§mo nivel,

`PUNTAJE:  0,25  PUNTOS

Se entendera como empleos del  nivel  directivo  aquellos  cuyas funciones estan  relacionadas con
direcci6n  de  areas  misionales  de  la  empresa  y  la  toma  de  decisiones  a  nivel  estrategico.  En  es`
sentido,   seran   cargos  de   nivel   directivo   los   que   dentro   de   la   organizaci6n   de   la  empresa   a
encuentran   ubicados  en   un   nivel   de   mando   o   los  que   por  su  jerarquia   desempefian   cargt
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaci6n expedida por el representante legal y el revist
fiscal,  cuando  exista de acuerdo  con  los  requerimientos  de  ley,  o  el  contador,  donde  se sefiale (.
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, I
ndmero de mujeres y el tiempo de vinculaci6n.

La  certificaci6n  debefa  relacionar  el  nombre  completo  y  el  ndmero  de  documento  de  identidad  ciL2
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexai.i
solo para  las mujeres:  copia de los respectivos documentos de identidad,  copia de los contratos d`e
trabajo o certificaci6n laboral con las funciones,  asi como el certificado de aportes a seguridad soci,ai
del ultimo aFio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

.     Cuando  la  persona  natural  sea  una  mujer y  haya  ejercido  actividades  comerciales  a  trav6s  de  ui`
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proces.*
de selecci6n.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGE:C
asegi]rese que 6sta es la versi6n vigente



PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de c6dula de ciudadania, la c6dula de extranj.eria    .;

i           o el  pasaporte,  asicomolacopia del registro mercantil.
it  d.     Para las asociaciones y cooperativas,  cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados    t

sean mujeres y la participaci6n  haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afro anterior    i
a la fecha de cjerre del Proceso de Selecci6n.

PUNTAJE:  0,25 PUNTOS

t           Es{a circunstancia se acreditara mediante certificaci6n  expedida por el representante legal.                       i

Nota 1 : A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el    i
t  puntaje maximo a obtener es de cero coma veinticinco (0,25) PUNTOS.                                                               a

Nota  2: Tratandose de proponentes  plurales,  se otorgara el respectivo  puntaje siempre y cuando quien
acredite esta  condici6n  tenga  una  participaci6n  igual  o  superior al  diez (10%)  por ciento  en  dicha forma

i  asociativa.

I  4.2.5.  PUNTAJE PARA MIPYIVIE: (Puntaje maximo 0,25 puntos)

Se  otorgara  un  puntaje  de  0,25  puntos,  a  los  puntos  establecidos  en  los  pliegos de  condiciones,  a  los
I  proponentes   que   acrediten   la   condici6n   de   Mipyme   de   conformidad   a   lo   indicado   en   el   artjculo    i

;  2 2.1.2.4.2.4 del  Decreto  1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto  1860 de 2021).                       i

Tnt:tgarnadn:::::r:::tpa°rae:i;,Sd:|urda:efr,;}£uentyaJt:e::ruMn':ypma:,::::c::na:j'::,raonssLppe°r|::#ed|:2:::8,:i::i
(10%) en el consorcio o  la uni6n temporal.

i  De  conformidad  con  lo  descrito  en  el  artl'culo  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,   Las  Mipymes    i
;o|o-in-b'i'avh.;:u5;b:;"a';reud|fa-;,"q-u;'ii;ieu';'ri;urn:fa`6';4in`p.r£:;a:i=i;sot:'bi:Ucia:u;ofiafre}U'd:i:I:;:ru%ii:I
manera:                                                                                                                                              e

1.    Las  personas  naturales mediante certificaci6n  expedida  por ellos y un  contador pdbljco,  adjuntando
copia del  registro mercantil.

2.    Las  personas juridicas  mediante  certjficaci6n  expedida  par  el  representante  legal  y  el  contador  o
revisor   fiscal,   si   estan   obligados   a   tenerlo,   adjuntando   copja   del   certificado   de   existencia   y
representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificaci6n.

Para   la   acreditaci6n   deberan   observarse   los   rangos   de   clasificaci6n   empresarial   establecidos   de
conformidad  con  la  Ley  590  de  2000  y  el_  Decreto  1074  de  201.5,  o  las  normas  que  lo  modifiquen,
sustituyan  o complemen{en.

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es /a versi6n vigente
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En todo caso, las Mipyme tambi6n podran acreditar esta condici6n con la copia del certificado del Registi u
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

?;i.Esjiria?.rgT:ij±FFjs_i?-Sir
A§\rT--I-`_gff'~-6£=`

FORMADEIV]lTl
_,`      A-„a`.    ___       *}-.}k:-_

F;=Frfea£¥RE¥T_T=_``r.
De  con'formidad  con  el "tulo Xl  -de  los  Riesgos en  la  Contrataci6n  art.102  al  110 del Acuerdo  No.11 I,
del 7 dejunio de 2017, en concordancia con lo establecido en el "Manual para la ldentificaci6n y Cobertur`]
del  Riesgo  en  los  procesos  de  contrataci6n  M-lcR-01"  de  Colombia  Compra  Eficiente,  la  tipificaci6ii
asignaci6n y estimaci6n de los riesgos previsibles en la presente contrataci6n se detalla a continuaci6n

PROBABILIDAD  DE RIESGO

lMPACTO DE RIESGO

C~Lagiv»irxin
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dd coctrato en tl err

el trfude par8
fas paiies.
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sotwo ul valor dd
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nrfe tra nd{%B per
ci8l`to (3Q:6).

VALORACION DEL RIESGO

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente
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EI control y vigilancia de la ejecuci6n de lo§ trabajos se ejerceran a traves de un Supervisor designado
por  la  Universidad  de  C6rdoba,  en  el  caso  concreto  la  ejercera  un  profesional  de  la  Direcci6n  de
Planeaci6n   y   Desarrollo   de   la   Universidad.   En   todo   caso   el   ordenador   del   gasto   podra   variar
unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por escrito  al  designado,  con  copia  a  la
Oficina de Contrataci6n, tanto el supervisor como el lnterventor deberan actuar conforme a las normas
legales  vigentes  en  materia  y  de  conformidad  con  lo  descrito  en  el  Manual  de  Supervision  segdn
Resoluci6n  Rectoral 0742 de 27 de mayo de 2010 y la ley  1474 de 2011.
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9.1  Analisis  De Riesgo
9.2  Especificaciones T6cnicas.
9.3 Solicitud  de CDP

i__.IL

Thfr;g   -~-~~*%T%T~ ---- ¥#TrDyT--~--Ty,=j-xgrB;.S.`--::---` ---- +~iri

„,0. APROB_AQ,QMES.;Th  ~_ng=L*#=ffi=_           __`=_L`._ _

r~-=:--.V-cTFrgfro~6ELfi:ST¥T-T=j
DIRECTOR DE
PLANEAC16N Y
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ELKIN JOSE BECHARA
VELASQUEZ

Proyecto:  Edwin  Paternina A. -Profesional Especializado - Direcci6n de Planeaci6n y Desarrollo.
Reviso:  Blaiser Rojas Correa - Profesional  Especializado -Direcci6n de Planeaci6n y Desarrollo.  g?P

Si usted ha accedido a este formato a trav6s de un media diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que 6sta es la versi6n vigente


