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# ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
De conformidad con el Estatuto de Contratacion de la Universidad (Acuerdo 111 mediante el cual se adopta el manual de

contratacion de la Universidad de Cordoba) en el cual la Entidad Estatal debera hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario para conocer el sector lativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en
los Documentos del Proceso.

El analisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y
determinar los requisitos habilitantes. La Universidad de Cérdoba estructura el presente analisis como anexo al proceso
contractual teniendo en cuenta entre otros, los siguientes aspectos:

Aspectos generales
Estudio de la demanda
Estudio de la oferta
Valor del contrato

el

Objeto Contractual

IN]'ERVENTORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA

1. ASPECTOS GENERALES

La Universidad de Coérdoba es una institucion de educacion superior que se encuentra en un constante proceso de
actualizacion y ampliacion. Las actividades misionales de docencia, investigacion y extension requieren de una infraestructura
fisica, técnica, tecnolégica y bibliografica adecuada, suficiente y actualizada, capaz de soportar los requerimientos de las
diferentes facultades y departamentos académicos.

La Universidad de Cérdoba enfrenta un desafio critico para la transformacion del territorio debido a la falta de cobertura, lo
que limita el acceso de la poblacion Cordobesa y de la region Caribe a la educacién superior. La necesidad de contar con
una nueva infraestructura para aumentar la cobertura en la Universidad de Cérdoba se fundamenta en datos estadisticos
contundentes que reflejan la creciente brecha entre la demanda de educacion superior y la capacidad actual de la institucion.
Segun cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE. 2021), la poblacion en edad universitaria

en la region de Cérdoba ha experimentado un aumento significativo en los Ultimos afios, con un incremento del 10% en la
Ultima década, sin embargo, la capacidad de admision de la Universidad de Cordoba no ha podido mantenerse al ritmo de
este crecimiento demografico lo que ha generado una brecha cada vez mayor entre la oferta y la demanda de cupos
universitarios.

Ademas, datos del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) revelan que la tasa de desempleo entre los jovenes con
educacion universitaria es considerablemente menor que entre aquellos con educacion secundaria o inferior, destacando la
importancia de la educacién superior como factor de empleabilidad y movilidad social. Sin embargo, la falta de acceso a la
educacion universitaria debido a la limitada capacidad de las instalaciones actuales de la Universidad de Cérdoba esta
contribuyendo a la exclusion social y la perpetuacion de la desigualdad socioeconémica en la region, por lo tanto, no solo es
una necesidad urgente abordar la creciente demanda de educacién superior en la region, sino que también es una inversién
estratégica en el futuro desarrollo socioecondmico del Departamento de Cordoba.
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Con la entrada en vigencia del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” se establecid
el propdsito de convertir al pais en una Nacion lider a partir de la construccién de un nuevo contrato social que propicie la
superacion de injusticias y exclusiones historicas, lo cual pone en un eje estratégico la transformacién de la educacion
superior, y en particular, en el avance hacia la educacion superior como un derecho fundamental progresivo para la realizacion
humana. En este sentido, el 7 de julio de 2023 se llevo a cabo el lanzamiento de la estrategia “Universidad en Tu Territorio”,
dirigida a mejorar el acceso a una educacion superior de calidad y pertinente para la libertad y la dignidad, que permita el
cierre de las brechas sociales y la equidad territorial.

Identificando la necesidad y en el marco de la Ley 2056 de 2020, en el Paragrafo N°1 del Articulo 40 “Las entidades
territoriales que cuenten en su jurisdiccion con Instituciones de Educacion Superior Publicas territoriales o con Instituciones
de Educacion Superior Publicas de otro orden con sede principal en su jurisdiccion o en las que su poblacién se beneficie de
una Institucion de Educacién Superior Pdblica, destinaran un porcentaje no inferior al 5% de sus asignaciones directas, para
financiar proyectos de infraestructura educativa o proyectos de inversion dirigidos a mejorar la ampliacion de cobertura,
permanencia y calidad de la educacion superior publica para alcanzar estandares nacionales e internacionales, de acuerdo
con sus egjercicios de planeacion. Esta destinacion no podra financiar gastos recurrentes o permanentes”, la Universidad de
Cordoba solicito apoyo técnico a la Gobernacion de Cordoba para la elaboracion del proyecto "CONSTRUCCION Y
DOTACION DE UN CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICO Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA", el cual se encontraba alineado a las politicas contenidas en el Plan de Gobierno de la Universidad de Cérdoba
“Por una Universidad con Calidad, Moderna e Incluyente”.

Como resultado del proceso de elaboracion, viabilizacion y financiacion del proyecto, la Gobernacion de Cérdoba a través del
Decreto No. 00594 del 20 de noviembre de 2025, viabilizo, priorizo y aprobd recursos por valor de SEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y NUEVE
PESOS ($ 6.495.188.539,00) para el proyecto denominado: “CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA” con codigo BPIN 2025002230025 y
designé a la Universidad de Cérdoba como entidad publica ejecutora del proyecto y contratante de la interventoria. Por lo
tanto, la Direccion de Planeacion y Desarrollo de la Universidad de Cérdoba tiene dentro de sus proyectos de inversion para
el afio 2025 la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO
DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

1.1 SECTOR AL CUAL PERTENECE

La actividad econémica en general esta dividida en sectores y cada uno de ellos referencia una parte de la actividad
econdmica con elementos de caracteristicas comunes, que guardan unicidad y se distinguen de otras agrupaciones; cuya
division se hace conforme los procesos de produccion que acontecen al interior de cada uno de ellos.

Desde la teoria econdmica se establece que son tres los sectores de la economia: el sector primario 0 agropecuario, el sector
secundario o industrial y el sector terciario o de servicios. Sin embargo, también existe una clasificacion de la actividad
econdmica basada en especialidades que permite una mayor comprension del mercado, la cual introduce otros sectores:
Agropecuario, de servicios, industrial, de transporte, de comercio, financiero, de la construccion, minero y energético, solidario
y de las comunicaciones.

A continuacion, se define a qué actividad econémica de la estructura del mercado pertenece los elementos a adquirir
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e Actividades Primarias: El grupo principal de estas actividades econémicas es el primario. Son las actividades que
satisfacen una necesidad empleando para ello elementos o procesos naturales. Las cinco principales actividades
primarias son: la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria y la explotacién forestal.

e Actividades Secundarias: Comprende actividades relacionadas con la transformacién de materias primas en
productos terminados o semiacabados, como la manufactura, la construccién y la produccién de energia.

o Actividades Terciarias: Hay un grupo de las actividades econdmicas humanas denominadas terciarias que son las
que se realizan para poder brindarnos diferentes servicios, y son indispensables para la realizacion de las
actividades de tipo primarias y de tipo secundarias. incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero son necesarias para el funcionamiento de la economia, administracién publica, comercio,
transporte, servicios personales, servicios profesionales, interventorias, turismo, salud, educacion, servicios
financieros.

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de servicios, en virtud del objeto
contractual que se enmarca en el sector de Consultoria se evidencia que de acuerdo con las obligaciones que se desarrollaran
en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los requerimientos técnicos
exigidos por la entidad, con idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual.

1.2 ENTORNO ECONOMICO
1.2.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO!

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2022-1 7 2025°"-111

—
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Fuente: DANE, PIB_T

1 Fuente: DANE (18 de noviembre de 2025) Producto Interno Bruto (PIB) https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-P1B-
11trim2025.pdf
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de
2024pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,8%. Las actividades econémicas que méas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2025"-111 / 2025/ 20257111 /

2024°"-111 2024 2025°"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 1.0
Explotacion de minas y canteras -57 -T2 0,8
Industrias manufactureras 4.1 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2.3 0.7 0,7
Construccion -1,5 -2 7 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 51 0,2
Informacion y comunicaciones 1,9 1,8 0.4
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.1 13 -01
Administracién plblica, defensa, educacién y salud® 8,0 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras

actividades de servicios® > 24 10
Valor agregado bruto 3,6 2,8 1,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 0.9
Producto Interno Bruto 3,6 28 1,2

Fuente: DANE, PIB_T

Valor agregado por actividad econdmica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original sacional tendart
. . - estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Aiio corrido Trimestral
202511 / 2025/ 20257111 /
20247 -1 2024™ 20257-11

Actividades profesionales, dentificas y técnicas 0.7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 13 -0,1

Fuente: DANE,PIE_T

1.3. MARCO LEGAL

e CONSTITUCION POLITICA DE 1991. Articulo 209. “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus ordenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley”.

e Acuerdo 111 DE 2017 mediante el cual se adopta el manual de contratacién de la Universidad de Cérdoba

e DECRETO 1082 DE 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y Analisis de Riesgo...”

e LEY 1150 DE 2007 (reforma a la ley 80)

e LEY 1882 DE 2018.

e LEY 1562 DE 2012 Articulo 2, numeral 1 “son afiliados en forma obligatoria: Los trabajadores dependientes
nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas
o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes y con
precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion”.

e LEY 1882 DE 2018

e Decreto 410 de 1971, por el cual se expide el cddigo de comercio
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Al presente proceso de contratacion y al contrato que de él se derive le seran o no aplicables los tratados de libre comercio
de conformidad con el siguiente cuadro:

Valor del
Proceso de Excepcion Proceso de
Entidad Contratacion Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial ¢Vigente? Estatal superior al P q cubierto por el
cubierta umbral del c roceso de Acuerdo
ontratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/lNo Si/lNo Si/No

Alianza Chile Sl NO NO NO NO
Pacifico | México Sl NO NO NO NO

Peru Sl NO NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados Unidos S| NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO NO
México S| S| Sl NO NO
Triangulo | El
Norte Salvador Sl b2 12 12 1o

Guatemala Sl NO NO NO NO

Honduras Sl NO NO NO NO
Unidn Europea SI NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda
del Norte Sl NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A N/A NO

1.5 CODIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC

La obra publica objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 72 en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICADOR DE
ITEM PRODUCTO BIENES Y CLASE FAMILIA SEGMENTO
SERVICIOS UNSPSC
1 Planificacion o 80101604 Gerencia  de | Servicios de | Servicios de Gestion,
administracion de proyectos asesoria de gestion | servicios profesionales
proyectos de Empresa y servicios
administrativos
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2 Ingenieria de 81101510 Ingenieria civil | Servicios Servicios Basados en
carreteras y arquitectura | profesionales  de | Ingenieria, Investigacion
Ingenieria y | y Tecnologia
arquitectura

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1.1¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Se consultd el SECOP |y la pagina web de la Universidad de Cérdoba y se toma como muestra los dos (2) procesos que se
han celebrado con empresas del area del sector por parte de la Universidad, cuyo objeto es similar al de la presente
contratacion. Los aspectos mas significativos se mencionan a continuacion:

UC419-2022- UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Modalidad

INVITACION PUBLICA -REGIMEN ESPECIAL

Tipo de contrato

INTERVENTORIA

Objeto

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO CONSTRUCCION Y DOTACION DE
BIBLIOTECA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA UNIVERSIDAD DE CORDOBA SEDE MONTERIA”

Valor

$ 2.026.158.545,00

Forma de pago

El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: mediante pagos parciales, el
valor a pagar sera proporcional al porcentaje de avance del contrato al cual le realiza la
interventoria, previa presentacion de informes de ejecucién de la interventoria y la respectiva
aprobacién de dichos informes por parte del Supervisor designado por LA UNIVERSIDAD. Para el
tramite de pago de este contrato el CONTRATISTA, debe presentar la factura con el lleno de los
requisitos de la DIAN y certificado del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, acta de recibo a satisfaccién e informe de interventor

requeridos en la
garantia

Plazo VEINTICUATRO (24) MESES

Proponente CONSORCIO INTERCOR

seleccionado

Amparos a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el

Plazo del contrato y seis (6) meses mas

b) Calidad del servicio: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual
al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

UC048-2023- UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Modalidad

INVITACION PUBLICA -REGIMEN ESPECIAL

Tipo de contrato

INTERVENTORIA

Objeto

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE
OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES EL REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y ADECUACION
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DE LAS INSTALACIONES FiSICAS DEL AUDITORIO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE
# CORDOBA EN LA SEDE MONTERIA, FASE 1
Valor $ 522.088.271,00
Forma de pago El valor del contrato a suscribir se pagaré de la siguiente manera: mediante pagos parciales, el

valor a pagar serd proporcional al porcentaje de avance del contrato al cual se realizar la
interventoria, previa presentacion de informes de ejecucion de la interventoria y la respectiva
aprobacién de dichos informes por parte del Supervisor designado por LA UNIVERSIDAD. Para el
tramite de pago del contrato el CONTRATISTA, debe presentar la factura con el lleno de los
requisitos de la DIAN y certificado del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, acta de recibo a satisfaccién e informes de interventoria.

Plazo QUINCE (15) MESES

Proponente CONSORCIO INTER-AUDITORIO CULTURAL UNICOR HKG- L&S

seleccionado

Amparos a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el
requeridos en la Plazo del contrato y seis (6) meses mas

garantia b) Calidad del servicio: por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual

al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

2.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Se indagd en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP), el histérico de compras de otras entidades estatales
y tomar una muestra de cuatro (4) procesos que se hayan celebrado, cuyo objeto es similar al de la presente contratacién.
Los aspectos mas significativos se mencionan a continuacion:

CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 016 DE 2022

Contratante UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Modalidad CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA

Tipo de contrato INTERVENTORIA

Objeto INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA FACULTAD DE SALUD DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Valor $4.069.811.900
Forma de pago La UIS pagara la totalidad del contrato de Interventoria, en moneda nacional, de la siguiente
manera:

3.4.1 PRIMER PAGO Un diez por ciento (10%) del valor total del contrato con el primer informe
del Interventor que se acompafie de la constancia de revision y aprobacién de: el programa de
trabajo, las hojas de vida del personal y los analisis de precios unitarios exigidos al Constructor y
la presentacion del Informe de revisién a las memorias del disefio, los planos de disefio, las
especificaciones técnicas de construccion y las cantidades de obra del proyecto sobre el cual
aplica la Interventoria.
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3.4.2 PAGOS PARCIALES Un ochenta y cinco por ciento (85%) del valor total del contrato
mediante pagos parciales segun avance de las obras objeto de interventoria asi:

Un 18% cuando la obra complete un avance del 10% * Un 18%% cuando la obra complete un
avance del 35% ¢ Un 20% cuando la obra complete avance del 55% ¢ Un 18% cuando la obra
complete un avance del 75% « Un 11% cuando la obra complete un avance del 100% Cada pago
parcial debe ir acompafiado de un informe de avance de la obra que acredite el porcentaje de
avance al cual se sujeta el pago, aprobado por el Supervisor del contrato de interventoria y el
Gerente del proyecto de construccion, en caso de que la Universidad hubiese designado dichas
funciones a un servidor de la Institucion o contratado con un tercero.

3.4.3 PAGO FINAL Un pago final del cinco por ciento (5%) a la suscripcion el Acta de Liquidacion
del Contrato de Interventoria. El pago final sera efectuado previa presentacion de informe final de
interventoria adelantada que se acompafie del paz y salvo del personal empleado en la obra. Acta
de entrega y recibo a satisfaccion del contrato de obra objeto de la interventoria y el Acta de
liquidacién del contrato de obra sujeto a interventoria. Los pagos (Inicial, parciales y final) se
efectuaran dentro de los dias 30 dias siguientes a la firma del acta de pago parcial y la expedicion
de la factura respectiva. (...)

requeridos en la
garantia

Plazo TREINTA (30) MESES

Proponente CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SL SUCURSAL EN COLOMBIA

seleccionado

Amparos A) Cumplimiento del contrato, por el 20% del valor total del contrato, con una vigencia igual al

plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. B) Salarios y prestaciones, equivalente al
20% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas. C) Calidad de los servicios, por el 20% del valor total del contrato, con una vigencia
igual a cinco (5) afios a partir del acta de entrega de obras del contrato objeto de Interventoria.

CONVOCATORIA PUBLICA N° 58 - 2024

Contratante UNIVERSIDAD DE CALDAS
Modalidad CONVOCATORIA PUBLICA
Tipo de contrato INTERVENTORIA

Objeto

“CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL, CONTABLE Y SUPERVISION TECNICA INDEPENDIENTE DE LA
CONSTRUCCION DE LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS Y EL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO EN LA SEDE MAGDALENA CENTRO”

Valor

$2.422.316.267,00

Forma de pago

El valor del contrato correspondera a un precio global fijo ofertado, en virtud del cual el Interventor
se obliga a ejecutar el contrato en su integridad (incluidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, gravamenes y retenciones a que haya lugar o se deriven del mismo) y se pagara
asi: a) Pagos parciales y hasta el ochenta por ciento (80%) del valor total del contrato, previa
aprobacion por parte del Supervisor asignado por LA UNIVERSIDAD, estos pagos se realizaran
de acuerdo con el cumplimiento de los compromisos e informes requeridos por el SUPERVISOR
DEL CONTRATO:

* Informes mensuales

* Informe de ejecucion de actividades

* Factura
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+ Certificado de parafiscales

* Certificacion bancaria

+ Copia del contrato y demas documentos que se relacionen en las obligaciones en el contrato, la
invitacion y sus anexos.

Durante el tiempo del tramite hasta la fecha efectiva del pago no le seran reconocidos intereses
de ninguna indole al Interventor. b) Un pago correspondiente al diez por ciento (10%) supeditado
a la aprobacion, firma y perfeccionamiento del acta de recibo final del correspondiente contrato de
obra objeto de la interventoria. ¢) Un Ultimo pago correspondiente al diez por ciento (10%)
supeditado a la aprobacion del Informe Final de Interventoria y a la firma y el perfeccionamiento
del acta de liquidacién del correspondiente contrato de interventoria Se debera aportar la
certificacion del representante legal o Revisor Fiscal, donde certifiquen que se encuentran a paz y
salvo en Seguridad Social y Parafiscales, durante los Ultimos 6 meses segun lo dispuesto por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 14.3. De cada pago la universidad descontara: - 0.5% del valor
del contrato antes de IVA por concepto de estampilla pro-universidad nacional de Colombia y
demas universidades estatales de que trata la ley 1697 de 2013, articulo 5 y 8. - Cualquier otro
aplicable. (...)

Plazo DIECISIETE (17) MESES

Proponente ARQS.AS.

seleccionado

Amparos A) Cumplimiento, 20% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del

requeridos en la
garantia

contrato y tres (3) meses mas. B) Calidad del servicio, 20% del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) meses mas. C) Salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales, por el 5% del valor total del contrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas

INVITACION PRIVADA No. 034-2024

Contratante UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Modalidad INVITACION PRIVADA
Tipo de contrato INTERVENTORIA

Objeto

INTERVENTORIA A LA OBRA No. 2 DE LA SEGUNDA FASE DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA SEDE PARA LA EXTENSION ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ATENDIENDO LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CONTRATACION (RESOLUCION 206
DE 2012 Y RESOLUCION 170 DE 2017

Valor

$1.634.716.170,00

Forma de pago

La Universidad de Cundinamarca pagara al contratista el valor del Contrato de la siguiente forma:
Se realizardn PAGOS hasta completar el noventa y cinco por ciento (95%) del valor de la
interventoria, en proporcion al avance del contrato de obra objeto de la misma. El primer pago no
podra ser inferior a un avance de obra del 10%. Se realizara un ULTIMO PAGO por el saldo
restante para completar el cien por ciento (100%) del valor del contrato de interventoria.

Plazo CATORCE (14) MESES

Proponente CONSORCIO UDEC FASE Il

seleccionado

Amparos A) Cumplimiento, por el 30% del valor total del contrato, con una vigencia por el término de

requeridos enla ejecucion del contrato, y mas CUATRO (04) MESES mas. B) Salarios, prestaciones sociales e
| garantia indemnizaciones laborales, por el 5% del valor total del contrato, con una vigencia por el término
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50% del valor total del contrato, con una vigencia por el término de ejecucion del contrato, y UN
(01) ANO mas, contado a partir del acta de recibo a Satisfaccion. D) Responsabilidad civil
extracontractual: por el equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del contrato y DOS (02) MESES mas

# de ejecucion del contrato, y mas TRES (03) ANOS mas. C) Calidad del bien y/o servicio, por el

LICITACION PRIVADA No. 12 DE 2024

Contratante UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Modalidad LICITACION PRIVADA

Tipo de contrato INTERVENTORIA

Objeto INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA

No. 4 DEL 15 DE ABRIL DE 2024 CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
EVENTOS, EXPOSICIONES E INNOVACION CEEI CUCUTA, NORTE DE SANTANDER,
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2023000050004”

Valor $2.501.058.566,68

Forma de pago La Entidad pagara el Contrato celebrado en pagos mensuales, de acuerdo con la ejecucion del
contrato hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, previa presentacion del informe
de interventoria, pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales y nomina del
personal contratado para la ejecucion del Contrato, informe de cumplimiento expedido por el
supervisor del Contrato, factura si aplica. Cabe precisar que el pago final estara sujeto a la
terminacion de la obra (finalizacion de la interventoria) y sera del diez por ciento (10%), previa
presentacion del borrador de acta de liquidacion del contrato de obra, entrega de bitacoras, actas
de comité de obra, pago de las obligaciones asumidas por parte del Interventor por concepto de
salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes parafiscales, y presentacion de las respectivas acta
de recibo final de obra, bitacoras de obra y la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del
Supervisor de las obligaciones pactadas, paz y salvo del pago de salarios, prestaciones sociales,
paz y salvo de proveedores locales (Paz y salvos expedidos por los Subcontratistas, proveedores
de materiales, equipos y servicios, de los cuales haya sido notificada su vinculacién durante la
ejecucion del contrato).

Plazo VEINTICUATRO (24) MESES

Amparos A) Cumplimiento, por el 15% del valor total del contrato, con una vigencia igual al término del
requeridos en la contrato y dos (2) meses més. B) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por
garantia el 5% del valor total del contrato, con una vigencia igual a al termino de ejecucion del contrato y

tres (3) afios mas. C) Calidad del Servicio, por el 15% del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo del amparo de Estabilidad de obra del contrato objeto de interventoria. D)
Responsabilidad civil extracontractual: por el 7% del valor del contrato, con una vigencia igual al
contrato.

Con base en el andlisis realizado a los procesos contractuales mencionados, con objetos similares al que se pretende
adjudicar para el presente proceso de seleccidn, se observa lo siguiente:

e Objeto: Encontramos que las entidades contratan los servicios requeridos bajo la denominacién de contrato de
interventoria
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o Oferta del Servicio: En los procesos analizados se prioriza el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la
supervisién de las actividades administrativas, técnicas y legales, asi como la sujecion al presupuesto y al
cronograma establecido

o Modalidad de contratacion: Los procesos consultados han sido adelantados por universidades publicas bajo el
régimen especial. En el caso de la Universidad de Cordoba, en virtud de la autonomia universitaria y del régimen
contractual especial consagrado en el articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y su Estatuto de
Contratacion — Acuerdo 111 del 2017, el presente proceso se adelanta mediante Invitacion Publica, dado a que no
esta sujeta a la Ley 80 de 1993 ni al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

e Oferentes presentados: Se evidencia que, para este tipo de procesos, la participacion se da principalmente a través
de proponentes plurales. Para el presente proceso de seleccion existe diversidad de oferentes con capacidad para
asumir de manera global la prestacién de los servicios garantizando la calidad, organizacion y oportunidad, dando
primacia a los principios de economia, eficiencia y transparencia.

o Entidad: Se han publicado por entidades del estado procesos similares al presente proceso de seleccion, los cuales
han estado sujetos a la reglamentacion vigente en materia de contratacion estatal.

o Garantias: Se evidencia exigencia de mltiples garantias para el amparo de los procesos.

En conclusién, se pudo evidenciar de manera generalizada para este analisis, que el mercado estatal se comporta de forma
muy parecida con relacion al objeto que se pretende satisfacer y la manera como contrata la Entidad.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
3.1 Identificacion de proveedores

En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente proyecto.; En el SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA — SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES - SIIS se encuentra la
informacion de las empresas con clasificacién ClIU 4.0 adoptada por Colombia; es por ello por lo que solo para objeto
de conocer el comportamiento de las empresas del sector usaremos esta clasificacion. Cabe resaltar que en el pliego
de condiciones se usara la clasificacion establecida por las naciones unidas (UNSPSC).

En el estudio de la oferta se analiza el sector de las Empresas Consultoras, es decir aquellas cuya actividad econdémica esta
clasificada dentro del clasificador CIIU V. 4: M7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS
DE CONSULTORIA TECNICA. Para conocer el comportamiento financiero y organizacional del sector objeto de estudio se
consultd en las bases de datos de SUPERSOCIEDADES, donde se encontrd un total de 467 empresas registradas con la
actividad econémica descrita anteriormente, sin embargo teniendo en cuenta que es una muestra demasiado grande y muy
variable, se filtrd la muestra dejando por fuera aquellas empresas con indicadores Negativos o Indeterminados o con
indicadores con valores superiores a 100 (para el caso de los indices de liquidez, razén de cobertura de intereses,
rentabilidades del activo y del patrimonio), quedando una muestra de 260 empresas; lo anterior con el fin de poder calcular
dos opciones de indicadores con la muestra filtrada y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion3 ,
para lo cual anexamos la lista de proveedores encontrados luego de realizar el anélisis antes mencionado:
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» RAZON SOCIAL IL [IE|[RCI[RP]RA
SIRACUSA INVERSIOMES SAS 288 (014 [64,54|0.11]0.09
GECDESIA POR SATELITE DE COLOMBIA LTDA 644 | 0.2 [34,08(049]0.39
EURDESTUDIOS INGENIEROS DE CONSLULTA SAS 295 (034 (2146|033|0.22
ISE INGENIERIA SAS 405 (0,24 (2571|034 |0.26
JERICO INGENIERIA Y PROYECTOS SAS 299 (044|798 |0.22]0.12
LUIS GUILLERMO RESTREPO ¥ CIA 5.A.5. 58,25 (0,08 110,59 0.08 | 0,07
CEMOSA INGENIERIA Y CONTROL SAS 334 | 04 (2572037022
MELO Y ALVAREZ INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS 566 (0,18 (1563|047 |0.39
EYR SERVICIOS GEOTECNICOS SAS 1,05 | 04 | 7,56 [0.18]0,11
COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.AS - BIC 4.72 |016 |66,19 | 0.49 | 0.41
AVALUOS INTEGRALES SAS 3.22 [061[1567|0.15|0.06
ECODES INGENIERIA SAS 356 | 05 (1471052 )0.26
PROCOL FROYECTOS DE COLOMBIA SAS 4.4 022 [16,05(0.28]0.22
CONSULCONS LTDA 526 [013[3828|0.24]0.21
EURDESTUDIOS SAS 219 (046 (6033|027 014
SIGA INGENIERIA Y CONSULTORIA SA SUCURSAL COLOMBIA 1.37 |066 131,24 0.15]0.05
SISTEMAS DE INFORMACION GEQOGRAFICA DE LATINO AMERICA SIGLA SAS 27 |041[124 [0.54]032
ENERGY GEOPHYSICAL SERVICES SAS 29 [012[ 878 [0.21]0.19
ASESORIA'Y SERVICIOS INVERSIONES INMOBILIARIAS INTEGRALES SAS 115 [0.75]139.94 | 0.19]0.05
HATCH S.A.S. 1.37 |071] 6,21 |10.91]0.27
INGENIERIA MASTER SAS 351 (032|945 |0.31]0.21
INTERESTUDIOS INGENIERIA SAS B.77 (0,37 [4519|0.29|0.18
ITECO CONSULTORES SAS BIC 298 (034 (4679|042 |0.28
K2 INGENIERIA S.A.S. 237 (031 (1226|034 |0.23
ACQUA & TERRA CONSULTORES ASQOCIADOS S.A.S 461 |02 (3036021017
ARQUITECTOS E INGEMIEROS CIVILES - ARQCIVILES SA S 253 |043(103( 0 | 0
INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION INCOPLAN SA 477 [021(30,75|0.21|0.17
Interventoria, Asesorias y Construccion SAS 616 [ 0,2 [1264]023 (0,18
HIDROSUELOS SAS 284 (056|292 |045] 02
ESTUDIOS TECNICOS Y CONSTRUCCIONES SAS 402 (045 6,88 | 0.19]0.11
CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS SAS 13.28 0,21 786 | 0.45(0.36
3B PROYECTOS SAS 4.26 (0,23 [5307|0.27]0.21
CONSTRUCTORA SOLE SAS 347 [064| 31 |0.18]0.06
CONSULTORIA Y GESTION AMBIENTAL SAS BIC 799 [018(1363| 0,2 |0.16
GESTION EN INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL S.A.S. 332 (029 4456 | 036|025
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ESPECIALIZADA SAS 232 (046 1,85 | 032|017
COMPANIA COLOMBIANA DE CERTIFICACION SA 1.5 | 0,5 [1974]0,31|0.15
SEEL SA 248 (039|655 | 05|03
AMERICAN LIGHTING 5.A.5. 438 (055 7,57 | 0.14 | 0.06
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KER INGENIERIA SAS BIC 3.21 [0,28] 961 |0.28] 0.2
PCS AUTOMATIZACION Y CONTROL SAS 219 |0,57| 3,52 | 0,36 |0.16
CIVILTEC INGENIEROS LTDA 189 |0,2127,64|0.410,32
SALGADO MELENDEZ Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES S.AS. 22 | 04 1534053032
INTEGRA GERENCIA Y CONSTRUCCION SAS 18.74 | 0,55 | 1,55 | 0,3 |0.13
ENTERPRISE MANAGEMENT SERVICES SAS 29 |058] 2,82 [0.66|0.28
MEC MEDIDAS ELECTRONICAS CENTRALIZADAS SAS 248 (0,39 5 |0,31]0.19
HITOS URBANOS SAS 41 | 0.7 | 183 (0,17]0,05
INEICA LTDA 9.79 [0,28| 1,5 |0,02]0.01
INTECSA COLOMBIA INTERNACIONAL SAS 151 |0,66| 38 |0.35]0.12
HMV CONSULTORIA SAS 4712(0,18| 983 | 0 | 0
SUMMUM PROJECTS S.AS 145 |0,29| 5,88 | 0,23 0,16
HESEGO INGENIERIA SAS 24 |06 | 504 |074] 03
INGENIERIA ESPECIALIZADA S A. 292 |0,45]| 9,06 | 0,52 |0.28
SERVICIOS GEOLOGICOS INTEGRADOS SAS 2.95 0,39|23,880.22|0.14
ULTRATEK SAS 1.78 | 0,67 | 4,03 | 0,24 | 0,08
INGECINCO LTDA. 31,34 0,11 30,09 | 0,06 | 0,06
ADEMINCOL SA. 2.3 |0,67| 257 | 044 0,15
VIECO INGENIERIA DE SUELOS SAS 122 | 0,55 5,29 | 0,39|0.18
ACINCO INGENIERIA S.A.S EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC- | 3.33 | 0.3 |71,89|0.25|0.17
CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS SC 145 | 0,68 | 20,13 | 0.44 | 0.14
HACE INGENIEROS SAS 1113 0,45 [ 13,44 0.24 [ 0.13
MOFFATT & NICHOL SUCURSAL COLOMBIA 10,01 0,11[10,39]0.12] 0.1
DCI INGENIEROS SAS 26 |068]553 [0.46]0.15
BUZCA SOLUCIONES DE INGENIERIA SA 6.02 [048] 223 [0.28]0.14
GUTIERREZ DIAZ SAS 225 [0,31] 7.38 [0.23]0.16
ARNOLDO BERROCAL INGENIERIAS.AS 3.37 [0.91] 1.98 |0.24[0.02
SOLCICOL SAS 2 lo1s[1288[0.12] 01
CONSULTECNICOS GERENCIA SAS 1.39 |0,89] 3.33 [1.43]0.16
AFA CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A. 555 0,24 | 423 [0,19]0.15
INGENIERIA Y DISENO INGEDISA S.A 3.16 |0,29|18,210,24 0,17
PEDELTA COLOMBIAS A S 1.35 | 0,64 | 9,34 | 0.49|0.17
BATIMETRIA SAS 75 |037] 197 | 02 |0.13
CONSTRUCEC SAS 7.27 0,13 | 25,44 0,06 | 0,05
CYMADE SAS 252 (0,37 442 [0,18]0.11
EQUIPOS DE GEOTECNIA Y OBRAS DE INGENIERIA SAS. 223 |0,53| 353 | 0.35|0.16
SUPERTEG DEL CARIBE SAS. 255 | 0,34 3247024 |0.16
ARDECO SAS 3.97 [0,25| 6,06 | 0,310,224
SERVICIOS AMBIENTALES Y GEOGRAFICOS S A 201 0,48 86,42 0,25 0,13
RESTREPO URIBE SAS 092 |0,36 25,28 0,13 | 0,08
CONSTRUCCIONES OBYCON SAS 164 | 0.6 |43,05]0.15|0.06
DEACIVIL SAS BIC 2138 (0,32 | 482 | 01 0,07
SYNERTECH SERVICE SAS 19,65 | 0,05 | 14,68 | 0,02 | 0,02
TPF GETINSA EUROESTUDIOS COLOMBIA 16 |06 | 548 |0,62]0.25
ENTERPRISE SOLUTIONS LTDA 3.14 0,26 | 967 |0.13] 0.1
IV INGENIEROS CONSULTORES, SUCURSAL COLOMBIA SA 345 [0,35] 9.26 | 0,16 0.1
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PROYECTOS ¥ SERVICIOS S.AS. 255 (034|764 | 025|017
CONSULTORES DONOVAN 6.08 | 046 (1021)|0,11]0,06
GRUPO POSSO SAS 418 (018|259 | 0,1 | 0,08
8| 54 |036| 276 (011|007
LA VIALIDAD LIMITADA 1,28 |1069| 474 (024|007
Vi INGENIERIA S.AS. 1,77 1053 | 761 [052]025
ESTUDIOS TECNICOS SAS 373027312 1028] 02
DOMINGUEZ SALCHEZ SAS 216 |036| 8,34 | 0,06 0,04
ESTRUCTURAS INTERVENTORIAS Y PROYECTOS SAS 808 | 01 (1479|006 |0,06
EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA EMSIC SAS 399 {033 10 |021]0,14
DISENOS INTERVENTORIAS Y SERVICIOS SAS. 116 (064 | 3,36 (012|004
20 INGENIEROS SA 19,27 (0,27 (12,36 0,06 | 0,04
ECO PLANET LTDA 247 (035 366 | 027|018
INTEGRAL INGEMIERIA DE SUPERVISION SAS. 473 1022|612 |0,11]0,08
ROSEN COLOMBIA SAS ROSEN COLOMBIA SAS 249 | 04 [ 403 1038]0,23
RADIAN COLOMBIA SAS 1,57 |052| 29 [0.15]|007
CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA S.A. - COFINTEC S.A. 7824 (0,06 1,57 |0,03(0.02
ROCA + SAS 685|032 362 (001 0
CONSULTORES EN INGENIERIA SAS 1,13 10,24 | 356 [0.15]|0,12
SERVICIOS CIVILES Y MECANICA SAS 541 | 0,18 (1902|027 ]0,22
MONTINPETROL SA 205 (036 522 1014 0,08
COPOWER LIMITADA 146 |065] 259 (042015
SERVIMETERS SAS 141 1054 |8016(0.26)|0,12
servicios de ingenieria y construccion sas 363 |026(11.92]014] 01
PETROSEISMIC SERVICES SA 236 [033] 339 )1033]0.22
HERMAMNDEZ PANTOJA SAS 245 (041 [3403) 0,07 | 0,04
AQSTICA SAS 1.51 | 06 | 698 (037|015
AMGO CONSTRUCCIONES SAS 281 (043 79 (046026
RATTAN HOLDING S.A. 1,19 10,91 ] 324 [0.24 0,02
INGECONCRETO 5.A5 581 (031 8% |012]0,09
JASEN CONSULTORESSA S B.71 |0,26| 795 |0,02]0,02
IIP SAS 1016 (016 351 |012] 01
FEM INGENIERIA SAS 495 |042| 7.2 |015]0,09
CONSTRUCSION SAS 1,96 |055| 785 [037|047
GRUPO LOPERA INGENIEROS SA 1,77 1041 |4765(016| 0.1
DOING ESTUDIO DE INGENIERIA S.A.S 165 |10,33] 62 [006]|0,04
PRODEGI SAS 032 {079 212 |1011]0,02
CIVAREL INGENIERIA LTDA EN REORGANIZACION 1,96 |0,75|10,19| 0,08 0,02
DESARROLLADORA DE PROYECTOS DE INGENIERIA SAS 513 (039 954 |013]0,08
BATEMAN INGENIERIA SAS 449 |036| 298 |0,09]0,05
TF AUDITORES Y ASESORES SAS BIC 322 046 2% | 04 (0,22
CONSULTORIA Y MEDIO AMBIENTE SAS 1,31 | 07 | 415 [056| 017
P&P PROYECTOS SAS 98 (0,19]|2713|0,06[0.,05
INTERPRO SAS 1,71 |0,34 | 288 [ 0,070,058
INGENIERIA Y TELEMATICA G&C SAS 207 (048|421 |016|0,08
BOEING INTERNATIONAL CORPORATION 205 |048| 687 | 033|017
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INGENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS SAS 746 0,53 |10,96]0.44]0.21
IGGA SAS 155 | 0.7 | 269 |0.54|0.16
JET INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 301 |04 | 4 [0.18]0.11
COPEBA SAS 3.01 0,09 10,97 | 0,07 0,07
DESARROLLOS ELECTRICOS Y CIVILES SAS-DEC SAS 365 |0,11] 2,93 | 0,03]0.02
CINTELI COLOMBIA SAS 429 | 0.2 |37.94]0,02]0,01
INSTORE COLOMBIA SAS 1,84 |0,54| 9,00 |0,35|0.16
DUVAL LTDA 209 |045| 4,42 |033]0.18
AQUADATOS SAS 3,16 | 0,25 | 39,67 | 0,12 | 0,09
DIXPRO SAS 096 | 06 | 217 | 0.2 | 0,08
PENTAGON ENGINEERING CONSULTING Y EXECUTION SAS 214 [0,59| 4,14 |0.23] 0.1
IMF INGENIERIA SAS 294 [0,35] 313 |0,24]0.16
CONSULTORIA Y TELECOMUNICACIONES SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES

COLECTIVO-BIC 2,02 |0,53|8227|0,12| 0,06
SICMECI S.AS. 2.05 |0,38 | 27.45]0,29]0.18
COMMERCIAL OPERATIONS COMPANY SAS 424 (038 7.75 |0,24]0.15
A&A CONSULTORIA E INGENIERIA SAS 655 |042| 27 |0,28]0.16
iSERVICIOS DE INGENIERIA LOGISTICA ISL SAS 1,88 |0,72| 3,06 | 0.18|0.05
1 SOLUTION SAS 1,76 | 0,56 | 10,01 0,28 | 0,12
LIGHGEN INGENIERIA SAS 289 [0,52| 717 | 0.2 | 0,09
MOVIPETROL SAS §6.43 | 0,69 | 55,69 | 0,05 | 0,01
MOVIPETROL SAS 66,43 | 0,60 | 55,69 | 0,05 | 0,01
[+CONSULTORES SAS 6.31 |0,13| 7,31 |0,04]0.03
SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA 137 |0,72 10,25 0,11 0,03
INTEGRAL S.A 199 |0,36| 64 |0,040,03
PLANTAR FUTRUO INVERIONES SAS 258 [0,31] 1,69 |0,19]0.13
TECNOLOGIA DE NUEVAS MEDICIONES COLOMBIA SAS. 569 | 0,16 | 54,52 | 0,04 | 0,03
FCR SAS 039 [0,91|17.73]| 0,17 0.02
RELIABILITY MAINTENANCE SERVICES SAS 169 |0,65| 3.7 |0.190,07
PROCTEK SAS, 179 |0,76 | 2.4 |0,35]0.08
TECNA INTEGRITY AND CORROSION ENGINEERING S.A TECNA ICE S.A 119 |061] 237 (034013
STEER DAVIES & GLEAVE LIMITED SUCURSAL COLOMBIA 424 0,55 |10,02]0,08]0.04
MPC Y ASOCIADOS SAS 239 [057] 287 [0.34]0.15
VELNEC SA 1,93 051 361 [0.15]0.07
GEOCOL CONSULTORES SA. 2.06 |049| 243 |0.27]0.14
ARA INGENIERIA S.AS. 297 [039] 35 [0,03]0.02
P3 INFRAESTRUCTURA SAS 1,16 |0,85] 325 [1.33]0.21
CONSULTORIA COLOMBIANA SA. 241 [031]3.21 [0,09]0.06
DE VALDENEBRO INGENIEROS LTDA 8.81 [0,09| 7.45 |0,01]0,01
GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.AS 312 |0,46 | 2,14 |0,15|0,08
GP STRATEGIES COLOMBIA LTDA 3.74 [0,26 | 1,86 |0,15]0.11
NETWORKING EMPRESARIAL COLOMBIA SAS 208 |0,44 | 2,59 |0.45]0.25
SPIRAL INGENIERIA SAS 1,06 |069| 2.2 |0,170,05
SIGNUM INGENIERIA SAS 493 (0,12 11,06 0,04 |0,04
INDUTRONICA DEL CARIBE SAS. 115 |0,83| 2,02 | 05 | 0,08
NYL ELECTRONICA SA 493 [021] 25 |0.11]0.08
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» SOLUCIONES DE INGENIERIA MOVILIDAD Y ARQUITECTURA SAS 307 | 0451111 (0,06 0,03
CCR INGENIEROS ASOCIADOS SAS 141 |0,58 | 3,54 | 0,19 (0,08
INGARK SAS 19 |0,39] 154 |0,08]0,05
ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES AIM SAS 1,92 | 0,37 | 6,34 | 0,06 (0,04
ESTUDIOS ¥ PROYECYTOS AMBIENTALES Y MECANICOS SAS 1153 (0,19 | 9,01 | 0,06 | 0,05
VECTOR GEOPHYSICAL SAS 10,01 (041 208 | 01 |0.06
COMPANIA COLOMBIANA DE CONSULTORES SAS 211|043 | 366 [0,03)0.,02
INARE SAS 3516|002 7,34 | 0,02 0,02
INGENIERIA TECNOLOGIA E INSTRUMENTACION SA 1,76 | 042 | 2,33 |0.18( 0.1
PMO CONSULTORIA SAS 14,89 (0,07 [ 12,95 0,04 | 0.04
CHAFIK INGENIERIA SAS 444 1061|216 [0,14)0.,05
SUMAC LATINOAMERICA SAS B.55 |056| 2,72 |0,27)0.12
INGENIERIA INMOBILIARIA SAS 1,71 |083| 2 |024(002
INGENIEROS CIVILES CONSTRUCTORES & CONSULTORES SAS 8212 0,21[19,05| 0,05 [ 0,04
SERVICIOS EN TELECOMUMICACIONES TELEMATICA, SISTEMAS Y CONTROL DE
CORROSION SAS -TELMACOM SAS 1,69 10,39 | 821 | 0,08 (0,05
INGENIERIA Y SERVICIOS TECNICOS INGESERTEC S.A 24 056|156 [0,11]0,05
CIM COMPANIA DE INGENIERIA ¥ MONTAJES SAS 002|088 14 [223]|0.27
CARTAGO NOVA S.AS. 1,50 | 0,51 (22,77 | 0,04 [ 0,02
HMV INGENIEROS LTDA 1,25 | 0,57 | 1,59 | 0,16 [ 0,07
AGNIS SAS - EN REORGANIZACION 222 1065 31 (005]0,02
APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA 1,72 |0,55| 2,14 | 0,18 (0,08
BESCO COLOMBIA SAS 1,73 | 047 | 5,18 | 0,09 [ 0,05
GOC SUCURSAL COLOMBIA 1,51 | 0,65 | 6,52 | 0,07 (0,02
COINTELCO 5A 1,87 | 0,84 | 1,80 | 0,37 (0,06
GEMI SAS 534 |061) 1,74 [0,06]0.02
PEYCO COLOMEBIA 142 |060 | 3,73 | 0,08 (0,02
ASESORIAS INGENIERIA DE CALIDAD EMAC LTDA 246 1021|962 [0,01]0,01
HYERYTEC SAS 1,06 |0,91| 1,78 | 0,59 [ 0,06
INGENIEROS CIVILES MINEROS ¥ METALURGISTAS SAS 1,16 | 0,38 | 1,98 | 0.03 [0.02
TUBODRILLING INSPECTION COMPANY SAS 229 1029 167 [012)0.08
IIE INGENIERIA SAS 1,39 |038 | 118 | 0.1 [0.06
GRUPO INGENIERIA Y PROYECTOS SAS 226 |045]13.28(0,07)0.04
WORLEY COLOMBIA SAS 207 054 |1148(0.11)0.05
ACI PROYECTOS SAS 1.82 |057| 15 |0.16[0.07
IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE S.A.L. 1,73 1052 2 |0.11[0.06
Gomez Cajiao y Asociados SAS 222 1056 1,71 [012[0.05
KAMATI LTDA BIC 1,66 | 058 | 198 | 0.2 [0.08
INGENIERIA Y PROYECTOS DE CONTRUCCION SAS 1,58 | 0609 | 146 |0,15(0,05
A & A INGENIERIA ELECTRICA SAS 1,15 |085| 1,84 | 0.23(0,04
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A. 1,27 |0,98 | 159 |006( O
INPROYEC SAS 1,52 |076 | 1,16 |042( 0.1
CAF PROAMEIENTE LTDA 1,73 10,91 1,05 | 1.27 (0,11
ELECTROMOMNTAJES INGENIERIA Y COMUNICACIONES SAS .71 072 14 |0.25(007
CASTRO URIBE INGENIERDOS SAS 217 | 0,38 | 2,05 (0,02 ]0,01
IMEIM LTDA EN REORGANIZACION SOCIAL 19 (073|221 [0,08]0,02
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Plinco sa 3,24 10,59 (31,31[0,03|0.01
AZIMUT ENERGIA SASAsesoria y consultoria energética Gestion energética 144 |089] 1,08 | 0,76 0,08
SERVIMINAS S A 'S EN REORGANIZACION 143 [0,59] 1,14 | 0,06 [0.02
GNG PROYECTOS SAS B5 |035|256 |0,03)0,02
PS INTERNATIONAL SAS 208 065|125 |0,09)0,03
OSPINAS & CIA.S.A 1,58 [0,68) 1,08 | 0,06 (0,02
SOLUTIONS INC SAS EN REORGANIZACION 247 10721134 [ 010,03
Y&V INGENIERIA Y CONSTRUCCION SUCURSAL 1,62 |0,68) 1,09 | 0,24 [0.08
SEGURIDAD AMBIENTE CALIDAD ¥ SALUD CONSULTORES S.AS.BIC 148 [063) 1,06 |0,33[0.12
PUCCINI THERAN LIMITADA 497 |0,21| 482 |0,08)|0,07
INGENIERIA ¥ SOLUCIOINES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES SAS) 1,96 (048] 1,01 |0,51(0.26
INTERTEK INDUSTRY SERVICES COLOMBIA LIMITED 1,19 [0,79] 1,05 | 0,28 [0.06
AB PROYECTOS SA 1,3 |062] 1,01 | 0,44 (017
GNG INGENIERIA SAS 388 10311101 [0,23)|0,16
HOL SAS 196 [0,55] 3,77 [ 0,03 [0.01
BIOTECS INGENIERIA DE TRATAMIENTO DE AGUAS LTDA 126 [0,79] 1,04 | 0,06 [0.01
AXON GROUP LTDA 186 [062)092 |02 [0.08
CDI SA EN REORGANIZACION EMPRESARIAL 497 (086|004 [ 0 | O

FREYSSINET GEOQUEST COLOMBIA SAS 229 1067|049 [0,03/0.1
AUTOMATIZACION AVANZADA SA 21 |074| 09 |0,52)013
GESTORA LAS AMERICAS SAS 484 1068|154 [0.12)|0.04
CONFIPETROL SAS 1.37 [057) 052 | 0,04 [0.02
JCL DESING & CONSTRUTION SAS 258 052|459 [0.08)0.04
DELTEC SA 357 |063] 073 [0.15)0.05
J FELIPE ARDILA V & CIA SAS 193 (068 05 [001] 0

EDL SAS 359 |061] 087 [0.07)0,03
R & Q INGEMIERIA COLOMEIA S.A 103 [057] 071 |0.78(0.02
HL INFRAESTRUCTURA SAS 132 [0.71] 038 [0.03{0.01
DUZAING CONSTRUCCIOMES SAS 22.771051)10,08]0,03 {0.01
COTEL SAS 152 [054) 055 0,07 (0.03
SELECTRIK SAS 641|014 | 067 [0,04)0,04
INDUSTRIA Y TECNOLOGIA SYMTEK SAS 226 (046 0,37 [0,05)0,03
BRICCON S.AS. 205 087|083 [031)0,04
T.EN COLOMBIA S.A 265|033 0,37 [0,06)0,04
MGM ENERGY EFFICIENCY COLOMBIA SAS 586 |07 | 049 |01 0,03
ESTRUCTURAS Y AGUAS I.C.SAS 3,18 | 064 | 017 0,07 0,02
PLANES SAS 244 1038 0 010

DCARAVAN SAS 088 |067| 254 [0,08)0,03
GECDIM SAS B |073[265|0,23)0,06

3.2 Indicadores Financieros y Organizacionales

El andlisis de los Indicadores Financieros contempla la realizacion de un estudio de las Capacidades Financieras de las
empresas del sector. Estos indicadores son herramientas que se disefian utilizando la informacion financiera y organizacional
de la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez,
los rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la interpretacién de las cifras, de los resultados y de la informacién
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en general. Los indicadores financieros permiten el analisis de la realidad financiera, de manera individual, y facilitan la

comparacion de la misma con la competencia y con la entidad u organizacion que lidera el mercado.

La capacidad financiera y organizacional requerida para un proceso de contratacion debe ser adecuada, proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato, en consecuencia, la Universidad de Cérdoba debe establecer los requisitos financieros y
organizacionales con base en conocimientos del sector, analisis, estadisticas y proyecciones de lo que se va a contratar.

La Universidad de Cordoba para el analisis de los indicadores financieros y organizacionales, buscd identificar aquellas
empresas en el mercado nacional que satisfagan el objeto contractual y cuenten con informacidn financiera y adicional
a lo anterior analizo los indicadores arrojados en el estudio de la demanda del presente analisis del sector, con el fin
de establecer una muestra amplia de opciones en cuanto a los indicadores a solicitar en el proceso de contratacion con
el fin de establecer en primer lugar los indicadores financieros y organizacionales como criterio diferencial a favor de
Mipymes y en segundo lugar obtener los indicadores que incentiven pluralidad de oferentes en el caso de proponentes
que no acrediten la condicién de Mipymes. Dentro de este analisis se realiza consulta a la Camara Colombiana De

Infraestructura.

Los indices que se tendran en cuenta para evaluar la capacidad financiera y organizacional de los oferentes al proceso de
Invitacion Publica que adelantara la Universidad de Cérdoba seran: Indice de liquidez, indice de endeudamiento, razén de
cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, los valores para cada uno de los indicadores se

muestran a continuacion:

MUESTRA 1. INDICADORES DEL ESTUDIO DE LA DEMANDA

iNDICE MEDIA MEDIANA
Liquidez 2224 212
Endeudamiento <56% <60%
Razon De Cobertura De Intereses 220 210
Rentabilidad Del Patrimonio =0.06 =0.0
Rentabilidad Del Activo =0.03 20.0
MUESTRA 2. INDICADORES DEL ESTUDIO DE LA OFERTA
IL | IE RCI RP RA
MEDIA 5.23 0,47 11,24 0,23 0,11
MEDIANA 2.46 0,46 4,82 0,18 0,08
DESVIACION ESTANDAR 10,48 0,21 15,7 0,24 0,08

Tipo de muestreo - No aleatorio.2

Método de muestreo - Muestreo a Juicio.3

2 Martinez Bencardino, Ciro. Estadistica y Muestreo. (2005). Ecoe editores décimo segunda edicion. Pag. 354.

3 Ibid. Bencardino, define el muestreo a juicio, intencional u opinatico, como aquel “...donde los elementos se seleccionan a juicio o en opinion del

investigador...”
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Tamafio de la muestra — Doscientos sesenta (260) sociedades cuyas actividades economicas, satisfacen el objeto ya
mencionado requerido por el area solicitante y cuentan con informacién financiera.

Del universo de la muestra, se excluyeron las empresas cuyos indicadores diferentes al indice de endeudamiento fueran
mayor que cien (100), y aquellos cuyos indicadores eran menores que 0 ¢ indeterminado habida cuenta que no se
pueden considerar estos valores si no conoce la exigibilidad de los pasivos.

RESULTADO:

La Entidad consult6 los documentos de buenas practicas suministrados por la Camara Colombiana de Infraestructura - CCl,
seccional  Antioquia,  https:/sites.google.com/view/portalcontratacioncciantioquia/indicadores-financieros?authuser=0;
encontrando dentro de estos, que la CCI suministra varias HERRAMIENTA DE INDICADORES FINANCIEROS 2025-2026,
dentro de las cuales se encuentra la HERRAMIENTA CONSTRUCTORES, en la cual se permite hacer una analisis de los
indicadores seleccionados y verificar estos con respecto a la informacion financiera de las empresas constructoras del pais,
en el cual la CCl busca identificar el valor de los indicadores financieros que permitan la pluralidad de oferentes en la
contratacion con el estado, con base en las condiciones de mercado y la informacion disponible.

Por lo cual la Entidad procedi6 a realizar la simulacién de los indicadores, obtenidos del andlisis de la demanda y del estudio
de la oferta (solo IL, E, RCI, RA 'y RP), Obteniendo lo siguiente:

> CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SEGUN LA MEDIA DATOS ESTUDIO DE LA DEMANDA (OPCION A)

INDICADORES FINANCIEROS A MODELAR

INDICADOR ¥ ABREVIATURA VALOR A MODELAR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

iNDICE DE LIQUIDEZ 2,24

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO  E 56 = 64,07
RAION DE COBERTURA DE
INTERESES cl 72,6%
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO ROE | 6% 68,7%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO  ROA 3% 67.5%

RESULTADO

DE LA EVALUACION EN CONJUNTO DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS

EMPRESAS QGUE MO CUMPLEN TODOS 323
LOS INDICADORES
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CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES POR TIPO DE EMPRESA

TOTALDE  pimERO EMPRESAS  PORCENTALE

TIPO DE EMPRESA EMFRESAS GQUE CUMPLEN EMPRESAS GIUE

SEGUN ACTIVOS DENTRO DE LA TODOS LOS CUMPLEN TODOS
INDICADORES  LOS INDICADORES

MUESTRA
MICROEMPRESA 84 10 12%
PEQUENA 111 31 28%
MEDIANA 151 &5 43%
GRANDE 121 38 31%
TOTAL 447 30.8%

> CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SEGUN LA MEDIANA DATOS ESTUDIO DE LA DEMANDA
(OPCION B)

INDICADORES FINAMCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA VALOR A MODELAR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

iNDICE DE LIQUIDEZ 1,2

iMDICE DE ENDEUDAMIENTO  E 60 % 70,2%

RAION DE COBERTURA DE
INTERESES d 1 81,8%
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO ROE 0% 85.2%
REMTABILIDAD DEL ACTIVO  ROA 0= B5,9%

RESULTADO

DE LA EVALUACION EN CONJUNTO DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS

EMPRESAS QUE NO CUMPLEN TODOS ..I 33
LOS INDICADORES
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OFICINA DE CONTRATACION

CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES POR TIPO DE EMPRESA

TOTALDE  nGmERO EMPRESAS  PORCENTAJE
1] »] DE EMPRESA EMPRESAS GUE CUMPLEM EMPRESAS GIUE
SEGUN ACTIVOS DENTRO DE LA TODOS LOS CUMPLEN TODOS
MUESTRA INDICADORES  LOS INDICADORES
MICROEMPRESA 84 38 45%,
PEQUEMA 111 a1 55%
MEDIANA, 151 110 73%
GRANDE 121 70 58%
TOTAL 467 59.7%

> CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SEGUN LA MEDIA DATOS ESTUDIO DE LA OFERTA (OPCION C)

INDICADORES FINANCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA VALOR A MODELAR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

iNDICE DE LIGUIDEL

iNDICE DE ENDEUDAMIENTD  E 47 % 50,57
RAION DE COBERTURA DE
INTERESES o 11,2 43,77%
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO ROE | 23 % 30,4%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO  ROA |- 11 = 33.46%

RESULTADO

DE LA EVALUACION EN CONJUNTO DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS

EMPRESAS QUE NO CUMPLEN TODOS
LOS5 INDICADORES

455
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CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES POR TIPO DE EMPRESA

TOTALDE  niMERO EMPRESAS  PORCENTAE

TIPO DE EMPRESA EMPRESAS QUE CUMPLEN EMPRESAS GIUE

SEGUMN ACTIVOS DENTRO DE LA 10DOS LOS CUMPLEN TODOS
INDICADORES LOS INDICADORES

MUESTRA
MICROEMPRESA 84 0 0%
PEQUENA 111 0 0%
MEDIANA 151 11 7%
GRANDE 121 1 1%
TOTAL 447 2,67

anos
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> CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SEGUN LA MEDIA DATOS ESTUDIO DE LA OFERTA (OPCION D)

INDICADORES FINAMCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA VALOR A MODELAR  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

iNDICE DE LIGUIDET L 246 52,0%

iNDICE DE ENDEUDAMIENTS  E 44 % 49,77
RAION DE COBERTURA DE
INTERESES cl 4,82 87.4%
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO ROE 18 % 37.4%
REMTABILIDAD DEL ACTIVO ~ ROA 8% 43,97

RESULTADO

DE LA EVALUACION EN CONJUNTO DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS

EMPRESAS QUE NO CUMPLEN TODOS 4] 3
LOS INDICADORES
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CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES POR TIPO DE EMPRESA

TOTALDE  w(meRO EMPRESAS  PORCENTAIE
1 1=] DE EMPRESA EMPRESAS GUE CUMPLEN EMPRESAS GUE
SECUN ACTIVOS DENTRO DE LA TODOS LOS CUMPLEN TODOS
MUESTRA INDICADORES  LOS INDICADORES
MICROEMPRESA 84 1 1%
PEQUERA 111 8 7%
MEDIARNA 151 31 21%
GRAMDE 121 14 12%
TOTAL 447 11,6%

Adicional a lo anterior, se modelan los siguientes indicadores financieros, como mecanismo de criterio diferencial para
MIPYMES y para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas:

INDICADORES FINAMCIEROS A MODELAR

INDICADOR Y ABREVIATURA

iNDICE DE LIGUIDET

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO E

RAZON DE COBERTURA DE

INTERESES cl
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO RoE B
RENTABILIDAD DEL ACTIVO  ROA |- 0=

RESULTADO

VALOR A MODELAR

PORCENTAJE DE CUMPLMIENTO

82,9%

81,8%

852%

85,9%

DE LA EVALUACION EN CONJUNTO DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS

MPRESAS QUE NO CUMPLEN TODOS 1 40
LOS INDICADORES
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CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES POR TIPO DE EMPRESA

TOTALDE  nQmERO EMFRESAS  PORCENTAJE
TIPO DE EMPRESA  EMPRESAS GUE CUMPLEN EMPRESAS QUE
SEGUM ACTIVOS DENTRO DE LA TODOS LOS CUMFLEN TODOS
MUESTRA INDICADORES  LOS INDICADORES
MICROEMPRESA 84 41 49
PEQUER A 111 7é a8%
MEDIANA 151 125 83%
GRANDE 121 85 0%
TOTAL 447 70,0%
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Con base a las modelaciones realizadas de los diferentes indicadores obtenidos, en los datos analizados se encontrd

lo siguiente:
EMPRESAS QUE EMPRESAS QUE NO
CUMPLEN CUMPLEN CON NQ"UED%“JI';;'_V'E'ES GRANDES
CON TODOS LOS TODOS o Tons EMPRESAS
INDICADORES LOS INDICADORES
OPCION A 144 (30.8%) 323 (69,2%) 106 38
OPCION B 279 (59.7%) 188 (40,3%) 200 70
OPCION C 12 (2.6%) 455 (97.4%) 1 1
OPCION D 54 (11.6%) 413 (88.4%) 40 14
CAITIERLO) 327 (70% 140 (30% 242 85
DIFERENCIAL 327 (70%) 140 (30%) 242 85

e Criterios diferenciales para MIPYMES y para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.

Segun lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto No. 1860 de 2021 se establece lo

siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas, en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las_Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los

emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siquientes

aspectos:
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# 1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. l:ndices de capacidad financiera.
4. Indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

(...)” NEGRILLA'Y SUBRAYA FUERA DEL TEXTO.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, de acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para
el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Namero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

(...)” NEGRILLA'Y SUBRAYA FUERA DEL TEXTO.

Por lo anterior, se establecen los siguientes requisitos HABILITANTES DIFERENCIALES en cuanto a Capacidad
Financiera y Organizacional:

INDICE DE LIQUIDEZ 21,0
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <70%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES =1
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO =20
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 20

De acuerdo al andlisis realizado con la herramienta de la cdmara de infraestructura, se determin6 que los indicadores
a solicitar para los proponentes que no acrediten la condicién de Mipymes o Empresas de Mujeres, seran los obtenidos
luego de aplicar la MEDIANA del estudio de la demanda (OPCION B), toda vez que estos generan pluralidad de
oferentes, los cuales se relacionan a continuacion:

INDICE DE LIQUIDEZ 212
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES =1
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0.0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO =20.0

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

A través del Decreto N° 00594 del 20 de noviembre de 2025, la Gobernacién de Cordoba priorizo y aprobo el proyecto
“CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, tal como reza en el ARTICULO PRIMERO de dicho decreto, aprobando recurso por
valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES, CIENTO OCHENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($6.495.188.539,00).

Del monto aprobado por la Gobernacién de Cérdoba, se destina al contrato de interventoria la suma de CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 425.203.319,00).

Este valor se encuentra sustentado mediante el siguiente presupuesto:

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE MONTERIA

PRESUPUESTO INTERVENTORIA

CONSTRUCCION DE GIMNASIO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

PRESUPUESTO
CANT. COsSTOS PARTICIPACION DEDICACION VALOR
i} CARGO [ OFICIO DE PERSONAL (mes) (n-mes) PARCIAL ()
(1) 2 B3) (@) ((2)*HES)N(4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA $ 6.400.000,00 8,00 40%|( § 20.480.000,00
1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA $ 3.750.000,00 8,00 100%( $ 30.000.000,00
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO SISO S 3.600.000,00 8,00 100%( $ 28.800.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1.838.000,00 | 8,00 | 100%( $ 14.704.000,00
| | |
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)| $ 93.984.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,40
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)| $ 225.561.600,00
COSTO VALOR
CANT. CONCEFTO UNIDAD %) UTILIZACION PARCIAL ($)
(8) 5) (10) (8)"(O)*(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE TRANSPORTE, ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Alguiler de Camioneta 4x4 cc <2000, incluye conductor, gasclina,
1 Mes $ 7.680.700,00 8,00 $ 61.445.600,00
peajes
4 Alquiler de Oficina, incluye dotacién y servicios publicos, Mes Y 4.050.000.00 8,00 $ 32.400.000,00
comunicaciones, impresoras, papeleria
OTROS COSTOS
| | |
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (13) = (B)| $ 93.845.600,00
TOTAL COSTOS=(A)+(B)=(C)| § 319.407.200,00
IVA (19%)| $ 60.687.368,00
TOTAL COSTOS MAS IVA § 380.094.568,00

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

1 Retefuente 2,00% 5.592.143.04
2 RetelVA 0,50% 2.148.035,76
3 Estampilla para el bienestar del adulto mayor 3,00% 12.888.214,56
4 Estampilla Pro Universidad de Cérdoba 2.00% 8.592.143,04
5 Estampilla Pro Deporte y recreacion 2,50% 5 10.740.178,80
[ impuesto de timbre 0,50% $ 2.148.035,76

TOTAL $425.203.319,00
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