Universidad de|Coérdoba
OFICINA& DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

AGILADA KIEKICAT 0N

Un legado de transformacién social

;AGTA POR MEDIO DE LA CUAL [SE SUSPENDEN TERMINOS EN ACTUACION DISCIPLINARIA EN LA OFICINA DE
1 CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.

M?merl’a, 23 de Diciembre de 2p25.
\
Can fundamento en el articulo 16 de la Ley 734 de 2002, se creé en la Universidad de Cérdoba la Unidad de
antnol Disciplinario Interno mediante Acuerdo No. 051 de 01 de agosto de 2002, con el proposito de llevar a
capojel ejercicio de la funcién digciplinaria y encargarse de adelantar la indagacién preliminar, investigar y fallar
en pfimera instancia los procesps disciplinarios adelantados contra los servidores plblicos de la Institucion,
asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda instancia. De igual forma la Universidad de
Cordoba a través de Acuerdo No. 054 de 2022, se acogié a la aplicacion de la Ley 734 de 2022 (Cédigo
Disciplinario Unico), asi como lasjhormas que la reglamentan, modifiquen, adicionen leyes 1952 de 2021y 2094
dei2( 21 (Codigo General Disciplihario).
Asi mismo, dentro de las funcionels del Jefe (e) de la Oficina de Control Disciplinario Interno, establecidas mediante
Acue{lo No. 053 de agosto 01 dg|2002, se encuentra la de: “Establecer los métodos y procedimientos operativos

dis:ci linarios dentro de princidios legales de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y
conti

adiccion, buscando asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso’.

Enital virtud, y teniendo en cuerlta la Resolucién No. 2413, suscrita por el sefior Rector de la Universidad de
Cé;}dcfba, de fecha 19 de diciemtjre de 2025. Por la cual se conceden vacaciones colectivas a los Empleados
Pﬂpli 30s no Docentes y Trabajaddfes Oficiales de la Universidad de Coérdoba, correspondiente al afio 2025, por el
término de quince (15) dias habiles, a partir del dia veinticuatro (24) de diciembre hasta el dia diesiseis (16) de
enefro}de 2026 inclusive.
Po# ofra parte, la Resolucién Nd. 2413, en el Articulo Tercero establece: Suspéndanse los términos de las
acthabiones administrativas, de Ids procesos y demas diligencias de esa indole, durante el periodo de vacaciones
colecjivas, de que trata la presenie Resolucién.

Por lg| anterior, y por ser legal y|procedente, este despacho decide suspender los términos durante los dias
comp lendidos desde el veinticuafro (24) de diciembre de 2025 hasta el diesiseis (16) de enero del 20286, todas
Ias‘actuaciones tramites y diligengias correspondientes a los procesos disciplinarios que se vienen adelantando
en la Qficina de Control Disciplinarjo Interno, con el fin de garantizar los principios rectores del Derecho inherentes
en la Ley Disciplinaria, especialmgnte el Debido Proceso derecho de Contradiccién, Defensa y el cumplimiento
de los términos establecidos en I Ley 1952 de 2021 y 2094 de 2021.

CUMPLASE

[
URA MERCEDES LAFONT TORRES
| Jete (e) de Oficina de Control Disciplinario Interno
[ Universidad de Cérdoba.
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