Universidad de Cérdoba

Consejo Superior Universitario

ACUERDO N°118

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO N°062 DE 2020 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
En uso de sus facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991 consagrd el principio de igualdad en su Articulo 13
estableciendo que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica™.

Que la Constitucion Politica superd el concepto de igualdad formal ante la ley y encargd
al Estado en el articulo ibidem el deber de promover las condiciones para que la igualdad
searealy efectiva, estableciendo un mandato explicito para la busqueda de la igualdad
material, ordenando al Estado que promueva “las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados” vy, a
su vez, “protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta”.

Que el Arficulo 69 de la Constitucidon Politica de Colombia garantiza la autonomia
universitaria, potestad que faculta a la Universidad de Cérdoba para darse sus directivas,
regirse por sus propios estatutos acordes con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 1° establece: La educacion superior es un servicio
publico cultural que se prestard con sujecion ala ley y que garantiza la formacion integral
de los colombianos. Que, la corte constitucional a través de la Sentencia T-679 de 2016,
destacd que la educacién inclusiva es fundamental para construir una sociedad mds
democrdtica y respetuosa de las diferencias.

Que la Corte Constitucional, en desarrollo de dicho mandato, en su Sentencia C-410 de
1994 ha definido la igualdad sustancial como el compromiso de “remover los obstdculos
que en el plano econdmico y social configuran efectivas desigualdades de hecho, las
cuales se oponen al disfrute efectivo del derecho, lo que hace necesaria la configuracidn
de medidas que puedan compensary sean defensivas, con respecto a personasy grupos
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ubicados en condiciones de inferioridad”, o anterior mediante el ejercicio de acciones
afirmativas.

Que las "acciones afirmativas” son la herramienta constitucionalmente idéneq para
mafterializar dicha igualdad sustancial. La jurisprudencia las ha definido como politicas
“dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econdmico que los afectan, bien de
lograr que los miembros de un grupo subrepresentado (..] tengan una mayor
representacion” (Sentencia C-371 de 2000, Sentencia T-1031 de 2005).

Que al respecto de la aplicacién de “acciones afirmativas” la Sentencia T-387 de 2012
ha determinado que "son permitidas de manera expresa en la Constitucién Politica para
que el legislador pueda adoptar medidas en beneficio de ciertos grupos, sin que las
mismas deban extenderse a otras personas, sin dar lugar a una violacién del articulo 13
Superior".

Que la historia contempordnea del pueblo indigena Embera Katio, con presencia
ancestral en el departamento de Cérdoba, estd trGdgicamente marcada por una
situaciéon de extrema vulnerabilidad, la cual fue reconocida por la Corte Constitucional
en el Auto 004 de 2009, donde se declard a este pueblo en grave riesgo de exterminio
fisico y cultural a causa del conflicto armado, el despojo territorial y el abandono estatal.
Esta declaratoria impone a todas las instituciones pUblicas, un deber ético y juridico de
adoptar medidas urgentes y eficaces para su proteccién.

Que luego del Acuerdo de Paz en Colombia, firmado en 2016, marcé el fin de mds de
cinco décadas de conflicto armado entre el gobierno y las FARC-EP, en el cual se
establece un capitulo étnico y que el Decreto 893 del 2017, crea los planes de Desarrollo
con enfoque territorial PDET, los cuales son una herramienta creada en el primer punto
del Acuerdo, el de la Reforma Rural Integral y tienen como objetivo estabilizar y
transformar los territorios més afectados por la violencia, la pobreza, las economias ilicitas
y la debilidad institucional.

Que a través del Plan de accién de Transformacién Regional -PATR, como instrumento de
planificacion y gestién, para cumplir con los objetivos de los PDET, elaborados de manera
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participativa incluyendo todos los niveles del ordenamiento territorial, en la que se incluye
especialmente el sector de educacién, permitiendo el cierre de brechas, y en espacial
que se garantice el acceso y la permanencia en la Educacion Superior.

Que los lideres de la poblacion Embera Katio en la Universidad de Cordoba y su calidad
de investigadores educativos y cultfurales, vienen llamando la atencién sobre los rezagos
historicos de este grupo en relacién con el acceso a una educacidon completa,
pertinente, respetuosa de sus ancestros y necesidades futuras.

Que la jurisprudencia ha validado de manera explicita la creacidn de cupos especiales
en universidades publicas como una accidn afirmativa legitima y necesaria. En la
Sentencia T-115 de 2022 se establecid, como regla jurisprudencial, que ‘“es
constitucionalmente adecuado que las universidades establezcan cupos especiales,
siempre que sean a favor de determinadas minorias, poblaciones histéricamente
discriminadas, sujefos vulnerables o que, por diversas razones, étnicas, sociales,
econodmicas, geogrdficas, efc., se encuentren en condicidn desigual”.

Que en el marco del compromiso de la Universidad de Cdérdoba con la inclusion, la
equidad vy el respeto por la diversidad étnica y cultural, se hace necesario priorizar el
acceso a la educacion superior de los pueblos indigenas, en especial de la comunidad
Embera Katio, asentada histéricamente en el Departamento de Cérdoba, la cual ha sido
objeto de condiciones estructurales de vulnerabilidad social, econdémica y educativa
gue limitan su participacién efectiva en los procesos formativos de educacién superior.

Que la presente medida respeta el principio del mérito, moduldndolo sin anularlo, en
perfecta consonancia con las exigencias de la Corte, la cual ha sefialado en su
Sentencia T-115 de 2022 que “las acciones afirmativas de los cupos especiales para
ingreso a la educacion superior no pueden descartar fofalmente el componente del
merecimiento” y que en su aplicacién “se debe tener en cuenta su capacidad
académica”. El mecanismo de seleccién propuesto cumple cabalmente con esta
exigencia al basarse en los puntajes ponderados de las pruebas de Estado.

Que, asimismo, la Sentencia C-932 de 2007 establece que estas medidas deben tener
una “vocacion fransitoria porque con ella no se pretende perpetuar desigualdades”, de
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manera tal que este tipo de politicas preferenciales solo son validas si a fravés de gjercicio
se logre en un futuro prescindir de ellas.

Que al respecto de la plausibilidad de definir politicas para la admisién preferente de
personas en condicion de vulnerabilidad en instituciones de educacién publicas, la Corte
Constitucional, en su Sentencia T-115 de 2022, concluye: “Con fodo, dado que la
obligacién de igualdad de trato se refuerza en relacién con los mds vulnerables de hecho
y de derecho, esto se fraduce en la plausibilidad de mecanismos de admisién preferentes
respecto de ciertas poblaciones. En consecuencia, son posibles las denominadas
acciones afirmativas dirigidas a promover el ingreso al sistema educativo de personas en
circunstancias materiales de desigualdad. A ese respecto, un ejemplo paradigmdtico son
los cupos especiales para el ingreso a universidades pUblicas”.

Que la Corte Constitucional, alrespecto de la constitucionalidad de este tipo de politicas
de admision preferente, sefiald en su Sentencia C-932 de 2007 que "una medida
afirmativa o de discriminacién positiva se ajusta a la Constitucidn si se logra demostrar
que: i) tiene vocacidn fransitoria porque con ella no se pretende perpetuar
desigualdades; i) son medidas para corregir tratos discriminatorios, porlo que consagran
fratos desiguales pero con justificacion constitucional que intenta terminar con
situaciones histéricas, culturales o sociales de trato discriminatorio; iif) son medidas de
grupo que deben ser expresamente autorizadas por la ley o por actos administrativos,
dependiendo de la situacion concreta; iv) se presentan en situaciones de escasez de
bienes o servicios; v) son disefiadas para favorecer un grupo determinado de personas,
por lo que no resultan vdlidas medidas in generi o abiertas con gran margen de
discrecionalidad del aplicador juridico, en tanto que, en aras de proteger un grupo de
personas, permitiria establecer tratos arbitrarios o caprichosos".

Que el presente Acuerdo se elabord respetando cada uno de los preceptos antes
mencionados, asegurdndose asi de estar acorde con los principios y fines del estado
establecidos en la Constitucidn Politica de 1991.

Que, en virtud de lo anterior, la adopcién de una politica de admision especial,
focalizada y temporal para los jévenes bachilleres de la comunidad Embera Katio estd
acorde con la misionalidad de la Universidad de Cérdoba y es una manifestacién de su
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compromiso con la construccién de una sociedad mds justa, equitativa e incluyente, en
la que el acceso a la educacién superior actie como un verdadero motor de
transformacion social y pervivencia cultural.

Que mediante el Acuerdo 062 de 2020 el honorable Consejo Superior establecié una
politica de ingreso diferencial para diversos grupos poblacionales a la Universidad de
Cérdoba.

Que es necesario complementar el Acuerdo 062 de 2020 para implementar una politica
de admision especifica, focalizada y transitoria que responda a las necesidades
particulares del pueblo Embera Katio, sin detrimento de los derechos ya reconocidos a
otras comunidades étnicas.

Que el Acuerdo N° 270 de 2017, Estatuto General de la Universidad, en su Artficulo 21,
otorgan la potestad al Consejo Superior Universitario para expedir esta clase de actos.

Que el Consejo Académico, en sesidon de fecha 15 de octubre de 2025, decidié avalar el
presente acuerdo.

Que mediante oficios del 01 y 03 de octubre de 2025, la Direccidn de Asuntos Financieros
y la Oficina de Asuntos Juridicos, emitieron conceptos de viabilidad financiera vy juridica,
respectivamente, del presente acuerdo.

Que, en méerito de lo antes expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese el Articulo 11A al CAPITULO Il del Acuerdo N°062 de 2020,
proferido por el Consejo Superior Universitario, el cual quedard asf:

“ARTICULO 11A: DE LOS CUPOS ESPECIALES PARA LA POBLACION INDIGENA EMBERA
KATIO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 11 del presente Acuerdo, créase una
modalidad de admision especial para los aspirantes pertenecientes al pueblo
indigena Embera Kafio asentado en el departamento de Cdrdoba, la cual se regiré
por las siguientes disposiciones:
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PARAGRAFO PRIMERO: NUMERO DE CUPOS. Para cada periodo académico, la
Universidad de Cdrdoba asignaréd un numero de cupos para aspirantes
pertenecientes al pueblo indigena Embera Katio equivalente al tfreinta por ciento
(30%) del fotal de cupos otorgados a la poblacién indigena en general, establecidos
en el articulo 119 del presente acuerdo.

En fodo caso, el numero fotal de cupos destinados a la poblacién indigena no se
incrementard, y los cupos Embera Katio se descontardn de dicho total.

Para efectos de distribucion, la asignacién se realizard garantizando en lo posible, la
representacion de este grupo en distintos programas académicos sin que pueda
asignarse mads de un cupo Embera Katio por programa.

Si-el resultado del cdlculo del 30% arrojare un ndmero decimal, este se aproximard al
numero entero inferior mas préximo.

PARAGRAFO SEGUNDO: MECANISMO DE SELECCION Y ASIGNACION.

La seleccion de los aspirantes Embera Katio, se readlizard exclusivamente dentro del
porcentaje de cupos asignados a este grupo minoritario conforme a lo establecido en
el paragrafo anterior.

El procedimiento serd el siguiente:

I. Inscripcion y acreditacion: Los aspirantes deberdn inscribirse acreditando su
pertenencia al pueblo Embera Katio mediante certificacidn expedida por Ia
auforidad indigena competente y reconocida por el Ministerio del Interior.

2. Asignacion de cupos: La Oficina de Admisiones Registro y Control Académico
asignard los cupos disponibles equivalentes al freinta por ciento (30%) del total de
cupos indigenas a los aspirantes Embera Katio con los mayores puntajes
ponderados en las pruebas de estado, segln el programa académico al que se
postule.
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3. Distribucion por programas: La asignacién garantizard que no se otorgue mds de
un cupo Embera Katio por programa académico. Si un aspirante con puntaje alto
opta por un programa ya asignado a otro miembro de este grupo, se le ofrecerd la
posibilidad de postularse a un programa con cupo disponible en esta modalidad.

4. FParticipacion en cupos generales: Los aspirantes Embera Katio que no obtengan
cupos dentro del treinta por ciento (30%) asignado podran participar, en igualdad
de condiciones, en la seleccion para los cupos generales destinados a la poblacidon
indigena.

PARAGRAFO TERCERO: DEL EMPATE EN PUNTAJES. En el evento en que dos o mds
aspirantes pertenecientes a la poblacién Embera Katio, que compitan por un mismo
cupo disponible en un programa académico bajo esta modalidad especial,
obteniendo el mismo puntaje ponderado, se ampliard la oferta académica de dicho
programa en el numero de plazas necesarias para garantizar la admision de todos
los aspirantes en situacion de empate, para ese periodo académico.

PARAGRAFO CUARTO: Los aspirantes por esta modalidad deben pagar el derecho
de inscripcion.

ARTICULO SEGUNDO: PROGRAMA DE ENLACE ETNOCULTURAL. Créase el "Programa de
Enlace Comunitario Etnocultural”, administrado por la Oficina de Bienestar Institucional, Su
objetivo sera fomentar la participacion voluntaria de los estudiantes admitidos por esta
modalidad especial y todos aquellos que hagan parte de grupos étnicos diferenciales en
actividades que fortalezcan el vinculo entre la Universidad y sus comunidades de origen,
tales como:

a. Servir de mentores y orientadores para aspirantes de su comunidad.

. Participar en jornadas de socializaciéon de la oferta académica de o Universidad en
sus territorios.
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c. Servir de apoyo logistico de actividades donde se invite a los intfegrantes de la
poblacion. ‘

d. Apoyar procesos de didlogo intercultural y traduccién en eventos institucionales.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La politica de admisidon especial para la poblacién
Embera Katio contenida en el Articulo 11A del Acuerdo 062 de 2020 de Consejo Superior
Universitario tendrd una vigencia de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
expedicion del presente Acuerdo. Cumplido este plazo, podrd ser prorogada por el
Rector, por un periodo de hasta diez {10) afios adicionales.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo modifica y adiciona en lo pertinente el Acuerdo
N°062 del 24 de julio del 2020 del Consejo Superior Universitario, las demds disposiciones
contenidas en dicho Acuerdo no sufren modificacién alguna.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga
todas aquellas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, el dia 07 del mes de noviembre de 2025.

| /P td= B 5

ORGE LUIS ESPITIA SOLERA STELA BARCO JARAVA
Presidente Secretaria
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