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1. CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo de la Universidad de Codrdoba (https://www.unicordoba.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/Plan-de-Desarrollo-Institucional-_Universidad-de-Cordoba.pdf) establece en su
Perspectiva: Equidad, inclusién y bienestar, las siguientes acciones estratégicas:

e Gestionar proyectos de construccibn y modernizacion de escenarios académicos, deportivos,
recreativos, culturales, bibliotecas, cafeterias, zonas de estudio, servicios, seguridad y laboratorios, con
el fin de mejorar y mantener las condiciones de calidad, las expectativas de cobertura y el proceso de
regionalizacion. Asi mismo, el establecimiento de convenios de acceso a escenarios, con entidades
como Ministerio del Deporte, Ministerio de Cultura, Gobernacion, alcaldias, organizaciones deportivas,
gimnasios, etc

¢ Continuar con los proyectos de inversion necesarios para proporcionar una infraestructura accesible e
incluyente.

Por lo anterior, el Plan de Desarrollo de la Universidad de Cérdoba busca crear y desarrollar una politica
de campus e infraestructura sostenible e incluyente planificada, garantizando que los proyectos tengan
una gestion integral en respuesta a las necesidades académicas y administrativas, las condiciones para
personas con movilidad reducida, el compromiso con el ambiente, la biodiversidad, la seguridad y salud
en el trabajo, la gestién de laboratorios, bibliotecas, el crecimiento de los programas de posgrados, la
regionalizacion, la necesidad de espacios pedagdgicos no formales, deportivos, recreativos y culturales,
asi mismo la necesidad de proveer Optimos servicios publicos, gestion vial peatonal y vehicular.

2. JUSTIFICACION Y DESCIPCION DE LA NECESIDAD
2.1 JUSTIFICACION:

La Universidad de Cérdoba es una institucion de educacién superior que se encuentra en un constante
proceso de actualizacion y ampliacién. Las actividades misionales de docencia, investigacién y extension
requieren de una infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica y bibliografica adecuada, suficiente y
actualizada, capaz de soportar los requerimientos de las diferentes facultades y departamentos
académicos.

La Universidad de Cérdoba enfrenta un desafio critico para la transformacién del territorio debido a la
falta de cobertura, lo que limita el acceso de la poblacién Cordobesa y de la region Caribe a la educacion

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente



, CcODIGO:

UNIVERSIDAD DE CORDOBA FGCA-077

VERSION:04
EMISION:
04/09/2025

ESTUDIOS PREVIOS PAGINA

2 DE 35

superior. La necesidad de contar con una nueva infraestructura para aumentar la cobertura en la
Universidad de Cérdoba se fundamenta en datos estadisticos contundentes que reflejan la creciente
brecha entre la demanda de educacién superior y la capacidad actual de la institucion. Segun cifras del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE. 2021), la poblacion en edad universitaria
en la region de Coérdoba ha experimentado un aumento significativo en los ultimos afios, con un
incremento del 10% en la ultima década, sin embargo, la capacidad de admision de la Universidad de
Cdrdoba no ha podido mantenerse al ritmo de este crecimiento demogréfico lo que ha generado una
brecha cada vez mayor entre la oferta y la demanda de cupos universitarios.

Ademas, datos del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) revelan que la tasa de desempleo entre
los jovenes con educacion universitaria es considerablemente menor que entre aquellos con educacion
secundaria o inferior, destacando la importancia de la educaciéon superior como factor de empleabilidad
y movilidad social. Sin embargo, la falta de acceso a la educacién universitaria debido a la limitada
capacidad de las instalaciones actuales de la Universidad de Cdérdoba esta contribuyendo a la exclusién
social y la perpetuacion de la desigualdad socioecondmica en la region, por lo tanto, no solo es una
necesidad urgente abordar la creciente demanda de educacion superior en la regién, sino que también
es una inversion estratégica en el futuro desarrollo socioeconémico del Departamento de Cérdoba.

Con la entrada en vigencia del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida” se establecio el propdsito de convertir al pais en una Nacién lider a partir de la construccion de
un nuevo contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones histéricas, lo cual pone
en un eje estratégico la transformacion de la educacion superior, y en particular, en el avance hacia la
educacién superior como un derecho fundamental progresivo para la realizacion humana. En este sentido,
el 7 de julio de 2023 se llevé a cabo el lanzamiento de la estrategia “Universidad en Tu Territorio”, dirigida
a mejorar el acceso a una educacién superior de calidad y pertinente para la libertad y la dignidad, que
permita el cierre de las brechas sociales y la equidad territorial.

Por lo anterior, la Universidad de Cérdoba a través del radicado No. 2024-ER-0503894 presenté al
Ministerio de Educacion Nacional, el proyecto de inversién “CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE
MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y AMPLIACION DE
COBERTURA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
CIENAGA DE ORO?”, y a través del Acuerdo No. 074 de 2025, el Consejo Superior de la Universidad de
Cdrdoba autorizo al Rector para realizar las gestiones necesarias asociadas al proyecto objeto de la
presente resolucion, asi mismo, que la Institucion asume el compromiso con la sostenibilidad y operacion
del proyecto.

La Direccidon de Fomento de la Educacion Superior emitié a través del radicado No. 2025-IE-026696
“Concepto Valoracion de Pertinencia y Demanda Territorial — Plan de Espacios Educativos”, el cual
concluyé que la iniciativa adelantada por la Universidad de Cérdoba para la “CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO DE MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y
AMPLIACION DE COBERTURA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA. CIENAGA DE ORO?”, es estratégicamente importante para la regién y
resalta la relevancia del proyecto para responder a la creciente demanda de educacion superior y
subsanar las limitaciones de infraestructura existentes en la sede actual.
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Adicionalmente, la Oficina de Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion Nacional, reviso la
informacion suministrada por la Universidad de Cérdoba en la que se evaluaron todos los documentos
técnicos y legales del componente inmobiliario del proyecto “CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE
MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y AMPLIACION DE
COBERTURA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
CIENAGA DE ORO”, y a través de Concepto General Codigo ES20251113054 emitié concepto viable
sobre el componente inmobiliario del proyecto, sefialando que “otorgamos el aval técnico a cargo del
Ministerio de Educaciéon Nacional como Entidad Nacional Competente para los proyectos de Educacion
Superior”, derivando que, entre el 4 y el 10 de abril de 2025, en el marco del Comité de Infraestructura
Educativa del Ministerio de Educacién Nacional, en sesién No. 08 se aprobara la priorizacién y
financiacion del Proyecto de inversion.

en este contexto, el Ministerio de Educacion Nacional emitié la Resolucion N° 018130 del 27 de agosto
de 2025, por medio de la cual se ordena transferir recursos apropiados en el presupuesto de gastos de
inversion del Ministerio de Educacion Nacional en la vigencia 2025 para la “CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO DE MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y
AMPLIACION DE COBERTURA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA. CIENAGA DE ORO”. con un presupuesto de VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS SIETE MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($26.707.121.074), suma que, para la fecha de la viabilidad técnica, se estima cubre los costos de la obra,
de la supervision técnica independiente y de la interventoria, segun la revision y analisis realizado por la
Oficina de Infraestructura Educativa. Por lo tanto, la Direccién de Planeacién y Desarrollo de la
Universidad de Coérdoba tiene dentro de sus proyectos de inversion para el ano 2025 la
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE
MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y AMPLIACION DE
COBERTURA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
CIENAGA DE ORO”.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El acceso y la permanencia en la educacién superior es uno de los grandes desafios a los que se enfrenta
el departamento de Cérdoba, la baja calidad y falta de fomento a la educacion superior, técnica y
tecnolégica en el Departamento de Coérdoba representa una barrera significativa para el desarrollo
educativo y socioecondmico de la region. Esta problematica se refleja en varios aspectos criticos que
afectan tanto a las instituciones educativas como a los estudiantes y la comunidad en general.

Una de las principales problematicas es la deficiente infraestructura para la educacion superior, técnica y
tecnoldgica, las instalaciones educativas estan deterioradas, los laboratorios y bibliotecas carecen de los
recursos necesarios, y los equipos tecnologicos estan desactualizados. Esta situacion se agrava por la
insuficiente inversion en infraestructura, lo que perpetua un ciclo de deficiencias que afecta tanto a
estudiantes como a docentes.

Otro aspecto critico, son los deficientes resultados en los procesos de acreditacion de la calidad de la
educacién superior, técnica y tecnoldgica, la falta de infraestructura adecuada contribuye a que las
instituciones no cumplan con los estandares requeridos para la acreditacion y el registro calificado de sus
programas académicos. Esta deficiencia no solo afecta la reputacion y credibilidad de las instituciones,
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sino que también limita las oportunidades de los estudiantes para recibir una educacion reconocida y de
alta calidad.

Adicionalmente la insuficiente infraestructura de las sedes de instituciones de educacion superior es un
problema recurrente, muchas instituciones operan en condiciones inadecuadas, con instalaciones que no
cumplen con los estandares minimos de calidad y seguridad. La oferta académica en el Departamento
de Cérdoba es variada, con programas en areas como ingenieria, ciencias sociales, y ciencias de la salud,
sin embargo, los problemas de infraestructura, la falta de espacios adecuados para aulas, laboratorios,
actividades de esparcimiento, culturales y recreativas, impacta en el rendimiento académico y la
satisfaccion estudiantil, reflejando una carencia de planificacion y de inversion en la expansién y mejora
de las instalaciones educativas.

La deficiencia en la implementacion de iniciativas de regionalizacion en la educacién superior, técnica y
tecnoldgica es otro factor que agrava la situacion, la falta de estrategias efectivas para la regionalizacion
de la educacion superior limita el acceso equitativo a la educacion de calidad en todas las areas del
departamento, especialmente en zonas rurales y marginadas. La ausencia de programas especificos y
de politicas publicas que promuevan la educacion superior en regiones alejadas perpetua las
desigualdades territoriales y socioeconodmicas, lo que evidencia la necesidad de acciones concretas para
abordar esta problematica.

Actualmente, el Lugar de desarrollo Berastegui de la Universidad de Cérdoba carece de infraestructura
especializada no solo para los laboratorios de microbiologia y anatomia que son esenciales para
programas que cuentan con reconocimiento en la Universidad como es Medicina Veterinaria y Zootecnia,
sino también de aulas adecuadas para atender el crecimiento de los demas programas académicos. Esto
limita la capacidad de admisién de estudiantes en la oferta académica existente y en los nuevos
programas en areas como programacion, tecnologia, musica y educacion.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Direccion de
Planeacién y Desarrollo se adelante la gestién para la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA
CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO
ACADEMICO Y AMPLIACION DE COBERTURA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE
LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA. CIENAGA DE ORO”, con el fin de vigilar la adecuada inversién de
los recursos del contrato de obra una vez adjudicado y ejercer control y seguimiento al desarrollo de las
actividades previstas, de manera que se ejecuten con las especificaciones y calidad necesaria, de
acuerdo a los Estudios y Disefios existentes para dicho proyecto.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:

La Universidad de Coérdoba esta interesada en adelantar el proceso de seleccion publica, para contratar
la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE
MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y AMPLIACION DE
COBERTURA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
CIENAGA DE ORO”.
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ESTUDIOS Y DISENOS

Es importante manifestar que la Universidad de Coérdoba cuenta con estudios y disefios para la
“CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y AMPLIACION DE COBERTURA EN EL LUGAR DE
DESARROLLO BERASTEGUI DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA. CIENAGA DE ORO”.

En virtud de lo anterior, la ejecuciéon de las actividades contenidas en esta fase y para el proyecto en
general, debe regirse estrictamente por cada uno de los estudios y/o disefios obtenidos de cada
especialidad y las especificaciones técnicas elaboradas para este proyecto, los cuales hacen parte
integral del presente proceso y se anexan a este documento de Estudios Previos. Es deber de la
Interventoria, exigir al Contratista la implementacién a cabalidad del contenido de dichos estudios y
disefios.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR respondera civil y penalmente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato celebrado como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen danos o perjuicios a la Universidad de Cdrdoba,
derivados de la celebracién y ejecucion del contrato celebrado, respecto al cual ejerce las funciones de
Interventor.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

2. Suscribir el acta de inicio previo el cumplimiento de los requisitos necesarios para ello, asi como
también el acta de liquidacion contractual dentro del término legal indicado para tal efecto, si a ello
hubiere lugar.

3. Presentar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas
en el contrato, si a ello hubiere lugar.

4. Cumplir con rigor las disposiciones contenidas en el Manual de Interventoria de la Universidad
MGCA-002, la Ley 1474 de 2011 sobre las responsabilidades del interventor y demas normas que
apliquen al presente proceso, como también, hacer cumplir la normatividad vigente al Contratista de
acuerdo con el objeto a contratar.

5. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de la seguridad social conforme a la
Ley vigente.

6. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

7. Presentar a la Supervision, el plan de trabajo de la Interventoria en concordancia con el plan de
trabajo de la obra objeto de Interventoria.

8. Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto
contractual, dadas para tal fin por la entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto del contrato, cumpliendo con las directrices y los
requisitos exigidos plasmados en el Manual de Interventoria y Supervision de Contratos de la
Universidad y observando el alcance establecido en los estudios previos del contrato a intervenir.

2. Realizar el control y vigilancia, bajo las condiciones técnicas, econémicas, financieras y legales de
acuerdo con lo establecido en los estudios previos de la Interventoria y a los Estudios y Disefios
contratados por la Universidad.

3. Suscribir juntamente con el Contratista del contrato a intervenir, todas las actas a que haya lugar,
utilizando los formatos del Sistema de Gestién de Calidad de LA UNIVERSIDAD.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la Universidad de Cérdoba por
conducto del funcionario que ejercera la Supervision al Contrato de Interventoria.

5. Presentar al supervisor un informe mensual detallado de la labor contratada, con las
recomendaciones necesarias para optimizar los procesos que permitan terminar la obra en el tiempo
contratado, con economia de recursos y con calidad; y un informe final correspondiente a la ejecucion
de la obra.

6. Suministrar al Supervisor, toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno de su gestion,
quien debera, igualmente observar las directrices del Manual de Interventoria y Supervision.

7. Cumplir con las obligaciones laborales, parafiscales y de salud y seguridad en el trabajo de él
(Contratista Interventor) y del personal que vincule para la ejecucién del objeto del contrato, si hay
lugar a ello.

8. Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajos,
asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las
afiliaciones a la seguridad social que exige la ley.

9. Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccion
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segun corresponda, en cada frente de trabajo
de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.

10. Verificar que el contrato a intervenir cumpla con las obligaciones laborales, parafiscales y de salud y
seguridad en el trabajo de acuerdo con lo estipulado en las clausulas definidas para ello.

11. EL Contratista debe incluir todos los servicios profesionales requeridos para llevar a cabo el objeto
convenido.

12. Revisar los estudios y disefios existentes para la ejecucion de la obra.

13. Elaborar la lista y programacion de los ensayos de laboratorios o pruebas requeridas en la obra objeto
de interventoria.

14. Atencion a todos los llamados, convocatorias y demas requerimientos que considere el Supervisor.

15. Interpretar los resultados de las pruebas de laboratorio y hacer recomendaciones.

16. Llenar diariamente en conjunto con el Contratista la Bitacora de Obra.

17. Registro fotografico y de video.

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LA INTERVENTORIA FRENTE AL
CONTRATO DE OBRA:

1. Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del personal
vinculado en la ejecucion de la obra.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones, antes
de su ejecucion, las hojas de vida con sus soportes del personal que intervendra en la ejecucién de
dicho contrato, asi como la de aquel que reemplace al existente.

Llevar una relacién detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar del trabajo, asi
como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las
afiliaciones a la seguridad social que exige la ley.

Observar el desempeno del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccidn
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segun corresponda, en cada frente de trabajo
de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.

Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros
aspectos relevantes de la ejecucidn del contrato objeto de la interventoria.

Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccion mantenga durante el tiempo
de trabajo una dotacién adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad
industrial necesarios para la ejecucion de las actividades.

Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo al contrato
objeto de la interventoria.

Verificar que el contratista instale la Valla aprobada por la Universidad de Cérdoba, de acuerdo con
las especificaciones requeridas para la obra.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al
supervisor y recomendar la actuacion que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de
ellas, siempre afecten o puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

Consultar con la Universidad de Cérdoba las inquietudes de orden legal que se presenten en relacion
con la ejecucion del contrato.

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones contractuales.
Realizar reuniones periddicas con el contratista, con el fin de verificar el desarrollo del contrato y
elaborar las actas que documenten el estado de este.

Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato de Interventoria,

Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucion del contrato, asi como las actas de suspension,
reiniciacion (si llegara a presentarse caso fortuito o fuerza mayor), terminacion del contrato, recibo
final, liquidacion y demas que apliquen, utilizando como guia los modelos, instrucciones y
procedimientos establecidos por la Universidad. Para efectos del acta de liquidacion el interventor
debera participar en la determinacion de las cantidades finales de obra ejecutada, en la verificacion
de correccion de defectos y en la adecuacion final de las zonas de las obras.

Asistir a todas las reuniones que se celebren, relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria
y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas por
todas las personas que hayan intervenido.

Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacion de las
preactas suscritas con el contratista.

Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefalado en el contrato de obra las respectivas actas de
modificacion de cantidades de obra.

Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion,
eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la toma de medidas con el
contratista para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir a la Universidad de Cérdoba la
imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

Presentar al Supervisor los informes parciales y el final de obra, de sus actividades, en donde se
consigne el trabajo ejecutado por mes, el cual refleje adecuadamente la cantidad de la obra

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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20.

21.

ejecutada, indices de gestion mensual y estado de avance con respecto a lo programado, incluira lo
programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe adjuntar
fotografias y las pruebas de calidad hechas a los materiales utilizados. De presentarse atraso en la
programacion inicial, debera explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el
cronograma. A estos informes debera adjuntar programaciones y anexos aclaratorios.

Llevar un registro fotografico y videografico de avance de las obras, debe incluir registro aéreo con
Drone con mensuales de avance.

Generar un repositorio digital que pueda ser consultado de por la supervision y que contenga toda la
informacién relacionada con el proyecto. (Avances, informes mensuales, comités, modificacién
contractual, en plazo, valor, tiempo (prérrogas, suspensiones, adiciones, cesiones, etc.) o alcance
(variacion del programa arquitecténico).

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Verificacion de la situacion actual antes del inicio de la obra.

Revisar planos, estudios técnicos, presupuesto, especificaciones y hacer el balance previo de la
obra.

Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica.

Exigir al contratista la reprogramacion del cronograma de trabajo cuando se presente retraso para
mantener plazos contractuales.

Verificar la existencia de licencias, permisos y demas a que hubiere lugar.

Verificar que las tomas de muestras y la realizacion de los ensayos de campo y de laboratorios se
realicen de acuerdo con las normas y procedimientos que regulan la materia

Hacer revisiones y balances de obra constantes, con el fin de verificar que lo trabajado en campo
corresponda a los disefios y demas documentos contractuales e informar a la Supervisiéon posibles
irregularidades.

Llevar al dia la Bitacora.

Utilizar los formatos dispuestos por la Universidad de Coérdoba para la presentacion de informes
parciales, finales de interventoria y de incumplimientos que den lugar a sanciones conforme a la Ley
1474 de 2011 y Manual de Interventoria.

Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos en la
ejecucion de las obras.

Hacer cumplir los planes de calidad, seguridad industrial, salud ocupacional y de manejo ambiental.
Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la ejecucion
de las obras en los aspectos técnicos.

Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los planos record de la construccion durante
toda la ejecucién de la obra y verificar que sean presentados a la Universidad los planos finales.
Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades del contrato objeto de
interventoria.

OBLIGACIONES DE CONTROL CONTABLE Y FINANCIERO:

1.

Realizar mensualmente un andlisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a fin
de prever, con la suficiente anticipacién, eventuales necesidades de modificaciones de reserva o de
disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que la Universidad de Cérdoba deba tomar
para asegurar el flujo de fondos del contrato.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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2. Aprobar los soportes de cada factura.
3. Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al contrato.

OBLIGACIONES JURIDICAS:

1. Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacion de sanciones contractuales y requerimientos
al contratista ante la Universidad.

2. Antes de la solicitud de aplicacion de sanciones contractuales requerir al contratista para el
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

3. Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por escrito
a la Universidad, y de resultar pertinente, avisar a la compafiia aseguradora.

4. Dar tramite oportuno a la solicitud de prérrogas y adiciones cuando a ello hubiere lugar, tramitandolas
ante la Universidad, previa revision.

5. Las demas de su competencia.

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

DURACION

MMMMMM MM MM MMM MM M M MM
4 7|/8(9(10(11 (12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22

DESCRIPCION |

N =
w=

Recopilacion de
la informacién del
contrato

Firma Acta de
inicio de la
interventoria

Control y
seguimiento a las
obras objeto de la
interventoria

Entrega de
informes
parciales de

interventoria

Revision final de
las obras
ejecutadas y
recomendaciones
al contratista para
el recibo de estas

Recibo final de
las obras

Entrega de
informe final
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METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA:
Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “Rol de la Interventoria” asi:

1. CONTROLAR: Se planearan y programaran las actividades de supervisiéon para establecer si la
ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

2. SOLICITAR: Se pedira la correccién oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los
contratistas durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicion
de una multa por razones pertinentes.

3. EXIGIR: Si se llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacién de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucion del proceso que
subsane y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las
garantias de cumplimiento de este.

4. COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboraciéon necesaria para el éxito de
los contratos.

5. ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dinamico de la comunicacién entre
las partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

6. PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades
mediante la implementacidén de acciones preventivas en cada uno de los procesos.

7. VERIFICAR: Constatara la debida ejecucion y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en
el objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

EQUIPO DE TRABAJO
El contratista seleccionado debera presentar previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato de

interventoria, las hojas de vida del equipo de trabajo, que no fue objeto de calificacion y/o verificacion de
requisitos habilitantes durante la etapa precontractual, y que debera cumplir los siguientes perfiles:

CARGO PARA

DESEMPENAR CANTIDAD PERFIL

El profesional ofrecido para el cargo de Coordinador de Obra debe
acreditar lo siguiente:

v Poseer titulo profesional de Ingeniero Civil, con titulo de posgrado
minimo de especialista en: Disefio estructural o estructuras o
afines segun pensum académico.

’ v" Poseer matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el
certificado de vigencia de la misma expedido por la entidad
correspondiente.

v" Una experiencia general no menor de 5 afos, contados a partir
de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

Especialista en
Estructuras
(Dedicacion 50%)

Experiencia Especifica

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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v' Experiencia Especifica certificada como ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS en dos (2) contratos de INTERVENTORIA a
proyectos de CONSTRUCCION Y/O REMODELACION Y/O
ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES.

El profesional ofrecido para el cargo de Ingeniero Eléctrico, debe
acreditar lo siguiente:

v' Poseer titulo profesional de Ingeniero eléctrico o ingeniero
electricista.

v' Poseer matricula profesional vigente, para lo cual debera
anexar ademas de la copia de la tarjeta de matricula
profesional, el certificado de vigencia de la misma expedido
por la entidad correspondiente.

1 v" Una experiencia general no menor de 5 afios, contados a

partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

Ingeniero
Eléctrico

(Dedicacion 30%)

Experiencia Especifica

Haberse desempenado como electricista, o Residente Eléctrico o
Profesional eléctrico, EN DOS (2) CONTRATOS DE
INTERVENTORIA a proyectos de CONSTRUCCION Y/O
REMODELACION Y/O ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE
EDIFICACIONES.

El profesional ofrecido para el cargo de Residente Arquitecto, debe
acreditar lo siguiente:

v" Poseer titulo profesional de Arquitecto.

v' Poseer matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el
certificado de vigencia de la misma expedido por la entidad

Residente correspondiente.
Arquitecto 1 v" Una experiencia general no menor de 5 afios, contados a partir
(Dedicacion 70%) de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

Experiencia Especifica

Haberse desempefiado como Residente de Interventoria, EN DOS
(2) CONTRATOS DE INTERVENTORIA a proyectos de
CONSTRUCCION Y/O REMODELACION Y/O ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES.

Residente El profesional ofrecido para el cargo de Residente auxiliar, debe
auxiliar y acreditar lo siguiente:

(Dedicacion

100%) v Poseer titulo profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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v" Poseer matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el
certificado de vigencia de la misma expedido por la entidad
correspondiente.

v" Una experiencia general no menor de 5 afios, contados a partir
de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

Experiencia Especifica

Haberse desempefiado como Residente de Interventoria o Auxiliar
de Residencia, EN DOS (2) CONTRATOS DE INTERVENTORIA a
proyectos de CONSTRUCCION Y/O REMODELACION Y/O
ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES.

Residente SISO

El profesional ofrecido para el cargo de Residente SISO, debe
acreditar lo siguiente:

v" Poseer titulo profesional de Ingeniero con titulo de posgrado
minimo de especialista en: Higiene y seguridad Industrial o salud
ocupacional o similar.

v' Tener como minimo cinco (5) afilos de experiencia a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

v' Tener estudios complementarios a través de cursos certificados
en Sistemas de Gestion — NTC-ISO 9001 Y/O NTC-ISO 14001
Y/O 1SO 18001 Y/O NTC-ISO 45001.

v' Tener cursos vigente en Trabajo seguro en alturas nivel
Coordinador.

v" Tener Curso de 50 horas en SG-SST aprobado por el Ministerio

(Dedicacion del Trabajo (Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.35)
100%) v" Poseer matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el
certificado de vigencia de la misma expedido por la entidad
correspondiente.
v' Poseer licencia de salud ocupacional vigente.
Experiencia Especifica
Haberse desempenado como profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Profesional SST o profesional SISO, EN DOS (2)
CONTRATOS DE INTERVENTORIA a proyectos de
CONSTRUCCION Y/O REMODELACION Y/O ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES.
Especialista El profesional ofrecido para el cargo de Especialista Hidrosanitario,

Hidrosanitario

(Dedicacion 50%)

debe acreditar lo siguiente:

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegurese que ésta es la version vigente




UNIVERSIDAD DE CORDOBA FGCA-077

CODIGO:

VERSION:04

EMISION:
04/09/2025
ESTUDIOS PREVIOS PAGINA
13 DE 35

v' Poseer titulo profesional de Ingeniero, con titulo de posgrado
minimo de especialista en: Hidraulica o sanitaria o hidrosanitario
o afines segun pensum académico.

v' Poseer matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el
certificado de vigencia de la misma expedido por la entidad
correspondiente.

v" Una experiencia general no menor de 5 afios, contados a partir
de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

Experiencia Especifica

Haberse desempefiado como Disenador hidrosanitario o especialista
hidrosanitario o especialista sanitario o especialista hidraulico, EN
POR LO MENOS (1) CONTRATO CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A OBRAS DE CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA TIPO EDIFICACION.

Maestro de
Obras

(Dedicacion
100%)

El personal ofrecido para el cargo de Maestro de Obras, debe
acreditar lo siguiente:

v" Poseer titulo de tecndlogo en obras civiles o Tecndélogo en
construccion o Tecndélogo en gestion de Obras civiles y
construccion o Técnico en construccion o a fines segun pensum
académico.

v" Poseer matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula, el certificado de
vigencia de la misma expedido por la entidad correspondiente.

v" Una experiencia general no menor de 5 afios, contados a partir
de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

Experiencia Especifica

Haberse desempenado como Maestro de Obras, EN POR LO
MENOS (1) CONTRATO CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A OBRAS DE CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO EDIFICACION DE MINIMO
DOS (2) PISOS O NIVELES.

Profesional en
SST

(Dedicacion 80%)

El profesional ofrecido para el cargo de Profesional en SST, debe
acreditar lo siguiente:

v' Poseer titulo profesional de Ingeniero con titulo de posgrado
minimo de especialista en: Higiene y seguridad Industrial o salud
ocupacional o similar.

v' Tener como minimo Tres (3) aflos de experiencia en el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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v' Tener estudios complementarios a través de cursos certificados
en Sistemas de Gestion — NTC-ISO 9001 Y/O NTC-ISO 14001
Y/O 1SO 18001 Y/O NTC-1SO 45001.

v' Tener cursos vigente en Trabajo seguro en alturas nivel
Coordinador.

v" Tener Curso de 50 horas en SG-SST aprobado por el Ministerio
del Trabajo (Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.35)

v' Poseer matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el
certificado de vigencia de la misma expedido por la entidad
correspondiente.

v" Poseer licencia de salud ocupacional vigente.

Experiencia Especifica

Haberse desempenado como responsable en el drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Profesional SST, EN POR LO MENOS (1)
CONTRATO CUYO OBJETO O ALCANCE CORRESPONDA A
OBRAS DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
TIPO EDIFICACION.

Abogado

(Dedicacion 50%)

El profesional ofrecido para el cargo de Abogado, debe acreditar lo
siguiente:

v Poseer titulo profesional de Abogado.

v' Poseer matricula profesional vigente, para lo cual debera
anexar ademas de la copia de la tarjeta de matricula
profesional, el certificado de vigencia de la misma expedido
por la entidad correspondiente.

v" Una experiencia general no menor de 5 afios, contados a
partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional.

Secretaria

(Dedicacion 50%)

El personal ofrecido para el cargo de secretaria, debe acreditar lo
siguiente:

v'  Poseer titulo de Bachiller.

Adicionalmente al personal descrito en el cuadro anterior, EL CONTRATISTA debera contar con el
siguiente personal para la ejecucién de los trabajos:

* Un (1) topografo profesional con una dedicacion del cincuenta por ciento (50%) del plazo de ejecucion

de los trabajos.

* Un (1) Cadenero con una dedicaciéon del cincuenta por ciento (50%) del plazo de ejecucién de los

trabajos.

NOTA: Sin perjuicio del personal minimo requerido relacionado anteriormente y el solicitado para la
calificacion de requisitos habilitantes, el proponente adjudicatario debera poner a disposicion del proyecto
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y durante toda la ejecucion contractual, todo el personal adicional que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

El contratista seleccionado debera adjuntar los siguientes documentos por cada miembro del equipo de
trabajo:

- Copia de la hoja de vida

- Copia de la cedula

- Copia la libreta militar (cuando corresponda)

- Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando corresponda)

- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda)

- Copia del acta de grado o diploma de Bachiller (cuando corresponda)

- Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado (cuando corresponda)

- Copia del diploma del titulo técnico o tecnélogo (cuando corresponda)

- Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda)

- De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

- Carta de compromiso o carta de intencién de cada miembro del equipo de trabajo debidamente
suscrita.

La entidad, se reserva el derecho de exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier persona
vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningun reclamo al respecto.

Cuando para cualquiera del personal presentado por el contratista, la entidad, solicite su reemplazo, el
supervisor debera proceder a presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos,
en el término que se le sefale, la entidad puede reservarse las razones que le asiste, para solicitar el
cambio.

El contratista seleccionado no podra modificar el personal durante la ejecucion del proyecto, a menos que
exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la entidad, para su evaluacién y posterior
autorizacion, y en todo caso debera ser reemplazado por otro profesional o persona del mismo ramo con
las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas.

3.2 CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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En cumplimiento de la normatividad vigente y de las politicas institucionales, la Universidad de Cérdoba
ha definido criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestién Ambiental para la ejecucion

contractual.

Para tal efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el documento OGCA-002 Criterios de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Gestion Ambiental para la Elaboraciéon de Minutas de Contratos, en el cual

se relacionan los criterios aplicables segun la naturaleza del contrato.

A continuacién, se relacionan los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestion

Ambiental que deberan verificarse para la ejecucién contractual.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ambientales

Debe estar afiliado y al dia en salud, pensién y riesgos

Debe preferir equipos, luminarias o insumos con

y contar con los certificados médicos requeridos.

laborales (ARL). X eﬁcnenme} energética certificada (ej. etiquetado tipo A,
tecnologia LED).
Debe presentar los soportes mensuales de pago de Debe usar materiales reciclados, reciclables o
seguridad social (planilla PILA) como condicion para el | X | biodegradables, segun corresponda al objeto
pago. contractual.
Debe contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y X Debe garantizar que los empaques sean sostenibles
Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado. (minimos, reciclables, compostables o retornables).
Debe cumplir los estandares minimos de SST X Debe usar papeleria institucional sostenible, como papel
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019. reciclado o con certificaciones ambientales (FSC/PEFC).
Debe participar en la induccién institucional en SST de la Debe ufilizar — insumos . de aseo gcologlcgs y
. . - : . X | biodegradables, que sean libres de quimicos nocivos y
Universidad y aplicar medidas de autocuidado. :
con envases retornables cuando sea posible.
Debe usar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) X Debe aplicar practicas de reduccion en el consumo de
adecuados segun el tipo de actividad contratada. papel, agua y energia durante la ejecucion del contrato.
Debe reportar de inmediato cualquier condicién insegura, . .
) . Debe disponer de manera adecuada los residuos
incidente o accidente que se presente durante la | X -
. e generados durante la actividad contratada.
ejecucion del contrato.
Debe entregar Fichas de Datos de Seguridad (FDS) Debe cumplir con la normativa ambiental especifica del
actualizadas y etiquetado conforme al SGA cuando el sector, como el Decreto 351 de 2014 (residuos en
objeto contractual implique productos o sustancias salud) o Decreto 1076 de 2015.
quimicas.
. . Debe priorizar proveedores ambientalmente
Debe garantizar el transporte seguro de mercancias e o
) responsables, con certificaciones o politicas de
peligrosas, conforme al Decreto 1079 de 2015. sostenibilidad
Debe considerar el ciclo de vida del producto o servicio,
Debe contar con certificacion y/o capacitacion vigente en fomentando adquisiciones con menor huella ambiental e
manejo seguro de plaguicidas. impactos controlados en produccion, uso y disposicion
final.
Debe presentar examen médico ocupacional de ingreso X Debe contar con licencia, permiso o autorizacion

ambiental vigente.

Debe contar con certificaciones, permisos vy
autorizaciones vigentes para la ejecucion de trabajos de
alto riesgo, tales como trabajo en alturas, espacios
confinados, uso de andamios, trabajos en caliente,
riesgo eléctrico, fumigacion, soldadura, operacion de
magquinaria pesada o cualquier otra actividad de riesgo
especial que se requiera durante la ejecucion
contractual.

Debe presentar un Plan de Manejo Ambiental (PMA)
para su implementacion, cuando la actividad contractual
lo requiera, garantizando medidas de prevencion,
mitigacion, correccidon y compensacion de los impactos
generados, asimismo con el manejo adecuado de
vertimientos y emisiones generadas durante la
ejecucion del contrato.

3.3 PLAZO DE EJECUCION:

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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El Plazo de ejecucion del contrato sera de veintidos (22) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

3.4 LUGAR DE EJECUCION.
El lugar de ejecucion del contrato sera en el lugar de desarrollo Berastegui de la Universidad de Cérdoba.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

A través de la Resolucion N°018130 del 27 de agosto de 2025, el Ministerio de Educacion Nacional ordena
transferir a la Universidad de Cérdoba, la suma de VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SIETE MILLONES
CIENTO VEINTIUN MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($26.707.121.074), de los recursos
apropiados en el presupuesto de gastos de inversion del Ministerio de Educacién Nacional de la vigencia
2025, para el desarrollo del proyecto “CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE MICROBIOLOGIA Y
ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y AMPLIACION DE COBERTURA EN EL
LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA. CIENAGA DE ORO’.

Del monto aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional, se destina al contrato de interventoria la
suma de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.969.179.589,00), valor que se encuentra
sustentado mediante el siguiente presupuesto:

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL

CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE

MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y AMPLIACION

DE COBERTURA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA UNIVERSIDAD DE

CORDOBA. CIENAGA DE ORO”
PRESUPUESTO OFICIAL
PLAZO 22 MESES
CARGO PROPUESTO CANTIDAD 32#25'& DEDICACION Dumz%'é” C‘)nggopgfgggc'écpﬁ)m
Director de Interventoria 1 $6.678.726 50% 22 $ 73.465.986
Especialista en Estructural 1 $4.935.511 50% 22 $ 54.290.621
Residente ingeniero Civil 1 $ 4.935.511 100% 22 $ 108.581.242
Ingeniero Eléctrico 1 $ 4.465.462 30% 22 $29.472.049
Residente arquitecto 1 $4.935.511 70% 22 $ 76.006.869
Residente auxiliar ingeniero o 1 $4.465462| 100% 22 $98.240.164
arquitecto
Residente SISO 1 $ 4.465.462 100% 22 $ 98.240.164
Abogado 1 $ 4.465.462 50% 22 $49.120.082
Secretaria 1 $ 1.516.497 50% 22 $ 16.681.467
Comisién Topografica 1 $ 4.465.462 50% 22 $49.120.082
VALOR TOTAL DE PERSONAL (A) $ 653.218.727
FM 2,07
$ 1.352.162.764
VALOR DEDICACIO | DURACIO | SUBTOTAL TODO EL
HHCLR CANTIDAD | ;\iTARIO N N MES PROYECTO

Equipos de topografia 1 $ 5.500.000 50% 22 $ 60.500.000

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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Ensayos de Control de Calidad 1 $ 5.250.000 100% 22 $ 115.500.000
Alquiler de Oficina, -incluye
mobiliario y servicios publicos, 1 $ 5.755.000 100% 22 $ 126.610.000
comunicaciones.
VALOR TOTAL RECURSOS (B) $ 302.610.000
VALOR TOTAL A+B $1.654.772.764
IVA 19% $ 314.406.825
VALOR TOTAL PROPUESTA $ 1.969.179.589,00

El costo total de la presente propuesta econdémica surge de identificacion de los profesionales a necesitar
para el desarrollo de la Interventoria.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS
RECURSOS PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION: $ 1.969.179.589,00
6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

El articulo 94 del Acuerdo No.111 de 7 de junio de 2017, desarrolla el principio de seleccion objetiva,
sefalando los criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del contratista. Es objetiva la seleccion
en la cual se escogera el ofrecimiento mas favorable para el cumplimiento de los fines que persigue la
Universidad. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacién que establezcan la Entidad en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica, capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes seran
objeto de verificacidon de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso
de seleccidn y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

2. La oferta mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de
escogencia y la ponderacién matematica y detallada de los mismos, contenidos en los Pliegos de
condiciones o solicitudes de oferta, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos y siempre que la misma resulte
coherente con la consulta de precios y condiciones del mercado. Para la contratacién que tenga como
objeto la adquisicion o suministro de bienes con caracteristicas uniformes, la Universidad tendra en
cuenta como factores de evaluacion aquellos relacionados con el precio, la garantia de calidad de los
bienes ofrecidos, seriedad, tiempo de ejecucién, cumplimiento, experiencia, equipos, organizacion,
forma de pago, oportunidad de entrega, servicios post-venta, y/o la ponderacién de factores que se
prevean en los pliegos.

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION

A continuacion, se detallan los requisitos técnicos que debe cumplir el Contratista al momento de ejecutar

la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA AL

CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE

MICROBIOLOGIA Y ANATOMIA PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y AMPLIACION DE

COBERTURA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

CIENAGA DE ORO”.

CAPACIDAD TECNICA

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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EXPERIENCIA.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a través de la
informacion consignada en el registro uUnico de proponentes (para personas naturales y juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando en el ANEXO 3 de experiencia del pliego
de condiciones, la experiencia que se pretenda hacer valer en el proceso de seleccion, la cual debe
corresponder a un MAXIMO DE CINCO (5) CONTRATOS, CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA TIPO EDIFICACION.

Para el requisito de cumplimiento de la EXPERIENCIA HABILITANTE requerida se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

e La sumatoria (£) del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial de la presente invitacion expresado en SMMLYV, es decir = 1.383,34
SMMLV.

¢ Que estén finalizados, No se tendran en cuenta aquellos contratos que se encuentren en ejecucion.

e Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia deben encontrarse
clasificados en el “Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas” en por lo UNA (1) de
las siguientes clasificaciones:

Codificacion en el sistema UNSPSC

CODIGO | Descripcion
UNSPSC 80101600 Gerencia de proyectos
UNSPSC 81101500 Ingenieria civil y arquitectura

En caso de que la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido celebrados bajo la modalidad de
proponentes plurales (consorcio o unién temporal), los valores ejecutados y la experiencia especifica se
tendran en cuenta proporcionales de acuerdo con el porcentaje de participacién de los integrantes en el
mismo. Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacién del consorciado
que presenta experiencia a través de esos documentos, debera presentar el respectivo documento
consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de dicho
contrato.

En caso de que el proponente presente un niumero superior a los contratos exigidos para la experiencia
especifica, solo se tendran para evaluacién el numero de contratos exigidos, en el orden en que se
encuentren registrados en el ANEXO 3.

No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran unicamente
aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el
CONTRATANTE inicial y CONTRATISTA inicial (persona natural, persona juridica, consorcio o unién
temporal).

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesion antes de la
ejecucion del 50% de la ejecucion total, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no se

reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

Las certificaciones deben ser complementadas con documentacién oficial del contrato, como Contrato,

actas de terminacién y/o actas de recibo final y/o acta de liquidacién.

Para determinar los valores ejecutados o facturados expresados estos en SMMLV, se tendra en cuenta
la siguiente planilla:

+ Silos contratos presentados para verificacion de experiencia, cumplen con cada uno de los requisitos

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $ 1.300.000
Enero 1 de 2025 a ... $ 1.423.500

exigidos en el presente pliego de condiciones, la propuesta sera considerada habilitada.

+ Si los contratos presentados para verificacion de experiencia, incumple cualquiera de los requisitos
anteriores no sera tenido en cuenta para la verificacién y la propuesta sera considerada no habilitada.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Para efectos de la valoracion de la experiencia, el proponente debera acreditar los siguientes datos de la

misma:

Entidad Contratante
Objeto del contrato
Numero del contrato

AN N N N N NN

Tiempo total de suspension (S| APLICA).

CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES Y/O PARTICULARES

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en cualquier forma asociativa.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afo).
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Se podran aportar uno o alguno de los documentos que se describen a continuacion:

+ Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales:
La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente pliego de condiciones.

+ Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion
requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

+ Acta de Liquidacion:
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacion
requerida.

Los proponentes podran acreditar los contratos adjuntando copia del contrato y acta de liquidacién de
cada uno de los contratos a certificar

En caso de aportar un contrato suscrito con una Entidad particular, el documento aportado para la
acreditacion de la experiencia, debera venir acompafado con copia de la respectiva licencia de
construccion.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Con el fin que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. En caso de que el proponente relacione o anexe mas de un ANEXO 3 para obtener calificacion de
habil por el factor de experiencia, Unicamente se tendra en cuenta el primer anexo que aparece en
orden consecutivo foliado y de él los cinco (5) primeros contratos relacionados.

2. En caso de que el proponente relacione o anexe un nimero superior a cinco (5) contratos, para
efectos de evaluacién de la experiencia, Unicamente se tendra en cuenta los cinco (5) primeros
contratos relacionados en el ANEXO 3 en orden consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar
toda la informacién requerida en el ANEXO 3 ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

3. En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

4. Cuando en la revisién del anexo se encuentren errores de trascripcién en cifras, en fechas, en
numeros o en letras, prevalecera la informacién contenida en los soportes que acompafan dicho
anexo.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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5. En caso de que la entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar
la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacién de allegarla, de lo
contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

6. Lainformacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor
de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos
Colombianos.

7. En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Uniéon Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan
participando en el presente proceso. Cuando se presente este caso se tendra en cuenta el contrato
en la totalidad de la participacion de los integrantes que conformaron el proponente plural que
adquirié la experiencia y que se encuentren participando en el presente proceso de seleccion.

8. Lainformacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor
de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

- Si esta expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América los valores
se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de
las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de
inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa
del mercado utilizada para la conversion.

- Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el ddlar y dicha moneda
(utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestaia CurrencyConverter,
Conversor de Divisas, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato. Hecho esto se procedera
en la forma que sefala el numeral anterior.

- Junto con el ANEXO 3, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de
Conversion de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa
de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo,
los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

La Universidad De Cordoba se reserva el derecho de verificar la informaciéon aportada por los
Proponentes.

Las certificaciones pueden ser subsanadas o aclaradas en cuanto su contenido por solicitud de la
Universidad.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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En los aspectos subsanables la Universidad podra requerir al OFERENTE en cualquier momento y por
una sola vez, antes de la publicacién de la evaluacién definitiva, siel OFERENTE no responde a la solicitud
dentro del plazo estipulado por la UNIVERSIDAD, se configurara causal de rechazo de la PROPUESTA.

FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DE EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de la evaluacion de los miembros del equipo de trabajo, solo se deberan aportar en la
propuesta las hojas de vida de los miembros del equipo de trabajo que se relacionan en el presente

numeral.

De acuerdo a lo anterior, se deben aportar los documentos de los siguientes miembros del equipo de

trabajo:

CARGO PARA
DESEMPENAR

PERFIL

Director de
Interventoria

(Dedicacion 50%)

El proponente debe ofertar una persona para que cumpla la funcién de Director de
interventoria, el cual debera acreditar lo siguiente:

>
>

>

Poseer titulo profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto.

Especialista en Gerencia de proyectos y/o Gerencia de Obra y/o Gerencia
y direccidn de obra o similares segun el pénsum académico.

Poseer tarjeta de matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el certificado de
vigencia de la misma expedido por la entidad correspondiente.
Experiencia general no menor de diez (10) anos, contados a partir de la
fecha de expedicién de la tarjeta de matricula profesional.

Experiencia especifica:

>

Haberse desempefiado como director de interventoria o contratista de
Interventoria, en UN (1) CONTRATO CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS DE:
CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA TIPO EDIFICACION, demostrada mediante
certificaciones o contratos. Este ultimo debera acompafarse del acta de
recibo final y/o liquidacién del contrato.

Residente Ingeniero
Civil

(Dedicacion 100%)

El proponente debe ofertar una persona para que cumpla la funcién de Residente
de Interventora el cual debera acreditar lo siguiente:

>
>

>

Poseer titulo profesional de Ingeniero Civil.

Poseer tarjeta de matricula profesional vigente, para lo cual debera anexar
ademas de la copia de la tarjeta de matricula profesional, el certificado de
vigencia de la misma expedido por la entidad correspondiente.
Experiencia general no menor de cinco (5) afios, contados a partir de la
fecha de expedicién de la tarjeta de matricula profesional.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegurese que ésta es la version vigente
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Experiencia especifica:

Haberse desempenado como Residente de interventora, EN UN (1) CONTRATOS
CUYO OBJETO O ALCANCE CORRESPONDA A INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA TIPO EDIFICACION, demostrada mediante
certificaciones.

NOTA: Sin perjuicio del personal relacionado anteriormente el proponente adjudicatario debera poner a
disposicion del proyecto y durante toda la ejecucién contractual, todo el personal que se requiera para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para efectos de la verificacion, el proponente debera adjuntar dentro de su propuesta los siguientes
documentos por cada miembro del equipo de trabajo propuesto:

- hoja de vida diligenciada en el formato Unico de la funcion publica

- Copia de la cedula de ciudadania.

- Copia de la tarjeta o matricula profesional

- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, expedido por la consejo profesional competente.

- Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado.

- Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda)

- De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

- ANEXO 4 CARTA DE DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para
el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

e Para la acreditacién de la experiencia especifica de cada uno de los profesionales se debera
presentar certificaciones de experiencia, que contenga como minimo la siguiente informacion:

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacion del contrato
- Firma del personal competente

e Laexperiencia general de los profesionales cuando se solicite, s6lo podra ser contabilizada a partir
de la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional. Para el caso de los profesionales
cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicién, deberan aportar el
documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de
esta.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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o Debera aportarse certificacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
(COPNIA) o el Consejo profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares (CPNAA),
de los miembros del equipo de trabajo objeto de evaluacién, segun aplique.

FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia especifica debera acreditarse mediante la presentacion de constancia o certificaciéon
emitida por la empresa o entidad donde labord el profesional, especificando claramente el periodo
trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

NO se admiten auto certificaciones, en caso que el profesional sea el contratista de la obra, debera
presentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por un
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la certificacion debera ser expedida por el Representante legal del
CONSORCIO O UNION TEMPORAL o por la entidad publica beneficiaria de la obra.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucion de un contrato celebrado y ejecutado por una
PERSONA JURIDICA, la certificacion debera ser expedida por el Representante legal de la misma o por
el jefe de talento humano o equivalente de la empresa o por la entidad publica beneficiaria de la obra.

Si se trata de una experiencia adquirida en ejecucién de un contrato celebrado y ejecutado por una
PERSONA NATURAL, la certificacion debera ser expedida por la misma persona o por la entidad publica
beneficiaria de la obra.

En caso de acreditar la experiencia especifica como contratista, se tomara el valor total del contrato
independientemente del porcentaje de participaciéon que tuvo en el proponente plural, en caso de que
dicha experiencia haya sido ejecutada por medio de una figura asociativa (consorcio o union temporal).

Para la contabilizacién del valor de la experiencia expresada en Salarios Minimos Legales Vigentes
(SMMLYV), se tomara el valor del contrato y se dividira entre el valor del salario minimo a la fecha de
terminacion indicada en la certificacion y/o documento soporte.

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION
Una vez realizada la verificacion juridica, financiera y técnica y determinado que se reunen los requisitos

minimos exigidos, el comité evaluador ponderara las propuestas con base en los siguientes criterios de
calificacion:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia Especifica Adicional del proponente 39,5
Experiencia y formacion académica del Equipo de 50
Trabajo
Apoyo a la Industria Nacional 10
Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25
Puntaje para MIPYME 0,25

6.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 39,5 PUNTOS)
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La Entidad asignara maximo 39,5 puntos al proponente que acredite con UN (1) contrato adicional al (los)
aportado (s) para la acreditacién de la experiencia habilitante, segun su objeto de la siguiente forma:

TOTAL PUNTAJE

REQUISITO POR CRITERIO

Acreditar Un (01) contrato ejecutado que cumpla con los siguientes criterios:

* Que su objeto o alcance corresponda a: INTERVENTORIA A PROYECTOS 39,5
DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA TIPO
EDIFICACION EN UNIVERSIDADES.

Acreditar Un (01) contrato ejecutado que cumpla con los siguientes criterios:

* Que su objeto o alcance corresponda a: INTERVENTORIA A PROYECTOS 19,5
DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA TIPO
EDIFICACION EN COLEGIOS.

PUNTAJE MAXIMO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 39,5

Nota 1: El contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional, debera estar
clasificados en el RUP en por lo menos uno (1) de los siguientes codigos UNSPSC:

Codificacion en el sistema UNSPSC

CODIGO Descripcion
UNSPSC 80101600 Gerencia de proyectos
UNSPSC 81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Nota 2: El contrato con que se acredite la experiencia especifica adicional descrita en el presente numeral
debera ser diferente a la presentada para acreditar la experiencia como requisito habilitante.

Nota 3: Debera allegarse los documentos de los cuales se puedan verificar los siguientes datos

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

D. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

E. Valor del contrato y/o valor final ejecutado.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion y/o acta que corresponda.

G. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

H. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el
fin de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacién:
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A. Acta de Liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con
la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de timbre del contrato o licencia de
construccion cuando la obra.

6.2.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (50 PUNTOS)

Seré evaluada la experiencia de los siguientes profesionales:

CANTIDAD DESCRIPCION
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Se advierte que el personal contratado por el Proponente no adquiere relacion laboral alguna con LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, aunque ésta se reserva el derecho de solicitar en su momento al
contratista, el cambio de cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo asignados a la ejecucion del
contrato.

La formacién académica y experiencia general de los profesionales propuestos se ponderara de acuerdo
al estudio requerido y con la antigledad en el ejercicio de la profesion, determinando el tiempo transcurrido
desde la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional hasta la fecha de cierre de la presente
convocatoria. La ponderacion se hara de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla, independientemente
del numero de personas que en campo debe tener el futuro contratista, de acuerdo al cuadro de cargas
de trabajo y el numero de profesionales previstos en las mismas.
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CARGO FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Mas de quince (15) afios de experiencia general como
ingeniero civil o arquitecto, contados a partir de la | 10 puntos
Experiencia | expedicién de la tarjeta profesional.
general Entre diez (10) y quince (15) afos de experiencia
general como ingeniero civil o arquitecto, contados a | 5 puntos
partir de la expedicién de la tarjeta profesional
Mas de dos (2) afos de la obtencion del titulo de
postgrado en Gerencia de proyectos y/o Gerencia de
) . ., - , 10 puntos
Obra y/o Gerencia y direccion de obra o similares segun
Formacion el pénsum académico.
Entre un (1) y dos (2) afios de la obtencién del titulo de
postgrado en Gerencia de proyectos y/o Gerencia de 5 buntos
Director de Obra y/o Gerencia y direccién de obra o similares segun P
Interventoria el pénsum académico.
Experiencia como director de interventoria en dos (2)
CONTRATOS CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS 10 Puntos
DE: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO
Experiencia | EDIFICACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
especifica | Experiencia como director de interventoria en un (1)
CONTRATO CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A PROYECTOS 5 Puntos
DE: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO
EDIFICACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
PUNTAJE MAXIMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA 30 Puntos
CARGO FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Mas de diez (10) afios de experiencia general como
ingeniero civil, contados a partir de la expedicién de 10 puntos
Experiencia | la tarjeta profesional.
Residente de general Entre cinco (5) y Fhez (1_0) afnos de expgrlenC|a
. general como ingeniero civil, contados a partir de la 5 Puntos
Interventoria L . .
expedicion de la tarjeta profesional
. . | Experiencia como residente de interventoria en dos
Experiencia
especifica (2) CONTRATOS CUYO OBJETO O ALCANCE 10 Puntos
P CORRESPONDA A INTERVENTORIA A
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PROYECTOS DE: CONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O AMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA TIPO EDIFICACION
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Experiencia como residente de interventoria en un (1)
CONTRATO CUYO OBJETO O ALCANCE
CORRESPONDA A INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE: CONSTRUCCION Y/O 5 Puntos
ADECUACION Y/O AMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA TIPO EDIFICACION
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PUNTAJE MAXIMO RESIDENTE DE INTERVENTORIA 20 Puntos

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de la
traduccion correspondiente.

NOTA 2: Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su
expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la
fecha de expedicion de la misma.

NOTA 3: Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia
de los diplomas respectivos o actas de grado o certificados de obtencién del titulo correspondiente.

NOTA 4: Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, fotocopia del
certificado de vigencia actualizado a la fecha de cierre del presente proceso de Invitacion Publica del
profesional Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado y pregrado.

6.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 10 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
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de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde
con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Composicion del proponente Puntaje aplicable
Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional

1 Unicamente integrantes colombianos

Colombianos en asocio con extranjeros con trato | Promocion de Servicios Nacionales o

2 nacional con Trato Nacional

3 Unicamente integrado por extranjeros con trato Promocién de Servicios Nacionales o
nacional con Trato Nacional

4 Proponente plural en el que al menos uno de los Incorporacion de componente nacional
integrantes es extranjero sin trato nacional. en servicios extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
ANEXO 7A PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais con fecha de expedicidon no mayor a treinta
(30) dias antes de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO 7A
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el ANEXO 7A PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el ANEXO 7 B INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el ANEXO 7 B INCORPORACION DE SERVICIOS
NACIONALES no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El ANEXO 7 B INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO 7 B
INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES, presente el ANEXO 7A PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL., no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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4.2.4 Emprendimiento Y Empresas De Mujeres: (Puntaje maximo 0,25 puntos)

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO 10 debidamente suscrito, donde
se indique cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860
de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacién y documentacion necesaria para acreditar
dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

a.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
solo para las mujeres: copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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PUNTAJE: 0,25 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

d. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

PUNTAJE: 0,25 PUNTOS
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el
puntaje maximo a obtener es de cero coma veinticinco (0,25) PUNTOS.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien
acredite esta condicion tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma
asociativa.

4.2.5. PUNTAJE PARA MIPYME: (Puntaje maximo 0,25 puntos)

Se otorgara un puntaje de 0,25 puntos, a los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los
proponentes que acrediten la condicion de Mipyme de conformidad a lo indicado en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021).

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje por Mipyme solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Las MiPymes
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el Titulo XI - de los Riesgos en la Contratacion art. 102 al 110 del Acuerdo No. 111
del 7 de junio de 2017, en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacioén y estimacion de los riesgos previsibles en la presente contratacién se detalla a continuacion

PROBABILIDAD DE RIESGO

IMPACTO DE RIESGO

VALORACION DEL RIESGO
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Impacto

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA
8.1 SUPERVISION

El control y vigilancia de la ejecucion de los trabajos se ejerceran a través de un Supervisor designado
por la Universidad de Cdérdoba, en el caso concreto la ejercera un profesional de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo de la Universidad. En todo caso el ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la
Oficina de Contratacién, tanto el supervisor como el Interventor deberan actuar conforme a las normas
legales vigentes en materia y de conformidad con lo descrito en el Manual de Supervision segun
Resolucion Rectoral 0742 de 27 de mayo de 2010 y la ley 1474 de 2011.

8.2 INTERVENTORIA.
N.A

9. ANEXOS

9.1 Analisis De Riesgo
9.2 Especificaciones Técnicas.
9.3 Solicitud de CDP

10. APROBACIONES

Cargo Nombre Firma
DIRECTOR,DE
PLANEACION Y ELKIN JOSE BECHARA
DESARROLLO VELASQUEZ

Proyecto: Ing. Blaiser S. Rojas Correa — Profesional Especializado — Direccion de Planeacion y Desarrollo.
Reviso: Juan Pablo Rojas Acufia RA Abogados Asociados S.A.S. — Contratista externo
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