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El Plan de Desarrollo de la Universidad de Cérdoba eje 2.7. Modemnizacion AdminiStrativa y Buen Goblemo, en su objetivo

“Transformacién de las formas de gobierno para una gestién basada en el liderazgof, calidad y modernizacion de la gestion
administrativa y dentro de este la linea “Mejoramiento de las condiciones Iqbora]qs, que favorezcan el desarrallo frtegral del
setvidor plblico en el ejercicio de sus funciones” Establece el mejoramiento de las condiciones laborales, que favorezcan el
desarrollo integral del servidor pliblico en el ejercicio de sus funciones. | B i
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La Oficina de Gestfén de Tatento Humano tiene como objetivo: Gestionar el desarrollg integral del talento humano, a fravés de | £i
la ejecucion de las actividades de vinculacién, formacién, bienestar laboral, ' permanencia: y retiro ‘de los servidores, |
contribuyendo allogro de los objetivos institucionales y la satisfaceion de nueﬁtrqs_ u§g%igs ¥ dem?s partes interesadas. W
i
Para dar cumplimiento a lo establecido en el codigo sustantivo del t'raf;’aj?ofy%’ﬁﬁquﬂ'aactadé’ en los acuerdos sindicales | & ]
vigentes, suscrito entra la Universidad de Cérdoba y las asociaciones sindicales SINTRAUNICOL subdirectiva | 5
Monteria y SINTRAUNAL Monteria, firmadas en el afio 2023. Que estipila el arficulo 6°; "Dotacion: La Universidad de | i3
Cordoba acuerda pagar anualmente, durante la vigencia de este acuerdo, dos punto sfete (2.7) SMMLV por concepto L
de dotaclén, a los empleados no docentes no directivos_ afiliados a la organ[ga_'cién siridical firmante de! presente
acuerdo”. R i [
b f{;% gbf' 1 ; h
De igual manera, a lo establecido en la convencién colectiva de trabajq p’_%cf:tédégé?tre Ia;'ﬁniversidad de Cordoba y el | i
sindicato nacional de trabajadores y empleados universitarios de Colombia dél*}épﬁq.ZOOO. Que estipula en el articulo 3; | &
literal A, Dotaciones: La Universidad de Cérdoba, a partir de la presente éorﬁ/e'hcién colectiva de trabajo, -seguira | Jil
reconociende y entregando la dotaclon a los trabajadores oficiales de |a institucion. A] anterior beneficio tendran Er}
derecho los trabajadores oficiales que devenguen hasta 5.1 salarios min\imp Iegaégg mensga[es vigentes. % :
Eo¥y b f 3 i ¢
Asi mismo; lo sstablecido en acta adicional a’la convencion colectiva}jde"’ ;réﬁg'd;idel afig; 2000 firmada el dia 29 de gf 4
marzo de 2023, pactada entre la administracion de la Universidad de Gé?doﬁé}ayé[a-orgéﬁizaclén sindical Sintrauniol ,&,g: g
Subdirectiva Universidad de Cérdoba. “Acordo: la Universidad de Cordoba  partir de la:presente acta adicional a la Wl
convencion colectiva del afio 2000, seguird reconaciendo y entregando la Dotaclon a lositrabajadores oficiales de la ﬁ’
Universidad de Cardoba, por el mismo_valor y monto que surja de las negociacignes de los empleados publicos de la Ei
Universidad de Cordoba’, Paragrafo: -al anterior beneficio tendran derechg todos los trabajadores oficlales de Ia T
Universidad de Cérdoba, que devenguen hasta 7.0 salarios minimo lega es, metnggaies vigente. '%EF
RS 7 L% by . 4 wl
Por todo lo anterior, se entregaran en especl jeables L’ﬁf?ﬁ fg _ ! k;i i
22 DESCRIPCION DEEAINECESIDAD ..., =5 e e || |
Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera dar cimlimiento a fa obligacién convencional, % '
para lo que se hace necesario contratar una empresa nacional que provea la adqdlsipién de bonos canjeables abiértos, a e;
los empleados publicos no docentes no administrativos y trabajadores oficiales y pa o
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COMPRA DE BONOS: CANJEABLES PARA DAR CUMPLIMIIENTOS A LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO Y LO PACTADO*EN LOS!ACUERDOS SINDICALES VIGENTES SUSCRITOS-ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBAY LAS ASOCIACIONES SINDICALES SINTRAUNICOL SUBD!RECTIVA MONTERIA Y SINTRAUNAL MONTERIA
FIRMADAS EN EL ANO 2023 QUE ESTIPULA EL ARTICULO DOTACION

3- % {Q ]
Asi mismo para !os}empleadosgpubilcés .no docentes no directivos y trabajadores oficiales afiliados a Sintraunal
Monterfa, la'dotacion correspgp&%nte 4l artm 2025,

De lgual manera pa[a los emp’leados plibiicos no docentes no directivos y trabajadores oficiales no afiliados a las
organizaciones sindicales, la doiaclon correspondiente al afio 2025

3,
La cual se entregara en especles a través de bonos canjeables abiertos.
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caracteristicas: :& .
El niimero de serwdor%rs publlc%s;!; J% ’*(i eiLse les entregara los bonos y/o tarjetas canjeables ablertos son:
+ g5 el 17 il
v i
TIPOS DE E_MPLEAp’OS : %N‘: TRABAJADORES VR_UNITARIO VALOR_TOTAL
K3
Empleados publicos no
docentes/T rabajadores %, $3.843.450 $1.472.041.350
oficiales { 18
' N LI
Empleados ptiblicos n no ]
docentes/Trabaladores " $2.882.588 $2.882.588
oficiales -t
M at~ -
.ie §~,;ﬁl‘_ i 1": }
Empleados piiblicos fo. Lt ab
docentes/Trabajadores %%?{ 3 $3,523.163 $ 3.523,163
oficiales ¥ HE NI
1 £E 1 ‘
' 4
‘Empleados piblicosno |- ¢
docentes/T rabajadores lag,. 17 $2914.616 $2.914.616
oficlales T R
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5; usfed ha acqed/do a este formato a través de un medio diferente al sitio
httpefwww, umcordoba Sl chydocumentos-sigec/documentos-calidad asegtirese que ésta es fa version
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TIPOS DE EMPLEADOS N° TRABAJADORES VR_UNITARIO VALOR_TOTAL
Emplaados publicos no
docentes/Trabajadores 34 $3,843.450 $130.677.300
oficiales
Empleados pliblicos no
docentes/Trabajadores 1 $3.192.199 $3.192.199
oficiales
Empleados publicos no
docentes/Trabajadores 1 $3.384.371 $3.384.371
oficiales
TOTAL AFILIADOS .
SINTRAUNAL 36 $137.253.870

Listado anexo.
£3.2 :PIEAZO:DE:EJECUCION: . e
El Plazo de ejecucion del conlralo sera de n (1) mes, contados a partir - de 2 f irma de
suscriba.

acta de inicio del contrato que se

#3:3:LUGARIDE:EJECUCIO .
El lugar de ejecucion del contrato seré la cludad de Monteria.

%Ausm ALOR“*ESTIMAIO

E[ presupuesto oficial para la presente conlratacmn es de MiL SEISCIENTOS VEINTI UN MlLLéNES CUATROCIENTOS
DOS MIL OCHENTA'Y OCHO PESOS ($ 1.621.402.088.00) M/CTE,

Para compra de bonos canjeables ablerfos, para cumplir obligaciones adquiridas colectivas suscritas con los empleados
publicos no docentes no directivos y en los acuerdos respetuosos y convenciones trabajadores oficiales, afiliados a
SINTRAUNICOL Subdirectiva Monterfa, correspondiente al afio 2025, por la suma de; MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MiL. Y DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($1.484.148.218.00)
MICTE.

Asi mismo, compra de bonos canjsables abiertos para los empleados piblicos no docentes no directivos y trabajadores
oficiales afiliados a SINTRAUNAL Monteria, [a dofacion correspondiente al afic 2025. la cual se entregaré en especies a
través de bonos canjeables abiertos, para el afio 2025, por la suma de: CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($137.253.870.00) M/CTE.

De igual manera, compra de bonos canjeables abiertos para los empleados publicos no docentes no directivos y
trabajadores oficiales NO AFILIADOS, la dotacion correspondiente af afio 2025. la cual se entregara en especies a Iravés de
bonos canjeables abiertos, para e! afio 2025, por la suma de: TRES MILLONES OCHOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($3.843.450.00).

En esle orden el presupuesto total estimado a ejecutar en el contrato serd la suma de MIL SEISCIENTOS VEINTI UN
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MILLONES CUATROCIENTO DOS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 1.621.402.088.00) MICTE

A efectos de estimar e! presupuesto del presente proceso, se tuvieron en cuenta el acuerdo sindical vigente afo 2023, en el
articulo sexto: Dotacién, suscrito entra la Universidad de Cérdoba y SINTRAUNICOL Subdirectiva Monteria, 2023 en
igual sentido el acuerdo suscrito entre la Universidad de Cordoba y SINTRAUNAL Monteria, afios 2023 como es el
reconocimiento y pago del 2.7 SMMLV destinados a los empleados piiblicos no docentes no directivos, y lo establecido
en el articulo 3. Dotacion, de la convencién colectiva de trabajadores oficiales del afio 2000 y a lo acordado en el acta
adicional a la convencion del afio 2000, firmada el 28 de marzo de 2023, seguira reconociendo y entregando la
dotacién a los trabajadores oficiales de la institucion que devengan hasta 7.0 SMMLV por el mismo monto de los
empleados publicos no docentes 2.7 SMLV-

EUENTE*’IE*‘@S RECUE ki
El valor del confrato resultado del presente proceso sa[dra del Rubro Presupuestal No.32.24. 20 2.1.1.01.03.099.03, RecursosI

Dotacién de uniformes, de la Universidad de Cordoba,
F6,~ JUSTIFICACIONES DELOS FAGCTORES DE SELECGIO} No

El articulo 94 del Acuerdo No.111 de 7 de junio de 2017, desarrolla el pnnmpao de selecclon ob;etwa. sefialando los cntenos ba]o
los cuales se debe dar la escogencla del contratista, Es objetiva la seleccion en la cual se escogera el ofrecimiento mas;
favorable para el cumplimiento de los fines que persigue la Universidad.

Bk e SR B U T Attt 1 © Wik = o etk 3. iy b 7y o

En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan la Entidad en los pliegos de condiciones o sus

equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios: ;

1

1. La capacidad juridica, capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion’

de cumpllmlento como requisitos habilitantes para la participacion en €l proceso de seleccion y no oforgardn puntaje. La

| exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contralo & suscribir y & su valor.

1 2. La oferfa mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores téenicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion matematica y detallada de los mismos, contenidos en los Pliegos de condiciones o solicitudes de oferta, resulte ser;
la més venlajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dlchos
_documentos y siempre que la misma resuite coherente con la consulta de precios y condiciones del mercado ] 3

>RITERIOS DEVERIFICAGION

EI proponente debera acredilar su experiencia especifica, mediante la presentacion de méaximo cinco (5} contratos efecutados
y terminados, cuyo objeto se relacione con la COMPRA DE TARJETAS © BONOS CANJEABLES. La sumatoria de! valor de
los contratos debera ser igual o superior al presupuesto 100% del presupuesto oficial expresado oficial expresado en SMMLY
tomado a la fecha de suscripcion de los contratos con que acredite la experiencla
: RITERf@SilE PONDERACION %o

Una vez realizada la verificacion juridica y técnica y delermlnando que se relinen Ios reqwsﬂos minimos exugldos el comlte
evaluador calificara las propusstas de acuerdo con la oferta econdmica.

Lhrm M w i A mmee MRS st s
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' FACTOR ECONOMICO (MAXIMO 1000 PUNTOS)
Para la evaluacion de la evaluacian de la oferta econdmica Se asignaran una calificacion de hasta 1000 puntos de acuerdo con |
1 el siguiente procedimiento:

i

| Bonificacion por pago: . §
Modalidad de pago . Bonificacion | Puntaje 5

Pago cantra entrega del bien. ' “Mas del 5% 1000 .

| Pago dentro de los 10 dias sigulentes ala entregadelblen. 5% ~_ 700 !

Hasta 15 dias 4% 500 B
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1™ [ Mas de 30 dias [ 3% | W

]
CRITERIOS DE DESEMPATE :

En caso de empate en el valor ofertado en la propuesta, Ia Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero i
eneltiempo,

i7. ESTIMACIONDEIRIESGOS Y:FORMA DEMITIGARIOSE o i . e

De conformidad con e! TITULO XI - DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION del Acterdo No,1 11 del 7 de junio de 2017 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Coberiura del Riesgo en los procesos de contratacion M-
ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

TIPIFICACION . ESTIMACION ASIGNACION MITIGACION
Incumplimiento de obligaciones 100% CONTRATISTA Control Supervisor — Garantia de
contractuales . Cumplimiento
Incumplimiento del pago de 100% CONTRATISTA Control Supervisor — Division de
apories al sistema de seguridad Conlralacion ~ Garantfa de Cumplimiento

social o alteracion de los
soportes de pago del mismo. , _
Informacidn erronea 0 100% ENTIDAD ' Control de Supervisor
desactualizada, aportada por la
entidad para la ejecucién del

confrato

Incumplimiento en el pago del 100% ENTIDAD Expedicion det certificado de disponibilidad
valor del contrato o presupuestal y del Registro presupuastal
Cambic en las normas 100% CONTRATISTA No hay mitigacion

fributarias .

UPERVISION:EINTERVENTORIAZ™ * &

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe de fa Oficina de Gestion de Talento Humano, de la Universidad de Cordoba, *
En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
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Acuerdo o Solicitud Respetuosa, suscrifo entra la Universidad de Cérdoba y SINTRAUNICOL Subdirectival Monteria (articulo sexto: °
Dotaciton del acuerdo vigente, suscrito entra fa Universidad de Cérdoba y SINTRAUNICOL seccional Monterla, 2023).

i e Acterdo o Solicitud Respelucsa, suscrito entra la Universidad de Cordoba y SINTRAUNAL Monteria {articulo sexto: Dotacién del -
i acuerdo vigente, suscrito entra la Universidad de Cérdoba y SINTRAUNICOL seccional Monteria, 2023). )
; *  Convencién Colectiva (articulo 3: Dotaciones de la convencion colectiva de trabajo del afio 2000)

»  Acta Adicional ala convencién colectiva de trabajo afio 2000,

i Listado de empleados pliblicos no docentes no directivos y trabajadores oficiales.

=

105 Aprobaciones. T

| Cargo i il 3 = Nombré: & oo,
JEFE OFICI Aﬁm?o DETALENTO | ;nRGE ANDRES DIAZ BERNAL




