UNIVERSIDAD DE CORDOBA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST)

acreditada

VIGILADA MINEDUCACION Educacén N' 000020 el 11 por Gaes

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
PARA: Nilsa Jaller Padilla-Responsable SG-SST

DE: Presidente COPASST

ASUNTO: Informe de gestién 2024-11

1. Participacion en las investigaciones de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales ocurridos en la Universidad.

Mes a mes es enviado por parte de la responsable del SG-SST caracterizacidn de la accidentalidad
presentada, con el fin de realizar seguimiento a las actividades planteadas en el plan de accion
establecido en cada una de las investigaciones de los accidentes, en las cuales un miembro del
COPASST participa.

A fecha de 28 de noviembre del afio en curso se han presentado 30 accidentes los cuales tienen
planes de accidn cerrados y en ejecucion.
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2. Cumplimiento del plan de trabajo del COPASST
Implementacion del plan de trabajo, cumplimiento del 100%
META CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD | INICIO | FINALIZACION
25-01-24 Acta
# 013
Elaboracion del .
plan de trabajo del | "emoro® 91| Humano 100% 25/01/24 31/01/24
COPASST
Actas al dia
Ultima acta
Acta 023 del
) 28-11-24
Realizar actas de
reuniones Secretaria o -
mensuales del COPASST Humano 100% Enero 2024 | Diciembre 2024
COPASST
Capacitaciones
definidas,
Recibir inician el mes
S de mayo de
capacitaciones 2024 (anexo en
para cumplimiento varios)
de
responsabilidades | 1 00t6 Humano | Humano 100% 30/03/2024 |  22/12/2024 Capacitacién

recibida el 8-
05-24 Riesgo
mecanico

Capacitacion
recibida el
7-06-24
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META CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD | INICIO | FINALIZACION
programas de
estilos de vida
y entorno
saludable.
Capacitacion
recibida en
analisis e
investigacion de
incidentes,
accidentes y
enfermedades
laborales 4-9-
24
Participar en la No se presentd
revision de la actualizacion.
Politica de
seguridad y salud .
en el trabajo ( en . Sistemas
integrados de
caso de ser gestién de la Humano 100% Enero 2024 | Diciembre 2024
actualizada) calidad-
Copasst
Participar en las Enero 2024 | Diciembre 2024 30 accidentes
investigaciones de presentados a
accidentes y hacer con plan de
seguimiento a los accion
ejecutado
planes de parcialmente y
intervencidn. Responsable SG- I_-|uma_no, 100% otros
SST y COPASST | financiero finalizados a



TRABAJO (COPASST)

VIGILADA MINEDUCACION

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Y/

acreditada

o N 000020 el 11 por Gases

META CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD | INICIO | FINALIZACION
Participar en Enero 2024 | Diciembre 2024 Inspeccidén de
inspecciones en los equipps/
diferentes lugares herramientas
de desarrollo (manl,(l)adlgf)y de
(Cronograma P
establecido por el Inspeccién
proceso de integral de
Infraestructura). areas de
trabajo
Inspeccion
lugar de
desarrollo
Montelibano
1-04-24
Infraestructura, Inspeccion
COPASST Humano 100% lugar de
desarrollo
Berastegui
programada
para el
17-06-24.
Verificacién de
cumplimiento
de medidas de
intervencion
lugar de
desarrollo
Lorica de
inspeccidn
realidad en
junio de 2024)
Revision de Revisado y
informe de dejado en esta
mediciones acta # 21
ambientales,
programas
establecidos y I;%S'?inéaolﬂzsssgr_ Humano 100% Enero 2024 | b ciembre 2024
planes de
intervenciones
sugeridas.
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META CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD | INICIO | FINALIZACION
Participar en la 1/07/2024 30/09/2024 Realizado el 16-
reunion de revision 08-24
por la direccién del
sistema de gestion Sist
: istemas
del sggurldlatd yb . integrados de
salud en €l trabajo gestién de la Humano 100%
calidad-
Copasst
Participar en la Realizado
planeacion de la conforme a
auditoria  interna acta N° 01 del
del SG-SST 25-01-24 del
proceso de
Presidente seguimiento y
COPASST Humano 100% 31/01/2024 30/06/2024 control
Control Interno
Realizado el 4-07-
24
Realizar un
seguimiento 1/06/2024 30/07/2024
semestral al
cumplimiento del Presidente
Plan de COPASST, Humano 100% Realizado en
Capacitacion en Talento Humano
materia de
Seguridad y Salud 1/11/2024 30/11/2024
en el Trabajo
Informe para Realizado el 11-07-
25/01/2024
rendicién de /01/ 30/07/2024 2
cuentas COPASST .
realizado
COPASST Humano 100%
1/11/2024 30/11/2024
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META CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHA DE FECHA DE SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD | INICIO | FINALIZACION
COPASST Humano 100% realizado
Implementar el
plan de trabajo del Enero 2024 | Diciembre 2024
COPASST

3. Acciones de promocion de una cultura orientada hacia la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

Se ha realizado visitas a algunas en los diferentes lugares de desarrollo promoviendo las siguientes

acciones:

1- Uso del formato de actos y condiciones inseguras

2- Reporte de incidentes laborales

3- Reporte de accidentes paso a paso a través de la linea efectiva de colmenas seguro
018000919667

4- Seguimiento a medidas de intervencidn solicitas sobre puestos de trabajo, actos y
condiciones inseguras, inspecciones

5- Inspecciones planeadas y no planeadas.

6- Seguimiento a recomendaciones emitidas por la ARL sobre sistemas de ventilacién,
extraccién y GES.

7- Seguimiento a medidas de prevencion de actos y condiciones inseguras reportadas.
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4. Participacion en las Inspecciones de Seguridad
El COPASST ha participado en las inspecciones agendadas por infraestructura y en los lugares de
desarrollo Montelibano, Berastegui, Lorica

5. Acciones que quedaron pendientes y a las cuales se les debe seguir
haciendo seguimiento

e Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la ARL con respecto a los
laboratorios de la institucion que manejan sustancias quimicas, con el fin de
evaluar su grado de implementacidén, como garantes de que estas condiciones no
causen dafos en la salud y seguridad de nuestros funcionarios.

e Realizar seguimiento a las medidas de intervencion propuestas en los distintos
lugares de trabajo para evaluar su grado de implementacion como garantes de que
estas condiciones no causen dafios en la salud y seguridad de nuestros
funcionarios.

Estado actual

1-Oficina de registro y admisiones: Se sostuvo reunién con el jefe de planeacion, el
gestor de calidad y la arquitecta Maria Isela Buelvas, donde se informa que se
cuenta con plano de aprobacion para adquisicion de mobiliario de Registro y
Admisién, que esta incluido en la FASE 6 del proyecto de mobiliario, la cual se
ejecutara en el afio 2025, con respecto a los intercomunicadores se incluira en el
proyecto de equipos, se espera sea instalado lo antes posible.

2-Berastegui: Se intervino el auditorio (zona discapacitados-murciélagos), sefiores
de la granja 1 domingo del mes se apoya con personal de la bolsa de empleo y en
los periodos vacacionales, con respecto a la estanteria y mesones de madera esta
responsabilidad se trasfirid a la oficina de calidad, a través del pve quimico.
3-Departamento de ingenieria de sistemas: El personal no fue trasladado, lo que se
realizd por parte de logistica fue censurar los bafos del tercer piso, quedan
habilitados los del primer piso, el bioclimatico serd intervenido para la vigencia

2025.
B
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4-Laboratorio de quimica general (Laboratorios integrales): De acuerdo a
conversaciones sostenida con el supervisor de la obra del edificio, Blaiser Rojas,
este edificio se encuentra en garantia por parte del proveedor que lo construyo,
se estan haciendo las intervenciones en la cubierta de la azotea, cielo raso,
paredes (evidencia fotografica).

5-Polarizado oficina de sistemas y telecomunicaciones
6-Intervencion humedad oficina de sistemas (humedad trasferida por temperatura
en el datacenter).

6- Intervenciones lugar de desarrollo Lorica ( producto de inspeccion), hallazgos:

1- El ingreso vehicular al lugar de desarrollo Lorica es bastante irregular, sin
sefalizar en época de lluvias se convierte en terreno inestable, esta
condicidn de seguridad puede ocasionar caidas a nivel, deslizamiento por
terreno inestables, se requiere intervencion.

2- No se cuenta con un lugar de parqueadero adecuado

3- Todo el bloque 1, que cubre ( biblioteca, auditorio, oficinas, bienestar,
enfermeria etc) cuenta con cubierta en mal estado, se han realizado
intervenciones con manto real sin embargo no han sido eficientes, la
humedad a nivel general es evidente en techos y paredes, adicionalmente
|la filtracidon de agua puede afectar equipos, documentos, registros ), se
requiere intervencion mayor envergadura para subsanar la situacion,
adicionalmente las canaletas de la cubierta son demasiado estrechas y el
caudal del agua supera los niveles de desagiie lo que ocasional filtracion
permanente).

4- Se evidencian ventanas en vidrio quebradas, que no cierran
completamente

5- Se evidencian paredes agrietadas.

Atentamente,

CAROLINA JIMENEZ ARGUMEDO
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