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Presentación 
La Universidad de Córdoba se complace en presentar el informe de gestión 2024. Este 

documento tiene como objetivo rendir cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad 

en general sobre los logros alcanzados durante el año en las áreas de enseñanza, 

investigación, proyección social, gestión administrativa y calidad.  

Hemos priorizado la calidad de la enseñanza como eje fundamental de nuestra misión. En 

este sentido, hemos logrado acreditar nuestra oferta académica en alta calidad. Este 

objetivo se ha impulsado gracias a la implementación de nuevos programas de maestría, 

con la meta de llegar a 40 en el corto plazo. Además, hemos fortalecido la oferta con nuevos 

programas de doctorados ya activos y otros en proceso de creación.  

Nos enorgullece destacar nuestra mejora continua en la actividad investigativa. Donde 

hemos financiado 314 productos de nuevo conocimiento, que aportan activamente en la 

resolución de problemas y la transferencia de conocimiento a la sociedad, también 

avanzamos en la acreditación de programas de investigación, consolidando así el liderazgo 

científico de la Universidad. 

 

Estamos comprometidos con el desarrollo del territorio y el bienestar de la comunidad. En 

este sentido, hemos implementado el programa "Córdoba Mis Primeros Pasos", que 

impacta positivamente en la vida de niños de 3 años en adelante. Además, hemos avanzado 

en la erradicación del analfabetismo y hemos expandido la oferta de programas de arte, 

cultura, deporte y bilingüismo a 15 municipios del departamento de Córdoba. 

Hemos implementado estrategias para optimizar nuestros procesos administrativos y 

brindar un servicio más eficiente a la comunidad universitaria. En este marco, hemos 

obtenido certificaciones en las normas ISO de gestión ambiental, calidad y seguridad 

laboral, lo que ratifica nuestro compromiso con la mejora continua. 

Se logró
mantener la
deserción por
debajo del
promedio
nacional en
menos de 4 
(3,5   2024 -2 /
SPADIES)

Se logró
disminuir la
relación

estudiante -
docente de

3 .  1 en 2023 a
3 .0/  en 2024

Convocatorias
internas por valor

de
 4.   .000.000

 inanciación de
3 4 productos de

nuevo
conocimiento

 proyectos de
extensión con
financiación

interna por más
de 400 millones

de pesos.

 4 proyectos de
extensión con
financiación

externa por más
de  5 mil
millones de
pesos.

Se gestionó la
financiación de
dotación física y
equipos  IC con
el S   por valor
de  443.  4.3  

CONTE TO INSTITUCIONAL

LOGROS 2024

 Se obtuvo el  egistro Calificado de 

 Maestría en Innovación Educativa con

Tecnología e Inteligencia Artificial

 Maestría en Ingeniería Ambiental

 Doctorado en Didáctica de las Ciencias

 Doctorado en Ciencias Animales del Trópico

 Se logró entregar a la comunidad universitaria el

Edificio de Laboratorios Integrales , el cual entró en

funcionamiento el primer trimestre del 2024.

 Se habilitaron  0 aulas y áreas académico

administrativas de los Bloques 3  y 40.

 Se gestionaron los siguientes proyectos 2024  2025 

 Adecuación de aulas del Bloque     ioclimático .

 Construcción de andén y mtto de vía   erástegui

 Construcción de la granja avícola   erástegui

 Construcción de zonas de estudio   erástegui

  ona de estudio y gradería metálica  Sahag n.

 Optimización del sistema de agua potable  Sahag n

 Reconstrucción del bloque N   Montelíbano
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Docencia 

Acreditación institucional 

Proceso de autoevaluación y avances en planes de mejoramiento de programas 

Seg n lo establecido en el cronograma de autoevaluación, para el año 2024 se 

desarrollaron once  11  procesos de autoevaluación  4 pregrados, 1 especialización y   

maestrías . En la siguiente tabla se muestran los programas realizaron o están 

desarrollando el proceso de autoevaluación   

Facultad Programa 

Ciencias  ásicas Química 

Ciencias  ásicas Maestría en Matemáticas 

Ciencias  ásicas Maestría en Ciencias Químicas 

Ciencias de la Salud  acteriología 

Ciencias Económicas, Jurídicas y Administrativas Derecho 

Educación y Ciencias Humanas Maestría en Educación  SUE Caribe  

Educación y Ciencias Humanas Maestría en Enseñanza del Inglés 

Ingenierías Maestría en Ingeniería Mecánica 

Medicina Veterinaria y Zootecnia Acuicultura 

Medicina Veterinaria y Zootecnia Maestría en Ciencias Veterinarias del  rópico 

Medicina Veterinaria y Zootecnia Especialización en Medicina y Cirugía en Animales de Compañía 

Fuente: Vicerrectoría académica 

Con relación al proceso de renovación de registro calificado, se hicieron durante el año 

2024 nueve     renovaciones  5 pregrado, 1 especialización, 1 maestría y 2 doctorados , 

así  

Facultad Nombre del programa Observación 

Ciencias  ásicas  iología  adicado y renovado seg n  es. 01 335 
del 20 SEP 2024  MEN  

Ingenierías Ingeniería Industrial  adicado y renovado seg n  es. 01 330 
del 20 SEP 2024  MEN  

Educación y Ciencias Humanas Maestría en Didácticas de la Ciencias 
Naturales 

 adicado y renovado seg n  es. 00 883 
del 08 MAY 2024  MEN  

Educación y Ciencias Humanas Licenciatura en Educación Infantil  enovación otorgada seg n  es. 010183 
del 21 JUN 2024  MEN  

Ciencias de la Salud Doctorado en Medicina  ropical 
 SUE  

 enovación otorgada seg n  es. 018440 
del 21 OC  2024  MEN  

Ciencias de la Salud Administración en Salud  enovación otorgada seg n  es. 023574 
del 2  NOV 2024  MEN  

Ciencias Económicas, Jurídicas y 
Administrativas 

Administración en  inanzas y 
Negocios Internacionales 

 enovación otorgada seg n  es. 017281 
del 08 OC  2024  MEN  

Medicina Veterinaria y Zootecnia Especialización en Producción  ovina 
 ropical 

 enovación otorgada seg n  es. 01105  
del 08 JUL 2024  MEN 

Medicina Veterinaria y Zootecnia Doctorado en Microbiología y Salud 
 ropical 

 enovación otorgada seg n  es. 01843  
del 21 OC  2024  MEN  

Fuente: Oficina de autoevaluación y acreditación institucional  

Programas acreditados durante el 2024. 

Durante el año 2024 se contó con un total de 15 programa acreditados 11 Pregrados y 4 

Posgrados lo cual reafirma el compromiso de ofrecer una educación que cumple con los 

estándares más exigentes. 
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Durante el periodo evaluado, se realizó la radicación de la renovación del programa de 

Maestría en Microbiología Tropical y se está a la espera de la programación de la visita 

de pares. 

Además, en el mes de diciembre se radicó la solicitud de acreditación en alta calidad del 

programa de Maestría en Ciencias Veterinarias del Trópico 

Visita de pares académicos  

Del 24 al 2  de octubre de 2024 se realizó la visita de evaluación externa, con fines de 

renovación de la Acreditación Internacional  A CU SU  , al programa de Ingeniería de 

Alimentos. De igual manera, Del 14 al 1  de noviembre del mismo año se recibió la visita 

de evaluación externa con fines de renovación de la acreditación en alta calidad, al 

programa de Ingeniería Agronómica. 

 

  

PROGRAMAS ACREDITADOS

  PROGRAMAS

ACREDITADOS
PROGRAMAS ACREDITADOSFACULTAD

2

Medicina Veterinaria y ZootecniaMedicina

Veterinaria y

Zootecnia
Maestría en Microbiología Tropical

2
Ingeniería AgronómicaCiencias

Agrícolas Maestría en Ciencias Agronómicas

2
Ingeniería de Alimentos

Ingenierías
Maestría en Ciencias Agroalimentarias

 

Licenciatura en Inglés

Educación

Licenciatura en Informática

Licenciatura en Español

Licenciatura en Ciencias Sociales

Licenciatura en Educación  ísica

Licenciatura en Artística y M sica

1 acteriología
Ciencias de la

Salud

2
Química

Ciencias  ásicas
Maestría en Biotecnología

 5

Programas Acreditados: 15  11

Pregrado y 4 Maestrías 

Programas Acreditables: 33  25

Pregrado y 8 Maestrías 

Programas en proceso de solicitud de

acreditación:

1 postgrado

Maestría en Ciencias Veterinarias del

 rópico

Programas en proceso de renovación

de acreditación:

2 pregrado y 1 postgrado

 Ingeniería de Alimentos  recibió visita

 A CUSU  

 Ingeniería Agronómica  recibió visita 

 Maestría en Microbiología  ropical

 recibirá visita en el 2025 
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Oferta Institucional de programas académicos durante 2024. 

Mediante acuerdo 237 de 2024, para el periodo 2024 1 se ofertaron 1.335 cupos y mediante 

el acuerdo 105 se ofertaron 1511 cupos para 2024 2 en los programas de pregrado de la 

Institución, distribuidos así  

 

Con esta oferta académica 2024 y la de años anteriores, la institución se consolida con 

13.7 8 matriculados al final de 2024 distribuidos en las siete  7  facultades de la siguiente 

forma  

 

Especialización

2 
Pregrado

 5
Programas
Activos

 23
Maestrías Doctorados

 

Acreditados
Alta Calidad

 5 2
Acreditación
Internacional
A CUSU 

PROGRAMAS

ACAD MICOS

 5 Propios

 2 Convenio

    Propias

   Convenio

 5 Propias

 2 Convenio

Siete Facultades con un Total de  3   Estudiantes

de Pregrado  2024 -2
FACULTADES

3 5 

20 4

 5 2

455

  5

3054

  00
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Nuevos cupos y programas académicos 

Durante el año 2024, a través del Acuerdo 005 del 5 de febrero de 2024, el Consejo 

Académico incrementó la oferta académica de pregrado en 240 cupos, distribuidos en los 

lugares de desarrollo  Sahag n, Lorica y  erástegui  200 cupos ; Sede central Montería  40 

cupos.  odo esto, atendiendo la solicitud de ampliación de cobertura de educación superior 

del Ministerio de Educación Nacional. 

Asimismo, en el año 2024 se obtuvieron cuatro  4  registros calificados nuevos  2 maestrías 

y 2 doctorados  como se muestra en la siguiente tabla 

Facultad Nombre del programa  Observación 

Educación y 

Ciencias Humanas 

Doctorado en Didáctica de las 

Ciencias 

Otorgado seg n  es. 005 34 

del 02 MAY 2024  MEN  

Educación y 

Ciencias Humanas 

Maestría en Innovación Educativa 

con  ecnología e Inteligencia 

Artificial 

Otorgado seg n  es. 01 43  

del 24 SEP 2024  MEN  

Ingenierías Maestría en Ingeniería Ambiental 
Otorgado seg n  es. 00 350 

del 0  JUN 2024  MEN  

Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia  

Doctorado en Ciencias Animales del 

 rópico 

Otorgado seg n  es. 00 350 

del 0  JUN 2024  MEN  

Fuente: Oficina de autoevaluación y acreditación institucional 

Además de lo anterior, existen las siguientes solicitudes  Documento de Condiciones de 

Calidad  para la creación de nuevos programas en el Comité de Autoevaluación y 

Acreditación Institucional, las cuales se encuentran en revisión o ya recibieron el aval para 

continuar con el trámite respectivo  

•  ecnología en Seguridad y Salud en el  rabajo  

•  écnico Profesional en Programación Web 

•  ecnología en Desarrollo de Software. 

•  ecnología en M sica del Caribe Colombiano 

•  ecnología en  estión  urística  ilingüe 

• Maestría en  estión de Organizaciones de Salud 

• Especialización en Derechos Humanos y Justicia 

• Maestría en  ecnologías de la Información y la Comunicación  Profundización  

• Maestría en Ingeniería de Ciencia de Datos 
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Población estudiantil  

 

Entre 2021 y 2024 se ha observado una tendencia a la reducción en el n mero de 

matriculados, atribuible a la implementación de medidas institucionales para mejorar la 

relación entre estudiantes y docentes, a la indisponibilidad de las instalaciones de la antigua 

sede de la Universidad San Martín y a la optimización de las tasas de deserción y 

graduación. No obstante, se prevé que, de manera gradual, el n mero de matriculados 

aumente, impulsado por las políticas de ampliación de la cobertura de educación superior 

promovidas por el Ministerio de Educación Nacional. 

 

La Universidad de Córdoba mantiene una caracterización de la población estudiantil 

compuesta principalmente por estudiantes de estratos socioeconómicos más vulnerables. 

Consolidándose así como la institución de educación superior que ofrece oportunidades 

para la superación económica generacional de las familias de la región. 
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En el año 2024 se registraron un total de 23 2 graduados de los cuales 224  fueron de 

programas de posgrado mientras que 14  graduados fueron de programas posgraduales. 

A continuación, se presenta la información de la tasa de graduación de los programas 

académicos de pregrado activos de la Universidad de Córdoba 
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Fuente: SPADIES 

La tabla muestra la comparación entre la tasa de graduación del semestre 13 y la tasa de 

graduación N C para diversos programas académicos. En general, se observa que algunos 

programas han logrado avances significativos en sus tasas de graduación, mientras que 

otros enfrentan retos que representan oportunidades de mejora. 

 

CODIGO SNIES FACULTAD NOMBRE
Tasa de graduación 

semestre 13
Tasa de Graduación 

NBC Sem 13
Diferencia

105586 Educación Lic En Educación Infantil 82,12% 38,27% 43,85%
104855 FACEJA Derecho 53,38% 28,58% 24,80%

53559 Salud Administración En Salud 56,02% 40,27% 15,75%
7830 Salud Tecnologia En Regencia De Farmacia 54,33% 39,68% 14,65%

106199 Educación Lic En Ciencias Naturales Y Educación Ambiental 51,79% 38,27% 13,52%
11604 Educación Lic En Educacion Fisica, Recreacion Y Deportes 44,66% 38,27% 6,39%
54095 FACEJA Admon En Finanzas Y Negocios Internacionales 44,38% 40,27% 4,11%

105951 Educación Lic En Literatura Y Lengua Castellana 41,73% 38,27% 3,46%
325 Salud Enfermeria 57,62% 55,71% 1,91%

53343 Ingenierías Ingeniería Ambiental 29,81% 28,28% 1,53%
6544 Ingenierías Ingenieria Industrial 32,71% 34,07% -1,36%

105949 Educación Lic En Lenguas Extranjeras Con énfasis En Inglés 36,49% 38,27% -1,78%
4863 FACIBAS Geografía 19,54% 21,72% -2,18%

320 MVZ Medicina Veterinaria Y Zootecnia 19,74% 22,14% -2,40%
7822 FACIBAS Biologia 22,85% 26,08% -3,23%

327 FCA Ingenieria Agronomica 19,23% 22,75% -3,52%
8015 Salud Bacteriologia 42,93% 46,63% -3,70%

104222 FACIBAS Física 6,78% 13,02% -6,24%
51795 Ingenierías Ingenieria De Sistemas 16,50% 24,98% -8,48%

5129 MVZ Acuicultura 6,50% 15,60% -9,10%
52967 Educación Lic En Ciencias Naturales Y Educación Ambiental 29,10% 38,27% -9,17%

105950 Educación Lic En Ciencias Sociales 28,24% 38,27% -10,03%
8105 FACIBAS Matematicas 2,97% 13,27% -10,30%

103514 FACIBAS Estadística 1,32% 13,27% -11,95%
4981 FACIBAS Quimica 14,14% 27,08% -12,94%

53354 Ingenierías Ingeniería Mecánica 9,39% 26,81% -17,42%
326 Ingenierías Ingenieria De Alimentos 3,24% 21,84% -18,60%

106119 Educación Lic En Informatica 8,08% 38,27% -30,19%
106065 Educación Lic En Educación Artística 0,77% 38,27% -37,50%
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Para el año 2024 observamos un notable aumento en el n mero de matriculados por grupos 

poblacionales, el n mero total de estudiantes de estos grupos poblacionales  más de mil 

en ambos periodos  muestra el compromiso sostenido de la Universidad de Córdoba por 

brindar oportunidades de educación superior a poblaciones en condición de vulnerabilidad 

o con necesidades especiales. 

 

 

Luego de algunos descensos en 2023, los datos más recientes de 2024 muestran una clara 

tendencia a la recuperación, con 43  matriculados en el primer semestre y 44  en el 
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segundo, lo que representa un incremento en comparación con los valores de 2023. Esto 

indica que la demanda de posgrados está retomando un crecimiento positivo. 

 

La Universidad de Córdoba mantiene una caracterización de la población estudiantil en 

posgrado compuesta principalmente por estudiantes de estratos socioeconómicos más 

vulnerables. Consolidándose así como la institución de educación superior que ofrece 

oportunidades para la superación económica generacional de las familias de la región. 

 

Deserción 

El comportamiento de la deserción es otro logro de la comunidad universitaria, 

manteniéndosete un promedio por debajo del promedio nacional. La deserción por 

programa académico se ilustra de la siguiente manera 
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La deserción en general se situó en 3.5 %  Último dato disponible del SPADIES , por 

debajo del promedio nacional que fue 12.52%. 

 egionalización 

 

La Universidad se ha enfocado a lograr el desarrollo de la política de regionalización, 

fundamentado en lograr expansión con calidad y responsabilidad financiera. Para esto se 

  
  
  

  
  
 

  
  
 

  
 
  

  
 
  

  
 
  

  
 
  

  
 
  

  
  
 

  
  
 

 
  
 
 

  
  
 

  
  
 

  
  
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

 
  
 
 

  
 
  

                                    

                      

                              
                     
                               

Regionalización

1. Consultoría para nuevo lugar de desarrollo

en San Jorge

2. Estudios y diseños para la construcción y

dotación de un nuevo lugar de desarrollo en

la Subregión del Alto Sin    ierralta 

NUEVOS PROYECTOS DE LUGARES
DE DESARROLLO

3. Articulación con el Centro Integral de

Servicios  Universidad del Sur  Montería 
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ha orientado en gestionar lugares de desarrollo en cada subregión del departamento de 

Córdoba, apoyándose en los programas del gobierno. 

 estión de currículos 

En la vigencia 2024, se hizo acompañamiento a los programas académicos para la 

elaboración de los planes de curso y su operacionalización, incluyéndose en ellos las 

competencias transversales o blandas. De igual manera, los estudiantes de la institución 

recibieron formación en capacidades blandas por parte de la Oficina de  ienestar 

Institucional.  ambién las  acultades realizaron la siguiente gestión  

 estiones para incluir en los currículos, la formación en capacidades 

blandas, la formación integral, la flexibilidad curricular y la dimensión 

ambiental, en la  acultad de Educación y Ciencias Humanas 

 

Licenciatura en 

Educación Artística 

Los planes de curso están actualizados de tal forma que siguiendo el formato y las orientaciones 

institucionales incluyen el desarrollo de competencias transversales como  Comunicativa; 

 azonamiento cuantitativo; Competencia comunicativa en inglés; Competencia ciudadana, paz, 

resolución de conflictos y procesos de reconciliación y sana convivencia; Competencia investigativa. 

Licenciatura en 

Ciencias Sociales 

Desde el Departamento de Ciencias Sociales se ha solicitado a la Oficina de  ienestar Universitario 

el desarrollo de talleres y realización de eventos que promueven y garantizan el cumplimiento de 

estos propósitos. Los Semilleros de investigación realizaron actividades formativas que garantizan 

la formación integral. Así mismo se oferta un Diplomado en Planeación Ambiental  erritorial como 

opción de  rado. 

Igualmente, se reconoce desde los diferentes cursos que están establecidos en la malla curricular 

se desarrollan competencias y actividades que fomentan las competencias blandas, la formación 

integral, implementando estrategias inclinadas en el fortalecimiento del liderazgo, la gestión y el 

compromiso con la formación integral que requieren los individuos frente a las nuevas tendencias 

tecnológicas, económicas, sociales y ambientales, entre otras. En este sentido se reconoce la 

participación de los docentes, convocando a los estudiantes a participar activamente en los eventos 

relacionados con estos temas y que se reportan en el presente informe. 

Licenciatura en 

Lenguas 

Extranjeras con 

énfasis en inglés 

•  estiones para incluir en los currículos la  ormación en Capacidades  landas 

En fecha 7 de mayo de 2024, se realizó capacitación a los estudiantes del programa por parte de 

 ienestar 

En fecha 02 de abril de 2024, se realizó capacitación a los estudiantes del programa por parte de 

 ienestar 

En fecha 12 de septiembre de 2024, se realizó capacitación a los estudiantes del programa por parte 

de  ienestar 

•  estiones para incluir en los currículos la formación integral 

En los cursos del programa se promueve la formación integral ya que no solo se maneja el saber 

específico, sino que se desarrolla el manejo de tics, valores, liderazgo 

•  estiones para incluir en los currículos la flexibilidad curricular 

• Variedad de opciones de grado 

• Posibilidad de escoger Electivas libres 

• Diversidades electivas de carrera 

• Variedad de instituciones para la realización de prácticas investigativas y 

pedagógicas 

• Variedad de instituciones para la realización de pasantías y trabajos de 

investigación formativa 

•  estiones para incluir en los currículos la dimensión ambiental 

Uso de las tics para reducir consumo de papel por parte de la mayoría de los cursos del programa 

Licenciatura en 

Literatura y Lengua 

Castellana 

Con base en la Evaluación de  esultados de Aprendizaje, se propuso hacer un ajuste curricular al 

programa de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, en el cual se pretende incluir de forma 

directa cursos que desarrollen competencias hacia las capacidades blandas y la dimensión 

ambiental. 
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Licenciatura en 

Educación  ísica, 

 ecreación y 

Deporte 

Gestiones para incluir en los currículos la Formación en Capacidades Blandas 

se cumplió en un 100% con las gestiones necesarias para incluir en los currículos la formación en 

capacidades blandas dentro de las áreas de recreación y deportes. Este proceso se ha llevado a 

cabo mediante la integración de estrategias pedagógicas innovadoras que fomentan el desarrollo de 

habilidades como el trabajo en equipo, la comunicación asertiva, el liderazgo, la resolución de 

conflictos y la inteligencia emocional.       

Gestiones para incluir en los currículos la formación integral 

A través de las asignaturas practica pedagógica e investigativa enfoca el desarrollo de competencias 

blandas como el liderazgo, proactividad, trabajo en equipo, la empatía, la actitud positiva,  

Gestiones para incluir en los currículos la flexibilidad curricular 

La flexibilidad curricular se refleja en la implementación de la  esolución 007, que permite a los 

estudiantes elegir entre diversas opciones de grado, como pasantías, monografías, investigación 

formativa, creación de empresas y diplomados, facilitando así trayectorias académicas 

personalizadas. Asimismo, se ha optimizado la normatividad para el levantamiento de prerrequisitos, 

garantizando mayor accesibilidad a los cursos y promoviendo la autonomía en la construcción del 

plan de estudios. La oferta académica se ha ampliado con optativas libres y de profundización, 

incluyendo opciones interdisciplinares y disciplinares en distintos campos de las artes, enriqueciendo 

la formación integral de los estudiantes. Además, se ha consolidado una red diversa de instituciones 

para la realización de prácticas investigativas y pedagógicas, fortaleciendo la conexión entre la 

academia 

Gestiones para incluir en los currículos la dimensión ambiental 

implicado un proceso de integración transversal en asignaturas clave, garantizando una formación 

integral y comprometida con la sostenibilidad, en Anatomía Humana, se aborda la relación entre el 

bienestar del cuerpo y los efectos de los factores ambientales, promoviendo estilos de vida 

saludables en armonía con el entorno, en Recreación, Ocio y Tiempo Libre, se fomenta el uso 

responsable de espacios naturales y la implementación de actividades recreativas sostenibles, 

Actividad al Aire Libre enfatiza la educación ambiental a través de experiencias prácticas en 

entornos naturales, fortaleciendo la conciencia ecológica.  inalmente, en Sociología de la 

Educación, se analizan las dinámicas socioambientales y el papel de la educación en la 

transformación hacia sociedades más sostenibles. Estas estrategias reflejan un compromiso 

institucional con la formación de profesionales que incorporen la dimensión ambiental en su ejercicio 

profesional. 

Licenciatura en 

Educación Infantil 

En la Licenciatura en Educación Infantil, se han implementado diversas estrategias para integrar de 

manera efectiva la formación en capacidades blandas, la formación integral, la flexibilidad curricular 

y la dimensión ambiental, fortaleciendo así el perfil profesional de los futuros educadores. 

1.  ormación en Capacidades  landas y  ormación Integral 

Durante el periodo de inducción para los estudiantes de primer semestre, se llevaron a cabo talleres 

experienciales e inspiracionales con el objetivo de fomentar el desarrollo de capacidades blandas 

fundamentales para su desempeño profesional. Estos talleres estuvieron a cargo del profesor Carlos 

Otálvaro, quien diseñó actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades como la proactividad, 

la comunicación asertiva, el trabajo en equipo y la flexibilidad, en un contexto de aprendizaje integral 

que potencia tanto el crecimiento personal como académico de los estudiantes. 

2.  lexibilidad Curricular 

La flexibilidad curricular ha sido un eje transversal en el diseño de los cursos de la malla curricular, 

permitiendo adaptar contenidos y metodologías de acuerdo con las necesidades y contextos 

específicos de los estudiantes. Se ha promovido un enfoque pedagógico que fomenta la práctica 

reflexiva y la formación ética, articulando estos componentes con el desarrollo de capacidades 

blandas a través de resultados de aprendizaje orientados a la adaptabilidad y el pensamiento crítico. 

3. Dimensión Ambiental 

En el marco de las Charlas Universitarias, se han desarrollado talleres enfocados en la conciencia 

ambiental y la sostenibilidad, los cuales forman parte del ejercicio institucional de promover una 

cultura ambientalmente responsable. Estos espacios permiten a los estudiantes comprender la 

importancia de la dimensión ambiental en su formación como educadores, integrando principios de 

sostenibilidad y conciencia ecológica en su práctica profesional. 

De esta manera, la Licenciatura en Educación Infantil avanza hacia un currículo que no solo 

responde a las demandas educativas contemporáneas, sino que también forma profesionales 

integrales, éticamente responsables y comprometidos con la sostenibilidad y el desarrollo humano. 

Licenciatura en 

Informática 

 odos nuestros planes de curso, siguiendo el formato y las orientaciones institucionales que incluyen 

el desarrollo de competencias transversales como  Comunicativa;  azonamiento cuantitativo; 

Competencia comunicativa en inglés; Competencia ciudadana, paz, resolución de conflictos y 

procesos de reconciliación y sana convivencia; Competencia investigativa. 

La Licenciatura en Informática de la Universidad de Córdoba ha estructurado su modelo pedagógico 

para garantizar una formación integral, combinando competencias disciplinares con el desarrollo de 

capacidades blandas esenciales para la enseñanza y la gestión educativa. Dentro de este enfoque, 

se incluyen competencias personales, tales como la autogestión, asertividad, creatividad y 
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adaptabilidad, promoviendo en los futuros docentes una visión transformadora del contexto 

educativo mediante el adecuado uso de las  IC. 

Se desarrollaron actividades de educación ambiental en el marco del proyecto de investigación como 

opción de grado denominado  Estrategia didáctica para el fomento de la cultura ambiental mediante 

recursos multimedia, realizado por los estudiantes  Diego Andrés Martínez,  onny  ey López y 

dirigido por el profesor Julio  angel Vellojín 

En el marco de los cursos de  obótica y artefactos tecnológicos, en 2024 1 y 2024 2 se les enseñó 

a los estudiantes a construir artefactos tecnológicos haciendo uso de materiales reciclados, como 

estrategia de educación ambiental, con el fin de fortalecer una cultura ambiental, como estudiantes 

y como futuros docentes. 

Licenciatura en 

Ciencias Naturales 

y Educación 

Ambiental 

El programa tiene cursos que cumplen con las orientaciones institucionales del desarrollo de 

competencias la formación de capacidades blandas de forma transversal como  Competencia 

comunicativa, Lectura y escritura crítica, Legislación y política Educativa y Constitución y Educación 

para la Ciudadanía que se evidencian en los planes de curso. 

En cuanto a la formación integral, el programa ha estructurado su modelo pedagógico en el que se 

combinan competencias disciplinares con el desarrollo de capacidades blandas esenciales para la 

enseñanza y la gestión educativa. Dentro de este enfoque, se incluyen competencias personales, 

tales como la autogestión, asertividad, creatividad y adaptabilidad por parte de  ienestar 

Universitario, en el cual se les brinda un espacio para realizar charlas que favorecen estas 

habilidades blandas. 

El programa mantiene la flexibilidad curricular con los mismos objetivos generales para todos los 

estudiantes, pero con diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su enseñanza 

desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de los estudiantes en acuerdo con los 

profesores que ofrece los planes de trabajos específicos de acuerdo a cada necesidad, tratando de 

dar a todos la oportunidad de aprender a los estudiantes de manera presencial o acudiendo a la 

virtualidad. 

En la naturaleza del programa se encuentra implícita la dimensión ambiental y se evidencia a través 

de   cursos de formación y 4 cursos electivos. Del mismo modo, se evidencia en los trabajos de 

investigación asociados al tema, participación permanente en actividades de reciclaje, conservación 

de la fauna y flora en la universidad y el departamento, eventos relacionados con la educación 

ambiental y el desarrollo de trabajos y proyectos comunitarios con trabajos de Educación Ambiental. 

Las capacidades blandas, la formación integral, la flexibilidad curricular y la dimensión ambiental son 

favorecidas de igual manera en actividades de prácticas académicas o salidas de campo, las cuales 

se realizan ocho  8  salidas de campo a diversos lugares locales, de otros departamentos de la 

caribe y Medellín, ya que generalmente, el trabajo de campo se realiza en la naturaleza de nuestro 

entorno cotidiano que favorece el trabajo colectivo. 

 

 estiones para incluir en los currículos, la formación en capacidades 

blandas, la formación integral, la flexibilidad curricular y la dimensión 

ambiental, en la  acultad de Ciencias Agrícolas  

a .  Capacidades blandas. En el proceso de reforma curricular del programa de Ingeniería 

Agronómica, actualmente en desarrollo, y posgrado, se están integrado las habilidades 

blandas como elementos fundamentales a través de las asignaturas  Planes de curso 

formato  DOC 008  de los Planes de Estudios de pregrado y posgrado. Entre estas 

habilidades destacan la comunicación asertiva, la gestión del tiempo, la interpretación de 

datos, la creatividad, la capacidad de liderazgo, la resolución de problemas, el pensamiento 

crítico y el aprendizaje continuo, así como la colaboración. Estas competencias se fomentan 

de manera constante y sistemática a lo largo del currículo, garantizando su desarrollo 

integral en los estudiantes de los programas de la  acultad.   

b .  Formación integra. La formación integral de los estudiantes de pregrado y posgrado, 

se aborda desde los planes de estudios, los modelo pedagógico, las competencias y 

resultados de aprendizaje planteados en los documentos maestros de los programas, es 

así como se busca como objetivo socio académico, la generación de pensamiento 

científico, incrementar las experiencias de investigación formativa en proyectos de aula que 

permitan desarrollar el conocimiento asertivo; gestionar saberes dentro del clima social y 
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cultural en entornos agrícolas, movilizar valores humanos por medio de la formación ética, 

estética y científica que a su vez generen capacidades creativas en el educando; Así mismo, 

se tratan en el aula y extramuros la importancia de aspectos sociales, intelectuales y 

espirituales que aportan al crecimiento del estudiante; a través de la asignaturas de los 

programas que abonan a la formación humanística  Sociología  ural, Desarrollo y 

Extensión  ural , y actividades que se enfocan en aprender a ser, a convivir y a transformar 

 cursos obligatorios y electivos de los sistemas de cultivos . 

 c . La flexibilidad curricular. Se aborda desde las reformas curriculares de los programas 

PIA y PMCA, están planteadas para el PIA con un componente fijo está compuesto por 114 

créditos  70,8%  y el componente flexible por cursos electivos con 47 créditos que 

corresponde al 29,2%, del total de 1 1 créditos académicos. Para el PMCA, el Plan de 

Estudios está compuesto por cursos divididos en tres grupos  básicos obligatorios, los 

cuales brindan las fortalezas en investigación del futuro magíster con un total de 8 créditos 

 13,33%  y 24 créditos para el desarrollo de su trabajo de grado  40% ; los cursos básicos 

del área de formación que establecen las fortalezas y perfil ocupacional de los egresados 

seg n el área de formación que equivalen a 1  créditos  2 ,  % , y finalmente los cursos 

electivos que hacen parte del componente de flexibilidad de la maestría con 12 créditos 

 20%  y dependen del interés académico del estudiante en las cuatro áreas de formación.  

d . La dimensión ambiental, integrada en la mayoría de los cursos de los planes de estudio 

por la connotación de los programas en el ámbito agrícola, por ejemplo, los cursos Ecología, 

Climatología, los distintos cursos de suelos e hidrología del PIA, tienen amplia connotación 

en la formación en la dimensión ambiental. Así mismo, el PMCA y PDCA en las tres áreas 

de formación  Sanidad vegetal;  isiología vegetal y Ciencias del suelo tienen amplio 

contexto ambiental. 

 estiones para incluir en los currículos, la formación en capacidades 

blandas, la formación integral, la flexibilidad curricular y la dimensión 

ambiental, en la  acultad de Ciencias  ásicas 

Los estudiantes de todos los programas académicos, de la  acultad de Ciencias  ásicas 

participaron en diversas capacitaciones para la formación de capacidades blandas 

programadas por  ienestar y por los departamentos, los cuales se detallan a continuación  

•  ormación en capacidades blandas y formación integral 

PROGRAMA 
ACAD MICO 

CAPACITACIÓN FECHA 

Química  aller de técnicas y hábitos de estudio Sem I. 07 octubre 

 aller de valores institucionales Sem III 18 septiembre 

 rabajo en equipo. 31 octubre 

 esolución de conflictos Sem V, VI, VII 2  octubre  

 ísica  aller de técnicas y hábitos de estudio. Sem II 22 septiembre  

 aller de valores institucionales Sem II, III. V, VI 0  septiembre 

 aller comunicación asertiva  14 de agosto  

Matemáticas  aller de técnicas y hábitos de estudio Sem II Y IV 28 octubre 

 esolución de conflictos 14 de agosto 

 aller comunicación asertiva, trabajo en equipo.  14 de agosto  

Estadística  aller de valores institucionales Sem III, V, VI 3 –   septiembre 

 esolución de conflictos  14 de agosto  

 eografía  aller de valores Sem III 13 octubre 
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 aller comunicación asertiva  14 de agosto  

 iología  aller de técnicas y hábitos de estudio Sem I, II y 
III 

13 octubre   22 
noviembre 

 aller de valores Sem III 1  de agosto 

  aller de trabajo en equipo sem I y II.  14 de agosto  

 aller comunicación asertiva 14 de agosto  

• Cursos incluidos en los currículos que fortalecen las capacidades blandas, 

formación integral y dimensión ambiental 

PROGRAMA 
ACAD MICO 

CAPACITACIÓN 

Matemáticas Constitución política y ambiental, ética, Constitución política y legislación ambiental; 
comprensión y producción de textos. 

Estadística Constitución política y ambiental, ética, Constitución política y legislación ambiental; 
comprensión y producción de textos. 

 iología Emprendimiento, Legislación ambiental, Ecología 1, Ecología Acuática, Ecología del 
paisaje. 

 eografía  eografía Ambiental,  egulación y conservación Ambiental, Ecología  eneral, 
Planificación Ambiental,  ecursos Naturales. 

 ísica Ética, socio antropología y competencias ciudadanas, curso de innovación, curso de 
ideas de negocio. Electiva ambiental  cambio climático, Educación Ambiental 

Química Electiva de emprendimiento, ética, Educación Ambiental,  ecurso de Química 
Ambiental y Química Ambiental 

 odos estos cursos están organizados en el formato  DOC 088 versión 04 contiene 

resultados de aprendizaje. En cuanto a la flexibilidad curricular es del 25% de los currículos 

de los programas académicos, y está representada en los cursos de electivas libres, de 

profundización, opciones de trabajos de grado, entre otras. 

 estiones para incluir en los currículos, la formación en capacidades 

blandas, la formación integral, la flexibilidad curricular y la dimensión 

ambiental, en la  acultad de Ingenierías 

Para incluir en los currículos, la formación en capacidades blandas, la formación integral, la 

flexibilidad curricular y la dimensión ambiental, los programas académicos de la facultad 

han realizado las siguientes gestiones   

• Se promovió la participación de estudiantes en actividades de capacitación  talleres, 

conversatorios  realizados por parte de la Oficina de  ienestar. 

• Se desarrollaron cursos del plan de estudio, en los cuales se desarrolla la dimensión 

ambiental de manera transversal. 

CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS, DIPLOMADOS Y TALLERES 

PROGRAMA 

ACAD MICO 

CAPACIDADES 

BLANDAS 

FORMACIÓN 

INTEGRAL 

FLE IBILIDAD 

CURRICULAR 

DIMENSIÓN 

AMBIENTAL 

 

Ingeniería 

Ambiental 

 aller en 

habilidades 

blandas, realizado 

por  ienestar 

Desarrollo de 

actividades en los 

cursos de ingeniería 

aplicada que tributan al 

desarrollo de 

transversales, 

empleando 

metodologías como el 

aprendizaje basado en 

problemas; 

específicamente los 

Las diferentes 

opciones de grado 

habilitadas 

 diplomado, 

prácticas, 

pasantías, 

semillero, 

investigación, 

extensión, 

diplomados  

El plan de estudio 

del programa incluye 

la Dimensión 

ambiental en un 70% 

del currículum así 

mismo incluirá 

inclusión de "Salud 

Ambiental", " estión 

Integral de  esiduos 

Sólidos" y 

"Evaluación de 
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CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS, DIPLOMADOS Y TALLERES 

PROGRAMA 

ACAD MICO 

CAPACIDADES 

BLANDAS 

FORMACIÓN 

INTEGRAL 

FLE IBILIDAD 

CURRICULAR 

DIMENSIÓN 

AMBIENTAL 

curso de electivas de 

carrera y 

profundización. 

Impacto Ambiental" 

fortalece la 

capacidad de los 

estudiantes para 

enfrentar desafíos 

ambientales 

contemporáneos 

Ingeniería de 

Alimentos 

 aller a 

estudiantes de 3er 

semestre en 

habilidades 

blandas a cargo de 

 ienestar 

Universitario 

Curso de Matlab para 

estudiantes y docentes 

catedráticos y de 

tiempo completo. 

Implementación del 

nuevo plan de 

estudios versión 0  

con reducción de 

requisitos y 

electivas de 

profundización. 

Charla capacitación 

de manejo y 

disposición final de 

residuos sólidos y 

peligrosos 

Ingeniería 

Industrial 

Desarrolla el club 

de habilidades 

blandas a cargo 

del docente Omar 

Ayala donde se 

capacita y brinda 

actividades con el 

fin de conocerse y 

poder identificar 

fortalezas y 

habilidades en 

estos aspectos. 

 

  aller de 

habilidades 

blandas, realizado 

por  ienestar 

El programa se 

encuentra en proceso 

de rediseño curricular y 

en este se han 

propuesto cursos 

integrales que permitan 

el desarrollo de 

habilidades y actitudes 

requeridas para el 

adecuado desempeño 

profesional e integral. 

En el ejercicio se 

diseñaron los micro 

currículos por cada área 

identificando 

dimensiones 

conceptuales, 

procedimentales y 

actitudinales. 

 

Desarrollo de 

actividades en los 

cursos de ingeniería 

aplicada donde cada 

docente contribuye al 

desarrollo de algunas 

de las competencias 

transversales 

establecidas 

institucionalmente. 

Actividades como 

lecturas y pitchs en 

inglés, consulta de 

bibliografía e 

investigación en base 

de datos, análisis de 

casos de competencias 

ciudadanas o proyectos 

Se han 

desarrollado desde 

el comité opciones 

de Homologación 

de cursos como 

práctica profesional 

por electivas.  

 

 Así mismo se han 

realizado 

rompimiento de 

prerrequisitos para 

estudiantes con 

riesgo de sobre 

permanencia.  

 

 Dentro de los 

cursos del 

componente de 

flexibilidad se 

tienen  

 

 1. Electivas libres 

 

 2. Electivas de 

carrera 

 

 3. Electivas de 

profundización 

Curso de  ES IÓN 

AM IEN AL 

 

  ormulación y 

Evaluación de 

proyectos. 

 

 Práctica profesional 
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CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS, DIPLOMADOS Y TALLERES 

PROGRAMA 

ACAD MICO 

CAPACIDADES 

BLANDAS 

FORMACIÓN 

INTEGRAL 

FLE IBILIDAD 

CURRICULAR 

DIMENSIÓN 

AMBIENTAL 

con componentes 

multiculturales. 

Ingeniería 

Mecánica 

 aller en 

habilidades 

blandas, realizado 

por  ienestar 

En el Programa de 

ingeniería Mecánica se 

tiene un curso llamado 

“ estión Ambiental”. 

Adicionalmente el 

programa cuenta con 

dos electivas libres, 

para que los 

estudiantes escojan 

cursos que ayuden con 

su formación integral. 

Por  ltimo el Programa 

realiza actividades 

como la Jornada del 

Ingeniero Mecánico, 

donde se fomenta, el 

trabajo en equipo, le 

mentalidad 

emprendedora y el 

respeto por sus 

compañeros. 

 ompimiento de 

prerrequisitos, 

 esolución 00  del 

21 de abril de 2014 

de la  acultad de 

Ingeniería “Por lo 

cual se definen los 

cursos que podrán 

matricularse 

simultáneamente 

con su prerrequisito 

Curso de “ estión 

Ambiental”. 

 

 estiones para incluir en los currículos, la formación en capacidades 

blandas, la formación integral, la flexibilidad curricular y la dimensión 

ambiental, en la  acultad Ciencias Económicas, jurídicas y 

administrativas 
Los programas de la facultad desde que se realizó la solicitud de registro calificado en 201  

y 2020, se han realizado de forma permanente la formación en capacidades blandas, 

producto de la esencia misma de los programas, en especial para el  programa A NI ya 

que este posee asignaturas competentes con este tipo de habilidades ejemplo  trabajo en 

equipo, liderazgo transformacional, comunicación asertiva permanente, servicio al cliente, 

capacidad analítica para el servicio, mentalidad empresarial, liderazgo y enfoque objetivo y 

subjetivo para las organizaciones y resolución de problemas y o conflictos para los 

derechos humanos como para la organizaciones empresariales. Igualmente, en el 

programa de derecho se ha gestionado trabajar en deseos de aprender y estar a la 

vanguardia con liderazgo político y democrático, adaptabilidad, respeto por el otro, 

aprendizaje basado en prioridades y manejo de tareas m ltiples y progresivas. 

 rente a lo anterior, se realizaron breves reformas de temáticas en distintas asignaturas en 

el currículo de ambos programas durante os años 2023 y parte de 204, actualizándolos 

conforme a postulaciones de electivas, diplomaturas y cursos ofertados, que pueden 

demostrarse mediante actas y ejercicios académicos, a la luz de los avances de las ciencias 

administrativas y jurídicas en Colombia y el mundo. 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  23 | 270 

 

 

 estiones para incluir en los currículos, la formación en capacidades 

blandas, la formación integral, la flexibilidad curricular y la dimensión 

ambiental, en la  acultad de Ciencias de la salud 
• Enfermería: La formación de capacidades blandas en transversal en el programa, 

además se refuerza juntamente con la Oficina de  ienestar Universitario talleres en 

todos los semestres.  Al igual la flexibilidad curricular se sigue implementando con 

la oferta de cursos de Electivas libres, de la carrera y de profundización.  

El componente ambiental se da un componente teórico en Salud Colectiva I y se 

aplica en todas las prácticas formativas ya sea en las comunidades con la temática 

de viviendas saludables y manejo de desechos tanto a nivel clínico como de salud 

colectiva.  

• Bacteriología:  En cuanto al diligenciamiento del formato  DOC 088 Versión 5, en 

2024 todos los cursos del área profesional del plan de estudios versión 3 del 

programa de  acteriología fueron diligenciados en este formato y el Comité de 

Acreditación y Currículo inició la revisión de estos formatos de los cursos del área 

profesional. En 2025 se proyecta conseguir que los cursos del área complementaria 

y básica sean diligenciados en el formato  DOC 088 Versión 5.En el programa de 

 acteriología durante el 2024, se continuó trabajando en el desarrollo de habilidades 

de competencias blandas, las cuales son transversal y son implementadas a través 

de actividades en trabajos de grupo, relaciones interpersonales, liderazgo, habilidad 

para tomar decisiones, propiciando un trabajo en equipo que favorezca la 

interacción con sus compañeros en el entorno interno y externo. Se persigue con 

estas actividades, mejorar la comunicación con cada integrante del grupo de trabajo, 

para desarrollar actividades acordes a sus habilidades, destrezas y potencial lo cual 

les permite mejorar su adaptabilidad al trabajo colaborativo y en equipo. En el curso 

“ rabajo Comunitario I y II” se fortalecen los valores, para el fortalecimiento de las 

habilidades blandas en los estudiantes, que han ido adquiriendo de forma 

transversal en los cursos del área profesional desde que inician sus estudios. 

Participación de docentes y estudiantes de la  acultad Ciencias de la Salud, en la 

sensibilización de la protección de recursos hídricos, a través de jornadas de 

sensibilización tipo conferencias y charlas en los salones de clases como 

introducción al desarrollo de las clases en los diferentes cursos del área profesional. 

• Administración en Salud: Se realizaron comités de acreditación y currículo 

extendidos con docentes de tiempo completo y catedráticos del programa y 

acompañamiento de las profesoras Nohemí Carrascal y al profesional de la oficina 

de Autoevaluación Anyela Acosta para la actualización de los diferentes planes de 

curso donde además se incluyeron en las metodologías para el desarrollo de los 

cursos actividades como el trabajo en equipo  cada uno tiene un rol   y el trabajo 

colaborativo  cada uno trabaja en sus fortalezas  asignando un líder de grupo 

 representante de grupo  y un líder por cada subgrupo de trabajo, que es quien 

direcciona la realización de trabajos grupales del trabajo independiente de cada 

curso.  
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 estión para la formación y capacitación docente 

En cumplimiento al Plan Institucional de Capacitación Docente, durante el año 2024 se 

realizaron 24 capacitaciones dirigidas a los docentes de la Institución, con 1.22  

participaciones, distribuidas de la siguiente forma  

ACTIVIDAD FORMATIVA VA DIRIGIDO 2024 EJECUTADA PARTICIPACIÓN 

 edacción de Artículos 
Científicos 

Personal 
Docente por 
 acultades 

X 2 05 2024 28 

Metodología  eneral 
Ajustada   Marco Lógico 

Docentes 
investigadores 
identificados 

X 22 y 24 de octubre 2024   

Evaluación del plan 
assesment 

Personal 
Docente 

X Durante todo el año 71 

Capacitaciones 
relacionadas con procesos 

de Acreditación 
Institucional  "Modelo de 

acreditación en alta 
calidad  fundamentos, 
medición de impacto y 

proyección  

Personal 
Docente por 
 acultades 

X 11 de junio 2024 35 

Competencias genéricas 
 inglés, lectura crítica, 

competencias ciudadanas, 
razonamiento cuantitativo y 

comunicación escrita  

Personal 
Docente  
Invitación 
Abierta 

X 7 0  2024    

Actualización en manejo de 
herramientas ofimáticas 
 Excel, Word, etc.   

Personal 
Docente de 
todas las 
 acultades 

X 15 08 2024 2 

Acceso a la Información, 
Accesibilidad web, 

Diversidad lingüística y 
comunicativa de las 
personas sordas. 

 ealización de productos 
audiovisuales con sistemas 
de acceso a la información 

para personas sordas 

Personal 
Docente de 
todas las 
 acultades 

X 1  0  2024 
20 0  2024 

14 

Capacitaciones al personal 
en temáticas relacionadas 

con Hidratación, 
respiración y manejo vocal 

Personal 
Docente de 
todas las 
 acultades 

X 12 1   03 2024 142 

Capacitaciones al personal 
en temáticas relacionadas 
con la prevención del 
 iesgo  iológico 

Personal 
Docente 

identificado 
perteneciente a 

áreas 
expuestas 

X 15 03 2024 100 

Campaña Hidrata  u Voz y 
 iP para el Cuidado de la 

Voz 

Personal 
Docente 

identificado 
perteneciente a 

áreas 
expuestas 

X 11 04 2024 13 

Manejo y Cuidado de la 
Voz 

Personal 
Docente 

identificado 
perteneciente a 

áreas 
expuestas 

X 02  0  de septiembre 2024 331 

Capacitaciones al personal 
que obtenga resultados 
bajos en Evaluación 
Docente  Curso 
Internacional de 

Docentes 
identificados 
acorde a 
resultados 

X 25 04 2024 3 
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Competencias Docentes y 
Diseño de Materiales 
Didácticos para la 

Educación en Línea.  

Curso Virtual “Inteligencia 
Artificial  enerativa 

Aplicada a la Educación” 

Personal 
Docente por 
 acultades 

X   Marzo  curso UNI   128 

  Charla  Inteligencia 
Artificial en la Academia e 

Investigación 

  25 de abril de 
2024                                                             

25 11 2024 

   aller Virtual práctico 
introductorio a la 

inteligencia artificial. 

 

Procesos pedagógicos y 
curriculares, inclusión, 

multiculturalidad, 
virtualidad, producción 

académica, 
internacionalización, 
idiomas entre otros 

Personal 
Docente por 
 acultades 

X 8 04 2024 133 

* El 8 de abril se realizó 
capacitación en inclusión 

 Autismo . 

10 05 2024 

* Producción académica 
están cursando 12 

docentes 

1  0  2024 

* Curso de OVAS 
*AC UALIZACIÓN DE LA 

POLI ICA DE 
IN E NACIONALIZACIÓN 
EL 10 DE MAYO DE 2024 

20 0  2024 

* Capacitación de Soporte 
 ecnológico en 

accesibilidad Web, 
Inclusión, Diversidad 

lingüísticas, Acceso a la 
Información  1  y 20 de 

septiembre  

7 11 2024 

* capacitación virtual en  
ES EA  Estrategias 
pedagógicas para 
estudiantes con 

discapacidad sensorial, 
visual y auditiva 
 07 11 2024  

2  11 2024 

*  Capacitación " Políticas 
de Inclusión en Educación 

Superior" 

2  11 2024 

 ormación en Segunda 
Lengua  inglés  

Personal 
Docente por 

 acultades que 
atienda a las 
convocatorias 

X Se realizó en el periodo Intersemestral 183 

Programas de Inducción 
Laboral 

 odo el 
personal 

Docente que 
ingresa a la 
institución 

X 
 

   

    
 .22  

 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  26 | 270 

 

Docentes por tipo de vinculación, nivel de formación y por 

escalafón. 

 

El incremento en el n mero de profesores, especialmente catedráticos, responde a la 

ampliación de cupos en los distintos programas académicos, con el propósito de mejorar la 

cobertura regional de la Universidad de Córdoba, manteniendo siempre el alto nivel de 

calidad que caracteriza a sus programas. 

Asimismo, la Universidad de Córdoba, comprometida de manera permanente con la 

excelencia educativa, impulsa continuamente acciones para elevar el nivel de formación de 

su planta docente. En esta b squeda por la calidad, se ha incrementado de forma notable 

el n mero de profesores cuyo nivel máximo de formación es el doctorado, pasando de 114 

en 2023 a 125 en 2024, lo que representa un aumento aproximado del  , 5%. Este avance 

destaca el compromiso de la institución con el desarrollo profesional, y explica asimismo la 

disminución en el n mero de docentes con maestría, ya que la mayoría de ellos ha 

aprovechado la oportunidad para ascender en su formación académica. 

En la gráfica anterior se muestra la estructura de la población docente en atención a su 

formación, pero también teniendo en cuenta las facultades a las que pertenecen, 

evidenciándose los tamaños de cada una de las facultades por el n mero de profesores. 

 

 estiones para mejorar el n mero de docentes por tipo de vinculación, nivel de formación 

y por escalafón. 

Para cumplir con el Plan de Mejoramiento de Acreditación Institucional y la política de 

ampliación de cobertura del Ministerio de Educación Nacional, durante el año 2024 se 

realizaron 3 convocatorias para vincular seis     docentes ocasionales en los 

                              

      

   
      

   
      

    

  

    

  

  
  

      

   

   
   

   

   
   

      

    

   
    

   

   
   

                                

                         

   
  C     
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Departamentos de Ciencias Administrativas  2 plazas , Salud P blica, Psicopedagogía, 

Ciencias Pecuarias y Matemáticas y Estadística.  

Los docentes vinculados poseen título de maestría y o doctorado. 

 esultados de convocatorias para docentes de planta, ocasionales y catedráticos.   

Además de las convocatorias para vincular docentes ocasionales relacionadas en el punto 

anterior, durante el año 2024 se realizaron 5 convocatorias para ofertar 5  plazas de 

docentes catedráticos, distribuidas en 1  departamentos.  

Cambios en la normatividad y políticas relacionadas con la docencia, modificadas o creadas 

durante el año 2024. 

La Vicerrectoría Académica proyectó durante la vigencia 2024 la siguiente normatividad  

• Acuerdo 005 del  2 de febrero de 2024 y acuerdo 03  del    de julio de 2024. 

Por medio del cual se convocó a concurso p blico para la vinculación de estudiantes 

de postgrados hora cátedra en la modalidad beca trabajo.  

• Acuerdo 044 del  2 de abril de 2024. Por el cual se reglamentan las prácticas de 

campo y visitas empresariales de los programas académicos de la Universidad de 

Córdoba. 

• Resolución 000  del 20 de junio de 2024. Por medio de la cual se modifica la 

resolución N°007 de 2008, “por la cual se reglamentan las modalidades de trabajo 

de grado en los programas de pregrado de la Universidad de Córdoba”. Esta 

resolución define la opción de diplomado, con una intensidad horaria máxima de 80 

horas y adiciona un parágrafo que permite a los estudiantes de los programas 

académicos de la Universidad de Córdoba que hayan matriculado opción de grado, 

desarrollar este diplomado en otra universidad del país o del exterior con 

acreditación en alta calidad, previa aprobación del Comité de Acreditación y 

Currículo del programa respectivo. 

• Acuerdo 333 del 2  de noviembre de 2024. Por medio del cual se reglamenta la 

aplicación de la prueba diagnóstica para la medición del desempeño en las 

competencias genéricas.  

• Metodología para la medición del desempeño en las competencias genéricas 

ODOC-002. con el fin de medir el valor agregado que la Universidad aporta a los 

estudiantes de la Institución.  

• Lineamientos para la  estión de laboratorios y conformación del Comité de  estión 

de Laboratorios y Prácticas Académicas  para presentación ante el Consejo 

Académico . 

• Proyecto de acuerdo que establece el límite a la cancelación de semestres 

 aprobado en Consejo Académico y presentado en Consejo Superior . 

• Proyecto de acuerdo de prototipos en el área de la Ingeniería Mecánica  aprobado 

por el Consejo Académico y radicado en Consejo Superior .  

•  evisión y actualización de la Política de  ilingüismo Institucional. 
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• Modificación del  eglamento Académico Estudiantil de pregrado, por medio del cual 

se establece el n mero de créditos para los programas técnico y tecnológico. 

 estiones para mejorar el bilingüismo  

Durante el semestre 2024 1, el Departamento de Idiomas Extranjeros capacitó a 112 

docentes de la Institución en el idioma inglés. Los cursos tuvieron una duración de 80 horas 

y se desarrollaron en modalidad híbrida. 

De igual manera, para el periodo 2024 2, se capacitaron 32 docentes ocasionales en el 

idioma inglés. 

Avances en la política de virtualización 

Permita que la oferta sea pertinente y viable de programas virtuales, para incrementar la 

virtualidad en los programas a distancia y apoyar los programas presenciales. 

Durante esta vigencia fue elaborado el proyecto de acuerdo de la Política de Virtualización 

y será presentada en Consejo Académico.  

De igual manera, se creó la Maestría en Innovación Educativa con  ecnología e Inteligencia 

Artificial y se encuentra en proceso de aprobación la Maestría en  ecnología de la 

Información y las Comunicaciones. 

El Centro de Innovación en  IC de Apoyo a la docencia CIN IA, ha venido promoviendo el 

uso de la plataforma Campus Virtual, a través de las siguientes actividades  

• Capacitación a docentes en el uso de la plataforma virtual  2  docentes. 

• Apoyo en la elaboración de Objetos Virtuales de Aprendizaje  37 OVAs elaborados 

por docentes de los programas de Administración en Salud, Administración en 

 inanzas, Derecho y Enfermería. 

• Capacitación en uso de la plataforma Campus Virtual a estudiantes de 1er semestre 

de los programas de Ingeniería de Sistemas, Administración en Salud y 

Administración en  inanzas y Negocios Internacionales, en los lugares de 

desarrollo  Sahag n, Lorica y Montería. 

Además, ofrece los siguientes cursos  

• Diplomado Diseño Instruccional para la  eneración y evaluación de recursos 

Educativos Digitales  ED. 

• Diseño Instruccional para la  eneración y Evaluación de Objetos Virtuales de 

Aprendizaje OVA. 

• Diplomado en Diseño de  ecursos Educativos Digitales Accesibles.  EDAC. 

• Diplomado Productos de Investigación. 

• Curso  Modelo Pedagógico Virtual. 

Adicionalmente, se cuenta con un canal de You ube con 35 videos explicativos sobre el 

uso de la plataforma Campus Virtual, el cual puede ser accedido desde la siguiente U L. 
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https   www.youtube.com @campusvirtualunicordoba 812 playlists  

 

Logros más significativos para el proceso durante el 2024. 

La obtención de la renovación del registro calificado de nueve     programas académicos  

• Cinco  5  pregrados  Lic. Educación Infantil, Ingeniería Industrial,  iología, 

Administración en Salud y Administración en  inanzas y Negocios Internacionales  

• Una  1  especialización  Especialización en Producción  ovina  ropical  

• Una  1  maestría  Maestría en Didáctica de la Ciencias Naturales  

• Dos  2  doctorados  Doctorado en Microbiología y Salud  ropical   Doctorado en 

Medicina  ropical SUE  

La obtención del registro calificado de cuatro  4  programas académicos nuevos  

• Dos  2  maestrías  Maestría en Ingeniería Ambiental y Maestría en Innovación 

Educativa con  ecnología e Inteligencia Artificial, siendo esta  ltima la primera en 

ofertarse de manera virtual  

• Dos  2  doctorados  Doctorado en Didáctica de las Ciencias y Doctorado en 

Ciencias Animales del  rópico  

Solicitud de Acreditación en Alta Calidad. 

• Presentación de informe de autoevaluación con fines de solicitud de la acreditación 

en alta calidad del programa de Maestría en Ciencias Veterinarias del  rópico ante 

el CNA. 

Ajustes Curriculares aprobados. 

• A la fecha han aprobado ajustes curriculares  cambio al n mero de créditos, 

reducción de semestres, entre otros  de seis     programas académicos   iología, 

Maestría en  eografía, Ingeniería Mecánica,  eografía, Maestría en Didácticas de 

la Ciencias Naturales y Maestría en Ciencias Sociales 

https://www.youtube.com/@campusvirtualunicordoba6812/playlists
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Proyección para ampliación de cobertura 

• Elaboración de los documentos de condiciones de calidad de siete  7  programas 

académicos para ofertar en los diferentes lugares de desarrollo de la 

Institución   uno  1  técnico profesional, cinco  5  tecnológicos y un  1  profesional. 

1.  écnico profesional en Programación Web. 

2.  ecnología en Desarrollo de Software. 

3.  ecnología en  estión de Seguridad y Salud en el  rabajo 

4.  ecnología en Interpretación Musical con Énfasis en M sica del Caribe Colombiano. 

5. Profesional en M sica. 

 .  ecnología en  ormulación y  estión de Proyectos. 

7.  ecnología en  estión de  urística  ilingüe. 

Otros. 

• Actualización de la Metodología de Autoevaluación y su respectiva socialización en 

las diferentes facultades. 

• Matriz de Autoevaluación Institucional con los nuevos aspectos, donde se definieron 

responsables y su respectiva evidencia.  

• Elaboración del documento para la adopción del modelo pedagógico de la 

Universidad de Córdoba, en las diferentes modalidades, en los lugares de 

desarrollo.  

• Planificación del proceso de autoevaluación y ponderación de factores para 

acreditación institucional. 

• Asesorías en ajustes curriculares a los programas académicos de la Universidad, 

seg n lo establecido en la política curricular. 

• Análisis de las evaluaciones acumulativas basadas en evidencias realizadas por los 

docentes de la Institución. 
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Investigación 
Durante el 2024, la Universidad de Córdoba fortaleció su compromiso con la generación de 

conocimiento a través de una destacada producción académica. La creación y difusión de 

investigaciones innovadoras, publicaciones especializadas y proyectos de impacto 

evidencian el liderazgo institucional en el desarrollo de nuevos productos de saber. Este 

esfuerzo no solo enriquece el legado científico y cultural, sino que también consolida a la 

Universidad como un referente en la transformación y avance del conocimiento. 

 

 

En lo corrido del año 2024 se han publicado un total de 2 7 productos de nuevo 

conocimiento por los profesores de tiempo completo de la universidad. 
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Producción Académica 2024 

 Artículos científicos publicados año 2024 

FACULTADES  
2024 

A  A2 B C D 

Ciencias Agrícolas 7 2 5 2 1 

Ciencias  ásicas 17 7 7 4 0 

Ciencias de la Salud 0 3   4 2 

 ACEJA 0 1 1 2 1 

Educación y Ciencias Humanas 12 14 5 4 13 

Ingenierías 28 2  8 5 0 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 10 0 5 3 0 

SUBTOTAL  4 53 40 24    

TOTAL 20  

 

N mero de Libros, capítulos de libro y obras artísticas año 2024 

FACULTADES Libros Publicados  Cap. Libros Obras Artísticas 

Ciencias Agrícolas 3 0 0 

Ciencias  ásicas 3 3 0 

Ciencias de la Salud 8 4 0 

 ACEJA 2 3 0 

Educación y Ciencias Humanas 23 13 11 

Ingenierías 12 3 0 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 0 0 

TOTAL 52 2     

 

 estiones para mejorar la producción en investigación 

Para mejorar la producción científica de los docentes en la institución, se implementaron 

las siguientes estrategias durante el año 2024  

•  inanciamiento en la publicación de 3  artículos científicos en revistas indexadas 

por un valor de   2 3.25 .3 4,  . 

• Apoyo con recursos económicos para el desarrollo de alrededor de    eventos 

científicos por un valor de   324.000.000,00 

• Acompañar a los docentes investigadores en su participación en más de  3 

convocatorias externas con alrededor de 55 proyectos de investigación  

• Inclusión de obligaciones en las convocatorias internas para grupos de 

investigación, relacionadas con la generación de productos de nuevo conocimiento. 

• Asignación de horas en el Plan Individual de  rabajo en docentes de tiempo 

completo para la generación de productos de nuevo conocimiento. 

• Inclusión de obligaciones contractuales para las docentes ocasionales relacionadas 

con la generación de por lo menos un producto de nuevo conocimiento por año. 
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• Acceso a recursos y bases de datos relevantes para la investigación  Scopus y 

Sciencedirect . 

Al implementar estas estrategias, la universidad pretende aumentar la producción científica 

de los docentes, lo que contribuirá a la visibilidad nacional e internacional, la cooperación y 

la excelencia académica de la institución. 

 

 

Durante la vigencia 2024, se contó con diecisiete  17  proyectos en ejecución cofinanciados 

con fuentes de financiación externa, cuyos valores asciende a más de $ 83.4  .3 2.7 3,35; 

tal como se muestra en la siguiente tabla  

Proyectos Cofinanciados 

Proyectos cofinanciados en ejecución durante el año 2024 
BPIN / 
CONTR
ATO 

Nombre del 
proyecto 

Fuente de 
Recursos 

CONVOCATORIA/INV
ITACIÓN 

Fecha 
aprobac
ión 

Valor 
Financiado 

Estado 

201 000
100032 

 ormación de 
capital humano de 
alto nivel   
Universidad de 
Córdoba Nacional 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ecas_Excelencia_Do
ctoral 

13 dic. 
1  

2.500.000.000 

Los 
estudiantes 
terminaron 
académicame
nte y están en 
proceso de 
terminar su 
tesis y 
condonar el 
crédito 
educativo 

CONVOCATORIAS

E TERNAS

Proyectospresentadosa convocatorias 22

Proyectosen listados de elegibles   

Proyectosaprobados  2

CONVOCATORIAS

INTERNAS

- Acuerdo2  2024 - Consejoacadémico
 onvocatoria interna de  rupos de investi ación a o 2 2 

Se esperan financiar proyectos para 47  rupos de investi ación

Valor  3. 2 .000.000

- Acuerdo2 2 2024 - Consejoacadémico
 onvocatoria interna para el fortalecimiento de semilleros de investi ación, a o 2 24

Se esperan financiar   proyectos

Valor  3 0.000.000

 o de  ro e  os
  robados

  CU      

                  

                

                  

       

                          
            

                              

      

INVESTIGACIÓN

     C          CUC       C    C                

C    
          

C    
  U   

  CU      
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BPIN / 
CONTR
ATO 

Nombre del 
proyecto 

Fuente de 
Recursos 

CONVOCATORIA/INV
ITACIÓN 

Fecha 
aprobac
ión 

Valor 
Financiado 

Estado 

2020000
100085 

 ortalecimiento de 
capacidades 
instaladas de 
Ciencia y 
 ecnología de la 
Universidad de 
Córdoba para 
atender 
problemáticas 
asociadas con 
agentes biológicos 
de alto riesgo para 
la salud humana 
en el 
departamento de 
Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ortalecimiento 
Laboratorios 
 egionales 

15 may. 
20 

3. 34.401. 4  

 inalizó las 
actividades 
técnicas y se 
encuentra en 
proceso para 
dar inicio al 
cierre del 
proyecto 

2020000
1000 0 

 ortalecimiento de 
capacidades 
instaladas de 
Ciencia y 
 ecnología del 
Laboratorio de 
Salud P blica de la 
 acultad Ciencias 
de la Salud, 
Universidad de 
Córdoba para 
atender 
problemáticas 
asociadas con 
agentes biológicos 
de alto riesgo para 
la salud humana 
del departamento 
de Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ortalecimiento 
Laboratorios 
 egionales 

15 may. 
20 

8.0 5.003.813 

 inalizó las 
actividades 
técnicas y se 
encuentra 
pendiente por 
liquidar el 
contrato 
suscrito para la 
adecuación del 
laboratorio 
para iniciar el 
proceso de 
cierre 

2020000
100322 

 ortalecimiento de 
las capacidades 
de investigación 
con relación a las 
enfermedades 
transmitidas por 
vectores de las 
universidades de 
córdoba y cesar 
2020  2023 en 
Córdoba Cesar 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ortalecimiento_IES_
P blicas_2 

24 nov. 
20 

1.  8.157. 18 

Se encuentra 
en más de un 
 5% de 
ejecución 
técnica 

2020000
100757 

 ortalecimiento de 
procesos de 
transferencia y 
apropiación 
tecnológica y 
conocimiento para 
atender problemas 
asociados a la 
reactivación 
económica y 
seguridad 
alimentaria 
derivadas de la 
emergencia 
causada por el 
COVID 1  en el 
departamento de 
Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ortalecimiento_Capa
cidades_Inv_y_des_ r
ansferencia_de_ ecno
logía 

7 jul. 21  14.   .477.2   

Se encuentra 
en más de un 
 5% de 
ejecución 
técnica 
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BPIN / 
CONTR
ATO 

Nombre del 
proyecto 

Fuente de 
Recursos 

CONVOCATORIA/INV
ITACIÓN 

Fecha 
aprobac
ión 

Valor 
Financiado 

Estado 

2020000
100  7 

Desarrollo y 
transferencia de 
conocimiento para 
la innovación de 
productos 
biocontroladores 
en queso costeño 
para atender las 
necesidades del 
sector derivadas 
de la emergencia 
económica y social 
causada por el 
covid 1  en el 
Departamento de 
Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ortalecimiento_Capa
cidades_Inv_y_des_ r
ansferencia_de_ ecno
logía 

7 jul. 21  .507.575.14  

Se encuentra 
en más de un 
88% de 
ejecución 
técnica 

2021000
100078 

Investigación en el 
manejo sostenible 
del sistema de 
fríjol caupí, para 
mejorar la 
productividad y 
reducir los 
problemas de la 
inseguridad 
alimentaria del 
departamento de 
Córdoba, 
Magdalena 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ortalecimiento_IES_
P blicas_3 

3 dic. 21  2.000.000.000 

Se encuentra 
en más de un 
48% de 
ejecución 
técnica 

2021000
100052 

 ortalecimiento de 
la economía 
circular a través de 
la generación de 
valor agregado a 
partir de residuos 
agrícolas en los 
departamentos de 
Córdoba y Sucre 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ortalecimiento_IES_
P blicas_3 

3 dic. 21  1.   .  7.231 

Se encuentra 
en más de un 
3 % de 
ejecución 
técnica 

2021000
10011  

 ormación de 
capital humano de 
alto nivel 
doctorados y 
maestrías 
universidad de 
Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ormación e inserción 
de capital humano de 
alto nivel para las 
regiones para el bienio 
2021 2022 

22 dic. 
21 

 3.274. 55.488 

Se encuentra 
en más de un 
14% de 
ejecución 
técnica 

2021000
10021  

 ortalecimiento de 
las competencias 
del siglo XXI en 
educación media a 
través del uso de 
la inteligencia 
artificial y 
aprendizaje 
autónomo en las 
instituciones 
educativas 
oficiales del 
departamento de 
Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

Investigación y 
Desarrollo para el 
avance del 
conocimiento y la 
creación 

22 dic. 
21 

 2.540.   .205 

Se encuentra 
en más de un 
7 % de 
ejecución 
técnica 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  36 | 270 

 

BPIN / 
CONTR
ATO 

Nombre del 
proyecto 

Fuente de 
Recursos 

CONVOCATORIA/INV
ITACIÓN 

Fecha 
aprobac
ión 

Valor 
Financiado 

Estado 

2021000
100282 

Implementación 
del proceso de 
gasificación de 
biomasa residual 
con fines de 
generación de 
energía eléctrica y 
potencial 
reducción de las 
emisiones 
derivadas de la 
inadecuada 
disposición de los 
residuos en el 
corregimiento de 
 atata,  ierralta  
Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

Innovación para la 
productividad, la 
competitividad y el 
desarrollo social de los 
territorios 

23 feb. 
22 

 7.55 .07 .31  

Se encuentra 
en más de un 
83% de 
ejecución 
técnica 

2021000
100455 

 ortalecimiento del 
sistema territorial 
de ciencia 
tecnología e 
innovación 
soportado en la 
transformación 
digital e industrias 
4.0 en el 
departamento de 
Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 ortalecimiento del 
sistema territorial de 
ciencia tecnología e 
innovación 

8 abr. 
22 

 8.842.221.148 

Se encuentra 
en más de un 
 1% de 
ejecución 
técnica 

C  440 
2020 

Conectando 
conocimientos  
Estrategias 
integrales para 
valorizar la 
biomasa 
microalgal en 
beneficio del 
sector agrícola 
colombiano 

MINCIEN
CIAS 

Convocatoria 852 
201  conectando 
conocimiento 201  

24 sep. 
20 

 1.305. 5 .00  En liquidación 

CW1 7 
02 

Evaluación del 
estado actual de 
las 
concentraciones 
de mercurio, 
plomo, níquel, 
cromo, cadmio y 
arsénico, 
metilmercurio en 
peces, agua, 
sedimentos y 
material 
suspendido y 
posibles 
afectaciones en la 
salud, de los 
habitantes 
ribereños de la 
cuenca media y 
baja del río Cauca 

Empresas 
P blicas 
de 
Medellín 
EPM 

Convenio vigente que 
tiene EPM y la 
Universidad de 
Córdoba  C  201  
000 3   

22 02 20
22 

  .510.500.000 

 inalizado 
técnicamente, 
se encuentra a 
la espera de la 
liquidación 

C   01 
2022 

 ortalecimiento de 
las capacidades 
de investigación 
en salud p blica  
metagenómica de 
agentes 
infecciosos en 
mosquitos y 
quirópteros de 

MINCIEN
CIAS 

Convocatoria  18 
2022  ortalecimiento 
de capacidades 
regionales de 
investigación en salud 
p blica 

20 10 20
22 

 8  . 88. 15 

Se encuentra 
finalizado 
técnicamente y 
se están 
realizando las 
gestiones para 
dar por 
terminada la 
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BPIN / 
CONTR
ATO 

Nombre del 
proyecto 

Fuente de 
Recursos 

CONVOCATORIA/INV
ITACIÓN 

Fecha 
aprobac
ión 

Valor 
Financiado 

Estado 

cuatro 
departamentos del 
caribe colombiano 

parte 
administrativa 

2021000
10025  

 ortalecimiento de 
la vocación 
científica, 
tecnológica y de 
innovación en 
niños, niñas, 
adolescentes y 
jóvenes mediante 
el 
aprovechamiento 
del potencial 
cultural, ecológico 
y educativo de los 
indígenas Zen es 
en el 
departamento de 
Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

Apropiación social del 
conocimiento en el 
marco de la C eI y 
vocaciones científicas 
para la consolidación 
de una sociedad del 
conocimiento de los 
territorios 

23 feb. 
22 

 2.848.  8.17  

Se encuentra 
en más de un 
30% de 
ejecución 
técnica 

CV 001 
2022 
201 000
100057 

Implementación de 
modelo psicosocial 
de prácticas de 
cuidado con apoyo 
 IC con enfoque 
de seguridad 
alimentaria en la 
primera infancia en 
el Departamento 
de Córdoba 

Sistema 
 eneral 
de 
 egalías 

 obernación de 
Córdoba ejecutor 

21 oct. 
1  

 7.134.174.710 

Se encuentra 
en más de un 
 8% de 
ejecución 
técnica 

C  78  
2022 

Evaluar las 
características 
fisicoquímicas y 
ecosistémicas de 
dos sistemas 
acuáticos del 
Caribe colombiano 
mediante el 
monitoreo de su 
dinámica física, de 
sedimentos y 
calidad del agua 
basados en la 
combinación de 
mediciones en 
campo, modelos 
numéricos 
hidrodinámicos, 
interpretación de 
imágenes de 
satélite de uso 
libre y 
participación 
comunitaria para 
contribuir con la 
conservación y el 
uso sostenible de 
sus recursos 
naturales 

MINCIEN
CIAS 

Convocatoria 8 0 de 
2020 para el 
fortalecimiento de C eI 
en Instituciones de 
Educación Superior 

1 abr. 
21 

 54 .440.071 

Se encuentra 
en más de un 
 4% de 
ejecución 
técnica 
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BPIN / 
CONTR
ATO 

Nombre del 
proyecto 

Fuente de 
Recursos 

CONVOCATORIA/INV
ITACIÓN 

Fecha 
aprobac
ión 

Valor 
Financiado 

Estado 

E1427 
2023 

 ailes cantaos del 
Palenque de Uré  
Análisis de las 
estrategias para la 
dinamización y 
reactivación de la 
agrupación  uerza 
ancestral de San 
José de Uré, 
Córdoba, por 
medio de la 
formulación de 
espacios de 
encuentro 
intergeneracional 

MINCUL 
U A 

Convocatoria del 
Programa Nacional de 
Estímulos   Ministerio 
de Cultura 2023 

8 08 202
3 

 30.000.000 Liquidado 

 

 estiones de nuevos proyectos obtenidos en 2024, cofinanciados 

Durante el año 2024 se aprobaron tres  3  proyectos cofinanciados por entidades externas, 

con un valor que asciende a más de 13.078. 0 .8 0, tal como se muestra a continuación  

BPIN / 

CONTRATO 

Nombre del 

proyecto 

Fuente de 

Recursos 

CONVOCATORI

A / INVITACIÓN 

Fecha 

aprobación 

Valor 

Financiado 
Estado 

C  38  2023 

Otorga apoyo 

económico a la 

EN IDAD 

EJECU O A en 

la modalidad de 

financiamiento 

de recuperación 

contingente, 

para fomentar la 

vocación 

científica de los 

doctores 

seleccionados 

en la 

Convocatoria 

No.  34 de 2023 

MINCIENCIAS 

Convocatoria del 

Programa 

Nacional de 

Estímulos   

Ministerio de 

Cultura 2023 

22 01 2024  580.000.000 

Se encuentra en más 

de un 40% de 

ejecución técnica 

CV 002 2024 

20180001000

1 5 

Investigación del 

Comportamiento 

de  res Especies 

Hortícolas, 

Cultivadas en 

Ambiente 

Protegido en el 

Departamento 

de Córdoba 

Sistema 

 eneral de 

 egalías 

 obernación de 

Córdoba 

ejecutor 

27 dic. 24 
 

11.   .80 .34  

Se encuentra en más 

de un 2% de 

ejecución técnica 

C  0 5 2024 

Otorga apoyo 

económico a la 

EN IDAD 

EJECU O A en 

la modalidad de 

financiamiento 

de recuperación 

contingente, 

para fomentar la 

vocación 

científica de los 

doctores 

MINCIENCIAS 

Convocatoria del 

Programa 

Nacional de 

Estímulos   

Ministerio de 

Cultura 2023 

28 0  2024  4 8.800.544 

Se encuentra en más 

de un 23% de 

ejecución técnica 
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BPIN / 

CONTRATO 

Nombre del 

proyecto 

Fuente de 

Recursos 

CONVOCATORI

A / INVITACIÓN 

Fecha 

aprobación 

Valor 

Financiado 
Estado 

seleccionados 

en la 

Convocatoria 

No.  34 de 2023 

 

Proyectos de convocatorias internas 

 

Convocatorias internas 2023 

A través de la convocatoria interna para el sostenimiento y fortalecimiento de grupos de 

investigación año 2023 se financiación cuarenta y seis  4   proyectos de investigación; así 

mismo, como resultado de la convocatoria interna para semilleros de investigación año 

2023, se logró la financiación de veintiocho  28  proyectos; tal como se aprecia en las 

siguientes tablas  

 
FACULTADES No PROYECTOS EJECUCIÓN COV GRUPOS 

Ciencias Agrícolas 3 

Ciencias  ásicas 1  

Ciencias de la Salud 4 

 ACEJA 1 

Educación y Ciencias Humanas 11 

Ingenierías   

Medicina Veterinaria y Zootecnia 5 

TOTAL 4  
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Proyectos de investigación en ejecución Convocatoria Interna de Semilleros de Investigación 

2023 

FACULTADES No PROYECTOS EJECUCIÓN CONV SEMILLEROS 

Ciencias Agrícolas 2 

Ciencias  ásicas 12 

Ciencias de la Salud 1 

 ACEJA 2 

Educación y Ciencias Humanas 7 

Ingenierías 2 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 4 

TOTAL 2  

 

CÓDIGO 
NOMBRE DEL 
SEMILLERO 

NOMBRE PROYECTO 
ASESOR DEL 
PROYECTO 

VR 
PROYECTO 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

SI  MVZ 01 
23 

Alimento vivo y 
nutrición acuiculo 
ALIMVI 

Cultivo intensivo de Daphnia Magna 
 Crustácea  ranchopioda  en un sistema 
de flujo cerrado en condiciones de 
laboratorio. 

Martha Yaneth 
Prieto  uevara 

 10.000.000 12   2024 11 4 2025 

SI  MVZ 04 
23 

Alimento vivo y 
nutrición acuiculo 
ALIMVI 

Aspectos  eproductivos y crecimiento 
Poblacional del cladócero Scapholeberis 
mucronata en condiciones de laboratorio. 

Martha Yaneth 
Prieto  uevara 

 10.000.000   7 2024 8 5 2025 

SI  MVZ 03 
23 

Semillero de 
Investigación en 
Epidemiología y 
Patología 
Veterinaria 
 LO OS  

Evaluación del papel de los perros y gatos 
en la transmisión de la tuberculosis y 
brucelosis bovina en predios en 
saneamiento en el Departamento de 
Córdoba, Colombia. 

 eresa Oviedo 
Socarras 

 10.000.000 1 8 2024 2 1 2025 

SI  MVZ 02 
23 

 iotecnología de la 
 eproducción  I  

Efecto diferencial de la dosis de 
gonadotropina coriónica Equina  eC   en 
novillas bos taurus indicus. 

 oger Salgado 
Otero 

 10.000.000 20   2024 1  3 2025 

SI  ACEJA 
01 23 

IUS PU LICUM Aplicación de las metas del Objetivo 5  
Igualdad de  énero de la agenda 2030 de 
las Naciones Unidas contenidas en el plan 
de desarrollo municipal de Montería 2020 
2023. 

Orlando  amon 
Alarcón 

 10.000.000 1    2024 18 4 2025 

SI  ACEJA 
02 23 

IUS PU LICUM  iotecnología en la implementación de los 
ODS en Colombia  Un Análisis desde la 
bioseguridad y la bioética. 

Orlando  amon 
Alarcón 

 10.000.000 1    2024 18 4 2025 

SI  CS 01 23 CO I A E Entre hilos y narrativas bordadas en tela 
sobre tela   ransformando la experiencia 
de una pérdida perinatal. 

Mónica Mabel 
Ocampo  ivero 

 10.000.000 1    2024 18 4 2025 
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CÓDIGO 
NOMBRE DEL 
SEMILLERO 

NOMBRE PROYECTO 
ASESOR DEL 
PROYECTO 

VR 
PROYECTO 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

SI  C  01 23 VIDA Evaluación del eje de la hormona de 
crecimiento factor de crecimiento similar a 
la insulina 1 en una población con malaria   
geohermintos. 

Miriam Cantero 
 uevara 

 10.000.000 20   2024 1  4 2025 

SI  C  02 23  ioAqua Evaluación de la diversidad morfológica y 
genética del género centroceras 
  hodophytas, ceramiales  presentes en la 
zona costanera de córdoba, Caribe 
Colombiano. 

Martha 
Mogollón 
Arismendi 

 10.000.000 4   2024 3 4 2025 

SI  C  03 23 Semilleros de 
Investigación 
MA INOS 

Variación espacial y temporal del ensamble 
de ofiuros  Echinodermata  Ophiurodidea  
en fondos blandos someros del sur del 
golfo de Morrosquillo, Caribe Colombiano. 

Jorge 
Alexander 
Quiroz 
 odríguez. 

 10.000.000 1  0  2024 18 4 2025 

SI  C  04 23 Semilleros de 
Investigación 
MA INOS 

Caracterización estructural de las 
formaciones coralinas de Isla  ortuguilla, 
Puerto Escondido, Caribe Colombiano.  

Jorge 
Alexander 
Quiroz 
 odríguez. 

 10.000.000 5 7 2024 4 5 2025 

SI  C  05 23 Simulaciones 
Computacionales 
de Sólidos 

Efectos y estudio comparativo de las 
propiedades estructurales y electrónicas 
del Óxido de Zinc dopado con cerio y 
gadolinio. 

Luis Arturo 
Alcalá Varilla 

 10.000.000 2  5 2024 28 3 2025 

SI  C  0  23  aller de Estudios 
en geografía 

 eopotencial productivo del cultivo del frijol 
caupí en la subregión del bajo Sin  en el 
Departamento de Córdoba. 

Oscar Antonio 
Puerta Avilés 

 10.000.000 2  5 2024 28 11 202
4 

SI  C  07 23   U IODEQ Efecto de bacterias nativas solubilizaodras 
de fósforo y fijadoras de nitrogeno de vida 
libre sobre el crecimiento y desarrollo de un 
cultivo de yuca  Manihot esculenta Crantz  
variedad M al 8 

Yuri Janio 
Pardo Plaza 

 10.000.000 20   2024 1  4 2025 

SI  C  08 23   U IODEQ Evaluación de la eficiencia de 
biofertilizantes a base de bacterias fijadoras 
de nitrógeno de vida libre y solubilizadoras 
de fosforo, en la producción de algodón en 
el Valle Medio del Sinu. 

Miriam Cantero 
 uevara 

 10.000.000 20   2024 1  4 2025 

SI  C  0  23  AUNO Usando patrones de riqueza para 
determinar áreas de conservación de 
Hormigueros Neotropicales  Pilosa  
Vermilingua  

Jes s 
 allesteros 
Correa 

 10.000.000 11   2024 10 4 2025 

SI  C  10 23 VIDA Efecto de  iofertilizantes sobre el 
 endimiento del Cultivo de Maíz  zea 
mays  En Suelos  ranco Arenosos del Valle 
del Medio Sin , Córdoba.  

Yuri Janio 
Pardo Plaza 

 10.000.000 20   2024 1  4 2025 
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CÓDIGO 
NOMBRE DEL 
SEMILLERO 

NOMBRE PROYECTO 
ASESOR DEL 
PROYECTO 

VR 
PROYECTO 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

SI  C  11 23 Semillero de 
Investigaciones 
 auno 

Efecto de los cambios en el paisaje sobre la 
defaunación de mamíferos medianos y 
grandes en el bosque seco en el Caribe 
Colombiano. 

Jes s 
 allesteros 
Correa 

 10.000.000   8 2024 5   2025 

SI  C  12 23 Evolución Artificial 
 EVA  

 evisión del  énero Marmosa  ray, 
1821 DIDELPHIOMO PHIA  
DIDELPHIDAE  EN EL CA I E 
COLOM IANO. 

Jes s 
 allesteros 
Correa 

 10.000.000 8 8 2024 7   2025 

SI  E 01 23 Los Nadie; 
 epensando 
América Latina 

Perspectivas del liderazgo femenino; 
influencia de la mujer rural en la fundación 
y desarrollo de la vereda  alilea, en el 
municipio de los córdobas. 

Carmen Ortega 
Otero 

 10.000.000 20   2024 1  4 2025 

SI  E 02 23 Los Nadie; 
 epensando 
América Latina 

 adicalización del movimiento estudiantil 
de la Universidad de Córdoba 1  0 1 70 

Carmen Ortega 
Otero 

 10.000.000 20   2024 1  4 2025 

SI  E 04 23 Semilleros de 
Derechos 
Humanos y 
Memoria Histórica. 

Educación para la Paz en  erritorios en 
Conflictos  Estrategias de afrontamiento 
para una escuela rural en Valencia   
Córdoba. 

María Alejandra 
 aborda Caro 

 10.000.000 1    2024 18 1 2025 

SI  E 0  23 Semilleros de 
Derechos 
Humanos y 
Memoria Histórica. 

Los Militares como víctimas del Conflicto 
armado interno en Colombia  una mirada a 
la infracción de DD. HH Y DIH Hacia los 
soldados en el Departamento de Córdoba, 
Colombia  

María Alejandra 
 aborda Caro 

 10.000.000 1    2024 18 1 2025 

SI  E 03 23 ESD AS Inclusión Educativa para una Educación en 
ciencias, Avances y reflexiones en la 
formación fr maestros investigadores en 
ciencias. 

 oger Eli  orres 
Vásquez 

 10.000.000 1    2024 18 12 202
4 

SI  E 05 23  EDLEN UAJE 
UNICO  

Experiencias significativas en la práctica 
pedagógica y el impacto de las primeras 
sesiones de los  alleres de  ortalecimiento 
Lectoescritor en la Institución Educativa 
 ancho  rande. 

Ibeth Morales 
Escobar 

 10.000.000 25 10 2024 24 8 2025 

SI  E 07 23 ESD AS Competencias Socioemocionales en la 
Enseñanza de las Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental en el currículo 
Escolar de la Institución Educativa INEM 

 oger Eli  orres 
Vásquez 

 10.000.000 1    2024 18 1 2025 

SI  I 02 23 CEINA Incorporación bacteriófagos en un 
recubrimiento a partir de celulosa para el 
biocontrol de Salmonella EN EM U IDOS 
A  ESANALES 

Maryoris Elisa 
Soto López 

 10.000.000 1    2024 18 4 2025 
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CÓDIGO 
NOMBRE DEL 
SEMILLERO 

NOMBRE PROYECTO 
ASESOR DEL 
PROYECTO 

VR 
PROYECTO 

FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL 

SI  I 01 23 CEINA Estudio de la producción de pectinasa de 
 acillus subtilis en fermentación sumergida 
usando residuos agroindustriales. 

 abian Alberto 
Ortega 
Quintana 

 10.000.000 13 8 2024 12   2025 

 

Convocatorias internas 2024 

Durante el año 2024 se aprobó la financiación de las convocatorias internas de investigación 

dirigidas a los grupos de investigación y semilleros de investigación. 

● Acuerdo 330 de 2024   Convocatoria interna de grupos de investigación año 2024 

 echa de apertura  21 de noviembre  

 echa de cierre  28 de febrero 

Valor convocatoria   3.82 .000.000 

 

● Acuerdo 33  de 2024   Convocatoria interna para el fortalecimiento de semilleros de 

investigación año 2024   

 echa de apertura  05 de diciembre 

 echa de cierre  24 de marzo 

Valor convocatoria   3 0.000.000 

Semilleros de Investigación  

Con base en la información recopilada a nivel institucional, en 2024 se tuvieron registrados ciento 

dieciséis  11   semilleros de investigación, en los cuales se encuentran vinculados alrededor de 

1  3 estudiantes, tal como se evidencia en la siguiente tabla  

 

FACULTADES 
No SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

No ESTUDIANTES 
VINCULADOS 

Ciencias Agrícolas 3 4  

Ciencias  ásicas 35  32 

Ciencias de la Salud 1  113 

 ACEJA   135 

Educación y Ciencias Humanas 27 333 

Ingenierías 12 311 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 17 3 3 

TOTAL        3 
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 estiones para participación de estudiantes en Semilleros de Investigación 

año 2024 

Como parte de las estrategias que se realizan anualmente para promover la vinculación de 

estudiantes en actividades científicas, durante los días 18, 1  y 20 de septiembre, se llevó a cabo 

el Cuarto Congreso Nacional y Primer Internacional de Semilleros de Investigación y 

Emprendimiento   CONASIE 2024, el cual contó con la participación de 35 instituciones de las 

diferentes regiones del país y congregó a más de 804 estudiantes. 

La información del evento se presenta a continuación  

 
PONENCIAS UNICOR PONENCIAS OTRAS ENTIDADES 

405 127 

3 5 

  

ESTUDIANTES PONENTES 

804 

 

TIPO DE PROYECTOS PRESENTADOS CANTIDAD 

Investigaciones en curso 1 7 

Investigaciones terminadas    

Propuestas de Investigación 2 4 

Proyectos de emprendimiento 5 

TOTAL 532 

 
ENTIDADES PARTICIPANTES 

UNIVE SIDAD NACIONAL DE COLOM IA 

CO PO ACION UNIVE SI A IA DE CIENCIAS EMP ESA IALES, EDUCACION Y SALUD  UNICO SALUD  

 UNDACION UNIVE SI A IA JUAN DE CAS ELLANOS 

SE VICIO NACIONAL DE AP ENDIZAJE SENA  

UNIVE SIDAD CA OLICA DE COLOM IA 

UNIVE SIDAD COOPE A IVA DE COLOM IA 

UNIVE SIDAD DE CALDAS 

UNIVE SIDAD DE CA  A ENA 

UNIVE SIDAD DE LA SALLE 

UNIVE SIDAD DE SAN ANDE    UDES 

UNIVE SIDAD DE SUC E 

UNIVE SIDAD DEL A LAN ICO 

UNIVE SIDAD DEL SINU   ELIAS  ECHA A ZAINUM   UNISINU   

UNIVE SIDAD DEL VALLE 

UNIVE SIDAD EAN 

UNIVE SIDAD EX E NADO DE COLOM IA 

UNIVE SIDAD   ANCISCO DE PAULA SAN ANDE  

UNIVE SIDAD INDUS  IAL DE SAN ANDE  

Universidad Nacional de Colombia Sede de La Paz 

UNIVE SIDAD PEDA O ICA NACIONAL 

UNIVE SIDAD PON I ICIA  OLIVA IANA 

Universidad popular del Cesar 

UNIVE SIDAD SIMON  OLIVA  
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ENTIDADES PARTICIPANTES 

UNIVE SIDAD COLE IO MAYO  DE CUNDINAMA CA 

CO PO ACION UNIVE SI A IA  EMIN  ON 

 UNDACION UNIVE SI A IA JUAN DE CAS ELLANOS 

Instituto  ederal de Educação Ciência e  ecnologia do Sul de Minas  erais Campus Machado     ASIL 

UNIVE SIDAD DE LOS LLANOS 

UNIVE SIDAD DE PAMPLONA 

UNIVE SIDAD MILI A  NUEVA   ANADA 

UNIVE SIDAD PEDA O ICA Y  ECNOLO ICA DE COLOM IA   UP C 

Universidad Autónoma de  uerrero   MEXICO 

UNIVE SIDAD DE SAO PAULO     ASIL 

UNIVE SIDAD EL  OSQUE 

UNIVE SIDAD NACIONAL AU ONOMA DE MEXICO 

35 

 

FACULTAD PROGRAMA PONENCIAS REALI ADAS TOTAL 

Ciencias 
 ásicas 

 iología  0 

 4 

 ísica 3 

 eografía 15 

Estadística 4 

Química 12 

Educación 

Ciencias Naturales y Educación Ambiental 28 

138 

Ciencias Sociales 28 

Educación  ísica  ecreación y Deportes 4 

Licenciatura en Educación Artística   

Licenciatura en Educación Infantil 5 

Licenciatura en Informática 43 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con 
Énfasis en inglés 

13 

Licenciatura en Literatura y Lengua 
Castellana 

8 

Ingenierías 

Ingeniería Ambiental 20 

 3 

Ingeniería de Alimentos 18 

Ingeniería de Sistemas 10 

Ingeniería Industrial 10 

Ingeniería Mecánica 5 

Ciencias de la 
Salud 

Administración en Salud 3 

4   acteriología 2  

Enfermería 12 

 ecnología en  egencia de  armacia 2  
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FACULTAD PROGRAMA PONENCIAS REALI ADAS TOTAL 

Ciencias 
Agrícolas 

Ingeniería Agronómica 15 15 

Medicina 
Veterinaria y 
Zootecnia 

Acuicultura 1  
2  

Medicina Veterinaria y Zootecnia 10 

Ciencias 
económicas, 
jurídicas y 

administrativas 

Administración en  inanzas y Negocios 
Internacionales 

13 
20 

Derecho 7 

TOTAL 405 

 

 

 estión de revistas científicas. 

 

Durante el año 2024, la universidad registra siete  7  revistas científicas de las cuales la  evista 

MVZ Córdoba cuenta con indexación ante MINCIENCIAS en categoría  , seg n la Convocatoria 

 10 de 2021. 

NOMBRE FACULTAD 

 evista MVZ Córdoba Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 evista  emas Agrarios Ciencias Agrícolas 

 IIN – Ingeniería e Innovación Ingenierías 

 evista Avances en Salud Ciencias de la Salud 

 evista Avances en Educación y Humanidades Educación y Ciencias Humanas 

Acta ScientiÆ InformaticÆ Educación y Ciencias Humanas 

                           

                              

                            

                             

 o         C   
           

  CU    

                  

            

             

                      

                    

                                  

        

        

PARTICIPACIÓN

SEMILLEROS DE

INVESTIGACIÓN EN CONASIE

35
Instituciones de Educación Superior nacionales e internacionales

INVESTIGACIÓN

532
Proyectos de entidades nacionales e

internacionales

Asistencia de  .500 personas
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Derecho y Sociedad  ACEJA 

 

Con el objetivo de fortalecer estas revistas de cara a las futuras convocatorias de MINCIENCIAS 

para su indexación, la universidad suscribió un contrato con la empresa  

 

CIENCIOMÉ  ICA con la cual se realizó asesorías personalizadas con los equipos que las 

conforman. Adicionalmente, se apoyaron a las revistas en temas como revisión, corrección de 

forma y estilo, así como también la contratación de profesionales de apoyo para los editores de 

las revistas. En total la Vicerrectoría de Investigación y Extensión invirtió más de ciento ochenta 

millones de pesos (  0.000.000) para el fortalecimiento de las revistas científicas 

institucionales. 

 rupos de investigación 

En la actualidad la Universidad cuenta con 47 grupos clasificados en MINCIENCIAS de acuerdo 

con los resultados de la Convocatoria 8 4 2021, siendo la primera en el departamento con mayor 

reconocimiento con respecto a las demás instituciones de la región. 

 

Es importante resaltar, que durante el año 2024 se apoyó a cincuenta y dos (52) grupos de 

investigación en su participación en la Convocatoria  57 de 2024   Actualización y  ransición 

para el  econocimiento y Medición de  rupos de Investigación, Desarrollo  ecnológico o de 

Innovación con miras a mantener, mejorar o alcanzar las mejores categorías establecidas por 

MINCIENCIAS. 

             

Docentes Investigadores 

Con base en la información suministrada por la Oficina de  estión de  alento Humano y la 

revisión de la plataforma CvLac, se logró establecer que actualmente la institución cuenta con 

1 3 docentes categorizados por Minciencias, resaltando que uno de ellos se encuentra en la 

máxima categoría “Emérito” 

 

Clasificación de los docentes de tiempo completo según MINCIENCIAS Conv   4-202  

FACULTAD Emérito Sénior (IS) Asociado (I) Junior (IJ) 

Ciencias Agrícolas  3 4 5 

Ciencias  ásicas  12 5 21 

Ciencias de la Salud  2     

 ACEJA   2 2 

Educación y Ciencias Humanas  1 13 17 

Ingenierías  8 15 18 
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FACULTAD Emérito Sénior (IS) Asociado (I) Junior (IJ) 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 4 5 10 

TOTAL   30 53    

 

Clasificación por Facultad de los docentes de tiempo completo 
FACULTAD CATEGORIA MINCIENCIA CONV   4-202  

ENCIAS AGRICOLAS 2  

Investigador Sénior  IS  3 

Investigador Asociado  I  4 

Investigador Junior  IJ  5 

Sin categoría 15 

CIENCIAS BASICAS    

Investigador Sénior  IS  12 

Investigador Asociado  I  5 

Investigador Junior  IJ  21 

Sin categoría 40 

CIENCIAS DE LA SALUD 4  

Investigador Sénior  IS  2 

Investigador Asociado  I    

Investigador Junior  IJ    

Sin categoría 2  

CIENCIAS ECONOMICAS JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS  5 

Investigador Asociado  I  2 

Investigador Junior  IJ  2 

Sin categoría 11 

EDUCACION  0 

Investigador Sénior  IS  1 

Investigador Asociado  I  13 

Investigador Junior  IJ  17 

Sin categoría 5  

FACULTAD DE INGENIERIAS  0 

Investigador Sénior  IS  8 

Investigador Asociado  I  15 

Investigador Junior  IJ  18 

Sin categoría 2  

MEDICINA VETERINARIA Y  OOTECNIA 3  

Investigador Emérito  IE  1 

Investigador Sénior  IS  4 

Investigador Asociado  I  5 

Investigador Junior  IJ  10 

Sin categoría 17 

 

Es importante resaltar, que durante el año 2024 se apoyó a doscientos sesenta y tres  2 3  

investigadores en su participación en la Convocatoria  57 de 2024   Actualización y  ransición 

para el  econocimiento y Medición de  rupos de Investigación, Desarrollo  ecnológico o de 
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Innovación, con el fin de mantener, mejorar o alcanzar las mejores categorías establecidas por 

MINCIENCIAS. 

 

Presupuesto ejecutado en 2024 para investigación. 

Para el año 2024 se logró una ejecución del  1% del recurso asignado para las actividades 

derivadas del proceso de investigación, tal como se muestra en la siguiente tabla  

 

 

Nota: Durante la vigencia se realizaron traslados entre rubros para el cumplimiento de los 

objetivos trazados, por ello se observa mayor ejecución en algunos de estos. 

 

Avances en el fortalecimiento del apoyo institucional y financiero para el 

trámite de patentes. 

Durante la vigencia 2024, se continuó con el trámite de tres  3  patentes del programa de 

Ingeniería, las cuales son  

 
●  ítulo  Dispositivo de cabezal de impresión 3d para equipo fdm con impregnación in situ 

de fibra continua y filamento con relación de extrusión 3 1.  
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Docente responsable  Jimy Unfried Silgado 
●  ítulo   ilamento impresión 3D con PLA y cáscara de marañón pulverizada 

Docente responsable  Jimy Unfried Silgado 
●  ítulo  Sistema integral de aprovechamiento energético de biomasas de bajo poder 

calorífico.  
Docente responsable  Jimy Unfried Silgado 
Aliados  Universidad de Antioquia y  rigosin  

 

Así mismo, se apoyó la revisión de antecedentes de una potencial patente liderada por el 

profesor Andrés  elipe Diaz Delgadillo, denominada “Microreactor para el estudio de reacciones 

bioquímicas en interfaces Liquido Aire”. 

Avances en la medición del impacto de la Universidad 

Con el objetivo de medir el impacto de la investigación y extensión en el sector productivo y 

social de la región, la Universidad de Córdoba viene adelantando el diseño del Modelo de 

Medición de Impacto, ejercicio que se lleva a cabo con la asesoría permanente de un asesor 

externo de la Universidad del Valle y el trabajo conjunto de docentes y personal de apoyo 

contratado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

 

En desarrollo de las actividades adelantadas, se creó como aporte inicial a la construcción del 

modelo, la definición del significado de impacto para nuestra institución, la cual se describe de 

la siguiente manera  “La Universidad de  órdoba define su impacto institucional como el conjunto 

de resultados y contribuciones si nificativas que se  eneran en el mediano y lar o plazo, 

producto de factores como la formación inte ral de profesionales en distintas áreas, así como la 

creación, transformación, innovación y transferencia a partir del conocimiento que se  enera, 

para el desarrollo sostenible de las comunidades y territorios en términos educativos, sociales, 

económicos, político, ambientales, culturales y de salud, entre otros, que propenden por el 

desarrollo humano y la calidad de vida de los ciudadanos.” 

 

Adicionalmente, al finalizar el año 2024 se logró entregar una “Guía conceptual y metodoló ica 

sobre análisis de impacto y resultados en el marco de los aspectos de impacto propuestos por 

el  .N.A. para la acreditación institucional”, documento que será orientador para el proceso que 

se adelantará durante el primer semestre del año 2025, el cual tendrá como resultado la 

implementación del Modelo de Medición de Impacto para investigación y extensión. 

 estión de equipos e infraestructura para la investigación 

Como resultado del apalancamiento de recursos a través de proyectos de investigación con 

financiación tanto externa como interna, durante el año 2023 se logró la adquisición de más de 

40 equipos robustos con un valor de 2.778 millones de pesos. 
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EQUIPOS Y SOFTWARE CANTIDAD TOTAL 

Microscopio Estereoscópico de luz Objetivo 4x. Luz  ipo Led  12 011 Lx 400 1  .752.050,00 

 alanza analítica 1 11.271. 80,00 

Maquina extrusora 2 42.1  .53 ,00 

 lower de 5,0 HP,  rifásico. 2 10.843.5 4,00 

Dinamómetro 1 5.087.250,00 

Vitrina de refrigeración vegetales para conservar productos ya procesados 
empacados exhibición y conservación 

3 32.0 4.3 3,00 

Picadora de vegetales 3 3 .00 .738,00 

 alanza termométrica 1 18.530. 80,00 

Analizador X   portátil 1 132.043.234,00 

Cámara de flujo laminar 1 23. 48.750,00 

Autoclave 40 lts, presión 1.2 a 2.1 kg cm2, temperatura 121º 132ºc. 1 32.504.850,00 

 alanza de precisión 2000  0.01 , Calibración externa puerto  S 1 3.4 2. 00,00 

Destilador clásica soporte  Destilador de agua comercial  1 12.535.4 0,00 

Cabina de extracción 1 40. 08.035,00 

UPS POWE   I AN 1 18. 80.000,00 

Centrifuga de alta velocidad con rotor para tubos de 2 mL y adaptadores 1 53.312.000,00 

SIS EMA DE PU I ICACIÓN DE A UA DI EC Q 3 UV.  Agua tipo I y III . 1 77.171.500,00 

microcentrífuga ventilada con rotor pata microtubos de 2 mL y adaptadores 1 84.373.380,00 

Ultracongelador de  8 °C. Marca  L ECH 1  1.28 .  0,00 

 ermociclador de PC  en tiempo real. Marca QIA EN. 1 208.783.120,00 

ANALIZADO  DE IMÁ ENES   I  H  L1500 IMA IN  SYS EM 
INVI  O EM MA CA  HE MO SCIEN I IC 
 O ODOCUMEN ADO  CÁMA A CCD. 

1 2 8.330.720,00 

UL  ACEN  Í U A SO VALL WX80  E MO SCIEN I C 1 405.052.200,00 

VA IOSKAN LUX CON  LUO ESCENCIA  SUPE IO  E IN E IO  , 
A SO  ANCIA Y LUMINISCENCIA 

1 175.04 .000,00 

ESPEC  O OME  O A ILEN  CA Y  0 A ILEN   ECHNOLO IES 1 1  .153. 50,00 

Módulo de generación fotovoltaica 1000W de potencia que incluye inversor, 
cargadores y baterías 

1 40.000.000,00 

Planta eléctrica 2 18.000.000,00 

COMPOES  UC U AS S.A.S. 1 20.17 .127,00 

3D MAKE    ECHNOLO IES S.A. S 1 7. 34.000,00 

LEIDY JOHANA ALZA E SO O 2 2 .178.000,00 

IN EK   OUP S.A.S. 1 10.  5. 00,00 

CCV DE COLOM IA S.A.S. 1 28 .000.000,00 

COME CIALIZADO A AE OMAQUINADOS S.A.S. 1 1 2.55 . 3 ,00 

Hi  ech Automatización S.A. 1  0. 28.000,00 
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EQUIPOS Y SOFTWARE CANTIDAD TOTAL 

DI IMPEX S A S 1 50.54 . 15,00 

Equipo secador de lecho fluidizado y freidora al vacío 1   .   .5 8,00 

TOTAL 43 2.   . 4 .22 ,00 

 

Gestión del fomento a la participación de docentes de manera interdisciplinaria, 

independiente del tipo de vinculación, en el desarrollo de proyectos de investigación y 

redes de cooperación académica. 

Con el objetivo de fomentar la participación de nuestros docentes en proyectos de investigación, 

se implementaron las siguientes acciones  

● Descarga de horas académicas a los docentes para realización de actividades en el 

marco de proyectos de investigación en ejecución. 

● Estimular la interdisciplinariedad en el marco de los proyectos de investigación 

financiados con convocatorias interna. 

●  rindar estímulos económicos en el marco de la ejecución de proyectos. 

● Capacitaciones en formulación y estructuración de proyectos. 

 

Número de coautorías nacionales e Internacionales 

En lo que corresponde al año 2024 la Universidad de Córdoba publico 1   coautorías nacionales 

e internacionales en Scopus  

Logros significativos para el proceso de Investigación durante el 2024 

●  ealizar la primera versión internacional del Congreso de Semilleros de Investigación, 
donde la Universidad conto con la participación de  124 semilleros de investigación en 
los diferentes programas académicos, lo cual aumento un 20% con respecto al año 
anterior, en la que contamos con la asistencia de más de 1500 personas, donde 
recibimos a más de  1  estudiantes con 405 ponencias por parte de la Universidad de 
Córdoba y con una participación de 34 entidades externas con 188 estudiantes y 127 
ponencias de las cuales 5 ponencias fueron internacionales   rasil y México ; es el 
congreso con más participación tanto externa como interna. 

● Entrega de la “beca a la excelencia investigativa” en la que se entregó una beca de un 
programa de maestría para los estudiantes graduados que han demostrado su 
participación en semilleros de investigación, participación de eventos académicos y 
que ha participado en productos de nuevo conocimiento 

● Durante el año para incentivar la actividad investigativa de nuestros estudiantes en 
semilleros de investigación se financiaron 28 proyectos para un total de 280.000.000 
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● En lo que corresponde al programa de fortalecimiento de los grupos de investigación 
durante el año 2024, se abrió la convocatoria interna de investigación de la cual se 
financiaron 4  proyectos con una financiación de 2.830.500.000. millones de pesos 

● Apoyar el trámite de solicitud frente a la Superintendencia de Industria y Comercio de 
tres de cinco patentes resultado de proyectos de investigación en cooperación con 
entidades nacionales e internacionales. 

●  estionar convocatorias internas para grupos de investigación que promuevan la 
articulación con entidades del sector productivo, sociedad civil organizada y entidades 
internacionales. 

● En lo corrido del año 2024 en busca de incentivar la producción de productos en 
revistas de alto impacto se financiaron 38 productos de nuevo conocimiento a los 
diferentes programas académicos por valor  2 3.251.3 4 millones 
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Extensión 

Proyectos de Extensión 

En la vigencia 2024 se legalizaron y se ejecutaron    proyectos con entidades de orden 

departamental, nacional e internacional por  23.   . 3 . 20, y contin an dos proyectos de 

vigencias anteriores por valor de  5. 40.05 . 5 , para un total de 2 . 2 .  3.3  , como se 

detalla a continuación     

PROYECTOS E TERNOS 2024 

APORTES POR ENTIDADES E TERNAS  2 . 2 .  3.3   

APORTES EN ESPECIE (UNICÓRDOBA)  522. 4 .042 

DEPARTAMENTOS DONDE SE EJECUTARON LOS PROYECTOS 

   - DEPARTAMENTOS 

1.Córdoba 

2. olívar 

3. Sucre 

4.Antioquia 

5.Valle del Cauca 

 .Choco 

7.Cesar 

8.Nariño 

 . Atlántico 

10.Meta 

11. Norte de Santander 

12.Cundinamarca 

13. uajira 

14.Quindío 

15.  isaralda 

1 .Santander 

NÚMERO DE DOCENTES QUE PARTICIPARON EN LOS PROYECTOS 42 

NÚMERO DE ESTUDIANTES VINCULADOS EN LOS PROYECTOS 32 

NÚMERO DE PROGRAMAS ACAD MICOS PARTICIPANTES  5 

FACULTADES PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS   
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ENTIDADES FINANCIADORAS:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, detallamos los proyectos llevados a cabo en el 2024, destacando sus resultados 

e impactos  

EMP ESAS PÚ LICAS DE MEDELLIN   EP 

PROYECTO 

MONI O EO DE LAS Á EAS DE DESOVE,  U AS DE LOS PECES MI  A O IOS Y 

ES  A E IAS DE CONSE VACIÓN EX SI U DE LOS PECES EN LA CUENCA MEDIA Y  AJA 

DEL  ÍO CAUCA.  

IMPACTO  

En el marco del contrato CW24 358 celebrado entre EPM y la Universidad de Córdoba, durante 

los periodos 2023 y 2024 se llevaron a cabo doce  12  actividades de socialización, incluyendo 
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cursos cortos y capacitaciones. Estas actividades estuvieron dirigidas a las comunidades 

ubicadas en las zonas de influencia del Proyecto Hidroeléctrico Ituango  PHI , representadas por 

asociaciones de pescadores, líderes comunales  presidentes y vicepresidentes de juntas de 

acción comunal  y pescadores independientes de los departamentos de Antioquia  Valles de 

 oledo, Liborina, Santa  e,  olombolo, Valdivia,  arazá, Cáceres, Caucasia y Nechí ,  olívar 

 Achí, Pinillos, Magangué, Montecristo y San Jacinto del Cauca  y Sucre   uaranda . En total, 

se beneficiaron más de 272 personas pertenecientes a más de 50 comunidades. 

Impacto Generado 

Mediante estas capacitaciones y cursos cortos, se ha generado un impacto social significativo 

en las comunidades involucradas, promoviendo la participación y el fortalecimiento de 

capacidades locales en pro de la conservación del recurso pesquero. Además, se han impartido 

charlas sobre piscicultura sostenible, con el objetivo de concientizar a las comunidades sobre la 

importancia de mantener la libre conexión entre los caños y el río para permitir la conservación 

de la fauna acuática, facilitando el desplazamiento de las larvas de los peces. 

Este proyecto no solo contribuye al avance científico y técnico en el estudio de la cuenca del río 

Cauca, sino que también fortalece el desarrollo social de las comunidades involucradas. A través 

de la promoción del empleo, la capacitación y la participación, fomentando el cuidado del entorno 

natural e impulsando el crecimiento económico local, mediante la contratación de servicios de 

comedor y jornales, generando un impacto positivo y sostenible en la Zona de Influencia del 

Proyecto Hidroeléctrico Ituango. 

Asimismo, se ha incentivado a las comunidades a desarrollar ideas de negocio mediante la 

creación de microempresas dedicadas a la producción de semillas  alevinos  y embutidos 

 butifarras, hamburguesas, chorizos y salchichones  a partir de pescado como materia prima.  

Las socializaciones permitieron que las comunidades se apropiaran de los resultados del estudio 

de los diferentes componentes  áreas de desove, rutas migratorias y estrategias de 

conservación, además se les permitió que conocieran los sitios donde están desovando los 

peces, por donde migran y las estrategias de conservación del recurso pesquero; por otra parte, 

ha impactado de manera positiva, toda vez que las comunidades han solicitado que se replique 

a otras comunidades y se conozca la situación del rio Cauca. 
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U  Á S.A. E.S.P 

PROYECTO 

EVALUA  LA  EMPO ADA  EP ODUC IVA DE LOS PECES  EO ILOS A UAS A  I A Y 

 AJA DE LA CUENCA DEL  IO SINU,  ESCA E DE LA VAS DE PECES  EO ILOS EN EL 

MEDIO NA U AL Y ADQUSICION DE LAEVINOS DE  A  E  LANCO Y DO ADA. 

IMPACTO  

El contrato 0014 2024 celebrado entre U  Á – UNICO , generó un impacto relevante que 

contribuye a la conservación del recurso pesquero en el río Sin  en particular en las áreas de 

desoves de las especies nativas migradoras;  ueron entregados 7. 50 alevinos de dorada y 

28.000 de bagre blanco.   

P O  AMA DE LAS NACIONES UNIDAS PA A EL DESA  OLLO   PNUD 

PROYECTO 

ES A LECE  UN PLAN DE  EMEDIACIÓN Y  ES AU ACIÓN DE IVADO DE LA 

AC UALIZACIÓN DE LA CA AC E IZACIÓN DEL ES ADO DE LA CON AMINACIÓN PO  

ME ALES PESADOS Y O  OS CON AMINAN ES EN LA  E IÓN DE LA MOJANA, QUE 

DISMINUYA SUS A EC ACIONES SO  E LOS ECOSIS EMAS Y LA SALUD HUMANA. 

IMPACTO  

El impacto que ha generado el ACUERDO ID 0 0005 3 “PNUD” y la UNIVERSIDAD DE 

CÓRDOBA en la región de la Mojana y con cada uno de los objetivos aquí planteados dentro 

del proyecto como son   . Determinar las concentraciones actuales de mercurio y otros metales 

pesados en agua, sedimentación, suelos y alimentos en la región de la Mojana. 2. Implementar 

una hoja de ruta de Monitoreo seguimiento y mitigación de la remediación y restauración en 

zonas afectadas por actividad antrópicas en la región de la Mojana, han contribuido a la 

implementación de acciones de mitigación para la preservación y conservación de impactos 

ambientales, fortalecimiento y alineación con las políticas p blicas regionales para viabilizar la 

implementación de alternativas de solución que reduzcan los impactos ya causados.  

CELSIA S.A 

PROYECTO 

EVALUA  LAS CONDICIONES HID ÁULICAS, HID O IOLÓ ICAS Y DE CALIDAD DE A UA 

DEL  ÍO ANCHICAYÁ QUE DESC I AN SU ES ADO ECOLÓ ICO PA A LA 

IMPLEMEN ACIÓN DE UN P O  AMA DE  EPO LAMIEN O EN LOS SI IOS ADECUADOS 

PA A  AL  IN. 

 

IMPACTO  
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El proyecto Monitoreos hidrobiológicos, calidad del agua e hidráulicos en el río Anchicaya, 

ejecutado en el marco del contrato 0   2024, establecido entre Celsia y la Universidad de 

Córdoba, ha generado un impacto social significativo en las comunidades involucradas, 

promoviendo la participación y el fortalecimiento de capacidades locales. 

Se han beneficiado directamente ocho consejos comunitarios localizados en la cuenca del río 

Anchicayá, representados por las siguientes comunidades  Danubio, La Cascada, Sabaletas, 

Agua Clara y Limones, Llano  ajo, San Marcos, San José,  uaimia y Punta Soldado. Cada una 

de estas comunidades ha participado activamente en el proceso de socialización y ejecución del 

proyecto, prestando el servicio de transporte fluvial y terrestre, alimentación y acompañamiento 

en campo y jornales, involucrándose en la planificación y desarrollo de las actividades.  

El n mero de beneficiarios en cada una de las socializaciones estuvo entre 10 y 50 integrantes 

de cada comunidad, lo que representa una cifra aproximada de 80 a 400 personas beneficiadas 

de manera directa. Además, se seleccionaron 31 personas, entre supervisores, profesionales de 

campo, personal administrativo técnico y auxiliares de campo, de las cuales 15 residen en Cali 

y  uenaventura y localidades cercanas a los sitios de muestreo. Este proceso de contratación 

fomenta el empleo local y fortalece el tejido social de la región. 

El proyecto ha facilitado el desarrollo de capacidades técnicas y logísticas en las comunidades, 

mediante la participación en la toma de información en campo del componente hidrobiológico, 

calidad de agua y topobatimetria, apoyo al manejo de equipos especializados y la aplicación de 

metodologías de monitoreo ambiental. Asimismo, se ha promovido la integración 

interinstitucional y comunitaria a través de la coordinación con empresas operadoras como la 

 undación Humedales y Chemilab S.A.S, generando sinergias que potencian el alcance y 

calidad de los resultados del estudio. 

Este proyecto no solo contribuye al avance científico y técnico en el estudio de la cuenca del río 

Anchicayá, sino que también fortalece el desarrollo social de las comunidades involucradas, 

promoviendo el empleo, la capacitación y la participación en el cuidado de su entorno natural. 

ALCALDIA DE COVEÑAS  

PROYECTO 

P ES A  LOS SE VICIOS DE ASESO ÍA Y ACOMPAÑAMIEN O EN EL P OYEC O DE 

ELA O ACIÓN DEL PLAN DE DESA  OLLO MUNICIPAL 2024 2027 DEL MUNICIPIO DE 

COVEÑAS. 

 

IMPACTO  

El proyecto reflejo el compromiso adquirido con la ciudadanía en el Programa de  obierno 

definido para el municipio de garantizar la continuidad de los programas y proyectos estratégicos 
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relevantes y de impacto; que permitieron considerar las iniciativas de la comunidad en los 

distintos talleres realizados como del equipo de gobierno por áreas de desarrollo y secretarías 

de despacho, todo ello articulado con las políticas, programas, propuestas e instrumentos de los 

diferentes niveles de gobierno  nación, departamento y municipios. Es de resaltar que se 

realizaron 1  talleres distribuidos en todos los barrios y localidades del municipio, con la 

participación de 832 personas de todas las comunidades que componen el ente territorial. 

 UNDACIÓN CE  O MA OSO 

PROYECTO 

SE VICIO DE CONSUL O ÍA PA A ANÁLISIS DE  ESUL ADOS DE MONI O EOS 

AM IEN ALES  EALIZADOS PO  CMSA DU AN E EL PE ÍODO 2021 Y 2022, EN EL 

MA CO DEL P OCESO DE CONSUL A P EVIA EN  E CE  O MA OSO Y LAS 

COMUNIDADES É NICAS DE SU Á EA DE IN LUENCIA DI EC A  PUE  O LI E  ADO  

Y SAN JOSÉ DE U É . 

IMPACTO  

El contrato No 5 7 de 2024 celebrado entre la fundación Cerro Matoso y la universidad de 

Córdoba, expone como objetivo principal La revisión y análisis de información generada en 

monitoreos ambientales ejecutados en los años 2021 y 2022 por CMSA, para adelantar 

actividades de socialización con las comunidades del área de influencia directa de la operación 

principal de CMSA”., La zona de influencia incluye seis comunidades étnicas ubicadas en los 

municipios de Puerto Libertador en la que participan las Parcialidades Indígena Zen  de   

Parcialidad Indígena Zen  La Odisea, Parcialidad Indígena Zen  Centro América, Parcialidad 

Indígena Zen   orno  ojo.  En el municipio de San José de Uré participan la Parcialidad Indígena 

Zen  Puente Uré, Parcialidad Indígena Zen   ocas de Uré, Parcialidad Indígena Zen  Puerto 

Colombia. 

Parte esencial de este proyecto es el proceso de socialización de los resultados en cada una de 

las comunidades de influencia, conformando por las anteriores seis comunidades. Estas no solo 

son las principales beneficiarias de los análisis ambientales, sino también participantes activas 

en el proceso de socialización de los resultados, garantizando por parte de la universidad que 

todos los hallazgos sean explicados de manera clara y accesible de acuerdo con el contexto de 

cada una de las poblaciones, y así facilitar el diálogo continuo entre la empresa y las 

comunidades. Se tiene previsto la participación de aproximadamente 300 personas en el proceso 

de socialización de las   parcialidades indígenas. 

MINIS E IO DE EDUCACIÓN  

PROYECTO 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  60 | 270 

 

 O MACION CON INUA PA A EDUCADO ES EN SE VICIO DE LAS INS I UCIONES 

EDUCA IVAS O ICIALES.ANALISIS DE CON EX O COMO CAMINO A P OYEC OS 

EDUCA IVOS Y CU  ICULOS PE  INEN ES. 

IMPACTO  

Durante la vigencia del proyecto entre el MINIS E IO DEL EDUCACIÓN  ESCUELA NO MAL 

SUPE IO   UNIVE SIDAD DE CO DO A, se logró fortalecer las capacidades de las 

comunidades educativas rurales del territorio, impacto los municipios de  ierralta y Valencia, las 

3 instituciones de educación rural se realizaron actividades como talleres virtuales, 

conversatorios, tertulias virtuales entre otros, se beneficiaron 45 docentes de las Instituciones 

Educativas  urales.   

MINIS E IO DEL IN E IO   

PROYECTO 

CON  A A  LOS SE VICIOS  ÉCNICOS Y ADMINIS  A IVOS PA A LA  EALIZACIÓN DE 

UN MONI O EO DE LA CALIDAD DEL AI E QUE PE MI A DE E MINA  LA 

P OCEDENCIA Y OPO  UNIDAD DE LA CONSUL A P EVIA EN  ELACIÓN CON LA 

COMUNIDAD INDÍ ENA ZENÚ EL PALMA  U ICADA EN EL Á EA DE IN LUENCIA DE LA 

COMPAÑÍA DE PUE  OS ASOCIADOS COMPAS S.A EN CUMPLIMIEN O DE LA 

SEN ENCIA   433 DE 2023".  

IMPACTO  

El Contrato No. 1832 de 2024, entre MINIS E IO DEL IN E IO    UNIVE SIDAD DE 

CÓ DO A, este proyecto permitió establecer una interacción entre el conocimiento sistemático 

de la academia, los saberes y las necesidades de la sociedad. La ejecución de este contrato 

permite además establecer una relación con una población étnica en el vecino departamento de 

Sucre, involucrando el conocimiento científico, la tecnología y la cultura en b squeda de la toma 

de decisiones acertadas en pro de la comunidad directamente impactada. Los monitoreos de 

calidad del aire permitirán identificar si existe o no presencia de contaminantes atmosféricos que 

puedan estar afectando la salud de la comunidad indígena Zen  El Palmar, la trayectoria de la 

Universidad de Córdoba y el rigor científico que aporta la ejecución de este proyecto por parte 

de grupos de investigación del programa de Ingeniería Ambiental, le permitirán al Ministerio del 

interior no sólo cumplir con la orden judicial que motiva este contrato, sino además, tomar 

decisiones acertadas en cuanto a la procedencia o no de una consulta previa para dicha 

comunidad por las actividades de la Compañía del Puertos Asociados COMPAS S.A en el 

municipio de Santiago de  ol . 

P O  AMA DE LAS NACIONES UNIDAS PA A EL DESA  OLLO   PNUD 

PROYECTO 
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DESA  OLA  ES  A E IAS A  OECOSIS EMICAS PA A LA DIVE SI ICACION DE LOS 

MEDIOS DE SU SIS ENCIAS  ESILIEN ES AL CAM IO CLIMA ICO EN LA MOJANA. 

IMPACTO  

El impacto que ha generado el P O  AMA DE LAS NACIONES UNIDAS PA A EL 

DESA  OLLO “PNUD” y la UNIVE SIDAD DE CÓ DO A en la región de la Mojana ha sido de 

manera satisfactoria enfocando tres objetivos fundamentales, en el Objetivo No 1. Se capacitaron 

a  0 promotores rurales para la extensión rural en adaptación al cambio climático y escuelas de 

campo para comunidades de la Mojana; Así mismo el objetivo No 2. Se desarrollaron estrategias 

agro ecosistémicos para la diversificación de los medios de subsistencia resilientes al cambio 

climático en la Mojana capacitando a 3  promotores rurales y el Objetivo No 3.  formulando el 

Plan Integral de  estión del Cambio Climático  erritorial   PI CC   del departamento de Sucre.                                       

MINIS E IO DE MINAS Y ENE  ÍA 

PROYECTO 

AUNA  ES UE ZOS PA A ANALIZA  CONCEN  ACIONES DE MINE ALES Y H  EN 

 ELAVES Y PUN OIS CALIEN ES, ASI COMO IDEN I ICA  OPO  UNIDADES DE 

AP OVECHAMIEN O SECUNDA IO  AJO  ECNICAS DE PML Y  ECUPE ACION DE 

ME CU IO DE  ELAVES. 

IMPACTO  

A través del Convenio Interadministrativo No. GGC-0 34-2024, la Universidad de 

Córdoba, ha logrado avances significativos en la identificación de concentraciones de 

mercurio (Hg) y minerales en relaves mineros. Durante este proceso, se han realizado visitas 

de campo en   municipios de los departamentos de Chocó, Cauca y Nariño, donde se han 

recolectado  4 muestras de relaves mineros, contribuyendo a la identificación de zonas con 

potencial de aprovechamiento secundario y estrategias de mitigación del impacto ambiental. 

En el componente de análisis documental, se ha alcanzado un  5  de avance en la 

recopilación de información nacional e internacional sobre normatividad y mejores 

prácticas en la gestión de relaves, lo que permitirá establecer recomendaciones para la 

reducción del mercurio en las matrices de aire, agua y suelo. 

 ambién se han capacitado actores del sector minero en la gestión sostenible de relaves, 

logrando estrategias de economía circular y reducción de contaminación por mercurio. Con estos 

resultados, la Universidad de Córdoba se consolida como un actor clave en la transición 

hacia una minería más sostenible y ambientalmente responsable en el país, generando 

información técnica para la toma de decisiones estratégicas en la gestión de residuos mineros y 

la mitigación del impacto del mercurio en los ecosistemas. 
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SOCIEDAD DE AC IVOS ESPECIALES  

PROYECTO 

CON  A A  LA IN E VEN O ÍA  ÉCNICA Y JU ÍDICA, PA A HACE  EL SE UIMIEN O 

AL CON  A O Y O CONVENIO QUE SUSC I A LA SOCIEDAD DE AC IVOS ESPECIALES 

Y LA O  ANIZACIÓN IN E NACIONAL PA A LAS MI  ACIONES  OIM EL CUAL  IENE 

PO  O JE O “AUNA  ES UE ZOS  ÉCNICOS, ADMINIS  A IVOS Y  INANCIE O 

EN  E LA SOCIEDAD DE AC IVOS ESPECIALES  SAE  Y LA O  ANIZACIÓN 

IN E NACIONAL PA A LAS MI  ACIONES  OIM  PA A CON  I UI  A LA 

IMPLEMEN ACIÓN DEL ACUE DO DE PAZ Y LA  E O MA A  A IA A   AVÉS DE LA 

POLÍ ICA DE  IE  AS PA A LA PAZ DE LA SAE,   INDANDO P OCESOS DE 

ES A ILIZACIÓN COMUNI A IA, SOLUCIONES DU ADE AS, DESA  OLLO DE 

INICIA IVAS P ODUC IVAS Y DE COME CIALIZACIÓN DE LOS P ODUC OS DE LOS 

ALIADOS, COMO APO  E A SUS P OCESOS DE  ECUPE ACIÓN,  ESILIENCIA Y 

AU OSU ICIENCIA PA A LA CONSOLIDACIÓN DE LA PAZ". 

IMPACTO 

El CON  A O IN E ADMINIS  A IVO EN  E LA SOCIEDAD DE AC IVOS ESPECIALES Y 

LA UNIVE SIDAD DE CO DO A SAE, El proyecto tiene como objetivo principal la supervisión 

de 30 predios seleccionados por la Sociedad de Activos Especiales  SAE  en diversos 

departamentos de Colombia  Córdoba, Sucre, Atlántico,  olívar, Norte De Santander, Meta, 

Cundinamarca, Antioquia, Cesar,  uajira, Quindío,  isaralda, Valle Del Cauca, Santander , con 

el propósito de garantizar la correcta ejecución del convenio establecido entre la SAE y la 

Organización Internacional para las Migraciones  OIM . Este proyecto no solo representa un 

paso fundamental hacia la consolidación de la paz en Colombia, sino que también contribuye a 

la reducción de las brechas sociales y económicas en el sector rural. A través de la supervisión 

continua y la articulación interinstitucional, se busca garantizar que los predios seleccionados se 

conviertan en verdaderos motores de desarrollo local, generando empleo, fortaleciendo la 

seguridad alimentaria y promoviendo prácticas agrícolas sostenibles. Con este enfoque integral, 

la supervisión de los predios seleccionados se convierte en una herramienta clave para 

materializar las políticas de inclusión y equidad territorial, impulsando el bienestar de las 

comunidades rurales y sentando las bases para un campo más próspero y justo. 

A través de las visitas que se han  realizado, se identificó  el impacto positivo en las siguientes 

organizaciones  1.Cordoba, Sahag n, predio “Nuevo México”, asociación ASOCAMILLA, 32 

personas favorecidas 2.Sucre, San Marcos, predio “El paraíso”, asociación ASO  ACDES, 200 

personas favorecidas 3. olivar, Arjona, predio “Arroyo de Pita”, asociación ASOCAMA , 75 

personas favorecidas 4. olívar,  urbaco, predio “Sabana Alta” asociación ASOCAMSCOL, 30 

personas favorecidas 5. olívar, Mahates, predio “El playón” asociación ASODEINCAS, 27 

familias favorecida  . olívar, predio “Cachenche”, asociación CAMPESINOS MON ES DE 

DIOS, 350 familias favorecida 7.Atlantico, Malambo, predio “La carreta” asociación ASOA  O 
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Estas organizaciones han sido beneficiadas a través de las actividades y proyectos desarrollados 

en el marco del convenio entre la Sociedad de Activos Especiales y la Organización Internacional 

para las Migraciones, y hemos podido constatar su impacto. 

U  Á S.A. E.S.P  

PROYECTO 

CAPACI A  A LAS COMUNIDADES INDÍ ENAS, LÍDE ES Y LIDE ESAS DEL PUE LO 

EM E A KA IO DEL AL O SINÚ EN  EMAS JU ÍDICOS AM IEN ALES Y SOCIALIZA  EN 

LAS COMUNIDADES  ASE EL P O  AMA DE  EDUCCIÓN DE LAS EMISIONES 

DE IVADAS DE LA DE O ES ACIÓN Y LA DE  ADACIÓN  O ES AL –  EDD+ INCLUYE 

UN IN E CAM IO DE EXPE IENCIA CON EL  ES UA DO DE CHI O ODÓ – AN IOQUÍA. 

IMPACTO 

Con el Contrato U  A 038 2024, se impactó el  esguardo Emberá Katío del Alto Sin  del 

Municipio de  ierralta   mediante la implementación de sinergias colaborativas entre la Empresa 

U  Á S.A. E.S.P. y la Universidad de Córdoba. El objetivo principal fue fortalecer las 

capacidades de 50 miembros de la comunidad, incluyendo 21 líderes  Nokos , en el 

conocimiento de normativas ambientales y manejo de herramientas jurídicas a través de talleres 

y capacitaciones.  

 O E NACIÓN DE CÓ DO A 

PROYECTO 

P ES ACIÓN DE SE VICIOS DE APOYO A LA  ES ION MEDIAN E ACCIONES DE 

P EVENCIÓN DE  AC O ES DE  IES O ASOCIADOS CON SALUD AM IEN AL   

ZOONOSIS DEL DEPA  AMEN O DE CÓ DO A A   EVES DE LAVACUNACION 

AN I  Á ICA DE PE  OS Y  A OS PUE  A A PUE  A EN LA ZONA U  ANA Y  U AL 

EN CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS DE CA E O IA 4, 5 Y   DEL DEPA  AMEN O DE 

CÓ DO A. 

IMPACTO 

A través del convenio Interadministrativo SS 038 , se ha impactado a través del alcance en las 

sesenta   0  intervenciones que han realizado de vacunación de perros y gatos en los 2  

municipios de categoría 4, 5 y   del Departamento de Córdoba, haciendo énfasis principalmente 

en las poblaciones de los municipios que han reportado casos de rabia en los  ltimos 5 años. 

Estas intervenciones se han realizado bajo dos estrategias     rigadas integrales de salud, las 

cuales abordarán vacunación antirrábica, atención animal, desparasitación y vitaminización.   

Visitas puerta a puerta en las zonas urbanas y rurales de cada uno de los municipios de categoría 

4, 5 y   del Departamento de Córdoba.                           
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 O E NACIÓN DE CÓ DO A 

PROYECTO 

AUNA  ES UE ZOS PA A LA CELE  ACIÓN DE CONVENIO IN E ADIMIS  A IVO, 

EN  E EL DEPA  AMEN O DE CO DO A Y LA UNIVE SIDAD DE CO DO A, PA A LA 

 EALIZACIÓN DE ACCIONES DE VI ILANCIA DE LA CALIDAD DEL A UA, SE UIMIEN O A 

A EC ACIONES ASOCIADAS CON LA CALIDAD DE AI E Y  ESIDUOS EN EN O NOS 

P IO IZADOS Y ACCIONES DE CON  OL DE LOS ALIMEN OS DE MAYO   IES O EN 

SALUD PÚ LICA, EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPA  AMEN O DE CO DO A. 

IMPACTO 

La Universidad de Córdoba, a través de convenio interadministrativo SS 041  2024 con la 

 obernación de Córdoba, presenta los siguientes impactos representativos para el 

departamento  

Componente  . Toma de muestras de agua en redes de distribución y piscinas de uso 

colectivo. 

Apoyo a la  obernación de Córdoba, específicamente a la Secretaría de Desarrollo de la Salud, 

en la vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en sus municipios de categoría 4, 

5 y   , la cual consiste en la inspección, vigilancia y control  IVC  realizadas por las autoridades 

sanitarias departamentales, distritales y municipales sobre la red de distribución, o por las 

personas prestadoras que suministran o distribuyen, con el fin de comprobar y evaluar el riesgo 

que representa para la salud p blica la calidad del agua distribuida por los sistemas de suministro 

de agua para consumo humano.  

Esta actividad se basó en la toma de muestras, transporte y entrega al laboratorio de salud 

p blica, siendo esta de gran importancia para llevar a cabo un proceso eficiente, eficaz y 

confiable para la entrega adecuada de las muestras a analizar.  

Componente 2. Toma de muestra de alimentos y bebidas 

Apoyo a la Secretaría de Desarrollo de la Salud del departamento en la vigilancia de ALIMEN OS 

Y  E IDAS, en sus municipios de categoría 4, 5 y   para realizar la vigilancia y control de los 

servicios de alimentos, así como de los sitios de elaboración, ensamble y expendio de alimentos.  

Esta actividad se basó en la toma de muestras, transporte y entrega al laboratorio de salud 

p blica, siendo esta de gran importancia para llevar a cabo un proceso eficiente, eficaz y 

confiable para la entrega adecuada de las muestras a analizar.  

Componente 3. Mercurio y Aire 

La Universidad de Córdoba proporcionará el diseño de acciones de asistencia técnica y o 

capacitación a trabajadores del sector salud para el fortalecimiento de capacidades en los 
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profesionales del sector salud orientadas a mejorar el diagnóstico, el tratamiento y la 

rehabilitación de las personas afectadas por exposición al mercurio, con el fin de brindarle a los 

municipios herramientas de prevención y detección de estas afectaciones, asimismo aportando 

el diseño piloto de una estrategia concreta de minimización o prevención de riesgo basada en 

recomendaciones para el consumo de peces de acuerdo a su nivel de contaminación. 

Se realizará la toma de muestras de aire y en personas de sangre para determinar 

concentraciones de Hg.  

Los impactos son positivos, tanto así que la  obernación de Córdoba nos ha visto como idóneos 

en atención a la experiencia con la que contamos con el grupo especializado “ rupo de 

Investigación en Aguas, Química Aplicada y Ambiental”, con respecto a la condición que se 

requiere satisfacer. 

 O E NACIÓN DE CÓ DO A 

PROYECTO 

 EALIZA  EL APOYO A LA SUPE VISIÓN  ÉCNICA DEL P O  AMA DE ALIMEN ACIÓN 

ESCOLA  EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPA  AMEN O DE CÓ DO A, PA A ASE U A  

EL CUMPLIMIEN O DE LOS ES ÁNDA ES DE CALIDAD, INOCUIDAD Y NO MA IVIDAD 

SANI A IA EN LA P OVISIÓN DE ALIMEN OS A LOS ES UDIAN ES. 

IMPACTO 

A través del Contrato Interadministrativo N° SE 004 2024, la Universidad de Córdoba, como 

entidad contratista, logró fortalecer la supervisión y ejecución del Programa de Alimentación 

Escolar  PAE  en el departamento de Córdoba, impactando positivamente a más del  5% de la 

población estudiantil beneficiaria, con un total de 178.500 niños y adolescentes atendidos. Como 

resultado de este proceso, la inseguridad alimentaria moderada o grave en el departamento se 

redujo del 38, % al 30, %, mientras que la inseguridad alimentaria grave disminuyó del 8,1% al 

4,5%.  

Desde el ámbito educativo, el programa contribuyó a disminuir en un 12% la deserción escolar en 

las instituciones beneficiadas, fortaleciendo la permanencia y el rendimiento académico de los 

estudiantes. Además, se realizaron 120 visitas de supervisión en 2  municipios, identificando y 

corrigiendo fallas en almacenamiento, inocuidad y temperatura de los alimentos en un 18% de 

los establecimientos evaluados. En el componente de formación, la Universidad capacitó a 250 

docentes y manipuladores de alimentos en buenas prácticas de manipulación, garantizando una 

mejora sostenible en la calidad del servicio. 

Adicionalmente, la ejecución del contrato permitió dinamizar la economía local, con un 75% de 

los insumos adquiridos a proveedores regionales, fortaleciendo el sector productivo del 

departamento. Este contrato evidencia el compromiso de la Universidad de Córdoba con el 

desarrollo social y educativo de la región, consolidándose como un aliado estratégico en la 
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garantía del derecho a la alimentación y la mejora de las condiciones escolares de miles de niños 

y jóvenes cordobeses. 

 O E NACIÓN DE CÓ DO A 

PROYECTO 

  INDA  APOYO  ÉCNICO PEDA Ó ICO EN LA  ECOLECCIÓN DE DA OS, 

SIS EMA IZACIÓN Y ANÁLISIS PA A LA CA AC E IZACIÓN IN E  AL DEL ES ADO DEL 

 ILIN ÜISMO EN EL DEPA  AMEN O DE CÓ DO A. 

IMPACTO 

A través del Contrato Interadministrativo N° SE 005 2024, la Universidad de Córdoba, ha 

avanzado en la caracterización integral del estado del bilingüismo en el departamento de 

Córdoba, sentando las bases técnicas y metodológicas para su implementación efectiva. 

Durante la fase inicial del convenio, se ha logrado la revisión y análisis de referentes nacionales 

e internacionales sobre estrategias exitosas en bilingüismo, lo que permitirá diseñar 

intervenciones contextualizadas y efectivas. 

Se espera que en los próximos días se inicien las actividades de campo, incluyendo la aplicación 

de encuestas y la ejecución de los talleres de diagnóstico participativo en 2  municipios del 

departamento. Con ellos, la Universidad de Córdoba reafirma su compromiso con la 

transformación educativa del territorio, consolidando este convenio como un esfuerzo clave para 

mejorar las competencias en bilingüismo y fortalecer las oportunidades académicas y laborales 

de la comunidad cordobesa. 

 O E NACIÓN DE CÓ DO A 

PROYECTO 

 O  ALECE  LAS ACCIONES DE P EVENCIÓN Y MAN ENIMIEN O DE LA SALUD DEL 

COMPONEN E DE CONDICIONES ENDEMO EPIDÉMICAS PA A EL A O DAJE DE 

LESHMANIASIS,   IPANOSOMIASIS, LEP OSPI OSIS,  ICKE SIOSIS, EH LICHIOSIS Y 

ACCIDEN E O ÍDICO, EN EL DEPA  AMEN O DE CÓ DO A".  

IMPACTO 

Durante la Vigencia del Convenio Interadministrativo N° SS 052 2024  Departamento de 

Córdoba, Secretaria de Desarrollo  de la salud Universidad de Córdoba, es una apuesta a la 

interacción “Estado-Academia”   obernación de Córdoba Universidad de Córdoba  que 

fortalecerá la vigilancia, prevención, control y contribuirá al diseño e implementación de las 

estrategias de eliminación y o reducción de las enfermedades transmitidas por vectores, 

zoonosis y accidente ofídico, que sean técnicamente sólidas y apropiadas para el contexto 

político y sociocultural en el que se ejecutan. Pretende lograr un impacto sostenible en la salud 

a través de actividades de intervención educativa a las comunidades y profesionales de la salud, 
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así como también, de vigilancia epidemiológica basada en la entomología, la serología y los 

avances en biología molecular que permitan la orientación y la facilitación de diseño e 

implementación de políticas y procesos de toma de decisiones, en el marco de normatividad 

vigente y de las líneas operativas del Plan Decenal de Salud P blica. 

EJECUCIÓN DE P O  AMAS DE CÓ DO A   ANS O MADA 

 

El programa de extensión social Bilin üismo para la Paz en la ciudad de Montería tiene como 
finalidad promover la equidad educativa mediante el desarrollo de competencias comunicativas 
a nivel A2 en estudiantes de estrato 1 y 2 de escuelas en condiciones de vulnerabilidad. A 
continuación, se presentan las instituciones educativas beneficiadas en la vigencia 2024  

● Aguas Negras: 217 estudiantes 
● Isabel la Católica: 201 estudiantes 
● La Rivera: 453 estudiantes 
● Cristóbal Colón: 28  estudiantes 
● Camilo Torres: 117 estudiantes 

NÚMERO DE ENCUENTROS CON COMUNIDADES VULNERABLES 

• El   de febrero, se realizó un encuentro con docentes y directivos de la I.E. Policarpa 

de Montería.  
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• El  5 de marzo, se llevó a cabo un encuentro con las alcaldías de los municipios del 
Departamento de Córdoba.  

• El    de abril, se realizó un encuentro con las instituciones educativas, comercios y 
comunidades del barrio Mocarí para el lanzamiento del proyecto de responsabilidad 
social "Unicórdoba a la Calle".  

• El    de septiembre, se efectuó un encuentro con taxistas para el lanzamiento del 
curso de primeros auxilios básicos.  

• El 2  de noviembre, se realizó un encuentro con la comunidad de Punta  olívar, San 
Antero. 

 
 

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE UN PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL: 

En 2024 se desarrolló el programa de responsabilidad social “Unicórdoba a la Calle”. Este 
proyecto contempla actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura ambiental, el deporte, el 
arte, la astronomía, la física, el emprendimiento, la alimentación y la agricultura en el barrio 
Mocarí del municipio de Montería, uno de los barrios más antiguos, que enfrenta problemas 
asociados al ordenamiento territorial y cuenta con una importante oferta comercial. 

En este sentido, y considerando la cercanía con la Universidad de Córdoba, el proyecto busca 
contribuir a la construcción colectiva de programas destinados a mejorar la gestión de cada uno 
de los componentes mencionados. Para ello, se involucrará a estudiantes, docentes, así como 
a la población infantil, juvenil y adulta del barrio. 
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Centro de emprendimiento, innovación y desarrollo empresarial  CEIDE  

El Centro de Emprendimiento, Innovación y Desarrollo Empresarial  CEIDE  es la unidad 

designada por la institución para impulsar y fortalecer los procesos de innovación y 

emprendimiento en la Universidad de Córdoba. Su función principal es desarrollar estrategias 

que faciliten el acompañamiento a emprendedores y sus iniciativas a lo largo del ciclo 

emprendedor, contando con personal experto en las distintas etapas, como pre incubación, 

incubación y aceleración. 

 

PRIMERA FERIA DE INNOVACIÓN “UNICÓRDOBA  0 AÑOS” 
Los días 1  y 17 de octubre se realizó la primera feria de Innovación “Unicórdoba  0 años” en 
las instalaciones de centro comercial nuestro de la ciudad de Montería, este evento contó con la 
participación de 84 proyectos que muestran los productos obtenidos en investigación, proyectos 
en el aulas y laboratorios. Esta feria fue extensa en su convocatoria permitiendo la participación 
a toda la comunidad universitaria  estudiantes, docentes, funcionarios y graduados . Se 
presentaron 132 estudiantes representando las siete facultades. 

3 

Profesores participantes

  

Programas académicos

  
Departamentos impactados

  

Estudiantes vinculados

         

                                 

                                 

            

                 

 

                                

               

                             

                   

                     

       

                           

                

          

            

                                

E TENSIÓN



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  70 | 270 

 

 

 

FERIA DE EMPRENDIMEINTO “UNICORDOBES” 
 

 

 eria de emprendimiento “Unicórdoba” y se llevó a cabo en el lugar de desarrollo montería 
edifico bioclimático y contará con más de 200 micronegocios los días 15, 1  y 17 de octubre, en 
el marco de la semana cultural. Contamos con la presencia de 21  proyectos de emprendimiento 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  71 | 270 

 

que fueron presentados por 438 estudiantes en representación de 18 programas académicos. 
En esta actividad contamos con la representación de las siete facultades de la Universidad de 
Córdoba. 

APOYO A EVENTOS DE EMPRENDIMIENTO EN LOS PROGRAMAS ACAD MICOS 
 ealización de la primera feria de emprendimiento de ingeniería mecánica que se realizó los 
días 18 y 1  de mayo, la cual contó con muestras de productos, proyectos de innovación 
tecnológica, conferencias con expertos invitados. N mero de proyectos presentados, n mero de 
participantes, descripción de los proyectos presentados. 

Los días 20 y 21 de junio se realizó la segunda feria de emprendimiento del programa ingeniería 
mecánica en el marco de la celebración del día del ingeniero mecánico. Se realizaron muestras 
de productos, conferencias y actividades l dicas. 

 

 

Los días 27 y 28 de junio se realizó la feria E PO 2024 desarrollo e innovación de nuevos 
productos alimenticios y la feria de la innovación alimentaria del programa ingeniería de 
alimentos  curso desarrollo de nuevos productos  que contó con al apoyo de la vicerrectoría de 
investigación y extensión CEIDE. 

 

REGLAMENTACIÓN DEL EMPRENDIMIENTO VIGENCIA  2024 
 ue aprobado por el consejo superior el reglamento de CEIDE donde se establecen elementos 
importantes estratégicamente para el desarrollo de las actividades de emprendimiento como lo 
son  
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1. Acciones para la articulación de la cultura innovadora y emprendedora de la universidad 

de Córdoba 

2. Asesorías a proyectos de innovación y emprendimiento 

3. Consultorías  

El proyecto de política institucional de emprendimiento se presentó al comité de extensión y se 
está socializando en los consejos de facultad y su contenido está compuesto principalmente por 
ocho capítulos que hacen referencia a el centro de emprendimiento, innovación y desarrollo 
empresarial CEIDE, líneas de emprendimiento, start up y spin off, estrategias de articulación, 
ruta de emprendimiento de la universidad de córdoba.  

Se está elaborando la propuesta del reglamento para la creación de empresas de base 
tecnológica  E    spin offs, y ya se cuenta con un primer borrador que actualmente está siendo 
consultado con expertos en la temática. 

Se llevaron a cabo reuniones de socialización y acercamiento con los docentes involucrados en 
procesos que cumplen con los requisitos para convertirse en empresas de base tecnológica, 
pertenecientes a programas como Licenciatura en Informática, Ingeniería de Sistemas, Medicina 
Veterinaria, Ingeniería de Alimentos. Asimismo, se está trabajando en la propuesta de 
reglamentación para la creación de E   y spin offs en la Universidad de Córdoba. 

Se han establecido relaciones de apoyo para la transferencia de tecnología con entidades como 
la  obernación de Córdoba,  anacor, la Cámara de Comercio, entre otras. 

MARCA PROPIA 
Como estrategia de reconocimiento de los símbolos institucionales, el fortalecimiento de la 
imagen de la Universidad de Córdoba y una fuente de ingresos se realizó la solicitud de 
reconocimiento de la marca Universidad de Córdoba  escudo  ante la Superintendencia de 
industria y comercio SIC.  Esta gestión hace parte de la iniciativa de creación de la primera tienda 
universitaria donde comercialicen artículos con la marca Universidad de Córdoba.  

APERTURA DE LA TIENDA UNIVERSITARIA 
Se tienen definidas las clases y variedad de los productos que se expenderán en la tienda física. 
Está por definirse el lugar donde funcionará la tienda al interior del alma mater y de lo pertinente 
tiene conocimiento la oficina de planeación de la universidad. 

 

REUNIONES E PLORATORIAS SPIN OFF 

El día 15 de abril se realizaron dos reuniones exploratorias de servicios susceptibles de 

convertirse en spin off con docentes de los programas de Informática educativa y medios 

audiovisuales, medicina veterinaria y zootecnia e ingeniería de sistemas, con el objetivo de 

identificar los proyectos y prototipos que puedan ser susceptibles de explotarse comercialmente 
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como SPIN O  . El día 23 de agosto de 2024 se organizó reunión con el equipo coordinador del 

proyecto de seguridad alimentaria para dar a conocer la aplicación derivada del proyecto a los 

docentes del programa de ingeniería de sistemas como posible producto de explotación como 

Spin Off. 

Centro de idiomas 

 

El Centro de Idiomas de la Universidad de Córdoba ha demostrado un dinamismo académico 

que se refleja en los resultados del alcance de las metas propuestas en el POA 2024. Se 

destacan los siguientes aspectos cumplidos  

 
 
 
 
Año 2024 - semestre I: 

MUNICIPIO IDIOMA CURSOS ESTUDIANTES INGRESO   GRUPO 

Montería - sábados Inglés 7  158    .03 .40 . 00 

Montería - sábados  rancés 3 3     .  3.300 

Montería - sábados Portugués 2 7  2.0  .000 

Montería - Semanal - Fase I Inglés 13 2 7     .200. 40 

                      

3  
Cursos ofertados

                                   

 .5 5
Estudiantes
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Montería - Semanal - Fase II Inglés 18 174   0.0 0. 00 

Cereté - sábados Inglés 14 243    0. 05. 00 

Pueblo Nuevo - sábados Inglés 2 27    .  2.000 

Ciénaga de Oro - sábados Inglés    4  4 .05 . 00 

Sahagún - sábados Inglés 1  317     .334.400 

Planeta Rica - sábados Inglés 13 144    .5 4.5 0 

Montelíbano - sábados Inglés   8    2. 4 . 00 

Lorica - sábados Inglés 15 218   23.320.000 

San Pelayo - sábados Inglés 1 12   .352.000 

Tierralta - sábados Inglés 5 51  35.   . 00 

Sahagún - Semanal - Fase I Inglés 1 11  4. 23. 00 

Montelíbano - Semanal - Fase I Inglés 2 34    .44 .200 

Montelíbano - Semanal - Fase II Inglés 2 30    .3  . 50 

Lorica - Semanal - Fase I Inglés 2 30    .2 5. 00 

Lorica - Semanal - Fase II Inglés 1 1     . 2 .500 

TOTALES 20  33    2.033. 54.  0 

 
Año 2024 - semestre II 

MUNICIPIO IDIOMA CURSOS ESTUDIANTES INGRESO   GRUPO 

Montería - sábados Inglés 82 1727   .254.5 5.  0 

Montería - sábados  rancés 4 3   5.2 .550 

Montería - sábados Portugués 2 11  5.534.450 

Montería - Semanal - Fase III Inglés 14 1 5   2.   . 00 

Montería -Semanal – Fase IV Inglés 11 15  33´   .340 

Cereté - sábados Inglés 17 277  202.3 5.  5 

Ciénaga de Oro - sábados Inglés   81    . 03. 50 

Sahagún - sábados Inglés 18 344  23 .35 . 50 

Planeta Rica - sábados Inglés 15 17    24. 53.550 

Montelíbano - sábados Inglés   80  5 .00 . 50 

Lorica - sábados Inglés 14 170     .2 2.250 

San Pelayo - sábados Inglés 1 10   .  5.000 

Tierralta - sábados Inglés 5 55  42.0 3.000 

Montelíbano - Semanal - Fase III Inglés 2 25   .3 3.400 

Lorica - Semanal - Fase III Inglés 1     .0 5.500 

Montelíbano -Semanal-Fase IV Inglés 1 13   0. 33.500 
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MUNICIPIO IDIOMA CURSOS ESTUDIANTES INGRESO   GRUPO 

TOTALES     3     2.20 . 23.205 

 

 
Recaudo por exámenes de clasificación 2024 

DESCRIPCIÓN RECAUDO 

Exámenes de Clasificación 2024   Semestre I  7.5 8.000 

Exámenes de Clasificación 2024   Semestre II  10.270.000 

Exámenes de Clasificación 2024    ase I  4.002.000 

Exámenes de Clasificación 2024    ase II  1. 25.000 

Exámenes de Clasificación 2024    ase III  2.015.000 

Exámenes de Clasificación 2024    ase IV  1.3 5.000 

TOTAL AÑO 2024  2 .  5.000 

Recaudo por certificados de estudio 2024  

TIPO DE SOLICITUD SOLICITUDES VALOR RECAUDO 

Constancias de Estudios  0  7. 00  474.000 

Certificados de Estudios 75  22. 00  1.717.500 

TOTAL  35 -  2.   .500 

 
Total recaudo centro de idiomas 2024 

Ingresos sede Montería  2.55 .5  .  0 

Ingresos sedes Diferentes a Montería   .   .00 .005 

Examen de Clasificación  2 .  5.000 

Certificados de Estudios  2.   .500 

GRAN TOTAL AÑO 2024  4.2 4. 44.4 5 

 

La siguiente tabla resume el pago efectuado por estudiantes y el costo asumido por la 

Universidad en los Cursos de Inglés, francés y portugués 2024 hasta la fecha  

RESUMEN - COSTOS ASUMIDOS POR LA UNIVERSIDAD – DESCUENTOS ESPECIALES Y 
PAGOS EFECTUADOS POR USUARIOS: 

GRAN TOTAL AÑO 2024 

TOTAL INGRESOS POR MATRICULAS AÑO 2024  4.235.5  .  5 
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SEDE 
PERIODO 

ACAD MICO 
ESTUDIANTES 

COSTO ASUMIDO 
POR LOS 

ESTUDIANTE 

COSTO ASUMIDO POR 
LA UNIVERSIDAD 

Montería - Cursos 
Sabatinos 

2024 - Semestre 
I 

  32   .055.2  . 00   40.522.400 

2024 - Semestre 
II 

   4   .2 0.   . 40     .  0.350 

Montería - Cursos 
Semanales 

2024 - Fase I 2       .200. 40    .405. 00 

2024 - Fase II   4   0.0 0. 00    .304.200 

2024 - Fase III   5   2.   . 00   2. 52. 50 

Municipios - 
Cursos Sabatinos 

2024 - Semestre 
I 

   2   50.5  .5 0  4 .445. 00 

2024 - Semestre 
II 

       52.4  .  5  50.043. 00 

Municipios - 
Cursos Semanales 

2024 - Fase I  5  33.4  .400  5. 52. 00 

2024 - Fase II 4   23. 3 .250  3. 52.200 

2024 - Fase III 34    .32 . 00  2. 5 .500 

Examen de 
Clasificación 

Año 2024 

40   2 .  5.000 - 

Certificados de 
Estudios 

 35  2.   .500 - 

TOTAL  5 5  4.2 4. 44.4 5  4  .3 5. 00 

 

Gestión académica - centro de idiomas 2024 

Dentro de las actividades académicas se destacan las siguientes  

● Aplicación de Simulacros de Pruebas Internacionales desde el programa Kids hasta 
 rown Ups  Movers,  lyers, KE , PE ,  CE.  

● Capacitaciones dirigidas a docentes del Centro lideradas por el Centro de Idiomas y el 
equipo académico de Cambridge University  uso de materiales Shape it!, Uso de las 
Plataformas LMS y Cambridge One. 

● Presentación del Examen Internacional LIN UASKILL para estudiantes internos y 
externos mensualmente. 

● Se llevó a cabo una ceremonia de graduación el 25 de junio de 2024 con un total de 287 
graduandos y se está trabajando en la ceremonia de grados del Centro de Idiomas y del 
Programa  ilingüismo para la Paz, que será el 10 de diciembre de 2024, la cual 
tendremos dos eventos. 

● Se ha avanzado en el Software del Centro de Idiomas  módulos de inscripción y matrícula 
de estudiantes nuevos y matrículas de estudiantes antiguos. Sin embargo, hemos estado 
trabajando con los Ingenieros de la Universidad de Pamplona para explorar la posibilidad 
de que el Centro de Idiomas en procesos académicos y administrativos también sea 
incluido en ACADEMUSO  . 

● La evaluación de docentes de todos los programas se realizó de manera normal 
 Semestre I de 2024  

● Evaluación de actividades de extensión fue enviada y aplicada dentro de los tiempos 
indicados por Vicerrectoría  Semestre I de 2024 , con muy buenos comentarios por parte 
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de los usuarios. 
● Se ha continuado con la apertura de Cursos con modalidad Presencial y  emota 
● Participación en el diseño de la serie Checkpoint    libros de inglés que permitirá el 

acceso a cursos de inglés con modalidad virtual para docentes de la Universidad de 
Córdoba, personal administrativo y cursos empresariales. En este proyecto participan los 
siguientes docentes  Liliana  eatríz Valle Zapata, Danilza Lorduy Arellano, Maruen 
Negrete, Andrés Morales, Ingeniero Macea y Delia  onzález Lara. 

● Se han realizado acercamientos con el Instituto Ibraco para fortalecer el aprendizaje del 
idioma portugués y la Certificación a través del examen CELPE    AS 

● Se han retomado las conversaciones con el Instituto Confucio para lograr ofertar cursos 
de mandarín. 

● La propuesta de Cursos Empresariales está al servicio para seguir haciendo publicidad y 
mercadeo. 

Extensión del centro de idiomas en los diferentes municipios del departamento de 

Córdoba. 

El Centro de Idiomas ha continuado con su presencia en los siguientes municipios durante el 

año 2024  

 

Montería - Cereté - San Pelayo - Ciénaga de oro - Sahagún - Pueblo Nuevo - Planeta Rica - 
Montelíbano - Lorica - Tierralta. 
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ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS DESARROLLADAS POR EL CENTRO DE IDIOMAS 

● Evento de presentación de experiencias Investigativas con un ponente internacional 
apoyado por Cambridge University Press   

“Connecting Minds, Transforming Classrooms” 
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Desarrollo del proyecto de Investigación titulado  “Exploring the impact of the  rown Ups English 
Learning Program by former students at the Language Center of Universidad de Córdoba  A case 
study, el cual fue presentado en Convocatoria de Investigación Interna y quedó en primer lugar.  
En esta investigación participan los siguientes docentes  Pedro Aguas Castillo, Sol Herrera 
Naranjo, Sonia Jeréz  odríguez, Luis  ernando Noriega, Delia  onzález Lara. 

El objetivo de este proyecto es explorar las percepciones de los egresados del programa de 
inglés –  rown Ups, en torno al impacto del Centro de Idiomas de la Universidad de Córdoba. 

 

AVANCES EN CONVENIOS DE INTERNACIONALI ACIÓN: 

 

● Convenio con la Alianza Colombo Americana  Oferta de Exámenes de Certificación del 
nivel de francés  DAL  y DEL   Se encuentra en la oficina Jurídica  

● Convenio con la  undación Colombo Alemana   omentar el aprendizaje del alemán en 
alianza con esta institución  En espera de firma del Convenio . 

● Convenio para Inmersiones con extranjeros en la Universidad de Córdoba  WILL  O abril 
de 2025  todos los programas de Inglés del Centro de Idiomas  

● Propuesta de Inmersión en Inglaterra – año 2025 – Mes de mayo  Estudiantes de 11 años 
en adelante . 
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Centro de extensión educativa 

Su objeto es la Educación Continuada, entendida como la actividad docente universitaria que 

promueve la vinculación con el medio vía programas de formación y capacitación 

 

Listado de diplomados ofertados por facultad 2024 

INGENIERÍAS 

● Sistemas integrados de gestión 

● Marketing 

● Eficiencia energética industrial 

● Ethical hacking y seguridad informática 

● Conservación de alimentos 

● Introducción en sistemas de información geográfica,  eledetección y  NSS, un 

enfoque aplicado hacia los estudios ambientales 

● Algoritmos inteligentes para análisis de datos 

● Desarrollo de aplicaciones móviles 

●  erencia en importación y exportaciones. 

●  erencia de proyectos 

●  estión del mantenimiento  

● Aprendizaje automático  

● Cromatografía liquida de alta resolución aplicada en la industria alimentaria 

●  rámites de permisos y autorizaciones ambientales  

                                  

4 
Diplomados

   
Estudiantes
beneficiados

                                   

24 
Docentes

participantes

FACULTADES PARTICIPANTES No. DE DIPLOMADOS

Educación y Ciencias Humanas 20

Ingenierías 10

 ACEJA 5

Medicina Veterinaria y Zootecnia 4

Ciencias de la Salud 4

Ciencias  ásicas 3

Ciencias Agrícolas 1

TOTAL 4 

E TENSIÓN
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CIENCIAS DE LA SALUD  

● Organización y manejo de bancos de sangres y servicios de medicina transfusional 

● Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

●  estión del talento humano 

● Contratación y facturación en salud 

● Auditoria de la calidad en salud 

●  estión de seguridad del paciente 

●  erencia humanizada del servicio en salud 

●  erencia de los servicios en salud 

CIENCIAS BÁSICAS 

● Ecosistemas marinos y costeros  

● Metodología para el ordenamiento territorial 

●  ecnología de la información geográfica aplicada al análisis espacial 

● Educación, gestión e investigación para la conservación de la biodiversidad 

●  iotecnología y bioprocesos 

●  estión del riesgo químico e implementación del sistema globalmente armonizado  

● Ordenamiento territorial y gestión de cuencas hidrográficas  

● Ordenamiento territorial    

●  econocimiento predial con enfoque multipropósito  

EDUCACIÓN Y CIENCIAS HUMANAS 

● Etnoeducación con enfoque intercultural y en sistemas indígenas propio 

●  ormación pedagógica para profesionales no licenciados 

● Escuelas de formación deportiva  ambientes, estrategias y evaluación desde el 

aprendizaje  

● Didáctica de la escritura y lectura 

● Desarrollo y evaluación del proceso grafomotor en la infancia 

● Educación inclusiva con discapacidad sensorial y auditiva 

● Ciencias de la actividad física y el deporte 

● Professional development  empowering foreign language teachers 

● Educación digital 

● Etnoeducación para el siglo XXI 

● Democracia y derechos humanos 

● Enseñanza del español como lengua extranjera  

MEDICINA VETERINARIA Y  OOTECNIA 

● Medicina de fauna silvestre 

● Medicina especial en equinos 
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● Diagnóstico por imágenes en animales de compañía 

● Sanidad en bovinos tropicales 

● Acuicultura sostenible 

●  ormulación, balanceo y preparación de raciones para especies de interés zootécnico  

●  iotecnología de reproducción de la hembra bovina 

CIENCIAS ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y ADMINISTRATIVAS 

● Cooperación internacional con énfasis en proyectos 

● Estrategia, negocios y prospectiva empresarial 

●  rading y mercado de capitales  
●  ransacciones en bolsa    aprende como invertir en mercado de capitales 

colombiano  
● Marketing digital y e comerce 
● Logística internacional 
● Derecho ambiental  
● Preparación integral para examen habilitante de la abogacía en Colombia  

CIENCIAS AGRÍCOLA 

● Ecología de insectos terrestres  

CURSOS 

●  otografía digital básica y avanzado 

●  esiduos sólidos y gestión comunitaria  

●  écnicas de auditoría de sistemas de gestión 
● Herramientas para el teletrabajo y o trabajo 
● Actualización en conocimientos tributarios a nivel laboral 
● Análisis de estados financieros e indicadores 
●  estión de riesgos empresariales 
●  evisoría fiscal en la era de la ley 1314 de 200  enfoque basado en normas 

internacionales de aseguramiento 
●  écnicas y procedimientos de auditoría de  ltima generación 
● Planeación estratégica 
● Actualización sobre las políticas p blicas para las mujeres y la equidad de género 
● Energía renovable y transición energética en Colombia 
● NII  para ejecutivos no contadores 
● Actualización de las normas ISO  calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo  

Laboratorio de aguas 

El sistema de gestión de la calidad implementado en el laboratorio ha permitido definir una 

organización de los procesos, caracterizarlos y controlarlos para el cumplimiento de la 

satisfacción del cliente. Al mantener el laboratorio la acreditación vigente se convierte en 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  83 | 270 

 

competencia directa de los otros laboratorios existentes en la región consolidándose como uno 

de los mejores por su gran trayectoria y profesionalismo.  

Se realiza prestación del servicio de análisis y muestreos a clientes potenciales como las 

Estaciones De Servicio, IPS entre otros, que solicitan caracterizaciones para la evaluación del 

cumplimiento de sus normativas requeridas por la Corporación Autónoma  egional y la empresa 

de acueducto y alcantarillado. 

Utilidades financieras del laboratorio 

Los esfuerzos se encaminan en ampliar nuestro portafolio de servicios, con el fin de poder 

aumentar los ingresos por venta de servicios, sin embargo, se requiere de recursos y ampliación 

de la capacidad operativa para poder mantenerlo. 

Con base al plan operativo anual aprobado se planificaron los recursos para mantener la 

acreditación de nuestro laboratorio que incluyen  suministros  reactivos, materiales y equipos , 

servicios  auditorias, mantenimientos, calibraciones, ensayos de aptitud, subcontratación de 

ensayos . 

Se asignaron 24 . 1 .75  para gastos y como meta de recaudo 308.274.  5. 

Del presupuesto asignado se gastaron 184.303.7 7 y se recaudaron 187.451.482. 

Los gastos de justifican de la siguiente manera  

OBJETO DEL GASTO VALOR GASTADO 

Compra de Materiales  11.755.534 

Compra de Equipos  43. 77.403 

Compra de  eactivos  34.551.4 0 

Mantenimiento de equipos   .558.0 0 

Calibración de equipos  24.4  .757 

Subcontratación de análisis  20.154.523 

Ensayos de aptitud  3. 10.000 

Anticipo 1  para gastos de muestreos   17.200.000 

Anticipo 2  para gastos de muestreos   18.000.000 

Devolución por no prestación de servicio de análisis  4.000.000 

TOTAL    4.303.    

 

Variación de ingresos por venta de bienes y servicios 

En comparación al año inmediatamente anterior se pude observar la siguiente variación de 

ingresos  

Año 2023   221.02 .337 

Año 2024   187.451.482 
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Se podría justificar la diferencia debido a la creciente competencia en la región de laboratorios 

acreditados y su alcance en el servicio lo que nos obliga a aumentar esfuerzos que encaminen 

en ampliar nuestro portafolio de servicios, con el fin de poder incrementar los ingresos por venta 

de servicios, sin embargo, se requiere de recursos y ampliación de la capacidad operativa para 

poder mantenerlo. 

Se concluye que dentro de los logros más significativos se evidenció la mejora continua que ha 

tenido el Laboratorio de Aguas en cuanto a los hallazgos obtenidos en las auditorías internas 

realizadas anualmente. En la realizada el pasado mes de octubre, se observó una decreciente 

en el n mero de hallazgos obtenidos lo que confirma la madurez del sistema de gestión y el 

compromiso del personal. La alta dirección se encuentra comprometida con el Sistema de 

 estión de Calidad, pero se requiere continuar con la provisión de los recursos suficientes para 

mantener la acreditación del laboratorio cumpliendo los requisitos de la norma 17025, como 

también  

seguir implementado y aumentando las estrategias de mercadeo para el incremento de las 

ofertas de servicios del laboratorio 

Laboratorios de suelos y aguas 

El laboratorio de suelos y aguas de la facultad de ciencias agrícolas contribuye con los tres ejes 

misionales, docencia, investigación y extensión por la venta de servicios, tal como se evidencia 

en las cifras mostradas en la información anterior. Este laboratorio se encuentra acreditado por 

la norma técnica colombiana N C ISO IEC 17025 2017, siendo el segundo laboratorio de la 

Universidad acreditado al igual que el laboratorio de aguas. Es uno de los laboratorios más 

visitado por diferentes personas, instituciones y universidades. Además, presta sus servicios a 

diferentes programas e investigaciones de otras facultades. Así mismo, presenta gran impacto 

en la acreditación del programa de la ingeniera agronómica de la  acultad de ciencias Agrícolas 

y en la acreditación institucional. 

 

Para analizar el avance y cumplimiento de los objetivos de calidad del sistema de gestión del 

laboratorio de suelos y Aguas, tenemos en cuenta los resultados de los indicadores   abla 1 . 

El laboratorio tiene actualmente 13 indicadores de gestión. De acuerdo con el análisis realizado, 

se encontró que para el año 2024 un  2.3 %  12 indicadores  presentaron resultados 

satisfactorios, 7.7% básico  1 indicador  y ning n insatisfactorios. En la tabla se describen las 

observaciones de cada indicador y en el grafico 1 la tendencia encontrada. 

OBJETIVO NOMBRE DEL 
INDICADOR 

FÓRMULA DEL CÁLCULO META RESULTADOS 

Mejorar la competencia 
del personal 

% de personal 
capacitado 

 N˚ funcionarios capacitados 
   otal de funcionarios del 

laboratorio  X 100% 

≥  0 
  

Satisfactorio 100%. Capacitaciones 
realizadas      Jornada de 

entrenamiento en riesgo químico, 
Incertidumbre de medición, curso de 
formación en la norma 17025 2017, 
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prevención de accidentes ofídicos, 
Manejo integral de residuos sólidos y 
procedimiento para la gestión de 
residuos peligrosos, Inspecciones 

cruzadas. 

 arantizar el 
desempeño del 

personal del laboratorio 

Nivel de 
desempeño de los 
funcionarios del 
Laboratorios 

 # de evaluaciones de 
desempeño satisfactorias  

 otal de funcionarios 
evaluados  *100% 

≥  0 
  

Satisfactorio 100%. Se tuvo en cuenta 
la evaluación de analistas, 

supervisiones y evaluaciones de 
talento humano. 

% de cumplimiento 
en Pruebas 

interlaboratorios 

 N° de parámetros 
satisfactorios   N° de 

parámetros solicitados  X 
100% 

≥  5 
  

Satisfactorio 100%. No se han 
reportado insatisfactorios ni 

cuestionables en pruebas de aptitud. 

Situaciones que 
afectan la 

imparcialidad 

# de posibles situaciones 
que afecten la imparcialidad 

presentada 

0 Satisfactorio (0) No se han 
identificado situaciones que afecten la 

imparcialidad. 

Mantener y mejorar 
continuamente el 

sistema de gestión de 
calidad del laboratorio. 

% de eficacia de 
las acciones de 

mejora 

 N° de acciones de Mejora 
implementadas dentro del 

tiempo establecido    otal de 
Acciones Mejora definidas  

x100% 

≥  0 
  

Satisfactorio  00 . 
Se gestionaron 3 oportunidades de 
mejora en el tiempo establecido en 
plan de mejoramiento producto de 

auditoría interna 2023. Se ejecutaron 
las actividades estipuladas en    plan    

de mejoramiento de ONAC. 

Lograr el cumplimiento 
de los requisitos 

relacionados con la 
normatividad aplicable, 
los de los clientes y de 

entidades que 
otorgan 

reconocimiento. 

Cumplimientos 
normativos 

No conformidades cerradas 
  No conformidades 
identificadas X 100 

≥  0 
  

Satisfactorio  00 . Se cerraron 
todos los hallazgos de no 

conformidad identificados en auditoría 
interna 2023 

 2 . Se cerraron los hallazgos de no 
conformidad identificados en 

evaluación de seguimiento de la 
acreditación 2024  2 . 

Mantener la 
acreditación de los 
parámetros definidos 
por el Laboratorio bajo 
la Norma ISO IEC 

17025 

% de parámetros 
acreditados 

 N mero de parámetros 
acreditados   N° de 

parámetros por acreditar  X 
100% 

 00  Satisfactorio  00 . Certificado de 
acreditación 1  LA   013 vigente. 

Mantener la operación 
coherente del 
laboratorio. 

 estión de 
cambios 

 N° de cambios de alto 
impacto gestionados N° de 
cambios de alto impacto 

presentados  *100 

≥  0 
  

Satisfactorio  00 . Se realizó 
gestión del cambio el 2024 05 30, 

debido a la actualización de la norma 
técnica colombiana    para 

determinación    de micronutrientes 
en suelo 

Cumplimientos de 
Plan Operativo 

anual 

 # actividades de laboratorio 
del POA de Extensión 

realizadas # actividades de 
laboratorio del POA de 
Extensión planeadas  

*100% 

≥  0 
  

Satisfactorio  00 . Se han 
realizado los seguimientos del POA 
solicitados y las actividades se han 

desarrollado en los tiempos 
establecidos. 

 estión de 
trabajos no 
conformes 

  rabajos no conformes 
tratados  trabajos no 

conformes presentados  
*100% 

 00  Satisfactorio  00 . Se gestionaron 
trabajos no conformes relacionados 
con la manipulación del ítem de 

ensayo e informes. 

Lograr la satisfacción 
de nuestros clientes. 

Satisfacción de los 
usuarios 

 Calificación total 
obtenida calificación total 

esperada  *100% 

≥  0 
  

Básica  5 . Se recibieron 20 
encuestas de satisfacción. 

Sumatoria de 
quejas 

# de quejas presentadas ≤ 2 No se han reportado quejas 
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 estión de quejas  N° de quejas 
gestionadas N° de quejas 

presentadas  *100 

 00  No se han reportado quejas 

 

Servicios de extensión 

Se realizaron 226 cotizaciones y se ejecutaron 153 en 2024. En la siguiente tabla se observa 
la variación de los últimos 3 años en los ingresos del laboratorio: 

 
 

Año Ingresos 

2022 145.957.040 

2023 186.262.964 

2024 94.806.500 

 

Centro de ciencias del deporte y la cultura física 

El Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura  ísica tiene como funciones principales asesorar 
en la formulación y ejecución de programas de acondicionamiento y actividad física para la salud, 
así como actividades corporativas, deportivas y recreativas, dirigidas a empresas del sector 
p blico y privado, con criterios de eficiencia y eficacia. Además, organiza y acompaña eventos 
deportivos y recreativos, que incluyen premiación, arbitraje y otras actividades inherentes a estos 
eventos. 

Otra de sus funciones es capacitar al talento humano en el área de actividad física para la salud 
en los distintos municipios del departamento y la región.  ambién capacita a los profesionales 
para el desarrollo de procesos pedagógicos y didácticos en las escuelas de formación deportiva, 
dirigidos a poblaciones infantiles y juveniles. 

El Centro ofrece servicios de extensión y proyección social, los cuales permiten determinar las 
características morfológicas y evaluar la capacidad física de cada deportista, así como el estado 
morfofuncional del atleta, garantizando las recomendaciones necesarias para optimizar el 
rendimiento deportivo, entre otros. 

Durante el año 2024, el Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura  ísica de la Universidad de 
Córdoba ha registrado una notable asistencia a sus servicios, lo que refleja su compromiso tanto 
con la comunidad universitaria como con el sector externo. 

ACTIVIDAD O LOGRO VIGENCIA ASISTENCIA 
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FESTIVAL DE NATACIÓN UNICÓRDOBA A LA CALLE 

El 14 de septiembre se llevó a cabo el  estival de Natación Unicórdoba a la Calle, 
con el objetivo de promover la natación tanto como actividad recreativa como 
competitiva en el departamento de Córdoba. Este evento estuvo diseñado para 

fomentar la participación de personas de entre 4 y 17 años, y reunió a participantes 
de barrios como Mocarí, 20 de Julio y Camilo  orres. 

2024 250 

CONVENIO INDER MONTERÍA 

El Centro de Ciencias del Deporte actuará como coordinador del convenio. 

2024   

VALORACIONES MORFOFUNCIONALES A DEPORTISTAS DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

Se realizarán valoraciones morfofuncionales a los deportistas de todas las 
selecciones de  ienestar Universitario, sindicatos, docentes y funcionarios, en 
cumplimiento de la  esolución 2084 de 2023. Esta resolución reglamenta la 

participación de funcionarios docentes y no docentes en los torneos deportivos de 
representación institucional. En su artículo 10, establece lo siguiente  “ odo 

funcionario docente o no docente que desee participar en los programas deportivos 
y artísticos deberá someterse a una prueba de aptitud física y análisis de la 
composición corporal, aplicada por los profesionales del área de deportes, en 

coordinación con el Centro de Ciencias del Deporte y la Oficina de  alento Humano 
  Sistema de Seguridad y Salud en el  rabajo.” 

2024 3 0 

APOYO AL CONVENIO CON EL MINISTERIO DEL DEPORTE - JORNADAS 
COMPLEMENTARIAS EN LA CIUDAD DE MONTERÍA 

Las valoraciones y análisis de la composición corporal, realizadas en el marco del 
convenio con el Ministerio del Deporte, proporcionaron información valiosa para 
diseñar programas de entrenamiento personalizados. Además, se ofrecieron 
recomendaciones de salud y bienestar adaptadas a las necesidades de cada 

participante. 

2024  200 

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA PARA ASPIRANTES A MEJOR 
BACHILLER DEPORTISTA 

 ajo los lineamientos del Acuerdo 0 2 de 2020, que regula el ingreso a la 
Universidad de Córdoba de diversos grupos poblacionales, se aplicaron pruebas de 
aptitud física a los aspirantes a "Mejor  achiller Deportista". Este acuerdo establece 
en su artículo 27 lo siguiente  “Quienes aspiren a ingresar a la Universidad como 
deportistas destacados deberán presentar y aprobar la prueba de aptitud física 

definida por el Comité de Evaluación Deportiva y el Centro de Ciencias del Deporte 
y la Cultura  ísica, en las fechas y lugares definidos y publicados por la Universidad 

de Córdoba.” 

2024     

CAPACITACIÓN: CAMPAMENTO DE ENTRENADORES DE NATACIÓN EN 
ALIAN A CON LA FEDERACIÓN COLOMBIANA DE NATACIÓN 

El Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura  ísica organizó un campamento de 
capacitación para entrenadores de natación, en colaboración con la  ederación 
Colombiana de Natación. Este evento tuvo como objetivo mejorar las habilidades 
técnicas y pedagógicas de los entrenadores, garantizando así un desarrollo óptimo 

de los nadadores en nuestras escuelas de formación. 

2024 35 
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CURSOS DE NATACIÓN 

Los cursos de natación se realizaron con el objetivo de promover la enseñanza de 
la disciplina y fomentar hábitos saludables entre los participantes. Estuvieron 

dirigidos a niños, jóvenes y adultos, y se estructuraron en diferentes niveles, de 
acuerdo con la experiencia y habilidades de cada participante. 

2024   0 

VACACIONES RECREATIVAS 

Las vacaciones recreativas se llevaron a cabo con el objetivo de ofrecer una 
experiencia l dica y educativa para los hijos de funcionarios y el personal externo 
de la Universidad de Córdoba. Este programa buscó fomentar la actividad física, el 
trabajo en equipo y el desarrollo social a través de diversas actividades recreativas 

y deportivas. 

2024 45 

FESTIVAL DE ESCUELAS DE FÚTBOL 

El festival se llevó a cabo con el objetivo de promover el f tbol como herramienta 
de desarrollo integral para niños y jóvenes, así como fomentar la integración y el 
espíritu deportivo entre las diferentes escuelas de formación del municipio de 

Montería. 

2024 240 

FERIA DEL SIGEC 

El Centro de Ciencias del Deporte participó en la  eria del SI EC  Sistema de 
 estión de Calidad  con el objetivo de promover la salud y el bienestar a través de 
la actividad física. En este evento, se ofrecieron diversos servicios, incluyendo 

análisis de composición corporal, con el fin de concienciar a la comunidad sobre la 
importancia de mantener un estilo de vida saludable. 

2024 250 

APOYO A CELEBRACIÓN CAMPEONATO INTERNACIONAL DE VOLEIBOL, 
JUEGOS DEPARTAMENTALES EN CIENAGA DE ORO CÓRDOBA EN ALIAN A 
CON LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ESTE MUNICIPIO: El Centro de 

Ciencias del Deporte brindó apoyo a la celebración del campeonato internacional 
de voleibol en Ciénaga de Oro, en alianza con la Secretaría de Educación del 
municipio. Este evento tuvo como objetivo promover el voleibol y fomentar la 

participación de jóvenes deportistas en competencias de alto nivel. 

2024   0 

MEDIA MARATON UNIVERSIDAD DE CORDOBA  0 AÑOS 2024 2 00 
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Oficina de atención al egresado 

En el año 2024, la Oficina de Egresados de la Universidad de Córdoba consolidó su papel 

estratégico como puente entre la institución y su comunidad de graduados, implementando 

acciones orientadas al fortalecimiento de las relaciones a largo plazo, la mejora continua de los 

servicios ofrecidos y el desarrollo de iniciativas que potencian el impacto de nuestros egresados 

en la sociedad. Este informe de gestión presenta los resultados obtenidos durante este periodo, 

evidenciando nuestro compromiso con la excelencia y el crecimiento integral de quienes forman 

parte de esta comunidad. 

Uno de los principales hitos de este año fue la actualización de la Política de Atención al 

Egresado, formalizada mediante el Acuerdo 02  de 2024. Este instrumento normativo redefine 

las directrices institucionales para la atención y acompañamiento de los graduados, adaptándose 

a las demandas actuales y estableciendo un marco más robusto para promover su participación 

en la vida universitaria. 

En complemento a esta actualización, se materializó la creación de la Asociación de 

Egresados de la Universidad de Córdoba, un espacio que busca fortalecer el sentido de 

pertenencia y facilitar la construcción de redes de apoyo profesional y personal entre los 

egresados. Este esfuerzo responde al propósito de consolidar una comunidad cohesionada, 

capaz de generar valor tanto para sus miembros como para la universidad. 

Otro logro significativo fue la puesta en marcha del programa "Unicordobés por siempre", una 

iniciativa innovadora derivada de la Política de Atención al Egresado. Este programa se orienta 

a garantizar un vínculo permanente entre la universidad y sus graduados, ofreciendo actividades 

de formación continua, mentorías, eventos de networking y otras estrategias que potencien el 

desarrollo personal y profesional de los egresados. 

Adicionalmente, la Oficina de Egresados desarrolló diversas actividades destinadas a la 

actualización de bases de datos, la organización de encuentros académicos y culturales, y el 

fortalecimiento de alianzas estratégicas con actores clave del sector productivo y social. Estas 

acciones reflejan nuestra capacidad de adaptarnos a los retos de un entorno cambiante, siempre 

con el objetivo de mantener a nuestros egresados como protagonistas activos del desarrollo 

institucional y regional. 

El presente informe de gestión ofrece una visión detallada de estos avances, destacando no solo 

los resultados obtenidos, sino también los desafíos enfrentados y las perspectivas futuras. Con 

ello, reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua y con la construcción de una 
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universidad que trasciende las aulas, manteniendo un vínculo sólido y duradero con quienes han 

contribuido a construir su legado. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS - OFICINA DE ATENCIÓN AL EGRESADO 2024 

La Oficina de Atención al Egresado ha definido como eje central de sus actividades el 

fortalecimiento del vínculo entre los graduados y la Universidad, promoviendo una comunicación 

efectiva que permita mantener una relación continua con la comunidad académica, investigativa 

y administrativa. Este enfoque estratégico busca consolidar en los egresados un sentido de 

pertenencia duradero y un compromiso activo con su alma mater. 

Para alcanzar este objetivo, se han implementado acciones articuladas entre la Universidad y la 

Oficina de Atención al Egresado, diseñadas para atender las necesidades y expectativas de los 

graduados, así como para fomentar su integración y participación en iniciativas institucionales. 

A continuación, se presenta un desglose detallado de las actividades realizadas durante el 

periodo, alineadas con este propósito fundamental  

 

No LOGROS AÑO 

  Actualización y socialización de la política de graduados acuerdo 02  de 2024 2024 

2 Conferencia  
Egresados Protagonistas de la economía del desaprendizaje 

2024 

3 Conferencia  
Inteligencia emocional en los contextos de desarrollo educativo y social 

2024 

4 Programa derivado de la política de graduados acuerdo 02  2024 

5 Programa "Unicórdobes por Siempre"  
• Voz del Egresado 
•  uta  raduados 

• Seguimiento a  raduados 
• Educación continuada 

2024 

  Encuentro con   ADUADOS DE Ing. Ambiental   e  ECO nectate 2024 

  Evento Actualización y regulación en protección vegetal 2024 

  Convenios de descuento para egresados Colmedica Medicina Prepagada 2024 

  Convenio movilidad internacional  4MLA AM graduados de enfermería Austria   ALEMANIA 2024 

 0 Participación  eria Sector Productivo y exportador 2024 

   Visita del servicio p blico de empleo Logros y apuestas 2024 

 2 Curso certificado Liquidación de indemnizaciones laborales facultad de   ACEJA  2024 

 3 Actualización del micrositio de  raduados en la Página Web 2024 

 4  eria de Innovación y  eria de emprendimiento 2024 
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 5 Encuentro Institucional de Egresados y creación de Asociación de egresados "ASOE  EUNICO " 2024 

   Encuentro de  raduados programa de Ingeniería Agronómica 2024 

   Encuentro de  raduados programa de Ingeniería Industrial 2024 

 

ACTUALI ACIÓN DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE EGRESADOS. 

El 8 de marzo de 2024, mediante el Acuerdo 02 , el Consejo Superior de la Universidad de 
Córdoba aprobó la actualización de la Política Institucional de  raduados, en reemplazo del 
Acuerdo 025 de 2018. Este nuevo marco normativo responde a las necesidades actuales de los 
egresados, alineándose con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de 
Acreditación  CNA  y con las exigencias propias de un entorno académico y laboral en constante 
evolución. 

La política tiene como propósito principal fortalecer la relación entre la universidad y sus 
graduados, creando mecanismos que permitan mantenerlos conectados con su alma mater y 
ofrecerles herramientas para su desarrollo profesional y personal. Entre las acciones 
contempladas se encuentran la oferta de cursos, talleres y diplomados de educación continuada; 
la implementación de estrategias de vinculación laboral; la ampliación de la red de contactos 
entre los egresados; y el establecimiento de una comunicación bidireccional que permita conocer 
de manera directa las percepciones, necesidades y expectativas de esta comunidad. 

Una de las iniciativas más destacadas derivadas de esta política es el programa “Unicordobés 
por siempre”, que articula líneas de acción concretas para brindar beneficios tangibles a los 
graduados. Este programa abarca actividades enfocadas en la formación permanente, el 
acompañamiento profesional y el fortalecimiento de la identidad institucional. 

La construcción y socialización de esta política fue un esfuerzo colaborativo que involucró a 
diferentes actores estratégicos dentro de la universidad. Se realizaron jornadas de 
sensibilización y consulta ante los consejos de facultad, secretarías académicas, el comité de 
extensión, bienestar universitario, el centro del deporte, la oficina de internacionalización, la 
biblioteca, la oficina de admisiones y otras dependencias fundamentales en su implementación. 
Este enfoque participativo garantiza que la ejecución de la política cuente con el respaldo 
necesario para beneficiar integralmente a la comunidad de egresados. 

 

La Política Institucional de  raduados representa un avance significativo en el fortalecimiento 
del vínculo universidad graduado y reafirma el compromiso de la Universidad de Córdoba con la 
calidad educativa, la proyección social y el acompañamiento constante de quienes han pasado 
por sus aulas. 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA "UNICORDOB S POR SIEMPRE" 
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La Oficina de Atención al Egresado, en cumplimiento del Acuerdo 02  de 2024, implementó con 
éxito el programa "Unicordobés por Siempre", una estrategia integral que busca fortalecer los 
lazos entre la Universidad de Córdoba y su comunidad de graduados. Este programa constituye 
una pieza clave para la promoción del sentido de pertenencia, el desarrollo profesional continuo 
y la participación de los egresados en la mejora de la calidad educativa y la proyección 
institucional. 

"Unicordobés por Siempre" incluye diversas iniciativas diseñadas para atender las necesidades 
de los graduados en diferentes ámbitos. 

● PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

Este subprograma permite monitorear y evaluar las trayectorias académicas y profesionales de 
los egresados, manteniendo una base de datos actualizada sobre su situación laboral. A través 
de esta información, se identifican áreas de mejora en los programas académicos y 
oportunidades de formación adicional. Asimismo, este seguimiento aporta datos esenciales para 
los procesos de autoevaluación y acreditación institucional, fortaleciendo la retroalimentación 
entre los egresados y la Universidad. 

● PROGRAMA RUTA GRADUADOS 

" uta  raduados" conecta a la Universidad de Córdoba con sus egresados y las comunidades 
locales en diversas regiones del Alto,  ajo y Medio Sin . Este subprograma organiza 
conferencias, talleres, ferias de emprendimiento y otras actividades que fomentan el desarrollo 
profesional de los graduados, además de propiciar la colaboración con el sector productivo. Su 
enfoque territorial permite fortalecer la relación con los egresados y al mismo tiempo generar un 
impacto positivo en las comunidades donde la Universidad tiene presencia. 

● PROGRAMA LA VO  DEL EGRESADO 

A través de su programa radial, "La Voz del Egresado" se ha consolidado como un espacio de 
participación y expresión para los graduados. Este subprograma permite a los egresados 
compartir sus experiencias, logros y aprendizajes, fortaleciendo su sentido de pertenencia y 
visibilizando sus contribuciones en diversos campos profesionales y sociales. Esta iniciativa 
fomenta el intercambio de ideas y el orgullo de pertenecer a la comunidad de la Universidad de 
Córdoba. 

● PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUADA 

En respuesta a las exigencias de un mercado laboral en constante cambio, este subprograma 
ofrece cursos, talleres, diplomados, seminarios y otras actividades de formación continua. Estas 
oportunidades permiten a los egresados mantenerse actualizados con las  ltimas tendencias en 
sus campos de especialización, mejorando su empleabilidad y competencias profesionales. El 
programa de educación continuada contribuye significativamente al desarrollo integral de los 
graduados, posicionándolos como agentes de cambio en sus respectivas áreas de influencia. 
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La implementación de "Unicordobés por Siempre" ha sido una experiencia transformadora, 
consolidando a la Universidad de Córdoba como una institución que no solo forma profesionales, 
sino que mantiene un vínculo permanente con sus egresados. Este programa es una muestra 
del compromiso de nuestra alma mater con la excelencia, la inclusión y el desarrollo sostenible, 
en beneficio de nuestros graduados y de la sociedad en general. 

IMPLEMENTACION PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUADA  

La Oficina de Atención al Egresado desarrolló durante el año 2024 la estrategia de educación 
contin a dirigida a nuestra distinguida comunidad de graduados universitarios. Esta iniciativa 
englobó una amplia gama de eventos, como cursos, talleres, seminarios, simposios y 
conversatorios, diseñados con esmero para fomentar el enriquecimiento constante de nuestra 
comunidad académica y de nuestros graduados. Las actividades fueron lideradas por los 
programas de facultad y apoyadas por la oficina de atención al egresado, logrando una sinergia 
que fortaleció el alcance y la calidad de la oferta educativa. 

● CURSO: LIQUIDACIÓN DE INDEMNI ACIONES LABORALES 

Este curso fundamental para profesionales del derecho y áreas afines fue dirigido por el abogado 
Manuel Navarro Mandriego, quien aportó su vasta experiencia como especialista en Derecho 
Laboral, Seguridad Social y Derecho del Medio Ambiente. El programa se desarrolló a través de 
cuatro sesiones estratégicamente distribuidas los días 12, 1 , 2  de junio y 3 de julio de 2024, 
permitiendo una profunda inmersión en la temática laboral y sus aspectos prácticos.  

 

● CURSO: ACTUALI ACIÓN REGULATORIA EN PROTECCIÓN VEGETAL 

En colaboración con el Instituto Colombiano Agropecuario  ICA , este curso ofreció una 
actualización comprehensiva en el campo de la protección vegetal. Programado para el 25 de 
junio de 2024, contó con un destacado panel de expertos que incluyó a Hugo  odríguez 
abordando las fechas de siembra en la zona, Diego  alvis exponiendo sobre la normatividad de 
organismos vivos modificados, Juan José  ómez presentando metodologías de pruebas de 
evaluación agronómica, y Jeimy Velásquez profundizando en los derechos de obtención de 
variedades vegetales en Colombia. 
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● CONFERENCIA: EGRESADOS PROTAGONISTAS DE LA ECONOMÍA DEL 
DESAPRENDI AJE 

El licenciado Luis Daniel Montiel, destacado por su formación integral en  ilosofía, Ciencias 
Políticas y Económicas, presentó una innovadora conferencia el 18 de abril de 2024, a las 2 30 
p.m., donde abordó el papel esencial que desempeñan los egresados en la dinámica de la 
economía contemporánea. Durante su exposición, analizó cómo los profesionales formados en 
instituciones como la Universidad de Córdoba están llamados a liderar procesos de 
transformación en un entorno global caracterizado por el cambio constante. Montiel destacó la 
importancia de las habilidades críticas y adaptativas para enfrentar los desafíos económicos 
actuales, y enfatizó cómo los egresados pueden convertirse en agentes clave de innovación y 
desarrollo en sus respectivas áreas. A través de un enfoque reflexivo y práctico, invitó a los 
asistentes a repensar su rol en la construcción de economías sostenibles y resilientes.  

 

● CONFERENCIA: INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS CONTE TOS DE 
DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 

 ernando Anaya, Magíster en Educación y Sociedad de la Universidad de Córdoba, ofreció el 25 
de abril de 2024, a las 2 30 p.m., una conferencia que exploró la importante intersección entre la 
inteligencia emocional y su impacto en los entornos educativos y sociales actuales. En su 
intervención, destacó cómo estas habilidades son fundamentales para promover la empatía, 
mejorar la comunicación y fomentar ambientes educativos más inclusivos y efectivos. Además, 
subrayó la relevancia de la inteligencia emocional en el liderazgo y en la construcción de 
sociedades más cohesionadas. A través de ejemplos prácticos y estrategias aplicables, Anaya 
brindó herramientas para integrar estas competencias en la vida educativa y social, mostrando 
su potencial transformador en ambos contextos. 
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● V FERIA DEL SECTOR FINANCIERO Y E PORTADOR 

Este evento insignia, centrado en el emprendimiento e innovación digital en un contexto global, 
se desarrolló durante tres días intensivos del   al 11 de mayo. La feria integró conferencias 
magistrales, espacios de conversatorio y stands interactivos, proporcionando una plataforma 
integral para el networking y la actualización profesional en el sector financiero y exportador.  

 

● CONFERENCIA: ACTUALI ACIÓN ADUANERA - DECRETO  5 /2024 

Como cierre del ciclo académico, el experto Mario Alberto Urzola Álvarez presentó esta 
conferencia online el 10 de octubre de 2024 a las 2 30 p.m., enfocada en las importantes 
actualizaciones y modificaciones introducidas por el Decreto  5  2024 en materia aduanera, 
garantizando que nuestra comunidad se mantuviera al día con los cambios regulatorios del 
sector. 
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IMPLEMENTACION PROGRAMA RUTA GRADUADOS 

El Programa Ruta Graduados, una iniciativa clave dentro del programa marco "Unicordobés 
por Siempre", tuvo como objetivo fortalecer el vínculo entre la Universidad de Córdoba, sus 
graduados y el sector productivo. Este subprograma se enfocó en promover el intercambio de 
conocimientos y experiencias a través de una serie de conversatorios, conferencias y talleres, 
realizados en los distintos lugares de desarrollo de la Universidad  Sahagún, Lorica, Berástegui 
y Montelíbano. 

Estas actividades no solo buscaron apoyar el desarrollo profesional de los egresados, sino 
también contribuir al crecimiento económico y social de las comunidades locales, posicionando 
a la Universidad de Córdoba como un actor clave en el desarrollo regional. 

En cada lugar de desarrollo se abordaron temas específicos y de gran relevancia para los 
egresados y sus contextos  

● LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGÜI 

Conferencia  "Inteligencia Emocional vs Inteligencia Artificial en el Contexto de los 
Egresados" 
En esta conferencia, se exploró la importancia de la inteligencia emocional como una 
competencia esencial para los egresados, especialmente en un mundo donde la inteligencia 
artificial juega un rol cada vez más significativo. Se reflexionó sobre cómo equilibrar estas 
habilidades para enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades del mercado laboral actual. 

● LUGAR DE DESARROLLO MONTELÍBANO 

Conferencia  "Proyección Social y Extensión" Este espacio se centró en la relevancia de la 
proyección social y la extensión universitaria como pilares para el desarrollo comunitario. La 
conferencia incentivó a los graduados a participar activamente en iniciativas sociales, utilizando 
sus conocimientos y habilidades para impactar positivamente en sus comunidades. 

● LUGAR DE DESARROLLO SAHAGÚN 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  97 | 270 

 

Conferencia  "En Busca de la Prosperidad: Estrategias para Monetizar tus Talentos" 
En esta charla, se ofrecieron herramientas y estrategias prácticas para que los egresados 
puedan identificar y monetizar sus talentos. Se promovió el emprendimiento como una vía para 
alcanzar la prosperidad económica, adaptándose a las necesidades del mercado actual. 

 

● LUGAR DE DESARROLLO LORICA 

Conferencia  "Inteligencia Sobrehumana: Descubre cómo la Inteligencia Artificial está 
Moldeando los Empleos del Mañana" Este evento invitó a los egresados a reflexionar sobre el 
impacto de la inteligencia artificial en el futuro del trabajo. Se discutieron las tendencias 
emergentes, los nuevos roles laborales y las competencias clave que los egresados deben 
desarrollar para mantenerse competitivos en un mercado laboral en constante transformación. 

 racias a estas actividades, el Programa Ruta Graduados logró acercar a los egresados de 
diferentes lugares de desarrollado de la Universidad, reforzando su sentido de pertenencia y 
proporcionando herramientas valiosas para su desarrollo profesional. Además, la interacción con 
las comunidades locales permitió fortalecer el impacto social de la Universidad en las regiones 
del Alto,  ajo y Medio Sin . 

 

 

 

IMPLEMENTACIÓN PROGRAMA LA VO  DEL EGRESADO 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  98 | 270 

 

El Programa La Voz del Egresado, como parte del programa marco "Unicordobés por Siempre", 
se ha consolidado como un espacio clave para destacar las historias, logros y contribuciones de 
nuestros graduados. A través de este programa radial, se invitó a diversos egresados de distintas 
disciplinas, quienes compartieron sus experiencias y reflejaron el impacto positivo que han tenido 
en sus áreas de desempeño profesional. Entre los participantes se destacó el bacteriólogo 
Cristian Mateus, coordinador del laboratorio de la empresa IMA  Oncomedica, quien resaltó su 
labor en el fortalecimiento del sector salud mediante el diagnóstico clínico avanzado. Asimismo, 
el médico veterinario zootecnista Carlos Vizcaíno, director y miembro activo de Expoterneros, 
compartió sus aportes significativos al desarrollo del sector ganadero del departamento y del 
país, promoviendo prácticas sostenibles e innovadoras. 

El programa no solo permitió visibilizar estos ejemplos de excelencia, sino que también contó 
con la participación de otros egresados destacados, quienes expusieron sus historias de éxito y 
contribuciones en áreas como la educación, la tecnología y el desarrollo económico regional. 
Esta iniciativa fortaleció el vínculo entre la Universidad y sus egresados, brindándoles un espacio 
para expresar su sentido de pertenencia, al tiempo que fomentó la interacción entre ellos y la 
comunidad académica. Además, se logró proyectar a la Universidad de Córdoba como una 
institución que forma líderes comprometidos con el desarrollo social y económico, reafirmando 
su papel transformador en la región y el país. 

 

PROGRAMA SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS 

Se ha implementado un instrumento de encuesta específicamente diseñado para recoger 
valiosas percepciones y datos de los graduados. Esta encuesta ha sido ajustada 
cuidadosamente para cumplir con los más recientes estándares de acreditación institucional, 
asegurando la obtención de respuestas precisas y relevantes. 

Para maximizar la accesibilidad, la encuesta se presenta en formato de código Q , facilitando a 
los graduados el acceso rápido y sencillo. Este enfoque no solo busca conocer la experiencia 
global del graduado con la universidad, sino que también indaga sobre aspectos como el rango 
salarial, la empleabilidad en función de la formación académica recibida, logros profesionales y 
académicos. 

Esta herramienta de retroalimentación se posiciona como un recurso estratégico, 
proporcionándonos una visión detallada y actualizada de las experiencias y logros de nuestros 
graduados. Su contribución es esencial para la toma de decisiones informadas y para la continua 
mejora de nuestros programas académicos. 
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CONFORMACIÓN DE LA ASOCIACIÓN DE EGRESADOS ASOEGREUNICOR 

El 1  de noviembre de 2024, en el marco del Encuentro Institucional de Egresados de la 
Universidad de Córdoba, se llevó a cabo un evento clave para la comunidad de graduados  la 
conformación oficial de la Asociación de Egresados – ASOE  EUNICO . Durante este 
encuentro, se desarrolló el proceso democrático de elección de la plancha de la Junta Directiva, 
encargada de representar a los egresados en la nueva asociación. Los asistentes participaron 
activamente en la votación, resultando elegida la plancha que liderará las futuras acciones y 
estrategias de la organización. 

Asimismo, en este evento se aprobaron los estatutos de conformación de ASOE  EUNICO , 
los cuales establecen los principios, objetivos y normas que regirán su funcionamiento. Con esta 
actividad, se formalizó la creación de una red sólida y participativa de egresados, con el fin de 
fortalecer el vínculo con la Universidad de Córdoba y promover el desarrollo profesional, 
académico y social de sus miembros. 

Este proceso de conformación y las actividades asociadas son un paso significativo para 
fortalecer el compromiso de la Universidad de Córdoba con sus egresados y contribuir a su 
desarrollo continuo. 
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ENCUENTROS DE EGRESADOS  

Como parte de las iniciativas de fortalecimiento de la relación con nuestros graduados, la Oficina 
de Atención al Egresado organizó diversos encuentros específicos para los egresados de 
programas académicos, con el objetivo de propiciar espacios de integración, actualización 
profesional y diálogo entre la universidad, los egresados y el sector productivo. 

 

 

 

 

 

 

 

● ENCUENTRO DE EGRESADOS DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Se realizó el 7 de noviembre de 2024 en Montería, este evento contó con la conferencia titulada 
"Caja de Herramientas para la Productividad", presentada por el ingeniero Iván Darío 
Meléndrez, MSc. Durante el encuentro, se ofrecieron herramientas prácticas y estrategias para 
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mejorar la productividad profesional, destacando la importancia de los egresados en el desarrollo 
industrial y económico de la región. 

● ENCUENTRO DE EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRÍCOLAS 

Se llevó a cabo el 18 de octubre de 2024 en el auditorio de la  iblioteca Misael Díaz Urzola, este 
evento incluyó la conferencia "Relación del Egresado de la FCA con la Universidad", a cargo 
del PhD. Alfredo Jarma Orozco. En este espacio, se reflexionó sobre el impacto de los egresados 
en la transformación del territorio a través de prácticas agrícolas sostenibles, fortaleciendo su 
vínculo con la institución. 

● ENCUENTRO DE EGRESADOS DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA AMBIENTAL 

El 1  de mayo de 2024, en el Centro Cultural  uillermo León Valencia Salgado, se llevó a cabo 
el encuentro titulado "Re (ECO)nectate", una experiencia enfocada en la sostenibilidad 
ambiental y el compromiso de los egresados con el medio ambiente. La conferencia permitió 
explorar estrategias para fomentar la sostenibilidad y visibilizó el liderazgo de los egresados en 
la protección del entorno. 

Estos encuentros no solo promovieron el sentido de pertenencia y orgullo entre los egresados, 
sino que también facilitaron el intercambio de conocimientos y experiencias, reforzando la 
colaboración entre los graduados y la Universidad de Córdoba. Asimismo, se destacó la 
importancia de la actualización profesional y la contribución activa de los egresados al desarrollo 
social, ambiental y económico de sus comunidades. 

● ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE EGRESADOS 

El 1  de noviembre de 2024, la Universidad de Córdoba llevó a cabo el Encuentro Institucional 
de Egresados, un evento de gran relevancia que reunió a graduados de diferentes programas 
académicos con el propósito de fortalecer el sentido de pertenencia, promover el networking y 
consolidar la relación entre la institución y su comunidad de egresados. 

Durante la jornada, se desarrollaron diversas actividades, incluyendo conferencia magistral, 
paneles de discusión y espacios de intercambio de experiencias donde los egresados pudieron 
compartir sus logros y reflexionar sobre su impacto en el ámbito profesional y social.  

El encuentro también incluyó un espacio de reconocimiento para egresados destacados que han 
generado impacto en sus áreas de desempeño, reafirmando el compromiso de la Universidad 
de Córdoba con la excelencia y el acompañamiento continuo de su comunidad de graduados. 
La alta participación y el éxito del evento motivan a la institución a continuar promoviendo estos 
espacios de integración y desarrollo profesional en los próximos años. 

Uno de los momentos más significativos del evento fue la formalización de la Asociación de 
Egresados ASOE  EUNICO , donde se eligió democráticamente la Junta Directiva y se 
aprobaron los estatutos que regirán esta organización. Esta asociación se proyecta como un 
canal clave para el fortalecimiento del vínculo entre los egresados y la Universidad, facilitando 
iniciativas conjuntas en educación, empleo y emprendimiento. 
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PRIMERA FERIA DE INNOVACIÓN - CEIDE Y OFICINA DE ATENCIÓN AL EGRESADO 

En el marco del fortalecimiento de la relación entre la Universidad de Córdoba y sus egresados, 
la Oficina de Atención al Egresado, en colaboración con el CEIDE  Centro de Emprendimiento e 
Innovación para el Desarrollo Empresarial , organizó la primera  eria de Innovación, llevada a 
cabo los días 1  y 17 de noviembre de 2024 en el Centro Comercial Nuestro. Esta feria tuvo 
como objetivo vincular a los egresados con la comunidad universitaria, ofreciendo un espacio 
para compartir iniciativas, proyectos y aportes al desarrollo regional y nacional. 

Durante estos dos días de evento, los egresados presentaron sus productos y servicios 
innovadores, así como las iniciativas que están impulsando en diversos sectores. La feria 
permitió que los asistentes conocieran de cerca las contribuciones de los graduados a la 
economía y el desarrollo social, destacando su impacto en la región y el país. Además, se 
promovió un ambiente de colaboración y networking, favoreciendo la interacción entre 
emprendedores, profesionales y estudiantes. 

Este evento reflejó el compromiso de la Universidad de Córdoba con el apoyo a la innovación y 
el emprendimiento, así como su interés por consolidar una comunidad activa y participativa de 
egresados. 

FERIA DE EMPRENDIMIENTO 

Como parte de las iniciativas para fortalecer la vinculación de los egresados con la Universidad 
de Córdoba y fomentar el desarrollo empresarial, la Oficina de Atención al Egresado, en conjunto 
con el Centro de Emprendimiento e Innovación para el Desarrollo Empresarial  CEIDE , organizó 
la Feria de Emprendimiento, realizada los días  5,    y    de octubre en los bajos del edificio 
bioclimático de la Universidad. 

Este evento tuvo como propósito brindar un espacio de exhibición y comercialización para los 
egresados que han desarrollado sus propios emprendimientos, permitiéndoles no solo dar a 
conocer sus productos y servicios, sino también fortalecer sus redes de contacto y recibir 
asesoría en temas de crecimiento empresarial. Durante la feria, los participantes tuvieron la 
oportunidad de interactuar con otros emprendedores, potenciales clientes e instituciones aliadas 
que apoyan el emprendimiento y la innovación en la región. 

La feria contó con una variedad de emprendimientos en sectores como la tecnología, la 
agroindustria, la gastronomía, la moda y los servicios, demostrando el impacto que los egresados 
de la Universidad de Córdoba están generando en el desarrollo económico local. Además, se 
realizaron conferencias y talleres sobre temas clave como estrategias de mercadeo digital, 
gestión financiera para emprendedores y acceso a fuentes de financiamiento, brindando 
herramientas  tiles para la consolidación de sus negocios. 
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ACTUALI ACIÓN DEL MICROSITIO DE EGRESADOS 

Durante el año 2024, la Oficina de Atención al Egresado, en colaboración con la Oficina de 
Comunicaciones, llevó a cabo una actualización significativa del micrositio web de egresados. 
Este proceso tuvo como objetivo principal mejorar la funcionalidad, apariencia y accesibilidad del 
sitio, logrando que sea más atractivo, dinámico, eficiente y eficaz. 

Entre los avances realizados, se optimizó la interfaz del micrositio para que fuera más amigable, 
compacta y organizada, facilitando a los usuarios el acceso a la información relevante. Se 
reorganizaron los contenidos para garantizar una experiencia de navegación intuitiva, 
permitiendo a los egresados encontrar de manera más rápida datos sobre programas, 
actividades, beneficios, y servicios ofrecidos por la Universidad. 

Esta actualización representa un esfuerzo por fortalecer el vínculo entre la institución y sus 
graduados, proporcionando un canal moderno y accesible para mantenerse conectados, 
participar en iniciativas y aprovechar las oportunidades que la Universidad de Córdoba pone a 
su disposición. 

 

OFERTAS LABORALES Y BOLSA DE EMPLEO 

Comprometida con el desarrollo profesional de sus egresados, la Oficina de Atención al 
Egresado implementó una estrategia de envío periódico de ofertas laborales en consonancia con 
la bolsa de empleo, alineada con su objetivo de brindar un acompañamiento oportuno y efectivo. 

En articulación con el sector productivo, se recopilaron y difundieron m ltiples oportunidades 
laborales de interés general para los graduados de la Universidad de Córdoba. Estas ofertas 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  104 | 270 

 

fueron seleccionadas cuidadosamente para abarcar diferentes áreas de formación, asegurando 
así una amplia cobertura y pertinencia para nuestros profesionales. 

Esta iniciativa no solo refuerza el compromiso institucional con el crecimiento profesional de los 
egresados, sino que también fomenta el fortalecimiento de la conexión entre la Universidad y el 
mercado laboral, posicionando a nuestros graduados como referentes en sus respectivos 
campos. 

 

FIRMAS DE CONVENIOS CON COLM DICA Y B4MLATAM 

Como parte de las acciones orientadas a apoyar la empleabilidad y el bienestar de los egresados, 
la Universidad de Córdoba ha logrado establecer convenios estratégicos con Colmédica 
Medicina Prepagada y  4MLatam. 

El convenio con Colmédica Medicina Prepagada tiene como objetivo ofrecer descuentos 
exclusivos a los egresados de la Universidad de Córdoba, brindándoles acceso a servicios de 
salud de alta calidad. Este beneficio está diseñado para apoyar el bienestar integral de la 
comunidad de graduados, garantizando que puedan acceder a una cobertura médica confiable 
y eficiente. 

Además, en colaboración con B4MLatam, se ha trabajado en una iniciativa que busca posicionar 
laboralmente a los egresados, especialmente aquellos del área de enfermería, en países como 
Austria y Alemania. Este convenio facilitará la inserción laboral internacional de los profesionales, 
abriendo oportunidades en el sector de la salud en mercados extranjeros que requieren personal 
altamente calificado. 

Ambos convenios reflejan el compromiso de la Universidad de Córdoba con el bienestar y la 
proyección profesional de sus egresados, ampliando sus horizontes tanto en el ámbito de la 
salud como en el de la empleabilidad internacional. 

 

BOLETÍN DE GRADUADOS 

El boletín realizado por la Oficina de Atención al Egresado fue compartido a nuestros graduados 
en los meses de mayo, junio, agosto y noviembre con información de interés. Entre todas las 
actividades mencionadas en el presente informe y difundidas en el boletín también se destaca 
que, por iniciativa del representante de los egresados, profesor  reddy  loria Mestra, se aprobó 
que los graduados tengan pin gratuito en la oferta posgradual del segundo semestre de 2024 y 
un descuento de hasta el 30   en especializaciones, maestrías y doctorados. 

 

 

 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  105 | 270 

 

 

 

 

 

 

 

CANALES DE COMUNICACIÓN 

Los canales de comunicación definidos para mantener una constante interacción con nuestros 
graduados es la página web institucional, en la cual existe el micrositio de  “Egresados” donde 
se publica información de interés para los graduado, correo electrónico 
 egresados@correo.unicordoba.edu.co , y  el  ijo   04 78 23   EX  3250 además el  programa 
radial “La Hora del Egresado” es emitido todos los miércoles por la emisora Institucional  0.0  M 
en el horario de   a 10 de la mañana donde se invita a graduados destacados y emprendedores, 
de los diferentes programas y comparten cómo ha sido su trayectoria laboral. Así mismo, se tiene 
contacto a través de las redes sociales Institucionales. 

 

Eventos académicos de extensión 

Su propósito es convocar a la comunidad académica y a los diferentes actores sociales, con la 

finalidad de divulgar, difundir y promover discusiones sobre los avances científicos, 

investigaciones y programas de formación que se realizan u ofrecen en la Universidad, para 

promover el encuentro entre la universidad, empresa, estado y sociedad. 

No. FACULTAD DEPENDENCIA TIPO DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 

1  AC. DE 
CIENCIAS 
SALUD 

 AC E IOLO IA  ALLE   
CON E ENCIA 

 ALLE  DE PALNEACION ES  A E ICA 
PA A A  EMIACIONES ACADEMIAS EN 

EL A EA DE SALUD 

2  AC. CIENCIAS 
 ASICAS 

DP O.  IOLO IA EVEN O ACADÉMICO  LO ECIENDO  CONOCIENDO EL 
HE  A IO Y LA  LO A CÓ DO ESA 

3  AC. CIENCIAS 
 ASICAS 

ES ADIS ICA O  OS CELE  ACIÓN DEL DIA DEL 
ES ADIS ICO 

4  AC. 
EDUCACION Y 
CIENCIAS 
HUMANAS 

LIC. EN IN LES CON E ENCIA 18 H S UDEN   ESEA CH 
CON E ENCE. 1  H S UDEN  
 ESEA CH CON E ENCE 

5  AC. 
EDUCACION Y 
CIENCIAS 
HUMANAS 

CEN  O DE CIENCIAS 
DEL DEPO  E Y LA 
CUL U A  ISICA 

AC IVIDAD 
 EC EA IVA Y 

DEPO  E 

 E CE   ES IVAL DE NA ACIÓN 
UNICO DO A A LA CALLE   
UNICO DO A  0 AÑOS 

mailto:egresados@correo.unicordoba.edu.co
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No. FACULTAD DEPENDENCIA TIPO DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 

   AC. DE 
EDUCACION Y 
CIENCIAS 
HUMANAS 

DP O. DE IDIOMAS 
EX  ANJE OS 

O  OS CLAUSU A Y SOCIALIZACIÓN DE LAS 
EXPE IENCIAS DE P AC ICAS 
DOCEN ES DEL P O  AMA DE 
LEN UAS EX  ANJE AS  IN LES 

7  AC. CIENCIAS 
 ASICAS 

DP O.  ISICA CON E ENCIA Y DIA 
 EC EA IVO 

CELE  ACION DIA DEL  ISICO 
UNICO DO ES 

8  AC. DE 
IN ENIE IA 

DP O. DE IN ENIE IA 
MECANICA 

SEMINA IO II SEMINA IO DE AC UALIZACION 
 ECNOLO ICA MAES  IA EN 

IN ENIE IA MECANICA 

   AC. DE 
IN ENIE IA 

DP O. IN ENIE IA 
MECANICA 

AC IVIDAD 
 EC EA IVA Y 
DEPO  IVA 

XI JO NADA DE DIA DEL IN ENIE O 
MECANICO 2024 Y II  E IA DE 

EMP ENDIMIEN O 

10  AC. DE 
IN ENIE IA 

IN ENIE IA DE 
ALIMEN OS 

 E IA DE LA 
INNOVACION 

A  OALIMEN A IA 

 E IA DE INNOVACION 
A  OALIMEN ACION  UN PASO HACIA 
EL EMP ENDIMIEN O Y DESA  OLLO 

DE NUEVOS P ODUC OS 
ALIMEN ICIOS 2024  1 Y 2024   2 

11  AC. DE 
IN ENIE IA 

DP O. IN ENIE IA 
AM IEN AL 

ENCUEN  O QUIN O ENCUEN  O NACIONAL DE 
P O  AMAS DE IN EN IA 

AMA IEN AL, SANI A IA Y A INES 

12  AC. DE 
IN ENIE IA 

DP O. DE IN ENIE IA 
AM IEN AL 

ENCUEN  O PAC O PO  LA P O ECCION DE LA 
 IODIVE SIDAD, CHOCO INICIA SU 
CAMINO HACIA LA COP 1  "CHOCO 

 IO EO  A ICO" 

13  AC. DE SALUD DP O. DE 
 AC E IOLO IA 

 ALLE   ALLE  DE PALNEACION ES  A E ICA 
PA A A  EMIACIONES ACADEMIAS EN 

EL A EA DE SALUD 

14  AC. CIENCIAS 
 ASICAS 

DP O. MA EMA ICAS 
Y ES ADIS ICAS 

SIMPOSIO HA LEMOS DE MA EMA ICAS Y 
ES ADIS ICAS 

15  AC. 
EDUCACION Y 
CIENCIAS 
HUMANAS 

DP O. DE IDIOMAS 
EX  ANJE OS 

EVEN O AC IVIDAD 
A  I ISCA O 
CUL U AL 

ENCUEN  O MUL ILIN UE  
CELE  ANDO LA DIVE SIDAD 

CUL U AL EN IDIOMAS EX  ANJE OS 

1   AC. DE 
EDUCACION Y 
CIENCIAS 
HUMANAS 

DP O. DE A  ES EVEN O AC IVIDAD 
A  I ISCA O 
CUL U AL 

II  ES I A  ES CUL U AL 

17  AC. 
EDUCACION 

COO DINACIÓN 
SA E  P O 

JO NADA DE 
CAPACI ACION 

JO NADA MA A ONICA  ACEDU SA E  
P O 

18  AC. CIENCIAS 
 ASICAS 

DP O. DE 
MA EMA ICA Y 
ES ADIS ICAS 

SIMPOSIO HA LEMOS DE MA EMA ICAS Y 
ES ADIS ICAS 

1   A. CIENCIAS 
 ASICAS 

DP O. DE CUL U A 
 ISICA 

SIMPOSIO SIMPOSIO DE E  ESADOS P O  AMA 
DE EDUCACION  ISICA,  EC EACION Y 

DEPO  E 

20  AC. CIENCIAS 
 ASICAS 

DP O. DE 
MA EMA ICA Y 
ES ADIS ICAS 

OLIMPIADAS 
MA EMA ICAS 

OLIMPIADAS MA EMA ICAS, 
UNIVE SIDAD DE CO DO A 2024 
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 ienestar institucional 

El área de  ienestar Institucional se erige como un pilar estratégico fundamental en la 

consolidación del desarrollo integral y la cohesión de toda la comunidad universitaria. En el 

marco de la misión de la Universidad de Córdoba para 2024, esta área impulsa iniciativas que 

no solo promueven la salud física y mental de estudiantes, docentes y personal administrativo, 

sino que también fortalecen un ambiente inclusivo, colaborativo y resiliente. Su labor es clave 

para fomentar la identidad y el sentido de pertenencia institucional, elementos esenciales que 

potencian la excelencia académica, estimulan la innovación y contribuyen a formar ciudadanos 

críticos y comprometidos con el progreso social. 

A continuación se presentan las estadísticas de la participación de los estudiantes en servicios 

de bienestar institucional año 2024 
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Fuente: Bienestar Institucional 

ÁREA SERVICIO 2024-1 3024-2

CASAS UNIVERSITARIAS 48 43

BECAS TRABAJO 28 28

ALMUERZOS SUBSIDIADOS 8739 9464

PRÉSTAMOS MATRÍCULA 41 40

PRESTAMOS EDUCATIVOS POR CONVENIO ICETEX 1360 1624

MEJORES SABER 11 23 14

FONDO DE REPARACIÓN DE VÍCTIMAS 14 21

VENTA FICHOS Y DIGITADORES 22 30

AYUDANTIAS PARA TRANSPORTE A ESTUDIANTES 110 170

GENERACIÓN E 5783 308

RENTA JOVEN 8221 6478

TALLERES DE EMPRENDIMIENTO 25 25

INDUCCIÓN A ESTUDIANTES PRIMER SEMESTRE 1245 1064

TALLERES DE PREPARACIÓN PARA LA VIDA LABORAL 804 599

ASESORÍA POR RIESGO ACADÉMICO 751 691

ASESORÍAS POR CANCELACIÓN DE SEMESTRE 173 159

ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS 576 3076

ESTÍMULOS POR MÉRITOS ACADÉMICOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES 1365 799

ESTRATEGIA PARISS PREVENCIÓN DE SUICIDIO 1960 1324

TALLERES PARA DESARROLLO DE HABILIDADES DE APRENDIZAJE 3771 3748

TALLERES PREVENCIÓN DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 2545 2489

ATENCIÓN DE MEDICINA GENERAL PREVENTIVA 1194 223

SERVICIOS ODONTOLÓGICOS PREVENTIVOS 1431 308

TALLERES DE PREVENCIÓN EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 5610 5535

TAMIZAJE VISUAL 1801 305

TAMIZAJE AUDITIVO 1777 1514

TALLERES Y ACTIVIDADES DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 1785 1802

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS 27 449

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE CUIDADO AMBIENTAL 0 22

DEPORTE COMPETITIVO 700 602

DEPORTE RECREATIVO 2747 4482

GIMNASIO, AERÓBICOS Y MASAJES 1130 1189

PRÉSTAMO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 304 426

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE CULTURA - GRUPOS CULTURALES 393 392

ACTIVIDADES RECREATIVAS CULTURALES - AGENDA CULTURAL 4113 5213

REPRESENTACIONES CULTURALES 1019 347

PRÉSTAMO DE INSTRUMENTOS E IMPLENETOS DE CULTURA 49 176

CARACTERIZACIÓN DE ESTUDIANTES DE PREGRADO

JORNADAS DE EXTENSIÓN DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR 0 4

ESTUDIO EXPECTATIVA DE SERVIDORES PÚBLICOS ANTE SERVICIOS DE BIENESTAR

1

1

PROMOCIÓN 

SOCIAL

DESARROLLO 

HUMANO

SALUD

DEPORTES

CULTURA

INVESTIGACIÓN Y 

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
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 estiones De Inclusión Con Poblaciones Vulnerables 

Universidad de Córdoba conmemora la Afrocolombianidad con evento cultural. 

 

 

El 22 de mayo de 2024. Con un recital poético y una muestra de tradición oral, la Universidad de 

Córdoba, a través de su  acultad de Educación y Ciencias Humanas, se unió a la 

conmemoración del Día de la Afrocolombianidad. El evento se llevó a cabo en el auditorio de la 

biblioteca Central Misael Díaz Urzola, lugar de desarrollo Montería, espacio en el que se destacó 

la rica herencia y contribuciones de la comunidad afro en la construcción de la nación colombiana 

y en el fortalecimiento del modelo democrático del país. 

 

Así mismo, estudiantes y profesores compartieron valiosas contribuciones de esta etnia, 

fortaleciendo los lazos de identidad y pertenencia cultural. El docente unicordobés José Palomo 

Zurique expresó la relevancia de esta fecha  “Es una fecha bien importante puesto que la etnia 

afro es una de las que más ha ayudado a construir la nación colombiana. El modelo de 

democracia se le debe mucho al aporte que han hecho los afros, por eso no puede pasar 

inadvertida y por eso la Universidad de Córdoba ha convocado este evento de un recital poético 

y una muestra de la tradición oral afrocolombiana para que reafirmemos nuestros valores como 

etnia”. 

El recital poético y la muestra de tradición oral, reunió a poetas representativos, cantadores y 

bailadores de m sica folclórica tradicional de esta etnia, provenientes de diversas localidades 

como San  ernardo del Viento, San José de Uré,  ierralta, Puerto Escondido y Montería. 
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El componente investigativo de las danzas folclóricas se tomó el encuentro ASCUN Cultura, 

Nodo Caribe, en Unicórdoba. 

 

 

 

 

 

 

 

El 23 de mayo de 2024. El evento tuvo lugar en el auditorio de la biblioteca central, Misael Díaz 

Urzola, y se llevó a cabo con puestas en escenas derivadas de los recorridos e investigaciones 

que ratifican la importancia de aspectos como vestuarios, tradición oral, ejecución dancística, 

instrumentación, ritmos y demás características de la música y los bailes de los pueblos del 

Caribe Colombiano, de las  instituciones participantes en los Regionales Universitarios de 

ASCUN Cultura, que se desarrollan en la Universidad de Córdoba, presentaron ante el público 

seguidor de estas tradiciones un total de ocho propuestas de investigación en Danzas 

Folclóricas. 

La jornada de sustentación de propuestas se realizó en el segundo día de este certamen 

llamado  ‘ egionales Universitarios de M sicas y Danzas  olclóricas, Urbanas, Salsa y  achata, 

ASCUN Nodo Caribe’, que inició el martes y que escogió a la Universidad de Córdoba como 

anfitriona.  

ASCUN es la Asociación Colombiana de Universidades y las mejores propuestas tanto de 

danzas como de m sica, representarán a las universidades de esta región en el encuentro 

nacional que se realizará en el segundo semestre de este año en Medellín. 

“Asuman los riesgos con perseverancia, respeto y disciplina”  mensaje de estudiante 

unicordobesa medalla de plata en la Copa Mundo de Parapowerlifting Pattaya 2024,  ailandia 
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Desde su propio ejemplo de superación, María José Movilla Perea, estudiante unicordobesa y 

deportista de alto rendimiento, envió un mensaje de confianza a sus compañeros de esta 

institución para que, con respeto, disciplina y perseverancia asuman los retos y sueños hasta 

conseguirlos y celebrar entonces con grandeza y humildad. 

 

Así se expresó la joven estudiante de cuarto semestre de Química, desde  ailandia, mientras 

compite en la Copa Mundo de Parapowerlifting Pattaya 2024, donde acaba de obtener el 

segundo puesto y medalla de plata en la modalidad Halterofilia  emenina Hasta 45 Kg. María 

José es, además, Selección Colombia de Para Powerlifting. 

“Cuando t  amas algo debes trabajar para que todo salga de maravillas, con respeto hacia esa 

disciplina deportiva o hacia cualquier otra actividad que te apasione o proyectes. Hay que vivir 

la vida al máximo, como yo lo he hecho; que nunca pensé estar a este nivel, de no haber tomado 

la decisión de seguir y avanzar en esta disciplina, estaría estancada”, sostuvo María José, la 

joven que se saluda con sus compañeros en cada llegada a clases, apoyada de un caminador y 

una silla de ruedas. 

Movilla Perea hace parte del grupo de nueve deportistas colombianos que hacen presencia en 

el certamen, y que, de acuerdo con el Comité Olímpico Colombiano, es una copa obligatoria para 

clasificar a los Juegos Paralímpicos parís 2024. 
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Encuentro Étnico Cultural 

 

El Encuentro Étnico congregó a la comunidad académica,  ienestar cerró su agenda cultural de 

2024, con este evento, con la participación del departamento del Cesar como invitado especial, 

a través de las manifestaciones artísticas representadas por el grupo Mudanza  olclórica, y la 

 anda Sinfónica del Centro Orquestal  afael Orozco. 

“Existe mucha similitud entre las manifestaciones artísticas del Cesar y las de Córdoba, y se 

destaca el vínculo, el aprecio entre investigadores y artistas. Complacidos de haber llegado 

nuevamente a esta región como invitados especiales de la Universidad de Córdoba”, expresó el 

director de la  anda Sinfónica del Centro Orquestal  afael Orozco de  ecerril, Cesar, maestro 

José Salatiel Madrid  onzález. 

El maestro Madrid fue uno de los expertos en disertar sobre el arte y la cultura en el Caribe, junto 

al también maestro  a l Eduardo Quiroz, presidente del  estival  olclórico de La Paletilla, en 

 ecerril y el maestro Luis Eduardo Pinilla, instructor de teatro de Unicórdoba e investigador del 

folclor. 

 ambién actuaron  Son del Amanecer, que rescata la m sica de sextetos en la zona rural de los 

municipios de Puerto Escondido y los córdobas, El Palenque de San José Uré, sus Costumbres 

y  radiciones, resultado de una estrategia de investigación de la Universidad de Córdoba a través 

del Área Cultural, de la oficina de  ienestar Institucional, proceso de etnoeducación para 

visibilizaras las voces y resistencia de esa población, considerada el  ltimo palenque de 

Córdoba. 
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Isabella, una joven con discapacidad visual recibió reconocimiento como una de las mejores 

estudiantes de la Universidad de Córdoba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 4 de diciembre de 2024. Inmensamente felices estuvieron los 212 estudiantes de las 

facultades de Ciencias de la Salud, Educación y Ciencias Humanas e Ingenieras, que recibieron 

de parte del rector de la institución, presidente del Sistema Universitario Estatal, SUE y de la 

Asociación Colombiana de Universidades, ASCUN, Jairo  orres Oviedo, el reconocimiento por 

sus logros académicos en los  ltimos semestres, que es como recoger los frutos de tantos 

esfuerzos. 

 

Isabella  onzález, estudiante de sexto semestre de la Licenciatura en Educación Artística, y 

quien, desde los 11 años padece una discapacidad visual por atrofia del nervio óptico. Isa 

confirma con su testimonio que su condición no es obstáculo para luchar por los sueños y 

alcanzarlos. 

La joven en el semestre 2023 2 obtuvo un promedio de 4. , en el 2024 1, el promedio fue de 4.7 

y como si sus metas y deseos de superación no tuvieran límites, en el semestre que está 

concluyendo su promedio será de 4.8. 

“Mi vida ha estado llena de muchos sacrificios, de luchas, nací prematura y me diagnosticaron 

hidrocefalia, me han practicado   cirugías, soy un milagro de Dios, pero a pesar de eso he 

seguido mi vida con fortaleza y siempre con mentalidad positiva, segura que todo lo que me 

proponga siempre lo voy a alcanzar con esfuerzo y sacrificio”, manifestó visiblemente 

emocionada, en el momento del reconocimiento a los mejores. 
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Disposición de Interpretes de Lenguaje de señas para estudiantes con Discapacidad sensorial 

auditiva. 

 

 
 

 

Jes s Manuel Quintero Vásquez está a punto de graduarse como Licenciado en Educación 

 ísica,  ecreación y Deporte de la Universidad de Córdoba. A 70 kilómetros de distancia, en el 

lugar de desarrollo Sahag n, Ángel David Algarín Caraballo, inició sus estudios en la Licenciatura 

en Educación Infantil. Aunque cada uno sigue su propio camino, ambos reciben apoyo de 

bienestar institucional para superar obstáculos y una discapacidad sensorial auditiva que no les 

ha impedido avanzar hacia sus metas. 

Jes s Manuel es estudiante de décimo semestre y desde su ingreso en 2020, ha contado con el 

apoyo del intérprete de lengua de señas, José  rancisco Ardila Herrera, funcionario de  ienestar. 

Este apoyo ha sido crucial para su éxito académico y personal, permitiéndole integrarse 

plenamente en las actividades de su programa académico. 

Por su parte, Ángel David también ha recibido un valioso soporte. Acompañado por el intérprete 

José Alfredo Arroyo Sáez, contin a su formación en un ambiente inclusivo que le permite 

desarrollar sus habilidades y conocimientos. 

Además, los estudiantes cuentan con un apoyo psicosocial integral proporcionado por 

profesionales de la Oficina de  ienestar Institucional, quienes les ofrecen 

orientación y herramientas para afrontar los retos académicos y personales, asegurando que 

tengan las mismas oportunidades de éxito. Como ellos, otros siete estudiantes con discapacidad 

auditiva escriben sus historias de superación en el alma mater de los cordobeses. Estos jóvenes, 

han enfrentado grandes retos y son un ejemplo del poder transformador de la educación. 

 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  115 | 270 

 

IV Encuentro de Diversidades Sexuales y de Genero 

 

     

 

 
 

 

El 28 de junio se realizó el IV Encuentro de Diversidades Sexuales y de  enero, con una 

programación nutrida de presentaciones, así  Memorias Maricas,  aller Amate y se Libre, Altar 

Colectivo a Mujeres  rans Asesinadas en 2024, performance La Juana  orres Poner el Cuerpo 

y Presentación Eco de  ambo; Voces de Paz y  esistencia. El Evento tuvo lugar en la facultad 

de Educación y Ciencias Humanas. 
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Jornada de inclusión  

        

 
* aller a estudiantes sordos en lengua de señas                 *Actividad Uso del bastón para Ciegos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El área de Desarrollo Humano de  ienestar Institucional, desarrollo jornada de Inclusión para 

toda la comunidad universitaria, en la que se enfatizó en la sensibilización a los miembros de la 
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comunidad universitaria que no tienen discapacidades, sobre la importancia de reconocer y 

abordar las necesidades de las personas con discapacidad. 

   

Como abordar las necesidades de los estudiantes sordos y ciegos. Uso del bastón blanco. 

 

 estiones para mejorar el bienestar estudiantil, profesoral y administrativo. 

En el 2024  ienestar Institucional implementó las siguientes gestiones y servicios para el 

mejoramiento del bienestar de estudiantes, docentes y administrativos, así  

 

• Creación de  rupo M sica  usión Sede Central Montería 

• Proceso M sica  usión Lugar de Desarrollo  erástegui 

• Proceso  eatro Lugar de Desarrollo  erástegui 

• Dotación de uniformes para los grupos culturales 

• Servicio de Almuerzos Subsidiados para Administrativos 

• Actividades de preparación para la pensión  

• Creación del grupo de líderes preventores generación + vida 

• Estrategia  estor de la felicidad 

• Cambio de men s en las cafeterías para almuerzos subsidiados 

 estiones de sensibilización ambiental.  
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En la inducción a estudiantes liderada por la Oficina de  ienestar Institucional, se incluyó la 

socialización de temas relacionados con la gestión ambiental institucional. Durante estas 

jornadas de inducción, dirigidas a los estudiantes admitidos en los periodos 2024 I y 2024 II, se 

abordaron aspectos fundamentales como  

 • El compromiso ambiental de la Universidad de Córdoba. 

 •  uenas prácticas sostenibles en el campus universitario. 

 • Uso eficiente y racional de los recursos naturales. 

 • Conservación y preservación de la flora y fauna. 

 • Invitación a participar en jornadas de Sembratón y campañas de reciclaje. 

 • Certificación ICON EC de la Universidad de Córdoba bajo la norma ISO 14001 2015.  

 estiones para sensibilizar principios y valores 
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Durante la vigencia 2024 se realizaron talleres de valores con un total de 1723 estudiantes 

participantes de los diferentes programas académicos. 

 

Programa de seguimiento y acompañamiento psicosocial y académico 
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La tabla anterior muestra el n mero de estudiantes en condición de riesgo académico de 

deserción identificados y atendidos por los profesionales de las unidades de  ienestar 

Institucional, en acompañamiento, esta intervención es de tipo voluntario, siempre que es 

decisión del estudiante acceder a ella o no. 

Para los dos periodos de la vigencia 2024, se realizaron de igual forma las entrevistas 

psicosociales a los jóvenes que ingresaron a primer semestre en los diferentes programas 

académicos, producto de ellas se identificaron factores de riesgo como los detallamos a 

continuación  

Acuicultura 21 31

Medicina Veterinaria y Zootecnia 29 87

Lic. Ciencias Naturales y Educ. Ambiental 19 23

Lic. en Ciencias Sociales 19 11

Lic. Lenguas Extranjeras con Énfasis Inglés 25 20

Lic. En Literatura y Lengua Castellana 18 12

Lic. Educación Básica Énfasis Artística 7 3

Lic. Educación Física Recreación y Deportes 29 25

Licenciatura En Educación Infantil 4 8

Licenciatura en Informática  23 14

Ingeniería Agronómica 18 50

Biología 32 13

Estadística 64 21

Física 75 25

Geografía 41 30

Matemáticas 37 20

Química 23 17

Administración en Salud 15 9

Bacteriología 33 23

Enfermería 26 39

Tecnología en Regencia De Farmacia 14 6

Ingeniería de Alimentos 17 47

Ingeniería Industrial 15 19

Ingeniería Mecánica 11 19

Ingeniería de Sistemas 37 42

Ingeniería Ambiental 24 21

Admón. en Finanzas y Negocios Internacionales 63 47

Derecho 12 9

TOTAL 751 691

A SESOR IA  POR  

R IESGO 

A C A D EM IC O   

2 0 2 4 - 1

A SESOR IA  POR  

R IESGO 

A C A D EM IC O   

2 0 2 4 - 2

PROGRAMA ACADÉMICO

ESTUDIANTES EN RIESGO ACADÉMICO ATENDIDOS EN EL 2024
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De la totalidad de los estudiantes identificados con alg n tipo de riesgo de deserción se 
atendieron e intervinieron  74, en total. 

 estión del SI EC 

Plan Anual de Mantenimiento y Mejoramiento del SI EC 

Con el fin de mejorar continuamente el Sistema Integrado de  estión y Aseguramiento de la 

Calidad  SI EC  así como de mantener las certificaciones de Calidad y Seguridad y Salud en el 

trabajo obtenidas por la Institución se elaboró y aprobó el 12 de diciembre del año 2023 el Plan 

Anual de Mantenimiento y Mejoramiento del SI EC para la vigencia 2024.  

 

Para el año 2024, el Plan Anual de Mantenimiento y Mejoramiento del SI EC se estructuró bajo 

los siguientes componentes   estión de la Calidad,  estión de la Seguridad y Salud en el 

 rabajo,  estión Ambiental y  estión de Laboratorios. Este plan se implementó y contó con 4 

mesas de trabajo para su revisión en el cumplimiento de actividades propuestas por cada 

proceso dentro de los tiempos establecidos  

• Primera mesa de trabajo:   /03/2024 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 15 23 174 177 389

FACULTAD DE INGENIERIA 4 10 79 127 220

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 6 9 98 117 230

FACULTAD DE MVZ 5 7 30 39 81

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, ECONÓMICAS Y A. 9 7 58 102 176

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD 6 6 57 86 155

FACULTAD DE CIENCIAS AGRÍCOLAS 0 3 16 22 41

TOTAL 45 65 512 670 1292

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS ENTREVISTAS PSICOSOCIALES 2024-1

FACULTAD RIESGO ALTO
  RIESGO 

MODERADO

RIESGO 

MEDIO
SIN RIESGO TOTAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 13 12 123 199 347

FACULTAD DE INGENIERIA 5 7 101 148 261

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 5 4 70 110 189

FACULTAD DE MVZ 5 3 44 55 107

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, ECONÓMICAS Y A. 12 3 87 114 216

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD 7 13 52 75 147

FACULTAD DE CIENCIAS AGRÍCOLAS 1 1 10 55 30

TOTAL 48 46 492 730 1316

FACULTAD RIESGO ALTO
  RIESGO 

MODERADO

RIESGO 

MEDIO
SIN RIESGO TOTAL

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS ENTREVISTAS PSICOSOCIALES 2024-2



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  122 | 270 

 

• Segunda mesa de trabajo: 0 /0 /2024 

• Tercera mesa de trabajo: 0 / 0/2024 

• Cuarta mesa de trabajo:  2/ 2/2024 

Los resultados obtenidos producto de la constante revisión, acompañamiento y trabajo articulado 

entre los procesos, así como otras acciones estratégicas desarrolladas desde la Oficina del 

Sistema Integrado de  estión, permitieron obtener resultados exitosos  

● Seguimiento de la Certificación del sistema de Gestión de Calidad  bajo los 

requisitos de la norma N C ISO  001 2015   

● Seguimiento de la certificación del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo  bajo 

los requisitos de la norma N C ISO 45001 2018  

● Seguimiento de la certificación del Sistema de Gestión Ambiental bajo los requisitos 

de la norma N C ISO 14001 2015  
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Así mismo, durante el año 2024 se realizaron 5 reuniones del Comité Institucional de Calidad y 
de Coordinación del Sistema de Control Interno, en los cuales se abordaron los siguientes 
propósitos en aras de seguir fortaleciendo el Sistema Integrado de  estión y Aseguramiento de 
la Calidad  

 

Fecha Asunto 

12 02 2024 13 02 2024 
14 02 2024 

●  endición de cuentas e informe de gestión de la  ectoría a las facultades 
● Logros del 2023 y retos para el 2024 

● Indicadores de Estudiantes, rendimiento académico, SA E  P O, Profesores, 
Investigación, Extensión. 

1  03 2024 ● Presentación estructura del SI EC 
●  esultados POA 2023 y retos POA 2024 

● Indicador de eficacia por procesos 
● Plan de mejoramiento AI 

● Cronograma Autoevaluación Institucional 
● Programa de Auditorías 2024 

 

0  05 2024 ●  evisión por la dirección al SI EC. 
● Seguimiento plan de gobierno. 

● Plan de regionalización. 

22 08 2024 ● Cambios en el contexto, los riesgos, oportunidades, necesidades y expectativas de 
los grupos de interés del SI EC 

● Cumplimiento de las políticas y objetivos del SI EC 
● Seguimiento al PAMM 
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Fecha Asunto 

18 11 2024 ● Seguimiento Plan de Mejoramiento AI 
● Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloría 

 

Seguimiento al desempeño del Sistema 

Con el fin de realizar seguimiento al desempeño y conformidad del Sistema Integrado de  estión, 

se planificaron y desarrollaron las actividades de   

• Auditoría Interna del SI EC 

• Auditoría Externa de Seguimiento   ICON EC 

•  evisión por la Dirección.  

La auditoría interna tuvo alcance   procesos, las 7 facultades y 3 lugares de desarrollo de la 

institución evaluando la conformidad de los sistemas de gestión de calidad, S  SS  y de gestión 

ambiental, además del desarrollo de los procesos académico administrativos documentados en 

la institución. Del desarrollo de esta actividad se resaltan las siguientes estadísticas   

• Procesos Auditados    

• Programas Auditados  7 programas académicos de las 7 facultades 

• Lugares de desarrollo  3 Lugares de desarrollo 

•  ortalezas Identificadas  44 

• Oportunidades de mejora  53 

• No conformidades  1  

La auditoría interna abarcó un amplio alcance dentro de la institución, evaluando nueve 

procesos, siete facultades y tres lugares de desarrollo. Se verificó la conformidad de los sistemas 

de gestión de calidad, S  SS  y gestión ambiental, así como el cumplimiento de los procesos 

académico administrativos documentados. Como resultado, se identificaron 44 fortalezas, 53 

oportunidades de mejora y 1  no conformidades, proporcionando un panorama integral para la 

optimización continua de la gestión institucional. 

Auditoría Externa 

De igual manera durante el mes de octubre de 2024 se recibió la visita de seguimiento por parte 

del Ente certificador ICON EC con alcance a los sistemas de  estión de Calidad  ISO  001  y 

el Sistema de  estión de Seguridad y Salud en el  rabajo  ISO 45001 , y del Sistema de  estión 

Ambiental  ISO 14001  del cual se pueden destacar los siguientes resultados   

•  ortalezas  1  

• Oportunidades de mejora  7 

• No conformidades Menores  1 
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Actividades en el marco de la Acreditación Institucional y de Programas 

Durante los respectivos comités directivos y dentro de los acompañamientos periódicos a los 

procesos, se realizó el seguimiento al plan de mejoramiento de acreditación institucional, 

destacando un cumplimiento a cierre de 2024 del 7 % de las actividades de mejora plasmadas 

en dicho plan, evidenciando un importante avance considerando la vigencia del plan 2023   202 . 

 

 

Adicionalmente para el año 2025 se espera hacer la revisión y propuesta para medir el grado de 
cumplimiento en las metas del plan de mejoramiento de acreditación institucional, esto con el fin 
de seguir identificando el grado de alineamiento entre las acciones estratégicas planteadas y las 
metas definidas, buscando asegurar la renovación de la acreditación institucional. 

 

Diagnóstico e Implementación del Modelo Integrado de Planeación y  estión  MIP    

Durante el 2024 seguimos fortaleciendo la implementación del Modelo Integrado de Planeación 
y  estión  MIP   desde cada uno de los procesos de la institución, a partir del diagnóstico de 
cada una de las políticas fueron priorizadas una serie de actividades que fueron ejecutadas 
durante el 2024 entre ellas se tienen   

 

●  evisión del plan estratégico de talento humano 
●  evisión y actualización de políticas   rendición de cuentas, integridad, gestión del 

conocimiento, entre otras.  
● Se inició el trabajo de revisión y rediseño de la estructura del Sistema Integrado de 

 estión  
● Levantamiento, revisión y actualización de procedimientos  gestión estadística, gestión 

del conocimiento, auditorías, elaboración de planes de mejora, entre otros.  
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Producto del autodiagnóstico del MIP  se identificaron las políticas con menor índice de 
cumplimiento. Para el año 2025 se seguirá promoviendo desde la oficina de sistemas integrados 
el fortalecimiento de cada una de las políticas asociadas al MIP  alineando actividades del Plan 
Anual de Mantenimiento y mejoramiento del SI EC y de los Planes Operativos Anuales de los 
procesos para tal fin.  

● Establecer acciones dentro del PAMM para promover una mayor participación de los 

ciudadanos en alianza con los procesos de comunicaciones y planeación. 

● Desarrollar estrategias para fortalecer las capacidades en la gestión del conocimiento, 
buscando fomentar la innovación y el aprendizaje organizacional en la universidad 

 

 estión del Sistema de Seguridad y Salud en el  rabajo SS  

Estrategias de divulgación del S  SS    

El proceso de  estión de la Calidad en el marco de la Semana del SI EC, desarrolló estrategias 
de divulgación del S  SS , con el apoyo y participación del proceso comunicaciones,  estión 
del  ienestar Institucional,  estión y Desarrollo del  alento Humano y el comité de Convivencia 
laboral. Estas actividades contaron con la participación de toda la Comunidad Universitaria, entre 
los temas abordados están   
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Campañas sobre seguridad vial  Movilidad con sentido  Uso respetuoso del espacio  

  

 

Se realizaron Stand sobre charlas de 

alimentación saludable, los cuales 

incluyeron  

• Jornadas de valoración y charlas con Nutricionista, enfocadas en promover estilos de 

vida saludable. 

• Jornadas de tamizaje de riesgo vascular y prueba rápida de VIH dirigido por estudiantes 

del programa de enfermería. 

• Actividades orientadas a disminuir la accidentalidad deportista. 

• Presentación de productos saludables  programa de acuicultura . 

   

 

 

Campaña denominada  esLab  “ etos en la gestión de los laboratorios” 

Dirigida a auxiliares de laboratorio, en la cual se abordaron los siguientes temas  
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Avances en la gestión de laboratorios, retos para la mejora y taller práctico sobre uso 

adecuado de extintores 

 

 

 

 

 

 

 

Intervención del  iesgo psicosocial a través de  

• Stand de manejo del acoso y protocolos existentes  con énfasis en violencia basada en 

género. 

• Campaña y Stand del comité de convivencia laboral  orientada a la Comunicación 

afectiva. 

• Campaña  Cuida tu salud mental  trabaja con calidad. Aspectos para enmarcar  

comunicación afectiva, transforma tu mente. 
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Inspecciones de seguridad  

Desde la Oficina del Sistema Integrado de  estión se brinda el apoyo a las actividades de 

inspecciones en los lugares de desarrollo, las cuales se realizan con el fin de inspeccionar 

especialmente las obras en ejecución, los laboratorios, salones, baños, puntos de desinfección, 

paisajismo, entre otros aspectos esenciales en la prestación del servicio educativo.   

Lo anterior con el fin de verificar que se están cumpliendo las medidas de seguridad y evidenciar 

mejoras que puedan garantizar que la institución se encuentre en óptimas condiciones para 

nuestra comunidad universitaria.  

Para el año 2024, se realizaron 3 jornadas de inspecciones a los lugares de desarrollo lorica, 

Sahag n,  erástegui y montería, en los meses de febrero, junio y noviembre, con el 

acompañamiento de funcionarios de los procesos de Infraestructura, Planeación institucional, 

 estión de la Calidad y la responsable del S  SS . 
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Inclusión de contenido de aspectos relevantes del Sistema de  estión de Seguridad y Salud en 

el  rabajo dentro del Curso Virtual del SI EC    

En la planificación del Curso Virtual del SI EC, se incluyó en el módulo 3 “SIS EMAS DE 

 ES IÓN” el componente de S SS  abarcando temas relacionados con los roles y 

responsabilidades en materias de SS ; identificación de peligros, evaluación y valoración de 

riesgos; reporte de actos y condiciones inseguras; gestión de la salud, gestión de amenazas, 

entre otros.  odo lo anterior, con el fin de generar toma de conciencia por parte de funcionarios 

y docentes y reforzar estos conocimientos en los mismos. 

Evaluación del Sistema de  estión de Seguridad y Salud en el  rabajo   

Durante la vigencia, se realizan actividades que eval an el cumplimiento del S SS  entre las 

cuales se encuentra   

• Proceso de auditoría interna al S  SS  en todos los lugares de desarrollo. 

•  evisión por la Dirección al S  SS  incluida en la  evisión por la Dirección al SI EC 

• Proceso de auditoría externa al SI EC, la cual incluye la revisión del S SS  bajo los 

estándares de la ISO 45001 2018. 

 odas estas actividades permiten analizar detalladamente las dificultades y buenas prácticas que 

han estado presentes en la implementación y mantenimiento de este sistema de gestión en 

nuestra institución, permitiendo establecer planes que propendan al mejoramiento continuo de 

la institución, cuyos resultados se reflejan en la autoevaluación de estándares mínimos, que para 

el 2024 alcanzó un nivel de cumplimiento del 100%.  
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% Implementación del S  SS  en los  ltimos 5 años 

 ealización del Simulacro de emergencia  

En el mes de junio y septiembre de 2025, se llevaron a cabo los simulacros de emergencia con 
alcance a todos los lugares de desarrollo, dirigido por los miembros de las brigadas de 
emergencia y con la participación de la comunidad universitaria.  
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 estión Ambiental 

Avances de la implementación del Sistema de  estión Ambiental – 2024. 

Durante la vigencia 2024, la Universidad de Córdoba ha fortalecido la implementación del 
Sistema de  estión Ambiental  S A , consolidando estrategias alineadas con los programas 
Unicórdoba Sostenible y Cultura Ambiental. Estas iniciativas han permitido avanzar en la 
reducción del impacto ambiental de nuestras actividades, promoviendo la sostenibilidad como 
un eje transversal en la academia, la investigación y la gestión institucional. 

Como parte del compromiso con la mejora continua, se llevaron a cabo auditorías internas y 
externas para evaluar el desempeño del sistema. En este sentido, la auditoría de seguimiento 
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realizada por ICON EC confirmó el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma, 
permitiendo que la Universidad de Córdoba mantenga su certificación en gestión ambiental. 

La ejecución de programas ambientales en nuestra institución es clave para minimizar los efectos 
negativos de nuestras operaciones y garantizar el cumplimiento de los compromisos en 
sostenibilidad. A través de acciones concretas, hemos optimizado la gestión de residuos, 
reducido el consumo de recursos, fomentado la educación ambiental y fortalecido alianzas 
estratégicas para una gestión más eficiente y responsable. 

Estos avances reflejan el compromiso de la Universidad de Córdoba con la mejora continua de 
su desempeño ambiental y la construcción de un campus más sostenible. A continuación, se 
presentan los principales logros alcanzados en el marco del S A durante el 2024, así como los 
retos y oportunidades para su consolidación. 

Importancia de los Programas Ambientales en el Sistema de  estión Ambiental  S A  

La Universidad de Córdoba ha integrado programas ambientales como herramientas 
estratégicas dentro de su Sistema de  estión Ambiental  S A , con el objetivo de fortalecer la 
sostenibilidad institucional y minimizar el impacto ambiental de sus operaciones. A continuación, 
se destacan las razones fundamentales que subrayan su importancia  

● Cumplimiento de requisitos legales: La implementación de programas ambientales 
garantiza el cumplimiento de normativas ambientales a nivel local, nacional e 
internacional. Esto permite a la universidad operar dentro del marco legal vigente, 
evitando sanciones y contribuyendo al respeto de los estándares ambientales 
establecidos por las autoridades. 

● Reducción del impacto ambiental: Los programas ambientales identifican y abordan 
áreas clave para disminuir el impacto ambiental de la institución. A través de prácticas 
sostenibles y ecoeficientes, se minimiza la contaminación, la generación de residuos y el 
uso excesivo de recursos naturales, promoviendo un modelo de gestión responsable. 

● Optimización en el uso de recursos: La mejora en la eficiencia del consumo de energía, 
agua y materias primas permite reducir costos operativos y disminuir la huella ecológica 
de la universidad. Esto se logra mediante la adopción de tecnologías sostenibles, la 
optimización de procesos y la promoción del reciclaje y la reutilización de materiales. 

● Fortalecimiento de la imagen institucional: La sociedad y las partes interesadas 
valoran cada vez más el compromiso ambiental de las organizaciones. La ejecución de 
programas ambientales posiciona a la universidad como una institución responsable y 
sostenible, generando confianza y reconocimiento entre la comunidad académica, los 
aliados estratégicos y la sociedad en general. 

● Sensibilización y compromiso de la comunidad universitaria:  omentar la educación 
y participación ambiental dentro del campus es fundamental para consolidar una cultura 
de sostenibilidad. A través de estos programas, se sensibiliza a estudiantes, docentes y 
personal administrativo sobre la importancia de adoptar prácticas responsables, 
promoviendo un cambio de actitud y compromiso con el medio ambiente. 
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● Innovación y desarrollo sostenible: La b squeda constante de soluciones más 
eficientes y sostenibles impulsa la innovación dentro de la universidad. Los programas 
ambientales permiten el desarrollo de nuevos enfoques y tecnologías que no solo 
mejoran el desempeño ambiental de la institución, sino que también la posicionan como 
referente en sostenibilidad y adaptación a futuras regulaciones. 

Los programas ambientales implementados por la Universidad de Córdoba no solo contribuyen 
a la protección del medio ambiente, sino que también generan beneficios estratégicos en 
términos de eficiencia, cumplimiento normativo, innovación y reputación institucional. Su correcta 
ejecución fortalece el compromiso de la universidad con un futuro más sostenible y con la 
formación de ciudadanos responsables con su entorno. 

Programa Unicórdoba Sostenible 

El programa Unicórdoba Sostenible de la Universidad de Córdoba es una iniciativa del Sistema 
de  estión Ambiental que tiene como objetivo implementar estrategias ambientales que 
contribuyan al uso racional y eficiente de los recursos que impactan el desempeño del sistema 
de gestión ambiental. En este programa se relacionaron todas las actividades de gestión y se 
describen las medidas que garantizaron el uso eficiente del recurso hídrico, energía eléctrica, 
consumo racional de papel, el manejo integral de residuos peligrosos y no peligrosos, el manejo 
de químicos, controles de vertimientos, compensación de huella de carbono y control sobre las 
emisiones. 

De acuerdo con lo establecido en la planificación de estrategias del programa Unicórdoba 
Sostenible, se lograron desarrollar las siguientes actividades durante la vigencia 2024. 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

PROGRAMA: UNICÓRDOBA SOSTENIBLE 

Lugar de 
Desarrollo 

Actividades 
Programadas 

Actividades 
Ejecutadas 

Porcentaje de 
Ejecución 

Soporte de 
Evidencia 

Montería 14 14 100% 
 

 erástegui 10 10 100% 
 

Lorica     100% 
 

Sahag n 4 4 80% 
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Montelíbano 4 4 100% 
 

Programa Cultura Ambiental 

El programa Cultura Ambiental de la Universidad de Córdoba es una iniciativa estratégica del 
Sistema de  estión Ambiental que tiene como objetivo fortalecer la competencia de las personas 
que realizan actividades bajo el control de la Institución universidad, que puedan afectar el 
desempeño ambiental y o el cumplimiento de los requisitos legales. Lo anterior, en cumplimiento 
del requisito 7.2 de competencia de la norma ISO 14001 2015. 

Este programa corresponde a la ejecución de actividades de transferencia de conocimiento y 
sensibilizaciones en temas como manejo de sustancias químicas, sistema globalmente 
armonizado, manejo de residuos peligrosos, residuos aprovechables, residuos no aprovechables 
y especiales, respuesta ante emergencias ambientales, inducciones, uso eficiente de recursos, 
entre otras, orientadas hacia la renovación de los conocimientos, habilidades, actitudes y 
conductas de la comunidad universitaria, contribuyendo a la mejora continua del Sistema de 
 estión Ambiental. 

El objetivo principal del programa Cultura Ambiental tiene el propósito de incrementar la 
generación de prácticas amigables con el medio ambiente en las partes interesadas pertinentes 
bajo el control del Sistema de  estión Ambiental. 

De acuerdo con lo establecido en la planificación de estrategias del programa cultura ambiental, 
se lograron desarrollar las siguientes actividades durante la vigencia 2024. 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

PROGRAMA: CULTURA AMBIENTAL 

Lugar de 
Desarrollo 

Actividades 
Programadas 

Actividades 
Ejecutadas 

Porcentaje de 
Ejecución 

Soporte de 
Evidencia 

Montería 
 
  

 
  

100% 
 

 erástegui 
 
  

 
  

100% 
 

Lorica 
 
5 

 
5 

100% 
 

Sahag n 
 
4 

 
4 

100% 
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Montelíbano 
 
3 

 
3 

100% 
 

Cumplimiento de los objetivos del Sistema de  estión Ambiental – 2024 

A continuación, se relaciona la medición de los indicadores de la gestión ambiental institucional 
implementada durante la vigencia 2024. 

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO GENERAL MEDICIÓN GENERAL DEL INDICADOR 

Cumplimiento Programa Unicórdoba Sostenible Cumplimiento del Programa 
Unicórdoba Sostenible 

 00  

Cumplimiento Programa Cultura Ambiental Cumplimiento del Programa 
Cultura Ambiental 

 00  

 

 

Inversiones en proyectos de gestión ambiental 

INVERSIONES AMBIENTALES - 2024 

ÍTEM DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO INVERSIÓN 
EN PESOS  

1 Pago realizado a la CVS por concepto de seguimiento ambiental, 
correspondiente a la renovación del permiso de vertimiento, con el 
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales y 
la normatividad vigente en materia de gestión de vertimientos. 

 3. 2 .522 

2 Pago realizado a la CVS por concepto de tasa retributiva, concesión 
de agua y permiso de vertimiento, en cumplimiento de la 

normatividad ambiental vigente para el uso y aprovechamiento del 
recurso hídrico, así como la gestión adecuada de los vertimientos. 

 530.    

3 Pago realizado durante la vigencia 2024 por el contrato con la 
empresa encargada de la recolección, transporte, tratamiento y 

disposición final de los residuos peligrosos, garantizando su gestión 
conforme a la normatividad ambiental vigente. 

   .  5.300 

4 Pago realizado durante la vigencia 2024 por el contrato de compra 
de puntos ecológicos y contenedores para la gestión interna de 
residuos, con el fin de fortalecer la separación en la fuente y el 

cumplimiento de la normatividad ambiental vigente. 

  22.2  .3   

5 Pago por la compra de kit compostador para el aprovechamiento de 
residuos orgánicos y producción de compost. 

  4.05 .400 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  137 | 270 

 

Los proyectos ambientales son de vital importancia por varias razones clave  

• Conservación de la biodiversidad: Los proyectos ambientales ayudan a proteger y 
preservar la diversidad de especies de plantas y animales, lo que contribuye a mantener 
los ecosistemas saludables y equilibrados. 

• Mitigación del cambio climático: Muchos proyectos ambientales están diseñados para 
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, promover energías renovables y 
desarrollar prácticas sostenibles que ayuden a mitigar el cambio climático y sus impactos 
negativos. 

• Protección de recursos naturales: Estos proyectos buscan conservar y proteger 
recursos naturales como el agua, el suelo, garantizando su uso sostenible para las 
generaciones presentes y futuras. 

• Mejora de la calidad del aire y del agua: Los proyectos ambientales implementan 
medidas para reducir la contaminación, lo que resulta en beneficios directos para la salud 
humana y el bienestar de los ecosistemas. 

• Promoción del desarrollo sostenible: Los proyectos ambientales fomentan prácticas y 
políticas que equilibran las necesidades económicas, sociales y ambientales, 
garantizando un desarrollo sostenible que satisfaga las necesidades actuales sin 
comprometer las de las generaciones futuras. 

• Creación de empleo y oportunidades económicas: La implementación de proyectos 
ambientales puede generar nuevas oportunidades económicas a través de la creación de 
empleo en sectores como la energía renovable, la gestión de residuos, y la restauración 
de ecosistemas degradados. 

• Educación y sensibilización: Los proyectos ambientales también desempeñan un 
papel importante en la educación ambiental y la sensibilización p blica, alentando a las 
personas a comprender la importancia de la conservación del ambiente y a adoptar 
comportamientos más sostenibles. 
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Logros Obtenidos 

CE  I ICADO ISO 14001 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡ elicidades por obtener la certificación ISO 14001! Esto es un logro significativo que demuestra 
un compromiso sólido con la gestión ambiental y la sostenibilidad en la institución. La certificación 
ISO 14001 es reconocida a nivel internacional y muestra que la universidad cumple con los 
estándares establecidos para identificar, gestionar y mejorar continuamente del desempeño 
ambiental. 

Al obtener esta certificación, tu organización ha demostrado lo siguiente: 

1. Compromiso con el ambiente: Se reconoce que la universidad se preocupa por 
minimizar su impacto ambiental y está comprometida con la protección de los recursos 
naturales y la conservación del ambiente. 

2. Enfoque en la mejora continua: La certificación ISO 14001 requiere un enfoque en la 
mejora continua del desempeño ambiental. Esto significa que la universidad está 
comprometida con la identificación y aplicación de medidas para reducir su huella 
ambiental de manera constante. 

3. Gestión de riesgos: La certificación ISO 14001 implica la identificación y gestión 
proactiva de los riesgos ambientales asociados con las operaciones de los diferentes 
procesos misionales, estratégicos y de apoyo. Esto ayuda a prevenir incidentes 
ambientales y a mantener la conformidad con los requisitos legales y regulatorios. 

4. Cumplimiento regulatorio: Al obtener la certificación ISO 14001, la universidad 
demuestra su capacidad para cumplir con los requisitos legales y regulatorios 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  139 | 270 

 

relacionados con el ambiente. 
5. Transparencia y responsabilidad: La certificación ISO 14001 muestra un compromiso 

con la transparencia y la rendición de cuentas en relación con las prácticas ambientales 
de la institución. Esto puede mejorar la confianza de las partes interesadas. 

En general, la certificación ISO 14001 es un testimonio del compromiso que tiene la Universidad 
de Córdoba con la sostenibilidad ambiental y puede proporcionar beneficios tanto internos como 
externos, incluida una mejora en la eficiencia operativa, la reducción de costos y una mejor 
reputación institucional. 

 RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA CVS 

 

La Universidad de Córdoba recibió un reconocimiento por parte de la Corporación Autónoma 
 egional de los Valles del Sin  y del San Jorge   CVS, por su gestión y desempeño 
socioambiental en la región, a través del programa AVAL de Confianza Lideram 2023. 

La distinción, que fue entregada en el marco de la XVI  eria de Negocios Verdes, la recibió 
nuestro gestor Ambiental,  oberto Otero  runo, funcionario de la Oficina del Sistema Integrado 
de  estión. 

Este reconocimiento otorgado, nos impulsa a seguir promoviendo las buenas prácticas 
ambientales que permitan la conservación, prevención y protección de nuestros recursos 
naturales. 

 estión de Calidad en Laboratorios.  

Acreditación de Laboratorios   

En el componente  estión de Laboratorios del Plan Anual de Mantenimiento y Mejoramiento del 

SI EC vigencia 2024, se incluyen actividades que permiten mejorar continuamente los Sistemas 

de  estión de los Laboratorios de Aguas y Suelos, así como mantener su acreditación ante el 
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Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales   IDEAM y el Organismo Nacional 

de Acreditación de Colombia   ONAC respectivamente, bajo la norma ISO IEC 17025 2017. 

  

Durante los días 8 y   de Julio del 2024, el Laboratorio de Suelos adscrito a la  acultad de 

Ciencias Agrícolas, recibió visita de seguimiento a la acreditación por parte de ONAC, donde se 

eval o el alcance estipulado en el certificado de acreditación 1  LA  013, el cual tiene vigencia 

hasta el año 2028, con resultados satisfactorios 

Durante este año 2024 se contin a con la asesoría y acompañamiento en las auditorías internas 

y externas a los Sistemas de  estión de los laboratorios Acreditados. Así mismo en la 

elaboración de los respectivos planes de mejoramiento 

Programa Vigilancia Epidemiológica para prevención de efectos por exposición a sustancias 

químicas   

Se coordinaron y realizaron las siguientes actividades que permiten asegurar principalmente  

• Caracterización fisicoquímica y toxicológica de las sustancias químicas utilizadas en los 

laboratorios de la Institución; donde se incluye la información general de la sustancia, 

clasificación seg n el Sistema  lobalmente Armonizado  S A , categoría S A, 

etiquetado S A, aspectos de almacenamiento 

• Documentación y entrega de matrices de compatibilidad de sustancias químicas para su 

adecuado almacenamiento. 
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• Implementación de etiquetado seg n lo establecido en el Sistema  lobalmente 

Armonizado de clasificación y etiquetado de productos químicos  S A , utilizados 

en los laboratorios. 

• Definición de estrategia para las mediciones higiénicas ambientales en los 

laboratorios seg n los grupos de exposición similar definidos y criterios de 

priorización, así mismo acompañamiento en su realización. 

• Documentación y entrega de códigos Q  a partir de las  ichas de datos de 

seguridad   DS  de las sustancias químicas utilizadas en los laboratorios; con el fin 

de mejorar su disponibilidad para consulta en las áreas de trabajo. 

• Jornada de entrenamiento en  estión del  iesgo Químico para auxiliares de 

laboratorio en  Emergencias químicas, Identificación de peligros, almacenamiento 

y compatibilidad,  ichas de datos de seguridad, EPP, etiquetado, Control de 

derrames y manejo de residuos, Inspecciones cruzadas a los laboratorios y  estión 

Ambiental. 

•  ealización de inspecciones cruzadas a los laboratorios, con el fin de revisar 

aspectos de manipulación, almacenamiento, disposición final de sustancias 

químicas, así como la relacionado con emergencias. 

• Para el año 2025 la Oficina de Sistemas Integrado de  estión seguirá promoviendo 

la generación de comportamientos de autocuidado, con el fin de minimizar los 

riesgos por la manipulación de sustancias químicas. 
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Actividades de socialización y concientización. 

Para la universidad de Córdoba la calidad es importante porque genera satisfacción a sus partes 
interesadas y provee herramientas prácticas para una gestión integral, ayudando a la 
estandarización y control de los procesos. Durante la vigencia 2024 se han desarrollado diversas 
actividades a cargo de la oficina del Sistema Integrado de  estión, enfocadas a generar cultura 
de calidad en nuestra comunidad universitaria, entre estas encontramos  

• Inducciones a estudiantes nuevos 

• Estrategia CaféSigec con estudiantes y Consejos de facultad.  

• Semana SI EC 

• Juegos   uta  0 

• Divulgación de la estructura actualizada del SI EC 

• Sensibilizaciones a personal de laboratorios 

• NotiCalidad 
 
 

Inducciones a estudiantes nuevos 
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En esta jornada se socializan a los estudiantes nuevos, aspectos relacionados con el Sistema 
Integrado de gestión y Aseguramiento de la calidad, tales como  su estructura, composición, 
acreditación de alta calidad, programas ambientales en la universidad, ECO IPS, política del 
SI , entre otros. 

Estrategia CaféSigec con estudiantes 
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Estrategia que genera espacios con grupos focales, para el año en curso se enfocó en la 
comunidad de estudiantes y se realizaron por facultad, de donde se consolidó un listado de 
oportunidades de mejoras, las cuales se socializaron con los procesos involucrados de definir e 
implementar acciones para la solución y mejora de estos aspectos. 

Estrategia CaféSigec con Consejos de facultad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Espacio generado en los Consejos de facultad, con la participación activa de decanos y jefes de 
programas;  donde participó la oficina del Sistema Integrado de  estión en conjunto con 
planeación institucional, autoevaluación y rectoría,  retroalimentando información relacionada 
con  nueva estructura y composición del SI EC, resultados de indicadores de gestión 
relacionados con los programas académicos, aspectos sobre acreditación institucional y registro 
calificado y nuevos retos institucionales para la mejora en la prestación del servicio educativo.  

Semana SI EC 

Jornada que integra la participación de los procesos de Sistemas Integrados de  estión, 
Autoevaluación y Acreditación institucional,  ienestar Institucional,  alento humano e 
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Infraestructura. Con el objetivo de realizar actividades encaminadas a fortalecer la cultura de 
calidad, Seguridad y Salud y medio ambiente en la comunidad universitaria.  
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Juegos   uta  0 

En el mes de marzo de 2024, se realizó lanzamiento del juego virtual denominado  U A  0, 
realizado con el apoyo del grupo CIN IA, el cual constó de 3 desafíos dirigidos a toda la 
comunidad universitaria.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además, se destacaron y entregaron souvenirs por la participación a los estudiantes y personal 
administrativo que completaron y aprobaron en menor tiempo este juego. 
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Juego Virtual Conecta2 

Continuando con las actividades de estrategia virtual dirigidas a la comunidad universitaria, 
se desarrolló en el marco de la semana del SI EC el juego corto virtual denominado Play 
SI EC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juego Conectados 4.0  Se lanzó nueva versión de juego virtual Conectados 4.0, compuesto por 
7 módulos para cada tipo de estamento, con la finalidad de incentivar a la comunidad 
universitaria y reforzar sus conocimientos sobre nuestra institución y nuestro Sistema Integrado 
de  estión y aseguramiento de la Calidad. 
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 eunión de  alance del SI EC 2024 con  estores de Calidad y Profesionales de Acreditación. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otras Actividades de socialización y concientización.  

● Apoyo en procesos de Inducción y  einducción Laboral  
● Asesorías y acompañamientos a los procesos del SI EC en la solicitud actualización de 

documentos del proceso, levantamiento de planes de mejoramiento, preparación para 
auditorías internas y externas y revisión de compromisos adquiridos para su mejora 
continua. 

● Asesoría a los laboratorios de Aguas, Suelos y  oxicología y en la actualización de 
documentos, preparación para auditorías internas y externas y acompañamiento en la 
elaboración de los respectivos planes de mejoramiento. 

Satisfacción del ciudadano. 

La Universidad de Córdoba a través del Sistema de Control de Indicadores Institucionales  SCII  

plataforma donde se reportan los indicadores de cada uno de los procesos, realiza la medición 

de los indicadores de satisfacción, con el propósito de hacer seguimiento a las percepciones de 
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los usuarios de la institución, sobre el  grado en que se cumplen sus necesidades y expectativas, 

en esta se miden diferentes atributos de calidad en el servicio con el fin de identificar debilidades 

y oportunidades, que permitan la toma de decisiones frente a las necesidades de mejora en los 

diferentes procesos para la prestación de un servicio de calidad. 

El insumo principal considerado para evaluar el nivel de satisfacción de los usuarios de la 

institución son los resultados de la pregunta trazadora de la encuesta global de satisfacción. 

Dichos resultados se consolidan en las escalas ‘Satisfecho’ y ‘Muy satisfecho’, tomando como 

metas de referencia los valores establecidos en la ficha del indicador disponible en el aplicativo 

del Sistema de Control de Indicadores Institucionales. 

 estión de la transparencia institucional. 

La Universidad de Córdoba viene realizando anualmente un plan de trabajo que le permite 

mantener sus trámites actualizados, donde además se identifican los trámites que se deben 

racionalizar para el periodo. 

Para el periodo 2024 se elaboró un plan de trabajo con la participación de los gestores de calidad 

de los procesos que tienen bajo su responsabilidad trámites y que están inscritos en el SUI . V.3 

del Departamento Administrativo de la  unción P blica. 

 Con la elaboración de este plan de trabajo, se establecieron las acciones a seguir para inscribir 

y o actualizar los trámites e identificar los trámites que deben racionalizarse ante el SUI . 

 eniendo en cuenta que la Institución cuenta con 23 trámites inscritos en la plataforma SUI  3.0, 

para el periodo 2024 se propuso el siguiente plan de trabajo   
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 acionalización 

Para el periodo se estableció la Estrategia de  acionalización de  rámites de la Institución, con 

una propuesta de racionalizar 2 trámites, que fueron  

1  Inscripciones aspirantes a programas de posgrados 

2  Matrículas aspirantes admitidos a programas de posgrado 
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• Del total de trámites y OPAS que se tienen inscritos se han realizado acciones de 

racionalización en un 5 .5 % desde el periodo de 201  a la fecha. 

• De los trámites racionalizados se ha realizado gestión sobre   de los 23 trámites inscritos 

por la institución, llegando a cubrir el 3 .1% del total de los trámites. 

Logros más significativos para el proceso durante el 2024 

• Actualización de la estructura del SI EC. 

•  enovación de las certificaciones del Sistema Integrado de  estión y aseguramiento de la 
calidad. 

•  enovación de la acreditación de laboratorios. 

•  ransformación de residuos orgánicos en compost  Estudiantes y docentes del programa de 
Química de la  acultad de Ciencias  ásicas, en coordinación con la Oficina del Sistema 
Integrado de  estión y la Oficina de Extensión, lideran un proyecto innovador que convierte 
residuos orgánicos en compost, contribuyendo significativamente al desarrollo sostenible de 
la Universidad de Córdoba. 

• Programa radial Ambiente U  Con el apoyo de estudiantes, docentes y funcionarios, la 
Universidad de Córdoba lanzó el programa radial Ambiente U, un espacio dedicado a 
transmitir contenidos relacionados con la gestión ambiental, fomentando la educación y la 
conciencia ambiental en la comunidad universitaria y en el p blico general. 
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• Congreso internacional de educación ambiental  El programa de Licenciatura en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental de la Universidad de Córdoba lideró un congreso 
internacional de educación ambiental, un evento que reunió a expertos, académicos y 
estudiantes para dialogar sobre las estrategias educativas en pro de la sostenibilidad y la 
preservación del medio ambiente. 

•  econocimiento CVS 2024  Unicórdoba recibió un reconocimiento por parte de la Corporación 
Autónoma  egional de los Valles del Sin  y del San Jorge   CVS @corporacioncvs, por su 
gestión y desempeño socioambiental en la región, a través del programa AVAL de Confianza 
Lideram 2024. Este reconocimiento otorgado, nos impulsa a seguir promoviendo las buenas 
prácticas ambientales que permitan la conservación, prevención y protección de nuestros 
recursos naturales. 

• Negocios Verdes  La Corporación Autónoma  egional de los Valles del Sin  y del San Jorge 
 CVS  otorgó un reconocimiento especial a la Universidad de Córdoba por su apoyo y 
compromiso en el Comité de Negocios Verdes del departamento de Córdoba durante el año 
2024. Este homenaje resalta la contribución de la universidad en el fortalecimiento de 
iniciativas sostenibles y su participación en la promoción de prácticas empresariales 
responsables que contribuyen al desarrollo ambiental y económico de la región. 

• Conversatorio “Chocó  iogeográfico camino a la COP1 ”  Desde el Departamento de 
Ingeniería Ambiental y en colaboración con el Instituto de Investigaciones Ambientales del 
Pacífico  IIAP , la Universidad de Córdoba organizó el conversatorio Chocó  iogeográfico 
camino a la COP1 , un espacio de reflexión sobre los desafíos y oportunidades en la 
conservación de esta región estratégica. 

• Implementación exitosa de la estrategia de racionalización en los trámites de inscripción, de 
aspirantes de pregrado y movilidad académica, permitiendo que ambos se realicen de forma 
virtual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Internacionalización 

Estudiantes en Movilidad Saliente Nacional e Internacional 

En el 2024 se logró mantener el incremento en la movilidad estudiantil saliente, tanto nacional 

como internacional, gracias al intercambio de estudiantes a través de los convenios que se tienen 

con otras universidades e instituciones y el intercambio de becas totales o parciales; otras 

actividades de movilidad como pasantía de investigación, que se desarrollan en el marco de 
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programas y convocatorias ofrecidas por las redes académicas en las que se encuentra adscrita 

la universidad. Otras actividades de movilidad saliente internacional realizada por los estudiantes 

durante 2024 fueron ponencias, participación en eventos académicos virtuales y presenciales, 

participación en eventos deportivos y culturales, cursos virtuales y clases espejo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiante del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia realizando pasantía en la 
Universidad  ederal de Viçosa en  rasil  izquierda  y estudiante del programa de Ingeniería 
Ambiental realizando un semestre académico de intercambio en la Universidad Católica de 
San Pablo en Per . 

Dentro de las  acultades que realizaron mayor movilidad académica internacional en el año 
2024, se encuentra la  acultad de Educación y Ciencias Humanas,  acultad de Ciencias 
Económicas, Jurídicas y Administrativas,  acultad de Ciencias de la Salud y la  acultad de 
Ingenierías. Dentro de las principales actividades desarrolladas por los estudiantes de la 
 acultad de Educación se encuentran  clases espejo, talleres y ponencia virtual; por otra 

48
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parte, en la  acultad de Ingenierías se destacan clase espejo y cursos virtuales impartidos 
por la UNI  gracias a becas otorgadas en el marco del convenio que se tiene con esta 
universidad y en la  acultad de Ciencias de la Salud la principal actividad realizada por los 
estudiantes fue asistencia a clase espejo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Para movilidad saliente nacional de estudiantes, al igual que en el caso de la movilidad 
Internacional las  acultades con mayor n mero de actividades de movilidad fueron la 
 acultad de Educación,  acultad de Ciencias de la Salud y la  acultad de Ingenierías. Dentro 
de las principales actividades realizadas se encuentran Asistencia a evento deportivo, clase 
espejo y ponencia virtual. 

 

Docentes en Movilidad Saliente Nacional e Internacional 

La movilidad docente nacional e internacional aumentó en el año 2024, por la participación 
de los docentes en eventos nacionales e internacionales como ponentes, cursos cortos y 
estancias de investigación, actividades virtuales como participación en talleres, charlas y 
clases espejo. 
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La movilidad de docentes salientes internacionales para el 2024 tuvo mayor participación de 
la  acultad de Ciencias de la Salud,  acultad de Educación y  acultad de Educación y 
Ciencias Humanas, siendo las principales actividades Ponencia, Asistencia a evento y Curso 
corto. 

 

 

La  acultad de Educación,  acultad de Ciencias  ásicas y la  acultad de Ciencias de la 
Salud tuvieron mayor movilidad de docentes salientes nacional, quienes realizaron 
principalmente actividades de Ponencia y Asistencia a evento.   
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Estudiantes en Movilidad Entrante Nacional e Internacional 

Desde 2022 se ha venido mejorando en este indicador, gracias a la reactivación de la movilidad 

presencial y los diferentes eventos que han realizado los programas académicos, en el 2023 se 

incrementó a n más la movilidad nacional e internacional entrante de estudiantes debió a que la 

universidad fue sede de eventos realizados por redes académicas y grupos de investigación, 

dentro de estos se encuentra el VI Congreso Colombiano de Zoología  ACZ & UNICO DO A , 

el cual fue organizado por el programa de  iología, el Congreso Colombiano de  eografía, 

organizado por el departamento de Ciencias Sociales, en colaboración con la Asociación 

Colombiana de geógrafos, Congreso Internacional de Ciencias  ásicas  virtual  y Encuentro 

Nacional  ladem Colombia organizado por la Licenciatura En Educación Artística, entre otros. 

 ambién, gracias a la participación en programas de reciprocidad se ha contado con la presencia 

de estudiantes realizando semestre de intercambio presencial provenientes de  rasil, México, 

Argentina, Per  y Ecuador, a nivel nacional gracias a la participación en el programa de muévete 

por la costa de  CI nodo caribe se han recibido estudiantes nacionales realizando semestre de 

intercambio provenientes de la Universidad de Sucre y Universidad de la  uajira. Otra actividad 

de gran interés para estudiantes extranjeros y nacionales en programa de pregrado ha sido la 

pasantía de investigación. En el 2024 la universidad fue sede de los Juegos deportivos 

universitarios regionales ASCUN y el  estival Nacional Universitario de Cultura ASCUN 2024, lo 

cual favoreció la movilidad entrante nacional de estudiantes y el fortalecimiento de los contextos 

culturales y deportivos diversos en nuestra institución. 
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Las facultades con mayor movilidad entrante internacional de estudiantes fueron  la  acultad 
de Ingeniería, la  acultad de Ciencias  ásicas y la  acultad de Educación. 
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En 2024 al ser la universidad sede de Juegos deportivos universitarios regionales ASCUN y 
de  estival Nacional Universitario de Cultura ASCUN 2024 se incrementó la movilidad 
nacional entrante de estudiantes. 
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Docentes en Movilidad Entrante Nacional e Internacional 

Al igual que en la movilidad nacional e internacional entrante de estudiantes, los eventos 
realizados en la universidad durante el 2023 y 2024 han contribuido a mejorar la Movilidad 
entrante nacional de docentes quienes han realizado ponencias, charlas y talleres. Eventos 
como el VIII Congreso del Agua y Ambiente CIAYA 8, el II Encuentro de Investigación 
 eográfica y Ambiental, el CONASIE 2024 y el evento organizado por el proceso de 
internacionalización permitieron mantener este indicador en el 2024, aunque en 2023 la 
universidad fue sede de eventos académicos de redes y asociaciones como ONE HEAL H 
que incrementaron el indicador de manera atípica. 

 

 

Las facultades con mayor movilidad entrante de docentes internacionales en el 2024 fueron  
 acultad de Educación y  acultad de Ciencias de la Salud. 
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Para la movilidad nacional entrante de docentes en el 2024, las facultades con mayor 
movilidad fue la  acultad de Educación, como el VIII Congreso del Agua y Ambiente CIAYA 
8 y I Convención Internacional en Ciencias de la Salud  aportes de la Inteligencia Artificial. 

 

 

 estión de Convenios  histórico, por países, por facultad . 

Como parte del cumplimiento de los planes y políticas institucionales para promover la cultura y 

visión global de los estudiantes, egresados, profesores y funcionarios se ha gestionado la firma 

de nuevos convenios, pero principalmente la operativización de los existentes. En la siguiente 

ilustración, se muestra el porcentaje de operativización de los convenios vigentes para el 2024. 
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De los 87 convenios vigentes, los convenios que se tienen 3 son convenios de colaboración, 17 
de cooperación académica, 5  marco y 11 específicos. Sobre los convenios de colaboración, 
marco y de cooperación académica se identificaron aquellos que pueden ser aprovechados por 
los diferentes programas que tiene la Universidad y que tienen afinidad con programas de la 
institución o universidad extranjera con la cual se tiene el convenio, a continuación, se muestra 
por facultad aquellas cuyos programas son afines y se cuenta con un convenio internacional 
vigente  

Número de convenios por facultad con pro ramas afines o específicos a las universidades con 
las que se tiene el convenio. 

FACULTAD COLABORACIÓN COOPERACIÓN 
ACAD MICA 

ESPECÍFICO MARCO 

Ciencias Agrícolas  3 1 7 

Ciencias  ásicas 1 1 2 10 

Ciencias de la Salud 1 1 1 3 

Ciencias Económicas, 
Jurídicas y 
Administrativas 

 4 1   

Educación y Ciencias 
Humanas 

1 3 2 13 

Ingenierías  2 3 13 

Medicina Veterinaria y 
Zootecnia 

 2 1 3 

 odas las  acultades  1  1 

GESTIÓN DE CONVENIOS INTERNACIONALES

    C       C                         

           o

         

         

         

        

                

         

      

           

         

             

         

            

        

          

       

                  

   o a   enera 

   

   

  era vi a ión de Convenios

                                                           

   i o

  Convenio de  ob e  i   a ión
 o  orado Cien ia    e no o  a de   i en os  on e         U  
      C  C    C                     U          C    
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 otal general 3       5  

 

A continuación, se muestran los convenios internacionales nuevos o renovados en 2024  

 onvenios nuevos o renovados en 2 24. 

INSTITUCIÓN PAÍS LOGO Programas Afines 

UNIVE SIDAD ES ADUAL PAULIS A   ASIL  Medicina Veterinaria Y 
Zootecnia 

 ecnología En  egencia 
De  armacia 

Licenciatura En Ciencias 
Sociales 

Ingeniería Mecánica 
 iología 
Química 

UNIVE SIDADE  EDE AL DO  IO   ANDE   ASIL  Administración En 
 inanzas Y Negocios 

Internacionales 
 iología 
Derecho 

Licenciatura en 
Educación  ísica, 

 ecreación Y Deportes 
Enfermería 

 ísica 
 eografía 

Ingeniería De Alimentos 
Ingeniería De Sistemas 
Ingeniería Mecánica 

Matemáticas 
Química 

Ingeniería Ambiental 

UNIVE SIDAD  ECNOLÓ ICA ME  OPOLI ANA CHILE 

 

Derecho 
Ingeniería De Alimentos 
Ingeniería Industrial 

UNIVE SIDAD AL E  O HU  ADO CHILE 

 

 eografía 
Licenciatura En 
Educación Infantil 

Licenciatura En Ciencias 
Naturales 

Licenciatura En Idiomas 
Extranjeros Con Énfasis 

En inglés 
Licenciatura En Literatura 
Y Lengua Castellana 

Derecho 
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INSTITUCIÓN PAÍS LOGO Programas Afines 

UNIVE SIDAD ES A AL A DIS ANCIA COS A 
 ICA 

 

Licenciatura En Ciencias 
Naturales 

Licenciatura En Idiomas 
Extranjeros Con Énfasis 

En inglés 
Administración En 

 inanzas Y Negocios 
Internacionales 

Administración En Salud 
Matemáticas 

Ingeniería Agronómica 
Ingeniería Industrial 

Ingeniería De Sistemas 

UNIVE SIDAD DE LAS  UE ZAS A MADAS ECUADO  

 

Ingeniería Mecánica 
Ingeniería De Sistemas 
Ingeniería Agronómica 
Administración En 

 inanzas Y Negocios 
Internacionales 

Ingeniería Ambiental 
Licenciatura en 
Educación  ísica, 

 ecreación y Deportes 
Licenciatura en 
Educación Infantil 

 UNDACIÓN I E OAME ICANA ESPAÑA 

 

 odos los programas 

UNIVE SIDAD DE A IZONA Estados 
Unidos 

 

Licenciatura En Idiomas 
Extranjeros Con Énfasis 

En inglés 

 IODIVE SI Y  ESEA CH INS I U E Estados 
Unidos 

 

Ingeniería Ambiental 
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INSTITUCIÓN PAÍS LOGO Programas Afines 

UNIVE SIDAD AU ÓNOMA DE OCCIDEN E México 

 

Ingeniería Ambiental 

INSI I U O POLI ECNICO NACIONAL DE LOS 
ES ADOS UNIDOS MEXICANOS 

México 

 

Ingeniería de Alimentos 
 Doble  itulación  

 EAOLCEI   ED ACADEMICA IN E NACIONAL 
ES UDIOS O  ANIZACIOONALES EN AME ICA 

LA INA, EL CA I E E I E OAME ICA  

México 

 

 ecnología En  egencia 
De  armacia 

información de redes y programas nacionales e internacionales. 

La participación en redes académicas nacionales e internacionales contribuye a mejorar la 

visibilidad de la Universidad a nivel nacional e internacional, y fortalecer el intercambio a 

través de las acciones realizadas para la internacionalización de currículos contemplados en 

la Política de Internacionalización. 

Para asegurar el acceso masivo de docentes y estudiantes a programas de movilidad 

solidaria, becas para estancias de investigación, pasantías, proyectos de investigación, 

eventos académicos, científicos y culturales la Universidad se ha suscrito a diferentes redes 

académicas de prestigio e importancia a nivel mundial y de orden nacional. 

Por otra parte la participación en programas nacionales e internacionales también facilita la 

ejecución de actividades de movilidad, intercambio académico y cultural, becas para cursos 

que permiten apalancar la gestión de la internacionalización en la universidad, dentro de los 

programas en los que participamos en el 2024, podemos mencionar  Expertos 

Internacionales de ICE EX, programa de Muévete por la Costa de  CI,  programa de cursos 

de relacionamiento de UNI , programa PILA de Intercambio Latinoamericano, Programa 

Marca y PAME. 
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A continuación, se muestran algunas de las redes y programas en los que participamos para 

el 2024  

Redes académicas nacionales e internacionales 2 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redes académicas nacionales e internacionales a nivel de pro ramas 2 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pro ramas de Movilidad Nacional e Internacional 
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A continuación, se muestra el comportamiento por facultad de la participación de los docentes 

en redes académicas  

Facultad/Programa Cant. Docentes 

Facultad de Ingeniería  2 

Ingeniería Ambiental 18 

Ingeniería de Alimentos 28 

Ingeniería de Sistemas 12 

Ingeniería Industrial   

Ingeniería Mecánica 8 

Facultad de Educación y Ciencias Humanas     

Educación física, recreación y deportes 13 

Licenciatura En Ciencias Naturales 12 

Licenciatura En Ciencias Sociales 5 

Licenciatura en Educación Artística 15 

Licenciatura En Educación  ísica,  ecreación Y Deportes 7 

Licenciatura en Educación Infantil 15 

Licenciatura En Informática 3  

Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con Énfasis En inglés   

Licenciatura En Literatura Y Lengua Castellana   
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Facultad de Ciencias de la Salud    

Administración En Salud 20 

 acteriología 1  

Enfermería 44 

 ecnología En  egencia Y  armacia 8 

Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Administrativas   

Derecho   

Facultad de Ciencias Agrícolas 3  

Ingeniería Agronómica 3  

Facultad de Ciencias Básicas 24 

 iología 1  

 ísica 1 

Química 4 

Facultad MV    

Acuicultura 3 

Medicina Veterinaria Y Zootecnia 5 

 otal general 355 

Dentro de los resultados obtenidos por la participación en redes los docentes reportan 

principalmente la asistencia y realización de eventos, producción de libros o capítulos de 

libro, publicación de artículos en revistas, proyectos de cooperación, dirección de trabajos de 

grado y ponencias. 

Para el 2024 se tuvieron los siguientes resultados de la participación en estas redes  

• UDUAL, mediante el programa PAME se realizó semestre de intercambio en el programa 

de Licenciatura En Educación  ísica,  ecreación y Deportes de un estudiante procedente 

de la Universidad Autónoma de Zacatecas. 

• MA CA, con este programa se realizó semestre de intercambio de una estudiante de la 

Universidad Nacional de la Pampa para el programa de  iología en el primer semestre 

de 2024. 

• Con el programa de Mueve por la Costa de la  ed Colombiana para la 

Internacionalización de la Educación Superior   CI , se recibió un estudiante de la 

Universidad de Sucre, quien realizó semestre de intercambio en el programa de 

Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con Énfasis En inglés y adicionalmente homologó 

una materia en el programa de Ingeniería Ambiental, tributando así al indicador de 

movilidad entrante nacional de ambos programas. 
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• One Health, desarrollo ponencias en eventos en  ogotá, Estados Unidos y  rasil en 

eventos organizados por la red generando movilidad saliente al programa de Medicina 

Veterinaria Y Zootecnia. 

• UNI , gracias a las buenas relaciones de colaboración que se tienen con la 

UNIVE SIDAD IN E NACIONAL DE LA  IOJA, se lograron becas para cursos de 

capacitación en áreas como Internacional de Calidad y Evaluación Universitaria, 

Internacional de Competencias Docentes y Diseño de Materiales Didácticos para la 

Educación en Línea, Internacional en Liderazgo y  estión de Equipos, Inteligencia 

Artificial  enerativa Aplicada a la Educación y  Cultura de la Investigación a docentes, 

estudiantes y administrativos, generando indicadores de movilidad saliente internacional 

virtual. Adicionalmente en la realización del evento organizado por la Oficina de  estión 

de  elaciones Internacionales se contó con la participación de dos  2  conferencistas que 

aportaron con sus conocimientos con dos conferencias muy interesantes sobre 

Comunicación y  rabajo en Equipo y Comunicación Asertiva  El arte de contar historias" 

que dieron un aporte de especial relevancia a la temática del evento. 

• ICE EX, programa de expertos internacionales, gracias a la participación en este 

programa se logró recuperar 22. 20.400 invertidos en actividades de movilidad por el 

concepto de tiquetes aéreos internacionales para la salida de un docente y la visita de 4 

docentes expertos que realizaron ponencias en diferentes eventos académicos. 

Información de becas internacionales. 

Como resultado del convenio marco con la Universidad Internacional de la  ioja se logró la 
consecución de becas para cursos virtuales de docentes, estudiantes y administrativos, las 
temáticas a desarrollar y el n mero de inscritos se describe a continuación  

• Curso Internacional de Competencias Docentes y Diseño de Materiales Didácticos 
para la Educación en Línea  18 aspirantes. 

• Curso Internacional en Liderazgo y  estión de Equipos  1  aspirantes. 

• Curso en Inteligencia Artificial  enerativa Aplicada a la Educación  33 aspirantes. 

• Nuevo curso de  estión de Instituciones de Educación Superior  13 aspirantes. 

• Curso internacional en Cultura de la investigación  CICI   25 inscritos. 

Programa de Becas Martin Luther King Jr. (MLK) 

Dentro de este programa, un n mero de 22 estudiantes de la Universidad de Córdoba fueron 

seleccionado para recibir clases de inglés, con el fin de cumplir con el objetivo de que todos 

los estudiantes elegidos alcancen competencias intermedias altas en inglés   2 en el Marco 

Com n Europeo . El Programa tiene una duración de dos  2  años, el cual inició en febrero 

de 2024. La beca abarca un total de 800 horas de inglés. Adicionalmente, el Programa incluye 

un componente de formación en liderazgo, el cual abarca 50 horas a lo largo de los dos  2  

años de duración. 
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Entre a de la beca a los estudiantes de la universidad. 

 

Información de misiones rectorales y directivas. 

En el 2024 se realizaron diferentes misiones rectorales y directivas tanto a nivel nacional 

como internacional, adicionalmente se recibieron también visitas de directivos, que 

permitieron establecer acuerdos y alianzas estratégicas que permitieron fortalecer lazos de 

cooperación para el cumplimiento de los objetivos de la internacionalización en la 

universidad. 

En febrero de 2024, el rector Dr. Jairo  orres Oviedo y directivos de la universidad, se 

reunieron en nuestra universidad con representantes del Connected Universal Experiences 

Labs, de China, con el fin de realizar alianzas para el desarrollo de ciencia y tecnología 

artificial y de cualificación docente. 

Visita representantes Connected Universal Experiences Labs. 

   

El 4 de marzo de 2024, el rector Dr. Jairo  orres Oviedo participó en una mesa de trabajo 

realizada en el Ministerio de Educación en  ogotá, donde se trataron temas relevantes para 
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el futuro de la educación en el departamento de Córdoba, como el fortalecimiento del 

programa de bilingüismo, la regionalización de la universidad de Córdoba entre otros temas 

importantes para la educación.  

Reunión en el Ministerio de Educación Nacional. 

 

 

 

 

 

 

El Vicerrector de Investigación y Extensión Dr. Deivis Lujan  henals, participó en el encuentro 

de Vicerrectores de Investigación del Sistema Universitario Estatal  SUE que se llevó a cabo en 

 ogotá en el mes de marzo, este encuentro se realizó con el objetivo de establecer acciones 

específicas para la presentación de proyectos de investigación y convocatorias a MINCIENCIAS, 

tanto por regiones o capítulos como por misiones. 

El 13 y 15 marzo de 2024, el rector de nuestra universidad participó en la conferencia regional 

de educación superior C ES+5 que se realizó en  rasil. Donde se analizaron los logros de la 

educación superior en América Latina y el Caribe, en este evento se realizaron también mesas 

de trabajo rectorales donde se discutieron las prioridades para la educación superior en los 

próximos años. 

Participación del rector de la universidad en la  RES+5 
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En mayo de 2024, se recibió la visita del exsecretario de Educación de Massachusetts, Sergio 

Paéz, quien se reunió con el rector de la universidad Dr. Jairo Miguel  orres Oviedo, con el 

objetivo de analizar las capacidades que tienen nuestros docentes y egresados para trabajar en 

Estados Unidos.  ambién se reunió con docentes y egresados de la Universidad de Córdoba y 

la Universidad de Sucre para compartirles información de convocatorias para estudiar y fortalecer 

el nivel de inglés. 

 

 

 

 

 

Visita del exsecretario de Educación de Massachusetts 
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En el mes de julio, el rector de la universidad Dr. Jairo  orres Oviedo participó en la Universidad 

Distrital  rancisco José de Caldas en el encuentro de  ectores de 34 universidades p blicas que 

se reunieron con el Ministerio de Educación para analizar y evaluar propuestas en educación 

superior. 

En Madrid, España se inició el evento ‘ uturo en español’, organizado por la UNI  en la que 

participó el Dr. Jairo Miguel  orres Oviedo junto con  ectores y autoridades académicas de 

universidades e instituciones de Colombia, Ecuador, Per ,  olivia y Chile. En este evento se 

suscribió la ‘Declaración Conjunta para  omentar la Educación Superior’. 

Evento ‘Futuro en espa ol’ en Madrid, Espa a. 

 

En el mes de octubre de 2024 se realizó misión las universidades de Corea del Sur que se 

encuentran en el top de las 100 mejores de mundo, donde participaron rectores de la Asociación 

Colombiana de Universidades, entre los que se encontraba el rector de nuestra universidad Dr. 

Jairo Miguel  orres Oviedo, donde se logró conseguir alianzas en temas de academia e 

internacionalización para movilidad estudiantil y docente, así como para la investigación, 

intercambio cultural y la enseñanza de idiomas. 

Misión de Rectores en  orea del Sur. 
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 estiones de actividades académicas internacionales y eventos. 

En el 2024 se realizaron diversos eventos académicos, nacionales e internacionales, 

adicionalmente la universidad ha sido sede de diferentes eventos artísticos y culturales que 

favorecieron los indicadores de movilidad y fortalecido las actividades de docencia, investigación 

y extensión en la universidad. A continuación, se relacionan algunos de los eventos más 

destacados por las facultades con apoyo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y la 

cantidad de docentes y estudiantes en movilidad entrante que se generó con dichos eventos  

Eventos por Facultad 2 24. 

Facultad/Evento Cantidad 

Facultad de Ciencias Agrícolas 22 

4to Simposio Internacional y 5to Nacional en Ciencias Agronómicas 7 

VIII Congreso del Agua y Ambiente CIAYA 8 15 

Facultad de Ciencias Básicas 2  

II Encuentro de Investigación  eográfica y Ambiental 28 

Facultad de Ciencias de la Salud  0 

I Convención Internacional en Ciencias de la Salud  aportes de la Inteligencia 

Artificial 
7 

I simposio de Actualización en el Laboratorio Clínico 1 

Visita institucional para promover la investigación y extensión en conjunto 2 

Facultad de Educación y Ciencias Humanas 2 0 

1er Congreso Internacional y Simposio de Inteligencia Artificial 7 

Conferencia  eografías  eministas 1 

Juegos deportivos universitarios regionales ASCUN 2 3 

Primer coloquio de Investigación 2 
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Seminario Internacional  investigación y estrategias para la publicación y 

divulgación científica 
1 

 aller de narrativas de investigación una experiencia desde las ciencias sociales 

y humanas 
2 

V coloquio de investigación en Ciencias Sociales 1 

Workshop  Pretty Privilege  does it open doors 2 

Workshop  Social media and the role it plays in marketing, mental health 1 

Total general 340 

 

 estiones para la internacionalización de los currículos. 

Con el fin de fortalecer las estrategias que promuevan el desarrollo de competencias 

interculturales y de aprendizaje global, mediante la promoción de actividades como Clases 

Espejo, vinculación de redes académicas, desarrollo de estrategias para garantizar la 

internacionalización de los currículos de los programas y la creación de alianzas académicas 

nacionales e internacionales mediante el establecimiento de convenios. 

Como parte del proceso de insertar las dimensiones de la interculturalidad y la 

internacionalización en la gestión curricular de los diferentes estamentos académicos de la 

universidad, se han realizado acciones como la revisión de las políticas institucionales, durante 

este proceso, en la actualización de la política de internacionalización, publicada en el mes de 

marzo de 2024, se definió el concepto de internacionalización en el contexto de la Universidad 

de Córdoba como un proceso integral y estratégico que se incorpora a las actividades de 

docencia, investigación y extensión, y que busca   

•  ortalecer la identidad institucional, a través del reconocimiento, la valoración y la 

difusión de la diversidad cultural, la riqueza biológica y el patrimonio cultural de la 

región cordobesa. 

• Promover la formación de ciudadanos capaces de interactuar e insertarse en un 

mundo globalizado, mediante el enriquecimiento de su experiencia educativa e 

intercultural. 

• Impulsar una cooperación internacional con la participación y la gestión de proyectos 

de investigación, innovación, emprendimiento, extensión, así como con intercambios 

académicos y culturales en todas las áreas del conocimiento. 

•  omentar en la comunidad académica la pluralidad, la equidad, la apertura a la 

diversidad mediante la construcción de valores humanistas y éticos para una 

sociedad más justa y tolerante. 

• Hacer visible la Universidad de Córdoba a nivel nacional e internacional proyectando 

su gestión, sus resultados y los impactos que genera en la región. 
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A través de la estructuración de los ejes estratégicos para la internacionalización de la 

Universidad de Córdoba se pretende alcanzar los objetivos estratégicos alineándose con el plan 

de desarrollo institucional; dichos ejes se definen en la política de internacionalización de la 

siguiente manera  

• DOCENCIA Y OTRAS LENGUAS, este eje busca incorporar una dimensión 

internacional, intercultural y global en la formación de los estudiantes para estar a la par 

de estándares a nivel mundial. 

• INVESTIGACIÓN Y E TENSIÓN, este eje busca impulsar la cooperación internacional 

con la participación y la gestión de proyectos de investigación, innovación, 

emprendimiento y extensión. 

• TALENTO HUMANO Y BIENESTAR, este eje busca generar en la comunidad de 

profesores, directivos y administrativos una conciencia y pensamiento global, y fomentar 

la pluralidad, la equidad, la apertura a la diversidad mediante la construcción de valores 

humanistas y éticos. 

• ALIAN AS INTERNACIONALES, este eje busca incrementar el posicionamiento 

internacional, así como la interacción y el relacionamiento con instituciones y 

comunidades internacionales. 

Como parte de las acciones que se pretende desplegar para el desarrollo de las estrategias de 

la internacionalización de currículo se construyeron las guías de internacionalización del 

currículo, para lo cual se desarrollaron una serie de talleres iniciados en 201 ; adicionalmente 

para la actualización de la política de internacionalización de la Universidad de Córdoba, se 

realizaron mesas de trabajo con docentes, estudiantes y administrativos en el 2023, donde a 

partir de los resultados obtenidos se obtuvieron las siguientes conclusiones  

• La Universidad de Córdoba en su misión remite a la internacionalización desde la 

perspectiva de formación de sus estudiantes  "La Universidad de Córdoba es una 

institución p blica de educación superior que forma integralmente personas capaces 

de interactuar en un mundo globalizado, desde el campo de las ciencias básicas, 

asociadas a la producción agroindustrial, las ingenierías, las ciencias sociales, 

humanas, la educación y la salud; genera conocimiento en ciencia, tecnología, arte y 

cultura y contribuye al desarrollo humano y a la sostenibilidad ambiental de la región 

y del país”. 

• En el Plan de Desarrollo concibe la internacionalización como proceso, definición que 

supera los mitos de la internacionalización, dándole un alcance más actual y 

fundamental  “2.5.3.2 Internacionalización. La internacionalización de la educación 

superior debe ser entendida de manera amplia como una necesidad de la 

globalización, no solamente se trata de la realización de intercambios de profesores 

y estudiantes con instituciones extranjeras, sino además adelantar investigaciones 

sobre tendencias mundiales en las distintas áreas. La Universidad debe estimular y 

desarrollar en los integrantes de la comunidad académica una mentalidad de tipo 
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global y formar talento humano competitivo enfocándose en la proyección social, de 

manera que se genere un sólido compromiso con el desarrollo regional en 

concordancia con las tendencias internacionales”.  

• A partir de estos elementos y haciendo reflexión sobre la naturaleza y la identidad 

institucional, se apropia en la política de internacionalización el concepto de 

internacionalización para la Universidad, la cual está en proceso de actualización y 

tramite del plan para su implementación. 

• La institución presenta fortalezas en internacionalización desde la taxonomía 

relacionada con la internacionalización de las funciones sustantivas y la gestión. 

• Durante los ejercicios de campo realizados en el taller para el desarrollo de las guías, 

se evidenció que el personal administrativo de  alento Humano, Contratación y 

 ienestar tienen una actitud abierta y flexible para solucionar problemas y dar curso 

a trámites relacionado con la internacionalización, pese a no tener el conocimiento 

previo de todos los asuntos.  

• Se manifestó que en la comunidad de directivos y administrativos existe un concepto 

de internacionalización relacionado con los mitos de la internacionalización, 

especialmente la movilidad, los acuerdos internacionales y la reputación. Los 

estudiantes entrevistados tienen una perspectiva más moderna de la 

internacionalización  oportunidad de relacionarse con otros, mejorar el desempeño, 

ampliar conocimientos, ampliar conocimiento de otras culturas, mejoramiento de la 

tecnología institucional, intercambio de instituciones, aprendizaje de otros idiomas, 

información para reflexionar sobre necesidades de rediseño curricular. 

• En el año 2022, se visualizó y documentó en las guías de internacionalización, el 

hecho que la Institución y sus programas académicos están incluyendo habilidades y 

valores en las asignaturas, relacionadas con el perfil internacional de formación de 

los estudiantes  sensibilidad intercultural, desempeño en contextos, visión global, 

integración de disciplinas y ciudadanía cosmopolita. 

• Un proceso de internacionalización requiere que la Institución académica defina 

cuáles serán sus socios estratégicos para exportar e importar, a partir de sus 

fortalezas, diferenciadores y debilidades. 

• Se requiere que las estrategias de internacionalización del currículo sean 

implementadas a nivel institucional, con el fin de poder hacer la medición del impacto 

de estas en la formación de los estudiantes y el perfil de docentes y administrativos, 

así como su medición para evidenciar el cumplimento de los lineamientos 

institucionales y de acreditación de los programas. 

 estión de  iblioteca 

La Oficina de  ibliotecas y  ecursos Educativos tiene por objetivo garantizar el soporte 

bibliográfico y didáctico a los procesos de formación, docencia e investigación, extensión y la 

enseñanza y aprendizaje de la comunidad universitaria, facilitándole el acceso y difusión de la 
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información científica, técnica y profesional que requiera, asegurando, en la medida de sus 

posibilidades, su uso por parte de otros estudiosos e investigadores nacionales e internacionales. 

Por lo anterior, las actividades que se describen a continuación corresponden al cumplimiento 

de este objetivo comprendido en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. 

 

 enovación bases de datos bibliográficas 

Para la renovación de las bases de datos es necesario realizar el proceso de contratación, por 

ello se realizaron las solicitudes de CDP para las renovaciones de  Dot Lib  Micromedex y Jstor , 

Digital Content  Ebooks 7 24 , Proquest  Proquest Central, Complete College y  efworks , 

Publiciencia  Science Direct y Scopus , Información Legal  Vlex ,  eferencistas  EzProxy y Look 

Proxy .  ambién se efect o el rol de supervisión de dichos contratos contratos, además de los 

contratos de soporte de Janium   epositorio institucional y revistas OJS . 

Se renovaron 13 bases de datos que se relacionan en la siguiente tabla e incluye los costos de 

estas desde el año 2020. 

 

Bases de datos Proveedor 2020 2021 2022 2023 2024
eBooks Digital Content 68,173,330$            91,000,000$            106,600,000$         120,000,000$         146,500,000$         
Micromedex Dot.Lib 36,225,000$            37,350,711$            38,432,000$            41,122,240$            43,178,352$            
Jstor Dot.Lib 36,000,000$            37,800,000$            37,800,000$            37,800,000$            37,800,000$            
eLibro eLibro 58,960,113$            72,577,000$            79,916,000$            139,246,250$         152,639,313$         
Legiscomex Legis -$                                65,800,000$            65,900,000$            71,000,000$            78,107,810$            
Metarevistas Metabiblioteca -$                                -$                                -$                                -$                                
Proquest Central Proquest 64,587,456$            58,583,995$            63,653,843$            75,137,825$            73,023,101$            
Natural Science Collection (A partir 
de 2024 se tendrá acceso desde 
Proquest Central) Proquest 19,789,046$            24,097,870$            14,419,205$            21,755,128$            -$                                
College Complete (A partir del año 
2024 se denomina Academic 
Complete) Proquest -$                                -$                                -$                                24,140,000$            46,921,501$            
RefWorks Institutional Proquest 16,372,951$            18,067,605$            27,512,383$            15,125,746$            18,511,393$            
Science Direct Publiciencia 396,755,604$         408,672,534$         446,212,000$         582,963,774$         529,914,071$         
Scopus Publiciencia 99,689,100$            102,694,554$         112,116,000$         147,882,807$         134,425,229$         
Reaxys Publiciencia 18,309,984$            19,062,159$            20,984,840$            -$                                -$                                
Embase Publiciencia 20,539,974$            20,965,599$            23,100,000$            -$                                -$                                
Clinics of North America Journals Publiciencia 34,965,000$            35,689,500$            38,578,000$            50,394,722$            45,808,802$            
Engineering Village Publiciencia 25,252,500$            26,291,265$            28,400,000$            -$                                -$                                
EzProxy e LookProxy (Software 
estadístico y protocolo de 
autenticación) Referencistas 9,520,000$               10,545,000$            11,071,750$            13,472,000$            17,000,000$            
MathSciNet Sociedad Colombiana de Matemáticas-$                                -$                                -$                                -$                                
Hapi University of California -$                                -$                                -$                                -$                                
Vlex Vlex 52,558,823$            58,074,606$            63,881,632$            68,611,829$            72,728,538$            

957,698,881$         1,087,272,398$     1,178,577,653$     1,408,652,321$     1,396,558,110$     Total
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Compra de material bibliográfico 

Para la compra de recursos bibliográficos físicos, se realizó el proceso que está establecido en 

el procedimiento de selección adquisición de material bibliográfico y se remitió la solicitud de 

CDP que incluye la compra de material bibliográfico para los programas que así lo solicitaron 

durante el año 2024 como se muestra en la  abla. Este contrato está pendiente por ejecución. 

Donación y canje de material bibliográfico 

Se recibieron materiales bibliográficos por donación de personas naturales y jurídicas las cuales 

fueron ingresadas al sistema y se relacionan a continuación por programa beneficiado y el 

concepto de adquisición  

 ítulos recibidos por canje, donación, reposición y fondo editorial por programa 

Tipo de formato Programas académicos Forma de adquisición Títulos Ejemplares 

Libros Agronomía Donación 2 3 

Libros  iología Donación 1 1 

Libro Ciencias Naturales y Educación Ambiental Donación 1 1 

Libro Ciencias Sociales Donación 3 3 

Libros Derecho Donación 4 5 

Libros Enfermería Donación 2 2 

Libro  inanzas Donación 14 14 

Libros  ísica Donación 1 1 

Libros  eografía e Historia Donación     

Libro Informática Donación 1 1 

Libro Ing. agronómica Donación 1 1 

Libros Ing. Ambiental Donación 4   

Libro Ing. de Alimentos  ondo Editorial 1 3 

libro Ing. Mecánica  eposición 2 2 

Libro Ing. Mecánica Donación 1 1 

Libro Lic.  ecreación y Deporte Donación 1 3 

Libro Literatura Pago por multa 17 18 

Libros Literatura y Lengua C. Donación 21 21 

LUGAR DE 
DESARROLLO 

CÓDIGO CENTRO 
DE COSTOS 

NOMBRE DEL CENTRO DE COSTOS VALOR PARA SOLICITAR 
POR CENTRO DE COSTOS 

Sahag n 14117 ADMÓN. EN  INANZAS Y NE OCIOS 
IN E NACIONALES 

           8. 77.000 

Montería 1410  ADMINIS  ACIÓN EN SALUD            3.78 .000 

Sahag n 14112 ADMINIS  ACIÓN EN SALUD            3.575.000 

Montería 13001 DEPA  AMEN O DE  AC E IOLO IA D P            8.433.000 

 erástegui 11702 DECANA U A  ACUL AD DE MEDICINA 
VE E INA IA Y ZOO ECNIA D P 

         27.73 . 00 

Montería 11501 DEPA  AMEN O DE IN ENIE IA 
A  ONOMICA Y DESA  OLLO  U AL D P 

           7.528.000 

Montería 11201 DEPA  AMEN O DE IN ENIE IA 
AM IEN AL D P 

           1. 54.000 

Sahag n 14104 IN ENIE ÍA DE SIS EMAS            2.232.000 

Montería 12010 LICENCIA U A EN EDUCACION IN AN IL            4.582.000 

Sahag n 12010 LICENCIA U A EN EDUCACION IN AN IL          12.883.000 

Sahag n 14201 O ICINA DE  I LIO ECAS Y  ECU SOS 
EDUCA IVOS D P 

            .5 2.000 

Montería 14201 O ICINA DE  I LIO ECAS Y  ECU SOS 
EDUCA IVOS D P 

           1.138.000 
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Tipo de formato Programas académicos Forma de adquisición Títulos Ejemplares 

Libros Maestría en Educación Donación 10 10 

Libros Maestría en Sociales Donación 5   

Libro Matemáticas Donación 1 1 

Libro M sica Donación 1 1 

Libro Química  ondo Editorial 1 2 

Libro  egencia de  armacia Donación 1 1 

Total  02   3 

 

Títulos recibidos por canje, donación, reposición y fondo editorial 

 

 

Ingreso, catalogación y preparación física 

Dando cumplimiento a recomendación de la auditoría externa 

realizada en 2023, relacionada con el material bibliográfico que 

se tenía en la oficina por donación, en el presente trimestre se 

procedió a catalogar este material.  

En este sentido se realizó la catalogación, clasificación y la 

preparación física del material bibliográfico, recibido por 

donación y canje, en el software de gestión de biblioteca. Otra 

recomendación fue la asignación de un valor simbólico 

monetario a este material bibliográfico por canje y donación 

 libros . En este sentido se le asignó el valor estipulado en las 

políticas de operación del P D  008 de 40.000, o pesos. 

Así mismo, se analizó la existencia y consulta de estos en el 

software, de acuerdo con esto se distribuyó en los lugares de 

desarrollo Central,  erástegui, Sahag n y Lorica, como se 

identifica en el siguiente cuadro. 
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Número de títulos y ejemplares ingresados por lugar de desarrollo 

Lugar de desarrollo Títulos Ejemplares 

 entral 7  81 

Beráste ui 25 54 

Saha ún 52 8  

Lorica 7 2  

 

Es de anotar que este nuevo material bibliográfico se le debe realizar la difusión en lugar visible 

de la biblioteca, tal como lo establece el procedimiento   P D  013.  

Actividad cumplida como se puede evidenciar en las siguientes fotografías  

  

 

 

               

 

 egistros creados y modificados en el software de gestión de bibliotecas 

Desde enero a la fecha se han creado y modificado los registros bibliográficos que se registran 

en la tabla por tipo de documento. Esto contribuye a poner a disposición de los usuarios. 

 egistros bibliográficos creados y modificados por tipo de formato 

Tipo de Formato Registros creados Ejemplares creados Registros modificados Ejemplares modificados 

Libro 127 177 401 1771 

 evista 0 42 114 34 1 

 esis 1   1   24 4 22 8 

CD 1   23 125 

Atlas 0 1 0 1 

Periódico 0 4 1  4 

Mapa 0 0 0 28 

Diccionario 0 0 0 13 

Enciclopedia 0 0 0 12 

Memoria US  0 0 0 3 

Normalización de tesis impresas por programa 

Con el propósito de ajustar los registros al estándar  DA se actualizaron los registros 

bibliográficos y el acervo de los siguientes programas. 

 

 egistros de tesis y trabajos 

Programas de pregrado Cantidad 
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Enfermería 240 

 eografía 210 

Lengua Castellana 114 

Educación Infantil 3 0 

 ísica Electrónica 108 

 iología  1 

Adam. Salud 1 1 

Química 1 3 

Total    5 

Programas de Maestría  

 eografía 7 

 ísica Electrónica 2 

Salud P blica 25 

 iotecnología 12 

Ciencias Químicas 31 

Ing. Ciencias Ambientales 55 

Total  32 

Programas de Especialización  

 erencia Administrativa 140 

Química 1  

Auditoría Corporativa 23  

Total 3 5 

 

 epositorio institucional 

Material bibliográfico incluido en el repositorio 

Se incluyeron 24 publicaciones editadas en el  ondo Editorial de la Institución y también como 

resultado de las memorias de congresos, eventos y otras actividades académicas. En el 

siguiente gráfico se resume a continuación  
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N mero de libros publicados por facultad y programa 

 

 

 rabajos de grado aceptados y revisados en el repositorio 

• Durante la vigencia se aceptaron 1037 trabajos de grado y tesis autoarchivadas por los 

estudiantes como requisito de grado. 

• Así mismo, y frente a la relación de traslado a las colecciones, normalización y 

actualización de metadatos de los trabajos de grados por programas en el repositorio 

institucional.  Se realizaron los siguientes ajustes  

• Se trasladaron de la colección de autoarchivo a la colección correspondiente en cada 

programa. 

• Se actualizaron los registros de algunos trabajos de grado que le faltaban incluir 

metadatos debido a la nueva actualización del software. 

• Se organizaron algunos registros que mostraban desorden en la tabla de contenido por 

el exceso de puntación en la numeración de la paginación. 

• Se corrigieron algunos registros que tenían la restricción vencida y no tenía acceso 

abierto. 

• Cambiar el metadato de resumen  español  por abstract para que se viera visible. 

 

 

Campaña de socialización de la página web del repositorio y la guía de autoarchivo dirigido a 

docentes y secretarias de los programas académicos 

 

0 1 2 3 4 5 6 7

Ciencias Agrícolas
Ciencias Básicas

Ciencias de la Salud
Educación

Educación y Ciencias Humanas
Ingeniería de Alimentos

Ingenierías
Lic. Artística

Maestría en las Ciencias Naturales
Salud

Facultad o programa
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Se realizó la socialización sobre información de la página de web del repositorio, guía de 

autoarchivo y el formato de autorización con el propósito que los docentes y secretarias de los 

diferentes programas conozcan y sean multiplicadores de la información que necesitan los 

estudiantes antes y al momento de subir el trabajo de grado en el repositorio, como también los 

servicios que presta la biblioteca en cuanto a las capacitaciones grupales y asesorías 

personalizadas.   

 otografías y asistencia en las secretarías de los programas 

 

 

 

 egistro calificado 

Se elaboró el documento maestro sobre la biblioteca. Compilación de la información general de 

la biblioteca en cuanto a su reseña histórica y servicios ofertados, con el propósito de 

tener información unificada para presentación de informes de los programas académicos sujetos 

a registro calificado o su renovación de este. 

 otografía de la  iblioteca Misael Díaz Urzola, como parte del documento maestro. 
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Campaña de recuperación de memoria bibliográfica de la producción institucional 

La Oficina de  iblioteca y  ecursos Educativos adelanta una campaña en proceso de 

recuperación de memoria bibliográfica de la producción institucional, para ello se han enviado 

correos a los docentes que tienen libros publicados por el  ondo Editorial de la Universidad de 

Córdoba y se encuentran en la  iblioteca Nacional de Colombia, pero  iblioteca Central Misael 

Díaz no cuentan con ese material. 

 

Inventario 

Se hizo el acompañamiento a los funcionarios encargados de la realización del inventario, 

dejando como resultado el informe final. 

 

Servicios 

La  iblioteca Central Misael Díaz Urzola ofrece a la comunidad académica un conjunto de 

servicios que le permiten al usuario conocer, interactuar y usar los recursos que tienen las 

bibliotecas. A continuación, se detallan las actividades más relevantes en este ítem. 

Préstamo de elementos 

La gráfica muestra el porcentaje de préstamo de material bibliográfico discriminado por facultad 

desde en el año 2024 por lugar de desarrollo  
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N mero de préstamos por tipo de elemento por lugar de desarrollo 2024. 

Biblioteca y tipo de elemento   2 3 4 5          0     2 Total general 

BIB.BERASTEGUI   313 401 204 128  1 0 33  15  15  3 18 3 

Casillero   231 282 124 83  107 1   84 7   118  

Computadores   7 21 1  4  1 3 5 18 1 7  

Recursos bibliográficos   75  8  4 41  52 137 70 5  2 5 8 

BIB.CENTRAL 2 8 8   1443 1351  4  138 2214 1030  5403  72  1324 307 3 

Casillero        155  8502 44 7 575  118  2150  

Computadores 1  250 708 823  70 122 231 1074 541  82 115 5217 

Recursos bibliográficos 1 8  4  735 528 27  1  424 733 3 5 288 20 4040 

BIB.LORICA   1   432 437 227  118 513 34  533 82 2887 

Casillero   15  2 5 317 157   5 324 211 307 45 1 10 

Computadores   32 132 114  7  21 178 123 214 35  1  

Recursos bibliográficos   8 5   3  2 11 12 12 2  1 

BIB.SAHAGUN   72 11  135  8  21    101 78 2  722 

Computadores   72 11  135  8  21       78 2  717 

Recursos bibliográficos         3 2   5 

Total general 2 8 1480 23 5 2127 13   138 2513 112 0  00  74   1438 3 235 

 

Capacitaciones 

La formación a usuarios, específicamente las capacitaciones en bases de datos que tiene 

suscritas la universidad, y que las imparten funcionarios de la biblioteca, dieron su apertura con 

el inicio del semestre académico; en cambio, al finalizar el trimestre a n no se había empezado 

con las que dictan los proveedores. 

En el primer semestre académico se matricularon 13. 52 estudiantes de pregrado y en el 

segundo semestre académico se matricularon 13.7 8 estudiantes de pregrado para un total de 

27.720 estudiantes, por lo tanto, la meta de usuarios capacitados corresponde a 2.772  10%  en 

el año 2024.  

En el 2024 I se programaron 83 capacitaciones y en el 2024 II se programaron 108, esto permitió 

que en el segundo semestre se cumpliera con la meta de usuarios capacitados. Con el apoyo 

de proveedores se programaron adicionalmente las siguientes capacitaciones impartidas en el 

semestre 2024. 

Capacitaciones programadas sobre bases de datos con los proveedores 2024 I 

N  Proveedor Fecha y Hora Contacto Enlace 

1 Elibro 3 abril  am  abián  ogovich https   renata.zoom.us j 8 75735 543  

https://renata.zoom.us/j/89757359543
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2 Legiscomex 1  abril 3pm Aris Lineros https   renata.zoom.us j 83385 80540  

3 Vlex 18 abril 5pm María Carolina Ortiz https   renata.zoom.us j 8 8337 5258  

4 Ebooks 7 24 8 mayo 2pm Alexandra Parra https   renata.zoom.us j 83815 0 131  

5 ProQuest +  efWorks 22 mayo 10am Angélica  erm dez https   renata.zoom.us j 8354 20 543  

 

 

 

Capacitaciones programadas sobre bases de datos con los proveedores 2024 II 

N  Proveedor Fecha Hora Contacto Enlace 

1 Elibro 5 sept 
2024 

2 00 
pm 

 abián 
 ogovich 

https   renata.zoom.us j 85 7508 44  

2 VLEX para 
funcionarios de 

juridica 

5 sept 
2024 

8 00 
am 

Carolina https   renata.zoom.us j 84223814748  

3 Micromedex 17 
sept 
2024 

0  00 
am 

 
https   renata.zoom.us j 83702 8 8   

4 Jstor 17 
sept 
2024 

2 00 
pm 

 
https   renata.zoom.us j 815  2 48 5  

5 Legiscomex 18 
sept 
2024 

10.00 
am 

Aris 
Lineros 

https   renata.zoom.us j 8850040  03  

  Ebook7 24 
funcionarios 

24 sep 
2024 

0  00 
am 

Nelson 
Vargas 

https   renata.zoom.us j 8 44814748  

7 Scopus 3  oct 
2024 

02 00 
pm 

Carolina 
Montoya 

https   events.teams.microsoft.com event d8  04dc d a7 4 0b 
 72a f3aefbbd2213@44  88ad bc 4 4b3c bce0 4a57da4303 4 

8 Science Direct 5  nov 
2024 

2 00 
pm 

Carolina 
Montoya 

https   n .cl  esuf 

  Elibro 7 nov 
2024 

  00 
am 

 abián 
 ogovich 

https   renata.zoom.us j 8 088750447  

10 Micromedex 7 nov 
2024 

  00 
am 

 ustavo 
Orozco 

https   renata.zoom.us j 8 10   723  

11 Jstor 7 nov 
2024 

2 00 
pm 

 ustavo 
Orozco 

https   renata.zoom.us j 8 7873  704  

12 Science Direct 1  nov 
2024 

2 00 
pm 

Carolina 
Montoya 

https   n .cl xfm7r 

 

https://renata.zoom.us/j/83385980540
https://renata.zoom.us/j/86833765258
https://renata.zoom.us/j/83815906131
https://renata.zoom.us/j/83546209543
https://renata.zoom.us/j/85675089446
https://renata.zoom.us/j/84223814748
https://renata.zoom.us/j/83702989869
https://renata.zoom.us/j/81596294865
https://renata.zoom.us/j/88500406603
https://renata.zoom.us/j/89448147486
https://events.teams.microsoft.com/event/d86904dc-d9a7-460b-972a-f3aefbbd2213@449988ad-bc94-4b3c-bce0-4a57da430394
https://events.teams.microsoft.com/event/d86904dc-d9a7-460b-972a-f3aefbbd2213@449988ad-bc94-4b3c-bce0-4a57da430394
https://n9.cl/6esuf
https://renata.zoom.us/j/89088750447
https://renata.zoom.us/j/89106967239
https://renata.zoom.us/j/89787396704
https://n9.cl/xfm7r


Universidad de Córdoba  

P á g i n a  187 | 270 

 

 

 apacitaciones en bases de datos. Lu ar de desarrollo Beráste ui. 

 

 apacitaciones en bases de datos. Lu ar de desarrollo Lorica. 

 

Capacitación en bases de datos para docentes 

Con apoyo de la Oficina de  alento Humano se realizaron capacitaciones en base de datos 

dirigida para docentes, esto con el fin de desarrollar habilidades en la b squeda de información 

y luego multiplicarlo a los estudiantes. Esta actividad se llevó a cabo el miércoles 28 de febrero 

y el 3 de octubre. 

Inducción a estudiantes nuevos 

La Oficina de  iblioteca y  ecursos Educativos participó en las jornadas de inducción para 

socializar los servicios y recursos bibliográficos que ofrece el Sistema de  ibliotecas de la 

Universidad de Córdoba  
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Inducción a estudiantes.  echa 1 de marzo de 2023 

 

El día 13 de agosto la  iblioteca central, participó en la inducción a estudiantes nuevos. Durante 

esta jornada, se expusieron los servicios que brinda la biblioteca, sus horarios, información sobre 

la atención en lugares de desarrollo, y el reglamento en cuanto multas, préstamo, devolución y 

renovación de material bibliográfico. 

 

Inducción a estudiantes.  echa 13 de agosto 

Curso de habilidades informativas para la investigación 

El curso “Habilidades Informativas para la Investigación” es una propuesta educativa diseñada 

para brindar a los usuarios y comunidad universitaria en general, las herramientas necesarias 

para llevar a cabo investigaciones de manera efectiva. Su principal finalidad es desarrollar las 

habilidades informativas y técnicas de b squeda, evaluación y utilización de recursos 

académicos que permitan a los estudiantes realizar investigaciones sólidas y fundamentadas.  

Se ofertó el curso en dos semestres académicos. 
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Asesorías a usuarios 

Los usuarios que requieren ayuda la pueden obtener de manera presencial, correo electrónico o 

virtual, por medio del chat bot. Las asesorías se realizan sobre los servicios y recursos que ofrece 

la biblioteca. 

 

N mero de asesorías realizadas por lugar de desarrollo en el 2024. 

Biblioteca  er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE Total 

Montería 24 88 48 584 744 

 erástegui    125  4 240 555 

Lorica 2 14 20  2  8 

 otal 122 227 1 2 88  13 7 

 

Chat virtual 

El compromiso con el servicio del chat bot, por parte de los miembros de este grupo de trabajo, 

ha estado en alerta durante el horario de atención que le corresponde a cada uno.  Este servicio 

es monitoreado ocasionalmente durante la jornada de funcionamiento, de lunes a viernes de 

8 00 a.m. a 12 00 m., y de 2 00 a   00 p.m.  

 

Visitas guiadas 

Durante el primer semestre de 2024 la  iblioteca Central Misael Díaz Urzola, recibió visitas de 

diferentes Instituciones Educativas del Departamento de Córdoba. Durante los recorridos, uno 

de los funcionarios de biblioteca, informa sobre los servicios, organización de las estanterías, 

lugares de desarrollo y horarios de atención. La  iblioteca Central Misael Díaz Urzola ha recibido 

visitas de diferentes Instituciones Educativas del Departamento de Córdoba  I.E. El limón de 

Canalete, I.E. Pijiguayal de Ciénaga de Oro, I.E. Cecilia de Lleras de Montería, I.E.  ajo  rande 

de Sahag n, I.E. I.E. Víctor Manzur de Montería, I.E. San Antonio María Claret de Montelíbano, 

I.E. Primero de Mayo de Calleja  ierralta, I.E. Candelaria Hacienda Zona  ural  Lorica, I.E. 

Cristóbal Colón de Montería, y la I.E.  ural Mulatos de Necoclí Antioquia.  
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Visita guiada 

Agenda cultural 

La Oficina de  ibliotecas y  ecursos Educativos, ha realizado diferentes actividades culturales 

con el propósito de conmemorar fechas especiales, días de las profesiones, el libro, la lectura, 

entre otros con el propósito de fomentar competencias transversales y el acceso y uso a los 

recursos de la información. 

Actividades culturales 

A continuación, se destacan algunas actividades culturales realizadas en conmemoración del día 

de la mujer, del agua, entre otros. 

 

Día de la mujer. 
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Exposición de colección de literatura feminista y libros de mujeres que se han destacado en la 

historia. Algunos estudiantes y funcionarios se acercaron al estante para leer o llevar en 

préstamo estos materiales. 

 

Día mundial del a ua. 

 aller  Juego los  enúes, los señores del agua, los días 1  y 20 de marzo con asistencia de 

43 estudiantes de diferentes programas. El juego consistió en conocer estrategias para cuidar el 

agua como lo hizo hace 2000 años una comunidad prehispánica llamada los Zen es, y de forma 

l dica se puso en práctica la lectura activa y comprensiva. 

 

Aniversario No.    de la Universidad de  órdoba. El día 5 de abril de 2 24, el Doctor Samuel 

González Arismendi, realizó el lanzamiento del libro de su autoría “Origen, impacto y encargo 

social de la Universidad de Córdoba en el Caribe colombiano”. Al evento asistieron 

funcionarios, docentes, estudiantes y miembros de la Academia de Historia de  órdoba. Al 

finalizar el conversatorio, el profesor Samuel rifó al unos ejemplares a los estudiantes. 
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La Biblioteca en tu Facultad. El día 12 de abril se realizó la actividad en el edificio bioclimático. 

Durante la jornada se donaron suvenires y libros del repositorio institucional. Los estudiantes 

participaron de manera activa en jue os de pre untas sobre los servicios de biblioteca. 

 

 

En el mes de abril se llevaron a cabo las dos actividades de extensión pro ramadas para el 

semestre:  el 12, la de Biblioteca en tu Facultad y el 2 , la de conmemoración del día del 
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idioma; se contó con el apoyo de la Oficina de Bienestar Institucional, a través de  rupos de 

danzas y  rupos musicales. 

 

 

El pasado 15 y 18 de mayo, se llevaron a cabo Ferias de Servicios de la Biblioteca, en las 

instalaciones de la cafetería del lu ar de desarrollo Lorica. Los estudiantes y docentes 

participaron activamente de las actividades, y los  anadores fueron premiados con libros y 

souvenires. 

 

 

 oncurso de orto rafía. El día 2  de abril, la Biblioteca  entral Misael Díaz Urzola en alianza 

con el Departamento de Espa ol y Literatura, desarrolló un concurso de orto rafía diri ido a 

estudiantes de todos los pro ramas, en conmemoración del día del idioma. La actividad se 

desarrolló al aire libre en la zona verde de la Facultad de Educación. Se ubicaron dos tableros 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  194 | 270 

 

en los que los jóvenes iban pasando de dos en dos para escribir el dictado de las palabras. La 

 anadora de este concurso fue la estudiante de literatura Nataly Sal ado. 

 

El Día de la Afrocolombianidad se conmemora como homenaje a la abolición de la esclavitud en 

 olombia el 21 de mayo de 1851. Es un día que visibiliza la fuerza moral y espiritual, que 

reivindica la identidad cultural en memoria de los antepasados que sobrevivieron los crueles 

tiempos de la esclavitud. Es un día para recordar el pasado para construir el presente y el futuro 

de los pueblos ne ros de la  olombia diversa y plural que busca la paz con di nidad. 

 

 

La profesional de biblioteca,  armen Alicia Pérez, orientó un taller de escritura creativa, 

denominado: Literatura y maternidad, el cual fue impartido a jóvenes inscritos en los cursos 

de in lés del lu ar de desarrollo Lorica. La actividad de se llevó a cabo el 19 de junio de 2 24. 
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 onversatorio: Manuel Zapata Olivella, huellas e inicios en Lorica de un trashumante universal. 

 on el Antropólo o Alfredo Var as y los escritores Antonio Prada Fortul y Yehudah Abraham 

Dumetz. A osto  1 de 2 24. Lorica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Día internacional de la paz: taller: lecturas por la paz. El día 2  de septiembre, en alianza 

con la Oficina de Bienestar Universitario se realizó una dinámica reflexiva sobre el proceso del 

perdón para hallar la paz interior y con los demás. Se uidamente, la funcionaria de biblioteca 

hizo una lectura en voz alta de al unas pá inas del libro: “El primer hombre” de Albert  amus. 

Los estudiantes hicieron reflexiones acerca del conflicto presentado en la lectura. Para finalizar 

se desarrolló un jue o de diálo os “Pido la palabra”, durante el cual, los participantes tomaban 

una tarjeta con una pre unta sobre situaciones de conflictos, y estos daban una respuesta 

se ún su criterio. 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  196 | 270 

 

 

Conferencia: la cultura zenú. El día 2 de octubre de 2 24, en alianza con la Oficina de 

E resados, el profesor Luis Martínez Alean, quien es e resado de esta alma mater, del 

pro rama de Licenciatura en  iencias Sociales. Inicialmente, el profesor participó en una 

entrevista en “La voz del e resado”, durante la cual propone una cátedra Departamental de la 

cultura Zenú, para conservarla y preservarla. Se uidamente, el profesor impartió la conferencia 

en la que resaltaba la historia de los Zenúes, sus costumbres, rituales y creencias. 

 

Taller de escritura creativa. Los días 8 y 15 de octubre se realizó el taller de escritura creativa 

con los estudiantes del semillero de investi ación Geosocial. Del mismo modo, el día 15 de 

noviembre se llevó a cabo esta actividad con los estudiantes de la Maestría en In eniería 

Industrial. El taller consiste en brindar al estudiante herramientas didácticas para eliminar 

bloqueos creativos al momento de redactar, así como estrate ias para or anizar las ideas y 

crear un texto de manera cohesiva y coherente. Estos talleres pueden ser solicitados por 

estudiantes de cualquier pro rama, funcionarios o docentes, para ello, debes escribir un correo 

a solicitudesbiblioteca@correo.unicordoba.edu.co, especificando para qué  rupo, fecha y hora 

se requiere el taller. 

mailto:solicitudesbiblioteca@correo.unicordoba.edu.co
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Ilustración 1. Torneo flash de ajedrez. El día 29 de noviembre, la Biblioteca  entral Misael 

Díaz Urzola, en colaboración con Bienestar Institucional, or anizaron un Torneo Flash de 

Ajedrez que reunió a estudiantes de diversos pro ramas de nuestra universidad ¡Una jornada 

llena de estrate ia, concentración y mucho talento! Los participantes demostraron sus 

habilidades en el fascinante mundo del ajedrez. Los  anadores de este torneo fueron: En el 

primer lu ar; Josué  abrales, de In eniería Industrial (sem I), en se undo lu ar; Miller 

Martínez, de Derecho (sem IV) y en tercer lu ar; Jhon  avadía, de Administración de Finanzas 

y Ne ocios Internacionales (sem II). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 4 de diciembre de 2 24, se realizó el  ine Foro. Película Keradó, un corto animado basado 

en una leyenda Embera, con diálo os en esta len ua nativa, el cuál ha  anado muchos 

reconocimientos nacionales e internacionales y fue diri ido por un artista monteriano. 
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Club de lectura por la paz 

El jueves 14 de marzo se dio inicio en la biblioteca central al “Club de lectura por la paz”. Los 

encuentros del club de lectura son todos los jueves, a las 4 00 pm en las instalaciones de la 

biblioteca. En este pueden participar estudiantes, docentes, funcionarios y egresados.  

 

Pieza publicitaria sobre el  lub de Lectura 

 

En el club de lectura se comparten lecturas y se realizan actividades de escritura creativa, los 

participantes pueden compartir sus propios escritos y proponer la lectura de algunos autores. Así 

mismo, hemos tenido visitas de escritores cordobeses, dándole la oportunidad a los asistentes 

para que despejen sus dudas o hagan aportes frente a lo leído.  
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Autora invitada en el primer semestre de 2 24, contamos con la visita de la poeta cereteana, 

 armen Alicia Pérez, quien al final de la ronda de pre untas, rifó uno de sus poemarios. 

 

Encuentro con el escritor y músico Mi uel Ramón Villareal, quien nos acompa ó el día de la 

clausura del club de lectura, el 29 de noviembre. Previamente, los participantes habían 

estudiado a profundidad su poesía en los encuentros anteriores. Durante esta jornada los 

estudiantes hicieron pre untas al escritor, sobre su proceso artístico, su experiencia en la 

escritura y su estilo literario. 

 ibliofest  ¡un fest de libros! 

En este 2024, por primera vez en la biblioteca, se llevó a cabo en los distintos lugares de 

desarrollo, el  ibliofest, cuyo objetivo es propiciar un espacio académico y cultural en torno a los 

recursos y servicios de información que ofrecen las bibliotecas, que permita conocer las 

actualizaciones del mercado editorial, divulgar la producción intelectual institucional, realizar 

actividades de formación y de encuentros con el libro y la lectura. Esta actividad se llevó a cabo 

entre el 24 y el 2  de octubre de 2024, con la realización de 40 actividades académicas y 

culturales de manera simultánea en los distintos lugares de desarrollo  Montería,  erástegui, 

Sahag n y Lorica.  

Dentro de la variada programación del  ibliofest, se presentaron conversatorios, charlas, 

conferencias, paneles, talleres, teatro, muestra editorial, picnic literario y actividades artísticas. 

El evento finalizó con un balance satisfactorio de 1328 personas entre participantes y asistentes 

durante los tres días de festival. Este evento fue posible con el apoyo de diversas oficinas y 

departamentos de la universidad como  Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  ienestar 

Institucional, Comunicaciones, Planeación, Logística, Egresados, Decanaturas y Jefaturas de 

Departamentos Académicos. Se realizaron dos alianzas estratégicas para la realización del 

 ibliofest, una con el Área de Cultura y  ibliotecas de la Caja de Compensación  amiliar de 

Córdoba COM ACO  y otra con la secretaria de Cultura de la  obernación de Córdoba. Se 

anexa el informe detallado del evento. 
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 inanzas Institucionales 

La Universidad de Córdoba, a través de la Vicerrectoría Administrativa y  inanciera, y en 

específico la Dirección de Asuntos  inancieros se caracteriza por la administración transparente 

y eficaz de los recursos que soportan el cumplimiento de sus funciones misionales; con 

propósitos y tendencias de mejoramiento continuo en la eficiencia de la provisión de las 

necesidades académico administrativo de las distintas unidades que conforman la Institución. 

En el buen uso de la transparencia en manejo de los recursos financieros, buenas prácticas de 

auditoría, con apego al código de ética y buen gobierno   esolución  ectoral 3527 de 201  , el 

Estatuto  inanciero de la Universidad de Córdoba define un Sistema Presupuestal constituido 

por un Plan  inanciero, un Plan Operativo Anual de Inversiones  POAI  y un Presupuesto Anual, 

en donde se concede gran importancia a esta normativa, su eficiente y eficaz aplicación en la 

Institución ha permitido un mayor control sobre los recursos e inversiones. De esta manera, 

genera mayor confianza, mejora la percepción de la comunidad en la gestión de los recursos, 

esto es en gran medida producto de la organización a nivel presupuestal, contable y tesoral; que 

en conjunto y en la buena ejecución de sus procesos hacen de la Dirección  inanciera el eje 

esencial que permite en buen funcionamiento en materia financiera de los procesos inherentes 

de la Institución. 

La Dirección de Asuntos Financieros es transversal en la contribución de los procesos 

misionales de la Universidad, realiza una gestión integrada para la transformación y mejora de 

la capacidad de  

• Autogestión 

• Autorregulación 

• Autoevaluación 

•  ransparencia 

• Organización administrativo financiero 

Así como todos los procesos para garantizar la eficiencia y sostenibilidad institucional. 

La Dirección de Asuntos  inancieros, cumple a través de una estructura claramente definida en 

organización, objeto y capacidad para la función de administrar los recursos de infraestructura 

física, tecnológica, suministro de bienes y servicios, recursos financieros, talento humano y 

apoyo a las demandas de los procesos misionales, así mismo, cumple con el manejo contable y 

financiero para garantizar que las necesidades logísticas y financieras de los procesos 

académicos, de investigación y extensión se satisfagan de manera oportuna. Al frente de esta 

labor se encuentra un equipo de funcionarios especializados, con cualidades y capacidades con 

experiencia en los temas y funciones de esta Dirección. 
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Dentro de la gestión integral y continua formación del capital humano, el personal de la Dirección 

de Asuntos  inancieros constantemente se actualiza en los procesos concerniente en el buen 

manejo de los recursos con relación a las normativas vigentes y su aplicabilidad en cada proceso; 

así las cosas, la Dirección  inanciera, se involucra integralmente con la academia, lo que 

contribuye a la organización eficiente, funcionarios competentes y eficaces en el manejo 

financiero. 

Aspectos generales 

La información financiera esgrimida en el presente informe de gestión tiene como fuente la 

ejecución de ingresos y gastos a 31 de diciembre de la vigencia 2024, los Estados  inancieros 

y los informes de las Subdirecciones de Contabilidad, Presupuesto y  esorería, así como los 

aspectos asociados a las implementaciones, mejoras implementadas en el 2024 y retos a 

implementar en el 2025; todo ello en cumplimientos de los objetivos y metas Institucionales. 

Durante la vigencia 2024, se presentaron retrasos en el giro de los recursos de gratuidad, que 

envía el gobierno nacional, sin embargo se destaca que la Universidad de Córdoba ha cumplió 

y garantizó el empleo y salario de sus trabajadores de planta, temporales e indirectos, en estricto 

apego a las disposiciones del  obierno Nacional; recibió visitas de pares evaluadores de los 

programas sometidos a procesos de acreditación de calidad, cumplió con informes y auditorias 

de los órganos de control interno y externo; recibió renovación de la acreditación institucional en 

alta calidad por parte del CNA, los cuales destacaron la progresividad en el fortalecimiento 

óptimo de la calidad evidentes en el PEI, a través de una cultura organizacional dirigida a la 

evaluación, mejoramiento continuo y la innovación, mediante la definición de políticas, 

programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos. 

Aspectos presupuestales 

El presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad de Córdoba para la vigencia fiscal 2024, 

estuvo enmarcado en la ejecución acorde a la dinámica de la Institución, así la cosas, partiendo 

del valor del presupuesto de gastos al cierre de la vigencia fiscal 2024. 

El presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad de Córdoba para la vigencia 2024 fue 

aprobado por el valor de  2 3.4 0.  5.  4 pesos mcte con principio de equilibrio presupuestal, 

durante la ejecución de la vigencia se realizaron adiciones por valor de  1 4.117.2  .423,oo 

pesos mcte y reducciones por  20. 81.8 7. 38,oo pesos mcte  es importante anotar que este 

valor por reducción corresponden a recursos nación, por concepto de ley 30 art.87, devolución 

votaciones, concurrencia del pasivo pensional y recaudo de estampilla nacional, que al momento 

de proyectar el presupuesto para la vigencia 2024, se proyectaron por encima del porcentaje 

aprobado por el gobierno nacional para la transferencia de estos recursos. De acuerdo con lo 

anterior quedó al cierre de la vigencia un presupuesto definitivo para el cierre de la vigencia 2024 

por valor de  43 .   .334.0   
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Ejecución de ingresos en la Universidad de Córdoba 

La ejecución acumulada de ingresos para la vigencia 2024 fue por valor de  4  . 54.35 .25 , 

oo pesos mcte, se detalla tanto el valor como el porcentaje de participación dentro del 

presupuesto por fuentes de ingresos así

Nación; $ 
309.372.774.285 ; 

74%

Propios; $ 69.574.280.212 ; 
17%

Estampilla Departamental; $ 
34.583.900.213 ; 8% Estampilla Nacional; 

$ 2.353.566.014 ; 1%

Impuesto de registro; 
$ 769.837.528 ; 0%

Nación Propios

Estampilla Departamental Estampilla Nacional

Impuesto de registro
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Esta distribución representa los ingresos recibidos en la Universidad de Córdoba en la vigencia fiscal 

2024 por diferentes fuentes de financiación; en esta se indica que la mayor fuente de ingreso de la 

Institución son los recursos provenientes de la Nación los cuales representan un 74% del recaudo total, 

seguido de los recursos propios que genera la Universidad que representan un 17% del recaudo, 

posterior a ello los recursos percibidos de la Estampilla Departamental Pro Desarrollo Académico de la 

Universidad de Córdoba la cual representa un 8%, seguido de la Estampilla nacional e impuesto de 

registro que representan un 1% y 0,2% respectivamente. 

Durante la vigencia fiscal de 2024, la Universidad de Córdoba tuvo un recaudo del  5% de los ingresos 

presupuestados, conforme a la programación establecida y la ejecución correspondiente al cierre de la 

vigencia 2024. Este resultado refleja una ejecución eficiente y acorde con las metas propuestas en las 

rentas propias que se generan por las diversas actividades institucionales, incluyendo los centros 

productivos, proyectos, gestiones administrativas y otros aspectos inherentes a su actividad económica. 

Es importante señalar que, al finalizar la vigencia, específicamente en el  ltimo trimestre, la Universidad 

suscribió convenios que superaron los tres mil millones de pesos  COP , consolidando su potencial 

generador de ingresos derivados de la transferencia de conocimiento, junto con los recursos 

provenientes de la Estampilla Departamental Pro Desarrollo Académico de la Universidad de Córdoba y 

el resultado de la gestión de cartera, entre otros aspectos. Estos resultados destacan la capacidad de la 

institución para cumplir con sus metas financieras, sino que también fortalecen su sostenibilidad y 

contribuyen al desarrollo de su proyecto y programas institucionales. La eficiencia en la administración 

de recursos refuerza el compromiso de la Universidad con la mejora continua de su infraestructura, 

calidad académica y capacidad de investigación, consolidándose como un actor clave en el ámbito 

educativo y económico de la región. 

Ejecución de gastos de la Universidad de Córdoba 

La ejecución acumulada de compromisos durante la vigencia 2024 fue por valor de  325. 5 .24 .4 0 

pesos mcte, discriminado por tipo de gastos y su porcentaje de participación dentro del presupuesto así  
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Del 100% de los recursos que financian los gastos de funcionamiento en el presupuesto definitivo, el 

47.30% están orientados a cubrir los gastos de personal, mientras que el 52.70% financian los gastos 

generales, transferencias corrientes y disminución de pasivos en la Universidad de Córdoba. Los 

recursos orientados para financiar la inversión en la Universidad de Córdoba representan el  .3 % de 

los cuales se comprometieron un  5.55%. 

En cuanto a las reservas presupuestales para la vigencia 2024, como resultado del ejercicio fiscal, se 

constituyeron reservas de apropiación por el valor de QUINCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA 

MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 

MCTE. 

 

 

 

 

 

( 5. 40.44 .23 ), presentando un aumento con respecto a las reservas de la vigencia 2023, en un 

  .3%, este aumento corresponde a convenios suscritos por la Universidad con otras instituciones y 

entidades del orden nacional y territorial. 

 

$116.713.648.519,19 ; 36%

$102.022.441.080,66 ; 31%

$47.930.028.603,00 ; 15%

$28.563.931.177,55 ; 9%

$15.688.403.626,00 ; 5%

$10.097.997.172,99 ; 3%

$4.841.797.218,55 ; 1%

Gastos docencia

Gastos soporte institucional

Gasto pasivo pensional

Gastos extensión

Gastos unidad especial de salud

Gastos bienestar universitario

Gastos Investigación

 

                             
 .       

 .       

 .       

 .       

 .       

 .       

 .       

 .       
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La ejecución de gastos del presupuesto para la vigencia fiscal 2024 en un 75% refleja una ejecución 

superior a la meta establecida en los indicadores presupuestales establecidos, poniendo en evidencia 

el cumplimiento de los planes y metas en el funcionamiento e inversión de la Universidad, la ejecución 

de proyectos de investigación y extensión. En este sentido; del total de la apropiación presupuestal se 

comprometieron recursos en un 75% a final de la vigencia 2024, de este 75%, se pagaron los 

compromisos en un  1% al concluir la vigencia, esto indica que la diferencia del 0,0 %, para llegar al 

100% del pago total de los compromisos  el 75%  adquiridos por la institución, corresponde a los 

recursos del balance y las cuentas por pagar constituidas al cierre de la vigencia fiscal 2024. En detalle, 

La Universidad de Córdoba ha demostrado una ejecución presupuestaria en gran medida efectiva, con 

un cumplimiento destacable en varias áreas clave. En los gastos de Docencia y Soporte Institucional, 

tanto el compromiso adquirido como los pagos realizados se encuentran alineados, alcanzando niveles 

de cumplimiento del  8% y 8 %, respectivamente, lo que refleja una correcta planificación y gestión de 

estos recursos esenciales para el funcionamiento académico y administrativo de la institución. No 

obstante, en áreas como Investigación y Extensión, aunque el porcentaje de compromiso adquirido es 

relativamente bajo  51% y 4 %, respectivamente , los pagos realizados superan significativamente los 

compromisos iniciales, alcanzando el 8 % y el 7 %. Este comportamiento se presenta de acuerdo con 

la dinámica asociada a estos recursos. Por otro lado, los gastos correspondientes a la Unidad Especial 

de Salud, a pesar de un compromiso del   %, presentan una ejecución de pagos inferior, alcanzando 

un  5%, lo que se asocia a los aspectos relacionados al sector salud, convenios y demás. En cuanto al 

Pasivo Pensional, la Universidad ha cumplido completamente con los pagos, alcanzando un   % de 

ejecución del compromiso adquirido del 44%, lo que demuestra un enfoque prioritario hacia el 

cumplimiento de las obligaciones pensionales contraídas, garantizando la estabilidad financiera a largo 
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plazo.  inalmente, los  astos en  ienestar Universitario, con un compromiso del 85% y un pago del 

87%, reflejan un esfuerzo consistente por parte de la Universidad para mantener un adecuado nivel de 

apoyo a la comunidad universitaria. En conjunto, los datos indican que la Universidad de Córdoba ha 

gestionado de manera eficaz en gran medida sus recursos. 

Cabe destacar que la Universidad de Córdoba, año tras año viene solventando un déficit acumulado sin 

dejar de garantizar la educación de alta calidad; este déficit es originado debido al desfinanciamiento de 

las Universidades P blicas dado que de manera sostenida en el tiempo los costos de operación 

institucionales aumentan en mayor proporción a los recursos destinados por la nación de acuerdo con 

Art 8  de Ley 30 1  2 en funcionamiento. Debido a esta situación, la Universidad solventa parte de sus 

costos de operación acudiendo a estrategias relacionadas con el uso de vigencias futuras que permiten 

tomar apropiaciones del presupuesto de la siguiente vigencia fiscal, austeridad en el gasto, entre otros; 

todo esto con el objetivo de garantizar la eficiencia en el manejo de los recursos. 

En este sentido, el porcentaje de cumplimiento acorde a la meta representa la gestión del desarrollo de 

la institución garantizando el cumplimiento a corto y mediano plazo de las acciones propuestas en los 

planes, proyectos y demás aspectos institucionales. 

 

Aspectos contables 

La Universidad adoptó para su proceso contable y financiero el marco normativo para entidades del 

gobierno mediante la cual se definieron las normas de información contable del sector p blico NICSP, 

estas normas fueron aplicadas en la institución a partir de la vigencia 2018, seg n lo establecido en la 

ley 1314 de 200  por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e información financiera 

y de aseguramiento de información aceptados en Colombia. 

Por otro lado, se evidencia una solidez financiera en la Institución en cuanto al endeudamiento y 

patrimonio propio, garantizando el cumplimiento de las obligaciones financieras en el corto y mediano 

plazo, que se manifiesta por el comportamiento de los Estados  inancieros. 

Descripción Diciembre de 2024 

ACTIVOS 

Activos corrientes totales 133. 55.410.4   

Activos no corrientes totales 7 1.475. 00.131 

Activos totales   5.43 .3 0. 2  

PASIVOS 

Pasivos corrientes totales  0.88 .378.3 4 

Pasivos no corrientes totales  03.518.03 .555 

Pasivos totales   4.40 .4 4. 4  

PATRIMONIO 

Total, patrimonio 23 .023.  5.    
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De acuerdo con la información descrita, se puede analizar que La  azón Corriente de la Universidad de 

Córdoba es de 2,20, lo que indica que por cada peso que deba la entidad, tiene 2,20 pesos en activos 

corrientes para respaldar las deudas. Esto significa que la Universidad de Córdoba tiene una buena 

posición financiera a corto plazo, debido a que tiene suficientes activos corrientes para cubrir sus pasivos 

corrientes. La razón corriente de 2,20 indica que por cada peso que deba la entidad, tiene 2,20 pesos 

en activos corrientes para responder por sus deudas. En resumen, la Universidad de Córdoba tiene una 

buena posición financiera a corto plazo, con una razón corriente de 2,20, lo que indica que tienen 

suficientes activos corrientes para cubrir sus pasivos corrientes. Esto es un indicador positivo de la salud 

financiera de la institución. 

Por otra parte, la Universidad de Córdoba en su nivel de endeudamiento se refleja en un análisis general 

que por cada peso que tiene la Institución en activos, tiene aproximadamente 0,74 en pasivos. En otras 

palabras, la entidad tiene una deuda significativa en relación con su tamaño total, esto debido a que el 

pasivo pensional representa el 8 % del total de los pasivos de la Universidad. Esto indica que, si se 

excluye el pasivo pensional, la Universidad de Córdoba tiene una proporción relativamente baja de 

deuda en relación con su total de activos. Esto puede indicar que la entidad tiene una buena gestión de 

su deuda y puede cumplir con sus obligaciones sin dificultades. 

En este sentido, acuerdo a la dinámica institucional el nivel de endeudamiento sin pasivo pensional es 

del 10% se considera bajo, puesto que indica que la Universidad de Córdoba no depende en gran medida 

de la deuda para financiar sus operaciones. Es importante destacar que el pasivo pensional es un 

componente significativo del total de pasivos, y su exclusión puede cambiar la perspectiva sobre el nivel 

de endeudamiento de la entidad. En este caso, el pasivo pensional representa aproximadamente el 8 % 

del total de pasivos, lo que indica que la Universidad de Córdoba tiene una responsabilidad significativa 
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en cuanto a los pagos de pensiones, que este recurso proviene de los recursos nación y la Institución 

está en proceso de realizar el cálculo actuarial. 

En cuanto al endeudamiento a corto plazo, la Universidad de Córdoba tiene una proporción 

relativamente baja de deuda a corto plazo en relación con su total de activos. Esto indica que la entidad 

tiene una buena gestión de su liquidez y puede cumplir con sus obligaciones a corto plazo sin 

dificultades, en esencia un endeudamiento a corto plazo del 7% puede ser considerado bajo, puesto que 

indica que la Universidad de Córdoba no depende en gran medida de la deuda a corto plazo para 

financiar sus operaciones. En resumen, el endeudamiento a corto plazo de la Institución es del 7%, lo 

que indica una proporción baja de deuda a corto plazo en relación con su total de activos. Ello representa 

una buena gestión de la liquidez y una menor exposición a los riesgos financieros a corto plazo. 

 

En conclusión, la Universidad de Córdoba presenta una posición financiera sólida y estable, con una 

buena gestión de su deuda y liquidez. La razón corriente de 2,20 y el endeudamiento a corto plazo del 

7% indican una capacidad para cubrir sus obligaciones a corto plazo sin dificultades, mientras que el 

nivel de endeudamiento sin pasivo pensional del 10% sugiere una dependencia baja de la deuda para 

financiar sus operaciones. Aunque el pasivo pensional representa un componente significativo del total 

de pasivos, la Universidad de Córdoba parece tener una buena gestión de su deuda y liquidez, lo que le 

permite cumplir con sus obligaciones sin dificultades y mantener una posición financiera saludable. En 

general, los indicadores financieros sugieren que la Universidad de Córdoba está en una buena posición 

para enfrentar los desafíos financieros futuros y continuar con su misión de proporcionar educación de 

alta calidad, que en su conjunto, expresan en todo aspecto significativo de la situación financiera, así 

como los resultados de las operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados durante el ejercicio, y 

contienen la información necesaria y suficiente para su interpretación y comprensión adecuada, de 

conformidad con las normas prescritas por las autoridades competentes. 

Aspectos tesorales 

La subdirección de  esorería en la dinámica de sus funciones presenta clasificación de sus cuentas en 

libre destinación y cuentas de destinación específica; las primeras hacen referencia a las cuentas que 

maneja de recursos propios de la Universidad y las segundas hace referencia a cuentas que presentan 

recursos relacionados a nación, proyectos, convenios y demás que por su nombre solo se destina al 

pago de recursos especifico inherente a cada cuenta. 

Las cuentas por pagar para la vigencia 2023 se constituyeron por la suma de  3. 51.830.3 5, y para la 

vigencia 2024 por valor de  3.7  . 45.231 presentándose un aumento en la constitución de estas en un 

1.03% para el 2024 en comparación con la vigencia anterior, esto en relación con las actividades 

inherentes de la dinámica Institucional. 
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Durante el primer semestre de año 2024, desde la Subdirección de  esorería se realizaron pagos por 

valor de  51.3 5.310.4 7 por diferentes conceptos y tipos de operación, los que se detallan a 

continuación  

 

 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  210 | 270 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al cierre de la vigencia 2024, el cumplimiento del  5% alcanzado por la Universidad de Córdoba en 

relación con los pagos realizados durante la vigencia fiscal de 2024 refleja una gestión eficiente en la 

ejecución de los recursos institucionales. Este resultado evidencia el éxito en el desarrollo de los planes 

y proyectos establecidos, asegurando que las metas a corto y mediano plazo se cumplieron de manera 

adecuada. En el proceso de cierre del  ltimo trimestre de la vigencia fiscal, se logró un cumplimiento del 

 5% de las obligaciones contraídas, siendo la diferencia del 0,05% atribuida a las cuentas por pagar 

registradas al final del periodo, cabe destacar que esta diferencia es com n en los cierres des ciclos 

fiscales. En conclusión, la Universidad de Córdoba ha demostrado una sólida capacidad de gestión 

financiera, garantizando el cumplimiento eficiente de sus compromisos y reflejando un control adecuado 

en la administración de los recursos institucionales, lo cual refuerza su estabilidad y sostenibilidad a 

corto y mediano plazo. 

Estado de Cartera 

Estampilla Pro desarrollo Universidad de Córdoba 

Con relación a la gestión realizada de cobro persuasivo de la Estampilla Pro Universidad de Córdoba 

durante el año 2024, se puede evidenciar que ésta fue positiva, debido a que a 31 de diciembre el 

recaudo total fue de 21. 70.722.45 ,83 pesos m cte. 

Ahora bien, para alcanzar esta meta implementamos estrategias como  

• Comunicaciones directas a través de llamadas telefónicas, notificaciones formales y 

acercamientos personalizados con los responsables de los pagos. 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  211 | 270 

 

• Promoción de la confianza mediante la explicación del impacto de estos recursos en 

el fortalecimiento de la educación p blica y su beneficio directo para la universidad y 

la región. 

 odo ello buscando generar un compromiso mutuo, logrando así avances significativos en la 

recuperación de cartera vencida. 

Con respecto al recaudo de la vigencia 2024, se logró recaudar  3. 54.  2.3  ,4 , lo que equivale a un 

 2% del total recaudado; este resultado confirma la efectividad de las acciones preventivas y 

persuasivas 

implementadas, orientadas a garantizar el cumplimiento dentro de los plazos establecidos y a prevenir 

la acumulación de deudas. 

Es importante resaltar las estrategias implementadas en este proceso  

• Acompañamiento constante a los municipios mediante contacto telefónico, para 

garantizar el giro oportuno de los recursos. 

•  estión de cobro persuasivo realizado a través de Cartas de cobro enviadas a través 

de correo electrónico y correo físico, mensajes de texto y llamadas telefónicas. 

•  rámite de Cobro a través de  esolución de liquidación oficial de la deuda. alcanzando 

la meta propuesta para la vigencia 2024. 
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Cartera programas de Pregrado, Posgrado y Diplomados 

En cuanto a la gestión de cartera de las deudas por concepto de Pregrado, Posgrado, Diplomados, en 

el primer semestre del año 2024, se tramitaron diferidos y descuentos por nómina. 

 

INFORME DE DIFERIDOS DE MATRÍCULA DE POSTGRADOS VIGENCIA 2024 
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A CORTE 30 DE JUNIO 

Semestre académico Cartera Recaudo Valor Diferido 

2024 I   7. 4 .400,00  50 . 07.300,00  574.553.700,00 

 

INFORME DE DIFERIDOS DE MATRÍCULA DE PREGRADO VIGENCIA 2024 

A CORTE 30 DE JUNIO 

Semestre académico Cartera Recaudo Valor Diferido 

2024-I  4.050.  4,00  32. 5 . 54,00  3 .  0.0  ,00 

 

 

INFORME DE DIFERIDOS POR DESCUENTOS POR NÓMINA VIGENCIA 2024 

A CORTE DE 30 DE JUNIO 

Semestre académico Valor Diferido 

2024 I  111.8  .550,00 
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En el segundo semestre del año 2024, los trámites realizados fueron los siguientes  

INFORME DE CARTERA vigencia 2024 A CORTE DE 3  DE DICIEMBRE 

FUENTE DE FINANCIACIÓN SEVEN 

MODALIDAD T.O   FACTURAS VALOR CARTERA 

P ESENCIAL 3004 125  3 . 41.0 2,00 

A DIS ANCIA 3005 31  15.0 3.581,00 

ESPECIALIZACIONES 300  12  37.778. 50,00 

MAES  IA Y DOC O ADOS 3007 40  10 .125.8 4,00 

DIPLOMADOS 3008 5   54.830.048,00 

CEN  O DE IDIOMAS 300  740  273.428.702,00 

   .004  52 .   . 3 ,00 

 

INFORME DE DIFERIDOS DE MATRÍCULA DE POSTGRADOS VIGENCIA 2024 

A CORTE DE 24-0 -2025 

Semestre Cartera Recaudo Valor Diferido 

2024 I   4.52 .400,00  510.027.300,00  574.553.700,00 

2024 2  127.400.344,00  3  .521.844,00  4 3. 22.188,00 

Totales     . 2 . 44,00     .54 . 44,00   .0  .4 5.   ,00 

 

INFORME DE DIFERIDOS DE MATRÍCULA DE PREGRADO VIGENCIA 2024 

A CORTE DE 24-0 -2025 

Semestre 
Académico 

Cartera Recaudo Valor Diferido 

2024 I  4.050. 14,00 32. 5 .154,00  3 .710.0 8,00 

2024 2  10.213.73 ,00 2 .571.2 4,00  3 .785.000,00 

Totales   4.2 4. 50,00  2.230.4  ,00    .4 5.0  ,00 

 

En este sentido para la vigencia 2024, la cartera por los diversos servicios académicos 

asciende a un valor de 52 .8 7. 37 

Legalización anticipos y viáticos  

Con respecto a Anticipo por prácticas académicas, a corte 30 de junio se giró la suma de 

   . 77.412 pesos mcte, los cuales se encuentran legalizadas en su totalidad. 
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Con el fin de mejorar el procedimiento de legalización de prácticas académicas, se gestionó 

ante el equipo de mejoramiento del proceso de  estión  inanciera realizar ajustes al 

procedimiento de Legalización de Anticipos de prácticas académicas, con el objetivo de 

implementar acciones de mejora en el que se efect e un seguimiento más riguroso a los 

anticipos pendientes. La actualización de éste se socializó a través de reunión virtual y en 

los consejos de facultades, con la finalidad de facilitarle a los docentes y administrativos 

vinculados con las practicas académicas la legalización de éstas. 

En cuanto a los anticipos girados por concepto de viáticos y ejecución de actividades de 

proyectos durante el primer semestre se giraron 282 anticipos destinados a la ejecución de 

los proyectos que suman 1.840.527.437 pesos mcte, de los cuales el 100% se encuentran 

legalizados a la fecha, por concepto de anticipos de viáticos fueron girados 145, que suman  

435.037.105 pesos mcte, legalizados en su totalidad durante el primer semestre. 

 eniendo en cuenta que a la subdirección de tesorería se reciben ordenes de embargos, se 

gestionó con la oficina de sistema la implementación en el Software SEVEN, un sistema de 

alerta para aplicar el descuento decretado en la orden judicial. 
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Asimismo, informamos que en el 2024 II, a corte 31 de diciembre de 2024 se giró la suma 

de  .0  . 5 .4 , por concepto de Anticipos de prácticas académicas, las cuales se 

encuentran legalizadas a la fecha en su totalidad; anexamos a este informe relación 

detalladas de los Anticipos de prácticas académicas girados y legalizados. 

 

 

Con el objetivo de seguir con la mejora continua del procedimiento de legalización de 

prácticas académicas, se estableció un seguimiento semanal a los anticipos próximos a 

vencer, para que el responsable de la legalización, la realice dentro de la fecha oportuna. 

 

En cuanto a los anticipos girados por concepto de viáticos y ejecución de actividades de 

proyectos durante el segundo semestre se giraron 3   anticipos destinados a la ejecución 

de los proyectos que suman 
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3.271.0 3. 7 , de los cuales el 100% se encuentran legalizados a la fecha, por concepto 

de anticipos de viáticos fueron girados 341, que suman 47 .423.2 5, anticipos SP   11, 

que suman 48.428.474, y por concepto de movilidad estudiantes se giraron 8, que suman 

3 .0 1.000, los cuales se encuentran legalizados en su totalidad. 

Con respecto a los canales de recaudo, se ha gestionado con las entidades bancarias la 

habilitación de más medios de recaudo que le facilite a toda la comunidad el pago de los 

servicios que ofrece la universidad, y proporcionando transparencia en los procesos 

derivados de estos, realizando seguimiento continuo al funcionamiento de estos, buscando 

solucionar las inconsistencias presentadas gestionando con las entidades bancarias la 

corrección y o actualización de cada uno de los canales habilitados, proporcionando 

transparencia en cada uno de los procesos. 

Canales habilitados para pago de los diferentes servicios de la Universidad de Córdoba 

son  

• Wompi 

• PSE 

• Corresponsal  ancario 

• Cajero Automático 

•  arjeta de Crédito y Débito 

• Sucursal Virtual 

• Oficinas principales 

 estión del  alento Humano 

Ejecución de nómina 

 

OBSERVACIONES: 

• Se acogieron los decretos de aumentos salariales para el año 2024, con las 

respectivas actualizaciones de sueldo y pago del retroactivo. 

• Se acogieron los reconocimientos de puntos docentes seg n las resoluciones 

enviadas por la Vicerrectoría Académica. 

 

 estión Integral Del Sistema De  estión De Seguridad Y Salud En El  rabajo 2024 

La Universidad de Córdoba a través de la Oficina de  estión de  alento Humano y la Oficina 

del Sistema Integrado de  estión viene implementando el mantenimiento del sistema de 

gestión de Seguridad y Salud y en el trabajo integrado al SI EC y en cumplimiento al 

Decreto 1072 de 2015 y demás normas reglamentarias, con el apoyo de la Alta Dirección. 

A continuación, se desglosan las actividades que fueron desarrolladas por este sistema  
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Análisis del resultado de los indicadores del Sistema de  estión de la Seguridad y Salud 

en el  rabajo 

Indicador Resultados indicador I semestre 2024 

Intervención de Peligros y 
 iesgos Prioritarios 

Este indicador se mide de manera anual. 

Proporción de Accidentes de 
 rabajo Mortales 

Este indicador se mide de manera anual. A la fecha no se han presentado accidentes 
mortales. 

Prevalencia de enfermedad 
laboral 

Este indicador se mide de manera anual. 

Incidencia de la Enfermedad 
Laboral 

Este indicador se mide de manera anual. 

Ejecución Programas de 
Vigilancia Epidemiológica 

Este indicador tiene una periodicidad de medición anual, sin embargo, semestralmente 
se realiza la toma de datos. A corte 30 de junio la ejecución de los planes de trabajo de 

los PVE es de 82.21%. 

Severidad de Accidentalidad 1.1% 0.  % 0,2% 0.35% 1, % 0,21% 

Ausentismo por causas 
médicas 

1,43% 1,0 % 0, 1% 0,41% 0,42% 0,44% 

Estructura de Sistema de 
 estión de Seguridad y 
Salud en el  rabajo 

Este indicador se mide de manera anual. 

 recuencia de la 
Accidentalidad 

0,4% 0.15% 0,2% 0,15% 0,3 % 0.24% 

Ejecución del Plan de 
Capacitación 

Este indicador se mide de manera anual, sin embargo de la toma de datos realizada en 
el I semestre el cumplimiento de este plan va en un 70.88% 

 

Indicador Resultados del II semestre 2024 

Intervención de Peligros y 
 iesgos Prioritarios 

 0.14% 

Proporción de Accidentes de 
 rabajo Mortales 

En el año 2024 no se presentaron accidentes 
mortales. 

Prevalencia de enfermedad 
laboral 

3 enfermedades laborales calificadas en la 
institución. 

Ejecución Programas de 
Vigilancia Epidemiológica 

  .4 

Severidad de Accidentalidad 0.1 0.37 0.44 1.14 0.14 0 

Ausentismo por causas médicas 1.03 0.41 0.41 0.43 0. 2 0.41 

Incidencia de la Enfermedad 
Laboral 

En el año 2024 no fueron calificadas nuevas 
enfermedades laborales en la institución. 

Estructura de Sistema de 
 estión de Seguridad y Salud 

en el  rabajo 

100% 

 recuencia de la Accidentalidad 0.15 0.27 0.53 0.14 0.23 0.0  

Ejecución del Plan de 
Capacitación 

85.  % 
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Ejecución de los programas de vigilancia epidemiológica 

Se realizó seguimiento y medición de indicadores propios de cada programa de vigilancia 

epidemiológica con el fin de constatar que el Sistema de Seguridad y Salud en el  rabajo 

ha desarrollado de manera adecuada una vez más sus programas de vigilancia 

epidemiológica a través de los cuales se ejecutaron actividades claves para la promoción y 

prevención de la salud de los servidores p blicos de la institución. 

A continuación, se muestra el porcentaje de ejecución de cada uno de ellos en el I semestre 

del año 2024  

 

Programa de Vigilancia Año 2024 

PVE para conservación de la voz   .50 

PVE para la prevención de Desordenes Musculoesqueléticos 100 % 

PVE para la prevención del  iesgo  iológico    % 

PVE para la prevención de Efectos por exposición a Sustancias Químicas  100% 

Programa Integral de Vigilancia Epidemiológica de  iesgo Psicosocial y  ienestar Laboral   8% 

PVE para la prevención de efectos nocivos de la  adiación ionizante 100% 

Promedio PVE   .4  

 

Condiciones de salud 

Exámenes médicos ocupacionales:  

La siguiente tabla muestra por tipo de evaluación cuantos exámenes médicos 

ocupacionales se realizaron    

Evaluaciones medicas Ocupacionales 2024 

Ingreso 178 

Periódica 4 5 

Retiro 22 

Post incapacidad 1  

Total  84 

 

Enfermedades laborales: En el año 2024 no se han calificado nuevas enfermedades 

laborales así   

 

Prevalecen 3 enfermedades laborales calificadas con los siguientes diagnósticos  

Enfermedad laboral Número de personas 

calificadas 

Peligro 

asociado 

Observaciones 

Síndrome de Manguito 

rotador. 

1  iomecánico N A 

Síndrome del t nel del 

carpo 

5  iomecánico Último diagnóstico con fecha de 

1  05 2023 

Intoxicación por mercurio 2 Mercurio Último diagnóstico con fecha de 

15 08 2023 
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Ausentismo Laboral  

El ausentismo laboral por accidentalidad en el año 2024 fue de 284 días de incapacidad por 

accidente de trabajo. Por enfermedad laboral el ausentismo fue de 30 días.  

Ahora bien, con relación al ausentismo Por Causas Medicas por enfermedad general se 

presentaron 2. 51 días de incapacidad.  

Las 3 primeras causas de enfermedad general en el año 2024 fueron   

1  Licencia de maternidad y enfermedades relacionadas con el aparato reproductor 

femenino 

2  Incapacidades por accidente de transito 

3  Incapacidades relacionadas con el sistema cardiaco  

 

Prevención, preparación y respuesta ante emergencias 

En el año 2024 desde el proceso de Infraestructura se realizó revisión y actualización de 

todos los planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias y contingencias 

que se tiene en la institución  uno por lugar de desarrollo .  

Así mismo se realizaron los simulacros por lugar de desarrollo en las siguientes fechas  

• Montería  5 septiembre de 2024 

•  erástegui  1  de junio de 2024 

• Lorica  20 de junio de 2024 

• Sahag n  1  de junio de 2024 

• Montelíbano  21 de junio de 2024 

• Consultorio jurídico  17 de junio de 2024 

 

Verificación del S  SS   

Auditoría interna  20 al 24 de mayo, en esta ocasión se incluyó en este proceso la Auditoria 

a la implementación del PESV que en años anteriores se realizaba de manera 

independiente a la auditoría interna. 

 

Auditoría Externa: se realizó del 30 de septiembre al 4 de octubre 2024, como todos los 

años, esta auditoria es integral y aplica a todos los sistemas de gestión que tiene la 

universidad incluyendo el de S  SS , para este año el objetivo fue la renovación de las 

certificaciones para nuestro caso la N C ISO 45001  2018.  

En este año se identificó solo un hallazgo de no conformidad relacionado con controles 

operacionales del cual, se elaboró el respectivo plan de mejoramiento el cual fue remitido 

al ente certificador ICON EC.  

A continuación, se describe la no conformidad  
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La organización no garantiza que las operaciones y actividades se realicen bajo las 

condiciones especificadas, mediante el establecimiento, implementación y mantenimiento 

de controles en las que su ausencia podría conducir a falla en el logro de las operaciones 

y actividades, y a la eliminación de los peligros. 

Evidencia: 

1. No se evidencia el preoperacional de la brilladora utilizada en el bloque 40. 

2. No se evidencia el lavado y desinfección del tanque elevado de la sede de lorica.  

3. No se evidencia la identificación del tanque de ACPM en la zona de máquinas agrícolas 

en el campus principal. 

4. Se evidenció un cilindro de gas comprimido y acetileno sin amarre en la zona de 

laboratorios y un automóvil parqueado en la zona de no parqueo en el cuarto de 

almacenamiento de cilindros del laboratorio de toxicología en el campus principal. 

 

Autoevaluación del SG-SST 

Se realizó el día   de diciembre de 2024 la autoevaluación del S  SS  bajo los requisitos 

establecidos en la  esolución 312 de 201 , obteniendo un resultado del 100% de 

cumplimiento.  

 

Informe de la accidentalidad del año 2024 

Para el primer semestre se reportaron 18 accidentes de trabajo y para el segundo semestre 

17.  

 odos los accidentes de trabajo reportados fueron investigados y se elaboró por cada uno 

de ellos el respectivo plan de intervención. De todos los planes elaborados el promedio de 

cumplimiento fue de  5%.  

 

Frecuencia de la accidentalidad: en cuanto a la frecuencia se tuvo el siguiente 

comportamiento  

✓ Agosto y septiembre con 5 accidentes cada uno, meses con más n mero de 

eventos. 

✓ Continua el mes de octubre con 3 casos. 

✓ En julio y noviembre se presentó 2 casos en cada mes 

✓ En diciembre 0 casos   

 

La responsable del S  SS  realiza un informe semestral con el detalle de los accidentes 

de trabajo ocurridos, los cuales se publican en la página web de la Universidad en el enlace  
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https   www.unicordoba.edu.co wp content uploads 2024 07 Intervencion A .pdf  

 

Informe sobre el programa de vigilancia epidemiológica del riesgo psicosocial y bienestar 

laboral en materia de clima laboral 

 . Diagnóstico del Clima Laboral El Programa de Vigilancia Epidemiológica del  iesgo 

Psicosocial y  ienestar Laboral de la Universidad de Córdoba contempla, entre sus 

actividades, el diagnóstico del clima laboral de la organización. Este estudio se realiza cada 

dos años y, en el  ltimo diagnóstico realizado en 2023, participaron 3 3 funcionarios de 

manera voluntaria y anónima. 

Los resultados generales indican que el 74% de los encuestados perciben un buen clima 

organizacional, evaluado a través de la aplicación del cuestionario de Chiang et al.  2008  

en las siguientes dimensiones  

• Autonomía  8 % muy de acuerdo 

• Cohesión  85% 

• Confianza  81% 

• Presión  5 % 

• Apoyo  84% 

• Reconocimiento   3% 

• Equidad e Innovación  7 % 

Actividades Implementadas en 2024  

Con base en estos resultados, se diseñaron y ejecutaron diversas actividades en el marco 

del Plan de  rabajo del Programa de Vigilancia Epidemiológica del  iesgo Psicosocial y 

 ienestar Laboral durante el año 2024, con el objetivo de fortalecer el clima organizacional 

y promover el bienestar laboral. 

Actividades para el  omento del Clima Laboral 

Estas iniciativas se llevaron a cabo para crear entornos de interacción y cooperación entre 

los miembros de la institución  

• Puzle organizacional  Diseñado para fomentar pausas cognitivas en los 

espacios de trabajo y fortalecer el clima laboral mediante el trabajo en equipo. 

Se implementó durante la semana del SI EC y en cada oficina, facultad y 

espacios abiertos para estudiantes. 

• Picnic empresarial  Dirigido a oficinas priorizadas seg n el diagnóstico de 

riesgo psicosocial y clima laboral, con la participación de 88 funcionarios de 

diferentes áreas de la institución. 

• Estrategias de comunicación  A través de piezas gráficas e ilustradas, se 

brindaron herramientas para el afrontamiento y la identificación del estrés, 

dirigidas a todos los funcionarios, tanto docentes como no docentes. 

• Visión Board  Actividad orientada a fortalecer las relaciones interpersonales y 

alinear los proyectos de vida de los funcionarios con los objetivos institucionales. 

Participaron 105 funcionarios de distintas oficinas y dependencias. 

https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Intervencion-AT.pdf
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• Ticket de risa  Diseñada para fomentar la creatividad y el buen humor en los 

funcionarios. Contó con la asistencia de  3 participantes, entre docentes y no 

docentes. 

• Hacia un unicordobés ejemplar  Enfocada en resaltar las cualidades y valores 

de un funcionario ejemplar dentro de la institución. Participaron 127 funcionarios. 

Ejecución del Plan de Trabajo 2024 Durante el año 2024, se ejecutó el Plan de  rabajo 

de  iesgo Psicosocial y  ienestar Laboral con un total de 5  actividades con nivel de 

cumplimiento del  8%. 

• Actividades de riesgo psicosocial  33 

• Actividades de bienestar laboral  21 

• Actividades de estilos de vida saludable  5 

En el primer semestre del año se desarrollaron 3  actividades, algunas de las cuales 

continuaron en el segundo semestre, asegurando la sostenibilidad de las estrategias 

implementadas. 

El programa de vigilancia epidemiológica del riesgo psicosocial y bienestar laboral ha 

permitido fortalecer el clima organizacional en la Universidad de Córdoba mediante 

estrategias participativas e inclusivas. Las iniciativas implementadas han promovido la 

cooperación, el reconocimiento y el bienestar de los funcionarios, contribuyendo al 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Se recomienda continuar con la evaluación periódica del clima laboral e implementar 

nuevas estrategias basadas en los resultados obtenidos, para seguir fomentando un 

ambiente de trabajo saludable y productivo. 

 

Ejecución plan institucional de capacitación 

Durante el año 2024, La Oficina de  estión de  alento Humano, teniendo en cuenta las 

necesidades de capacitación identificadas en los Diagnósticos de Necesidades de 

Capacitación Administrativo y Docente, así como el Plan de  obierno, Plan Anticorrupción, 

 equerimientos del Sistema de  estión de Seguridad y Salud en el  rabajo, Sistema 

Integrado de  estión de la Calidad  SI EC , entre otros, se encuentra en ejecución el Plan 

Institucional de Capacitación 2024  2025, aprobado mediante  esolución 0544 del 22 de 

Marzo de 2024 y actualizado mediante  esolución 14 2 de 2024. 

Las actividades formativas enmarcadas en el componente de Seguridad y Salud en el 

 rabajo fueron socializadas y aprobadas previamente por el Comité Paritario de Seguridad 

y Salud en el  rabajo  COPASS  , dando cumplimiento a la normatividad vigente y están 

siendo desarrolladas en fechas programadas, para dar cumplimiento de estas actividades. 

Estas incluyeron formaciones contenidas dentro de cada Programa de Vigilancia 

Epidemiológica, formaciones producto de análisis de accidentalidad, formaciones producto 

de la Identificación de Peligros prioritarios, entre otros insumos para su elaboración. 

Así mismo se están ejecutando las formaciones establecidas en el Plan Institucional de 

Capacitación Docente 2021 2025, el cual luego de ser socializado ante el Consejo 

Académico, fue adoptado mediante  esolución 1772 del 1  de noviembre de 2021. 
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Otro de los componentes claves dentro del Plan Institucional de Capacitación 2024 2025, 

fueron las necesidades de capacitación identificadas en los laboratorios acreditados de la 

institución, en cumplimiento a lo establecido por la ISO IEC 17025 2017, por lo cual las 

formaciones solicitadas por estos laboratorios fueron incluidas. 

Las actividades formativas realizadas durante el 2024 de las establecidas en el plan 

institucional de capacitación no docente fueron las siguientes  

Actividad Formativa Fecha de ejecución Asistentes 

Modelo Integrado de Planeación y  estión 5 de febrero  2024 11 

Capacitación actualización en planificación e implementación de 

auditorías internas a sistemas integrados de gestión 

17 04 2024 

02 05 2024 
38 

Modelo de acreditación de alta calidad 
11 0  2024 

15 08 2024 
110 

Principios clave de un sistema de gestión de la calidad 

* Liderazgo 

* Enfoque por procesos 

*  oma de decisiones basada en la evidencia 

* Enfoque al cliente 

* esolución de conflictos 

*Comunicación asertiva 

 

 Curso Universitario en Liderazgo y  estión de Equipos  

15 03 2024  

0  05 2024 
3 

Curso Internacional de Calidad y Evaluación Universitaria 
15 03 2024 

15 04 2024 
7 

Curso Virtual “Inteligencia Artificial  enerativa Aplicada a la Educación” 

*  aller Virtual práctico introductorio a la inteligencia artificial. 

15 03 2024 

20 04 2024 

 

* 05 12 2024 

2 

Curso de  ormación ISO 17025 
11 0  2024 

12 0  2024 
20 

Estimación de incertidumbre de muestreo 
04 0  2024 

05 0  2024 
15 

57 congreso en seguridad, salud y ambiente 03 07 2024   05 07 2024 3 

Diplomado en  estión ambiental e iniciativas de desarrollo sostenible en 

las organizaciones 
20 0  2024   28 10 2024 1 

Criterios ambientales en los contratos de adquisición, servicios y 

proyectos de obras donde aplique la gestión ambiental. 
07 05 2024 34 

Manejo Integral  

de  esiduos Sólidos Y Procedimiento para la  

gestión de residuos peligrosos 

01 03 2024 personal de planta 

07 03 2024 Personal  emporal 
8  

 eneralidades de la implementación del sistema de gestión ambiental 07 11 2024 308 

Prevención en  iesgos  iológico  Normas Universales y EPP  11 04  2024  erástegui 17 

Manejo de Elementos Cortopunzantes 

 

0  07 2024  erástegui 

2  08 2024 Central y Lorica 

25 

Limpieza y Desinfección de Áreas 
2  08 2024  erástegui 

2  08 2024 Central y Lorica 
71 

Prevención de Accidentes Ofídicos 

15 02 2024   00 am Lab suelos, 

aguas y  oxicología, CINPIC  

CEN  AL 

0  07 2024   00 am  erástegui 

81 

Prevención de Infecciones  espiratorias 
05 03 2024 se realizó en 3 

grupos 8 00 am   11 00 am 
317 

Jordana de entrenamiento en riesgo químico  Primeros Auxilios, manejo 

de extintores,  DS, Etiquetado, EPP, Matriz de compatibilidad, 

Identificación de peligro, control de derrames y manejo de residuos 

01 03 2024 personal de planta 

07 03 2024 Personal  emporal 

23 0  2024 segunda sesión del 

año. 

8  

Prevención de Patologías asociadas al uso de la voz 
12 03 2024 

   1  03 2024 
142 

Conservación Visual 23 10 2024  
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Actividad Formativa Fecha de ejecución Asistentes 

Campaña Hidrata  u Voz y  iP para el Cuidado de la Voz 
11 04 2024 

0  0  2024 
342 

Curso de  adioprotección 03 07 2024 3 

Capacitación  Inducción OP   Oficial de Protección de  adioprotección  2  08 2024 1 

Inspecciones Cruzadas  gestión de residuos, Matrices de compatibilidad, 

implementación de etiquetado y matrices de compatibilidad en los 

laboratorios y áreas de almacenamiento  

20 03 2024   

Simulacros   Evacuación 

17 0  2024 Consultorio Jurídico 

1  0  2024  erástegui y 

Sahag n 

20 0  2024 Lorica 

21 0  2024 Montelíbano  

05  0  2024 Montería 

 2 

 ortalecimiento  ísico "Caminata" 10 05 2024 10 

Salida de Campo " eentrenamiento 1" 05 07 2024 23 

Jornada " ormación Integral" 

 

31 0  24  erástegui 

 Mañana  

31 10 24 Sahag n   arde  

5 0  24 Lorica   arde  

08 11 24 Montería  odos 

 Mañana  

05 12 2024   I ADA 

117 

 escate Acuático 22 11 2024 11 

Encuentro de  rigadista 22 11 2024 11 

Prevención del Síndrome del   nel Carpiano 

18 03 2024   erástegui  

07 05 2024  Central  

1  07 2024  Central  

128 

Higiene Postural  

* MANEJO DE CA  A 

11 0  2024 

08 10 2024 

*1  11 2024 

42 

Curso 50 Horas SS  10 05 2024 7 

Curso 20 Horas SS  
10 05 2024 

25 0  204 
8 

Auditoria en Sistemas de gestión de SS  30 10 2024   04 10 2024  

Primeros Auxilios Psicológicos 18 0  2024 22 

Emprendimiento, Autoestima y Soloridad " Conmemoración día de la 

Mujer" 
0  03 2024 245 

Como Educar en la Era digital " Conmemoración día de la Madre y padre " 07 0  2024 24 

Engagement Laboral  Un Indicador Clave Del Desempeño Y La 

Productividad En El Lugar De  rabajo 

 " Conmeración día del Servidor P blico " 

27 0  2024 3 7 

Intervención en Salud mental  Nuevas  écnicas de tercera  eneración  
30 05 2024 

22 0  2024 
25 

El Estrés Como Una  uente De Motivación 
5 07 2024  E AS E UI 

12 07 2024 CEN  AL 
41 

Puzzle Organizacional    estión De Pausas En El  rabajo 10 0  2024   13 0  2024  1 

Actividad  elacionada Con Aumento Del Sentido Del Humor Y Creatividad 08 08 2024  3 

Capacitaciones Orientadas A La Prevención Y  ratamiento Del Uso De 

Sustancias Psicoactivas 
05 12 2024  

Conversatorio  Que Se Debe Saber Acerca De La Maternidad Y La 

Lactancia Materna En El Entorno Laboral 
1  08 2024   

Capacitación En Promoción De La Salud Y Prevención De La Enfermedad 1  04 2024 Y 07 05 2024  0 

Prevención de Suicidio 10  0  2023 AL 13 0  2024  2 

Capacitación En Uso Y  écnicas De  etroalimentación Para jefes 15 08 2024 22 

CU SO DE ADMINIS  ACIÓN DEPO  IVA 0  0  2024   14 0  2024 1 

Novedades en  etenciones en la  uente 2  01 2024 1 

Seminario virtual "liquidación y manejo de Incapacidades y licencia 2024 " 
27 02 2024 

28 02 2024 
2 

SEMINA IO ASPEC OS ES  A É ICOS Y NOVEDOSOS PA A LA 

 ES IÓN DEL  ALEN O HUMANO 

22 02 2024 

23 02 2024 
3 
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Actividad Formativa Fecha de ejecución Asistentes 

Seminario Virtual en Vivo AC UALIZACIÓN EN  E ENCIÓN EN LA 

 UEN E SO  E PA OS LA O ALES Y O  EN AS DE   A AJO 
0  07 2024   10 07 2024 4 

 alleres De  inanzas Personales Y Emprendimiento 31 10 2024 44 

Capacitación En Aspectos Legales Y Administrativos Que Deben Conocer 

Los responsables Del Manejo De Los Prepensionados Y Los 

Prepensionados  especto A Su  utura Pensión 

07 11 2024 51 

Programas de Inducción y  einducción Laboral 20 02 2024   20 11 2024 111 

Ley 1712, Ley de  ransparencia y Acceso a la información p blica de 

transparencia 
1  05 2024 23 

Capacitación en organización de 

archivos y   D 

14 02 2024  

28 02 2024 

27 05 2024 

57 

Manejo del software Orfeo 

2  02 2024 

15 03 2024 

10 04 2024 

14 05 2024 

30 

EXCEL IN E MEDIO AVANZADO 15 08 2024   

Soporte tecnológico en accesibilidad web y a los docentes en generación 

de documentación, contenidos accesibles y uso de herramientas de 

accesibilidad. 

20 0  2024 1  

Actualización los softwares institucionales 

Kactus, Seven, Academusof 
13 02 2024 2 

Integridad,  ransparencia y Lucha contra la Corrupción 08 07 2024 182 

Lenguaje de Señas básico para funcionarios  Inclusión  21 11 2024 3  

Aplicación de reglas y normas ortográficas en la redacción de documentos 

empresariales 
1  11 2024 1 

Comunicación Asertiva y Atención al cliente “Conmemoración día de las 

secretarias 
17 04 2024 45 

Intervención en crisis dentro de Aula 15 05 2024 34 

Atención al usuario por medios tecnológicos 05 02 2024   

 

El plan institucional de capacitación del personal no docente de 2024 se ejecutó en un  4% 

de cumplimiento.  

 

Cumplimiento del plan de capacitación docente 

En el año 2024, se ejecutaron a los docentes las capacitaciones relacionadas a 

continuación   

ACTIVIDAD FORMATIVA 

PERSONAL 

AL QUE VA 

DIRIGIDO 

202 -

II 
2022 2023 2024 2025 EJECUTADA PARTICIPACIÓN 

 edacción de Artículos 

Científicos 

Personal 

Docente por 

 acultades 

X X X x  02 05 2024 28 

Metodología  eneral Ajustada 

  Marco Lógico 

Docentes 

investigadores 

identificados 

X X    
22 y 24 de 

octubre 2024 
  

Evaluación del Plan 

ASSESMEN  

Personal 

Docente 
   X  

DU AN E 

 ODO EL AÑO 
71 

Capacitaciones relacionadas 

con procesos de Acreditación 

Institucional  “MODELO DE 

AC EDI ACION EN AL A 

CALIDAD   UNDAMEN OS, 

MEDICION DE IMPAC O Y 

P OYECCION  

Personal 

Docente por 

 acultades 

   X  11 de junio 

2024 
35 
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ACTIVIDAD FORMATIVA 

PERSONAL 

AL QUE VA 

DIRIGIDO 

202 -

II 
2022 2023 2024 2025 EJECUTADA PARTICIPACIÓN 

Competencias genéricas 

 inglés, lectura crítica, 

competencias ciudadanas, 

razonamiento cuantitativo y 

comunicación escrita  

Personal 

Docente  

Invitación 

Abierta 

X X  X  07 0  2024    

Actualización en manejo de 

herramientas ofimáticas  Excel, 

Word, etc.  

Personal 

Docente de 

todas las 

 acultades 

X X X X X 
 

15 08 2024 
2 

Acceso a la Información, 

Accesibilidad web, Diversidad 

lingüística y comunicativa de 

las personas sordas, 

 ealización de productos 

audiovisuales con sistemas de 

acceso a la información para 

personas sordas 

Personal 

Docente de 

todas las 

 acultades 

   X  
1  0  2024 

20 0  2024 
14 

Capacitaciones al personal en 

temáticas relacionadas con 

Hidratación, respiración y 

manejo vocal 

Personal 

Docente de 

todas las 

 acultades 

X X X X X 12 1   03 2024 142 

Capacitaciones al personal en 

temáticas relacionadas con la 

prevención del  iesgo 

 iológico 

Personal 

Docente 

identificado 

perteneciente a 

áreas 

expuestas 

X X X X X 15 03 2024 100 

Campaña Hidrata  u Voz y  iP 

para el Cuidado de la Voz 

Personal 

Docente 

identificado 

perteneciente a 

áreas 

expuestas 

X X X X X 11 04 2024 13 

Manejo y Cuidado de la Voz 

Personal 

Docente 

identificado 

perteneciente a 

áreas 

expuestas 

X X X X X 

02  0  de 

septiembre 

2024 

331 

Capacitaciones al personal que 

obtenga resultados bajos en 

Evaluación Docente  Curso 

Internacional de Competencias 

Docentes y Diseño de 

Materiales Didácticos para la 

Educación en Línea.  

Docentes 

identificados 

acorde a 

resultados 

X X X X X 25 04 2024 3 

Curso Virtual “Inteligencia 

Artificial  enerativa Aplicada a 

la Educación” 

  Charla  Inteligencia Artificial 

en la Academia e Investigación 

   aller Virtual práctico 

introductorio a la inteligencia 

artificial. 

Personal 

Docente por 

 acultades  

 X X X  

  Marzo  curso 

UNI   

  25 de abril de 

2024                                                           

  25 11 2024 

128 

Procesos pedagógicos y 

curriculares, inclusión, 

multiculturalidad, virtualidad, 

producción académica, 

internacionalización, idiomas 

entre otros 

Personal 

Docente por 

 acultades 

  

 X X x  

08 04 2024 

10 05 2024 

1  0  2024 

20 0  2024 

07 11 2024 

2  11 2024 

133 
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ACTIVIDAD FORMATIVA 

PERSONAL 

AL QUE VA 

DIRIGIDO 

202 -

II 
2022 2023 2024 2025 EJECUTADA PARTICIPACIÓN 

* El 8 de abril se realizó 

capacitación en inclusión 

 Autismo . 

* producción académica están 

cursando 12 docentes 

* curso de OVAS 

*AC UALIZACIÓN DE LA 

POLI ICA DE 

IN E NACIONALIZACIÓN EL 

10 DE MAYO DE 2024 

* Capacitación de Soporte 

 ecnológico en accesibilidad 

Web, Inclusión, Diversidad 

lingüísticas, Acceso a la 

Información  1  y 20 de 

septiembre  

* capacitación VI  UAL EN  

ES EA  Estrategias 

pedagógicas para estudiantes 

con discapacidad sensorial, 

visual y auditiva  07 11 2024  

*  Capacitación " Políticas de 

Inclusión en Educación 

Superior" 2  11 2024 

 ormación en Segunda Lengua 

 Ingles  

Personal 

Docente por 

 acultades que 

atienda a las 

convocatorias 

X X X X X 

Se realizó en el 

periodo 

Intersemestral 

183 

Programas de Inducción 

Laboral 

 odo el 

personal 

Docente que 

ingresa a la 

institución 

X X X X X     

 

Se tenían proyectadas 14 capacitaciones para realizar en el año 2024, de las cuales se 

ejecutaron 14, el cumplimiento de este plan fue de 100%. 

Ahora bien, con relación a Docentes capacitados en el modelo pedagógico virtual a 

continuación se detalla el cumplimiento de esta actividad que está incluida en el POA de 

nuestro proceso   

Durante la vigencia 2024 con el apoyo del Centro Innovación y  IC de apoyo a la academia 

se formaron a 31 docentes en el diseño instruccional de objetos virtuales de aprendizaje; 

1  del programa de administración en salud y 12 del programa de  acteriología. 

La siguiente tabla muestra la relación de los docentes capacitados  

NOMBRES APELLIDOS TEMA OVA 

JO  E AL EI O A UDELO MUÑOZ PLANEACIÓN Y O  ANIZACIÓN 

NE YS ES ELA CAUSIL POLO INVES I ACIÓN DE ME CADOS 

  ISEIDA MA LY MA  INEZ  OMANO CUL U A DE LA SE  P E 

ENAL IS ES HE  ESPI IA CA  ALES MA CO  E E ENCIAL 

LUZ ES ELLA VILLE AS AVILEZ MEAD 

JOSE I NACIO  U  OS DU AN O MAC OECONOMIA 

YESENIA PA  ICIA NIEVES JULIO  AC U ACIÓN EN SALUD 

MA COS MISAEL  A CIA CAS ILLA ✓ DDHH 
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NOMBRES APELLIDOS TEMA OVA 

✓ MIP  

WINS ON CALE   A CÉS HE  E A LIDE AZ O Y COMPE I IVIDAD 

CA MELO LUIS  O  ES AYAZO SALUD Y AM IEN E 

MA  HA ELENA MON OYA VE A DESA  OLLO HUMANO 

 ICA DO CESA  LLO EN E AMIN  IEMPO Y PA O DE LA  ELACION LA O AL 

CA LOS  E NAN LAZA O A  OYO ECONOMIA DE LA SALUD 

LEDYS EDI H  U  OS  OD I UEZ  ENE ALIDADES DEL SUA 

 A IO SAN ANDE    AVO DE LA OSSA CON A ILIDAD 

EMPE A  IZ DEL CA MEN LOPEZ DICKSON EVALUACION DE P OYEC OS 

CA OLA DEL CA MEN   ACIA HE  E A ME O OLO IA DE LA INVES I ACION 

JULIO CESA  MILANES NIVIA  UNDAMEN OS DE ADMINIS  ACION 

NOM  ES APELLIDOS  EMA OVA 

JO  E DANIEL A  IE A DIAZ MICOLO ÍA 

SAND A PA  ICIA   AND VASQUEZ HEMOCUL IVO 

CA MEN INES CUAD O   ANCO CLASI ICACIÓN SAN UINEA 

SA I A LUZ DE A CO MON IEL  ÉCNICAS DE  ECOLECCIÓN DE LA IN O MACIÓN 

MA  A I A MA ÍA DÍAZ DU AN O P UE A  IOQUIMICA 

EIDY LUZ MA  INEZ I A  A EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN PA A LA SALUD 

MA  HA EU ENIA NA ANJO ESPI IA  EAC IVOVI ILANCIA 

LEIDY JULIE   IOS MA IN SALUD PU LICA 

CINDY SO IA  ODIÑO  UZMAN A LU INACIÓN PASIVA 

 E ESI A DE JESUS U I E PUCHE P UE AS P E  ANS USIONALES 

CA MIÑA VASQUEZ LOPEZ EX ENDIDO DE SAN  E PE I É ICA 

MA IA CAMILA VELASCO PA EJA INMUNOC OMA O  A ÍA 

 

Programa de inducción y reinducción laboral 

Durante periodo del 2024 teniendo en cuenta los procesos de ingresos y cambios en las 

situaciones administrativas de algunos Servidores P blicos de la Universidad de Córdoba, 

se realizaron todas las Inducciones laborales a los nuevos funcionarios de la universidad y 

a los pasantes para un total 1 4, desagregada de la siguiente forma   0 docentes 

catedráticos, 31 temporales, 1  nombramientos en provisionalidad, 21 pasantes y   

docentes ocasionales. 

Sistema De Información 

Durante todo el año desde el área funcional de sistemas de información de la Oficina de 

 estión de  alento Humano se brindó apoyo en las siguientes actividades  

• Sistematización de los contratos en el software de gestión de nómina 

Kactus, de los funcionarios de todas las plantas que se vinculan a la 

Universidad de Córdoba por primera vez o por continuidad.  

• Entrega de información solicitada por las diferentes oficinas y entes de 

control que cumplen con el requisito de justificar el buen uso de la 

información. 

• Apoyo a los procesos de evaluación de desempeño laboral, 

implementación de la planta de personal y actualización de historias 

laborales de servidores p blicos de la Universidad de Córdoba. 

Los principales informes que se reportaron de manera oportuna a los entes de control 

fueron  

Informe Periodicidad Fechas de 

entrega 

 estión contractual Mensual 05 02 2024 
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01 03 2024 

01 04 2024 

30 04 2024 

30 05 2024 

27 0  2024 

01 08 2024 

02 0  2024 

01 10 2024 

05 11 2024 

03 12 2024 

1  12 2024 

Docentes SNIES Semestral 12 07 2024 

13 12 2024 

 eporte personas con discapacidad para el DA P  rimestral 01 04 2024 

05 07 2024 

04 10 2024 

04 12 2024 

Austeridad para la Contraloría  rimestral 15 04 2024 

01 08 2024 

21 10 2024 

 astos chip de la Contraloría Anual 0  03 2024 

Información ICES Semestral de 2024  rimestral 02 04 2024 

04 07 2024 

05 0  2024 

Encuesta sobre Ambiente y Desempeño Institucional Anual 18 03 2024 

Cargue de información plantas de Personal para jurados de votación 

registraduría 

Cada Vez que Se 

Solicita 

07 03 2024 

 

 estión jurídica 

En el año 2024, se gestionaron las siguientes actividades en materia de gestión jurídica 

desde esta dependencia  

•  espuesta a Derechos de Petición  23  

• Insumos para dar respuesta a acciones de  utela y peticiones remitidos a la Oficina 

Jurídica  11  

• Expedición de certificados de tiempos laborados   CE IL  20 

•  estión de las siguientes exoneraciones de Matrícula y Derechos a  rado  

✓ Derecho a  rado  1  

✓ Pregrados   3 

✓ Especializaciones  2  

✓ Maestrías  2  

✓ Doctorado  0 

✓ Diplomados  24  
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Planeación estratégica 

Plan de Desarrollo y Plan de  obierno   

El plan de desarrollo institucional está vigente desde el 7 de diciembre de 2021 y el Plan de 

 obierno desde 10 de junio de 2022.  

 

 estión de Plan Operativo 2024  

Durante el 2024 se realizó seguimiento del POA con un resultado general del   %. Este 

resultado se presentó a la alta dirección y se publicó en la página web institucional.  

Informe Seguimiento POA 2024 4o rim  INAL 

 

 

 

 

 Calidad, Innovación e

inclusión

para la transformación del

territorio 

Plan de

Desarrollo

Institucional SEGUIMIENTO PLAN DE GOBIERNO

  EJECUCIÓN

META 2022 -202 

  EJECUCIÓN

META 2024
EJES ESTRATEGICOS

54% 1%

 ienestar y cultura institucional

enfocado al desarrollo humano

integral y a la sana convivencia

70% 0%
Proyección y relación con el

entorno nacional e internacional

 5%8 %

Investigación hacia la

innovación social, producción

artística y cultural

73%88%
Docencia con calidad centrada

en la formación integral

5 %80%
 obernanza y fortalecimiento de

la gestión financiera

5 %75%
Infraestructura física y

tecnológica eficiente

72%74%
La Universidad en su entorno 

pertinencia e impacto social

 4  4 EJECUCIÓN TOTAL

https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2025/03/Informe-Seguimiento-POA-2024-4oTrim-FINAL.pdf
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Informe de  estión y  endición de Cuentas de la vigencia 2024 en 2025 

 

Entre enero y marzo de 2025, fue preparado el informe de gestión de la vigencia 2024, en 

el cual se muestran las actividades logros y retos que afrontó la institución durante ese año. 

La Dirección de planeación coordinó su preparación de manera participativa de todos los 

procesos del sistema de gestión y las siete  7  facultades académicas. El Informe fue 

culminado y publicado en el portal institucional con fines de rendición de cuentas.  

Para la rendición de cuentas realizada el 27 de marzo de 2025, se realizaron reuniones de 

preparación coordinadas por la Dirección de Planeación y con la participación de 

Comunicaciones, Control Interno, talento humano y  ienestar. Se establecieron 

responsabilidades y el evento se realizó satisfactoriamente seg n los lineamientos 

normativos para el mismo.  

 

Durante el evento de la Audiencia P blica se dispuso de espacios con antelación suficiente, 

para que las partes interesadas allegaran sus propuestas, dudas y sugerencias al equipo 

encargado de la planeación del evento y pudieran ser así tenidas en cuenta durante la 

celebración de la actividad. De igual forma, durante el proceso de rendición de cuentas; 

buscando la construcción de un espacio participativo, se abrieron los medios a las partes 
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interesadas para que hicieran las preguntas y o comentarios de su interés alrededor de la 

información presentada o relacionada a la misma. 

 estión del  U A   

Se gestionó el  ormulario Único de  eporte y Avance de  estión   U A   del 

Departamento Administrativo de la  unción P blica, en colaboración con la Oficina de 

Control Interno y las dependencias requeridas por información. La Universidad de Córdoba 

obtuvo 84,8 puntos en el Índice de Desempeño Institucional  IDI  en la vigencia 2023, 

publicada en 2024. El promedio de las universidades del país fue de 75.3. 

 

Plan Operativo Anual de Inversiones 2024  

El Comité de Planeación, en sesión del día 12 de diciembre de 2023, aprobó la propuesta 

de Plan Operativo Anual de Inversiones 2024 y el  anco de Proyectos. Los proyectos 

gestionados durante la vigencia 2024 por tipo de infraestructura física, técnica, tecnológica 

y bibliográfica, se relacionan a continuación  

• Gestión de Infraestructura Física (   proyectos): Construcción, montaje, 

instalación y adecuación de diferentes áreas académico administrativas  Vr 

aprox   0.2  .3  .    

• Gestión de Infraestructura Técnica ( 0 proyectos): Estudios y diseños, 

diagnósticos, trámites, licencias, reparaciones, prestación de servicios 

profesionales, mantenimiento preventivo y o correctivo, adquisición de 

mobiliarios, equipos, cableado, herramientas para distintas áreas académico 

administrativas  Vr aprox   .404.0 5.20  

• Gestión de Infraestructura Tecnológica: (2  proyectos):  enovación de 

licencias y derechos de uso de softwares, servicios de soporte y mantenimiento 

de quipos especializados, derechos de actualización y soporte a distancia, 

adquisición de equipos tecnológicos y o sus partes  Vr aprox  5.   .2 5. 02 

• Gestión de recursos Bibliográficos (   proyectos):  enovación de licencias 

de funcionamiento de bases de datos especializadas  Legiscomex, Micromedex, 

Vlex, Proquest Central, Natural Science Collection, College Complete,  efworks, 

Elibro, Clinics of North America Journals, ScienceDirect,  reedom Collection y 

Scopus, EzProxy, Jstor, Janium, E books 7X24   Vr aprox   .5 0.052.00  

Entre los principales proyectos gestionados durante la vigencia 2024 se encuentran  

• La entrega a la comunidad universitaria del  loque 21 correspondiente al EDI ICIO DE 

LA O A O IOS IN E  ALES, el cual consta de 17 laboratorios de ciencias básicas. 

Vr 2 .043.3  . 05 
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• Adecuación y dotación del  loque 11 en la sede Montería de la Universidad de Córdoba. 

Vr  . 35.52 .  2 

C     UCC     CU     C          C                   
                   CU        C   C        C  

      C U  

           

           

C     UCC     CU     C          C                   
                   CU        C   C        C  

 C U  
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• Adecuación de áreas académico administrativas de los  loques 3  y 40 en la sede 

Montería de la Universidad de Córdoba. Vr  .353.253.325 

 

•  econstrucción del bloque N°1 de la Universidad de Córdoba lugar de desarrollo 

Montelíbano. Vr  .22 .  3.404 

                   

                              
               

                                   
              
                             
                               

                          
                                     
                                   
                       

               

   C     C U  

          
                           C   

                  

ADECUACION Y DOTACIÓN DEL BLOQUE    DE LA

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA SEDE MONTERÍA

ADECUACION Y DOTACION DE AULAS DE LOS BLOQUE 3  Y 40

PARA LA AMPLIACION DE COBERTURA DE LA UNIVERSIDAD DE

CÓRDOBA SEDE MONTERÍA -   .353.253.325

PROYECTOS DE INVERSIÓN 2024
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• Construcción de zona de estudio y gradería metálica para la Universidad de Córdoba 

Lugar de Desarrollo Sahag n. Vr  .   .22 .435 

 

• Implementación WA  para la seguridad de las aplicaciones institucionales alojadas en 

los servidores institucionales. Vr    .  4.    

• Construcción de la granja avícola perteneciente a la facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia en el lugar de desarrollo  erástegui. Vr    . 23.  5  

RECONSTRUCCIÓN DEL BLOQUE N    DE LA UNIVERSIDAD

DE CÓRDOBA LUGAR DE DESARROLLO MONTELIBANO

                   

                       
               
           .

                        .
                        .

              
               .
                    
     .
                    
              .

    C          

      
          
     C   
 .         

          
               C   
               

CONSTRUCCIÓN DE GRADERÍA METÁLICA PARA LA UNIVERSIDAD DE

CÓRDOBA LUGAR DE DESARROLLO SAHAGÚN -     4. 44.3  

PROYECTOS DE INVERSIÓN 2024

         U  
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• Adquisición de simulador bovino para el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Vr 24 . 00.000 

 

• Mantenimiento de las redes eléctricas de la Universidad de Córdoba en la sede Montería 

y lugares de desarrollo  erastegui y Lorica. Vr  00.000.0   

• Construcción y adecuación de zonas de estudio en el lugar de desarrollo  erástegui de 

la Universidad de Córdoba. Vr 5 5. 54. 2  

CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA

AVÍCOLA EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE LA

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

  C  C 

                         
              

                      
      

                  
           

                      
                   

                 

                       

    C          

     

               C   
             

          
     C   

      

GRANJA

AVÍCOLA

SIMULADOR BOVINO PARA EL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA

Y  OOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. -  24 . 00.000

PROYECTOS DE INVERSIÓN 2024
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• Optimización del sistema de agua potable en la Universidad De Córdoba Lugar de 

Desarrollo Sahag n. Vr 5  .   .30  

 

• Construcción de cuarto frío para la  acultad de Ciencias Agrícolas en la sede Montería 

de la Universidad de Córdoba. Vr 400.  0. 30  

CONSTRUCCIÓN DE  ONAS DE ESTUDIO Y DOTACIÓN DE

MOBILIARIO EN EL LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI DE

LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA -   5 5. 22.443

PROYECTOS DE INVERSIÓN 2024

         U  

SISTEMA DE

AGUA POTABLE

OPTIMI ACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA LUGAR DE DESARROLLO SAHAGÚN

  C  C 

                      
          

                     
        

                
                     

                
                

                    
                    

    C          

      
               C   
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Adicional, se continuó con la gestión de proyectos de vigencias anteriores, entre los 

principales en ejecución podemos destacar  

• Construcción y dotación de la Nueva  iblioteca Misael Diaz Urzola de la Universidad 

de   Córdoba   Avance 40.21%   Vr aprox  3 .   . 34. 4  

 

• Construcción de escenario deportivo de la Unicórdoba sede Montería + Interventoría   

Avance 31.40%   Vr aprox  3.  4. 00.400 

          
        

                        
    

                 

                         
                 

                     

                  

               

C     C U  

               C   
             

CONSTRUCCIÓN DE CUARTO FRÍO PARA LA FACULTAD DE

CIENCIAS AGRICOLAS EN LA SEDE MONTERÍA DE LA

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

            
         

    C         C     

          .
                 .

                 .
                      
                  .

                       
                     .
                .

    C          

      
          
     C   
 .         

          

CONSTRUCCIÓN Y DOTACION DE BIBLIOTECA PUBLICA

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR.

               C   
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•  eforzamiento estructural y adecuación de las instalaciones físicas del auditorio cultural 

de la Universidad de Córdoba en la sede Montería, fase 1 + Interventoría   Avance 

 0.40%   Vr aprox   .0 4. 20.235 

 

• La adquisición del licenciamiento y la consultoría para la implementación y soporte del 

Software de  estión Universitaria de La Universidad de Córdoba que cubra el ciclo de 

vida del estudiante   Avance 7 .00%   Vr aprox  3.5 0.000.000 

 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 2024

CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIO DEPORTIVO DE LA

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA SEDE MONTERÍA.   3.  4. 00.440

         U  

    C         C     

                      .
            .

             .
          .
               
         .
      .

    C          

      
          
     C   
         

         
        

REFOR AMIENTO ESTRUCTURAL Y ADECUACIÓN DE LAS

INSTALACIONES FÍSICAS DEL AUDITORIO CULTURAL DE LA

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA EN LA SEDE MONTERÍA

               C   
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 inalmente, se cuenta con un listado de proyectos macro, los cuales se encuentran en 

gestión para los próximos años  

PROYECTOS MACRO 202 -203  

ITEM DESC IPCION ES ADO DEL 
P OYEC O 

VALO  
AP OX 

 IPO DE 
P OYEC O 

  Estudios y diseños para la construcción y dotación de la 
Universidad de Córdoba lugar de desarrollo  ierralta. 

Convenio Interadministrativo N° DP 001 2024 

Contractual 5 7.388.28   écnico 

2 Construcción y dotación de la Universidad de Córdoba 
lugar de desarrollo  ierralta para el fortalecimiento de la 

educación superior en la subregión del alto Sin . 

En gestión 74. 38.58 .02   ísico 

3 Construcción del centro de estudios superiores para la 
ampliación de cobertura de la Universidad de Córdoba 

sede Montería. 

En gestión 
  adicado  

54. 52.8 3.230  ísico 

4 Construcción del edificio de microbiología y anatomía 
para el fortalecimiento académico y ampliación de 
cobertura en el lugar de desarrollo  erastegui de la 

Universidad de Córdoba 

En gestión 
  adicado  

30.504.305.822  ísico 

5 Construcción y dotación del laboratorio de toxicología y 
gestión ambiental de la Unicórdoba 

En gestión 
  adicado  

1 .47 .854. 50  ísico 

  Mejoramiento de la apropiación de las  I en los campus 
universitarios de la Unicórdoba 

En gestión 
  adicado  

17.307.303.540  I 

  Estudios y diseños para la construcción de bloque de 
aulas de la Universidad de Córdoba lugar de desarrollo 

Lorica 

En gestión 
  adicado  

857.513.504  ísico 

   ehabilitación y construcción de espacios de 
accesibilidad, movilidad y esparcimiento para el 

fortalecimiento de la infraestructura física de educación 
superior en el Departamento de Córdoba 

En gestión 22. 28. 72.11   ísico 

  Cerramiento perimetral del estadio, centro de 
convenciones y vía Mocarí   San  rancisco y cubierta 

graderías de pista atlética 

En gestión  .1 5.008.77   ísico 

 0 Dotación de equipos de laboratorio para el 
fortalecimiento investigativo de la Unicórdoba 

En gestión 14.513.215.7 1  écnico 

   Adecuación y remodelación del bloque de posgrados de 
la Universidad de Córdoba sede Montería 

En gestión 2 7.880.254  ísico 

 2 Construcción de escenarios deportivos de la Unicórdoba 
sede Montería 

En gestión 54.343.702.31   ísico 

 3 Construcción de Cancha Polideportiva de la Unicórdoba 
sede Montería 

En gestión 4. 43.182.311  ísico 

 4 Construcción de Cancha Polideportiva de la Unicórdoba 
sede Lorica 

En gestión 4.323.013.452  ísico 

 5 Construcción y dotación de las aulas culturales y 
artísticas de la Universidad de Córdoba sede Montería 

En gestión 1.500.000.000  ísico 

 

Estadísticas 

El presente Informe de  estión 2024 del grupo de Estadísticas sintetiza los principales 

logros alcanzados en el marco de las actividades desarrolladas durante la vigencia 2024. 

Este documento estructura sus resultados en torno a cinco ejes fundamentales  

1.  eporte de Información Estadística 

2.  oletín Estadístico 2024 

3. Evaluación de los Indicadores de  estión del SI EC 2024 

4. Información  eportada al Ministerio de Educación Nacional – SNIES 
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5. Proceso de  estión de Horarios y Actualización de Procedimientos y  uías 

A través de este informe, la Unidad de Información Estadística reafirma su compromiso con 

la excelencia en la generación y análisis de datos, contribuyendo así al mejoramiento 

continuo de los procesos institucionales de la Universidad de Córdoba. 

 

 eporte de Información Estadística 

En esta sección se presenta la información estadística institucional disponible a través de 

la plataforma de inteligencia de negocios  A LEAU durante la vigencia 2024. Los datos 

estadísticos pueden ser consultados en el portal institucional  

http   estadisticas.appsprod.unicordoba.edu.co . Este repositorio centralizado proporciona 

cifras de interés p blico sobre la población estudiantil, planta docente y otros indicadores 

estratégicos, facilitando una visión integral de la Universidad de Córdoba que sustenta la 

toma de decisiones basada en evidencia. 

De lo anterior, a continuación se reportan las cifras más relevantes de la vigencia 2024  

• Se actualizo la información de los estudiantes de pregrado con los siguientes datos  

ESTUDIANTES PREGRADOS SEMESTRE 2024-  SEMESTRE 2024-2 

ADMITIDO 1.358 1.1523 

INSCRITO 5.223 2.75  

MATRICULADO 13. 50 13.7 8 

PRIMER CURSO 1.282 1.4 7 

  

Asimismo, se actualizo la información de los estudiantes de posgrado con los siguientes 

datos  

ESTUDIANTES POSGRADOS Semestre 2024-  Semestre 2024-2 

ADMITIDO 215 148 

INSCRITO 23  
 

MATRICULADO 438 418 

PRIMER CURSO 188  7 

 

• Se actualizo la información de cantidad de docentes Vinculados 

Cantidad de Docentes Vinculados Semestre 2024-  Semestre 2024-2 

PLANTA 302 2   

OCASIONAL 57  3 

CATEDRATICO 514 5 3 

  

• Para los graduados se actualizo la información correspondiente al año 2024   

Nivel de Formación 2024-  2024-2 

http://estadisticas.appsprod.unicordoba.edu.co/
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Posgrado 52  3 

Pregrado   23  25  

Tecnológico 2  3  

 

Por otra parte, con el objetivo de comunicar de manera semestral los avances en la gestión 

de las facultades y sus programas, la Dirección de Planeación y Desarrollo  Oficina 

de Información Estadística  genero los siguientes informes para cada uno de los grupos de 

interés correspondientes    

Informe general Universidad de Córdoba  

 Contiene información de la comunidad estudiantil que incluye n mero de estudiantes 

matriculados en pregrado y postgrado, estratificación, graduados, sedes, movilidad 

estudiantil, para el cuerpo docente se tiene información del n mero de docentes, tipo de 

vinculación, nivel de formación, tipo de categoría, movilidad docente; así como convenios 

internacionales activos y productividad por facultad. Este informe se envía por medio del 

correo electrónico informacionyestadistica@correo.unicordoba.edu.co, a las partes 

interesadas. 

Informe para las facultades  Contiene información sobre los estudiantes inscritos, admitidos 

y de primer curso.  endimiento en las pruebas SA E  P O, estadísticas de retención y 

graduación estudiantil, sobre permanencia y repitencia estudiantil, relación estudiante 

docente, estadísticas de los docentes, y por  ltimo la generación de nuevo 

conocimiento por parte de las facultades. Este informe se envía por medio del correo 

electrónico informacionyestadistica@correo.unicordoba.edu.co, a las partes interesadas. 

Informe transito inmediato a la educación superior  Se realizo informe de Seguimiento a los 

Estudiantes que ingresaron en el periodo 2024 1  ajo el Acuerdo Superior N mero 13  de 

diciembre 27 de 2023 –  ransito inmediato a la educación superior; visualizando el 

comportamiento académico en el semestre. 

Igualmente, durante todo el periodo se respondieron diferentes solicitudes de información 

estadística, las cuales fueron gestionadas en un tiempo menor a una semana, lo que 

contribuye a que las actividades llevadas en cada proceso se culminen en los tiempos 

programados.  

 oletín Estadístico  

El  oletín Estadístico de la Universidad de Córdoba, recopila y visualiza la información de 

las distintas actividades académicas y administrativas durante las distintas vigencias. 

Para esta vigencia se elaboró el siguiente boletín estadístico  

• Avance  oletín Estadístico 2024  El cual se encuentra publicado en la siguiente ruta 

 oletin Estadistico 2024.pdf 

Evaluación de los Indicadores de  estión del SI EC  2024  

• Se actualizo la herramienta Sistema de Control de Indicadores Institucionales, en el 

cual se crearon nuevos perfiles que buscan la interactividad entre el usuario y los 

mailto:informacionyestadistica@correo.unicordoba.edu.co
mailto:informacionyestadistica@correo.unicordoba.edu.co
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2025/03/Boletin-Estadistico-2024.pdf
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indicadores para su medición y seguimiento. Se puede ingresar en la siguiente ruta  

https   indicadores.appsprod.unicordoba.edu.co  

• Para la presente vigencia se informa a cada proceso el comportamiento de la gestión 

en la evaluación de los indicadores en lo referente a   estado de cargue de variables, 

medición de indicadores y realización de análisis cuya periodicidad establecida es 

la siguiente  Mensual y trimestral y los resultados se muestran a continuación   

En el marco de la medición de los indicadores del Sistema Integrado de Gestión y 

Aseguramiento de la Calidad (SIGEC), correspondientes a los distintos procesos de la 

Universidad de Córdoba, la Dirección de Planeación y Desarrollo, a través de la Oficina de 

Información Estadística, ha evaluado el desempeño de cada proceso para el periodo 2024 

II, seg n la frecuencia establecida para su medición. 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos en el Software de Indicadores 

(SCII) con corte al 10 de diciembre de 2024, los cuales forman parte del seguimiento a la 

gestión realizada durante el segundo semestre del año en curso. 

PERIODICIDAD 2024 

Cuatrimestral    

Trimestral  

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

julio agosto septiembre octubre noviembre 

 

Cabe resaltar que este reporte correspondiente al cargue de variables, medición de 

indicadores e indicadores con análisis involucran a los procesos que tienen periodicidad  

Mensual,  rimestral y Cuatrimestral, para el 2024 II. 

Cargue de Variables: 

Se refleja el nivel de cumplimiento en el cargue de las variables correspondientes a los 

procesos que deben ser actualizados con periodicidad mensual, trimestral y cuatrimestral. 

Sobresalen los procesos de “Comunicación, Seguimiento y Control, Gestión 

Documental, Gestión del Desarrollo Tecnológico, Gestión de Registro, Admisiones, 

Gestión Financiera, Gestión y Desarrollo del Talento Humano e Infraestructura”, los 

cuales alcanzaron un 100% de cumplimiento en esta tarea.  

CA  UE DE VA IA LES 

PERIODICIDAD   
Oportunidad de 

cumplimiento 
Cuatrimestral    

Trimestral   

Proceso 

Cantidad 

de 

variables 

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 
 

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 

Gestión Documental 4 SI SI SI SI SI 100% 

Gestión del Desarrollo 

Tecnológico 
12 SI SI SI SI SI 100% 

Infraestructura 12 SI SI SI SI SI 100% 

Gestión de Admisiones y 

Registro 
2 SI SI SI SI SI 100% 

https://indicadores.appsprod.unicordoba.edu.co/
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Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano 
7 SI SI SI SI SI 100% 

Comunicación 2 SI  100% 

Gestión Financiera   SI   100% 

Seguimiento y Control 4 SI  100% 

TOTAL 4        

Nota: Variables cargadas a la fecha 

Cantidad de Indicadores con Medición: 

Se muestra a continuación el nivel de cumplimiento en la medición de los indicadores. 

Destacan los procesos de “Gestión de la Calidad”, “Seguimiento y Control, Gestión 

Financiera y Gestión del Desarrollo Tecnológico, Gestión y Desarrollo del Talento 

Humano e Infraestructura”, que lograron un 100% de cumplimiento en esta actividad.  

CÁLCULO DE INDICADO  

PERIODICIDAD   

Oportunidad de 

cumplimiento 

Cuatrimestral    

Trimestral   

Proceso 
Cantidad de 

indicadores 

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 

Gestión del Desarrollo 

Tecnológico 
7 SI SI SI SI SI 100% 

Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano 
3 SI SI SI SI SI 100% 

Gestión Financiera 3 SI   100% 

Infraestructura 1 SI   100% 

Gestión de la Calidad 1 SI    100% 

Seguimiento y Control 2 SI  100% 

TOTAL          

 

Indicadores con Análisis: 

INDICADO ES CON ANÁLISIS 

PERIODICIDAD   
Oportunidad de 

cumplimiento 
Cuatrimestral    

Trimestral   

Proceso 

Cantidad de 

indicadores con 

análisis 

Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual 
 

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 

Gestión del Desarrollo 

Tecnológico 
7 SI SI SI SI  100% 

Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano 
3 SI SI SI SI  0% 

Gestión Financiera 3 SI   100% 

Infraestructura 1 NO   0% 

Seguimiento y Control 2 SI    100% 

Gestión de la Calidad 1 SI    100% 

TOTAL          

 

Se puede apreciar que de los   procesos que debían realizar el análisis a 

sus indicadores, “Seguimiento y Control, Gestión del Desarrollo Tecnológico y 

Gestión Financiera, Gestión y Desarrollo del Talento Humano y Gestión de la 

Calidad” lograron un cumplimiento del 100% en esta actividad, mientras que los procesos 

como “Infraestructura” reportando un 0% de cumplimiento de esta actividad durante el 

segundo semestre del presente año. 

Por otra parte, los procesos que no aparecen en los consolidados de reporte de cargue de 

variables, medición de indicadores como   Investigación, Docencia, Planeación 
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Institucional, Extensión, Bienestar Institucional, Adquisición y Contratación, Gestión 

Legal, Internacionalización, Gestión de Bibliotecas y Seguimiento y Control, es debido 

a que el cargue de variables y  medición de sus indicadores son de periodicidad Semestral 

y Anual, por lo que estos procesos deben realizar la gestión del cargue de esta información 

en los periodos estipulados.  

Proceso de  estión de Horarios 

PARA EL SEMESTRE 2024-  

Para los horarios de 2024 1, se realizan los siguientes pasos  

• Se realizó una copia de los horarios de 2023 2 en el software Academusoft para 

trabajar sobre esta – Sistemas 

• Se realizaron sesiones con cada departamento para la proyección de los horarios 

de 2024 1 – Departamentos Planeación 

• Se realizan ajustes necesarios a los horarios por cada departamento – 

Departamentos Planeación 

• Se cargan los horarios al software Academusoft   Departamentos Planeación 

 

PARA EL SEMESTRE 2024-2 

Para los horarios de 2024 2, se realizan los siguientes pasos  

• Se realizó una copia de los horarios de 2024 1 en el software Academusoft para 

trabajar sobre esta – Sistemas 

• Se realizaron sesiones con cada departamento para la proyección de los 

horarios de 2024 2 – Departamentos Planeación 

• Se realizan ajustes necesarios a los horarios por cada departamento – 

Departamentos Planeación 

• Se cargan los horarios al software Academusoft   Departamentos Planeación 

 

PARA EL SEMESTRE 2025-  

Para los horarios de 2025 1, se realizan los siguientes pasos  

• Se realizó una copia de los horarios de 2024 2 para trabajar sobre esta – 

Sistemas 

• Se realizaron sesiones con cada departamento para la proyección de los 

horarios de 2024 2 – Departamentos Planeación 

• Se realizan ajustes necesarios a los horarios por cada departamento – 

Departamentos Planeación 

• Se cargan los horarios al software Academusoft 

Proceso de Gestión de Horarios y Actualización de Procedimientos y Guías 

Para la vigencia 2024 se actualizaron los siguientes documentos en el proceso de 

Planeación Institucional, los cuales se encuentra publicados en el Sistema de Control 

Documental de la Universidad de Córdoba  
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• Procedimiento para la gestión de horarios y asignación de espacios físicos 

especiales: se puede visualizar en el siguiente enlace P OCEDIMIEN O PA A LA 

 ES IÓN DE HO A IOS Y ASI NACIÓN DE ESPACIOS  ÍSICOS ESPECIALES 

 

 

Desarrollo  ecnológico  

 

 

GESTIÓN DE TI

 obierno    

              Cer   ados

  r  i e   ra    resaria 
  obierno   

 e  ridad  i i a 
 de  a iones de  a  n raes r    ra   
Ca  a as de  e  ridad  i i a 
 e  a en a iones en  e  ridad  i i a  

                                       
                               .
                                         
                                                 
                

                                        
                      

      C          
       

         an de  rans or a ión  i i a 

RECURSOS TECNOLÓGICOS

http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/web/uploads/documentos/PPIN-008_PROCEDIMIENTOPARALAGESTINDEHORARIOSYASIGNACINDEESPACIOSFSICOSESPECIALES_3.pdf
http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/web/uploads/documentos/PPIN-008_PROCEDIMIENTOPARALAGESTINDEHORARIOSYASIGNACINDEESPACIOSFSICOSESPECIALES_3.pdf
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Mantenimiento de equipos de cómputo y audiovisuales 

 

 

LUGAR DE 
DESARROLLO 

DESCRIPCION EJECUCIÓN 

MONTERÍA Se realizaron en total 1.144 mantenimientos preventivos a equipos 
 

Se realizaron  
4 4 mantenimiento correctivos a computadores, impresoras, ups y 

video beam 

 4% de ejecución 

BERASTEGUI Se realizan en total 142 mantenimientos preventivos a equipos  0% de ejecución 

LORICA Salas de cómputo se realizó mantenimiento preventivo a 75 equipos 
La parte administrativa 1  equipos se repotencia un equipo en la 

biblioteca 

  % de ejecución 

SAHAGÚN Salas de cómputo se realizó mantenimiento preventivo a 77 equipos 
La parte administrativa 15 equipos 

 8% de ejecución 

MONTELIBANO Salas de cómputo se realizó mantenimiento preventivo a 18 equipos 
para un 100% 

La parte administrativa   equipos para un 100% 
Se hace entrega de 1 kit de aseo 

100% de 
ejecución 

PLANETA RICA Salas de cómputo se realizó mantenimiento preventivo a 20 equipos 
La parte administrativa 1 equipos 

53% de ejecución 

TOTAL:  2  

 

En total se realizó mantenimiento preventivo a 14   equipos tecnológicos  equipos de 
escritorio, portátiles, impresoras y scanner  durante el año 2024 en los diferentes lugares 
de desarrollo de cobertura de la universidad de córdoba para un total de  2% de ejecución 
del plan de mantenimiento. 
 
Dotación de Equipos de cómputo nuevos Workstation para las salas de informática de 

Ingeniería ambiental, industrial y sala de matemáticas  

EQUIPOS DE COMPUTO

Montería  1,754

 erástegui  1 5

Lorica   0

Sahag n   1

Montelíbano  21

Planeta  ica  2 

Otros   27 

SALAS
Montería  2 

 erástegui   2

Lorica   3

Sahag n  2

Montelíbano  1

Planeta  ica  1

Aulas móviles: 

SERVICIOS DE HOSTING

Centro de datos  2

Servicios Cloud  2

2,42 35 4

INTERNET ACCESOS DEDICADOS

Montería 1,5   

 erástegui  400 M 

Lorica  350 M 

Sahag n  200 M 

Montelibano   200 M 

Otros  200 M 

 ENA A  1   

2, GB

 ,200

CAPACIDAD WIFI

Montería   .500

 erástegui  1. 00

Lorica   00

Sahag n  200 usuarios

Montelíbano  100 usuarios

Otros 200 usuarios

CAPACIDAD CABLEADA

Montería  2328

 erástegui  400

Lorica  100

Sahag n  215

Montelíbano  48

Planeta  ica  24

3,  5

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

 elevisores  182

Video  eam  134

 ablets  111

Cámaras de video    

 ableros Interactivos  5

Impresoras  2  

Diademas  40

PERIF RICOS Y AUDIOVISUALES

  3

RECURSOS TECNOLÓGICOS
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Dotación de 22 televisores y 2 video conferencias e instalación de puntos de red en 

Sahag n  

 

Licenciamientos  renovaciones y o adquisiciones de licenciamiento de software para los 

programas académicos y herramientas de gestión   

 

La Universidad de Córdoba, comprometida a proveer las herramientas necesarias para que 

docentes y funcionarios desempeñen sus actividades, cuenta en su inventario con las 

siguientes licencias y plataformas. 

 

NOMBRE LICENCIA PROGRAMAS/DEPENDENCIAS BENEFICIADAS 

Microsoft  odas las dependencias académicas y administrativas 

PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS Y AMBIENTES COLABORATIVOS
CAMPUS
VIRTUAL

RECURSOS TECNOLÓGICOS
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Microsoft office  lobal 

Microsoft Windows  lobal 

Microsoft Project  lobal 

Microsoft Visual Studio Proceso de  estión del Desarrollo  ecnológico 

Microsoft SQL Server Proceso de  estión del Desarrollo  ecnológico 

Microsoft Windows Server Proceso de  estión del Desarrollo  ecnológico 

Renovación licenciamiento Antivirus Karpesky  lobal 

Balanceador de tráfico Peplink Proceso de  estión del Desarrollo  ecnológico 

RUCKUS Controladoras WIFI Proceso de  estión del Desarrollo  ecnológico 

MatLab  odos los programas Académicos 

Statgraphics (Tipo Campus) Programas de  acultad de Ingenierías, Programa de Estadística, 
se hace extensivo a todos los programas curriculares que 

contengan estadística en su pensum debido al licenciamiento tipo 
Campus, y para las actividades de gestión de La sección 

estadística de La Unidad de Planeación y Desarrollo y proyectos 
de investigación y extensión. 

Licenciamiento SOLIDWORK Programas de ingeniería Mecánica e Industrial 

Corel draw Comunicaciones, CIN IA 

Arcgis Ing. Ambiental,  eografía  Pregrado y postgrado  

Software Ganadero Medicina Veterinaria y Zootecnia 

SUITE Adobe Licenciatura en Informática y medios, Unidad de comunicaciones, 
CIN IA,  evistas 

E proxy  iblioteca 

 

Sistemas de información 

 

 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN

CICLO DE VIDA DEL ESTUDIANTE

 Academusoft
 Campus Virtual

 Janium

  epositorio  Dspace
 EZ  Proxy

DOCENCIA

 CIA P
                                

  estión cursos de extensión

 Centro de Idiomas

 Control  ox  II   
                                                                               

INVESTIGACIÓN

E TENSIÓN

 Productos de Investigación
                                     
  axLAb  II   

PROCESOS MISIONALES

RECURSOS TECNOLÓGICOS
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En 2024, se han realizado las siguientes actividades en el área de Sistemas de Información  

Se presentó proyecto de acta para priorización de Software, donde se priorizaron para este 

2024 las siguientes implementaciones  

• Sistema de  estión Integral Universitario  Suite Academusoft , continuación de 

acuerdo con cronograma de implementación. 

• Implementación del Sistema de Información Academusoft 

A corte del 2 de diciembre de 2024, se tuvo un avance total del 81% del proyecto, como se 

evidencia en la siguiente tabla. 

 

Funcionalidades Académicas 

No 
Actividad 

Actividad   
Avance 

Observaciones 

0 Migración Estructura Curricular  00  
 

  Migración Académica Fase   
M : Estudiantes activos pregrado y postgrado 

corte 2022 2 y 2023 1 

 00  
 

2 INSCRIPCIONES 
Parametrización del módulo para puesta en 

funcionamiento 
Validar requerimientos desarrollados 

 00  
 

3 ACTUALI ACION DE ESTADOS ACAD MICOS  00  
 

4 RECURSOS FÍSICOS  00  
 

5 CARGA ADMINISTRATIVA 
Cargue de docentes 2023 2 

 00  
 

  Migración Académica Fase 2 
Estudiantes activos pregrado y postgrado 2023 2 

y notas 

 00  
 

  HORARIOS Y RESPONSABILIDAD Y 
VINCULACIÓN DOCENTE 

 00  
 

  Pruebas de la migración académica  00  
 

  ESTRUCTURA CURRICULAR     Pendiente entrega de requerimeintos y 
pruebas de estos 

 0 SELECCIÓN  2    Pendiente mejoras al proceso de 
admisión y selección 

   LIQUIDACIONES  5  Pendiente cobro por crédito postgrados 

 2 MATRICULA ACAD MICA  5  Pendiente requerimientos de  elease 5   
4.0.07.12 

 3 CALIFICACIONES  5  Pndiente  elease     4.0.07.13 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN

GESTIÓN TALENTO HUMANO KACTUS HCM

  eclutamiento y selección

 Evaluación de desempeño

  ienestar

  ormación

 Seguridad y Salud en el  rabajo

 Nómina

GESTIÓN FINANCIERA  SEVEN HR

 Presupuesto

 Contabilidad

  esoreria

 Contratación

  acturación

 Inventarios

ESTRATEGIA

  A LEAU   I

 Indicadores

OTROS

 Votaciones

 Sigma  UAES 

REGULACIÓN

 EVAL  Autoevaluación y
Acreditación de programas

 PQ S

                                                                               

PROCESOS

ESTRAT GICOS Y DE GESTIÓN

RECURSOS TECNOLÓGICOS
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 4 GRADOS  00  
 

 5 CERTIFICADOS  00  
 

   INTEGRACIÓN  00  
 

   Migración Académica Fase 2 
Estudiantes activos pregrado y postgrado 

2023-2 y notas - Graduados 

 00  
 

   Extensión 50  Pendiente segunda fase 

   Egresados  00  
 

20 Investigación  00  
 

2  Bienestar     Pendiente segunda visita  ienestar 

22 Vacacionales  00  
 

24 Apps moviles estdiante docente 0  
 

2  Gestión de movilidad nacional e Internacional 0  
 

2  Sanciones disciplinarias 0  
 

2  La aplicación deberá tener un front end web 
responsive. 

20   ormularios de inscripción, faltan 
funcionalidades asociadas a estudiantes 

y docentes      
AVANCE TOTAL DEL PROYECTO     

 

 

Implementación de Sistemas de Información de  erceros 

Sistema de 
información 

Módulo Porcentaje 
de avance 

Avances realizados 

Seven WO K LOW 50% Esta implementación está sujeta al cronograma de 
implementación del área financiera. Se deben definir los 
procedimientos que se ejecutaran mediante el flujo de 

trabajo. 

Seven Implementación de 
factura proveedor 
Independiente 

100% En la vigencia 2024 se implementó el módulo de 
proveedores para la liquidación de impuesto a 

independientes, con el fin de optimizar los procesos de 
causación de manera automática. 

Seven Certificado de 
retención 

100% Se realizo en la vigencia 2024, parametrización e 
implementación de los reportes de certificados de retención. 

Kactus Prestaciones Sociales 
 Prima de Servicio  

 

100% Prima de Servicio. 
2.1 Liquidación Prima de Servicio. 
2.2  eliquidación Prima de Servicio. 
2.3 Consolidado Prima de Servicio. 
2.4 Provisión prima de Servicio. 

Kactus Cesantías e Intereses 
de Cesantías 

1  % 
 

Configurado, parametrizado e implementado 
 

Kactus liquidación Parciales y 
Definitivas 

1  % Liquidación Parciales y Definitivas 
Configurado, parametrizado e implementado. 

Kactus Viáticos 1  % 
 

El estado de este módulo se encuentra 
confi urado e implementado 

 

Kactus Certificados laborales 1  % Implementado certificado para solicitudes de créditos. 

SISMA Asistencial 1  % Una vez terminada la fase de implementación del software 
SISMA, quedó totalmente operativo el módulo asistencial, 
desde el cual se puede administrar las citas médicas, 

in resos de historias clínicas y autorizaciones para medicina 
externa y farmacolo ía. 

Estan pendiente ajustes de ciertas funcionalidades que 
están sujetas a la renovación del contrato de soporte. 

 

Desarrollo e implementación de Sistemas de Información 

En el trascurso del año se abordaron los siguientes proyectos de implementaciones, 

desarrollos y o mejoras de sistemas de información  

Desarrollos e implementaciones de software propios 
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Sistema de 
información 

Módulo Porcentaje 
de avance 

Avances realizados 

Centro de idiomas Implementación de pagos 
en Línea 

100% Se realizo módulo de integración con plataforma 
wompi para recepción de pagos por PSE. 

Adicionalmente se abordó la solicitud de diferidos 
en línea teniendo en cuenta el cobro de matrícula 
extraordinaria para las cuotas y Legalización de 

matrícula. 

Carnetización 
digital 

Configuración, generación 
de Carné, Validación de 

Carné,  eportes, 
Visualización de Carné 

100% El avance global del proyecto es de un 100%. Se 
envío correo notificando a jefe de Admisiones 
notificando la publicación de la aplicación en las 
tiendas de aplicaciones de  oogle y Apple store. 

SI EC Control de documentos, se 
aborda esta funcionalidad 
de acuerdo con priorización 
realizada por la oficina del 

SI EC. 
 

100% Se desarrolló y entregó el módulo solicitudes, 
publicación de documentos, notificaciones y 

reportes. Se realizó migración de documentos y 
actualmente se encuentra en proceso de 
validación de la información migrada, esta 

actividad la están realizando funcionarios de la 
oficina del SI EC. 

Para 2025 la oficina del SI EC debe priorizar 
sobre que módulo se va a continuar trabajando 

para abordarlo dentro de las priorizaciones de ese 
año. 

 

 egistro de 
productos de 
investigación 

Proyecto de registro de 
productos de investigación 

100%. 
 

 eporte de publicaciones impresas. 
Agregar filtros por docente a todos los reportes. 

Verificación de similitudes de nombre. 
Capturar información de producto de nuevo 

conocimiento, red académica y movilidad de todos 
los productos. 

Cambio de autenticación de usuarios a 
academusoft. 

Educación 
continuada 

Inscripción 100% Modificación del formulario de inscripción para 
eventos. 

 
proyección de descuentos por tipo de inscripción 

 
Para 2025 se debe priorizar la implementación de 

recaudos por PSE con plataforma Wompi. 

Convocatoria de 
semilleros de 
investigación 

Convocatoria de semilleros 
de investigación 

100%  estión de aprobación de proyectos. 
 raducción de formulario. 

Lista de selección de Universidades nacionales. 
 eneración de comprobante de inscripción. 

Consultas 
electrónicas 

Autenticación 100% Se realizó actualización de la Api de autenticación 
contra academusoft 

Sistema de gestión 
de alimentación 
Subsidiada 
 SI AS  

Autenticación 100% Se realizó actualización de la Api de autenticación 
contra academusoft 

Api  ateway AWS Api  ateway AWS 100% En conjunto con el proveedor se realizó la 
configuración de los servicios y se crearon las apis 

de 4 proyectos entre ellos Academusoft, 
Investigación, Kactus, sigec. 

Para 2025, está pendiente migrar las apis y 
realizar un plan de migración de aplicaciones 

Apis de 
Integración 

Api de consultas kactus 
Api de consultas 
academusoft 

Api de consultas de 
investigación 

100%  
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Unidad Administrativa Especial de Salud 

 ES IÓN ADMINIS  A IVA  

 Aseguramiento    

TIPO DE AFILIACION P NSIONADOS EMPLEADO 
PUBLICO 
DOCENTE 

EMPLEADO 
PUBLICO NO DOCENTE 

TOTAL 

COTI ANTES 4 0 17  244  13 

BENEFICIARIOS 278 1 3 2 1 732 

TOTAL     3 2 505   45 

 

 
Comparación afiliados año 2023 – 2024 

Fuente: Datos suministrados por oficina de sistemas UAES- software SISMA 

El n mero de afiliados a la UAES, disminuyo en el año 2024 en 81 afiliados, lo que indica 

una disminución del 4,7%, sobre el total de afiliados del año 2024.   

Población total – grupos etarios  

GRUPOS 
ETARIOS 

SE O TOTAL 
GENERAL 

FEMENINO MASCULINO 

0-5 
PRIMERA 
INFANCIA 

8 11 1  

 -   
INFANCIA 

25 28 53 

 2-   
ADOLESCENCIA 

48 53 101 

  -2  
JUVENTUD 

    5 1 1 

2 -5  
ADULTE  

220 13  35  

 0 EN 
ADELANTE 
VEJE  

523 3    22 

TOTAL 
GENERAL 

 20  25   45 

Fuente: Datos suministrados por oficina de sistemas UAES- software SISMA 

Novedades de Afiliación   

NOVEDAD Cotizante Beneficiario Total   

Nuevos afiliados por cobertura 0 5 5 0,30  

 etirados por fallecimiento 1  8 24  ,45  

Desafiliados por cumplimiento de edad 25 AÑOS 0 24 24  ,45  

Desafiliados por traslados a otras 
EPS 

1 1  20  ,2   

 

Tipo de Afiliado  

AÑO 2023  AÑO 2024  

Numero  
%  

Participación  
Numero  

%  
participación  

COTIZANTES  949  50,17%  913  55,5%  

BENEFICIARIOS  884  49,83%  732  44,5%  

Total  1726  100%  1645  100%  
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Desafiliados por otros motivos 4   13 0,    

Total desafiliados y retirados    4, 2  

Fuente: Datos suministrados por oficina de sistemas UAES- software SISMA 

Las novedades de la afiliación representan el  .14% frente al total de afiliados  172  de la  

UAES . Los nuevos afiliados, corresponden a beneficiarios por cobertura. Los fallecidos en 

el año 2023 son en total  22, los  etirados por cumplimiento de edad  25 Años  son 38 para 

el periodo de 2023 y traslados a otras EPS son 32.  

  

 ES IÓN ASIS ENCIAL   

 Informe de morbilidad  

La morbilidad representa la cantidad de casos más frecuentes de enfermedad en una 

población. A continuación, se presentan las 10 primeras causas de morbilidad de nuestra 

IPS y el consolidado de la red externa de prestadores de servicios de Salud.  

N  CÓD DESCRIPCIÓN N  
CASOS 

1 I10X HIPE  ENSION ESENCIAL  P IMA IA  13 3 

2 K050  IN IVI IS A UDA 784 

3 Z000 EXAMEN MEDICO  ENE AL 240 

4 K021 CA IES DE LA DEN INA 188 

5 N3 0 IN ECCION DE VIAS U INA IAS, SI IO NO ESPECI ICADO 173 

  E11  DIA E ES MELLI US NO INSULINODEPENDIEN E SIN MENCION DE COMPLICACION 141 

7 Z 00 P O LEMAS  ELACIONADOS CON EL AJUS E A LAS   ANSICIONES DEL CICLO 
VI AL 

120 

8 K58  SIND OME DEL COLON I  I A LE SIN DIA  EA 110 

  L20  DE MA I IS A OPICA, NO ESPECI ICADA 103 

10 K028 O  AS CA IES DEN ALES  4 

Fuente: SISMA 

  

N   CÓD DESCRIPCIÓN  N  CASOS  

1  I10X  HIPE  ENSION ESENCIAL  P IMA IA   1422  

2  K050   IN IVI IS A UDA  710  

3  N3 0  IN ECCION DE VIAS U INA IAS, SI IO NO ESPECI ICADO  282  

4  K021  CA IES DE LA DEN INA  22   

5  N40X  HIPE PLASIA DE LA P OS A A  152  

   Z71   CONSUL A, NO ESPECI ICADA  13   

7  J00X   INO A IN I IS A UDA [ ES  IADO COMUN]  132  

8   13X  DIS A IA  114  

   L20   DE MA I IS A OPICA, NO ESPECI ICADA  112  

10  N 51  ES ADOS MENOPAUSICOS Y CLIMA E ICOS  EMENINOS  108  

Fuente: RIPS 

Promoción y mantenimiento de la salud  

Durante el año 2024, se realizaron las siguientes actividades encaminadas a la Promoción 

y Mantenimiento de la Salud de los usuarios de la UAES   

• Atención a los usuarios de la UAES y estudiantes que requieran atención.  

• Actividades para prevención de Cáncer uterino   

• Actividades realizadas para la prevención de Cáncer de seno  

• Actividades realizadas para la prevención de Cáncer de Próstata  

• Seguimiento a los usuarios Hipertensos y Diabéticos  
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• Seguimiento a  estantes  

• Seguimiento a pacientes con   C y captación de sintomáticos 

respiratorios  

•  eportes obligatorios  

• Comité  A AS  

• Otros  

A continuación, se describen las actividades priorizadas     

Actividades para la prevención de Cáncer uterino:  

Dentro de las actividades programadas para este año, nos fijamos una meta del 20% de 

cobertura con relación a la realización de citologías, teniendo en cuenta nuestra población 

de sexo femenino en edades entre 2  a 5  años  21  , En total se dieron 108 órdenes de 

enero a diciembre del 2024, haciéndose efectivas 8 , en el primer semestre acudieron 21 

usuarias y en el segundo semestre 2024 asistieron a la realización de la citología  8.  

  

Actividades para la prevención de cáncer de mama:  

Para las actividades relacionadas con la prevención del cáncer de mama,  en el primer 

semestre se entregaron  3 órdenes y se realizaron igual n mero de mamografías y en el 

segundo semestre se entregaron 75 y se realizaron igual n mero, se ejecutaron varias 

actividades para conmemorar el día de la prevención de Cáncer de mama, como 

capacitaciones a los usuarios, puntos  osa, publicaciones en los medios de comunicación 

institucional para concientizar a la población de realizarse el autoexamen de mama.  

  

     

     

                        U                  
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Actividades para la prevención de cáncer de próstata  

Con relación a la prevención del Cáncer de próstata una de las actividades realizadas fue 

la realización de PSA, entregando 210 órdenes, haciéndose efectivas 31 en el primer 

semestre y 5  en el segundo semestre 2024  

Valoración por enfermería  

Grupo de edad Citados Efectivas 

0  5 P IME A IN ANCIA 0 0 

  11 IN ANCIA 0 0 

12 17 ADOLESCENCIA 2 2 

18 28 JUVEN UD 11   

2  5  ADUL EZ  2 5  

 0 y MAS VEJEZ 104 72 

TOTAL 2024 200  32 

  

  

     

     

            

                        U                  

  

     

     

    

                        U                  
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Seguimiento a Hipertensos y Diabéticos:  

Con los hipertensos y diabéticos se realizaron actividades tales como  actualización de base 

de datos, actividades educativas, conmemoración del día de la Hipertensión y de la 

Diabetes.  

 

 

Auditoria medica  

No. RED DE SERVICIOS 
DE SALUD 

No. 
FACTURAS 
AUDITADAS 

VLR 
FACTURADO 

VLR GLOSA 
INICIAL 

VLR GLOSA 
DEF 

VLR 
TRAMITADO 

1 APOYO 
 E APÉU ICO 

15   4.280.804  0  0   4.280.804 

2 CLÍNICAS Y 
HOSPI ALES 

375   5.  5.505.035  74.7 2.42   42.7 3.4    5. 52.741.53  

3 IMA ENOLO ÍA Y 
 AMA  A ÍA 

43   24.742.451  1.2 2. 00  1.2 2. 00   23.44 .551 

  

  
   
   
   
   
   
   
   
   

      
  

   
   

    C                     
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No. RED DE SERVICIOS 
DE SALUD 

No. 
FACTURAS 
AUDITADAS 

VLR 
FACTURADO 

VLR GLOSA 
INICIAL 

VLR GLOSA 
DEF 

VLR 
TRAMITADO 

4 IPS Y CONVENIOS 
 UE A DEL DP O 

 43  801.8 0.52   0  0  801.8 0.52  

5 LA O A O IO 
CLÍNICO 

8  14 .  2.300  3 .000  3 .000  14 . 2 .300 

7 ODON OLO ÍA 41  232.457.272  2 .721.350  23.340.442  20 .11 .830 

  OPE ADO  
LO IS ICO DE 
MEDICAMEN OS 

78  3.  2. 84.1 3  5 .0  .103  5 .0  .103  3. 0 .588.0 0 

8  ED DE 
ESPECIALIS AS 

2 33  2.58 .875. 77  15.823.5 8  15. 4 .722  2.571.22 .255 

  SUMINIS  OS 
O  OPÉDICOS 

   10.000.000  38. 85  38. 85   .  1.015 

10 SUMINIS  OS 
OXI ENO 

35  110.584.745  317.210  245.430  110.33 .315 

 TOTAL GASTOS  5     3.   . 53.2 3     .0  .5 2   3 .4 3.0    
 3. 2 .4 0.  2 

% CLINICAS Y HOSPI ALES 41% 

% CONVENIOS  % 

%  ED ESPECIALIS AS 1 % 

% OPE ADO  LO IS ICO 
MEDICAMEN OS 

2 % 

% O  OS SE VICIOS  % 

%  LOSA 1,00% 

• Durante la vigencia 2024 se auditaron en total 7.5 1 facturas.  

• Del total auditado en costos el 41% corresponde Clínicas y Hospitales, el operador 

logístico el 2 %, 1 % a la red de Especialistas, el  % a las IPS y Convenios fuera 

del Dpto. de Córdoba y el  % restante corresponde a servicios de otras 

especialidades, suministros ortopédicos, estudios de imagenología.  

 ed de prestadores  

Red de prestadores de servicios de salud U.A.E.S. 2023  

SERVICIOS DE SALUD CONTRATADOS NUMERO DE 

 PRESTADORES 
PROFESIONALES 

/ 

Urgencias, hospitalarios, cirugía y Oncológicos     

Convenios interinstitucionales con universidades estatales 2  

Consulta externa especializada 3   

Atención domiciliaria    

Laboratorio Clínico 2  

Medicina general, Odontología, Enfermería – IPS Propia    

Servicio de Ambulancia    

Total 54  

 

 

 

 

 

Red de prestadores de servicios de salud U.A.E.S. contratada por ciudad – 

comparativo a tres años  

DEPARTAMENTO PRESTADORES PRESTADORES PRESTADORES 
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2022 2023 2024 

Córdoba 50 5  50 

Antioquia 2 2 2 

Atlántico 2 2   

Bogotá       

Bolívar   0 0 

Santander   0 0 

Sucre       

Valle       

Total 5  5  5  

 orte a  1 de diciembre de 2 24 

Nota  Durante la Vigencia 2024 en los departamentos de  olívar y Santander no se 

realizaron los convenios con La Caja de Previsión de la Universidad de Cartagena y la 

Unidad de Salud de la Universidad Industrial de Santander – UIS salud respectivamente. 

En el departamento del Atlántico no hay convenio con Uniatlantico, solo se contrató el 

prestador Clínica la Misericordia de  arranquilla.  

HOSPI ALIZACIONES  

Informe de hospitalizaciones U.A.E.S. 2024  

INDICADOR TOTALES PROMEDIO 

Total Ingresos Hospitalarios 2 5   ,  

Total Egresos   4  5,3 

Días Estancia  404    ,0 

Promedio día estancia  ,   ,  

Mortalidad  0 0,  

Egresos de UCI 25 2,  

Pacientes Quirúrgicos    5,  

Remisiones a otra ciudad 0 0 

Reingreso mayor 4  horas     ,3 

Reingreso menor de 4  horas 4 0,3 
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Corte a 31 de diciembre de 2024 

Distribución de las hospitalizaciones 2024 por edades  

GRUPO ETAREO TOTAL PROMEDIO 

MENO  DE 1 0 0,0 

1 a 4 0 0,0 

5 a 14   0,5 

15 a 44 17 1,4 

45 a  4 34 2,8 

MAYO  DE  5 158 13,2 

TOTAL 2 5   ,  

Corte a 31 de diciembre de 2024 

  

 

Corte a 3  de diciembre de 2024 
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Distribución de las hospitalizaciones 2024 por sexo  

 SE O TOTAL PROMEDIO 

 EMENINO  112  ,3 

MASCULINO  103 8,  

 TOTAL 2 5   ,  

 

Corte a 31 de diciembre de 2024 

  

 

 

AL O COS O  

Informe de patologías de alto costo U.A.E.S. 2024  

ENFERMEDADES ALTO COSTO No. PACIENTES EN 
TRATAMIENTO 

CANCER 52 

ARTRITIS REUMATOIDE - AR  3 

ENF. WON WILLEBRAND (Hemofilia)   

ATENCION VIH/SIDA 5 

DIALISIS RENAL (TRR) 2 

CONTROL TRASPLANTES 2 

TOTAL  5 
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INDICADO ES   

A continuación, se listan los indicadores de prestadores de servicios de la UAES del Año 

2024 de acuerdo con la resolución 025  de 201 .  

Indicadores de calidad unidad administrativa especial de salud año 2024  

Indicadores Unidad de Valor 
ips 

Estandar 

Medida Externa 

Tiempo promedio de espera para 
La asignación de cita de cirugía general 

Días 21,82 30 

Tiempo promedio de espera para la toma de ecografía Días 4,37 8 

Tiempo promedio de espera para 
La toma de resonancia magnética nuclear 

Días 3,   15 

Tiempo promedio de espera para 
La asignación de cita de medicina interna 

Días 18, 0 15 

Tiempo promedio de espera para 
La atención de paciente 
Clasificado como triage ii 

Minutos 31,31 30 

Tiempo promedio de espera para 
La realización de cirugía de 

Reemplazo de cadera 

Días 22,15 30 

Proporcion de satifacion global de usuario Por 
100 100%  

 5, 2% 100 

Proporción de usuarios que Recomendarían la institución a un familiar o 
amigo 

Por 
100 100%  

 4,21% 100 

  

  

INDICADOR UNIDAD DE 
MEDIDA 

MEDIA 
NACIONAL 

IPS 

VALOR 
UAES 

TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA 
ASIGNACIÓN DE CITA DE MEDICINA GENERAL 

DÍAS 3,27 2,57 

TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA 
ASIGNACIÓN DE CITA DE MEDICINA INTERNA 

DÍAS  ,   8,52 

TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA 
ASIGNACIÓN DE CITA DE ODONTOLOGÍA GENERAL 

DÍAS 4,07 1, 4 

TIEMPO PARA LA REALI ACIÓN DE TOMA 
DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLÍNICO 

DÍAS 3 2 

 
PROPORCIÓN DE SATISFACCIÓN GLOBAL DEL USUARIO 

 
PO CEN AJE 

 
 5,24 

 
8  

PROPORCIÓN DE QUEJAS RESPONDIDAS ANTES DE  5 DÍAS 
HÁBILES 

PO CEN AJE 100 100 

    

Interpretación  la unidad administrativa especial de salud brinda una oportunidad de 

aproximadamente 2   3 días en la asignación de citas de medicina general y odontología.    

  

Satisfacción global de usuarios: los usuarios de la unidad administrativa especial de 

salud expresan una alta satisfacción en cuanto a los servicios que se les prestan en las 

instalaciones.  

 ES IÓN  INANCIE A  

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

Del 0  de enero al 3  diciembre 2024 comparativo con 2023 

Cifras en miles de pesos colombianos  

Diciembre  diciembre 2023 



Universidad de Córdoba  

P á g i n a  265 | 270 

 

2024 

ACTIVOS   1.814.875.57    1.853.1  .137 

PASIVOS   1. 45.2  .110     8.320.358 

PATRIMONIO    130.3 3.534   884.848.77  

Fuente: registros oficina. Contable UAES 

 

  

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD 

ESTADO DE RESULTADOS 

Del 0  de enero al 3  diciembre 2024 comparativo con 2023 

Cifras en miles de pesos colombianos  

 dic-24 dic-23 

   

Ventas de Servicios (Admón. SGSSS)  14.585.737. 24  1 .143.  0.33  

Financieros  307.214  3  .045 

Extraordinarios  743.3 8. 47  40 .4  .235 

Ajuste de ejercicios anteriores       

TOTAL INGRESOS  15.32 .443.785  1 .553.552. 1  

Gastos Operacionales  1 .344. 8 .0    15. 32.283.135 

Resultado del Ejercicio   1.015.242.314,00  21.2  .481,00 

Fuente: registros contables UAES 
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En términos de ingresos y egresos del 2024, el informe concluye que la Unidad 

Administrativa Especial de Salud no están generando los recursos necesarios para 

garantizar la viabilidad de sus operaciones. La situación es particularmente crítica que 

conlleva a un déficit - .0 5.242.3 4,00  

  

 astos AÑO 2024  

No. RED DE SERVICIOS DE SALUD TOTAL PORCENTAJE 

1 APOYO  E APÉU ICO  134.280.800 1% 

2 CLÍNICAS Y HOSPI ALES  2. 78.24 .  5 1 % 

3 EME  ENCIAS  4.005.480.5   2 % 

4 IMA ENOLO ÍA Y  AMA  A ÍA  54 .153.5 8 4% 

5 IPS Y CONVENIOS  UE A DEL DP O  485.553.213 3% 

  LA O A O IO CLÍNICO  14 . 2 .300 1% 

7 OPE ADO  LO IS ICO DE MEDICAMEN OS  3. 0 .588.0 0 24% 

8 ODON OLO ÍA  20 .11 .830 1% 

   ED DE ESPECIALIS AS  2.135.0 0. 2  14% 

10 SUMINIS  OS O  OPÉDICOS   .  1.015 0% 

11 SUMINIS  OS OXI ENO  73.22 .1 5 0% 

12  AS OS ADMINIS  A IVOS   4 . 41.108  % 

 TOTAL RED DE SERVICIO 2024   5.2  .5  .00   00  

  

CONCEPTO GASTOS UAES 2024 PORCENTAJE 

APOYO  E APEU ICO, DIA NOS ICO Y O  OS  1.125.  4.738 7% 

EME  ENCIAS  4.005.480.5   2 % 

P ES ACIONES ASIS ENCIALES  5.5 8.8 3.537 37% 

OPE ADO  LO IS ICO DE MEDICAMEN OS  3. 0 .588.0 0 24% 

 AS OS ADMINIS  A IVOS   4 . 41.108  % 

TOTAL   5.2  .5  .00   00  
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El total de gastos en la vigencia de 2024 para la Unidad Administrativa Especial de Salud 

fueron de   5.2  .5  .00   

  

 

 ES IÓN SIAU  

En el año 2024, fueron realizadas por la oficina del SIAU de la Unidad Administradora 

Especial de Salud  UAES , las siguientes actividades   

• Aplicación de encuestas de satisfacción de usuarios  Pacientes   

• Socialización de los deberes y derechos de los usuarios   

• Socialización de la red de prestación de servicios  

•  adicación, tramite y respuesta de PQ SD  

• Seguimiento y control a las PQ SD  

• Diseño de formulario virtual para tramites de PQS D  

• Conformación alianza de Usuarios.  

• Capacitación a los profesionales del área administrativa y asistencial sobre 

la humanización en salud  

A continuación, se describen las actividades más relevantes   

Durante el año 2024 se realizaron 320 encuestas de Satisfacción a nuestros usuarios de 

forma presencial, donde se les pregunto acercade la calidad de la atención recibida, el 

tiempo de espera, La calidad de lainfraestructura, como consideran la sala de espera, la 

limpieza en la sala de espera y los baños, sobre las señalizaciones de Áreas y rutas, el 

acceso a la Unidad, el acceso de personas con discapacidad o minusválido, si han recibido 

charlas,actividades y talleres educativos por parte de la UAES, y la satisfacción del servicio 

recibido, de esta Manera se obtienen los siguientes resultados   
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Acorde a la pregunta sobre la calidad de atención e información recibida, del total de 

encuestados respondieron que el  0% es bueno, el 25% excelente, un 14% regular y 1% 

deficiente.    

De acuerdo con el tiempo de espera previo a la atención, del total de los encuestados 

respondieron que él 7% es excelente, un 7 % bueno, 15% regular y 2% deficiente.  

De igual manera, teniendo en cuenta la calidad de la infraestructura, la sala de espera la 

consideran el total de los encuestados así  el 13% es excelente, un 80% bueno, 7% regular 

y 0% deficiente.  

Asimismo, con relación a la limpieza en la sala de espera y baños, el total de los 

encuestados respondieron que él 1 % es excelente, un 81% bueno, 3% regular y 0% 

deficiente.  

Por otro lado, teniendo en cuenta la señalización de áreas y rutas el total de los encuestados 

respondieron que él 10% es excelente, un 7 % bueno, 10% regular y 1% deficiente.  

De acuerdo con el acceso y o ingreso a la Unidad Administrativa Especial de Salud el total 

de los usuarios encuestados consideran que  el 5% es excelente, un 72% bueno, 22% 

regular y 1% deficiente.  

En relación con el acceso de personas con discapacidad el total de los encuestados 

respondieron que el   % es excelente, un   % bueno, 24% regular y 1% deficiente  
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Satisfacción total  

El  5, 3% de los encuestados se encuentran satisfechos con los servicios que se prestan 

en la unidad de Salud, mientras el 4,38% manifiesta no estar satisfecho con los servicios 

de la UAES.  

Radicación, tramite y respuesta de PQRSD.  

 odas las PQ S fueron tramitadas, respondidas y reportadas a la Supersalud mediante el 

aplicativo asignado para tal fin.  

 PQRSD 2024 

PQRSD RECEPCIONADAS RESUELTAS CUMPLIMIENTO 

21 21 100% 

 

Elección nueva junta de alianza de usuarios.  

Cumpliendo con la circular 008 de 2018, se realizó en diciembre de 2023 la elección de la 

nueva junta de Alianza de Usuarios, previa convocatoria con anterioridad desde el mes de 

septiembre del año 2023, la cual se efectuará de manera presencial en las instalaciones 

del auditorio de biblioteca.  

Se realizo la divulgación de la convocatoria e inscripción para pertenecer a la alianza de 

usuarios por medio de flayer en el micrositio de la UAES y pagina web de la Universidad de 

Córdoba.  
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