Universidad de Cordoba
OFICINA DE CONTRATACION

Unlegado de transformacién_ social

¥
INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO
INVITACION PUBLICA N° UC?OS-ZQZ_% o }
popbge - |
Mediante Resolucion N° 0545 del dia 13 de marzo de 2025, se ordent la apertuf'é del proceso de Invitacion Pblica N°
UC027-2023, la cual fiene por objeto “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS- TEMPORALES PARA EL
SUMNINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ORNATO, JARDINERIA, GAFETIN DE
OFICINAS, RECOLECCION DE RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DEL CAMPUS MONTERIA Y LOS LUGARES DE
DESARROLLO DE LORICA, BERASTEGUI, MONTELIBANC Y SAHAGUN Y DEMAS INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO

»

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA EL DESARRGLLO, DE;@E,’S% ACT!V!DADES DE EXTENSION,

INVESTIGACION Y DOCENCIA”, i 1} % £ g
Que, en la fecha y hora sefialadas en el cronograma de actividades, se llevé a cabdel cierre para la entrega de propuestas
¥ la apertura de las mismas, presentando propuesta el oferente: TEMPOTRABAJO S.A.S

:

Que el comité evaluador designado mediante Resolucion N° 0546 del dia 13 de marzo de 2025, por el rector de la Universidad

de Cordoba, para el proceso de Invitacién Pblica N° UC005-2025, rindio el Infofme de evaluacion de los requisitos

habilitantes y calificables de los proponentes en competencia, asf: 1 -‘l 3 i? .
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#CONCLUSION'DEIEAVERIEICACIONS

NOMBRE DEL PROPONENTE CRITERIOS DE VERIF ON
Capacidad Juridica : SUBSANAR
TEMPOTRABAJO S.A.S Capacidad Financiera L CUMPLE
Capacidad Técnica L K : CUMPLE
CONCLUSION R ! SUBSANAR

Que €l proponente TEMPOT,RABAJO S.A.S, mediante correo electranico enviado a la oficina de contratacion el dia 31 de
marzo de 2025 a las 15:28.y estando dentro del término de traslado del informe, envié documento de subsanacion asi:
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- Recibo de caja N°50786591 Lo
- Comprobante de pago de I péliza. SRR 1
e i
. ‘ A _‘ ;: {3 g ) ":
De acuerdo con lo anterior, el Comité Evaluadar presenta asi su informe de;ﬂnitivo}: % £ E :
i : i
. REQUISITOS HABILITANTES :

A. CAPACIDAD JURIDICA. , N .
i to- 1 ¥
@) INsd ; & REQUISTOE: 5 [[CONVENCION] }}
1_| Carta de presentacién de la propuesta, R - 46 c i
2 | Fotocopia de la cédula de ciudadania ¥y 7 c

3 | Documento compromiso de anticorrupcion 8-10 C
4 | Certificado de existencia y representacion legal 11-16 c ¥
5 | Documento que acredite la conformacion del consorcio o unién temporal - NA i
6_| Autorizacidn para presentar propuesta Y suscribir conirato . .14 C :
7_| Hoja de vida de la funcién plblica ’ - g . 19-20 c E
8 | Certificado de pago seguridad social integral y parafiscales ¥ - | 21-22,58,60,62 c §
JRDOBE |
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Unicérdoba, calidad, innovacién e inclusién para la tr;ansfpr;nacién del territorio f
PBX: (604) 786 2396 - Carrera 62, No. 77-305 Monteria - NIT; 8910800.?1-?; %%'ﬁvww.uriicordoba.edu.co i
R T i ' b
. E x [

[

[arp———

—r——




BiH
£

ory

g K

(e X

asabeas b

P SPCE TP

2 o MRl

I
-~ AN P
-
[

Pk

it |
R ol L

Vi

Universidad de Cordoba
OFICINA DE CONTRATACION

anos

§ JE Un legado de transformacion social

P % i i
9 | Registro unico tributario - RUT 23-28 C
10 | Certificacién de no estar indluido en el boletin de responsables fiscales 29-30 C
11 | Certificado de antecedentes disciplinarios 31-32 C
12 | Certificado de antecedentes judiciales 33-34 C
13 | Certificado Sistema Registrb Nacional de medidas correctivas 35-36 C
14 | Garantia de seriedad de laipropuesta. 3740 C
15 | Autorizacion de funcionamignto de! Ministerio del Trabajo 41-44 C
16 | Acreditacion sucursal . 2 _ 45-48 C
17 | Copia de la péliza de seguros a favor de los trabajadores de la respectiva empresa 49-51 c
18 | Paz y salvo relaciones laborales 52.53 C

VERIFICACION JURIDICA CUMPLE

§ - }

Fogd
B. CAPACIDAD FINANCIERA;& T

Pt

NDICESIFINANCIEROSE: 3%

CUMPLE/
FACTOR DE VERIE]CACIOPI ) PROPONENTE PARAMETRO FOLIOS NO CUMPLE
ndicede Liquidez . & | 117,97 Iqual o mayor al 1.71
[ndice de Endeudamientoz .| ¢ 19.43% Igual o menar a 66% O
Razén de Cobertura de Intereses 37,38 Igual 0 mayor a 3 0 indeterminado | 54-63 CUMPLE
Copfaldotrabdo - | | 10260708454 |  9Ualosuperiora 100% del
‘ presupuesto oficial
VERIFICACION FINANCIERA CUMPLE

El proponente deberd acreditar su
experiencia  especifica, mediante la
presentacion de maximoe cinco (5) contratos
gjecutados y terminados, - cliyo objeto
corresponda a suministro de personal, ctiyo
valor final sumado, sea igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes. %} |

18
ey L
El SMLMV (Salerio inimo Esgal !Mensf al
Vigente) que se tomar4 parala conversion del
valor de cada contrato a SMLMV, ser4 el del

afio en que finalizaron los servicios, de

Objeto: Suministro de personal temporal.
Valor: $ 6.124.082.628,00 - 6.124 SMMLV
Fecha de inicio: 01/01/2018

Facha de terminacion: 25/01/2022

Aporta certificacion del contrato.

Contratante: CLINICA SAN JOSE DE Cg

LURUACO IPS SAS

Contrato N°: 011-2021

Objeto: Suministro de personal temporal.
Valor: $ 2.565.222.488,00~ 2823 SMMLV
Fecha de inicio: 02/01/2021

"Fecha de terminacion: 31/12/2021

Aporta certificacion del contrato.

Contratante: INDUSTRIAS CRUZ HNOS S.A

65-68 CUMPLE

o SNICORDORE]
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acuerdo con la certificacion del contrato que
se relacione en la propuesta.
Presupuesto oficial: $7.824.021.067,00 - [ o ‘3 ;é’
5.496 SMMLV (INE S

i v ;’% £ H

VERIFICACION EXPERIENCIA CUMPLE

v EQUIPO DE TRABAJO

RBAIOE ]

ACION

Supervisores (2);

El Proponente debe contar con
minimo dos (2) Supervisores de
nivel técnico o tecnologico, de
tiempo completo y que con
experiencia minima de dos (2)
afios en contratos cuyo abjeto sea
prestacion de serviclos de aseo

Carlos Enrique Posada Plaza
Tecnico laboral en competencias en Arqmtectura y
Obras Civiles
Aporta hoja de vida de la funcion pubhca copla de la
cédula, copia del diploma y acta de grado como! bachul[er,
copia del diploma como técnico laboral en Arqu1t tura y
Obras Civiles, certificado de expenencla ,,»,,como
supervisor de operaciones de! 24/05/2024 al 1 8/03/2025
certificado de experiencia como supervisor def personal
de servicios generales ylo aseq del 05/04/2022 al
03/05/2024, y carta de compromiso. . i
s
Erika Toribia Elis Burgos i { : %:,' £
Auxiliar de Enfermerfa
Aporta hoja de vida de [a funcion pubhca copla de la
cédula de ciudadania, copia de diploma de bachiller,
copia del diploma y acta de grado de auxlllar de
enfermeria, certificado de experiencia como superwsor
del 21/08/2018 al 21/08/2020, , certifi icado 5 de
experiencia como supervisor operafivo desde el
29/07/2024 al 18/03/2025 v carta de compromlso"‘f :

1"

M

P R

DISPOSICION INMEDIATA DE
PERSONAL

Con el propésito de no arriesgara
prestacion del servicio que se
requiere y la estabilidad e imagen
corporativa de las instalaciones del
plantel de Educacion Superior se
requiere que el OFERENTE
cuente con minimo setenta v cinco
(75) empleados activos con
disposicion inmediata para inicio
de labores con el objefo de dar
cabal cumplimiento del objeto a

“

Aporta planilla de seguridad social en donde se observa
que el proponente cuenta como mas de 75 empleados
activos. [ 's 1
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"69-80
CUMPLE
i
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81:95
97103 | CUMPLE
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Un legado de transformacién sodal

b

¥
confratar y no affiesgar
prestacién del serviciomientra
desarrolla el  proceso
finalizacion de seleccion ¥
adjudicacién v firma de contrato,

e
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, situacién que se verificard con Ja [
planilla de seguridad social 1.5 [ . !
| 'l }  VERIFICACION EQUIPO DE TRABAJO . CUMPLE
ﬁ “ H ?&E 1! I
' v~ DOCUMENTOS DE VERIFIICACICJN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
§ST) ‘ .
4 YOCUMENTOS CUMPLE NG
| q = = [Fouies’ %Wéfé?fgs
! Politica de Seguridad y Salud én &! trabajo (Firmado, fechado y actualizado). 105-107 CUMPLE
; Documento que contenga la designacion de! disefio del Sistema de Gestion de | 108-117 CUMPLE
) Seguridad y Salud en el Trabajo.
Documento con autoevaluacion al SG-SST (Anexo Técnico de la resolucion 0312 de 118-119 CUMPLE
, 2019) "3
- 1 Documento de Asignacion de responsabilidades en el 8G-SST (aprobado por la Alta | 120-123 CUMPLE Q
8 Gerencia y/o representante legallt "t "t |
# Plan de trabajo del SG-SST (aprobado por la Alta Gerencia y/o representante legal) | 124-127 CUMPLE
. Formato de asignacion de presupuesto y recursos (aprobado por la Alta Gerencia yfo | 128-131 CUMPLE
representante legal)
Documento con el Reglamento de Seguridad e Higiene industrial (aprobado por el | 132-135 CUMPLE
. representante legal) * 3
; Reglamento interno de trabajo (aprobado por el representante legal) 136-191 CUMPLE
R E Acta de conformacién de los Camité COPA%ST o Asignacion de Vigia Ocupacionaly | 192-201 CUMPLE
Convivencia Laboral_: '
' Matriz de Identificacién de peligro; evaluacion y valoracion de riesgos 202-214 CUMPLE
) Matriz de requisitos legales 215-217 CUMPLE
Programa de prevencion, protecclon contra caidas en alturas 218-262 CUMPLE
. Programa de gestion de riesgos prioritarios (aplica segun actividad laboral) 263-303 CUMPLE
‘ ;i Programa de capacitaciones. - Lo 304-308 CUMPLE
| £ : VERIFICACION (SG-SST) CUMPLE
; 3 S iy CONCLEUSIONIDE:CAVERIEICACIONE TS ; Q
NOMBRE DEL PROPONENE CRITERIOS DE VERIFICACION
: Capacidad Juridica CUMPLE
TEMPOTRABAJO SAS. | Capacidad Financiera CUMPLE
5! : ! i ,,g { 1 Capacidad Técnica CUMPLE
Ly . 18" "1 [CONCLUSION HABILITADA

Que, en concordancia con Iof indicado en la tabla anterior, el comité evaluador considera HABILITADA la propuesta
presentada por el proporiente TEMPOTRABAJO S.A.S, por cumplir con los requisitos establecidos en los pliegos de

Reacreditados5In§titucionalmgtlca\,l rleg&ion E"go%ﬁ;el 11 de enero de 2023 por el
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condiciones, por lo tanto, se procede a cumplir con la siguiente etapa de evaluscion de la

Universidad de Cordoba

OFICINA DE CONTRATACION

siguientes criterios de calificacion:

=B
Apoyo a la industria Nacional P irg: 10
Vinculacion de personas con discapacidad - F 05
Emprendimientos y Empresas de mujeres 05
Factor Econdmico * 30
TOTAL 100 PUNTOS
Y T
Teniendo como resultado e! siguiente: Ted f% ? i
i ¥ !
FACTOR TECNICO: (MAXIMO 59 PUNTOS) i
A P ACTOR B e A TR ITERI S PPUNTAJE

3
¥

S CRITERIOSDE-EVALUACIONE . T v

Factor Técnico

e
<
(<o) kid

Un legado de transformacién social

|3
propuesta, con base en los

COORDINADOR GENERAL

El coordinador general operativo debe cumplir con los
siguientes requisitos: Ser profesional en Administracian
de Empresas, Derecho o Ingenieria o

administracion financiera o contador, debe contar

Ingrid Janeth Parra Moros

Ingeniera Indystrial | %g i
Especialista en Gestjon;nfegrada:QHES

Tarjeta Profesional N° §8228143616ATL del
21/06/2007 5
Aparta hoja de vida de la funcion piblica,

experlencia laboral y constancia de certificado de
entrenamiento  de  trabajo seguro en alturas,
coordinador de alturas, aprobacion del curso viriual de
50'heras en SST y 20 horas segln aplique

Debera certificar minimo 6 meses de vinculacién con Ia
empresa por medio de planilla de seguridad social
DIECINUEVE {19) PUNTOS

de trabajo seguro en alturas nivel avanzado,
constancia de aprgbéi:ién del ‘curso de
frabajo segurg ep’alturasinivel co;ordinador.
constancia de aprobéj{:ién del curso de
reentrenamiento en trabajo en alfuras para
trabajador autorizado, |

#

No demuestra experiencia de un (1) afio en

campus universifatio % i

ademas con Especializacion en Gerencia o Recursos copia de la cédula de ciudadania, copia de la 20
Humanos y/o Especializacion en salud ocupacicnal o tarieta profesional cobia‘ del »aiploma de
sistemas integrados de gestion, con minimo tres (3) bachiller, copia ‘déli diploma de {Ingeniero
afios q«i experiencia generaf: contada a partir de la Industrial, cop:ia del UiPJ:QliTa de Epecialista
expedicion de la tarjeta profesional, en Gestion Integrada QHES, certificados de
VEINTE (20) PUNTOS. experiencia, Folios 311325
Karoll Dayana Miranda Montiel

LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJo | ilir de seguridad y salud en ef trabajo
S frone o oter n (1) ir o | 9060 G e o G i
desarrollar actividades de seguridad y salud en el di ploma act de ghadb e bach,iglierp-co o
trabajo en campo, sin costo para la entidad, de nivel q gl di Io)l{na 7 actag: dB chado del titlu o %e
técnico o tecnoldgico, de tiempo compleio y con A TP Sy- idad ;cf‘sg’l d en &l Trabai
experiencia minima de un afio (1} en campus UXiTar en Seguridad y:Salud en €l Trabajo,
universitario : curso de-50 horas en SST, curso de 20 horas

@ Deberd allegar los soportes que acrediten su | SST, constancia de aprobacién del curso 0

o {47 4 B« if
I RP IRIRE 1
Reacreditados lnstituc:ionalm!a"r!t'e\,I rescoPcion "80%%[ 11 de‘? er,%‘ero de 2023 por €]

meint v s

S e

TIFRE

TEISETET A
i

e EREEeg

ks

Ministerio de Educacisn Nacional, certificados en: 1SO: 9001 - ISO: 45001‘?‘: IS0O: 14001 ICONTEC
Unicérdoba, calidad, innovacién e inclusién para la transformacicn del territorio
PBX: (604) 786 2396 - Carrera 62. No. 77-305 Monteria - NIT: 891080031-3 = www.unicordoba.edu.co

w3 TPRRTSEIT G A

[ |

{ i A .




| [ R IE .
. o . % i t .- . 3 o
] [ ] L] + . x .
Universidad de Cordoba
OFICINA DE CONT;!ATACION
i i
i ,& :i_, } XJ ,i L Un legado de transformacion sodial
J .y ;;?:‘;si \ Q
i ?::‘V'frl‘f Fog
; 4 ‘i i Aporta certificado de aportes de seguridad
g t sacial por trece meses
n
. & Folios 326-359
y PERSONAL CAPACITADO EN; TRABAJO EN|
| ATURA  § 2] o )
u} El Proponente que ofrezc'fg n;éé'de 20 operarios con Aporta 27 certificados de capacitacion
§ capacitacion en trabajor en altura, se le oforgard 20 pt X ficados de capachiacin ¥
pUNtoS. ; er; r?nan?jé%ntg)agara trabajo seguro en afturas 20
3 Para acceder al puntdje, deberan aportar los|” olios SO
! ceriificados de qapacitaqié_h expedidos por una entidad
; B autorizada 4 T
l % L 35851 1 1 TOTAL PUNTAJE _ 40
: 1 1E 1,
3 oA
3 APOYO A LA INDLfSTRIA NA?IONAL:! (méximo 10 puntos)
. ; .. El proponente aporta documento, donde manifiesta que los Bienes y |
Apoyztr)naé)ldan;r;drgtrﬁn?::)lo%gal servicios que ufilizara para la ejecucion del contrato seran de 10
;‘ Y Punios) £ | origenes nacionales. Folios 389-390
; . IR q
] i VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 5 PUNTOS
Y f ‘é 1 %
: Vinculacién de personas con discapacidad El proponente no aporta 0
; EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 5 PUNTOS
1, i v
ﬂ Emprend!mientos&,'y Em{presas‘ de mujeres E! proponente no aporta 0
EVALUACION ECONOMICA (30 PUNTOS)
It VaGT RrasapUESto OHCIa.
{ ,1 $7.824.021:067,00 -
3 Puntale por valor de la propuesta PUNTOS
CONCLUSION DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTAS
( %ﬁiﬁ CRITERIDSDEEVALUACION: 2| SPONTAJE MAXIMOEAE [ SHERRUNTAY
i 1, Factor Técnico Y 59 puntos 40
f 9 2. Apoyo a la Industria Nacinal | 10 puntos 10
: 3. Vinculacion de personas con discapacidad 0,5 puntos 0
4. Emprendimientos y Empresas de mujeres 0,5 puntos 0
’ 5. Factor Economic I _ _ 30 puntos i 30 _
E ALIFICACIONITOTAL i B 100 piinitos A0 puntoSHE R
-4t
3 # { ”
gy INICORROBS
\ i Reacréditadosi]riétitijcidnélmgtle\,l rle%%on "8 20°del 11 de enero de 2023 por el
4 Ministerio de Educaciéri}NacionaL certificados en: 1SO; 9001 ~ 1SO: 45001 e ISO: 14001 ICONTEC
, Unicérdoba, calidad; innovacion e inclusién para la transformacion del territorio
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Un legado de transformadién sodal

Con base en la evaluacion realizada, el Comité Evaluador recomienda al Rector de la.Universidad de Cérdoba adjudicar el
Proceso de Seleccion de la Invitacion Publica N° UC005-2025, cuyo fobjetq e;§ ‘CONTRATAR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMNINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA,
ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE OFICINAS, RECOLECCION DE RESIDUOS %Y MANTENIMIENTO DEL CAMPUS
MONTERIA Y LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LORICA, BERASTEGUI; MONTELIBANO Y SAHAGUN Y DEMAS
INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA' PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES DE EXTENSION, INVESTIGACION Y DOCENCIA". al proponente TEMPOTRABAJO S.A.S, con NIT
900.959.987-5, por Ia suma de SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($7.823.521 .067,00). ! : :
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Dado en Monteria (Cordoba) el primer (01) dia del mes de abril de 2025, § 31 r“%‘j}f
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}O CARMEN CECILIA VEGA ONATE LUIS F}ERNANQO?CABRAILES BANQUETH

Miembro del Comité Evaluador Miembrodel Comité Evaluador
Verificacion Juridica Vegﬁcscién financiera
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Miembro del Comité Evaluador L% t
., Verificacion Técnica § 7, 1 ) i
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