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Universidad de Cordoba
OFICINA DE CONTRATACION

Un legado de transformacién sodal

DOCUMENTO N° 2 DE RESPUESTAS A OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES DE LA |l
INVITACION PUBLICA N° UC005-2025 s @x ; [
OBJETO: "CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA ?_* SUMNINISTRO DE:PERSONAL QUE | l
PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE OFIGINAS RECOLECCION DE RESIDUOS, A
Y MANTENIMIENTO DEL CAMPUS MONTERIA Y LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LORICA, BERASTEGUI, :
MONTELIBANO Y SAHAGUN Y DEMAS INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO ROR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES DE EXTENSION, [NVESTIGACION Y DOCENCIA”
| -*ﬁ I

De conformidad con lo establecido en el Pliego de condiciones, Capitulo I, numerall 2 2 ; enel cronograma de la convocatoria,
los interesados podian presentar observaciones respecto al contenido de osimls os‘tde manera escrita, presentado en la
Oficina de Contratacion yfo recepcionado en el correo electronico. i ‘nlﬁ
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Durante este periodo se presentaron observaciones por parte de interesados, a los que la Entidad procedera a dar respuesta
por medio del presente documento, asi:
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PRIMER OBSERVANTE
Laura Buelvas Fernandez, del Grupo Colba, mediante correo electrénico r
formula las siguientes observaciones:
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13 déémarzo de 2025 a las 16:46.,
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OBSERVACION N° 1

1.3.3.2 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DE EQUIPO DE TRABAJO 1
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Solicitamos amablemente 2 la entidad que la acreditacion de esle requisito se realice a fravés de unamrta de oomprouﬁso en la cual se Indigus i

tue, una vez adjudicado el conlrato, sa procedera at suministro de las holas de vida oorrespondlente% ‘Conlos perﬂles profesionales requeridos. £

RESPUESTA ' ¥ ’ " 3
Conforme al Estatuto de Contratacion de la Universidad de Cérdoba, los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los
requisitos habilitantés dentro de su propuesta, incluyendo Ja idoneidad y experiencia del equfpo de trabajo cuando estos sean
exigidos. La presentacion de una simple cara de compromiso para aportar las ho;as de vida solo en caso de adjudicacion
impide a la entidad verificar en igualdad de condiciones la idoneidad del personal propuesto, Ik o,que vulnera los principios de
fransparencia y seleccion objetiva. Ademés, aceptar dicha carla generarfa mcex?:dumbre sobre el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos, comprometiendo la eficacia del proceso de se!ecc:ér? Por estas razones, la solicifud no es
aceptable. ¢ !
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OBSERVACION N° 2

2.3.1,16. ACREDITACION SUCURSAL

L
%w{s_w; e
T

AT

oy

M.“.__.,,.~
-
<3y
e
A j;iv:‘ﬁn- -
e S e B
-
S ——

Ve,
S

3.1.IG6. ACREDITACION SUCURSRL b

Hpmponenmycadaunodebsmwmbmsd:!mmnohuménmm deba&weditarsmd‘mmel
cestificado de Cidmara de Comercio, que tiens W&Wmmmw\umowdﬁs
empresa de Servicios Tempoales en htmdadde}%nmria, Departamento de
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Solicitamas & {3 entidys que ests requitio e acrodithda madisnte una cuts di ey I pOrel repe legal, an i i o8 i l" ]
coruigue que, unn vaz adjudicndo o contralo, se abrkd una sade, mnalomdacnlndudndda & tn‘;,‘fgp rial '«._g‘- i
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Reacreditados lnstltuc;lonalmente resolucion el 11 de enero de 2023 nor el ‘

Ministerio de Educacién Nacional, certificados en: ISO: 8001 — ISO: 45001 e ISO: 14001 ICONTEC
Unicérdoba, calidad, innovacién e inclusion para la transformac:on del territorio A
PBX: (604) 786 2396 - Carrera 62 No. 77-305 Monteria - NIT: 891080031 3 kS Xvwwunlcordoba .edu.co
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RESPUESTA |  ° e
No se acepta la solfcitud, toda Vez que, por la naturaleza dej servicio; que debe ser prestado de manera Inmediata, continua
¥ permanente es imprescindibie que la empresa de servicios femporales cuente con una. agencia o sucursal en Monterla.
Esto permite una respuesta inmediata ante eventualidades como ausencias de! personal, supervision efectiva y cumplimiento
del Sistema de Gestjén de Seguiridad y Salud en el Trabajo. Esta exigencia no restringe la libre competencia, sino que asegura
la correcta ejecuciéaf del corifrato] :f
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Un legado de transformacidn sodiat
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SEGUNDO OBSERVANTEYF | 74 |
Claudia Morales, de la empresa Conserjes Inmobiliarios, mediante correo electrénico remitido el dia 17 de marzo de 2025 3
las 10.55, formula la siguiente observacion:
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OBSERVACION N° 1
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empresa de Serviciosi Temporales en la ciudad de Monteria, Departamento de Cordoba.
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Referente o Ia obilgadén de contar con sede o sucursal en Monteria, respehrosamente me
permito solicitar sea esta retirada det pliego definitivo o se admita carta de campromiso donde
el adjudk:ata_rio s o romeata & la apertura de la sede en ia cindad,
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Que un proﬁonente’c’uénte con "Domicilio o sucursal en el lugar de Ia alecucidn del contrato™,
no garantiza. que sie; ; ncuern,ra en Ia capacidad de cumplir con sus obligaciones referente a

N

los pllegos. pP% | .
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FPara dar sustento me permito traeaer & colacién tas siguientes refarencias juridicas que regulan
ia contratacién. PRy T -
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REFERENCIA 2: Ley 80 cle 1993

.--) 1.8, Principlo de igualdad. £} principic de igualdad Implica ef derecho det particutar de participar en
25y por L--3 1 fSer err It 7 Opor 0 I oferentes ¥y Jo recibir &F s
ratamiento, porlo cual o adminisStracion 1o poade establecer clausilas . ery lIas
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(-..) 1.7. Libre concumenc ag?B sca penyilicel acceso;al proceso ficitatoriode fodas Ias personas o sufetos
de derecho interesadosien contratar con el Estado, mediante la adecuada publicded de los actos
previos o del llamado a iicitar.’ Este principio también implica el deber de abstencién para la
adminlstracién de impa’per condiciones restrictivas que Impldan el accesa al procedimiento de
seleccibn, por io que reésulta inadmisible la inclusitn en los pllegos de condiciones de clausulas
Iimitativas que no se enicuentren auforizadas porla Constitucién y Ia Ley, puesto que ellas impiden ia
més amplla oportunidad, de concurrencia y atentarnt contra los Intereses econtmicos de la Entidad
contratante, en razén, S’ggtge 0. permiten 1a consecuclén de las ventajas econémicas que la libre

competencia del merca :&o puede aparejar en Ia ceiebracién del contrato...
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La entidad reitera la respuesta':dada al observador anterior.

Jefe Oficina de Contratacion
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Reacré'dité ﬁé%titb%iaig‘ mente, !esoiucujn a" EOBﬁel 11 de enero de 2023 por el
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Ministerio de Educaciﬁ%_ﬂjbﬁéf, certificados en: 1SO: 9001 — ISO: 45001 e ISO: 14001 ICONTEC
Unicérdoba, calidad;:innovacién e inclusién para la transformacion del territorio

PBX: (604) 786 2396 - Ca?rera 62. No. 77-305 Monterfa - NIT: 891080031-3 - www.unicordoba.edu.co
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