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INTRODUCCION

La Universidad de Coérdoba, en cumplimiento del Decreto 1122 de 2024 y en su
compromiso con la transparencia e integridad institucional, establece el presente
plan de transicién para la implementacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) 2025.

Es asi que la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica" cred mecanismos para garantizar que
la labor publica se rija por la transparencia y la prevencidén de posibles actos de
corrupcion. Esta ley fue modificada por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que a
su vez modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, estableciendo el Programa de
Transparencia y Etica Publica y derogando el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano.

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, en su paragrafo 3, establece que: “La
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica sera la encargada de
sefalar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y
controles minimos que deben cumplir el Programa de Transparencia y Etica Publica
de que trata este articulo, el cual tendra un enfoque de riesgos. El Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) o modelos sucesores debera armonizarse con el
Programa de Transparencia y Etica Publica.”

En cumplimiento de este mandato legal, la Secretaria de Transparencia establecio
los lineamientos a través del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024. En conformidad
con el Anexo Técnico 1 de dicho decreto, se elabora el presente documento como
un esquema de transicion para la implementacion del Programa de Transparencia y
Etica Publica en la Universidad de Cérdoba, asegurando su alineacién con el marco
normativo vigente.

Dado que el periodo para implementar estos lineamientos es de un afo, la transicion
se desarrollara hasta el 30 de agosto de 2025.



Generalidades del Programa

De acuerdo al Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico 1, se define el Programa
de Transparencia y Etica PUblica - PTEP como: ".. e/ conjunto de acciones que una
entidad define e implementa para promover, al interior de la organizacion, una
cultura de legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de

corrupcion gue se presentan en el desarrollo de su misionalidad.”

Esta definicion permite brindar claridad sobre el objetivo y elementos esenciales del
programa. Ademas, el Anexo Técnico 1, aclara que entre aquellas entidades
obligadas a implementar este programa estan todas las entidades publicas del orden
nacional en los términos del Concepto 1815 del 26 de abril de 2007 del Consejo de
Estado, donde se define a qué hace referencia el término “entidad” en la
normatividad vigente para este aspecto.

Con esto presente, se pasa a explicar la metodologia definida desde el Decreto 1122
de 2024 y su Anexo Técnico 1.

Estructura del PTEP

Los Programas de Transparencia Etica PUblica - PTEP contienen dos componentes,
el transversal y el programatico.

Componente transversal

Este componente estd dedicado a garantizar la implementacion del PTEP en la
cultura organizacional de cada entidad y sus dinamicas institucionales, con un total
de 9 acciones que se dividiran luego en 9 de las secciones que contendra a futuro
este programa.

Componente programatico

Este componente contiene los elementos sefialados por el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y aclara que estas
acciones se deben trabajar de manera articulada, sistematica y sistémica, de ahi que
este componente se denomine como la Estrategia Institucional para la Lucha Contra
la Corrupcion.

A continuacion, se describen los contenidos que contiene cada componente:



.. Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcién
01 Declaraciéon

02 Objetivo Admlnlstralté:g;l gi 08
03 Alcance &
e av - Gestion de riesgos para la integridad publica
Declaracién del compromiso de los av "
. f - Gestion de riesgos de LA/FT/FP
colaboradores, asi como objetivos avi
" - Canales de denuncia
claros y definicion de responsables.

Debida diligencia

04 Monitoreo,

administracién y Redes y articulacion 09
supervision @ ,;{e:es mtems
Definicién de responsables en % - Redes externas
supervisién, administracion y
monitoreo.

Esquema:

Modelo de Estado 10
Abierto
- Acceso a la informacién publicay
transparencia
- Integridad publica y cultura de la
legalidad
- Dialogo y corresponsabilidad

05 Reportes Programa de

Transparencia y Etica
Pablica

06 Formacién . -
Formar a colaboradores sobre el Iniciativas adicionales 11
PTEP al menos dos veces al afio. % [ ) Document the troubleshooting
.‘@'. steps, solutions, and any new
e knowledge gained during the
process

Identificar todos los reportes
necesarios frente al PTEP.

mo

@ bl

07 Comunicacién Auditoria y Mejora 12
Difundir a los grupos de valor @ o Auditar de forma constantey
externos el desarrollo de los PTEP. 8 8 o realizar el informe de evaluacion.

Componente Componente
transversal programatico

De acuerdo a este esquema, por cada accion del componente transversal, se deben
realizar acciones para ejecutar y dar cumplimiento al ciclo del PTEP, en los términos
del anexo técnico mencionado, ademas, se debe organizar la informacion requerida
para dar cumplimiento a las acciones contenidas en la Estrategia Institucional de
Lucha Contra la Corrupcién o el también llamado componente programatico.

En ese sentido, de acuerdo a la informacidon suministrada por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia, se pasa a relacionar cada uno de los items que
debe contener el mencionado programa. Y con esto a determinar la forma cémo se
construira cada uno de estos componentes en este periodo de transicion, que, segun
lo informado por la misma Secretaria y como ya fue sefialado sera hasta el 30 de
agosto de 2025.

El orden se establece de acuerdo al Anexo Técnico Programas de Transparencia y
Etica PUblica del Decreto 1122 de 2024. En este se establece para cada item los
posibles responsables para su reporte, cabe resaltar que debido a que este
lineamiento es nuevo, sera necesario que la entidad en su periodo de transicion
determine los responsables finales para cada tema y articule a futuro su ciclo de
planeacion con la actualizacion del PTEP.



PLAN DE TRANSICION 2025

De acuerdo a los lineamientos brindados por la Secretaria de Transparencia de
Presidencia de la Republica, se presenta el siguiente plan para garantizar la
transicién en la construccion de un Programa de Transparencia y Etica PUblica y su
debido plan de ejecucién y monitoreo.

Para desarrollar esta transicion durante la vigencia 2025, se seguiran las etapas del
Ciclo del PTEP, segun lo sefalado en el Anexo Técnico 1 (Pag. 29) "La metodologia
para elaborar el Programa de Transparencia y Etica Piblica estd dividida en siete
etapas que conforman el Ciclo del Programa: (1) formulacion, (2) validacion, (3)
consolidacion, (4) aprobacion, (5) publicacion, (6) ejecucion y (7) modificacion o
reformulacion.”

Etapas del Ciclo PTEP — Anexo Técnico Decreto 1122/24

1.

Formulaciéon: Consiste en desarrollar, mediante acciones, los dos
componentes que conforman el Programa. La entidad u organizacién debe
identificar las herramientas o instrumentos que requiere para ejecutar cada
accién, de conformidad con la normativa y el estandar aplicable. En un
documento escrito la entidad u organizacion recopila cada uno de los contenidos
y asi cuenta con su Programa de Transparencia y Etica Publica.

. Validacion: El Programa debe ser validado por los grupos de valor de la entidad

u organizacion: colaboradores, usuarios y supervisores. Para esto, una vez
formulado el Programa, debe ser sometido a un periodo de consulta publica de
15 dias calendario en la sede electronica de la entidad u organizacion.

. Consolidacion: A partir de las observaciones que se reciban durante el periodo

de consulta publica, la entidad u organizacidn consolidara una versién del
Programa que incorpore aquellos ajustes que encuentre pertinentes.
Aprobacion: La version consolidada del Programa debera ser presentada ante
la instancia directiva de mayor rango, quien lo aprobara. En el caso de las
entidades obligadas a contar con un Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, esta sera la instancia encargada de la aprobacion del Programa.

. Publicacion: El Programa debera estar publicado en la sede electrdnica de la

entidad u organizacion, de conformidad con lo que disponga el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones respecto de requisitos en
materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital
y datos abiertos.

. Ejecucion: El Programa debera contar con un Plan de Ejecucién y Seguimiento.

El Plan se actualizara anualmente. La entidad u organizacién debe garantizar la
inclusion de las acciones del Programa en los instrumentos de planeacion
institucional, para que estén debidamente presupuestadas. En el caso de las
entidades obligadas a contar con Plan de Accidn, cada afo, de conformidad con
el Plan de Ejecucién y Seguimiento, deberan garantizar que las acciones del
Programan estén contempladas en el Plan de Accidn.



7. Modificacion o reformulacién: El Programa de Transparencia y Etica Publica
se formula una vez y, de acuerdo con los resultados de la auditoria al Programa,
se definen oportunidades de mejora que derivan en modificaciones. De forma
regular, el Programa se reformula cada cuatro afos y, extraordinariamente,
cuando la entidad u organizacion lo considere necesario por resultados
insatisfactorios. En el caso de las entidades publicas del nivel central, la
reformulacion del Programa correspondera con la formulacion de los planes de
desarrollo nacional o territorial. En el caso de otras entidades u organizaciones,
se podra establecer plazos que se ajusten a planes institucionales de desarrollo,
si cuentan con ellos o con figuras equivalentes.

1. Etapa de Formulacion
1.1 Construccion del componente transversal

Para la construccion del componente transversal, se asignan las siguientes areas
responsables:

No Item Area Responsable

1 Declaracion, objetivos y alcance |Direccién de Planeacién y Desarrollo
2 Planeacién Direccion de Planeacion y Desarrollo
3 Supervisién, monitoreo y Direccion de Planeacion y Desarrollo

administracion Oficina de Control Interno
4 Reportes Oficina de Control Interno
5 Formacion Oficina de Talento Humano

. Oficina de Comunicaciones y Relaciones
6 Comunicacion iy
Publicas

7 Auditoria y Mejora Oficina de Control Interno

1.2 Construccion del componente programatico

Para la construccion del componente programatico, sera necesario que las
dependencias hagan un trabajo coordinado, articulando esfuerzos para la
consolidacién de planes de accién e identificacion de riesgos que se adecuen a las
metodologias vigentes, asi como a los lineamientos establecidos al respecto.

Para esto, se propone un trabajo articulado con las siguientes dependencias, aunque
estas pueden modificarse en el transcurso de su implementacion:

No Item | Area Responsable
1 Administracion de riesgos

11 Gestidn de riesgos para la
' integridad publica

Oficina de Control Interno




1.2 | Gestidn de riesgos LA/FT/FP Oficina de Control Interno
Oficina de Comunicaciones y Relaciones
1.3 |Canales de denuncia Publicas
Subdireccién de Sistemas y TIC
1.4 |Debida Diligencia Oficina de Talento Humano
2 Redes y articulacion
Direccién de Planeacién y Desarrollo
Oficina de Control Interno
21 |Redes internas Of!cina de Control_ Dis;iplinario Inte_rno
' Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas
Subdireccién de Sistemas y TIC
2.2 |Redes externas Oficina_llde Contral Infalerno
Direccion de Planeacion y Desarrollo
3 Modelo de Estado Abierto
3.1 |Acceso a la Informacion Publica y Transparencia
3.1.1 | Transparencia activa Todas las dependencias
3.1.2| Transparencia pasiva Ofici_na de Comunicaciones y Relaciones
T Publicas
s Direccién de Planeacién y Desarrollo
3.1.3| Accesibilidad Todas las dependencias
31.4 Instrumentos de gestién de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
""" linformacion Publicas
3.1.5 | Cédigo de Integridad Oficina de Talento Humano
Direccién de Planeacién y Desarrollo
3.1.6 | Dialogo y corresponsabilidad Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas
Participacion ciudadana y Dir_e'c cion de PIangacién y Desarroll_o,
3.1.7 ., Oficina de Comunicaciones y Relaciones
rendicion de cuentas -
publicas
4 Iniciativas adicionales
4.1 Buenas pracpcas e Todas las dependencias
transparencia y gestion ética
4. Estrategia de Racionalizacion de |Oficina del Sistema Integrado del

Tramites

Sistema de Gestion de Calidad

1.3 Consolidacion del documento borrador
« Integracion de insumos y validacion interna.




2. Etapa de Validacion
« Publicacion del borrador del Programa de Transparencia y Etica Plblica en la
pagina web de la universidad.
« Consulta publica durante 15 dias habiles.

« Recepcidn y analisis de comentarios de los grupos de interés.

3. Etapa de Consolidacion

« Consolidacion de los comentarios realizados por los grupos de interés en un
lapso de 15 dias habiles.
« Incorporacidn de ajustes segin comentarios recibidos.

« Elaboracion de la version final del Programa de Transparencia y Etica Publica
para el cuatrienio establecido.

4. Etapa de Aprobacion

« Presentacion del documento final ante el comité de planeacion, para la
aprobacion de la primera version del PTEP.

« Aprobacion segun los procedimientos institucionales.

5. Etapa de Publicacion
« Divulgacion del documento aprobado en la pagina web institucional.

« Garantizar accesibilidad y cumplimiento de normativas digitales.

« De acuerdo al Plan de Ejecucion y Monitoreo que se acuerde durante el
periodo de transicion, se realizaran posteriormente a su publicacién las etapas
de ejecucion y de monitoreo o reformulacion.

6. Cronograma

El proceso de transicion concluird el 30 de agosto de 2025, garantizando la
aprobacion y publicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica antes de
esa fecha. Para esto se seguira la ejecucion del siguiente cronograma:



Item

COMPONENTE/ITEM

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

yd

ETAPA DE FORMULACION

Componente transversal:

Declaracion, objetivos y alcance

Planeacion

Monitoreo, administracion y supervision

Reportes

Formacion

Comunicacion

Auditoria y Mejora

Componente programatico:

Gestidn de riesgos para la integridad publica

Gestion de riesgos LA/FT/FP

Canales de denuncia

Debida diligencia

Redes y articulacion (internas y
externas)

Modelo de Estado abierto

Iniciativas adicionales

ETAPA DE VALIDACION

ETAPA DE CONSOLIDACION

ETAPA DE APROBACION

ETAPA DE PUBLICACION




