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Ei Plan de Desarrollo de la Unlver5|dad de Cdrdoba “Por una Umversxdad con calidad, moderna e lncluyente establece como
uno de sus componentes estratégicos la Modernizacion Administrativa y Buen Goblemo establece como uno de sus objetivos
mejorar la infraestructura fisica de la institucion, lo cual se logra a través del mantenlmlento preventivo y corrective de la
infraestructura fisica y aseo, mantenimiento del ornato y jardineria de cada una de [os .campus, Iugares de desarrollo y demas
instalaciones alteras de la Universidad de Cordoba. En el 2.7. EJE MODERNIZACION ADMINISTRAT[VA Y BUEN
GOBIERNO cuyo Objetivo es Transformacion de las formas de gobierno para una gestlon basada en el liderazgo, calidad y
modernizacion de la gestion administrativa, centrados en principios éticos y de transparencia para cumplir los fines del Estado.
Apuniando a las Lineas estratégicas: Transformacion tecnoldgica y Organlzamonal del sistema de apoyo académico y
administrativo.
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La Universidad de Cordoba es una institucion de educacnon superlor piblica del orden nacional, creado medlante laLey 37 de -
1966, organizada como un Ente Universitario Autonomo de conformidad con los arllcu!os 69 y 113 constitucionales, con -
régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo atinente a las polltlcas,y a la planeacién del sector
educativo y al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia; goza de personerf jund[ca,,autonomias académica, administrativa, :
financiera y presupuestal, y gobierno, rentas y patrimonio propios e 1ndependlenteS' se nge por la Constitucion Politica, la Ley |
30 de 1892, las demas disposiciones que le sean aplicables de acuerdo ‘con si regamen especial, y.las normas internas
dictadas en ejercicio de su autonomia, que entre sus objetivos consagra: H

a. Desarrollar procesos de modemizacion de sus estructuras, con la clara vnsmn de contribuir a la generacion de una
cultura para la modernidad. &

c."!-m‘

‘ 3 j t '
De conformidad con el articulo 1 del Acuerdo No. 066 del 4 agosto del 2010 son fq'ng%ci)rfes de !axDlrecmon de Apoyo Logistico -
entre ofras, las siguientes: &

1;,.

g2

¢ Planear, programar y supervisar las actividades de mantenimiento de las edlf icaciones en lo referente a carpinteria,
trabajos eléctrices, sanifarios, pintura y en general reparaciones menores

» Coordinar y supervisar el servicio de aséo de aulas y zonas verdes en las Instalaclones de la institucion

o Administrar y supervisar los bienes muebles e inmuebles y su respectn;o mantenlmlento‘

a;ir . . . ¢
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Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sisterna de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la versicn vigente
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j La Umvers;dad de Cordoba paranla prestamon del servicio pubhco de educac:on y el cumplimiento de sus flnes misionales de
| campus Monteria y los lugares de desarrollo de Lorica, Berastegui, Montelibano y Sahagin y demas inmuebles alternos
|| las condiciones de aseo, jardinerja y mantenimiento menor y salubridad apropiadas a la comunidad universitaria.

‘| necesidades de servncnos genera[es por Io cual se hace necesario contratar os servicios con una empresa que se dedique al

_desarrollo de estas achwdades
a R R e
2

docencia, extension e tnvestigacmn necesita contratar el Servicio de limpieza, omatoe, jardinerfa y mantenimiento de los

(Sierra Chiquita, Consultorio Juridico). Con fa finalidad de conservarlas y prolongar la vida util de las mismas para garantizar

o N ,

La Universidad de Cordoba no ’%uentaa actualmente con personal en su planta de trabajadores con cargos para atender las

12 DESCRIPCIONDEILAINECE

| Con la ejecucitn del ob]eto contractual que aqui se plantea comprende entre otros la limpieza de las mstalac:lones fisicas, la
1 jardineria, atencion cafetin, Iavada de tanques de almacenamiento de agua potable en espacios confinados; lavada de
i| fachadas, frabajos de;altura; ,trabajos del reparacnones locativos; logistica para reintegro de muebles, enseres, equipos de
‘1 oficina y laboratorio; llmpleza de techos y carcamos, aseo, mantenimiento de la canchas y mantenimiento de jardines, -

{2322 DESCRIFCIONDEL OBJETO;PEAZO Vi

recoleccion de re3|duos ordinarios, y pehgrosos transporte al almacenamiento central y entrega de los residuos a operadores

i| especiales de servicio de aseo, Limpieza de 4reas comunes, Limpieza de oficinas, laboratorios, auditorios y aulas de clases, O
| Limpieza y desinfeccion de bafios, Servicio de mantenimiento de jardines y arboles ( poda y tala), Barrido de calles, plazoletas,
'| y demas zonas publicas que se requxera Mantenimiento redes y partes eléctricas, Trabajos de plomeria, -albafiileria, pmtura
‘| carpinteria, Preparacion y mantenimnento de estanques y piletas para cosecha y siembra de alevinos, Apoyo en el &rea de

reprodugcion y la avicultura ) peces Limpleza de corrales, Limpieza de canales, Mantenimiento campo para practicas
agncolas, Recoleccion de res]dﬂos séhdos y peligrosos, Servicios de Conserje. Con fa ejecucion del objeto confractual que
_aquf se plantea, pretende dotar del serwmo en Ia sede Ylos ]os campus de launiversidad,.

|
i
|
{
|
i

3111 DESCRIPCION:DEL OBUETOx:

: CONTRATAR UNA EMPRESA DE.SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMIN[STRO DE PERSONAL QUE PRESTE EL
| SERVICIO DE LIMPIEZA, ORNATO, EJARDINERLA CAFETIN DE OFICINAS, RECOLECCION DE RESIDUCS, Y !
't MANTENIMIENTO DEL CAMPUS MONTERIA Y LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LORICA, BERASTEGUI :

| ESPECIFICAGIONES TECNICAS

| REQUISITOS DEL PE'RSONAL?F’ . “
’ I

MONTEL/BANO Y SAHAGUN Y DEMAS INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
PARA EL DESARROL'LO DE SUS ACTIVIDADES DE EXTENSION, INVESTIGACION Y DOCENCIA

1308 @

El contratista debe contar con personas y perfiles necesarios y suficientes para poder ejecutar adecuadamente el contrato.

Dicho personal y sus calidades seran objeto de verificacion por parte de la Universidad de Cordoba

»  Personal capacitado y especializado en la labor que va a realizar
Personal Uniformada’ adecuadamente de acuerdo a las funciones y labores que debe cumplir
Personal debldamente *|dent|f cado mediante camet visibles i
Personal con ‘certifi cado Judlmal wgente ;

Personal majyor de edad

Reemplazos inmediatos en caso de ausencia o necesidad de cambio

En caso de que se reqmera cambiar cualquiera de los operarios seleccionados, el contratista debera proporcionar 2
‘personal con lguales o mejores condiciones e informarlo al Director de apoyo logistico y al supervisor del contrato |

%

- 't
Si usted ha accedido a este farm%tv a traVes de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

! 1 5 ' asegurese que ésta es la version vigente
i o
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para su aprobacion
*» Ladotacion normal y de seguridad industrial, debe ser suministrada por el contratista y a ello debe comprometerse en
su propuesta.

-

H
i
<CLASIFICACION OPERARIOS SEGUN NIVEL DE RIESGO Y COSTO PORiLOfEl?AéIOE (2025)_;? {

i boag :
OPERARIO TIPO 1 . o g ?- i
Riesgo Il 1,04% _ $3.090,338 ' :
Riesgo IV 4,35% $3.150.559 ] *
Riesgo V 6,96% $3.198.103 1 . !
} PR | ‘
OPERARIO TIPO 2 RIE |
Riesgo 1,04% $3501.972| | &’ ' ;
-{Riesgo lll | 2,44% $3.531.482 ‘
Riesgo IV 4,35% $ 3.572.059 i
Riesgo V 6,96% § 3.627.31 “ §

| NEE 1

|| SUPERVISOR } AE T
|| Riesgo v | 6,96%| §4570425] 1 ' E i |
ASISTENTETECNICO ) i
[Riesgo | | 052%] $2.918.341 | i |
‘ | J%N; i }
|| JORNADA LABORAL | ’ 1 | '
1| 8 horas de lunes a viemes y 6 horas laborales los sabados (46 hoﬁas alasemana) ;{ !
{| Deben prestar servicio de aseo en los programas diurnos y nocturnos, cursos de inglés, en los diferentes lugares de ;

desarrallos y en posgrados.

|| Aseo de Aulas - 5:00 am- 10:00 am y de 01:00 pm- 4:00 pm. y de 1:00 pm a 8:00 pm I; . !
Aseo Baftos. 5:00 am-1:00 pm y de 1:00 pm -8:00 pm ' C % :
Aseo Oficinas. 5:00 am-10:00 am y de 1:00 pm-4:00 pm K -3 i
Patios y (Jardineria), 6:00 am- 11:00 am y 3:00 pm a 5:00 pm. I L :
Coordinadora, Vivero, Mantenimiento, tractoristas. 7:00 am-12:00 m y 2:00 pm, -5:00 pm :
Sierra chiquita., tienen dos turnos de lunes a domingo de 12 horas con dos dias de descanso semanal as: 6:00 am - 06:00 pm

y 06:00 pm - 6:00 am

Cinpic, 8:00 am-12:00 pm y de 2:00 pm- 6:00 pm. En los meses de abril a septiembre se tiene horario adicional época de

reproduccion. 6:00 pm-6:00 am. Este harario lo realiza un solo operario y los otros 3 cumplen horario normal. :

Lorica, 6:00 am-01:00 pm y 02:00 pm- 09:00 pm ; PE % i *

Berastegui de 6:00 am- 2:00 pm con una hora de almuerzo, E 2 k1 !
i

%
i
E

Sahagin y Planeta rica. 12:00 m a 08:00 pm. ' % ) '
Consultorio Juridico, el horario establecido es el siguiente: 6:00 am- 11:00 am y de 01:00 pm. - 03:00 pm.

Este horario puede variar seglin necesidades del servicio; el cambio lo realiza el Director de Apoyo logistico v la coordinadora ;
operativa.

b

L *
. ; v { foF s . .
|_Nota: Las horas laborales se ajustaran de acuerdo con las modificaciones establecidas por Ia, normatividad legal vigente. !

PRy
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Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documnental del SIGEC
aseglirese que ésta es la version vigente ~
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Actividades del serv;cm de AEs
* &

°i
i

#m

El contratista debera garanﬂzar con el personal destinado para ello las siguientes actividades de aseo, limpieza, desinfeccion y

mantenimiento, entre otros, en las diferentes 4reas de la Universidad:

1, Limpieza de pasillos, salas de reumon areas de archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas y otras &reas
comunes solicitadas porlaUniversidad

Limpieza de persianas, cortinds, corfinas tipo blackout, acrilicos, techos v rejillas de ventilacion.

Limpieza de ventanas v Vidrios interiores de oficinas, modulos, salas de reunion, zonas comunes y puertas

Limpieza de parédes, baraiidas, escaleras, muros y divisiones modulares.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas fluorescentes, marcos, enchufes e interruptores.

Limpieza y vaciado de recolectores de basuras, canecas, ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa plastica

~|o|olsiw|r

Limpieza de los :mplementos equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeterfa, entre ellos,
microondas, neveras, grécas, disperisadores, estufas, asi como las instalaciones fisicas de los cafetines.

8. Evacuacion diaria de desechos de!las zonas objeto de la prestacion del servicio: Introduccién en empaques
adecuados y dlsposmion'en los lugares destinados para su posterior recoleccién.

9. Limpieza de parqueaderostierrazas,

10. Lavado las fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Universidad, previa programacion. El trabajo en
alturas como acfividad de alto riesgo esté reglamentado a través del Ministerio del Trabajo mediante la Resolucion
4272 del 27 de diciembre de 2021, establecit el reglamento de seguridad para fa proteccion contra caidas en
trabajo en alturas. 2

11. Limpieza de fuentes.y piletds.] ¢

12, Realizacion de brigadas délaseo.

13. Limpieza de los elementostequipos y utensilios empleados para el servicio de aseo.

14, Recoleccion de residuos.especiales tales como: piedras, vidrios, enfre ofras.

15. Limpleza de espacios confinados (tanques)

16. Recoleccion de hojas y limpieza de canalizaciones, cunetas y carcamos.

17. L[mpleza y desmfeccmngde samtanos, orinales lavamanos, duchas, griferias, dispensadores, secadores,
accesorios, espe]os parege es) puertas y divisiones, pisos y papeleras. Aplicacién de ambientadores y productos
para el control del mal olor§ |

18, Desatasco de sanitarios, orinales, dm:has, sifones y lavamanos.

19. Abastecimiento de los bafios privados: de papel higiénico, toallas de papel, bolsas de basura,

20. Atencion de limpleza y desinfeccién de espacios posterior a disturbios (presentar protocolos y procedimientos para
la ejecucion de esta labor) .

21. Logistica de evenfos & :

22, Aviso al coordznador y al'Difector de Apoyo Logistico del contrato sobre cualgeier falla ¢ anomalia.

; Servicio de Cafetines:

iy o ot [y e R [

! gy

g:
3

. El contratista debera garantizar con el personal destinado para ello en los espacios que la Universidad defina y cumplir las

| siguientes actividades: "
1 & i
& v i

Preparacion y distribucioh te éafé, arométicas, agua u otros alimentos, seguin las instrucciones de la Universidad.

1.

2. Atencion a reuniones de trabajo o eventos especiales de la Universidad

3. Limpieza de los implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria, entre ellos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores, estufas, asl como las instalaciones fisicas de las cafeterias.

Si usted ha accedido a este farmato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

A
3 _t:x; oy ‘asegtirese que ésta es Ia versidn vigente
i
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Mantenimiento menor
Labores de mantenimiento menor basico (pintura, electricidad, albafiileria, carplnteria y plomeria), logistica de eventos y
actividades de altura basica, tal como se detalla a continuacion:

-u"r? % o~

i1 i*

¥

s b

a)

1.
2.
3.

o o

9.

i
!
1. Limpleza de luminarias, lamparas, reflectores, balastos, cambio de bomblllosytomas Awso al coordinador y :
al Director de apoyo logistico sobre cualquier falla o anomalia. i P i !
2. Plomeria: Inspeccién de tuberias, sanitarios, orinales, lavaplatos, duchas; SJfones, canallzamones, cunstas,
cafierias, piletas y fuentes para verificar su buen funcionamiento. Aviso ,al supervisor del contrafo ylo
administrador de la sede sobre cualquier falla o anomalia. i
3. Reparaciones locativas menores: Inspeccién permanente del estado de cortlnas, cortinas tipo blackout, !
persianas, tapetes, marcos, puertas, casilleros, vidrios, ventanas, estanterias, repisas, mesas, muebles de i
oficing, cerraduras, chapas, bisagras, manijas, secadores de manos y dlspensadores de jabdn, liquido
antibacterial, papel higiénico, toallas de papel, estufas, grecas, purifi cadores de agua entre otras para verificar }
su buen funcionamiento. S FH §
4. Inspeccion de secadores de manos y dispensadores de jabon, liquido anhbactenal papel higiénico, toallas de ;
papel, para verificar su buen funcionamiento. Aviso al coordinador v al Director de apoyo logistico del contrato i
sobre cualquier falla 0 anomalia, X
5. Limpieza en lugares de dificil acceso: Inspeccién y limpieza. de ventanas, persianas, cortinas, cortinas tipo {
balckout, acrilicos, techos, rejillas, canales de ventilacion y otros lugares de dn" cil acceso, Aviso al coordinador ;
y Director de apoyo logistico sobre cualquier falla o anomalia. | DB % ;
6. __Apoyo en las brigadas de mantenimiento que programe la Universidad | | 2 i i+
7. Reparacion de fugas menores en tuberias, sanitarios, arinales, Iavamanos lavaplatos, duchas, piletas y
fuentes. *
8. Reparaciones menores de resans, enchape y pintura de paredes, plsos y techos interiores de [as instalaciones
9. Instalacion o reparaciones menores de ceraduras, chapas, manijas, blsagras y pasadores de puertas,
escritorios, archivadores, casilleros y similares. g {
10. Otras actlwdades de mantenimiento menor que le adjudique el coordinador de Jogistica y el coordinador
TR A
Mantenimiento de Jardines y aseo de patios ! i § ! '

El personal catalogado para jardines y aseo patios debera ademas de las funciones dé aseo realizar actividades de Jardineria,
aplicacion de insecticidas, guadafiar, poda, tala, actividades de altura, Aviso al coordmador y al Director de apoyo logistico del ,
contrato sobre cualquier falla 0 anomalia.

e
P~

2 4

Actividades de jardineria i ; i
R '

Elaborar la requisicién de los materiales, equipos y herramientas necesarios f para efectuar su trabajo.

Operar maquinaria especializada para el mantenimiento de jardines y zonas Verdes.

Mantener en buenas condiciones las &reas verdes (jardines, arboles, arbustos, palmas y pastos), mediante la

utilizacién de mangueras, sistemas de riego y/o sistemas de gravedad ,

Realizar podas fitosanitarias, podas de formacion, control de malezas, plateosia los diferentes &rboles para eliminar

malezas, aporques y resiembra de material. [ ’.

—a\-\é’

""&"E

G 3 ¥

Realizar |a fertilizacién tanto edafica como foliar i3 z f

Realizar la poda en las areas verdes del 4rea asignada y en forma genera@el campus, eliminando y desharatando
en pedazos o trozos, ramas y residuos. e

Realizar las sustituciones o reposiciones de los jardines y arboles cuando sea necesarlo. K
Realizar la excavacion de hoyos o zanjas y ef acarreo de tierra, asf como su acondicionamiento en areas verdes, ya %
sea nuevas, renovadas o ya establecidas, L '

_Mantener en buen estado los utensilios y equipo necesario para realizar el trabajo al mismo tiempo realizar el reporte

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio Web del Slstema de Cantrol Documental del SIGEC

asegurese que €sta es la version wgente i"‘f < i
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o [t N o
requerido de las fa!las"en los uténsilios, equipos y/o instalaciones en general, al coordlnador y el Director de apoyo
logistico , 14

10. Sembrar plantas ornamenta!es, arboles y pastos

11. Realizar el desyerbe de ]ardlnes y jardineras

12. Establecer jardines nuevos en &reas desprovistas de vegetacion, o que recientemente- se incorporaron como zonas
gjardinadas.; . ?j, ) ;

13. Identificar los arbo]es i5obre [os cuales se evidencia necesidad de poda yfo tala para solicitar permisos ante la
Alitoridad Ambiental { ?g g

14. Realizar podas y talas. menores de ejemplares que por su ubicacion, vejez y estado fitosanitario, ponen en riesgo la
integridad de los miembros de la comunidad universitaria.

15, Eliminar las infrutescencias de las palmas reales y de las hojas muertas de las palmas de las zonas verdes.

16. Limpieza de epifitas y ramas quebradas, al igual que de plantas parasitas que afectan su supervivengia.

17. Mantener limpio y ensorden equipos y sitio de trabajo :

18. Cumplir con !as normasyy. procedimlentos de seguridad integral establecidos por la Universidad !

19, Realiza cualqmer otra tarea afin que le sea asignada

Actividades del Proceso de gestlon integral de residuos

o Realizar el aseo y limpieza del area de frabajo siguiendo los protocolos de Bioseguridad definidos por la Empresa de Aseo
y la Universidad de Cordoba . ]

e Seguir los proced[mlentos establecndos por |a Institucion para el manejo integral de residuos.

¢ Realizarla recotecmon de I'eSIdUOS en los sitios de generacion

e Realizar el transporte de los’ I‘ESldUOS ‘desde los sitios de generacion hasta el almacenamiento central de residuos. 1
o Realizar el fratamiento de residuos biclagicos {este procedimiento solo se realiza en laboratorios y en la clinica veterinaria

e Realizar la separacion y seleccion del material reciclable en los campus donde no haya convenios con recicladores.

» Realizar el pesaje de todos los residuos (y diligenciar los formatos de generacion).

=  Entregar los residuos ordhanos y peligrosos a los aperadores.

o Realizar limpieza,y desnnf =cc10n termmat de areas de almacenamiento de residuos.

e  Realizar lavado, desmfecmon y.secado de recipientes y contenedores de residuos, utilizados para realizar el fransporte.

e Vestirlos reclplentes o canecas de residuos, con las bolsas cuyo color y calibre esté de acuerdo con el tipo de residuo a

almacenar.
| Actividades de limpieza que iné[uyen areas de alto riesgo

o Cumplir con los requ15|tos d% Ley para realizar trabajo seguro en alturas y labores en espacios confinados. o
Para espacios canfinados sé debe téner en cuenta las mediciones ambientales de gases de: NO, COp, 02 y limite de !
) explosividad, que } garanticen la seguridad def trabajador.
i| o Lavado de tanques de almacenamiento de agua potable, tener presente que se debe cumplir con lo estipulado para
! trabajos de alto riesgo: trabajo de alfuras y espacios confinados.
| o Limpieza de techos y fachadas, tener presente trabajo de alturas
!
Actividades de Ilmpleza de altg rlesgo despues de disturbios
) t - :
| & Seguirlos procedlmlentos eétablemdos por la Institucién para el reinicio de labores y manejo integral de residuos.

ACTIVIDADES SEMANALES. EI contratista debe realizar una vez a la semana las siguientes labores, para lo cual el
| coordinador aperativo deberé presentar un cronograma de frabajo que debe ser lebe ser aprobado por el Director de apoyo logistico

Si usted ha accedido a este farmato a traves de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

¥ f fasegurese que ésta es la version vigente
;
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» Lavado y desinfeccion de canecas de basura P .;«g ¢ i i
. .2 gt . « e . 13 § §
o Lavado y desinfeccidn sitio disposicion central de residucs % i
» Limpieza de paredes, puertas, ventanas y divisiones utilizando productos desengrasantes que no deterioren los acabados g
de dichos elementos Z
¢ Limpieza de lamparas de paredes P :
» Limpieza de cocinetas | £, i |
e Limpieza de fableros Dy {{5 1 i
e Limpieza de sillas de salones i ' }'; i " l
o Limpieza de sillas de auditorios - !
o Limpieza de vidrios de las fachadas tanto infernas como externas
¢ Llimpieza de dispensadores externos de agua

Ll w.

ACTIVIDADES MENSUALES. El contratista debe realizar las siguientes labores mensuales  para lo cual el coordinador
operativo debera presentar un cronograma de trabajo que debe ser aprobado por el Director de Apoyo Logtstico

r.!-
i‘h

i

e Efectuar brigadas de aseo general de las instalaciones donde se prestara el qervmlo ;

* Limpieza de placas Cubiertas y canales de desagiie de agua lluvia I

» Limpieza de techos . !

e Destape de sifones g, i

e Mantenimiento cancha ) ‘ ;

¢ Mantenimiento Desmonte zonas verdes 1 1 j %’% vg ’% |
# H

ACTIVIDADES PERIODICAS. El contratista debe realizar fas siguientes Iabores penodlcas para lo cual el coordinador
i| operativo debera presentar un cronograma de trabajo que debe ser aprobado por el director de Apoyo Logistico

Desmanchar los pisos de [as areas comunes y escaleras de las instalacioneside la Universidad de Cérdoba,
Desmanchar los pisos, mesones y paredes de los laboratorios en coordlnacmn con: el auxiliar de laboratorio y el

director de apayo logistico % 1 555 % !
e Hacer poda y tala de &rboles. y coordinar con el director de apoyo logistico ]os permisos: ante a autoridad ambiental
e Fumigacién .

PERFIL Y FUNCIONES PERSONAL, OPERATIVO Y OTROS:

:
i
‘ l 1 1 R {E

Es la persona encargada de supervisar de forma permanente la prestacion del servicio de llmpleza ornato, jardineria y
mantenimiento de los campus y los lugares de desarrollo de la Universidad de Cordoba y sus instalaciones alternas por parte ;
del contratista, y de ser el enlace de comunicacion entre los operarios y el Director de Apoyo Logistico y el supervisor del
contrato.

B ¢
Fhoke

1. Coordinadores Operafivos: Pl

A%

i
P

o

L, k
Sus funciones son las siguientes. [ -y i
' fHE _5
- SN y .
a) Coordinar con el Director de Apoyo Logistico de la Universidad las actlwdades requeridas para la prestacion del servicio.

iy

Gestionar las peficiones, quejas y reclamos realizados por la Universidad.
b) Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y tumos dei personal asignado a la Universidad.
Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.
) Verificar el cumplimiento las actividades, nivel de servicio y resultados estableoido’s e :

BN |

!

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Contro/ Documental del SIGEC
asegurese que 6sta es la versidn wgente %
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|| Perfil: :

d) Supervisar el usg de los lnsumos de aseo, cafeteria, Jardmerta magquinaria y equipo por parte del personal designado, en
aras de incrementar la efl iclencia y efectividad de su uso.

e) Garantizar, que todo el persona! de aseo, cafeteria, jardineriz, mantenimiento y servicios especiales cuente y porte los
elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del servicio.

f) Revisar, evaluar, implemean"ar y hacer [os correctives que sean necesarios para contraestar emergencias o anomalias
que se presenten en relaclon con la prestaclon del servicio, en acuerdo con [a Universidad.

g} Reporte de nomma 1ncrdentges,,accidentes de trabajo.

h) Atender solicltudés de usuarios, Director de apoyo logistico y supervisor del contrato,

i)  Realizar el informe menstial de actividades y

j)  Reportar al Director de apoyo logistico cualquier problema o anomalia en la prestacion del servicio

k) Autorizar las horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos, juntamente con el Director de apoyo logistico Para
lo cual se deben presentar gon 4 dlas de antelacidn por parte de la dependencia, area de que el personal trabaje horas
extras. (CINPIC espemalmente) Los trabajos de mantenimiento y brigadas de aseo que se realicen en horas extras,
dominicales y festivos debeﬁser requerldos por el Director de apoyo logistico

P

a) THulo de Técnico o tecnotogo

b} Expenenma laboral minima de un (1) afios contados a partir de la fecha de grado, de los cuales debe acreditar al
menos seis (6) meses de manejo de personal en el desempefio de funciones relacionadas con la coordinacién de
servicios de aseo y ¢ cafetena Esta experiencia debe estar certificada por [a empresa para la cual trabaj6 o trabaja el
coordinadorj st

c) Libreta militar para el personal masculino.

Perfil de jardineros: 4

Formacion minima basica pnmaria Minimo un (1) afic de experiencia en servicios de jardineria. Si la Universidad o requiere,
el contratista debe enfregar los documentos que acreditan la experiencia de! persenal o Certificado de competencias laborales.

Por lo menos 3 operanos des Jardlneria deben tener certificado en alturas, debido a que algunas actividades pueden incluir
trabajo en alturas. Se entiende por»trabajo en alturas la definicion que establece la Resolucion 4272 del 27 de diciembre de
2021, esto es, toda actividad en la que exista el riesgo de caer a 1,5 m o mas sobre un nivel inferior, por lo que se debe
garantizar que el personal esté certificado en alturas y al menos uno de ellos como emisor.

Perﬁl de personal cafeterfa y aseo:

2 T
.

a) Estudios minimos dé %tofdeapnmana certificados mediante constancia de estudio expedida por una institucion
educativa regonocida por la Secretarla de Educacion del municipio aplicable.

b) Experiencia minima de.un (1) afio en labores de limpieza o servicio de cafeterfa, certificada por la empresa para fa
cual trabajd o frabaja el operario.

gj Libreta militar. No aplica para el personal femenino.

Perfil de operario de mantenimieﬁto locativo:

: S N
Las siguientes aclividades pueden incluir {rabajo en alturas. Se entiende por trabajo en alturas la definicion que establece la
Resalucion 4272 de! 27 de diciembre de 2021, esto es, toda actividad en la que exista ¢l riesgo de caer a 2,0 m o mas sobre

un nivel inferior, por lo que se debe garantizar que el personal esté certificado en alturas y al menos uno de ellos como emisor.

a) Estudios minimos de 5to de primarla, certificados mediante. constancia de estudio expedida por una institucion
educativa reconoc:da por la Secretaria de Educacion del municipio aplicable.

Si usted ha accedido a;‘éste formc tola béaves de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

i ‘asegdrese que ésta es la version vigente
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b} Experiencia minima de un (1) afio en labores de mantenamlentos menores de edificiosy(servicios de construccion de l
obras civiles, plomeria, carpinteria, resane y pintura, cerrajeria y mantenlmlento eléctrico basico), certificada por 1a ‘
empresa para la cual trabajo o trabaja el operarlo ¥ .

c) El operario debe ejecutar labores -a mas de 1,5 metros de altura debe ‘presentar los examenes medicos y la |
ceriificacion para frabajo en alturas expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA~ o por [a persona o

%
E
H

entidad autorizada para tal fin, 3
d) Libreta militar, No aplica para el personal femenino. D :Z . i
| I
. 3 q
Perill del tractorista ERE ¥

1

R

e) Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio expedida por una institucion
educativa reconocida por Ia Secretaria de Educacién del municipio aplicable.
f)  Experiencia minima de un (1) afio en manejo de tractores, certificada por la gmpresa para la cual trabajé o trabaja ei

operario. § : .
g) Libreta militar. No aplica para el personal femenino. s i 5
h) Con pase vigente b1 % A4 {

i) Licencia de conducelon categoria B2 o Certificado de competencias’ |laborales;

,T(Da

Funciones: Recoleccion de residuos sélidos (ordinarios, papel carton, vidrio, madera, comida, Arboles efc), en forma diaria y {
descargas en ¢l depésito central, cargue y descargue de insumos de aseo, maquinaria, vegetacién, traslade de muebles, En
los tiempos que ni se esté realizando las labores de tractorista realizara las !abores normales de aseo u otras que le asigne el
coordinador; mantenimiento def campo para précticas agricolas. ] ‘a% 1 é
¢
i

5‘&3:,

Ty
Perfil de operario de CINPIC: 1

St

-:vﬁ

E4

P A

I} Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante: constancia de estudio expedida por una institucion
educativa reconocida por [a Secretaria de Educacion del municipio aplicable.
k) Experiencia minima de un (1) afio en labores de manejo y seleccion de reproductores de peces, pesca, limpieza y !
mantenimiento de estanques, conocimientos basicos en el mansjo de motobombas y eléctrobombas
I) Libreta militar. No aplica para el personal femenino ; i 1 ,; f
§ ¢ i

v "'55"

DOTACION DEL PERSONAL;

Seguridad Industrial:

3 s

i
H
Todo el personal de aseo, cafeteria, mantenimiento y servicios especiales cuenta con y poria los elementos de proteccion y
seguridad industrial necesarios de acuerdo con las actividades que ejecute durante Iq prestacmn del servico. El valor de los
elementos de proteccion personal debe ser tenido en cuenta en el valor del personal a*cotlzar segln la Propuesta Econdmica

Todo el personal de aseo, cafeteria, mantenimiento y servicios especiales conoce y ap]lca los procedimientos y normas de
seguridad e higiene industrial y porta su credenclal de Administracion de Riesgos Laborales -ARL- vigente.

- viny w2t

El Proveedor debe suministrar a su costo como minimo la siguiente dotacion para, cada perfi I de personal (El valor de los
uniformes debe ser tenido en cusnta en el valor del personal a cofizar segtin la Propuesta Economzca anexo.

f v

-Operario de aseo: Uniforme (camisa y pantalon) zapatos. E
-Operario de mantenimiento y reparaciones locativas: uniforme (camisa y overol o camisa y pantalén), zapatos y botas de

EWW

seguridad, Nota: los pantalones del personal eléctrico deben tener botones plésticos,

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del .S'Istema de Control Documental del SIGEC

asegtirese que ésta es la version ;wgente g j ;
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- Opérario de jardines; cinpic (camisa y pantalon), botas de caucho cafia larga
~Coordinadores operativos tiempo completo; uniforme y zapatos
-Asistente fécnico; Uniforme (cangisa y pantalon), zapatos.

i a %{ r
Equipos de proteccion: Requeridos sggﬁl_n fa labor que desempeiie el operario en cumplimiento de las normas de seguridad

en el trabajo alineados a la%rffétri; 'de peligros y a la matriz de elementos de proteccion personal establecidas por la
universidad. El valor de los EEPE: debe ser tenido en cuenta en e! valor del personal a cotizar seg(n la Propuesta Econémica

| RELACION DE LAS AREAS Y ZONAS DE TRABAJO

¢ Numero de edificios:;i’?é Edificaciones en la sede Cenfral, 19-edificaciones en sede Berastegul, 3 Edificaciones en
sede Lorica,pj Ediﬂgggérg enﬂséde Montelibano, 2 edificaciones en sede Sahagin, una edificacion en consultorio
Juridico.  § 13{ .

o Numero de Aulas por egiﬂciol sede:

Sede Central

= igx

¥ ~ =
i R R LTI 2
f; - Codigo P;;ula:a Areall :%m
9 2.-04
2 No 2 2-06
3 2-22
1 i i 3-09
vl #8510 1 3-11
i ige; 3-13
i 3.15
8 No 3 3.29
9 " 3.31
A0 , 3.33
, i1 3-35
HLOiM2 3.37
} a3 No. 8 Aula
14 1101
15 No 11 11A- 01
16 11A - 02
o 12-04
IR EN No 12 1210
B £491 | 12-14
20 No. 16 16- 04
21 16C - 01
2 No. 16C 16C - 02
23, 16D - 01 54
7SN B 16D - 02 4 |

i v i §
Si usted ha accedido a‘este formgto}a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegtirese que ésta es Ia version vigente
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25 16D-03 | L 54 f
% 16D-04 | 52 54 4 ,
97 18-02 | B 54 ,
28 18- 06 " B4 '
29 18- 08 54 ;
30 No. 18 18-10 " 54 i
31 18-12 % 54 :
32 18- 16 £% 54 | |
33 19-011 | %7 54 . |
34 19-03 %54 ! -
% No.19 19.00 | ' 54
36 19-11 54 ,
37 No. 20 20-02 : 68 ;
38 No. 27 27-03 I ,
39 CA-301: [ F. 48 §
40 CA-302 | B 48 -
41 CA-303 T 48 ,
42 CA - 306 45 |
43 CA-307 | . 45 |
44 CA-308 | : 45
45 CA-309 | B! 45 |}
48 No. 41 CA-310' | % 45
47 CA-311 | ¥ 45
48 CA-312 52
49 CA- 313 55
50 CA-314 | ¢ 48
51 CA-315 ¥ 48 3
52 CA-316* | &, 48 ° ,
53 -1~ | # 51 ° .
54 1-103 ' _ 51 ;
55 1-113 51 i
56 No. 33 1-115 5 |
57 B ANENERS 5
58 301, [ %% 81 % }
59 E-101 | &t 5 !
60 E-102 5 ;
61 E-103 ~ 5
62 No. 35 E-104 51 ;
63 E- 105 Y. 51 |
64 E-106 | £t 51 | i
85 E-107 7 [EF 51 ¢ i
66 No. 42 Edificio de P-101 ¥ 54 ¢
- 67 Postgrados P-102 Y B4 ,

Si usted ha accedido a este formato a través de un medjo diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que €sta es la versidn vigente §‘-
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: 68 P-202 54
69 P-203 54
! 100 P-204 54
1 4R P-205 54
1 Paal b P - 301 54
; e P-302 54
74 P- 303 54
75 P - 304 54
i : '.,76; ' P-305 54
e L (I No. 43 Aula 81
| fl rger 201 56
: ) + 79 203-A 56
80 204 56
81 205 56
82 206 56 !,
; 583 207 56 :
oy v 301 56
- Y 302 56
86 - Edificio Facultad 304 56
87 de Ingenierias 305 56
88 306 56
A 307 56°
;: 1100, 3 | 401 56
i +391, t 402 56
92 403 112
93 405 56
94 406 . 56
, 95 407 56
: S
SedeBerastegui & tH '
: No” | Bloque Codigo Aula | Area Util’ m2
1 Bloque C C-01 58
,_ 2, | C-03 58
) A8 C-09 56
, . 5 Cc-12 28
6 C-13 28
7 C-14 28
8 C-16 29
! R c-17 29
1 i rq00 | C-19 29 o

by

Si usted ha accedido a este formgto a kravés de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegtirese que ésta es la version vigente




Sede Lorica

Sahagin

Pt
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5 212 1 |+ ¥.67 ¢
7 244 |t AT 40
8 301 ! |s & 59
9 3.03 * 59
10 3

11
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1 C-21 29
12 C-23 o9
13 C-26 ! B B8 i
14 C-27 ¢+ ! $:.86
15 Blogque B B-08 543
16 B-16 58
17 B-28 58
18 B-29 ¢ 29
19 Bloque F F-12 , .39
20 FA3 § y [ugr v 39
21 F-14 ! #1390
22 F-15 Y39
23 F-18 39
24 F-17 39
25 Clinica Veterinaria G28 156
26 Salonl-G35 | & 25 i
27 Salonll-G37 | #+¢ 25
28 Auta de Morfofisiologia ¥ 09

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Docurmental del SIGEC

asegtirese qgue ésta es la version vigente
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¢ 2 2-02 44,53
AT X 203 44,53
¥ 840 2-04 44,53 i
; 55 205 44,53
B 2-06 55,79
L7 2-07 55,79
: .58 2-08 55,79 ;
Tl B9 2-09 55,79
f ;410 210 55,79 3
11 211 55,79 '
12 2-12 55,79
£18 3-01 44,53 ;
; EE ] 3-02 44,53
| i L 303 44,53
16 3:04 44,53
17 3-05 44,53 !
: 18 3-06 55,79
Lol g1y 3.07 55,79 !
! 3 Z R 3.08 55,79 3
’ § 21 3-09 55,79
2 3-10 55,79 |
S AULATALLER | 7811 %
SR 101 69,79 §
B EEEPY 102 69,79 l
25 2-01 82,3 }
2 2-02 823 §
! B2 2 2-03 82,3 f
Fligs 301 82,3
N T 302 82,3 |
30 3.03 82,3 ;
31 3-04 82,3 !
i i"; ;! ,=
‘| Numero de Batenas Samtarlas Actualmente la Universidad de Cordoba cuenta con un total de 50 baterias sanitarias,
| distribuidas asi: 33 en la sede central, 5 en Ia sede Berastegui, 5 en la sede Lorica, 5 en sede ‘Sahagin y 2 en sede j

St usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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asequirese gue ésta es la version vigente
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Montelibano, T B -
Namero de Oficinas Areas m2 x zonas comunes/ pasillos: ; : i
{ o E
] B .
MONTERIA R f

L (g i gxr’ﬂ?—u w(ggg

con wstruidag

o

EdlflClo AdmlnlstratNo § “3 2.588
Aulas - Cubiculos de Docentes Programa de Acuicultura ¥ 1, 448
Aulas - oficinas Sindicatos - Laboratorio de Biotecnologiad ' & . | 1! 364
Oficinas docentes facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria Mecanica 1 188
Aulas - Cubiculos docentes dptos. Matematicas y Estadistica/Fisica - 1 1.040
Baiios Generales ’
Plan Padrino 1 58
Edificio de Bienestar y Unidad Especializada de Satud. i, 2 724
Logistica - Almacén y Maquinaria Agricola ; £ 14 723
I "t
P R
BERASTEGUI Eoooa E ¥ ;
T YTy aTECE T SET “%%ﬂw Y @ ] )ﬁ:ﬁf;?m%%&z A T = mu Totaléal’ea B
PN orbro " 5 ot%tﬁiﬁ?(mﬂg
Oficinas Admlmstratwas Centro Medico - Blblloteca Salade & 1.066
Proyecciones Lo '
Oficinas Logistica - Cafeteria PR ; 1,200
: IIBT - Laboratorio de Hidraulica LR 894
Plantas Piloto ’ 558
LORICA
e S0 "‘“’%‘Z%*"““*” o ﬁ:ﬁ% : otaliared s
5 % = “&j‘ a5 L pPg 5
e @gﬁ%@ mbre s gﬁ”ﬁh onstrwdéﬁ"rﬁzp
Oficinas Admlmstratwas Blblloteca Audltorlo £ ‘ 581,00
Laboratorios - Aulas - Bienestar Universitario 1.319,00
Cafeteria - Aulas - Oficinas Dpto. de Acuicultura 853,00
Canchas Deportivas . 1.300,00
Parqueaderos & {45200
Plazoletas y andenes b B P 226,00
! Vg i
SAHAGUN
@‘%&%Total rrea
L st ‘*’3‘“ dama) .
Cafeteria IR 5 i 810
Auditorio SR R ; 120

5/ usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental de/ SIGEC

asegurese gue ésta es la version vigente
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Enfermeria |, & | 21,65 §
Salade lactancia | * | 17 |
Area ddministrafiva 110 |
Biblioteca temporal 80
Zona de estudio 78
|Areade docentes , | 110
Saladejuntas & | - 13,24
Sala de informatica 80

Nimero de Jardines: La, Universidad cuenta con un fotal de 32 Jardines distribuidos en el campo universitario,
relacionados a continuacioni
gl: 3

*
- ZONASVERDES!-

t
L

L

ESPACIOS ARBORIZADOS DENTRO DE LAS SEDES Y
LUGARES DE DESARROLLO

2

[ —

o

‘ Campus Monteria

1 | Parque de las Iguanas

2 | Alrededores Cafeteria C. de la Salud
3 | Pargue Ciencias Agricolas

4 Plazoleta Mateméticas
5

4]

Alrededores Bloques 40 y 44
P_arqy_e_li':l_g_ada Sur Edificio Admmlstratlvo

T o g,» m_ R TR

Campus Berastegui

! 1 Parque localizado en el acceso principal 1.560
2 Parque Sector Ingenieria de Alimentos 475
3 | Areas verdes entre bloques de laboraforios _ N O

ps oi B
)Areas verc]s Iocahzadasentre edlfcaclones v | _ 1230

" Campus Sahaul .
1 Areas verdes Iocahzadas entre edlf qamones 1630

51 usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
2 asegtirese qgue ésta es la version vigente
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[ S

E[ plazo para la ejecumon del contrato esde NUEVE (9} MESES ylo HASi'A AGOTAR PRESUPUESTO contados a pértrr de
| lafecha del acta de |n|cxo, prewo e] cumphmlento de los requisitos de perfeccwnam[ento yﬂwgalizacuﬁn de| contrato.

El lugar de e]ecuclon del contrato sera en la sede Central dela Umvermdad de Cérdoba ubxcada enla Ciudad de Monteria, los |
lugares de desarrollo Berastegm Lorica, Montelibano y Sahagtin y demas centros &ducativos -donde la Universidad de
_Cordoba preste sus servicios y as{ lo requiera.

i
)
N
i
i
{

&
¥
i
D e T T e P .

i
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el area requ1rente§tuvo en cuenta los aumentos de salarios

autorizados por el Ministerio del Trabajo expedida para &l servicio a contratar. Por lo cual 5 ge’ -estimé que el valor para el servicio de
limpieza, omato, jardineria, cafetin de oficinas, recoleccion de residuos, y mantenimiento del campus Monterfa y [os [ugares de desarrolio
de Lorica, Berastegui, Montelibano y Sahagin y demas inmuebles alternos utilizado por la universidad de cérdoba para el desarrollo de
sus actividades de extension, investigacion y docencia.” es de SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES VEINTIUN MIL
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($7.824.021.067,00) que corresponden a nueve (09) meses de la vigencia 2025.

l 1

Este presupuesto esté basado en los salarios autorizados por el Ministerio del Trabajqo para,e]

ﬁ% 2025. F’{i

T

ﬁ%mﬁg’?ﬁ‘*

,.’ f}
7

Asi mismo, se tomd como referencia &l valor mensual de tres (03) cotizaciones de las cuales sp fijo el presupuesto con la de menor valor
cotizado.

giafﬁny.‘ =2,
| R
e

,‘%&‘%.
ERA

UPERVIS |

S
SLAOR

51 423, 50

$ Az "s1.sss.e7 sfsss o7
SALARIO BASE 1.422.500 | $1.423.500 0 0 2 51.655.572 2] $1.656672 | $2.168.892 $14.489.580
§ _w‘;. ! i
AUXILIO TRANSPORTE 200,000 5200 000 | $200.000 | $200.000] $200.000 $200 000 |' $200:000 $200.000 $200.000 $1.800.000
T T i 2 1623.600/T81,623.60 | $ 856,67, [ 185807 i e
Tt bR b b e s o] saoe R e b %‘%ﬁﬁ%&ggﬁmsmz e

i .wn

FENSION 12% $170.820 | $170.820 $198. 801 t 5 98 801 $198.801 $1.738.750
- T G ﬂw.m&w_“& = ‘;(: T e o ‘ g@: e "
R i

ARL RIESGC 7.431 $14.861 $61.922 $59.076 $17.296 $40.357 $115.304 $150.955 $579.267
CAJA DE $ )

 COMPENSACION 56940 |  ss6.040| 356040 s56.040| see267| seszer $66.267 |  $86.756 $679.583

_ = n ?&’ 3 T z 5 X T ~
R ,
R }"r"&," £ 4. :

CESANTIAS B,33% 13528 | $135.238 | $135.238 | $135.238 | 8154.661| g154.661 || Stsalee1 | $154661| $197.329 | $1.386.922
INTERESES CESANTIAS s - Ty [ &> T

1% 1.352 $1.352 | s1352!  s1352| 1547 $1.547 | ¥s1547|  '$1547|  $1.073 $13.569
PRIMAS DE SERVICIOS s P

8,33% 135.238 $135.238 $135.238 | $135.238 $154,661 $154.661 $154.661 $154.661 $197.329 $1.356.,922

$ P
;IA;ACIONES 47% | 59360|  sssoe0| $59950| ss030| so00m3| se0.08 | $60.083 |  $69.083 |  $90.443 |  $604.215
gl ﬁ,;;mﬁ-%g g{éﬁ} f?“w"?%g s ﬁ?; ‘5’ %2, 244,3 +$2.281 .52 52 518'98 Hei %m@% $21673:75 g?&% 4’,& e e T imE
SUBTOTAL | i{@ﬁﬁi&% 189*878‘% ez 107,365 i *l ¥ - shaainie sazfof;% i &sz;%%*%%is& ‘?w;.ssa 9434 ﬁ;ﬁmﬁoi
I I it $
PROVISIONES { 1y i MR
¥ Py oEE 2 ¥
DOTACION 90689 |  $90.695 | $90.609 | $o0.699| sooscea|  ssnees | ‘$o0.6e9| sonsgs |  $90.699 ss16.202] |

S5i usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Slstema de Control Documental del SIGEC
asegdrese que €sta es la version vigente ;3;
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$126.979 $126.979

$126. 979

T ] e ‘ ) snzs'.979-

; e P R TN AT ] o
| | SUBTOTALDOTACION: e
5 :;_:YL;ELEIMWENTOSJE %sm.avs?
‘ «*'?‘3%5@&%&’ w N R s A w%%"’%mfs:’f Ta32:1%2
W S| T ri| $2.462.04 | $2.499.20 $2.736.66 $2.791.43
susToTAL 2.280.577 ’asz-m ser| i 8 1 a| s2.750.728 4| $2.834.673 | $3.671.621 | $24.350.830

- | AlU 23,5% $578.561 | $587.312| $643.116| $648535| $655.987 | $666.148 | $830.331| $6.722.469

[ Y i s3*04u*.szv Tsanesist [ saioTe 78| T SR ] Tesiar) e B L

| [(TOTALICON Au}gﬁ?‘% 4 % BLESR L «%sswna{%“zso S| fm 00221 FediA10:862; ;ésamm.ses
VA 19% 101.828 | . 5107.829 $109 930 $111.589 $122.192 $123.222 $124 638 $126.568 $159.473 $1.087.269

R ke D TRTEETn
i Pl N
N A e

%ﬁ ""‘% ! $3501,97,| 85 ©
| [ZOTALP ORﬂ i A ; 1 ﬁs4‘57o4zsa 54$31.160.668

ik =
el E

b §| $506.816.37 | $6.301.11 $12702.4 | S350157| $161.0637
TOTAL MENSUAL 2.918.341 :*& gl ! 8 14 2 05 76 49 | $9.140.850 | $838.253.402
8 i $31.082.272
4 Promedio de horas extras mensuales 41 (:)
§

NUMERQ DE MESES ESTIMADOS DE CONTRATO 9,00
Z 5 - ok T £$7:824°021:0
6 *x:iéw £ BT
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. El articulo 94 del Acuerdo No 111;de 7 de ]Unlo de 2017 desarrolla el pnnmpro de seleccion objetiva, senalando los cnlenos bajo los
| Cuales se debe darla escogencna del contrat ista. Es objetiva la seleccion en la cual se escogeré el ofrecimiento mas favorable para ef
. cumplimiento de los fi nes gue pers gue la n ver5|dad

i ¥

l

! En consecuencia, los factores® de escoge ncia y calificacion que establezcan la Entidad en los pliegos de condiciones o sus
. equivalentes tendran en cuenta los’; mgulentes criterios:

1. La capacidad Jurldlca, capacxdad fi nanclera y las condiciones de experiencia de los proponentes serén objeto de verificacion de
i cumplimiento como reqwsnos hablhtahtes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La exigencia de
| tales condiciones debe ser adecua 3 )% propormonal a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.
< i O
i 2, La oferta mas favorable seré’ acﬁjelia que’ 'tenienda en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la penderacion
| matemética y detallada de los mistios, conténidos en los Pliegos de condiclones o solicitudes de oferta, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos y siempre que la
. misma resulte coherente conla consulta de precios y condiciones del mercado,

CAPACIDAD TECN]CAx ’?‘ Por
i £ 4 ‘

El proponente debera acreditar-su expenenma especifica, mediante la presentacién de méximo cinco (5) coniratos ejecutados y

terminados, cuyo objeto- corresponda a suministro de personal, cuyo valor final sumado, sea igual o superior al ¢ien por ciento

(100%) del presupuesto,oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes,

: Et SMLMV (Salario M[mmo Legal Mensual Vlgente) que se tomara para la conversion del valor de cada contrato a SMLMV, sera el

i: ~1»e { :

Si usted ha accedido a este fomga{o a traves de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
B T asegurese que dsta es /a version vigente
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1 del afio en que finalizaron los serwclos de acuerdo con Ia ceriificacion del contrato que se relamone en a propuesta

| FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DE EQUIPO DE TRABAJO

4 Para la prestacion del servicio el proponente debera contar con el siguiente equipo administrativo:

PERFIL

EXPERIENCIA Y FORMACION |

SUPERVISORES (2)

El Proponente debe contar con minimo dos (2) Supervlsores de mvel téchico o tecnoldgico, de tlempo ' !
completo y con experiencia minima de dos (2) afios en contratos cuyo objeto sea prestacion de servicios -
de aseo

El contratista deber& designar a su costo minimo 2 supervisores de tiempo completo que vigilara la
correcta, oportuna y satisfactoria prestacion del servicio erj, las dependenclas administrativas y en las
instituciones educativas. Quienes deberan cumplir con las S|gu1entes funcxones a) Ejercer supervision &;
los puestos de prestacmn del servicio. El superwsor debe tenef disponibilidad de atender los' ,
requenmlentos y emergencias del personal a su cargo. b) Relevar en forma inmediata al personal que &
juicio de la UNIVERSIDAD o del confratista, no cumpla* “eficientemente alguna de las obligaciones
pactadas o de las drdenes periddicas impartidas por la Entidad. c) Aceptar y cumplir fas instrucciones
tanto verbales como escritas que le sean impartidas por la UNIVERSIDAD, a través del supervisor del
contrato ¢ el jefe de la enfidad o su delegado. d) Verificar la cancelacion oportuna de los salarios,

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de Ley, al Ppersonal que ocupe el contratista dentro de,
la ejecucion del contrato. €) Reportar de manera lnmedlata y?’en forma escrita, sin que transcurra un Iapsoi
mayor a veinticuatro (24) horas, cualquier novedad presentada en los plestos de servicio contratados por’
esta Entidad. f) Efectuar el control de la asistencia puntual, el cumplimiento del horario y de fa labor
contratada g} Verificar que el personal operario utilice los vestidos de labor y los carnets de Identificacian,

en un |ugar visible, que le sean suministrados por el contratista.

[

b e b A b i ok

DISPOSICION INMEDIATA DE PERSONAL 1 , i

Con el proposito de no arriesgar la prestac[on del servicio que se requiere y Ia estaailldad e lmagen corporativa de las insta]aclones

4.
3o

) ¥

e

%

!

{
i

del plantel de Educacion Supenor se requiere que el OFERENTE cuente con mlnimo setenta y'cinco (75) empleados activos con
disposicion inmediata para inicio de labores con el objeto de dar cabal cumplimiento del objeto a contratar y no arriesgar la prestacian
| del servicio mientras se desarrolla el proceso de finalizacion de seleccion y adjudlcamon y firma de confrato, situacion que se
verificara con la planilla de seguridad social 5

g
| DOCUMENTOS DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

A

[
H

- mpgi—

svv;g; ;

| &) Documento de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e} Trablajo (SG- SST) en donde estén definidos claramente 3
Politica y los objetivos dela politica de SST (Firmade, fechado y actualizado) )

J b) Documento que contenga la designacion del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectiva asignacién de responsabilidades y anexar el certificado del titulo de ]‘ormaclon de técnico, tecndlogo, profesional,
especialista o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en segurldad y salud en el trabajo y constancia |
de la existencia del certificado de aprobacion del curso virtual de cmcuenta (50} Horas en Séguridad v Salud en el Trabajo ylo ]
veinte (20) horas segun aplique. l NN x .
| ©) Dacumento con autoevaluacion al SG-SST (Anexo Técnico de la resolucién 0312 de 2019)
't d) Documento de Asignacion de responsabilidades en el SG-SST (aprobado por la Alta Gerencia y/o representante legal)

e) Plande trabajo del SG-S8T (aprabado por la Alta Gerencia y/o representante legal)
f) Formato de asignacion de presupuesto y recursos (aprobado por la Alta Gerencia ylo representante legal)
| g) Documento con el Reglamento de Seguridad e Higiene industrial (aprobado porel representante legal)

— —

b pram o

et an

-

Si usted ha accedlido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de: Control Documental del SIGEC ;

asegtirese que ésta-es la version vigente }{ i
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h) Reglamento mterno de trabajof(aprobado por el representante legal)
i) Actade conformamon de los Comité COPASST o Asignacion de Vigia Ocupacional y Convivencia Laboral
}) Matriz de identificacion de peilgro, evaluacion y valoracion de riesgos

k) Matriz de requisitos legales .

I} Programa de prevencion, protecclon confra caidas en alturas

m) Programa de gestion de nesgos prioritarics (aplica segun actividad laboral)

n) Programa de capa?tacmnes 2 { .

la NlVERSIDAD evaluara las propuestas enlos aspeclos relacronados en la srlente tabla:

&5 FICRITERIOS|DE PONDERACION 55 i PUNTAJEMAXIMO 2
Factor Técnico . | 59
Apoyo a la Industria Naciona! 10
Vinculacion-de personas con discapacidad 05
Emprendimientos y Empresas de mujeres 05
Propuesta Econdmica 30

i . TOTAL 100 PUNTOS

5
6.2.1 FACTOR TECI\HCO (MAXIMO 59 PUNTOS)

Este factor se calificara con fundamento en los siguientes items:

. EVALUACION TECNICA (59 puntos)
PUNTAJE
o Ly S i
N® | CONCEPTO * 3 { L CRITERIOS MAXIMO
g $# 1 | |Elproponente podré ofertar un coordinador general, que sera
‘ ;% ' el enlace con la entidad contratante para brindar la
i informacion requerida en el marco de la ejecucién del
respectivo conirato.
b El coordinador general operativo debe cumplir con- los
i % y, ¢ | siguientes requisitos: Ser profesional en Administracion de
¥ Pig e 7 } Empresas, Derecho o Ingenieria o administracion financiera @
; . ' | o contador, debe contar ademas con Especializacion en
Gerencia o Recursos Humanos y/o Especializacion en salud
COORDINADOR GENERAL ocupacional o sistemas integrados de gestion, con minimo | 20 puntos
tres (3) afios de experiencia general, contada a partir de la
3 i expedicion de la tarjeta profesional.
v et o
f q— %: 1 : i | El proponente que oferte sin costo adicional para la-Entidad
‘;% " | un coordinador general operativo que cumpla con los
3 ‘ requerimientos sefialados anteriormente se hara acreedor a
i los VEINTE (20) PUNTOS.
Las calidades y experiencia del Coordinador General

57 usted ha accedido a este farmato a traves de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
l

& i;g{ ! 'asegiirese que ésta es la version vigente
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Operatlvo se acreditaran conila; fotocopla dé la cédula, hoja : g
de vida debidamente soportada tarjeta’ profeSIonal diplomas '
de especializacion y certificaciones laborales
El proponente podra ofertar un (1) lider para desarrollar
actividades de seguridad y salud en el trabajo en campo,
sin costo para la entidad, de nivel técnico o tecnologico, de
tiempo compleio v con expenenc]a mimma de (n afio (1) .
en campus universitario, 1 % §¢ f L
LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD Debera allegar los sopor’tes que acredlten su experiencia
2, EN EL TRABAJO faboral y constancia de certificado de entrenamiento de | 19 punios
trabajo seguro en altures, coordinador de alturas,
aprobacxon del curso virtual de 50 horas en SST y 20
horas segtn aplique o ] |
1 ? '7 )» i
* Debera certificar minimo 61 m}eses dg vmculaclon con fa ;
empresa por medio de planilia de segundad social
El Proponente que ofrezca mas de 20 operarios con .
capacitacion en trabajo en altura sele otorgara 20 puntos.
3 PERSONAL CAPACITADO EN % 20 puntos
" | TRABAJO EN ALTURA Para acceder al puntaje, deberan aportar los certlflcados de
capacitacion expedidos por una entldad altorizada
TOTAL | 59 punios

422 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Y

establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, correspondlente a a’ mdustrla Nacxonal

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo diez (10) puntos de acuerdo eon lo indicado en Ta siguiente tabla, segin la
| procedencia de los servicios ofrecidos:

-

Origen de los Bienes y Servicios

. ' Puntaje

Bienes vy Servicios Nacionales l CE'O101

Bienes y Servicios Extranjeros L

Fo5

Mixtos (Nacionales y Extranjeros)

R ENE

3 4

.| La Entidad a5|gnara cero punto cinco (0,5) puntos al Proponente que acredlte el num
:| acuerdo con el nimero fotal de trabajadores de la planta de su personal en Ios terml
1 Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

| Para esto debe presentar;

| 4.2.3 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (0,5 PUNTOS)

a.l“af

i
1
|
|

¥4
'| El proponente debe manifestar en la carta de presentacion de la propuesta, SI los servicios que oferla cumplen con las condlclones l

1
i
{
|

i
§~

d

eiro mlnlmoi de personas con discapacidad de 15
gos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del i
'4

H

1) Certificado suscrito por la persona natural, el Representante Legal o el Revisor Flscal segun | corresponda en el cual certifique e]

57 usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Slstema de Contra/ Documental de/ SIGFC

asegtirese gue €sta es [a version wgente 1
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niimero fotal de trabajadores vincu Iados ala planta de personal del Proponente 0 sUS mtegraﬁtes a la fecha de cierre del Proceso de
seleccion.

2) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Mlnlsteno de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de seleccion.

Para los Proponentes Plurales, IatEntldad fendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por: clento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
expenenma se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" sin importar si la
experiencia es general o especifica.

El Certificado, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la perscna
juridica que aporte comp-minim¢ eI cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacian.
£ 4 eg 1

424 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,5 PUNTOS)
La entidad oforgara cero punto cinco (0,5) puntos. Se enfenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: O

1. Cuando mas del cincuenta pcr ciento (5 0%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres'y los derechos de propledad hayan pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccmn. ‘Esta circunstanma se acreditard mediante cerfificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando eXista de acterdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
|la sociedad y el tiempo en el que [as mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vmculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién e‘in el mlsmo ca{rgo ' otro del mismo nivel.
{ f 5?

Se entendera como emipleos deI ﬁivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de éreas misionales de
la empresa y la toma de decisidnes a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de' mando o los que por su jerarqufa desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acredltaralmedlantef certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requenmlentos de ley, o ¢! contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo de! proponente el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacin. O
La certificacion debera relaclonar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia los
contratos de trabajo o certificacion Jaboral con las funciones, asi como el ceriificado de aportes a seguridad social del tiltimo afio en el
que se demuestren los pagos realiéados po‘r el empleador.

é
3. Cuando la persona natural sea una mu;er y haya ejermdo actividades comerciales a fravés de un establecimiento de comercio
durante al menos el tltimo afio’ anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la

| copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copla del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspendido a estas durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre def Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
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.este formato'a tra Vés de un medio diferente al S/t.'o web del Sistema de Control Documental del SIGFC
g aseguirese que ésta es la version vigente
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el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores &
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. :

[12]

integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres hajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tien

una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union tem;poiral. § g
4 4 ‘
# 1 i

"

e

Para acreditar este factor el proponente debera aportar los documentos de que trata el ;fiesente numeral.
4.2.5 EVALUACION ECONOMICA (30 PUNTOS)

El proponente presentara su oferta econémica en el formato indicado por la entidad, e| cual contiene la descripcion de los servicios

s e .y - M., i .
| requeridos por la Universidad. Para fa evaluacion de la oferta econdmica se efectuar? e%;slgmente Qrocedlmlento: |
. P 4 :

Rk

formato RGC-001, durante la cual, de ser necesario, se efectuaran los respectivos ajustes. Seran rechazadas las ofertas que
presenten una diferencia aritmética mayor o igual al 1% (por exceso o por defecto) entre el valor total de la oferta presentada y el

valor total de la oferta corregida y aquellas que excedan el presupuesto oficlal de los presentes términos de referencia.

: . . e . ; % o ,
| La UNIVERSIDAD efectuara como correcciones aritméticas las originadas pontogas; iag}operamor}.es aritméticas a que haya lugar en
. i {3 OP ; :

4
.l.

ne

7 ¥

‘| Realizadas las correcciones aritméticas v verificadas los requisitos anteriores, se asignara una calificacién de acuerdo con el

siguiente procedimiento:
A la oferta mas econémica, se le asignaran 30 puntos. SRR g }
i 8l 7
‘-ﬁ i ¥

Alas demas ofertas, se les asignaré puntaje proporcional respecto de su va]or,f aplicando la siguiente formula:
POI'= 30 x (1-(OE-OMB)/OMB)

=

Donde .

++ PO = Puntaje obtenido : ;; 2 ,
OE = Valor de la oferta sometida a evaluacion J ' ; I E I |
OMB = Oferta mas barata. ; s%f ' {

i
i

Sl usted ha accedldo a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Controf Documental del SIGEC
aseglirese que €ésta es la version vigente . { é ‘
‘ ‘ '?
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PARAGRAFOQ. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimienios y emf'_réisas de'mujeres, las certificaciones de trata }{

i

I

]

| elformulario, en particular las siguientes: ' 1 § i ; i

i 1 ‘?, i L

. La multiplicacion enire columnas, i

. Las sumatorias parciales.

. La totalizacion de sumatorias. :

J La liquidacion del valor del VA, ;5, :

. La suma del costo total de la oferta b : |

. El ajuste al peso. E R s i }

b
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se acreditara mediante certfficacion expedida por el representante legal. Fooig L

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menas uno de los §

!
i
f
}
|
f

La UNIVERSIDAD efectuara la revision y correccion aritmética de las. ofertas Econbrﬁ!bas. suministradas por los praponentes en el
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DE RIESGOSYIFO

e

St

v 5 B A T T Fait B ITE T S T R L o Y R S e R £
De conformidad con ef TITULO X!,- DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION del Acuerdo No.111 del 7 de junio de 2017,
tipificacion, asignacion y estimagi(?i] de los riesgos previsibles en la contratacion.

t. M
TIPIFICACION % | 'ESTIMACION ASIGNACION MITIGACION
Incumpliniento de obligaclories 100% CONTRATISTA Control Supervisor — Garantfa de
gonfractuales Cumplimiento
Incumplimiento del pago de aportes al 100% CONTRATISTA Control Supervisor - Direccion de
sistema de seguridad social o alteracion Contratacion — Garantia de
de los soportes de pago del mismo. | Cumplimienia
Informacion erronea 5‘) desactiléﬁzada,i v 100% ENTIDAD Control de Supervisor
-aportada por la efitidad parala 1
gjecucion del contrato £
Incumplimiento en el pago del valor del 100% ENTIDAD Expedicion del certificado de
conirato disponibilidad presupuestal y del
) Registro presupuestal O
Cambio-en las normas tributaiias |+ 100% CONTRATISTA No hay mitigacion

g * t
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| La supervision del contrato
I
|

podra variar unilateralmente la des

i Contratacion.
I

2

estara a cargo del Director de Apoya Logistico de la Universidad. En todo caso el ordenador del gasto
ignacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la oficina de

« Solicitud de CD
o Cofizaciones , _

7
£
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! Director Administrativo Direccion d;ei, JOSE MIGUEL QUINTERO NARVAEZ

1

Apoyo Logistico ‘Z % N
! T,
5 I !
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by !
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