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ACUERDO DE COOPERACION ACADEMICA

Acuerdo de Cooperacion entre o Instituto Federal de Educacidn, Ciencia e
Tecnologia Goiano (Brasil) y la UNIVERSIDAD DE CORDOBA (Colombia), que tiene
por objetivo la Cooperacion Académica entre las dos partes.

EI INSTITUTO FEDERAL GOIANO ubicado en la Rua 88, n2 310, Setor Sul, Goiania — GO, CEP
74085-010, Brasil, representado por su Rector, el Profesor Doctor Elias de Padua Monteiro
y la UNIVERSIDAD DE CORDOBA —, ubicada en la Carrera 6 #77-305 en Monteria, Cérdoba,
Colombia, representada por su Rector, el Dr. Jairo Miguel Torres Oviedo, deciden celebrar
el siguiente acuerdo de cooperacion.

CLAUSULA PRIMERA

El objetivo de este presente acuerdo es fomentar la cooperacién académica y/o el
intercambio de docentes, investigadores, estudiantes de pregrado y posgrado, asi como
miembros técnico-administrativos de ambas instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA - METAS Y FORMAS DE COOPERACION
2.1. Docentes, investigadores

2.1.1 Docentes e investigadores podrén participar de ponencias, actividades académicas y
serdn seleccionados, sobre todo, aquellos con actividades desarrolladas a los programas de
posgrado de las instituciones pertenecientes al acuerdo.

2.1.2 Los sueldos deberan ser pagados por la institucién de origen;

2.1.3 Las validaciones de créditos y certificados seran reconocidas posteriormente, en el
momento del regreso del docente/investigador, siguiendo las reglas de homologacién o
reconocimiento académico de actividades establecidas por los 6rganos responsables en los
respectivos paises de las instituciones pertenecientes al acuerdo.

2.1.4. Cada docente/investigador debera seguir un programa desarrollado y acordado entre
las dos instituciones, a través de acta de acuerdo en la cual se haga constar: actividades a
desarrollar, formas de financiacidn, propiedad intelectual, tiempo de duracidn, supervisién
y coordinacidn de actividades, y demds aspectos que se consideren pertinentes.

2.1.5 Los costos sobre la contratacidon de seguro médico internacional de cobertura total
(enfermedad, riesgos personales, invalidez, muerte y repatriacion) quedan a cargo del
docente/investigador y debera ser contratado en su pais de origen, antes de su llegada a la
institucién receptora.

En todo caso, el intercambio de docentes/investigadores estara sujeto al cumplimiento de
los reglamentos y procedimientos vigentes en cada una de las instituciones.
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2.2 Estudiantes de Pregrado y Posgrado

2.2.1 Los estudiantes de pregrado y posgrado seran seleccionados por la instituciéon de
origen, por medio de Convocatoria, teniendo en cuenta el mérito académico, el avance en
el plan de estudios y demés requisitos establecidos en la normatividad de |a institucién de
origen. La instituciéon anfitriona sera responsable por su aceptacidn definitiva.

2.2.2 Los estudiantes aceptados por la institucidon anfitriona seran considerados como
estudiantes de intercambio y estaran sujetos a todas las reglas impuestas por la institucién
que lo alojara, por lo cual debe estar de acuerdo con tales reglas de la misma forma que el
estudiante regular de la institucion.

2.2.3 Cada estudiante debera seguir un plan de estudios desarrollado por medio de un
Acuerdo de Estudios previamente acordado entre las dos instituciones involucradas. El
periodo de estadia del estudiante en la institucién anfitriona no debera exceder de dos (2)
periodos académicos. En el caso de estudiantes de doctorado, la duracién de la estancia
puede ser mayor, siempre y cuando los drganos competentes en las instituciones
participantes avalen la extensién y se encuentre vigente el presente convenio.

2.2.4 La validacién tanto de los certificados como de los créditos académicos logrados por
el estudiante en la institucién anfitriona serdn homologados al momento del regreso del
estudiante de intercambio, asi que este debe abrir un proceso en la instituciéon de origen
para la homologacién y la utilizacién de créditos, de modo que se hace necesaria la inclusion
de los siguientes documentos: Acuerdo de Estudios, Carta de Aceptacion de la Institucién
Anfitriona, Declaracién de Movilidad del Estudiante de la Institucidon de Origen, Certificacién
de notas o de cumplimiento satisfactorio de actividades expedido por la institucidn
anfitriona, segln corresponda, incluyendo los créditos (dedicacién horaria) de las
asignaturas cursadas o otros documentos reglamentados por la institucién de origen del
estudiante.

2.2.5 Los costos de hospedaje, alimentacién, seguro de salud, billete aéreo y/o terrestre,
gastos con visa y gastos personales seran responsabilidad del propio estudiante.

2.2.6 El seguro de salud previsto en este documento debe ser de cobertura total, incluyendo
gastos con enfermedades, riesgos personales, invalidez, muerte y repatriacion, se debe
contratar en el pais de origen, antes de empezar el desplazamiento para la institucion
anfitriona.

2.2.7 Los estudiantes que participen del programa de intercambio deberdn ser estimulados
a obtener conocimiento previo del idioma del pais de la institucién anfitriona, en nivel
compatible con las tareas que seran desarrolladas.

2.3 Miembros Técnicos-administrativos

2.3.1 Seran seleccionados de acuerdo con el criterio de participacion en actividades
desarrolladas en el Posgrado.
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2.3.9 Los costos sobre la contratacion de seguro médico internacional de cobertura total
(enfermedad, riesgos personales, invalidez, muerte y repatriacion) debe ser contratada por
el personal administrativo en su pais de origen, antes de su llegada a la institucién
receptora.

2.3.3 Los sueldos deben ser pagados por la institucién de origen.

2.3.4 Cada miembro del equipo técnico — administrativo debera seguir un programa
desarrollado y acordado entre las dos instituciones, a traves de acta de acuerdo en la cual
se haga constar: actividades a desarrollar, formas de financiacién, tiempo de duracién,
supervisién y coordinacion de actividades, y demads aspectos que se consideren pertinentes.
Las actividades desarrolladas durante el periodo de intercambio deben ser consistentes con
las actividades profesionales del funcionario técnico administrativo en su institucion de
origen y al término del intercambio el técnico administrativo deberd elaborar un informe
para ser sometido a las dos instituciones involucradas.

2.3.5 En todo caso, el intercambio del personal técnico — administrativo estara sujeto al
cumplimiento de los reglamentos y procedimientos vigentes en cada una de las
instituciones.

CLAUSULA TERCERA - FINANCIAMIENTO

3.1 Los costos de hospedaje, alimentacidn, seguro de salud, billete aéreo y/terrestre, gastos
con visa, repatriacién y gastos personales seran de responsabilidad del propio servidor o
estudiante contemplado con este acuerdo de cooperacion, sin perjuicio de lo previsto en el
siguiente numeral.

3.1.1 Las instituciones involucradas en este acuerdo de cooperacion podran, anualmente,
apropiar recursos financieros para la manutencion de despensas del intercambio de sus
servidores, por medio de asistencia financiera, objetivando la contemplacién del pago de las
despensas de movilidad académica, siempre y cuando haya disponibilidad financiera para
ello.

3.1.2 AGn mas que los recursos aportados por la institucién, el servidor podra también
obtener ayuda financiera por medio de convocatorias y programas de movilidad académica
promovidas por otras instituciones publicas o privadas.

32 Los estudiantes involucrados en los programas de intercambio académico aqui
referenciados pagardn tasas académicas, en caso de su existencia, solamente en su
institucion de origen.

3.3 La existencia del presente acuerdo no comprenderd, para las instituciones involucradas,
cualquier obligacién relativa al financiamiento del estudiante o personal
docente/investigador y técnico-administrativo.

3.4 La participacién de personal docente/investigador y técnico-administrativo, deberd Q
ocurrir por medio de previa autorizacion de acuerdo con las regulaciones internas de las
instituciones de origen del servidor.
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CLAUSULA CUARTA - REQUISITOS

4.1 Las dos instituciones deberan trabajar para la obtencién de reciprocidad en las
actividades involucras por el presente acuerdo.

4.1.2 la institucion anfitriona deberd proveer las condiciones para el desarrollo de los
trabajos de los docentes e investigadores.

4.1.3 la institucion anfitriona debera ofrecer condiciones de trabajo para el desarrollo de
las actividades de los técnicos-administrativos.

4.1.4 Al término de la estancia del estudiante, la institucién anfitriona debera enviar un
documento oficial al departamento apropiado de la institucién de origen especificando las
actividades desarrolladasy, si es necesario, la documentacion relativa a la conclusién de los
créditos, capacitaciones y actividades académicas desarrolladas por el estudiante.

CLAUSULA QUINTA - COORDINACION DE ACUERDOS

5.1 Para establecer la coordinacién técnica y administrativa de este acuerdo estdn
recomendados por sus respectivas instituciones:

Instituto Federal Goiano !
- Nombre: Alan Carlos da Costa
Puesto: Pré-Rector de Investigacion, Posgrado e Innovacién
Unidad: PROPPI/REITORIA
e-mail: alan.costa@ifgoiano.edu.br
Teléfono: (55-64) 9 8123-4989
- Nombre: Lidia Maria dos Santos Morais
Puesto: Coordinadora de Asuntos Internacionales
Unidad: Coordinacién de Asuntos Internacionales/Rectoria
e-mail: internacional@ifgoiano.edu.br
Teléfono: (55-62) 3605-3601

Universidad de Cordoba
- Nombre: Deivis Enrique Lujan
Rhenals
- Puesto: Vicerrector
Unidad: Oficina de
investigacion y Extension
e-mail:
relacionesinternacionales@corr
eo.unicordoba.edu.co
Teléfono: (+57) 6047862396 ext. 1050
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5.2 Corresponde a la mencionada coordinacién velar por la adecuada ejecucién del objeto
Convenido y el cumplimento de las obligaciones de las partes, e investigacion de soluciones
y remision de las cuestiones académicas y administrativas que se plantearen mientras la
vigencia del presente acuerdo, asi como la supervision de actividades.

5.3 Este acuerdo de Cooperacidn serd publicado en el Diario Oficial da Unido, por parte de
Brasil, y debera ser publicado en drgano equivalente en Colombia.

CLAUSULA SEXTA — VALIDEZ

6.1 Este acuerdo de Cooperacidn tendra vigencia de cinco (5) afios, contados desde la fecha
de su firma. El presente acuerdo podra tener inclusiones, extension o ajustes por medio de
una enmienda debidamente acordada entre las dos partes involucradas. La extension del
plazo de vigencia debe ser precedido por una evaluacién de los resultados de la
cooperacion.

CLAUSULA SEPTIMA — TERMINACION

7.1 Son motivos para la terminacién del presente acuerdo las siguientes:

e Elvencimiento del término o cualquiera de sus extensiones, sin recurrir a las
extensiones establecidas en el presente acuerdo.

e Por mutuo acuerdo de las partes expreso en documento firmado y con sus
motivos justificados.

e Elnocumplimiento parcial o total de los términos del acuerdo.

e Fuerza mayor o circunstancias imprevistas que imposibiliten la ejecucion de su
objeto.

7.2 El presente acuerdo podra ser denunciado a cualquier momento, por cualquiera de las
partes, por medio de comunicacién expresa, con antelacion minima de 6 meses.

7.3 En caso de ruptura del acuerdo, esta no deberd afectar negativamente los intercambios
en proceso de ejecucidn, o sea, asumidos antes de la fecha de finalizacidn del convenio.

CLAUSULA OCTAVA — RESOLUCION DE CONFLICTOS

8.1 Para dirimir dudas que puedan surgir en la ejecucidn, asi como la interpretacion del
presente Acuerdo, las partes hardn los esfuerzos necesarios para la busqueda de una
solucidn consensual.

8.2 En los términos de los articulos 88 a 90 del Codigo de Proceso Civil (de Brasil), queda
mantenido el foro de Justica Federal de Goias, Tribunal de Justica do Estado de Goias para
las cuestiones de competencia absoluta de autoridad judiciaria brasilefia.
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8.3 La eleccion del foro que no sea brasilefio para dirimir cuestiones relativas a las
asociacion o acuerdos entre autarquias o fundaciones autédrquicas federales con entidades
estatales o entidades publicas internacionales es juridicamente viable, desde que no
manifieste acerca de materia cuyo foro sea de competencia absoluta de la autoridad
judiciaria brasilefia, en forma de los articulos 88 a 90 del Cadigo de Proceso Civil.

8.4 Para dirimir las dudas o controversias originarias de este Acuerdo, que no sea posible la
resoluciéon de manera amigable entre los participes, queda electo el Tribunal de Justicia del
Estado de Goids, sin perjuicio de lo previsto en el numeral 8.3.

CLAUSULA NOVENA — RELACION LABORAL

9. Los que participaran en este acuerdo, incluyendo técnico-administrativos, profesores,
investigadores y estudiantes, desarrollardn el objeto del presente acuerdo con total
independencia y autonomia de la institucidon donde la cooperacion serd obtenida, por este
ultimo se comprende como las contribuciones de instalaciones, aparatos, entre otros, por
los cuales, el presente acuerdo no constituye cualquiera relacion laboral.

CLAUSULA DECIMA — INEXISTENCIA DEL REGIMEN SOLIDARIO

10.1 Inexiste régimen solidario entre las partes involucradas en el acuerdo, puesto que cada
parte es responsable por las obligaciones establecidas en el mismo. De igual manera, el uso
de imagen corporativa, no involucra la asuncién de obligaciones de solidaridad entre las
partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — CESION

Ninguna de las partes podra ceder el objeto del presente convenio, en consideracion a la
especial naturaleza y condicion de las partes que lo suscriben.

En prueba de conformidad y aceptacion, las partes firman el presente término en dos copias
de cada version, en espafiol y portugués, de igual contenido y con el mismo efecto.

INSTITUTO FEDERAL GOIANO UNIVERSIDADE DE CORD;

DE PADUA MONTEIRO:48013021149

Prof. Dr. Elias de Padua Monteiro
Rector
Fecha:




