Universidad de Cérdoba /¥

OFICINA DE CONTRATACION anos

Un legado de transformacion social

# ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
De conformidad con el Estatuto de Contratacién de la Universidad (Acuerdo 111 mediante el cual se adopta el manual

de contratacion de la Universidad de Cdrdoba) en el cual la Entidad Estatal debera hacer durante la etapa de
planeacién el andlisis necesario para conocer el sector lativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

El anélisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacién, identificar algunos de los Riesgos
y determinar los requisitos habilitantes. La Universidad de Cérdoba estructura el presente analisis como anexo al
proceso contractual teniendo en cuenta entre otros, los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales

2. Estudio de la demanda
3. Estudio de la oferta

4. Valor del contrato

Objeto Contractual

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMNINISTRO DE PERSONAL QUE
PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE OFICINAS, RECOLECCION DE
RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DEL CAMPUS MONTERIA Y LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LORICA,
BERASTEGUI, MONTELIBANO Y SAHAGUN Y DEMAS INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO POR LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES DE EXTENSION, INVESTIGACION
Y DOCENCIA

ASPECTOS GENERALES

La contratacion a través de la figura de Las Empresas de Servicio Temporal en las entidades publicas es una
herramienta que ha adquirido relevancia en los Ultimos afios y ha logrado cambiar las relaciones laborales, en el ambito
de la contratacion. Lo anterior, genera una serie de beneficios para las entidades publicas teniendo en cuenta que no
existe como tal una relacion laboral en esta figura de contratacién, y se logra obtener la realizacién de una actividad
operativa necesaria para el cumplimiento de las funciones de la entidad. No obstante, esta forma de contratacion
presenta una serie de ventajas y desventajas en el ambito de la funcion publica.

La Ley 50 de 1990 desde los articulos 71 a 94, son la base fundamental de la regulacion de las EST en Colombia,
posteriormente a esta, surgi6 el Decreto 4369 de 2006 (incluido en el Decreto Compilatorio 1072 de 2015), el que trata
la materia con mayor profundidad. Se define a las EST de acuerdo al articulo 71 de la Ley 50 de 1990, asi: “Es empresa
de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador”.

Los contratos de Las Empresas de Servicio Temporal se definen por Echaiz (2008) como una figura de vinculacion o
subcontratacién de una organizacion o empresa que provee una serie de servicios de tipo operativo para las entidades
publicas, generando una externalizacion de actividades en las entidades publicas que se realiza a través de un grupo
de personas naturales subcontratadas por la empresa u organizacién quien resulte ser la entidad seleccionada dentro
del proceso de contratacion realizado por la entidad publica Este tipo de contratacion en la actualidad es de uso comin
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que tiene entidad contratante respecto del trabajador que realiza la funcién asignada al Las Empresas de Servicio
Temporal, ya que es la empresa quien debe asumir este tipo de obligaciones con la persona que presta de manera
personal la funcién.

- tanto en el sector publico y en el sector privado, teniendo en cuenta que representa un alivio en la carga prestacional

Las entidades publicas de nivel nacional, departamental y municipal en Colombia utilizan con frecuencia los contratos
de Las Empresas de Servicio Temporal para temas relacionados con los servicios generales, la seguridad, el
mantenimiento de equipos o bienes, entre otros, lo anterior para garantizar la eficiencia dentro de la entidad

1.1 SECTOR AL CUAL PERTENECE

La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

o Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningln proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura,
la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccidn de petréleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

¢ Sector secundario o sector industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o0 mercancias, los cuales se utilizan como base para
la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores:
- Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
- Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

e  Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por
lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU).

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU Rev.4 A.C y mediante los cuales es posible definir
las opciones que el sector econdémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo
el cual se va a estudiar durante el andlisis.
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De esta forma se establecen los siguientes codigos CIIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico
para satisfacer la necesidad del presente procesos de contratacion.

SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTIRATIVOS Y DE APOYO

Esta seccion abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de
las clasificadas en la seccion M, <Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no es
la transferencia de conocimientos especializados

DIVISION 78 ACTIVIDADES DE EMPLEO

Esta division comprende la actualizacion de listados de vacantes, la remisidn o colocacion de solicitantes de empleo,
cuando las personas remitidas o colocadas no son empleados de las propias agencias de empleo; el suministro de
trabajadores para las actividades de los clientes por periodos limitados de tiempo con el fin de suplementar la fuerza de
trabajo del cliente; y las actividades de suministro de recurso humano y servicios de gestion de recursos humanos a
cambio de una retribucién o por contrata.

También se incluyen las actividades de busqueda y ubicacidn de personal ejecutivo y las actividades de las agencias
de seleccion de actores (casting).

No se incluyen las actividades de agentes de artistas individuales, que se agrupan en la clase 7490, «Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p>>

ACTIVIDAD 7820 ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES.

Esta clase incluye:

* El envio de trabajadores en mision para las actividades de los clientes (usuarios de la empresa de servicios temporales
— EST) por periodos limitados, con el fin de reemplazar a empleados de los clientes o completar temporalmente su

fuerza de trabajo.

Los trabajadores en mision tienen una relacién laboral con la EST, la cual posee la calidad de verdadero empleador, sin
embargo, las EST no se encargan de la supervision directa de los empleados en los lugares de trabajo de los clientes.

Excluye: * Las actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo. Se incluyen en la clase 7810 «Actividades
de agencias de gestion y colocacion de empleo».

1.2. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) IV TRIMESTRE 2024'

1 Fuente: DANE (17 de febrero de 2025) Producto Interno Bruto (PIB) https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pjb-informacion-tecnica

UNICOR
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Griafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DAME, PIB_T
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PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la

variacion anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la

variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion

anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o  Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional ¥
Actividad econdmica (=]
Ao total HAamsal Trimestral
20247 1 202471 20247-1v f
2023° 2023°-1v 2024711
Agricultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca B 65 -0.3
Explotacidn de minas y canteras 52 -5.9 -0.4
Industriad manutec bureras -2.1 03 1.1
Suministro de slectricidad, gad, vapor y aire acondicionade” L9 -0, 0 -0.1
Construccion L9 05 -9
Cormercio al par mayor y al par menor L4 4.4 32
Ir P &C ida ¥ €O LINSC ACTOM e -0.8 -6 oz
Actividades financieras y de sequros o4 -1.1 0.1
Actividades inmobilianas L9 19 05
Actividades profesionales, cientificas y teenicas’ o1 003 -0, 1
Adrministracitn pablica, defensa, sducacidn y salud® 4.2 4.0 1.3
Actividades artesticad, de entrétenimisnto y recreacion y otrad _
actividades de sericios” al s A
Valor agregado bruto 1.8 2.3 oLE
Impuesins menos subvenciones saobre los productos 11 21 aT
Producto Interno Bruto 1.7 23 0.6

Fuernte: DAMNE, FIE_T
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Valor agregado por actividad econdmica
Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,4%, respecto al afio 2023p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 3,1%.
* Transporte y almacenamiento crece 2,0%
+ Alojamiento y servicios de comida decrece 3,8%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,4% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
7).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 5,9%.
* Transporte y almacenamiento crece 5,6%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 0,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 3,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,3%.
* Transporte y almacenamiento crece 3,3%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 1,8%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
efecto estacional y

Serie original

Actividad economica calendario

Ano total Anual Trimestral

20247/ 20247"-1v / 2024°"-Iv /

20237 2023°-1v 2024""-111

Comercio al por mayor y al por menor’ 31 59 23
Transporte y almacenamiento 20 56 33
Alojamiento y servicios de comida -38 -0,9 1.8
Comercio al por mayor y al por menor’ 1.4 4.4 3.2

Fuente: DAMNE PIB_T

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

UNICOR
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2024°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 20247 / diciembre 2023
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Fuente: DAME, EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023
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Fuente: DAME, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024F / diciembre 2023
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Fuente: DAME, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (diciembre
2024p / diciembre 2023)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Diciembre 2024° / diciembre 2023

WGILADA MINEDUCAL
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Fuente: DAME, EMS

Mercado laboral Regién Caribe

anos

En el segundo semestre de 2024, la region Caribe present6 una tasa global de participacion de 61,5%, mientras que
en el mismo periodo del afio anterior fue 62,3%. La tasa de ocupacion se ubico en 55,6%, mientras que en el segundo
semestre de 2023 fue 56,4%. Por su parte, la tasa de desocupacion se ubicd en 9,6%, frente al mismo periodo del
afio anterior que se ubicd en 9,4%.
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Grafica 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Region Caribe
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Fuemnte: DAME, GEIH.

Tasa de desempleo?:

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representé una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion se
ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 |l Diciembre 2024

70 63,8 64,4

Tasa (%)

Tasa Global de Farticipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

2 DANE Empleo y Desempleo https://www.dane. gov co/files/operaciones/GEIH/boI -GEIH-dic2024.pdf
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0% y la tasa de
ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, lo que representé una disminucion
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%,
mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento
de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada fueron Comercio y reparacion de
vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,6 puntos porcentuales).
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WGILADA MINEDUCACON

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Distribucidn

Enero 2024  Enero 2025 Variacion Contribucidn

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacidn ocupada 22.025 22.903 100 a878

Comercio y reparacian de vehiculos 3.658 4141 181 242 1.1
Alojamiento y servicios de comida 1.548 1.755 T 207 0%
Adrministracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2418 2557 1.2 135 06
Actividades inmobiliarias 284 m 16 a7 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ =T | &55 29 84 0.4
Actividades financieras y de seguros 423 484 21 &1 03
Transporte y almacenamienim 1.671 1723 7.5 52 02
Construccidn 1.454 1497 65 43 02
Industrias manufactureras 2385 2417 10,6 32 o1
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1858 1961 BT 23 o1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.202 328 141 16 o1
Informacidn y comunicacones 362 369 1.6 T oo
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.852 1734 7.6 118 -0.5

Fuente: DAME, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025

Para el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia (14,9%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidon seguan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
MNowviembre 2024 - enero 2025
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Fuente: DAME, GEIH.
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» indice de Precios al Consumidor - IPC 3
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios

representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo de base. El dato del IPC, en
Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Enerc 2024 - 2025
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Fuente: DOaMNE, IPC.

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro

divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%),

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por Ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos

para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y

servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacién (0,00%),

Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por tltimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

Dewslones de Gasso Peso (%} W mriacihn (4] Contr eacktn Puntos. o gy Contribucidn Punios

Aestauranies y hoteles 8,43 172 CEE] 1,90 oz
Transporie 12.80 1.99 azr 1,71 oz
ANrentos y bebidas no akcohdicas 15,08 Das aos 182
Sakss 1,71 1,10 ooz 1,04 ooz
TOTAL 100,00 o -] 094 s
Muechies, articulos para e hogar i para la Consenvackin ordinara del
hogar

Bebkas acoholkcas y @baco 1,70 1,11 ooz

a8 oEs oo3 o.7o o.oa
LT oo
Bicnes y servicics dheersos. 5.36 oeT oo0s 0.54 o.oa
AT NS, MU, SECITCKIS0, §a5 ¥ CI0S COmDRsties a3z oes oz 0,39 oz
Ecucacksn a4 X ] o00 o.00 oo
Frendas de vesSr y calzadc ace %5 ] a0 05 oo
Recreacitn y cultura a7s oz1 -0.0 -oaB oo
Indormac Kin ¥ Comunec ackin 4,33 0.1z o.00 -0 5 -0o1

Fuente: DAMNE, IPC

% DANE (17 de febrero de 2025) indices del Precio al Consumidor (IPC). https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales

aportaron 0,87 puntos porcentuales a la variacion total.

En enero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacidn de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (2,23%), arriendo imputado (0,46%), tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres frescas (5,68%), servicio
doméstico (2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: transporte de
pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%), platanos (-2,70%), papas (-2,27%),

cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-4,49%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero 2025
Subclase Wariacion (%) C”";:g:m;;:ws

Transporte urbano (incluye tren y metra) 4,03 0,19
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 2,23 017
Arriendo imputado 0,46 0,06
Tomate 28,68 0,06
Arriendo efeclivo 0.45 0,04
Carne do aves 2,66 0,04
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1,39 0,03
Hortalizas y legumbres frescas 5,68 0,03
Servicio doméstico 225 0,02
Bectricidad 0,60 0,02

Fuente: DAME, IPC.

Salario Minimo afo 2025:

El salario minimo legal mensual en Colombia para 2025 es de $1.423.500, con un auxilio de transporte de $200.000,

para un total de $1.623.5000 mensuales

El aumento del salario minimo en 2025 fue del 9,54%, lo que representa un incremento mayor a la inflacion del afio,

que fue del 5,2%.
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Tabla de equivalencias del salario minimo 2025:

l:onoepto

¥ Satark:s Minimo Le-gal Mensua]

Auxilio de Tranapor‘te

— —_—— — J— P

Total Mensua[

Salario Diaric

PR

' Walor Hora Ordinaria

Hora Extra Diurna

Hora Extra Nocturna

Recargo Nuc‘mrno por Hora

$1 423 50-0

SZDOGDD

' s10.831

| $4.642

Evolucion Historica del Salario Minimo:

Ano

2025

2024

2023

2022

Salario Minimo (COP)

$1.423.500

$1_.300.000

%$1.160.000

$1.000.000

Gremios y Asociaciones que participan en el sector.

Ministerio del Trabajo

Superintendencia de Sociedades

¢ $1.623.500

/I
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Un legado de transformacion social

| valor .[ESQ}

Incremento (%)

9.54

12,07

16

10,07

La Asociacion Colombiana de Empresas de Servicios Temporales - ACOSET, es un gremio sin animo de lucro,
encargado de fomentar la utilizacion y desarrollo de las Empresas de Servicios Temporales (EST), como medio de
garantia para el empresario, el trabajador en mision, de sostenimiento del desarrollo econdémico de la nacién y sus
regiones, la promocion de servicios que benefician a sus trabajadores de planta, en mision y sus familias.

1.3 Regulatorio. (Marco Normativo y Legal)

El articulo 94 del Acuerdo No.111 de 7 de junio de 2017, desarrolla el principio de seleccion objetiva, sefialando los
criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del contratista. Es objetiva la seleccion en la cual se escogera el
ofrecimiento mas favorable para el cumplimiento de los fines que persigue la Universidad.

En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan la Entidad en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criteriOS'
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1. La capacidad juridica, capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccion y no otorgarén
puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y
a su valor.

2. La oferta méas favorable serd aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de escogencia y la
ponderacion matematica y detallada de los mismos, contenidos en los Pliegos de condiciones o solicitudes de oferta,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos
en dichos documentos y siempre que la misma resulte coherente con la consulta de precios y condiciones del mercado.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
1.1¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Se realiza el correspondiente andlisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la
Universidad de Cordoba, asi:

N° OBJETO VALOR PLAZO MODALIDAD
PROCESO
UC027-2023 | CONTRATAR UNA EMPRESA DE | $9.294.210.650,00 DIECISEIS (16) | INVITACION
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL MESES Y VEINTE | PUBLICA
SUMNINISTRO DE PERSONAL QUE (20) DIAS Y/O HASTA
PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA, AGOTAR
ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE PRESUPUESTO

OFICINAS, RECOLECCION DE
RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DEL
CAMPUS MONTERIA Y LOS LUGARES
DE DESARROLLO DE LORICA,
BERASTEGUI,  MONTELIBANO Y
SAHAGUN Y DEMAS INMUEBLES
ALTERNOS UTILIZADO POR LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES
DE EXTENSION, INVESTIGACION Y

DOCENCIA

CONTRATAR UNA EMPRESA DE | $5.262.706.105,00 DOCE (12) MESES | INVITACION
UC390-2022 | SERVICIOS TEMPORALES PARA EL Y/O HASTA AGOTAR | PUBLICA

SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESUPUESTO

PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA,
ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE
OFICINAS, RECOLECCION DE
RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DE
LOS CAMPUS, LUGARES DE
DESARROLLO Y DEMAS INMUEBLES
ALTERNOS  UTILIZADO POR LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA EL

DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES
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DE EXTENSION, INVESTIGACION Y

DOCENCIA

UC005-2022

CONTRATAR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL QUE
PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA,
ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE
OFICINAS, RECOLECCION DE
RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DE
LOS CAMPUS, CUZ, CERES Y DEMAS
INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO
POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES DE EXTENSION,
INVESTIGACION Y DOCENCIA

$879.128.509,00

DOS (2) MESES Y/O
HASTA  AGOTAR
PRESUPUESTO

INVITACION
PUBLICA

uC001-2021

CONTRATAR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL QUE
PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA,
ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE
OFICINAS, RECOLECCION DE
RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DE
LOS CAMPUS, CUZ, CERES Y DEMAS
INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO
POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES DE  EXTENSION,
INVESTIGACION Y DOCENCIA

$2.463.500.000.00

OCHO (8) MESES Y
DIEZ (10) DIAS Y/O
HASTA  AGOTAR
PRESUPUESTO

INVITACION
PUBLICA

uC027-2020

CONTRATAR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL QUE
PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA,
ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE
OFICINAS, RECOLECCION DE
RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DE
LOS CAMPUS, CUZ, CERES Y DEMAS
INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO
POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES DE  EXTENSION,
INVESTIGACION Y DOCENCIA

$873.000.000,00

DOS (2) MESES Y
CATORCE (14) DIAS
Y/O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO

INVITACION
PUBLICA

2.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

La Universidad de Cordoba en aras de lograr una muestra mayor para tener referencia en este tipo de contratacion,
utiliza la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico implementado por Colombia compra eficiente, se
utilizaron los siguientes codigos UNSPSC
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de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total
Gasto Mensual §56.971.340.785 957

3 8bill.
56 bill.
S 4 il
$ 2 bill.
2020
5 0bill. R
D LI L T o
EL ELP P o o
E o8
Afic @2020 @2021 92022 @2023 @2024
Cantidad de contratos - Mensual
0.2 mill.
0.1 mill.
2020
0.0 mill 8
& R T - - -
P o & \;\‘Zﬁ\ o 5\&‘“
r o

Afio 2020 92021 ®2022 @2023 ®2024

5 20 bill

515 bill.

valor Total

% 5 bill.

$ 0 kil

0.6 mill.

0.4 mill.

0.2 mill.

Cantidad de contratos

0.0 mill.

Valor Total Estimado por Familia

@®Valor @Contratos
§ 60 bill.

4 50 bill.

4 40 bill.

$ 30 bill.

Valor

$ 20 bill,

$ 10 bill.

$ 0 bill

8017 - Servicios de recurses humanos

2_Familia

2020
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

404676 §7.575.989.315.896
404678 §7.575.989.318.896
404678 §7.575.989.318.896

= 8011 - Servicios de recursos humanos
801116 - Servicios de personal temporal

Total

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

13,30%
13,30%
13,30%

510 bill.

Gasto Anual
(En bian...(En blan..{Enbla...

2020 2021 022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP.

38b@ 311bil. $120bil

Cantidad de contratos - Anual
(En bla...[En bla... (En blan..404,62 mi 421,14 md 48034 mil

020 2021 2022 2023 2024
Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_I

2025

2,8 mill,

2,6 mill,

24 mill,

1,8 mill.

481141 $ 11.102.363.596.266 19,49%
481141 §11.102.363.596.286 19,49%
481141 $11.102.363.596.286 19,49%

FILTROS: |I
Seleccione el afio:
2020 2021 202 203 2024 2025

Seleccione la Fecha
Fecha firma

01/01/2020  31/12/2024

O

O

Departamento de Entidad

Todas ~

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese &l nombre sin tilde

A Buscar
Seleccionar todo I
ACOPI ANTIOQUIA
ACUEDUCTOD ¥ ALCANTARILLADO DE POPAYAN SA...
ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIOMES ...
ADMIMISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
AEROMAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

Plataforma:

SECOP_I SEGOP_Il

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tide
A Buscar
Seleccionar todo
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA
APC COLOMEBIA

FEMTDAI ADRAIMICTD ATIVA ¥ CONTARI E ECOECIAL

Contratos

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
P Buscar
- BU - Servicios de Gestion, Servicios Protesion
b 8010 - Servi de asesoriz de gestidon
o~ 8011 - Servicios de recursos humanos

801115 - Desamollo de recursos huma
B 501116 - Servicios de personal tempai
201117 lutamiento de personal

- 8012 - Servicio

s legales

Valor contratado:

§210.943124 500

O

Modalidad de seleccion

Directa Especial

490341 $11.698.106.168.062  20,53%
490341 §11.698.106.168.062  20,53%
490341 §11.698.106.168.062  20,53%
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Valor Total Estimado por Proveedores

BMA
LABORAMOS SAS
ESE HOSITAL SAM AGUSTIM DE FONSECA § 0,21 bill.
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE LA UMIDA [ 0,16 bill.

/I
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Numero de Contratos por Proveedores

avcaLoia murecieal pe Tuouerres [T T
PERSOMNA NATURAL 1,0 mil
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL .. 0.4 mil

PROVEEDOR

H OBRAS CIVILES Y PROYECTOS FICAS SAS $ 0,14 bill. H CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE Servicios [
2 2
2 MISION TEMPORAL LTDA 4 0,14 bill 2 contec [N
1 _ o
¥ SOCIEDAD DE TELEVISION DE caLpas quinpio v Risa.. [IEEELEIN @ LIR TEMPORALES sA5 [N
] a
&  PROGRAMA DE LAS NACIONES UMIDAS PARA EL DEsAR... [IEXORRNEIY & sisTEMAs ARIES 5as [
anTono JuaN conzalez marrUce [ETTRRI MILENIUM ¥ clA DA [
soLUCIonES sreCTIvAs TEMPORAL sas [EGEETN Tasmamia croup sas [
servioca sas [JERRER apecco cotomeinsa [
AM Y M ASESORES LEGALES Y CONSULTORES SAS [EFMeERIN Esa sERvICIOS INTEGRADOS OC [
3 0,0 bill. 30,2 bill 0 mil 1 mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Walor Total Estimado por Crigen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
S0 HIL @ Distrito Capital de Bogota 0,032 mil @ Distrito Capital de Bogotd
51 bill. (0,98%)(361%) $ 16 bill. (27,08%) ®.Antioauia 6,58 mil (0.99%) (0714%) @ Antioquia
$ 1 bill. (1,4%) - 9.8 mil {1.47%) 1 133,48 mil (20,04%)
$ 1 bill. (143%) ®@Vzlle del Cauca 10,48 mil {1.57%) ®\alle del Cauca
1 bill {1,65%) @ Atlantico 1155 (1.73%) ®Cundinamarca
51 b (2%) @ Cundinamarca 142..(21..) ®5antander
5 1 bil @ Santander 153 (2) @ Atlantico
{2.24%) Bolfvar R Bolivar
§ -_ ®@Boyacd 161... .- 6075 mil  @MNorte de Santander
L3 .
16.2.. (2.-) (10.47%)
1 @ Norte de Santander - ®Boyacd
$ 2 bill. (2.6%) o 2o Cérdoba 18,95... (3%) @ Narifio
5 — ill. [9.66%) - = N
$ 2 bill. (3.37%) ®Cauca 2454 . (3,60%) 53,66 mil (306%) @Meta
$ 2 bill. (3,74%] — -
@74%) 54 bill. (6:75%) ®Tolima 27,94 mil (4.2%) 40,62 mil (6,1%) ®Cauca
%3 bill. (4.79%) $ 4 bill. (6,04%) ®Narfio 31.67 mil {476%) 40,08 mil {(6,02%) ®Tolima
- -
Origen de Pr - Nivel Inter Valor Total por Mc i de ion
@\alor @Contratos 4 46 bill
3 60 bill. 2,0 mill.
40 bill Modalidad de Seleccién
2 ® Concursc de Méritos
1.5 mill. z e
! £ @ Contratacion directa
3 40 bill. = ) K
a w @ Licitacion obra publica
. =1
2 tomi Ef | 5 @ Licitacion Pdblica
= €|~ $20biL . .
o |5 Minima cuantia
3 20 bill. = &g cepect
0.5 mill. = $ 9 bill. égimen Especia
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$ 2 bill @ 5eleccion abreviada subasta inversa
$ 0 bill 0.0 mill $0 bill, f—
Nacional  Extramjerc Directa Especial Competitiva
Qrigen Modalidad general

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1 Identificacion de Proveedores.

Teniendo en cuenta que la actividad que se pretende contratar corresponde a la Division 78 “Actividades De
empleo”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
cddigo 7820 correspondiente a las “Actividades de agencias de empleo temporal”.

De acuerdo con la Asociacién Colombiana de Empresas de Servicios Temporales (ACOSET) en Colombia existen
616 empresas de servicios temporales (EST) Y 243 sucursales legalmente aprobadas en el pais. Estas compaiiias
estan distribuidas en distintas ciudades, pero es en Bogots, la capital, donde se concentra el nimero mas alto. Luego
sigue Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena; después hay una presencia importante en el Eje Cafetero
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y por ultimo hay un sector minoritario en el resto del pais. Por sectores, el mayor numero de empresas estan
concentradas en el manufacturero y de comercio, y en tercer lugar el sector servicios

La Universidad de Cérdoba identifico los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio. Esta identificacion permite
determinar posibles Riesgos de colusién y también establecer el poder de negociacién de los proveedores, el cual esta
relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el mercado.
Por consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.

Empresas de Actividades de agencias de empleo temporal en

CORDOBA

Empresa Localidad Departamento Teléfono
Konekta Temporal SAS Monteria Cordoba 3012488372
Vinculos Y Enlaces SA S Monteria Cordoba 6047815919
T Empleamos SAS Monteria Cordoba 3205091037
E ST Interactivos Lida Monteria Cordoba 6047833883
Suministros Temporales Sumitemporal Sociedad Por Acciones Simplificadas Monteria Cordoba 3013306781
Conservicio S A Monteria Cordoba 3136390954
Operadora De Empleos Temporales Lida Monteria Cordoba 3116841125
Agencia De Servicios Temporales TLC SAS Monteria Cordoba 3012690680
Mision Personal Ltda Monteria Cordoba 3008390301
Impulsar Th Sas Monteria Cordoba 3002693792
Servicial Ideal Ltda Monteria Cordoba 6047821557
Servicios Educativos Temporales S A S Monteria Cordoba 3103563136
Contratamos A&R SAS Montelibano Cordoba 3234856484
Temporal Express SAS Monteria Cordoba 3103880923
Profit SA S Monteria Cordoba 6047810820
Tu Empleo Ltda Monteria Cordoba 3218514571
Tempobijac Sas Puerto Libertador Cordoba 3205817781
Psicofelipe EAT Ayapel Cordoba 3135743770
Rips Salud SAS Monteria Cordoba 6047923307
Suministros Integrales En Salud Lida Monteria Cordoba 6047884780
Servimedica Del Sinu Lida Monteria Cordoba 3205428000
Servicios Y Montajes De Colombia ALS A S Montelibano Cordoba 3215288985
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» Jk Seguridomestic De Cerete SA S Cerete Cordoba 3014590497
Lideres Temporal SAS Monteria Cordoba 3006338847

Plus Talento Est Sas Montelibano Cordoba 3163868423
Serviempleado S A S Monteria Cordoba 3003275657
Fuentes: https:/fwww.infor lombia.com/directori pi lactividad/7820_ACTIVIDADES-DE-AGENCIAS-DE-EMPLEO-TEMPORAL/departamento_cordoba

3.2 Indicadores Financieros

El andlisis de los Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional contempla la realizacién de un estudio de las
Capacidades Financieras y organizacionales de las empresas del sector. Estos indicadores son herramientas que se
disefian utilizando la informacién financiera de la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de
endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la
interpretacion de las cifras, de los resultados y de la informacion en general. Los indicadores financieros permiten el
andlisis de la realidad financiera, de manera individual, y facilitan la comparacién de la misma con la competencia y con
la entidad u organizacion que lidera el mercado.

La capacidad financiera y organizacional requerida para un proceso de contratacion debe ser adecuada, proporcional a
la naturaleza y al valor del contrato, en consecuencia, la Universidad de Cérdoba debe establecer los requisitos
financieros con base en conocimientos del sector, analisis, estadisticas y proyecciones de lo que se va a contratar.

La Universidad de Cordoba para el analisis de los indicadores financieros, busco identificar aquellas empresas en
el mercado nacional que satisfagan el objeto contractual y cuenten con informacion financiera. Para tal fin, se tomé
como base la informacion del portal de SECOP I, se tomé una muestra aleatoria

NIT Razén social de la sociedad indice indice Razon de
liquidez | Endeudamiento | Coberturas
(ACIPC) | (PTIAT)
OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES 27,78
1| 8320036531 | EMPRESARIALES LTDA 491 32%
2| 900577495 | SOLUCIONES EFECTIVAS TEMPORAL SAS 3,96 32% 6,25
3| 800148290 | SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS 2,3 45% 3,01
41 901023218 | HQ5 SAS 83,96 1% 50,46
5| 802010216 | TEMPOCOLBA S.A.S 1,75 66% 10,02
6| 900500063 | R & H TEMPORAL LTDA 2,12 45% 5,68
7| 832010200 | GESTION HUMANA OUTSOURCING TEMPORALES LTDA 4,25 39% 5,28
8| 900247385 | T EMPLEAMOS SAS 6,65 23% 5454
9| 812007375 | OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA 7,00 24,42% 7,72
10 | 900386806 | MULTIFUNCIONAL DE COLOMBIA SAS 79,98 11% 12,85
11| 901386066 | E.S.T. INTERACTIVOS LTDA 1,71 58% 27,01
12| 812002952 | EFECTIVA EST SAS 3,34 29% 12,94
MIN 1,71 66% 3,01
PROMEDIO 16,83 33,79% 59,53
MEDIANA 4,105 32% 11,435
MEDIA ACOTADA 4,24 33,57% 12,80
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aritmética o promedio para caracterizar las variables financieras, para definir los indicadores numéricos de capacidad
financiera y organizacional. Se establecié para todos los indicadores financieros, la utilizacién de la media de la muestra
y la desviacion estandar.

- La Universidad de Cordoba utiliz6 medidas de dispersion como la desviacion estdndar en conjunto con la media

En matematicas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio o media, de un conjunto finito de nimeros
es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del principio de la esperanza
matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores dividida entre el nimero de sumandos.
Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media muestral siendo uno de los principales
estadisticos muéstrales.

Dados los 1 nameros {:1!1 T S L } la media aritmeética se define como:

1 <= ry +x2 + -+ Ty

T -
Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion central en una muestra. Para
calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicion central. Si el tamafio
de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamafio de la muestra es impar, la
mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media, la mediana no es afectada
por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacion o posicién, se recomienda que sea una
variable complementaria, la cual puede brindar informacion util si es comparada con la media.

Minimo El minimo es el valor de datos mas pequefio en la muestra. Sirve para identificar un posible valor atipico o un
error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos consiste en comparar
el minimo y el maximo.

Maximo El maximo es el valor de datos mas grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor atipico o un
error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos consiste en comparar
el minimo y el maximo.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Universidad de Cérdoba fija los
siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional de los Minimo de los datos
de las empresas seleccionadas.

Capital de trabajo

Teniendo en cuenta que el futuro proponente debe garantizar el suministro del servicio, se establece el indicador del
capital de trabajo en mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.

Segun lo anotado, La Universidad de Cérdoba fija los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de
capacidad financiera asi:

Indicador Férmula Margen
Indice de liquidez Activo corriente dividido por el pasivo corriente | Mayor o igual a 1.71
Indice de endeudamiento | Pasivo total dividido por el activo total x 100 Menor o igual a 66%
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Intereses

Razoén de Cobertura de

Utilidad Operacional / Intereses

Igual 0 mayor 3 o indeterminado

Capital de Trabajo

Activo corriente - pasivo corriente

Igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el area requirente, tuvo en cuenta los aumentos
de salarios autorizados por el Ministerio del Trabajo expedida para el servicio a contratar. Por lo cual se estimé que el
valor para el servicio de limpieza, ornato, jardineria, cafetin de oficinas, recoleccion de residuos, y mantenimiento del
campus Monteria y los lugares de desarrollo de Lorica, Berastegui, Montelibano y Sahagun y demas inmuebles alternos
utilizado por la universidad de cérdoba para el desarrollo de sus actividades de extension, investigacion y docencia.” es
de SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES VEINTIUN MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($7.824.021.067,00) que corresponden a nueve (09) meses de la vigencia 2025.

Este presupuesto esta basado en los salarios autorizados por el Ministerio del Trabajo para el afio 2025.

Asi mismo, se tomd como referencia el valor mensual de tres (03) cotizaciones de las cuales se fijé el presupuesto con
la de menor valor cotizado.

ASISTENT | OPERARI | OPERA | OPERA | OPERA | OPERARI | OPERA | OPERARI
o RIO RIO RIO o) RIO 0 SUPERVI
DESCRIPCION Tiﬁ:"gclo TIPO1 | TIPO1 | TIPO1 | TIPO2 | TIPO2 | TIPO2 | TIPO2 SOR T%QL
RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGOV
RIESGO
| I Y, v I i v v

$| $1.42350 | $1.423.5 | $1.423.5 | $1.656.6 | $1.656.67 | $1.656.6 | $1.656.67 | $2.168.80 | $14.489.58
SALARIO BASE 1.423.500 0 00 00 72 2 72 2 2 0
AUXILIO $ $200.00 $200.00
TRANSPORTE 200.000 | $200.000 0 | $200.000 0| $200.000 | $200.000 | $200.000 | $200.000 | $1.800.000

$ | $1.623.50 | $1.623.5 | $1.623.5 | $1.856.6 | $1.856.67 | $1.856.6 | $1.856.67 | $2.368.89 | $16.289.58
TOTAL DEVENGADO | 1.623.500 0 00 00 72 2 72 2 2 0

$ $170.82 $198.80
PENSION 12% 170.820 | $170.820 0| $170.820 1| $198.801 | $198.801 | $198.801 | $260.267 | $1.738.750

$

PARAFISCALES -

$
ARL RIESGO 7.431 | $14.861 | $61.922 | $99.076 | $17.296 | $40.357 | $72.065 | $115.304 | $150.955| $579.267
CAJA DE $
COMPENSACION 56.940 |  $56.940 | $56.940 | $56.940 | $66.267 | $66.267 | $66.267 | $66.267 | $86.756 |  $579.583
PRESTACIONES $
SOCIALES .

$ $135.23 $154.66
CESANTIAS 8,33% 135.238 | $135.238 8 | $135.238 1| $154.661 | $154.661 | $154.661 | $197.329 | $1.356.922
INTERESES $
CESANTIAS 1% 1352 |  $1.352| $1.352| $1.352| 1547 | 1547 | $1547|  $1.547 $1.973 |  $13.569
PRIMAS DE $ $135.23 $154.66
SERVICIOS 8,33% 135.238 | $135.238 8 | $135.238 1| $154.661 | $154.661 | $154.661 | $197.329 | $1.356.922
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Universidad de Cérdoba /¥

OFICINA DE CONTRATACION anos

Un legado de transformacion social

$
VACACIONES 4,17% 59.360 $59.360 | $59.360 | $59.360 | $69.083 $69.083 | $69.083 $69.083 $90.443 $604.215
$ | $2.197.30 | $2.244.3 | $2.281.5 | $2.518.9 | $2.542.04 | $2.573.7 | $2.616.99 | $3.353.94 | $22.518.80
SUBTOTAL 2.189.878 9 70 23 87 7 56 5 3 8
$
PROVISIONES -
$
DOTACION 90.699 $90.699 | $90.699 | $90.699 | $90.699 $90.699 | $90.699 $90.699 $90.699 $816.292
$126.97 $126.97
EPP $126.979 9 | $126.979 9| $126.979 | $126.979 | $126.979 | $126.979 | $1.015.830
SUBTOTAL
DOTACION Y $ $217.67 $217.67
ELEMENTOS DE 90.699 $217.678 8 $217.678 8 $217.678 | $217.678 | $217.678 | $217.678
PROTECCION $1.832.122
$| $2.414.98 | $2.462.0 | $2.499.2 | $2.736.6 | $2.759.72 | $2.791.4 | $2.834.67 | $3.571.62 | $24.350.93
SUBTOTAL 2.280.577 7 48 01 64 5 34 3 1 0
$ $578.58 $643.11
AlU 23,5% 535.936 | $567.522 1| $587.312 6 | $648.535 | $655.987 | $666.148 | $839.331 | $5.722.469
$ | $2.982.50 | $3.040.6 | $3.086.5 | $3.379.7 | $3.408.26 | $3.447.4 | $3.500.82 | $4.410.95| $30.073.39
TOTAL CON AIU 2.816.513 9 29 14 80 0 21 2 2 9
$ $109.93 $122.19
IVA 19% 101.828 | $107.829 0 [ $111.589 2| $123.222 | $124.638 | $126.568 | $159.473 | $1.087.269
$ | $3.090.33 | $3.150.5 | $3.198.1 | $3.501.9 | $3.531.48 | $3.572.0 | $3.627.39 | $4.570.42 | $31.160.66
TOTAL POR MES 2025 | 2.918.341 8 59 03 72 2 59 1 5 8
NUMERO DE $ $
EMPLEADOS 1 164 2 4 1 43 3 37 2,00 257
$ | $506.815. | $6.301.1 | $12.792. | $3.501.9 | $151.853. | $10.716. | $134.213. | $9.140.85 | $838.253.4
TOTAL MENSUAL 2.918.341 378 18 414 72 705 176 449 0 02
$31.082.27
Promedio de horas extras mensuales 2,41
NUMERO DE MESES ESTIMADOS DE CONTRATO 9,00
$7.824.021.
TOTAL DEL CONTRATO 067
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