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El Plan de Desarrollo de la Universidad de Cordoba, establece como uno de sus componentes estratégicos el Eje Blenestar '
Institucional y unas de sus lineas estratégicas es Fortalecer las dreas de desarrollo humano, cultural, deporte, promocién
socral y de salucI para garantlzar Ios servicios ofrecldos por el proceso :

[

i La Unrver5|dad de Cordoba para garantlzar el desarrolto de sus actividades mismnales acorde con Ias polltrcas
i| institucionales autoriza la realizacién de viajes para los docentes, funcionarios administrativo, personal de apoyo al
? programa y estudiantes del programa en Red, con el fin de dar' cumplifiiento a las actividades académicas '
administrativas; eventos o reuniones académicas administrativas durante, el afio 2025, programadas por la coordinacion
de la Maestria en Clencias Ambientales v en la coordinacién de fa Maestrla en educacron Req SUE Caribe o por el jefe de ;
la oficina de posgrados, tenlendo la Universidad de Cérdoba a su cargo la Direccion Reg!onal Administrativa, Financiera y :
Académica de estos programas, adscritos a la oficina de posgrados. :

g
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Por lo anteriormente establecido, la Universidad de Cordoba requiere contratar una persona natural o juridica que se

encargue de suministrar los tiquetes aéreos requendos Y que garantice la efectrvtdad oportunrdad y comodidad en los
viajes de los docentes y funcionarios de la Oficina de Postgrados. h Y

. H ;

. . . Lol 3

_El objeto a contratar se encuentra incluido en el Pian Agual de Compras dela Unlvers!dad.\_ i
mfwmm@%mw&w. MW TG A KRR ’\3‘%&!‘%@; {g 4 : :

RIBCIONDE LANECESIDAD)

Con Ia ejecucion del objeto contractual que aquu se plantea, se pretende dar cumphmlento con las actwrdades academlcas ‘
_y.administrativas en la oficina de Postgrados de la Universidad de Cérdoba, 1

oy TR o g B

37} DESCRIPCION. DEL OBIETO, PLAZOY.LU w,LUGAR DE, EJEC[_.ICIG
i3/ DESCRIPCIONDELOBIETO: i/

La Universidad de Cdrdoba estd mteresada en contratar el SUMINIST RQ’ DE TIQUEI'ES AEREOS EN RUTAS
'| NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA LOS DOCENTES, FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, PERSONAL
it DE APOYO Y ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS AMBIENTALES Y MAESTRIA EN EDUCACION,
DURANTE LA VIGENCIA 2025.

T
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO f

El servicio requerido, debe tener las especificaciones que a continuacion se anotani ¥

» El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito en el Registro Nacronal de TurIsmo y Acreditacion IATA. i

» Los tiquetes expedidos en ejecucion de la contratacion que se pretende surtir;{f'deben estar a disposicion del pasa]ero f

dentro de las dos (2) horas siguientes a la solicitud del supervisor. R - “5 K

» Tramitar inmediata y efectivamente las solicitudes de cambio en los ltlnerarlos de los docentes y funcionarios
_tigueteados por la agencia. o e

Si usted ha accedido a este farmato a tra vés de un med.'o diferente af srtfo web del Slsfema a’e Cantrol Documental del SIGEC
asegurese que ésta es ja version wgente g -
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s Realizar el tramlte de compensac:on 0 reembolso o revisados por el no uso de thuetes expedldos por la agenaa.
« Asistencia integral al viajero: ,;, £ .;
» Nacional: salud, gastos médicos por accidentes y enfermedad no preexistente,cmedlcamentos traslados sanitarios,
traslado funerario, regreso anticipado por siniestro en el domicilio, traslado dg un familiar en caso que se requiera,
acompafiamiento de menores y adultos, apoyo en la blsqueda de documentos éxtraviados en hotel.

sanitarios, traslado funerario, regreso anticipado por siniestro en el domicilio, traslado de un familiar en caso que se

sanitaria, gastos por convalecencia en hotel y hospitalarios, odontologla en serwcnos de urgencias no preexistente,
blsqueda de equipaje y compensacion por perdida, 'i
« Incentivos: planes de millas, planes corporatlvos !

[i3:2/PIAZODEEIECUCION e
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« Internacional; salud, gastos médicos por accidentes y enfermedad no preexistente, medicamentos, traslados

requiera, acompafiamiento de menores y adultos, apoyo en la blsqueda de documentos extraviados, adelanto por '
flanza, soporte legal con abogados, seguro en caso de acc1dentes, seguro:en caso de fallecumlento, reparacion :

| El Plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el 30 de d|c1embre de 2025 y/o hasta agotar presupuesto,

ﬁ 3“3?LUGAR?DE§EJECUCION.
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4 Anfusxs DEI:»VALOR?ESI'IMADO‘XDEL CONTRATO Y%ESUPUESTO

o S

tarifarios en cada vuelo. Estos precios estan influenciados por diversas variables comd el nivel, de servicio, anticipacién con
la que se.adquiere el boleto, la fecha y hora del vuelo, la temporada, Ia posibllidad"de viajar y, regresar en el mismo dfa, si
la estadia cubre un fin de semana, o si fue adquirido con millas. ] v, ls %i‘ 3‘;
t ff A [48
D 7
En cuanto a la estructura de costos del servicio, las tarifas de los trquetestaereos estgn reguladas por la Aeronautica Civil,
Las aerolineas pagan una comisién a la agencia de viajes, la-cual pude ser negociada’entre las partes, sin que sea inferior
a la comisién regulada por la Aerondutica Civil, es decir no podra ser inferior al 1% sobre el valor de la tarifa. Ademas, la
Tarifa Administrativa (TA) también forma parte de los costos de los tiquetes aereos y esta regulada por la aerondutica
civil, :
I : : f
Ademés de estas regulaciones, factores como la clasificacién en dlferen;es tarlfg!s (Eccmon]lca Flexy o preferencia); la
temporada (alta o baja), el momento de reserva y la compra del tiquete, mﬂuyen % sy preclo, lo que hace que las tarifas
sean variables. 1 ¥
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| Basado en lo anterfor, las agencias de viajes actian como intermediarias entre las aerolineas vy los clientes, asignando
| precios de venta al plblico regulados y vigilados por la Aercnautica Civil. .Sin embargo, estos precios fluctlan

| constantemente debido a [a ley de oferta y demanda, lo que dificulta realizar un analnsns y prever suU comportamiento

Tado esto hace que sea diffeil estimar el valor presente de cada uno de los thuetes !equerldos por la Entidad de acuerdo a
sus necesidades, asi como determinar con precision el nimero de boletos, dest[nos* frecuencnas y fechas desde una etapa
de planificacién. ! EX
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Por lo anterior, el presupuesto oficial asignado se manejara como bolsa, el cual, corresponde a la suma de OCHENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($80.000,000), distribuidos en los dos programas asl: Maestria en Ciencias Ambientales
SUE-CARIBE $ 40.000.000 cuarenta millones de pesos y Maestrfa en Educacién SUE-CARIBE $ 40.000.000 cuarenta
i millones de pesos; Incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, a que*‘hublere Iugar y demds descuentos al
;| momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas Y, ostos d ectos o lndlrer:tos gue la e]ecucwn del
i| contrato conlleve. 1 " f ji,‘
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| Para la determinacion del presupuesto oficial a contratar se ha tenido en cuenta el hlstorlco delos desplazamientos del afio
2024 los cuales se discriminan de la siguiente manera:

El mercado de thuetes aéreos se caracteriza por su alta volatllldad y discriminacién de preclos por mediante rangos
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Si usted ha accedido a este formate a través de un medio diferente al sitio web del S,'stema de Control Documental del SIGEC

asegu." ese gue esta esla VEE/'O” Vlgente ;g % i
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Por tal razdn y teniendo en cuenta que los valores de los tiquetes no son valores fijos/la Entldadestlma un presupuesto oficial
| de OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($80.000.000), IVA incluido y demés impuestos, tasas y contribuciones
‘| que haya lugar, asf como todos los costos directos eindirectos que incurra el contratista para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

El articulo 94 del Acuerdo No.11ide 7 de ]umo de 2017 desarrol]a el principio de seleccmn ob]etlva, senalando los crlterlos
bajo los cuales se debe dar la escogencia del contratista. Es abjetiva la seleccmn eQ la cual se escogera el ofrecimiento mas
favorable para el cumplimiento de los fines que persigue la Universidad. ! i ;‘ ;f ;£

: i 1
En consecuencia, los factores de escogencia y calificacién que establezcan la Entl ad en Ios pliegos de condicicnes o sus
equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios: ;

:::u:as. 2
e

i

1. La capacndad juridica, capacidad financiera y las condiclones de expenenc1a de los proponentes seran objeto de
verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en‘eI proceso de seleccion vy no otorgaran
puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza «del contrato a suscribir y a su
valor. : ¢k

I & 1
}; !s\,‘,‘ ,!

2. La oferta mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores tecnicos y economtcos de escogencia y la
ponderacnon matematica y detallada de los mismos, contenidos en los Pliegos de condiciones o solicitudes de oferta, resulte
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabifidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
| documentos y siempre que la misma resulte coherente con la consulta de precmos y cond|c1ones del mercado

ZCRITERIOS DEVERIFICACIONE: "~ st e

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacadad fi nancnera y €l cumplimiento de las
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones que deberan cumpllr los proponentes para que su
propuesta sea habilitada. Estos requisitos.no otorgan puntaje y la entidad los verifi cara'*como CUMPLE o NO CUMPLE,

»;r!. ¥
N

k!

a) CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA
El proponente deberd acreditar su experiencia especifica, mediante la presentacion de maximo tres (3) contratos
ejecutados y terminados, cuyo objeto corresponda o contenga en sus] actlwdages sumlmstro de tiquetes aéreos
nhacionales e internacionales, cuyo valor final sumado, sea igual o supenor al cleP por cnento {100%) del presupuesto
oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. 3 ' ;.5 i

| DOCUMENTOS DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
| SST) —REQUISITOS MINIMOS PARA HABILITACION

fdnzn

g 3

- pees—_—

| 1. Certificado de afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL, £ ,

| 2. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo (Firmado, fechado y actualizado). i i ) )] }
3. Documento que contenga la designacidn del disefio del Sistema de Gestio d de Segur:dad y Salud en el Trabajo,

correspondiente a la siguiente tabla: i i ‘.'»f i i

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del 5_[51‘ema de Control Documental del SIGEC
asegurese qgue €sta es la version vigente :
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MpresasYéle mas;de |
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Técnico con licencia en
salud ocupacional vigente,
que acredite minimo un
. (01) afio de experiencia
i | certificada y la aprobacion
del curso virtual de las 50

horas en SST.

Si

No No

et e f

- “:?ﬁi‘?fé::;fz .y
PP

Tecndlogo con licencia en
salud ocupacicnal vigente,
que acradite mfnimo dos
(02) afios de experiencia
certificada y la aprobacién
del curso virtual de las 50
horas en SST.

Si

AL i T R T

Si

[ U,
[ S

Profesional con licencia en

salud ocupacional vigente y

aprobacion del curso virtual
de las 50 horas en SST.

Si

E T

B e Al (e B S IR U
-
anmg® [rr b e
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B e et T

Si Si

N A

5.

4. Documento de aplicacién de los estandares minimos del SG-SST, acorde ala normatwidadmgente.
Documento con el Reglamento de Seguridad e Higiene industiial (aprobado porJﬁI Represeptante Legal).

6. Reglamento interno de trabajo (aprobado por el Representante Legal) ! ¢ A

H

Una vez reallzada la venF Tcacion ]undlca, financiera y técnica y determinado que se relinen Ios requ:sntos minimos exigidos,
el comité evaluador ponderard las propuestas con base en los siguientes criterios de cahf cacnon-

|
[EEEte T FEACTORY o M;%Wﬁﬁ%l@%wmﬁwmxm%% |
Técnico Ik 1 50
Propuesta Econdmica SR ' 40 |
Apoyo a la Industria Nacional - 10 ‘
TOTAL *; 100 PUNTOS |
| i T '
i g o B 4
AR 4l
FACTOR TECNICO - CALIDAD (MAXIMO 50 PUNTOS) 113 i%* i
L1ty 8t 3
, , IR S
Este factor se calificara con fundamento en los siguientes ftems: @, r i

P
. . £
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1

Concepto

"‘a;"""?q%&%”pi s K T e e e %k o
- ek B iR WHP - 0 % Puntaje

‘ Se otorgard treinta (30) puntos al proponente que ofrezca ubicar una persopa, de contacto

exclusivo para la Universidad de Cérdoba, con los equipos y medios de comumcacmn necesarlos 30 puntos
para atender los requerimientos de los servicios que se le soliciten. ! . & X,
. @ P

Si usted ha accedide a este formato a través de urr medio diferente al sitio web def S/stema de Contra/ Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente %

¥ {
! R

.

ravgen v

" e

R ———

=

Ty

g e

—p————



N

. €ODIGO:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA FGCA-077
VERSION:03
EMISION:
19/04/2022
ESTUDIOS PREVIOS PAGINA
5 DE 6

Se otorgaréd veinte (20) puntos al proponente que cfrezca Incentivos: 5 puntos para cada plan
tales como planes de millas y planes corporativos. Si entrega mds de 4 incentivos el puntaje
maximo serd de 20 puntos 20 puntos

B b L T ————

. PROPUESTA ECONOMICA (40 puntos)
i Se otorgard un maximo de cuarenta (40) puntos al proponente gue ofrezca los mayores descuentos en el valor de los
tiquetes, a los demds proponentes se les asignara el puntaje en forma directamente proporcional, por medio de fa siguiente .
1 regla de tres simple:
f

. Puntaje Propuesta =

Porcentaje de descuento ofrecido en la propuesta x 40

Mayor porcentaje de descuento ofrecido

1
{ Los proponentes que ofrezcan descuentos en dinero y no en porcentaje, SE CALIFICARAN CON CERO (0) PUNTOS.
i
El porcentaje de descuento se ofrecera de conformidad con lo indicado en el articulo 2° literal e) de la Resolucion No. 03596
del 1 de septiembre de 2006, expedida por la Unidad Administrativa Especial de Ia Aerondutica Civll, el proponente no podra
ofrecer mayor descuento al indicado en la mencionada resolucion.
' En el caso que ofrezca un porcentaje mayor al establecido en la resolucién mencionada obtendrd 0 puntos.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 10 puntos)

EL PROPONENTE debe manifestar, si los servicios que oferta cumplen con las condiciones establecidas en el Paragrafo
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 correspondiente a la industria nacional

Para este aspecto, al proponente se le asignardn méximo DIEZ (10) puntos de acuerde con lo indicado en la siguiente ta!
segln la procedencia de los servicios ofrecidos:

e ety o b Bt s s syt o e e

Origen de los Bienes y Servicios Puntaje
Bienes y Servicios Nacionales 10
i
i
| Bienes y Servicios Extranjeros 5
i
Mixtos (Nacionales y Extranjeros) 3

S/ usted ha accedido a este formalo a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegiirese que €sta es a version vigente
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[ 7. " ESTIMACION DE  RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el TITULO XI - DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION del Acuerdo No 111 del 7 de junio de 2017 Ia
tipificacién, asignacion y estimacidn de los riesgos previsibles en la contratacién se detalla a continuacion:

TIPIFICACION ESTIMACION | ASIGNACION MITIGACION
Incumplimfento de obligaciones contractuales 100% CONTRATISTA Control Supervisor — Garantia de
Cumplimiento
Incumplimiento del pago de aportes al 100% CONTRATISTA Control Supervisor — Divisién de
sistema de seguridad social o alteracion de Contratacion — Garantfa de
i los soportes de pago del mismo. Cumplimiento
| Informacidn errénea o desactualizada, 100% ENTIDAD Contral de Supervisor
! aportada por la entidad para la ejecucién del
% contrato
i Incumplimiento en el pago del valor del 100% ENTIDAD Expedicién del certificado de
i contrato disponibilidad presupuestal y del i
t Registro presupuestal
Cambio en las normas tributarias 100% CONTRATISTA No hay mitigacién
L8, SUPERVISIONE ] INTERVENTORIA‘“W T X N R P L

~“’85’1§;SUPERVISION gy ; ;”iva, N KEiag il %m@%ﬁm - T PR
'La ‘supervisidn del contrato estard a cargo del jefe de la Oficina de Postgrados de Ta Universidad de Cérdoba. En todo caso

el ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado,
con copia a la Oficina de Contratacién.

[ 82 INTERVENTORIAS oy o bt o O T ]

A . myuk.m.,m‘?"‘ mj

! "No Aplica”.

Tt o 2 W e By EooR 1y BBt T T

%&iiANEXQS”%‘: BT Méﬂ&%g;;?‘gré-%‘?p i ﬁ;"‘ﬁ &g e e o NEA T
* Solicitud de CDP

H107A Aprobac:ones e e &,m%% o F e

Foil Cargo i Dibaci v -l Nombre
E 1
| i : . g
I .
JEFE OFICINA DE POSGRADOS ' DANOVIS MEDRANO LLORENTE ’; ~&

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documentsal del SIGEC
asegurese que dsta es la version vigente




