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Introduccion

La Universidad de Cordoba desde su planeacidn estratégica establece una herramienta para
el mantenimiento y mejoramiento en la implementacion de su Sistema Integrado de Gestidn
y Aseguramiento de la Calidad (SIGEC), permitiendo continuar con la integracion de los
componentes del Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental y Gestion de Laboratorios a los Objetivos del
SIGEC, teniendo en cuenta los requisitos de las normas: NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC/ IEC 17025:2017, Decreto 1072 de 2015 (libro 2,
parte 2, titulo 4, capitulo 6) y la Resolucion 0312 de 2019, asi como las actividades que se
desarrollan en cada proceso orientadas al mantenimiento y mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio educativo.

Este plan incluye acciones, responsables y cronograma de ejecucion por lugar de desarrollo
(LD), que surgen como producto del diagnéstico realizado atendiendo al grado de
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas normas, asi como acciones con bajo
porcentaje de ejecucion durante el afio 2024 y aquellas que se requieren para satisfacer las
necesidades de los grupos de interés de la Institucion.



PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA CALIDAD

OBJETIVOS DEL SIGEC:
Docencia con calidad centrada en la formacion integral.

La universidad en su entorno: pertinencia e impacto social

Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.

Soporte de <l 3| = s >
. . cumplimiento/| Poblacion 5|B|E|,i 8 Xl Fecha | Fecha | Vversion | Fechay
Item Actividad . Recursos |£|S$|3|31&| Proceso . : del justificacion
Meta Objeto S &la & de Inicio| Final . :
A o | Responsable Cambio | del cambio
esperada 9 -
Implementar estrategias didacticas para la .
divulgacidn del SIGEC B'_ene‘?’tar
Evidencias Comunidad Humanos, Institucional
1 e .- | tecnoldgicos, | X | X | X | X | X 3/3/2025 |30/10/2025
] ] _ o fotograficas | Universitaria financi Gestion de |
Feria y reinduccién estudiantil: "Lo que Inancieros estion de fa
debes saber" Calidad
Implementar estrategias didacticas para la
divulgacion del SIGEC
Establecer un cronograma que contenga |  Cronograma | Comunidad | Humanos, Gestion de
2 las estrategias de divulgacion, documentado | Universitaria | tecnolégicos. | calidad | 20/1/2025| 28/2/2025
socializacion y sensibilizacién, sobre el
SIGEC y los requisitos legales
aplicables a la universidad.
Implementar estrategias didacticas para la
divulgacién del SIGEC
Implementar las estrategias definidas | Evidencias de la | Comunidad Humgn_os, Gestion de
3 para la divulgacion, socializaciony divulgacién | Universitaria t(?_:nologlcos, XXX | X)X calidad 1/3/2025 | 30/11/2025
sensibilizacion, sobre el SIGEC y los Inancieros
requisitos legales aplicables a la
universidad.
Establecer estrategias de divulgacion y
comunicacion de la Plataforma estratégica, HUMANOS
politica y objetivos del SIGEC i @S, i6
4 Leursoen | Comunidad | oo isien | x| x| x | x | x | CeSUONdeIa | 00005 | 317312025
Campus virtual | Universitaria financieros Calidad

Implementacion de Curso Virtual del
SIGEC
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Soporte de . sl &8 8 > Rol / Fecha Version Fechay
p .. - Poblacion S| 2|5 a8 Fecha P
Iltem Actividad cumplimiento/ . Recursos |€| | 3| 31| Proceso de : del justificacion
Objeto S|&|a o g Final . :
Meta esperada = e o Responsable | Inicio Cambio| del cambio
-
Establecer estrategias de divulgacion y
comunicacion de la Plataforma estratégica, HUMANoS
politica y objetivos del SIGEC . i T i6
5 Juego realizado lj:noi?eurgiltda??a tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Geg[;?igsg la 1/8/2025 | 30/10/2025
Segundo semestre: Estrategia juegos financieros
conectados 5.0
Esta_blec_e,r estrategias de divulgaciQn y Evidencias de
comunicacion de Ia} P_Iataforma estratégica, implementacién | Comunidad Humanos, Gestion de la
6 politica y objetivos del SIGEC. depSemana del | Universitaria tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Calidad 1/9/2025 | 12/9/2025
SEMANA DEL SIGEC SIGEC financieros
Estrategias para el mejoramiento continuo del
SIGEC Acta de reunion
. Fotos Comunidad Humanos, Gestion de la
7 | Desarrollar la estrategia CafeSIGEC por Reportede | o oo | tecnologicos, | X | X | X | X | X | 70 G o |3/3/2025 | 30/7/2025
grupos focales con estudiantes, como acciones de nIversiara | .- ncieros alida
mecanismo para continuar fortaleciendo mejora
la autoevaluacion institucional.
Estrategias para el mejoramiento continuo del
SIGEC -
Acta de reunion
Desarrollar encuentros con los diferentes Fotos Comunidad | Humanos, Gestion de la
8 consejos de facultad académica, con el Reporte de Universitaria tec_:nolo_glcos, XX | X|X[X Calidad 3/2/2025 | 29/8/2025
fin de fortalecer el Sistema Interno de acciones de financieros
mejora

Aseguramiento de la Calidad de la
institucion.
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Soporte de > g1 28 |3 Roll Version|  Fechay
ftem Actividad cumplimiento/ Pablacion | o ireos | €13/918&| Proceso Fecha | Fecha del justificacion
Objeto S| &l a4 2 de Inicio| Final . .
Meta esperada 2| 4513 o Responsable Cambio| del cambio
=l
Seguimiento semestral al Plan de Acta de -
9 Mejoramiento de Acreditacion Seguimiento al ProScIeéEstel tel-clrl:cr)rl]gniocsc’)s X Ge?:t;?irésde la 3/2/2025 |28/11/2025
Institucional Plan (semestral) g
Divulgar las acciones de rendicion de
cuentas realizadas por los roles
10 definidos en Ig_Matrlz de Autoridades y E\{ldenmq Eje Cqmun]daq Humgn_os, % | % | x | x | x | comunicacion | 3/2/2025 |30/11/2025
Responsabilidades ante el SIGEC, Divulgacion | Universitaria | tecnoldgicos
teniendo en cuenta los insumos
proporcionados por cada uno.
Gestionar para los distintos sistemas de
gestidn, los riesgos y oportunidades | . L
N mplementacion | Procesos del | Humanos, Planeacion
11 resultantes de _Ia actualizacion del de metodologfa SIGEC | tecnolégicos X Institucional 1/5/2025 | 30/5/2025
contexto, teniendo en cuenta la
metodologia establecida.
ACtua;:giiit;er:g(r)nger:én :nlcnusé::rrgnonal’ 1 normograma Procesos del | Humanos
12| . 9 g . institucional .- I X Gestion Legal | 28/1/2025 | 28/2/2025
incluidas todas las normas que rigen a ; SIGEC |tecnologicos
L actualizado
la institucion.
Realizar mesas de trabajo para Actas de mesas
establecer acciones que lleven al de trabajo de
13 cumplimiento de las normas que enel | definicion de | Procesos del | Humanos, |, Gestion Legal | 1/5/2025 | 27/6/2025
informe de la evaluacion del intervencion de SIGEC |tecnoldgicos
cumplimiento del normograma queden normas
en estado "incumplimiento” incumplidas
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Soporte de ., &g § > Rol / Version| Fechay
ftem Actividad cumplimiento/ Poblgmon Recursos | £| £|1S5|971%| Proceso Fechq Fgcha del |justificacion
Objeto S| &3 2 de Inicio| Final . :
Meta esperada = e o Responsable Cambio | del cambio
=l
Realizar seguimiento a las acciones 1 informe de
planteadas en cada mesa de trabajo seguimiento a Procesos del Humanos, Seguimiento
14 desarrollada por el proceso de intervencion de SIGEC tecnoldgicos X y Control 1/8/2025 | 29/8/2025
Gestion Legal normas incumplidas
Acto
Administrativo de
- o aprobacion de Plan
Definir las capacitaciones para o .
. : Institucional de Procesos del Gestion y
continuar fortaleciendo los Capacitacion con SIGEC Humanos Desarrollo del
15 | conocimientos del SIGEC y para el ap " ' L XX XXX 3/2/2025 | 28/3/2025
. : . lineas tematicas Docentes, tecnologicos Talento
mejoramiento continuo de los . A
requeridas para el | Administrativos Humano
procesos, en cada lugar de desarrollo. L
mantenimiento y
mejoramiento del
SIGEC
Realizar un seguimiento semestral al
cumplimiento del Plan de .
o Gestion y
Capacitacion en todos sus Acta de seguimiento | Desarrollo del | Humanos Gestion de la
16 componentes, con el apoyo del g X . 27/6/2025 | 28/11/2025
al PIC Talento tecnoldgicos Calidad
COPASST para el componente de HUMano
SG-SST y Gestor Ambiental para el
componente de Gestion Ambiental
Realizar reinduccion a secretarias
académicas, secretarias de programas Secretarias
y secretarias de facultad, en conjunto académicas, Gestion y
17 con el proceso de admisiones y Listados de secretarias de | Humanos, X Desarrollo del 3/3/2025 | 30/4/2025
registro y proceso de docencia, en lo asistencia programasy |tecnoldgicos Talento
secretarias de Humano

referente a la informacion
institucional que debe brindarse a los

estudiantes.

facultad




actividades a realizar en el afio 2025.
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Soporte de » g1 2|8 3 Version Fechay
ftem Actividad cumplimiento/ Poblgmon Recursos |£|S[S|9 £ ol Prossss Fechq Fgcha del |justificacion del
Objeto S| &l a v | Responsable |de Inicio| Final . :
Meta esperada 2513 o Cambio cambio
=l
Integracion al MIPG
Realizar autoevaluacién del estado de S Humanos, -
18 | las politicas del MIPG teniendo en | AUIIaGNOSCOs | Procesos 1o qqicas | x | x | x | x | x | ©Gestondela |50, 0005 | 31/7/2025
cuenta los instrumentos definidos para Diligenciados | del SIGEC financieros Calidad
tal fin y evaluar el grado de avance con
relacion a la revision anterior.
MIPG - Politica de Participacion Ciudadana
Fortalecer los mecanismos de medicion
del plan anticorrupcion y de
participacion ciudadana, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en
el procedimiento actualizado y la Plan P Humanos, Planeacion
19 | politica de participacion ciudadana, que | anticorrupcion q IroScleé(ésC tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Institucional / |22/1/2025 | 28/3/2025
tenga de base la informacion de: actualizado ¢ financieros Comunicaciones
- Informe de ejecucion del 2024
- Caracterizacién de grupos de valor
revisado
- Validacion de los espacios y canales
utilizados
MIPG - Gestion del Conocimiento
Priorizar las oficinas donde se debe Informes P Humanos, D GeSt'?ln 33 |
20 iniciar la implementacion de las 4ol Slage |teonologicos, | X | X | X | X | x | ZEERE P CE 122/1/2025 | 28/3/2025
estrategias de gestion del conocimiento | Actas de reunion financieros
identificadas y establecer las Humano




= -
Soporte de > e 28 3 Rol / Version| Fechay
c - cumplimiento/ | Poblacion s 25| i 8 Fechade| Fecha S 7
Item Actividad Meta Obieto Recursos |£|5|3(3] & Proceso Inicio Final del |justificacion
J =29 o |Responsable Cambio | del cambio
esperada 9 -
MIPG - Gestion del Conocimiento
Fomentar espacios y/ estrategias HUMANoS
encaminadas a la reorganizacion de los 1 espacio Procesos f ) Gestion de la
21 procesos, a la busqueda e implementacion de realizado del SIGEC t?‘icr?;rll(é?;rcc())ss’ XXX | X)X Calidad 3/2/12025 | 31/7/2025
nuevas metodologias y a la adopcién de
buenas practicas (referencias comparativas,
investigacion, experimentacion, etc.)
MIPG - Politica de Rendicion de Cuentas
Realizar evaluacién del cumplimiento a los
diferentes espacios de rendicion de cuentas Informe de PrOCESOS Humanos, Planeacion
22 planificados por la institucion y al cumplimiento | del SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X [ X | X Institucional 3/3/2025 | 26/9/2025
tratamiento de las recomendaciones y P financieros
mejoras dadas por los grupos de valor y la
definicién de planes de mejora
correspondientes.




2. Ejecucion de los planes de accién
asociadas a las politicas.
3. el resultado de la medicion de indicadores

asociados

Soporte de £ 5 >
- - cumplimiento/ | Poblacion R AR o8| _Rol/ Fecha | Fecha |Version| Fechay
Item Actividad X Recursos | €| 5| 3|31« | Proceso . i del |justificacion
Meta Objeto S| &|a % de Inicio| Final . .
> 45l8 o | Responsable Cambio| del cambio
esperada = 2
MIPG - Politica de Talento Humano
Realizar seguimiento y definir los porcentajes
de avance en la implementacion del Plan
Estratégico de talento humano que incluya la B
gestion realizada en: Gestion y HuManos
*Plan anual de vacantes y Plan de Prevision de Recursos Informe de Desarrollo L] Seguimiento
23 Humanos que prevea y programe los recursos necesarios Seguimiento del Talento te(_:nologlcos, XX | XXX y Control 1/9/2025 | 28/11/2025
para proveer las vacantes mediante concurso financieros
*Plan Institucional de Capacitacion Humano
*Plan de bienestar e incentivos
*Plan de seguridad y salud en el trabajo
*Monitoreo y seguimiento del SIGEP
*Evaluacion de desempefio
*Induccion y reinduccion
*Medicion, analisis y mejoramiento del clima organizacional
MIPG - Politica Defensa Juridica
Realizar informe semestral de la
implementacion de las politicas de defensa
judicial y politica de prevencion del dafio Humanos,
T ) Informes de Procesos - -
24 antijuridico, que contenga: sequimiento | del SIGEC tecnologicos, | X | X | X | X | X | Gestion Legal | 3/3/2025 |28/11/2025
1. Desarrollo de los comités de conciliacion 9 financieros




= _
| &8 3 T
. .. Soporte de Poblacion 5| 8|5 ai 8 Rol / Fecha Fecha WIETSTED | _F_echq’y
Item Actividad cumplimiento/ . Recursos |£|S|(3|31®| Proceso . : del | justificacion del
Objeto S|&| a3 2 de Inicio| Final . .
Meta esperada i a Responsable Cambio cambio
=l
Plan
Institucional de
MIPG - Gestion Documental Arc,h !VOS y
Politica de
Lo - . estion Procesos Humgn_os, Gestion
25 | Seguimiento a las politicas del Pinar Dogcumemal del SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Documental 22/1/2025 | 14/11/2025
con plan de trabajo desde el area de Actualizad financieros
Gestién Documental ctuafizada
Acta de revision
de indicadores




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS DEL SIGEC:

Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia:

Implementar programas de bienestar laboral y psicosocial que faciliten una vida equilibrada en el &ambito econdmico, fisico y psicolégico.

Seguridad, salud y sostenibilidad:
Fortalecer la implementacion y el mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15E % E Versi6 Fech
. clElL|l=s| 2 ersion echay
L 172 — ® . . o
Item Actividad Sopo_rte_ 26 Poblgmon Recursos [£| &S| E| % SO0 IPIAEREE Fechq ot Fe_cha del |justificacion del
cumplimiento Objeto S|&| 4| S| 2| Responsable | Inicio Final . )
= 81=2|a Cambio cambio
37 |al-
—l
Cronograma Gestion y
Elaborar el cronograma de realizacion D A drfﬁﬁgtrgivo Humanos, Des_?;:grl:tc()) del
1 | de evaluaciones meédicas ocupacionales Base de datos de y Docente tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Humano 20/1/2025| 10/2/2025
2025. . O Financieros
trabajadores identificado ( responsable
programados 2025 del SG-SST)
Realizar seguimiento trimestral a la Gestion y
implementacién del cronograma de Actas de Responsable | Humanos, Desarrollo del
2 realizacion de evaluaciones médicas seguimiento del SG-SST | tecnoldgicos XXX ]X]X Talento 3/3/2025 | 28/11/2025
ocupacionales. Humano
Realizar encuentro en _eI marco de la Responsable
Semana SIGEC, de universidades del del SG-SST HuManos
3 Departamento de Cordoba, para a_bordar Evndepc_na COPASST financieros X Gestlo_n de la 192025 | 12/9/2005
los retos y presentar buenas préacticas en fotogréafica Comite de tecnolégicos Calidad
materia de SST que nos permitan Convivencia
continuar fortaleciendo el SGSST. laboral




ol B @ § s
N [3] o | = 143
> - Soporte de Poblacion s 8|5 &| Rol/Proceso | Fechade | Fecha Ve ) F_eqha Y
Item Actividad . - Recursos = S e A = . . del justificacion
cumplimiento Objeto S| &|3|&| 2| Responsable Inicio Final . .
=582 0 Cambio | del cambio
2 a|-
-
Realizar seguimiento trimestral a la
implementacién de las medidas de .
. . s Gestion y
intervencion definidas para los Informe
. ) Personal Desarrollo del
trabajadores que presentan trimestral Administrativo Humanos, Talento
4 enfermedades laborales (incluyendo D y tecnolégicos, | X | X [ X [ X | X 3/3/2025 |28/11/2025
. . , . . ocente . : Humano
diagnosticadas, asi como a los evidencia R Financieros
) - e identificado (responsable
ambientes de trabajo del personal fotografica)
del SG-SST)
gue se encuentra en proceso de
calificacion de origen.
FINF-086
Formato de
. verificacion
Evaluar el cumplimiento de los
. del Infraestructura
planes de preparacién y respuesta L
ante emergencias y contingencias de cumplimiento . Humanos
5 del plan de Gestion y . | XX | X | X | X | Infraestructura | 20/1/2025 | 28/3/2025
los lugares de desarrollo de la . tecnoldgicos
A ) prevencion, Desarrollo del
Universidad y ajustarlos de ser i
; preparacion y | Talento Humano
necesario.
respuesta ante
emergencia
diligenciado
Realizar estudio higiénico de
LT Informe de
iluminacion en los lugares de |
desarrollo, con el fin de evaluar los | 'o>- tad(_)s de Lugares de Hume}n(_)s,
6 ! estudio Tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 3/3/2025 |28/11/2025
respectivos resultados y, en caso higiéni desarrollo ) >
. . igiénico de Financieros
necesario, tomar acciones frentealas| ., . ",
. . iluminacion
recomendaciones derivadas.




= % 5
S|l o|o|2|2 iz
: o Soporte de Poblacién s/ 8|5|= & | Rol / Proceso | Fechade | Fecha VLIS | F_eqha Y
Item Actividad o : Recursos | €| 53| €| = s . del | justificacion
cumplimiento Objeto S|&| Al & || Responsable | Inicio Final . )
= 5l8(2|0 Cambio| del cambio
2 a|-
-
Certificados de
N Personal .
realizacion o Administrativo y Gestion y
7 Realizar curso thyal de 50 horas (0 20 actuallzgmon del Docente con Humqn_os, s I x x| x| x Desarrollo 3/3/2025 |28/11/2025
horas, segun aplique) del SG-SST. curso virtual de - tecnoldgicos del Talento
o responsabilidades
la poblacion Humano
. - en el SGSST
identificada
Infraestructura
Realizar auditoria interna al Informe de Humanos, Sequimiento
8 | cumplimiento del Plan Estratégico de | Auditoria interna Gestion y tecnoldgicos, | X gcontrol 20/5/2025 | 30/5/2025
Seguridad Vial. al PESV Desarrollo del | Financieros y
Talento Humano
Implementar la agenda de Capacitacién Listados de
definida para el COPASST, el Comité asistencia Poblacién Objeto HUManos Gestion y
9 de convivencia laboral, la B_rlgada de informes de defml(_ja para tecnolégicos, | X | X | X | X | x Desarrollo 20/2/2025 | 28/11/2025
emergencias y aquellas definidas en eiecucion de formaciones en financieros del Talento
materia de Seguridad y Salud en el Jecuctor SST Humano
Trabajo. capacitaciones
Revision y si se requiere, actualizacion e;/.'ljj:[gg': ge
de la matriz de identificacion de gnatriz de Gestion y
peligros, evaluacion y valoracion de identificacion de Personal Desarrollo
riesgos de la Institucion, acorde a la . e Humanos, del Talento
10 . . peligros, Administrativo y - X[ X|X|X|X 20/1/2025|28/11/2025
metodologia definida por Grupos de evaluacion Docente tecnoldgicos Humano
Exposicion Similar, asi como acorde a valoracion d):e (responsable
los resultados de investigaciones de : del SG-SST)
riesgos de la

accidentes de trabajo.

Institucién
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BSlao|lo|2]:" i
- . Soporte de Poblacién 5|85 |2 f__%’ Rol / Proceso | Fecha de Fecha version . F_ec_ha Y
Item Actividad b : Recursos | €| 53| S| @ " : del | justificacion
cumplimiento Objeto S|&|al || Responsable Inicio Final . .
> 81=2|n Cambio| del cambio
@) Al
— =l
Acta de socializacion a | Procesos responsables
Socializar las medidas de procesos re_sponsables de la €jecucion de las Gestion y
i - de ejecucion de las medidas de
intervencion resultantes de la . . g Desarrollo del
Identificacion de los Peligros _medldas _qe Intervencion Humanos Talento
11 . - o intervencion resultantes de la XXX XX 1/4/2025 | 30/4/2025
Evaluacion y Valoracion de Riesgos PR tecnologicos Humano
resultantes de la identificacion de los
(IPEVR) a todos los procesos e . (responsable
. = Identificacién de peligros y la
responsables de la ejecucion. : - . del SG-SST)
peligros, evaluacion y evaluacion y
valoracion de riesgos. | valoracién de riesgos
Realizar seguimiento con el
acompariamiento de la responsable Procesos responsables
del SG-SST y el proceso de Gestion de implementar las
12 de Ia_ Calldaq, al cump!lmlento dg las Acta de Seguimiento _medldas _d,e Hum@nps, X Seguimiento y 97/10/2025 | 28/11/2025
medidas de intervencion establecidas intervencion tecnologicos Control
en la matriz de identificacion de establecidas en la
peligros, evaluacion y valoracion de matriz de IPEVR
riesgos.
Realizar verificacion en articulacion
con el responsable de SST,
profesional del proceso de Calidad y
profesional de planeacién designado,
a las obras civiles, respecto al
cumplimiento del programa Trabajo Evidencias de contratistas de obras | HuManos
13 seguro en alturas, Instructivo de verificacion a - .| X X | X | X | X |Infraestructura | 20/1/2025 |31/10/2025
civiles tecnologicos

Trabajo en Caliente, el instructivo de
Energias peligrosas y programa de
trabajo en espacios confinados, y

todos los aspectos exigidos en
materia de SST, acorde a lo definido
en el cronograma de inspecciones.

contratistas




o
= 2l .
> 121823 Rol / Fecha Version Fechay
- .. Soporte de Poblacién S| 3|5|e|¢& Fecha PR
Item Actividad . X Recursos | €| =| 3| €| | Proceso de . del | justificacion del
cumplimiento Objeto S| &|alg|o e Final . .
=| 45| 9| 2|0 |Responsable| Inicio Cambio cambio
J a|-
]
Realizar seguimiento semestral al
14 cumpllmlento_ ge todos Io_s. programas Informe_ 0 acta de Contratistas Hum@nps, s | x| x| x| % Gestlo_n de la 1/5/2025 | 28/11/2025
de prevencion establecidos en la seguimiento tecnoldgicos Calidad
institucion.
Definir e implementar una estrategia Gestion 'y
cuatrimestral, enfocada a inspecciones Evidencia Desarrollo
comportamentales con el fin de abordar | fotografica y/o Pe_rs_,onal_ Humgn_o S del Talento
15 . L . Administrativo | tecnoldgicos, | X | X | X | X | X 3/2/2025 | 28/11/2025
los actos inseguros identificados, en listados de Docente Financieros Humano
conjunto con el COPASST, el proceso asistencia y ( responsable
de gestién de calidad e infraestructura. del SG-SST)
Gestiony
. Informe de
Elaborar e implementar cronograma . Desarrollo
mensual de revision de puestos de revision Pgrsfonal_ Humgn_os, del Talento
16 ) Evidencia Administrativo | tecnoldgicos, | X | X | X | X | X 3/2/2025 | 28/11/2025
trabajo, en todos los lugares de . ; - Humano
fotografica de y Docente Financieros
desarrollo. adecuaciones ( responsable
del SG-SST)
Gestion y
Validar anualmente el listado de Desarrollo del
laboratorios que manejan sustancias Infqrme_ d ¢ Talento Humanos Gestion de la
17 A : actualizacion de o XXX . 1/7/2025 | 29/8/2025
guimicas asociadas al Decreto 2090 de Humano tecnologicos Calidad

2003

laboratorios

( responsable
del SG-SST)
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ftemn Actividad Soporte de Poblacion RECUSOS ko g S| § Rol / Proceso | Fechade | Fecha Ve(;zllon 'usFtie;E:c)i/én
cumplimiento Objeto §| 8| 2| 8|5 | Responsable | Inicio Final e .
=|a189]2|0 Cambio| del cambio
J a|-
]
Establecer estrategias para fortalecer la Evidencias de HUManos Gestion y
conformacién de la brigada de . 9 Comunidad L] Desarrollo del
18 . I implementacion . .. |tecnoldgicos, | X | X [ X | X | X 20/1/2025| 30/4/2025
emergencias de la Universidad por de estrateqias Universitaria Einancieros Talento
lugar de desarrollo. g Humano
Presentar ante el COPASST el andlisis Evidencia de Gestion y
de accidentes en la medida de su comunicacion de Desarrollo del
ocurrencia de manera oportuna, y el . g Humanos, Talento
19 . > informacion COPASST . X 20/1/2025 | 28/11/2025
grado de avance de implementacion de relacionada al tecnoldgicos Humano
las acciones determinadas en los COPASST (responsable
respectivos planes de intervencion. del SG-SST)
Comunicar los hallazgos de la auditoria Evidencia de Adr?w?asi’gtr;giivo
20 Interna al SG-SST pertinentes a los comunicacion de | y Docente Humqngs, X | X | X | X | X |Comunicacién | 27/6/2025| 25/7/2025
trabajadores, y cuando existan, a los hallazaos identificado tecnoldgicos
representantes de los trabajadores. g COP ASST’
Infraestructura
Realizar seguimiento a la ejecucion y
cumplimiento de las acciones Acta de Gestion y Humanos, Seguimiento y
21 establecidas en el plan de trabajo del seguimiento Desarrollo del | tecnoldgicos X control 18/4/2025 | 30/4/2025
Plan Estratégico de Seguridad Vial. Talento

Humano




= s % 5
S|l ol olLal2 i
- . Soporte de Poblacién |85 &| Rol / Proceso | Fechade | Fecha ViR | F(_ac-hay'
Item Actividad . X Recursos | €| | 3J| S| ® . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S|&|a| S|« | Responsable | Inicio Final . .
=z 5l820 Cambio | del cambio
- a|-
=l
Comunicar los resultados de la revision por Evidencias de Personal
gy | ladireccion alos trabajadores, y cuando | o nicacion | Administrativo|  HUMAN0S: |y | | x| x | x | GestiOn delda |,q,0/0005 | 3171072024
existan, a los representantes de los de resultados Docente tecnologicos Calidad
trabajadores. y
Proporcionar al Proceso de Comunicacion
informacion concreta que deba ser
comunicada en lo referente al plan de Evidencia de HUManos
23 eme_rgenplas.por,lugares de desarr(_)llp de la implementacién Co_mun_ldaql tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 21/4/2025 | 30/5/2025
Universidad; asi como los procedimientos de estrateqias Universitaria Financieros
para sensibilizar y apropiar a la comunidad g
universitaria sobre los lineamientos ante un
tipo de emergencia.
Implementar estrategias de comunicacion y
socializacion del plan de emergencias por
lugares de desarrollo de la Universidad; y Evidencia de HUManos
24 Ios_procedlmlentqspara§en5|_blll_zary implementacion Co_mun.ldat_ll tecnologicos, | X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/4/2025 |28/11/2025
apropiar a la comunidad universitaria sobre de estrateqias Universitaria Einancieros
los lineamientos ante un tipo de g
emergencia, acorde a informacion recibida
por parte del Proceso de Infraestructura.
Gestion y
Implementar el protocolo de seguridad Evidencia de Humanos, Des?;g::; del
25 | establecido para visitantes en los distintos | implementacion| Visitantes |tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Humano 3/2/2025 |28/11/2025
lugares de desarrollo. de estrategias Financieros

( responsable
del SG-SST)




S|la|lo|a]|2 iA
- . Soporte de Poblacién 8| 2|l5|¢2 f__%’ Rol / Proceso Fechade| Fecha version . F_eqha Yy
Item Actividad . . Recursos |2 | S| J| €| s . . del justificacion
cumplimiento Objeto s|lglalglo Responsable Inicio Final . )
=519 2|0 Cambio| del cambio
J Q|-
—
Comunicar a los trabajadores . .
. . Evidencia de .
pertinentes, y cuando existan, a los L Personal Gestion y Desarrollo
representantes de los trabajadores, y COMUNICACION | Ay inistrativo| Humanos del Talento Humano
26 . . ' 7 | de resultados de X 20/1/2025 | 28/11/2025
a las partes interesadas pertinentes, | . . y Docente | tecnoldgicos (responsable del
: SN investigaciones i
los resultados de la investigacion de Identificado SG-SST)
. de AT
los accidentes laborales.
Presentar informe semestral de
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades .
) . Informe Gestion y Desarrollo
laborales; donde se incluya el Semestral de Personal Humanos del Talento Humano
27 | andlisis de la causa de los accidentes . .~ | Administrativo X 9/6/2025 |28/11/2025
e incidentes mas recurrentes y Investigacion y Docente tecnoldgicos ( responsable del
; : de ATEL SG-SST)
establecer acciones de ser necesario.
Enviar a publicacion en la pagina
web Institucional.
Gestion y Desarrollo
: del Talento Humano
EI%)gggglsggagldg;?ﬁgjgedeI Plan de Trabajo Responsable | Humanos (COPASST, el
28 ; O . definido para P L XX XXX Comité de 20/1/2025| 28/3/2025
Convivencia Laboral y Brigada de iy del SG-SST |tecnologicos . i
. cada comite Convivencia
Emergencias .
Laboral y la Brigada
de Emergencias)
Gestion y Desarrollo
Implementar el plan de trabaio del Plan de Trabajo del Talento Humano
P COPASSTpeI Comité dJe elaborado y Responsable | Humanos (COPASST, el
29 SOPASS . evidencias de P NS, | x [ x| x | X | x Comité de 3/2/2025 |28/11/2025
Convivencia Laboral y la Brigada de su del SG-SST |tecnologicos Convivencia

Emergencias

implementacion

Laboral y la Brigada
de Emergencias)




Sl elE|D Version Fechay
_ :]'_) 172} o | «© ) L o
Item Actividad Sopo_rtg ot Poblacion Objeto Recursos |E| S| S| €| & REIIY [P e Fecha_ o Fgcha del |justificacion del
cumplimiento S|&|Aal|<& || Responsable | Inicio Final . .
=592 |0 Cambio cambio
2 Q|-
—
Realizar seguimiento semestral a COPASST, Comite de Gestion y
° . . . Desarrollo del
las actividades operativas y de Informe Convivencia laboral, HUMAanos Talento
30 | gestion del COPASST, Comité de | semestral de Brigada de tecnol6 icés X Humano 27/6/2025|28/11/2025
Convivencia laboral y Brigada de | seguimiento | Emergenciasy Comité g (responsable
Emergencias. de Seguridad Vial. del SG-SST)
Revisar y actualizar, el Procedimiento Comunidad Humanos Defzrsfgl)lr;%el
31 procedimiento de induccion y : A XXX XX 20/1/2025 | 31/3/2025
) . actualizado Universitaria tecnoldgicos Talento
reinduccion laboral (PGRH-017).
Humano
Participar en la induccion de Gestion
contratistas de obras, Empresa y
- : . Desarrollo del
temporal de Servicios Generales y | Evidencias de HUManos Talento
32 | de Vigilancia, teniendo en cuenta | Induccion a Contratistas tecnol6 icés X[ X|X[|X]|X Humano 20/1/2025 | 28/11/2025
lo definido en el procedimiento de | Contratistas g (responsable
induccién y reinduccion laboral del gG-SST)
(PGRH-017).
Realizar induccion a pasantes y | Evidencias de Gestion
estudiantes en practica teniendo en| Induccion a asantes v estudiantes | Humanos Desarrollo)(/jel
33 cuenta lo definido en el pasantes y P y est s XX XXX 20/1/2025|28/11/2025
L . X en practica tecnoldgicos Talento
procedimiento Induccion y estudiantes en HUMano
reinduccion laboral (PGRH-017). practica
Gestion y
Realizar el reintegro laboral a los Acta de . Desarrollo del
funcionarios que asi lo requieran Reintegro Funcionaros con Humanos Talento
34 a e g incapacidades MOS, | xI X[ X | X | X 20/1/2025 | 28/11/2025
conforme lo establecido en el Laboral mavores a 30 dias tecnologicos Humano
procedimiento. FGRH-117 y ( responsable

del SG-SST)
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ite Actividad Soporte de Poblacion RECUFSOS b g S| 3| 8| Rol/Proceso | Fecha de Fecha Vegzllon 'uslzt(iaﬁgzc)i/én
m cumplimiento Objeto S| &|2| 8|5 | Responsable | Inicio Final | .
2 5l8]12|0 Cambio| del cambio
- al|-
=l
Realizar la autoevaluacion con el . L
35 | anexo técnico de la Resolucion iorme de. Gestion dela | Humanos, | x Gestion 4218 | 2411172025 111212025
312 de 2019. Autoevaluacion calida tecnologicos Calida
Informe de realizacion Gestion
i i . del simulacro, que y
Realizar y ejecutar un simulacro | . L Desarrollo del
or cada lugar de desarrollo de la incluya el cumplimiento Comunidad Humanos, Talento
36 Bniversi o dg fe Chrdopa v cenorar | 0€ 108 planes de Univeraitaria | t€CnOIOgicos | X | X | X | X [ X | BP0 | 3/3/2025 | 29/8/2025
i ayg preparacion y respuesta , Financieros
informe de los mismos ante emergencias y ( responsable
contingencias del SG-SST)
Gestiony
Seguimiento y Desarrollo del
37 Elaborar plan de mejora producto Plan de meioramiento Control Humanos, X Talento 3/3/2025 | 30/9/2025
de los simulacros realizados. J Gestion de la | tecnologicos Humano
alida responsable
Calidad (responsabl
del SG-SST)
: : . Programas de Gestion y
Revisar y ajustar, de ser necesario, P
L Vigilancia Desarrollo del
los programas de vigilancia Epidemioléaica Personal HUManos Talento
38 | epidemiolégicay programas de P gicay | Administrativo anos, sl x | x| x | x 20/1/2025 | 28/2/2025
- > programas de tecnologicos Humano
prevencion, establecidos en la - y Docente
nstitucion prevencion (responsable
' Revisados y/o ajustados del SG-SST)




= % S
S|l a|lS|L|32 iz
> - Soporte de Poblacion g 2|52 €| Rol / Proceso | Fecha de Fecha VeS| - F_eqha Y
Item Actividad . . Recursos | €| | 3| €| ® . . del justificacion
cumplimiento Objeto S|&| 3l S|« | Responsable Inicio Final . )
=|5l8(20 Cambio| del cambio
2 a|-
-
Elaborar el plan de trabajo anual de Segglomn;(:cr)llt 0 Gestion y
cada PVE de la Universidad por lugar | Planes de trabajo y Humanos, desarrollo del
39 - . - X 1/2/2025 | 28/2/2025
de desarrollo, asi mismo, enviarlos al de cada PVE . tecnoldgicos Talento
proceso de Seguimiento y Control Gestlo_n de la Humano
Calidad
Evidencias de .
: implementacién Gestion y
Implementar los planes de trabajo de Desarrollo del
cada Programa de Vigilancia de planes de Comunidad Humgn_os, Talento
40 . O trabajo de cada . .. |tecnoldgicos, | X | X [ X | X | X 1/3/2025 |30/11/2025
Epidemiologica por lugares de Universitaria | . ; Humano
PVE, Actas de Financieros
desarrollo sequimiento del ( responsable
g del SG-SST)
proceso
Actas de andlisis
Realizar la respectiva medicion, de causas y Gestion y
analisis de causas y levantamiento de resultados de Desarrollo Gestion y
41 plane_s de accion (en caso de ser indicadores de | del Talento Humzzmps, X desarrollo del 30/06//2025 | 28/11/2025
requerido) de los resultados de los PVE Humano | tecnoldgicos Talento
indicadores de gestion asociados a los (responsable Humano
PVE Planes de del SG-SST)
Mejoramiento
Realizar seguimiento, en compafiia con
el proceso de Gestion de la Calidad, a Gestion y
42 la |mple_mentaC|on de los planes de Agta _de Desarrollo Humgnps, X Seguimiento 97/10/2025 | 28/11/2025
trabajo de cada Programas de seguimiento del Talento | tecnologicos y control
Vigilancia Epidemioldgica por lugares Humano

de desarrollo
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< 25|83 Version| Fech
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- - Soporte de Poblacion 3| %8| 5| | &|Rol/Proceso | Fechade| Fecha ersion) rechay
Item Actividad . . Recursos | €| | 3| S| s . . del | justificacion
cumplimiento Objeto S|&| a3l & || Responsable | Inicio Final . )
= 5l8(2|0 Cambio| del cambio
2 a|-
-
Fortalecer el cronograma de inspecciones de
seguridad, con relacion a la infraestructura Gestion y
fisica y laboratorios, por lugar de desarrollo C ronograma de Desarrollo del | Humanos
43 ~ P inspecciones de . X Infraestructura | 20/1/2025 | 28/2/2025
para el afio 2025 y remitirlo a la responsable sequridad 2025 Talento tecnoldgicos
del SG-SST, proceso de Gestion de calidad g Humano
y planeacién institucional.
Realizar seguimiento trimestral a la
intervencion del plan de accién para abordar Envio Gestion y
44 las cond|C|ont_as ylo actos inseguros t_rlmestral de | Desarrollo del Hum:fm_os, X Gestlo_n de la 31/3/2025 | 28/11/2025
detectados en las inspecciones de seguridad | informes de Talento tecnoldgicos Calidad
y remitirlo a la responsable del SG-SSTy a | seguimiento Humano
la Coordinadora del SIGEC
Realizar verificacion a la empresa
. - Empresa
contratista de servicios de aseo y .
o o contratista en
mantenimiento, sobre el cumplimiento del
) Informes de el
programa de Trabajo seguro en alturas, verificacion en | cumplimiento | Humanos
45 Instructivo de Trabajo en Caliente, el P .- I X | X | X | X | X |Infraestructura | 20/1/2025 | 31/10/2025
. . . : meses de los tecnoldgicos
instructivo de Energias peligrosas y ~ .
. . . sefialados servicios de
programa de trabajo en espacios confinados, 2560
trabajo de herramientas manuales y de poder oy
. L mantenimiento
en los meses de: Marzo, junio, octubre.
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- - Soporte de Poblacién 5| 2|5|8| 8 Rol/ Fechade| Fecha |Version|  Fechay
Item Actividad . . Recursos | €| | 3| S| s Proceso . . del |justificacion del
cumplimiento Objeto s|&|lalg|o Inicio Final . .
= | 5|82 |0 |Responsable Cambio cambio
- a|-
=l
Establecer e implementar plan de
trabajo conjunto con la bolsa de empleo
o . Empresa
de servicios generales y servicios de . .
.. . A~ contratista en Gestion y
vigilancia privada, con la finalidad de
. . . el Desarrollo
articular esfuerzos en la Evidencia de cumplimiento | Humanos del Talento
46 | implementacion del Sistema de Gestion | implementacion P XXX XX 20/1/2025 | 28/11/2025
; i . de los tecnoldgicos Humano
de Seguridad y Salud en el Trabajo. | de plan de trabajo .
: . servicios de (responsable
Este plan de trabajo debe realizarse e
. aseoy del SG-SST)
implementarse con el apoyo del Gestor e
. mantenimiento
Ambiental, el proceso de Infraestructura
y Gestién de la Calidad.
Revisar la normativa interna referente a
la circulacidn, estacionamiento y
transito de la Universidad de Cordoba
47 para det_ermlnar su a}pl!cabllldad y Docur_nento Co_mun_ldaql Humgn_os, s x I x I x| x .Pla_neat_:lon 20/1/2025 | 31/3/2025
pertinencia, con el objetivo de definir actualizado Universitaria |tecnoldgicos institucional
lineamientos internos de apoyo a la
Seguridad Vial, en conjunto con el
proceso de infraestructura.
Implementar estrategias con el apoyo
del proceso de infraestructura para Comunicados, Gestion y
48 |mpul§ar el comportamiento seguro en |nf(_)rme§ 0 Co_mun_lda(_j Humqnps, X Desarrollo 3/3/2025 |28/11/2025
vias, en lo relacionado con el evidencia Universitaria |tecnologicos del Talento
estacionamiento de vehiculos en sitios fotografica Humano
prohibidos y exceso de velocidad.
Diseriar sefializaciones digitales que
49 fortalgzca_n, la qutur_a de SST_ en la Sengllz~a0|ones Co_mun_lda(_j Humgnps, s x I x I x| x Gestl_on de 3/2/2025 | 30/6/2025
institucion, asi mismo, definir disefiadas Universitaria |tecnologicos Calidad
estrategias para su difusion.




PLAN DE TRABAJO - GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL SIGEC: Seguridad, salud y sostenibilidad
e Disefiar e implementar iniciativas y proyectos que reduzcan la huella de carbono de la universidad, mejoren la eficiencia en el uso de recursos naturales y energéticos, fortalezcan
la resiliencia de la institucion frente a los efectos del cambio climético, y promuevan una gestion integral de residuos para minimizar el impacto ambiental y fomentar practicas

sostenibles en toda la universidad.
e Desarrollar y ejecutar actividades de educacion y sensibilizacion ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria, con el fin de promover una mayor conciencia y

participacion en practicas sostenibles, y asi fortalecer la cultura ambiental institucional.

o
= C
s :% g18|3 Version
: - Soporte de g| 2| 5| | 8| Rol/Proceso | Fechade Fecha Fecha y justificacion del
Item Actividad . ElS|S|E|R . . del :
cumplimiento S| &|a| | % | Responsable Inicio Final . cambio
=n182|0 Cambio
J al-
|
1 | Realizar la actualizacion de la matriz de aspectos e | Matriz de Aspectose | v | v |y |y |y Gestor 1/04/2025 | 30/04/2025
impactos ambientales. Impactos Actualizada Ambiental

Contratar la empresa encargada de la recoleccion,
p | lransporte, tratamiento y disposicion final delos | o o0 4o servicio | X Gestor —110/02/2025 | 31/03/2025

residuos peligrosos, asegurando el cumplimiento Ambiental

de las normativas ambientales vigentes.
Adquisicidn e instalacion de contenedores para

reciclaje de botellas y tapas plasticas (Cafeteria de Fotografias de los Gestor

3 Laboratorio de Ciencias Bésicas y Cafeteria contenedores instalados X Ambiental 3/03/2025 | 30/04/2025
Sahagun).
4 Realizar seguimiento semestrz_al a la ejecucion de | Formato Seguimiento a sl x x| x| x Seguimiento y 15/07/2025 | 28/11/2025
los programas ambientales. Programas Ambientales Control




o
5 =
N s% gl & 3 Version
- . Soporte de 8| 2|5| | 2| Rol/Proceso | Fechade Fecha Fechay justificacion del
Item Actividad . c|lS5|J|S| . . del .
cumplimiento S|&| 4| <& || Responsable Inicio Final . cambio
2 5l0|2]0 Cambio
- a|-
=l
Realizar inventario de fauna en el lugar de Documento Gestor
5 | desarrollo de Lorica, con el apoyo del semillero de . X . 1/05/2025 |30/06/2025
- L Inventario de Fauna Ambiental
investigacion FAUNO
Realizar seguimiento al servicio prestado por la
g | empresacontratada para la gestion de residuos | e 0 4o Auditorfa | X Seguimiento y | 4 ,e/5095 | 29/08/2025
peligrosos, con el fin de verificar el cumplimiento Control
de la normativa en materia ambiental y de SST.
Realizar dos (2) inspecciones ambientales
v _conjuntamente con el proceso de Bienestar Informe de Inspeccion s x| x x| x Ge§tor 1/04/2025 | 31/10/2025
institucional, a las cafeterias de los lugares de por lugar de desarrollo Ambiental
desarrollo.
Realizar un diagndstico técnico del pozo séptico
del lugar de desarrollo de Lorica, con el fin de
8 eval_uar su capacidad frente al volumen de aguas Inforrr_le Te,cn_lco del X Pla_nea_cmn 10/02/2025 | 16/05/2025
residuales generado, su estado estructural y su Diagnostico Institucional
cumplimiento normativo segun los estandares de
tratamiento de aguas residuales aplicables.
Realizar dos (2) inspecciones en los centros de
acopio de residuos ubicados en Monteria 'y FINF-099
9 Berastegui durante la vigencia, con el objetivo de | Formato de inspeccion |y | 5 Gegtor 1/04/2025 | 31/10/2025
centro de acopio de Ambiental

verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos en el FINF-099 Formato de
Inspeccidn a Centro de Acopio de Residuos.

residuos




item

Actividad

Soporte de
cumplimiento

Monteria

LD Berastegui

LD Lorica

LD Montelibano

LD Sahagun

Rol / Proceso
Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha
Final

Version
del
Cambio

Fecha y justificacion del
cambio

10

Registrar los residuos peligrosos generados
durante la vigencia 2025 en el aplicativo web del
Sistema de Informacion Ambiental de Colombia

(IDEAM), con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones legales
relacionadas con la gestion de estos residuos.

Certificado de Reporte

Gestor
Ambiental

10/03/2025

31/03/2025

11

Elaborar, conjuntamente con los programas de
Biologia, Quimica e Ingenieria Agronémica, un
manual técnico para el proceso de
transformacion de residuos organicos
aprovechables en compost, mediante el sistema
autébnomo de compostaje.

Manual Elaborado

Gestor
Ambiental

20/1/2025

31/3/2025

12

Capacitar al personal involucrado en el proceso
de produccion de compost, utilizando el manual
técnico como herramienta principal, para
asegurar la implementacion adecuada de los
procedimientos estandarizados, el manejo
eficiente de los residuos organicos y la
optimizacion de las condiciones del sistema
autonomo de compostaje, con el objetivo de
garantizar un producto final de calidad.

Listado de Asistencia

Gestor
Ambiental

1/4/2025

30/4/2025

13

Establecer conjuntamente con el proceso de
Desarrollo Tecnoldgico, Gestion Documental y
Extension, un proyecto que fortalezca la
orientacion de cero papel en la institucion.

Documento del proyecto

Gestion de
calidad

20/01/2025

31/03/2025




o
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181823 Version o
- . Soporte de 3| %|5|e| &| Rol/Proceso | Fechade| Fecha Fechay justificacion del
Item Actividad . E|ls|J|E|® . . del .
cumplimiento S|&|a| <& || Responsable Inicio Final . cambio
2| 5l0|2]0 Cambio
- Q-
Indicadores de resultado
14 Impl_emen_tgcmn del proyecto que for_tale_zpa la e |mpact9,de s x Ix x| x Gegtor 1/04/2025 | 28/11/2025
orientacion de cero papel en la institucion. implementacién de la Ambiental
estrategia
Realizar socializacion con las partes interesadas
para presentar el analisis del contexto
organizacional y la gestion de riesgos y Gestor
15 oportun!da_des asociados al _camblo climético, en Ewgler_lmag ple s x Ix x| x Amblen_tgl 3/3/2025 | 30/4/2025
cumplimiento con la enmienda de las normas socializacion Planeacion
aplicables, promoviendo la comprension de los Institucional
desafios y acciones necesarias para su mitigacion y
adaptacion.
Fortalecer, conjuntamente con el programa de
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Informe de Actividades Gestor
Ambiental, el programa de cultura ambiental, realizadas del programa Ambiental
16 incorporando acciones _enfocadas en la enmienda de cul_tura ambiental s x I x x| x Gestion y 3/2/2025 | 20/2/2025
del cambio climético, para aumentar el relacionadas con el Desarrollo del
conocimiento sobre su impacto y, asimismo, cambio climético y Talento
promover practicas responsables en el manejo y separacion de residuos. Humano
separacion de residuos desde la fuente.
Fortalecer, conjuntamente con el programa de .
Ingenieria Ambiental y la Direccion de Apoyo Informe (.j? la Jorna}da de Gestor
17 - 7 ; recoleccion de residuos | X . 1/8/2025 | 31/10/2025
Logistico, la gestion integral de residuos ambiental
posconsumo
posconsumo.
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item Actividad Soporte de b 8| 5|8 & | Rol/Proceso | Fechade| Fecha del Fecha y justificacion del
cumplimiento §| 8| 2|8|5| Responsable | Inicio Final . cambio
=q189]2|0 Cambio
2 Q|-
]
Realizar, conjuntamente con el programa de
Ingenieria Ambiental, la caracterizacion de residuos
solidos en el campus universitario (Monteria), con Informe de Gestor
18 | el objetivo de identificar y clasificar los diferentes caracterizacion de X ambiental 10/3/2025 | 31/7/2025

tipos de residuos generados, para mejorar su gestion
y promover practicas mas sostenibles en el manejo
de los mismos.

residuos sélidos




PLAN DE TRABAJO — GESTION DE LABORATORIOS

OBJETIVOS DEL SIGEC:
e Seguridad, salud y sostenibilidad
e Gobernanzay fortalecimiento de la gestion financiera.
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- . Soporte de Poblacion | 85| E Rol / Proceso | Fechade | Fecha version . ngha Y
Item Actividad . . Recursos | €| £| 3| S| ® . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S| &| | S| % | Responsable Inicio Final . .
= hl812|0 Cambio | del cambio
4 Q|-
]
Realizar la caracterizacion de cada
laboratorio que incluya: horas de
trabajo, servicio que presta,
actividades que realiza, profesores
asignados, auxiliares asignados, Laboratorios de
formacion del personal, grupos de | Caracterizacion Docencia Humgn_os, Gestion de la
1 . o - X S tecnoldgicos, . 1/02/2025 | 30/09/2025
investigacién en funcionamiento, documentada | Investigaciony fi h Calidad
. . inancieros
responsable del laboratorio, listado de Extension
equipos que utilizan, entre otros; todo
lo anterior, con el fin de proporcionar
un insumo para la elaboracion del
software de laboratorios.
Elaborar ABC didéctico de los : : Laboratorios de
lineamientos para la Gestion de Ilneamlent(_)§ Docencia Humgn_os, Gestion de la
2 . para la Gestion N tecnoldgicos, | X | X | X . 20/1/2025| 28/2/2025
laboratorios, con el apoyo de . Investigaciony | . > Calidad
o de laboratorios . financieros
Comunicaciones Extension
I_mplemc_arjtar_ estrategias para la : : Laboratorios de
divulgacion lineamientos para la Evidencias de Docencia HUManos
3 | Gestion de laboratorios, con el apoyo | estrategias de N L I XXX Comunicaciones | 1/3/2025 | 30/6/2025
; o . g Investigacion y | tecnoldgicos
del proceso de Docencia y Gestion de | divulgacion -
. Extension
la Calidad
. - L Informes de
Realizar las mediciones higiénicas ..
ambientales en los laboratorios m.ed.',C'?nes Auxiliares de Humano Gestion de la
4 . P higiénicas : - X . 1/2/2025 | 30/7/2025
teniendo en cuenta la priorizacion laboratorio | Tecnoldgico Calidad

definida para 2025

ambientales en
los laboratorios
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= 2l .
> S| IE2|5 Rol / Fecha Version| Fechay
- .. Soporte de Poblacion 3| g/ 5|e| & Fecha L
Item Actividad . - Recursos | €| | 3| €| | Proceso de . del [justificacion
cumplimiento Objeto s|&lal&lo . Final . .
> | 5|82 o |Responsable| Inicio Cambio| del cambio
- Q|-
—
Elizgtrjfallodne)l/agIfsi?:?\(;sddeeizghgr?dsangep?;: # EggiugegszdFi Lab,oratorios y Humg nos, Gestion de la
5 i - . areas de tecnoldgicos, | X | X | X | X | X . 3/2/2025 | 28/11/2025
sustancias quimicas en laboratorios elaboradas e ; . ; Calidad
o . almacenamiento | financieros
priorizados para 2025 Impresas
Realizar cronograma de inspecciones
cruzadas, a las zonas identificadas en las que
6 se se realice revision de |mplen_1e_n.ta0|on de Informeglde Auxmares.de Humgnp x| x Gestlo.n de la 1/412025 | 31/7/2025
etiquetado y matrices de compatibilidad en los | Inspeccién laboratorio Tecnologico Calidad
laboratorios y condiciones de almacenamiento,
entre otras e implementacion.
Realizar retroalimentacion de resultados de
inspecciones y definir las correcciones
; |dent|f|caqlas para su intervencion por las Informe con Auxmares.de Humgnp X Gestlo_n de la 1/5/2025| 29/8/2025
dependencias responsables, tomando como acciones laboratorio Tecnologico Calidad
insumo el informe de las inspecciones
cruzadas
Recibir auditoria Interna al Sistema de Gestion :
8 de los Laboratorios de Aguas bajo los 1 informes de acl;ggic:;iltgsrlosén te?r?gvgni?:zs X Laboratorios 1/8/2025 | 20/11/2025
lineamientos de la norma NTC I1SO IEC auditoria rocesoy financ?eros ’ de Aguas
17025:2017 P
Recibir auditoria Interna al Sistema de Gestion . .
de los Laboratorios de Suelos y Aguas bajo los | 1 informes de Lab_o ratorios Humg nos, Laboratorios
9 . . I acreditados y en | tecnologicos, | X de Suelos 'y |1/8/2025|29/11/2025
lineamientos de la norma NTC ISO IEC auditoria ) ;
proceso financieros Aguas

17025:2017
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: - Soporte de | Poblacion 512|528 Rol/ Fechade| Fecha |Version| Fechay
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cumplimiento| Objeto S| &lals|l» Inicio Final . .
251920 Responsable Cambio| del cambio
4 a|-
—
Recibir auditoria externa de seguimiento de Evidencia de | Laboratorios Humgn_os, Laboratorios
10 o o tecnologicos, | X 1/5/2025 | 31/7/2025
acreditacion por parte de IDEAM solicitud de Aguas fi h de Aguas
inancieros
Recibir auditoria externa de seguimiento de 1 informe de Laboratorios| Humanos, Laboratorios
11 o g I de Suelos y | tecnoldgicos, | X de Suelosy | 3/2/2025 |29/11/2025
acreditacion por parte de ONAC auditoria ) >
Aguas financieros Aguas
Realizar la revision por la direccién al Sistema Laboratorios| Humanos
12 de Gestlop de Io,s Laporator_los de_Aguas, Suelos 1 acta acreditados | tecnoldgicos, | X Gestlo_n de la 1/10/2025 | 29/11/2025
y Toxicologia bajo los lineamientos de la elaborada en proceso | financieros Calidad
Norma NTC ISO/IEC 17025:2017 yenp
Ejecutar las intervenciones priorizadas para los Inf q Laboratorios H
mantenimientos de Sistemas de Extraccién _ntorme ce priorizados 1manos, Planeacién
13 o . " intervencion tecnoldgicos, | X L 3/2/2025 | 30/9/2025
Ventilacion y Gabinetes en los Laboratorios de : para la ) > Institucional
RO ] realizada . . financieros
la Universidad de Cordoba vigencia




Como constancia de lo anterior firman los siguientes:

NOMBRE: Jairo Miguel Torres Oviedo

NOMBRE: Elkin Rojas Mestra

NOMBRE: Tatiana Martinez Simanca

NOMBRE: Nilsa Jaller Padilla

Representante Legal

Representante de la Alta Direccion

Coordinador del SIGEC

Responsable del SG-SST
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