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RESOLUCION N° 2222

“ Por la cual se convoca al proceso de elecciéon de los cuatro (4 ) representantes de los
trabajadores con sus respectivos suplentes, ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo ( COPASST) de la Universidad de Cérdoba, periodo 2024-2026 y a la eleccidon
de los dos (2) representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes, ante el
Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de Cordoba, periodo 2024-2026, y se
establece el cronograma”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el Articulo 45
Numerales 7 y 17 del Acuerdo N° 270 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 2013 de 1986, expedida Por el Ministerio del Trabajo, reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabagjo.

Qué, asimismo, la resolucion ejusdem establece la conformacién y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPAST, en su artficulo 1y 2, asi;

“ARTICULO 1. Todas las empresas e instituciones, publicas y privadas, que tengan a su servicio
diez (10) o mads trabajadores, estdn obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estard de acuerdo con las normas
del Decreto que se reglamenta y con la presente resolucion.

ARTICULO 2. Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estard compuesto por
un numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes asi:

- De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes
- De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes
- De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

- De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.
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Que en el articulo 5° de la resolucion 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo, se
establecié que el periodo de dicho comité serd de dos anos a partir de la conformacion del
mismo.

Que la resolucion N° 1356 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, define en su articulo
3, la conformacion del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas, asi:

“ Articulo 3. Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los frabajadores, con sus respectivos suplentes. Las
entidades publicas y empresas privadas podrdn de acuerdo a su organizacion interna
designar un mayor niUmero de representantes, los cuales en todo caso serdn iguales en
ambas partes”.

Que en el articulo 5° de la resolucion 652 de 2012, se establecié que el periodo de dicho
comité serd por un periodo de dos anos a partir de la conformacioén del mismo.

Que el periodo de los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el frabajo
(COPASST) de esta institucion y el periodo de los representantes del Comité de Convivencia
Laboral, se encuentran préoximos a vencer.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario expedir la convocatoria y el cronograma
para el proceso de eleccidon de los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el tfrabajo (COPASST) de esta institucion y de los representantes del Comité de
Convivencia Laboral.

Que de conformidad con lo establecido en los numerales 17 y 42 del articulo 45 del Acuerdo
270 de 2017, (Estatuto General), es funcion del rector expedir esta clase de actos;

Que en mérito a lo antes expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Convdquese a los empleados publicos docentes y no docentes, trabajadores
oficiales, empleados temporales y docentes vinculados por hora cdtedra interesados en
participar en el proceso de eleccion de cuatro ( 4) representantes de los frabajadores con
sus respectivos suplentes, ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo
( COPASST), periodo 2024-2026.
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ARTICULO 2°. Convoquese a los empleados publicos docentes y no docentes, trabajadores
oficiales, empleados temporales y docentes vinculados por hora cdatedra interesados en
participar en el proceso de eleccion de dos ( 2) representantes de los trabajadores con sus
respectivos suplentes, ante el Comité de Convivencia Laboral, periodo 2024-2026.

ARTICULO 3°. Establézcase el cronograma del proceso de eleccién de los cuatro (4 )
representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes, ante el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo ( COPASST) de la Universidad de Coérdoba, periodo
2024-2026 y del proceso de eleccion de los dos (2) representantes de los trabajadores con
sus respectivos suplentes, ante el Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de
Codrdoba, periodo 2024-2026 de la Universidad de Cdérdoba, de la siguiente manera:

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA LUGAR O MEDIO
Publicacién de | 28 de noviembre de Se, r.eollzoro mediante pUb“COC.IOh. enﬁlo
. pagina web de la institucion:
convocatoria. 2024

https://www.unicordoba.edu.co/

Se redlizard de forma virtual a través del

Del 29 de nov a las , . ,
correo electronico de la Secretaria

Inscripcion virtual de 07:00 am hasta las
. General:

aspirantes. 04:00 p.m. del 02 de secretariageneral@correo.unicordoba.edu

diciembre de 2024 < : S
co
Publicacién listado  de . Se realizard mediante publicacién en la
) ) 29 de noviembre de , . D

funcionarios aptos para 2004 pagina web de la institucion:

votar. https://www.unicordoba.edu.co/

Verif —

er IC.OC.Ion de 03 de diciembre de L, .
cumplimiento de los 2004 Se redlizard por la Secretaria General.
requisitos.

Se realizard mediante publicacidon en la
pdgina web de la institucion:
hitps://www.unicordoba.edu.co/

Publicacion de la lista de | 03 de noviembre de
candidatos hdbiles. 2024
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Presentacion de Se readlizard de forma virtual a fravés del
) Desde 07: 00 am , . .
Reclamaciones por parte correo electronico de la  Secretaria
. . hasta las 04:00 p.m.
de los inscritos no General:

habilitados para participar.

del 04 de diciembre
de 2024

secretariageneral@correo.unicordoba.edu.
co

Presentacidn de solicitudes

Se redlizard de forma virtual a través del

reclamaciones presentadas
por parte de los inscritos no
habilitados para participar.

El 05 de diciembre
de 2024

ante el listado de Del 29 hasta las correo electronico de la  Secretaria

funcionarios aptos para | 04:00 p.m. del 02 de | General:

votar. diciembre de 2024 secretariageneral@correo.unicordoba.edu.
co

Resolucion de las Se enviardn desde la Secretaria General a

la direccidn de correo electréonico desde la
cual fue presentada la respectiva
reclamacion.

Publicacién  del listado
definitivo correspondiente a
los funcionarios aptos para
votar.

02 de diciembre de
2024

Se readlizard mediante publicacién en la
pdgina web de la institucion:
https://www.unicordoba.edu.co/

Votacion electoral.

6 de diciembre de
2024 en el horario de
08:00 a.m. a 04:00
p.m.

Se realizard mediante votacion
electronica, a través del aplicativo web
habilitado para tal fin.

Publicaciéon de los
resultados.

6 de diciembre de
2024

Se realizard mediante publicacidén en la
pdgina web de la institucion:
hitps://www.unicordoba.edu.co/

Paragrafo primero. La asignacion del nUmero del tarjetén a los candidatos, serd realizada
por la Secretaria General de la Universidad de Cérdoba, de manera oficiosa, atendiendo
el orden de inscripcidon de los candidatos.

Paragrafo segundo. No se admitirdn solicitudes posteriores a la publicacion del listado
definitivo correspondiente a los empleados publicos docentes y no docentes, frabajadores
oficiales, empleados temporales y docentes vinculados por hora catedra aptos para votar,
por tal motivo, los electores que no se encuentren en este, no podrdn votar.

Paragrafo tercero. El cronograma contenido en este articulo, podrd ser modificado

cuando sobrevengan hechos que asi lo ameriten.
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ARTICULO 4°. Requisitos para la postulacién ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST. Los requisitos para quienes aspiren a ser elegidos como
representantes de los trabajadores (principal y su suplente) ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Universidad de Coérdoba, son los
dispuestos en el articulo 112 de la Resolucion N° 0385 de 2023, asi:

a. Ser colombiano de nacimiento

b. Ser empleado publico docente o no docente de planta de la Universidad de
Codrdoba

ARTICULO 5°. Requisitos para la inscripcién ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST. Al momento de la inscripcion, los aspirantes (principal y su suplente)
deberdn aportar los siguientes documentos:

1. Formato de carta de intencién.
Fotocopia del documento de identidad.

Fotografias 3x4, a color, fondo blanco.

> LN

Acreditar la calidad de empleado publico docente o no docente de planta de la
institucion.

5. Certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales vy fiscales, con una
antigbedad no mayor de 30 dias, los cuales pueden ser descargados a través de la
pdgina web de la procuraduria, policia y contraloria, respectivamente.

6. Formato de declaracion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso
en inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés, consagrados en la
Constitucion y la Ley, debidamente firmado.

Paragrafo primero: Los formatos a los cuales hace referencia los numerales 1, y 6, de los
articulos se encontrardn adjuntos en la convocatoria.

Paragrafo segundo: para demostrar el requisito exigido en el numeral 4, se deberd allegar
certificado emitido por la Oficina de Gestion de Talenfo Humano, en la cual se haga
constar la calidad de vinculacién requerida.

Paragrafo tercero: La no presentacion de los documentos requeridos al momento de la
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inscripcion, dard lugar a declarar como no hdbil a los aspirantes para participar en la
convocatoria.

ARTICULO 6°. Requisitos para la postulacién ante el Comité de Convivencia Laboral. Los
requisitos para quienes aspiren a ser elegidos como representantes de los frabajadores
(principal y su suplente) ante el Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de
Codrdoba, son los dispuestos en el arficulo 114 de la Resolucion N° 0385 de 2023, asi:

a. Ser colombiano de nacimiento

b. Ser empleado publico docente o no docente de planta de la Universidad de
Codrdoba

c. Contar con competencias actitudinales y comportamentales como: Respeto,
Imparcialidad, Tolerancia, Serenidad, Confidencialidad, Reserva en el manejo de
informacioén y Etica, asimismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos.

d. No tener formulacién de queja de acoso laboral, o que hayan sido victima de
acoso laboral, en los Ultimos seis meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO 7°. Requisitos para la inscripcién ante el Comité de Convivencia Laboral. Al
momento de la inscripcion, los aspirantes (principal y su suplente) deberdn aportar los
siguientes documentos:

—_

Formato de carta de intencion.
Fotocopia del documento de identidad.

Fotografias 3x4, a color, fondo blanco.

M LN

Acreditar la calidad de empleado publico docente o no docente de planta de la
Universidad de Coérdoba

5. Certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales, con una
antigbedad no mayor de 30 dias, los cuales pueden ser descargados a través de la
pdagina web de la procuraduria, policia y contraloria, respectivamente.

6. Formato de declaracion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso
en inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés, consagrados en la
Constitucion y la Ley, debidamente firmado.
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Paragrafo primero: Los formatos a los cuales hace referencia los numerales 1, y 6, de los
articulos se enconfrardn adjuntos en la convocatoria.

Paragrafo segundo: para demostrar el requisito exigido en el numeral 4, se deberd allegar
certificado emitido por la Oficina de Gestion de Talento Humano, en la cual se haga
constar la calidad de vinculaciéon requerida.

Paragrafo tercero: La no presentacion de los documentos requeridos al momento de la
inscripcion, dard lugar a declarar como no hdbil a los aspirantes para participar en la
convocatoria.

ARTICULO 8°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los 28 dias del mes de noviembre de 2024.

LI
<
N

GUELTORRES OVIEDO

RECTOR

Elaboro: Valenia Castano C.
Reviso: Cely Figueroa Banda
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