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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Ingenieria Agronomica del
Departamento de Ingenieria Agrondmica y Desarrollo rural de la Facultad de
Ciencias Agricolas de la Universidad de Cérdoba, se convierte en la carta de
navegacion del programa y todos sus grupos de interés y es donde se consignan
los aspectos misionales, curriculares, académicos y formativos, investigativos e
innovadores, profesorales, relacidon con el sector externo, medios educativos e
infraestructura fisica y tecnolégica, indispensables para atender la demanda de la
profesion en los ambitos local, nacional e internacional, en armonia con los atributos
de calidad que se han establecido como referentes para responder a los
requerimientos sociales, culturales y ambientales.

El marco normativo del PEP de Ingenieria Agrondmica, est4 constituido por
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico
de la Educacion Superior, y el Decreto 1330 de 2019, que establece las medidas
que disponen la organizacion y funcionamiento del proceso para la solicitud,
renovacion y modificacion del registro calificado. Se articulan a esta legislacion
nacional, los Acuerdos y Resoluciones de la IES, para su funcionamiento y
aseguramiento de la calidad de los programas académicos.

Este documento contiene los lineamientos, las politicas y los principios que orientan
y dirigen el desarrollo del programa y es coherente con el Proyecto Educativo
Institucional; constituye un instrumento de referencia, consulta y orientacion del
ejercicio académico de la Ingenieria Académica, a través de la identificacion del
programa y sus particularidades, la pertinencia académica y social en relacion con
la demanda formativa de la carrera en una region con vocacion agropecuaria,
necesitada de aumentar la produccion agricola en cantidad y calidad, bajo criterios
de sostenibilidad ambiental, social y competitivos, extendida a los @&mbitos nacional
e internacional. Luego, se presenta el componente curricular que informa acerca de
la mision, visién, competencias, objetivo general, propésitos de formacion,
competencias, perfil profesional, perfil de egreso y resultados de aprendizaje, estos
altimos dan cuenta de lo que se espera gue los discentes conozcan, comprendan
y/o sean capaces de hacer al final de un proceso de aprendizaje (ANECA, 2013).

El PEP informa acerca del modelo pedagdgico, los componentes formativos y
organizacion de las actividades académicas, la evaluaciéon de los resultados de
aprendizaje, el componente de investigacion, el componente de relacion con el
sector externo, profesores, medios educativos e infraestructura fisica y tecnoldgica.
Adicionalmente se informa sobre el personal de apoyo a los procesos académicos.

Pagina | 7



1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

La informacion basica del Programa de Ingenieria Agrondmica a 2023, se relaciona
en la tabla 1.

Tabla 1. Datos Béasicos del Programa de Ingenieria Agrondmica (2023).

Institucion: Universidad de cordoba
Nombre del Programa: Ingenieria Agrondmica
Lugar de desarrollo Universidad de Cordoba-Campus central
Nivel de formacion: Profesional universitario (pregrado)
Titulo que otorga: Ingeniero Agrénomo
Cdédigo SNIES: 327
Email: faccagricolas@correo.unicordoba.edu.co
Norma de creacion: Ley 103 de 1962

Departamento de Ingenieria Agrondmica
Adscrito a: y Desarrollo Rural de la Facultad de

Ciencias Agricolas
1 de abril de1964

Iniciacion de Actividades

Académicas

Eﬁgs,ﬂo calificado renovado (7 Resolucién 06607 de junio 26 de 2019
Acreditaciéon en alta calidad Resolucion 17752 del 15 de noviembre
renovada (6 anos): de 2018

Acuerdo de acreditacion N° 4/2018 de

Acreditacion ARCUSUR (6 afos): diciembre 7 de 2018

Periodicidad Semestral

Namero minimo de créditos 161

Jornada Diurna

Modalidad Presencial

Duracioén 10 semestres

Cédigo ICFES 111346303332300111100
NUmero maximo de estudiantes a

admitir en el primer semestre 0 40

periodo

2. BREVE RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

El Programa de Ingenieria Agrondémica de la Universidad de Cérdoba, inicio las
clases el 6 de abril de 1964, junto con el programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en las instalaciones del Colegio Nacional José Maria Cordoba. La
Universidad de Cordoba habia sido creada con estos dos programas mediante la
ley 103 de 1962. El primer decano de la Facultad de Ingenieria AgronGmica, con su
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anico programa fue el Ingeniero Agrénomo José Hernando Rodriguez Romero y el
también Ingeniero Agronomo Limberto Sdenz Alarcon, como secretario académico.
En marzo de 1968 se traslado la Universidad de Cordoba a su sede principal actual,
en la Finca Nueva York de 64 hectareas, kilbmetro 3 via a Cereté, junto con sus dos
programas que aun conservan sus denominaciones originales. Actualmente, el
programa de Ingenieria AgronOmica esta adscrito a la Facultad de Ciencias
Agricolas, denominacion que adquirio en 1983.

Como programa pionero de la Universidad de Cérdoba, ha sido un referente en
materia de docencia, investigacion y extension a nivel local y regional. En el campo
agricola ha contribuido formando profesionales que han intervenido e impactado
positivamente la productividad de los agroecosistemas, con criterios de
sostenibilidad, competitividad y equidad.

3. COMPONENTE CURRICULAR

3.1 MISION

Formar Ingenieros Agronomos integrales, capaces de interactuar en un mundo
globalizado, con la finalidad de intervenir y transformar los agroecosistemas, con
criterios de sostenibilidad, responsabilidad social, equidad, competitividad y minimo
impacto ambiental, mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje articulado con
la investigacion y la extension, dirigido a la solucion de los problemas de la
produccion agricola en el @mbito regional, nacional e internacional.

3.2 VISION

Ser reconocido como un programa acreditado en alta calidad a nivel nacional e
internacional, por su compromiso con los procesos de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior y por el reconocimiento que hace el empresariado e
instituciones a cerca de la calidad de los egresados en su desempefio laboral y en
su transito por la formacion posgradual, contribuyendo al mejoramiento permanente
de los agroecosistemas, a la calidad de vida de las personas y al desarrollo
sostenible, a nivel local, regional, nacional y global.

3.3 OBJETIVO GENERAL

Formar Ingenieros Agronomos integrales capaces de intervenir los agroecosistemas
para producir alimentos y materias primas de origen vegetal y dar solucién a
problemas limitantes de la produccién agricola, con ética y criterios de
sostenibilidad, competitividad e innovacion tecnolégica.
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3.4 PROPOSITOS DE FORMACION

Formar profesionales integrales que gestionen el manejo integrado de los
sistemas de produccion agricola, en las diferentes etapas de crecimiento y
desarrollo de los cultivos, incluyendo la cosecha, la postcosecha y la
comercializacion.

Formar profesionales integrales con capacidad de crear y dirigir empresas
agricolas con criterios de sostenibilidad, competitividad y equidad.

Formar profesionales integrales con capacidad de contribuir en la
investigacion, innovacion tecnoldgica y la extension agricola para dar
solucién a problemas de los agroecosistemas limitantes de la produccién
agricola.

Formar profesionales integrales con fortalezas en el desarrollo rural que les
permita interactuar y contribuir al desarrollo de las comunidades rurales.

3.5 COMPETENCIAS

Una vez finalizado el proceso formativo, el ingeniero Agrénomo de la Facultad de
Ciencias Agricolas de la Universidad de Cérdoba estaré en capacidad de:

Comprender los conceptos de matematicas, ciencias naturales y ciencias
sociales, para aplicarlos en los sistemas productivos agricolas, con ética y
criterios de sostenibilidad ambiental, econémica y social, contribuyendo a la
seguridad alimentaria y la bioeconomia.

Generar actividades relacionadas con mecanizacion, nutricibn mineral y
manejo del agua en los agroecosistemas, a partir de la valoracién de los
factores determinantes del uso y manejo sostenible del suelo y el agua,
segun las caracteristica edafologicas y climaticas locales, con ética y en
armonia con criterios técnicos y normativos nacionales e internacionales.

Reflexionar acerca de las problematicas sociales que surgen en los territorios
donde se intervienen agroecosistemas destinados a la produccion de
alimentos y materias primas para la industria y otros usos, para el
asesoramiento, disefio y evaluacion de procesos de manejo integral del uso,
explotacion, produccion y comercializacion agroalimentaria, de acuerdo a las
demandas y tendencias del sector a nivel local, nacional e internacional, con
ética y bajo criterios de equidad social, sostenibilidad y competitividad.

Evaluar el manejo integrado fitosanitario de los agroecosistemas, segun los
estados fenoldgicos y las condiciones edafoclimaticas, para el diagnéstico y
solucion de problemas relacionados con limitantes bibticos y abidticos que
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afectan la produccion, conservacion y comercializaciéon de alimentos y
materias primas de origen vegetal, con ética y bajo criterios de sostenibilidad
ambiental, econdmica y social.

e Desarrollar procesos de propagacion, conservacion y uso de material
vegetal, de acuerdo a su adaptacion a los ecosistemas, con ética y bajo la
normatividad técnica y las caracteristicas de calidad exigidas por el mercado,
para contribuir a la seguridad alimentaria, la competitividad y sostenibilidad
ambiental.

e Valorar el manejo integrado de los cultivos en las etapas de precosecha,
cosecha, postcosecha y comercializacion, con ética, criterios técnicos,
normativos y requerimientos del mercado, de manera sostenible y
competitiva para contribuir a la seguridad alimentaria.

e Comprender la importancia de la investigacion y transferencia de
conocimientos, oral y escrita, en los agroecosistemas, en contextos
multidisciplinares, multiculturales y diversos, de acuerdo con las demandas
del subsector agricola, con autonomia, equidad y ética profesional, a escala
nacional e internacional, para contribuir a la seguridad alimentaria y
sostenibilidad ambiental, econdmica y social.

3.6 PERFIL DE EGRESO

El Ingeniero Agronomo egresado de la Universidad de Cérdoba, posee una
formacién integral con capacidad de interactuar en un mundo globalizado, con
iniciativa, flexibilidad, autonomia, ética y responsabilidad social, a partir de la
integracion de los conocimientos de la profesion, para crear y gerenciar empresas
agricolas, intervenir los agroecosistemas para mejorar la produccién agricola y
contribuir en la investigacién, la innovacion tecnoldgica y la extension, con criterios
de sostenibilidad, competitividad, y equidad.

3.7 PERFIL PROFESIONAL

El desempeiio del Ingeniero Agronomo egresado de la Universidad de Cordoba, en
el sector agricola productivo, en empresas privadas, cooperativas, gremios,
entidades publicas y emprendimiento personal, se fundamenta en la capacidad de:

e Demostrar dominio de los procesos y técnicas aplicadas en la intervencion
de los agroecostemas destinados a la produccion de alimentos y materias
primas de origen vegetal, con criterios de sostenibilidad, competitividad y
equidad, para contribuir a la soberania y seguridad alimentaria, en
escenarios locales, regionales y globales.
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e Gerenciar empresas agricolas o proyectos agrarios encaminados al
desarrollo rural, en coherencia con las politicas y programas del subsector
agricola.

e Asesorar a empresarios y productores agricolas en la toma de decisiones
técnicas relacionadas con el manejo integrado de cultivos, con ética y bajo
los principios de sostenibilidad, competitividad y equidad.

e Contribuir en investigaciones cientificas, en empresas o instituciones, que
buscan soluciones integrales a los problemas agricolas, a niveles local,
regional, nacional y global.

3.8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Aplica los conocimientos de las ciencias basicas (matematicas, ciencias
naturales y ciencias sociales), en los sistemas productivos agricolas, con
ética y criterios de sostenibilidad ambiental, econdmica y social, para
contribuir a la seguridad alimentaria y la bioeconomia.

e Gestiona (planifica, ejecuta y vigila) actividades de mecanizacion, planes de
fertilizacion y manejo del agua en los cultivos, a partir de la valoracion de los
factores determinantes del uso y manejo sostenible del suelo y el agua,
segun las caracteristica edafolégicas y climaticas locales, en armonia con
criterios técnicos y normativos nacionales e internacionales

e Analiza las probleméticas sociales en los territorios donde se intervienen
agroecosistemas, destinados a la produccion de alimentos y materias primas
para la industria y otros usos, para el disefio y evaluacién de procesos de
manejo integral del uso, explotacion, produccién y comercializacion
agroalimentaria, de acuerdo a las demandas y tendencias del sector a nivel
local, nacional e internacional, bajo criterios de equidad social, sostenibilidad
y competitividad.

e Diagnostica problemas relacionados con limitantes bidticos (plagas y
enfermedades) y abidticos (sequia, inundacion, etc.) que afectan la
produccion agricola, para el disefio e implementacién de estrategias que
mejoren, transformen y hagan mas eficiente, la produccion, conservacion y
comercializacion de alimentos y materias primas de origen vegetal, con
criterios de sostenibilidad ambiental, econdémica y social.

e Integra recursos fitogenéticos (cultivares), metodos de multiplicacion,
conservacion, y respuestas fisioldgicas de las plantas cultivadas a factores
bidticos y abidticos, para contribuir a la seguridad alimentaria y la
sostenibilidad ambiental, econdmica y social.
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e Aplica el manejo integrado de los cultivos, a través de la planificacion,
ejecucion y control de las actividades de produccion, en las etapas de
precosecha, cosecha, postcosecha y comercializacion, con ética profesional
y criterios sostenibles, econémicos, sociales y competitivos.

e Desarrolla proyectos de investigacion y/o extension, haciendo uso de
habilidades comunicativas, cuantitativas y tecnologicas, con autonomia, ética
y responsabilidad social, para contribuir a la seguridad alimentaria y
sostenibilidad ambiental, econdmica y social.

3.9 MODELO PEDAGOGICO

Mediante Acuerdo 052 de 2023, la Universidad de Cdrdoba, adopta la politica y
procedimientos curriculares y se adopta la politica institucional de evaluacion de
resultados de aprendizaje y establece el modelo pedagdgico interestructurante,
también conocido como dialogante, para la formacion integral en los diferentes
programas de la universidad. Este modelo asume el aprendizaje centrado en el
estudiante y el de enseflanza desde una perspectiva horizontal, es decir, el
estudiante y el profesor concebidos como pares que dialogan desde una légica de
accion comunicativa, llevada a cabo en diferentes escenarios para llegar a acuerdos
que permitan alcanzar niveles de comprension relacional (produccion) y abstracto
ampliado o extendido (creacion) en los resultados de aprendizaje. Los procesos de
construccion de conocimientos y el aprendizaje significativo constituyen pilares
centrales de este modelo en el programa de Ingenieria Agrondmica, dada su
naturaleza empirico-analitica.

El modelo pedagdgico interestructurante asume la evaluacién del aprendizaje como
un proceso mediante el cual se evalian los logros del estudiante a partir de
evidencias, para garantizar un proceso de formacion permanente, integral y de
mejora continua, que permita hacer los analisis necesarios para la oportuna toma
de decisiones, con el propdsito de mejorar el desempefio de profesores y estudiantes
en relacion con los resultados de aprendizaje y competencias de egreso establecidos
en el programa, coadyuvados por los niveles de logro alcanzados en cada uno de
los cursos que estructuran la ruta formativa.

Este modelo pedagdgico tiene como primer principio la educacion como un fin, el
segundo principio involucra tres dimensiones: el desarrollo cognitivo (competencias
académicas), el desarrollo valorativo (afectivo, valores humanos), el tercer principio
es el praxioldgico (el quehacer o practica). Estas tres dimensiones equivalen a un
desarrollo que abarca los dominios: conceptual, actitudinal y procedimental.

La dimension didactica, se fundamenta en la interaccion dinamica de los docentes
y estudiantes mediada por un didlogo humanistico académico, en el que se llevan
los conceptos a la discusion, se problematizan saberes y practicas, para asi mismo,
afianzar o desarrollar nuevos conocimientos.
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La dimension psicolégica se centra en la diversidad de estilos cognitivos y de
aprendizaje de los estudiantes, sus motivaciones e intereses. Por ello, el rol del
docente esta en apreciar las cualidades que posee cada estudiante, y lograr que el
grupo alcance los objetivos y destrezas al mismo nivel, en los resultados de
aprendizaje.

La dimension evaluativa parte de reconocer que la relacion docente-estudiante, es
interactiva y dindmica, que genera un pensamiento divergente, critico y proyectado
a la consolidacion de sus competencias y resultados de aprendizaje tanto de la
asignatura como del Programa de Ingenieria Agronémica.

Las dinamicas pedagdgicas establecidas en la relacién estudiante-profesor se
materializan en los encuentros presenciales a través de las clases, practicas de
campo, practicas de laboratorio, trabajos colaborativos grupales, proyectos de aula,
estudios de caso, seminarios, lecturas, mesa redonda, elaboracion de ensayos,
informes de practicas, etc.

Otra estrategia que emplea el programa es el acompafiamiento extra clase que
hacen los docentes en sus respectivos cubiculos, donde el estudiante le solicita al
docente tutoria sobre los temas en los cuales tengan dificultad.

3.10 COMPONENTES FORMATIVOS Y ORGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS

3.10.1 Historia curricular del programa.

El Programa de Ingenieria Agrondémica, desde su creacioén en 1962 ha tenido ocho
versiones y/o modificaciones de sus planes de estudio, denominados comdnmente
“‘Pensum A, B, 1, 2, 3,4, 5A y 5B” (Tabla 2). El ultimo ajuste del pensum fue realizado
por el Comité de Acreditacion y Curriculo del programa, en uso de sus funciones y
en sesion del 7 de abril de 2017 y aprobado mediante Acuerdo 053 del 07 de junio
de 2018 del Consejo Académico. El ajuste consistié en el movimiento de cursos
dentro de la malla curricular y el establecimiento coherente de los requisitos de los
CUrsos.

Tabla 2. Historia curricular del programa de Ingenieria Agronémica de la Facultad
de Ciencias Agricolas de la Universidad de Cérdoba.

VERSION VIGENCIA ASIGNAT. CARGA CREDIT. TRABAJO DE PASANTIA
P.E* #) HORARIA #) GRADO
(H)
A 1964-1973 60 5.280 - 1 h; Requisito grado
B 1974-1988 57 5.056 - Requisito grado
1 1989-2000/1 60 4,992 - Requisito grado -
2 2000/2-2003/1 57 4.480 - Requisito grado 2 4, obligatoria
3 2003/1-2003/2 60 4.624 - Requisito grado 2 4, obligatoria
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4 2004/1-2008/1 66 4.496 179 3 créditos, Requisito 13 créditos, =4,
grado obligatoria
5A 2008/1-2017/2 59 3.984 161 10 créditos, Requisito Trabajo de
grado, siete ©) grado, no
modalidades (Res 007 obligatoria
de 2008)
5B** 2018/1 - 59 3.984 161 10 créditos, Requisito Trabajo de
grado, siete ) grado, no
modalidades obligatoria

* Soportes: A. Historia curricular del programa 2017 (FCA); B. Acuerdo 09/14-09-1973 (C.D.); 1. Oficina de
Acreditacién y Curriculo (FCA); 2. Res. 029/13-07-2000 (C.A.); 3. Oficina de Acreditacién y Curriculo (FCA); 4.
Res. 004/09-04-2003 (C.A.); 5A. Res. 004/07-02-2008 (C.A.).
** 5B, Acuerdo 053/07-06-2018 (C.A.). Ajustes consistentes en movimiento de asignaturas dentro del Plan de

estudios

3.10.2 Plan de estudios.

Tabla 3. Pensum versién 5B, con distribucion semanal por semestre (H/S), créditos
por cursos y requisitos, del programa Ingenieria Agrondmica de la Facultad de
Ciencias Agricolas de la Universidad de Coérdoba (Acuerdo 053 del 07 de junio de

2018).

| SEMESTRE
Cédigo Nombre del Curso H/S Créditos Requisitos
301151 | CALCULOI 4 3 -
301238 | ELECTIVA LIBRE 2 1

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS
301277 | AGRICOLAS 2 ! ]
301228 | BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 5 3 -
301236 | INGLESI| 3 2 -
301227 | QUIMICA | 5 3 -
301276 CATEDRA UNIVERSIDAD y CONTEXTO ) ) )
PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA

TOTAL 7 21 13 -

Il SEMESTRE
Cédigo Nombre del Curso H/S Créditos Requisitos
301159 | BOTANICA 5 3 301228
301160 | CALCULO Il 4 3 301151
301168 FISICA | 5 3 -
301241 INGLES Il 3 2 301236
301230 | QUIMICAII 5 3 301227
301232 | SOCIOLOGIA RURAL 3 2 -
TOTAL 6 25 16 4

Il SEMESTRE
Cdédigo Nombre del Curso H/S Créditos Requisitos
301179 | FiSICA Il 5 3 301168
301163 | TOPOGRAFIA 5 3 301151
301240 | CLIMATOLOGIA 4 3 -
301166 | BIOQUIMICA 5 3 301230
301233 | CALCULO Il 4 3 301160
301235 | ECOLOGIA 4 2 301233
301245 | INGLES I 3 2 301241
TOTAL 7 30 19 6
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IV SEMESTRE

Cédigo Nombre del Curso H/S Créditos Requisitos
301231 | BIOMETRIA 4 3 301160
301265 | HIDRAULICA 5 3 301168-301233
301239 | ECONOMIA 4 3 301168
301234 | PROPAGACION DE PLANTAS 5 3 301159
301274 | INGLES IV 3 2 301245
301237 | SUELOS | 5 3 301235
TOTAL 6 26 17 7
V SEMESTRE
Cdédigo Nombre del Curso H/S Créditos Requisitos
301243 | FISIOLOGIA VEGETAL | 5 3 301166-301159
301244 | GENETICA 5 3 301231-301166
301254 | INGLESV 3 2 301274
301192 | RIEGOS Y DRENAJES 5 3 301240-301265
301242 | SUELOS I 5 3 301237
301178 | DISENO EXPERIMENTAL 5 3 301231
301155 | METODOLOGIA DE INVESTIGACION 2 1 301231
7 30 18 10
VI SEMESTRE
Cédigo Nombre del Curso H/S Créditos Requisitos
301195 | ENTOMOLOGIA | 5 3 301235
301252 | MAQUINARIA AGRICOLA 6 4 301179-301242
301246 | FISIOLOGIA VEGETAL II 5 3 301243
301248 | FITOMEJORAMIENTO 5 3 301244-301178
301184 | GERENCIA 4 3 301239
301247 | MICROBIOLOGIA 5 3 301235
TOTAL 6 30 19 8
VIl SEMESTRE
Cédigo Nombre del Curso H/S Créditos Requisitos
301249 | MALHERBOLOGIA 4 3 301235-301234
301246
301202 | ENTOMOLOGIA 5 3 301195
ELECTIVA I 4 2 *
ELECTIVAII 4 2 *
ELECTIVAIII 4 2 *
301255 | PROGRAMACION 2 1 *
301253 | FITOPATOLOGIA 5 3 301247-301246
TOTAL 7 28 16 6
VIl SEMESTRE
Cédigo Nombre del Curso H/S Créditos Requisitos
301192
301202
301242
301253
301258 | CULTIVO ELECTIVO | 5 3 301248
301249
301252
301246
301184
301192
301259 | CULTIVO ELECTIVO Il 5 3 301202
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301242

301253

301248

301249

301252

301246

301184

301260

CULTIVO ELECTIVO Il

301192

301202

301242

301253

301248

301249

301252

301246

301184

301262

ELECTIVA IV

*

301263

ELECTIVAV

*

301264

ELECTIVA VI

*

301261

EXTENSION RURAL

S BN o BN

WINININ

301184

TOTAL

7

w
=

[N
(o]

10

IX SEMESTRE

Cdédigo

Nombre del Curso

H/S

Créditos

Requisitos

301275

CULTIVO ELECTIVO IV

301192

301202

301242

301253

301248

301249

301252

301246

301184

301266

CULTIVO ELECTIVO V

301192

301202

301242

301253

301248

301249

301252

301246

301184

301267

CULTIVO ELECTIVO VI

301192

301202

301242

301253

301248

301249

301252

301246

301184

301268

ELECTIVA VII

N

*

301269

ELECTIVA VI

*
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301270 | ELECTIVA IX 4 2 *
6 27 15 9
X SEMESTRE
Cdédigo Nombre del Curso H/S Créditos Requisitos
301271 TRABAJO DE GRADO 10
TOTAL 1 10
TOTAL H/S (10 SEMESTRES), CREDITOS Y

CURSOS 249 161 59
CARGA HORARIA DE LA CARRERA (10 3984
SEMESTRES DE 16 SEMANAS)

H/S: horas por semana; *=SegUn el area curricular de la Electiva de la Carrera

3.10.3 Categorizacién de los cursos.

El plan de estudio esta conformado por cursos o asignaturas, algunos de los cuales
tienen requisitos para ser cursados; a su vez estan codificados y categorizados
como: obligatorios, facultativos, electivos de la carrera y electivos libres.

Cursos Obligatorios. Son de especial relevancia en la formacion a nivel
profesional, y de caracter obligatorio.

Cursos Electivos. Son asignaturas seleccionadas por el estudiante para completar
el nimero total de créditos requeridos en el presente plan de estudios y se dividen
en electivas libres y electivas de la carrera.

Cursos Electivos de la carrera. Son asignaturas elegidas por los estudiantes
dentro de los campos de accién y esferas de actuacion, de los componentes Basicas
de Ingenieria e Ingenieria Aplicada; pueden ser cursadas en cualquier Universidad
cumpliendo con los requisitos exigidos de homologacién. Los requisitos de las
Electivas de la carrera se definen segun las areas Complementarias, Ciencias
Bésicas de Ingenieria e Ingenieria Aplicada. Simultdneamente, estas areas
contienen disciplinas de Ciencias Socio-econémicas, Sanidad Vegetal, Ingenieria
Agricola, Fitotecnia y Sistemas de Produccion de Cultivos (Tabla 4 al 10).

Cursos Electivos libres. Son asignaturas de libre eleccion del estudiante y pueden
hacer parte de las ciencias sociales, artes, cultura fisica, o técnicas especiales, etc.,
que contribuyan a su formacion integral. El estudiante las puede cursar en cualquier
Universidad o Instituto de Educacion Superior, cumpliendo con los requisitos
exigidos para su homologacion.

Ademas, el estudiante puede tomar cursos adicionales:

Cursos Facultativos. Son asignaturas que el estudiante puede cursar después de
cumplir con el nimero total de créditos requeridos para optar al titulo. Su calificacion
no formara parte del promedio ponderado, pero tendra derecho a su certificacion.
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Catedra Institucional. La catedra institucional fundamenta la formacion integral, el
desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas y ciudadanas. La Universidad
ha reservado un espacio para el analisis y discusion sobre la realidad institucional,
local, regional, nacional e internacional y prepara al estudiante para el inicio del
trabajo independiente y el desarrollo de habilidades para el autoaprendizaje y logro
de la independencia cognitiva.

Los requisitos de las Electivas de la carrera se definen segun las éareas
Complementarias, Ciencias Béasicas de Ingenieria e Ingenieria Aplicada.
Simultdneamente, estas areas contienen disciplinas de Ciencias Socio-econdémicas,
Sanidad Vegetal, Ingenieria Agricola, Fitotecnia y Sistemas de Produccién de
Cultivos (Tabla 4 al 10).

Tabla 4. Listado de Electivas Libres del Programa de Ingenieria Agronémica.

ELECTIVA LIBRE CODIGO | REQUISITO
INTRODUCCION A LA INGENIERIA AGRONOMICA 301275 -
PRIMEROS AUXILIOS 301279 -
ACUARISTICA 301281 -
SALUD OCUPACIONAL 301280 -
PISICULTURA 301282 -
APICULTURA 301293 -

Los cursos basicos del pensum y electivas libres pueden ser cursados en otros
programas de la Universidad de Cordoba o de otras universidades acreditadas,
siempre y cuando sea homologable con la asignatura del Programa, en relacion al
namero de créditos y contenidos. Esto permite la movilidad e interdisciplinaridad de
los estudiantes con otros programas e Instituciones de Educacion Superior.

Tabla 5. Electivas de la carrera o Ingenieria Aplicada (Sistemas de Produccién de
Cultivos).

CURSO CODIGO REQUISITO

SILVICULTURA EC301225

CAUCHO Y CACAO EC301312 301192
AGRICULTURA PROTEGIDA EC301295 301202
JARDINERIA EC301277 301242
CANA DE AZUCAR EC301291 301253
LEGUMINOSAS EC301093 301249
AGRICULTURA DE PRECISION EC301292 301252
CULTIVOS DE CLIMA TEMPLADO Y FRIO EC301285 301246
POSCOSECHA Y FISIOLOGIA DE LA 301311 gggig
POSCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS
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Tabla 6. Electivas de la carrera relacionadas con
Complementarias.

los Cursos del area de

CURSO CODIGO | REQUISITO
DESARROLLO RURAL EC301204 301239
POLITICA AGROPECUARIA EC301297 301239
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EC301310 301239
EMPRENDIMIENTO EC301226 301239
GESTION AMBIENTAL EC301128 301239
PRODUCCION MAS LIMPIA EC301278 301239

Tabla 7. Electivas de la carrera de Ciencias Basicas de Ingenieria, relacionadas con

disciplinas de Sanidad Vegetal.

CURSO CODIGO REQUISITO

EPIDEMIOLOGIA EC301172 301247
CONTROL BIOLOGICO EC301061 301202
MODO Y MECANISMO DE ACCION DE LOS 301246
HERBICIDAS EC301213 301249
PRODUCCION DE INSECTOS BENEFICOS EC301216 301202
USO Y MANEJO ADECUADO DE

PLAGUICIDAS EN CULTIVOS AGRICOLAS EC301215 301202

Tabla 8. Electivas de la carrera de Ciencias Basicas de Ingenieria, relacionadas con

disciplinas de Ingenieria Agricola.

CURSO CODIGO REQUISITO

FERTILIDAD FISICOQUIMICA DEL SUELO EC301295 301242
CONSERVACION DE SUELOS Y AGUAS EC301283 301295
301163

. ; 301237
ADECUACION DE SUELOS AGRICOLAS EC301214 301252
301192

CARTOGRAFIA E INTRODUCCION A LOS SIG EC301293 301163

Tabla 9. Electivas de la carrera de Ciencias Basicas de Ingenieria, relacionadas con

disciplinas de Fitotecnia.

CURSO CcODIGO REQUISITO
TECNICAS MOLECULARES 301289 301243
BIOTECNOLOGIA 301290 301289
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Tabla 10. Cultivos Electivos que hacen parte los Sistemas de Produccion de
Cultivos.

CURSO CODIGO REQUISITOS
OLEAGINOSAS 301299 301184
FRUTALES 301107 301202
PLATANO Y BANANO 301298 301253
TUBEROSAS 301094 301249
MAIZ Y SORGO 301122 301246
ALGODON 301107 301192
HORTALIZAS 301050 301242
ARROZ 301113 301248
PASTOS Y FORRAJES 301047 301252

Varias entidades del sector agropecuario han apoyado el proceso de practicas
académicas de los estudiantes de Ingenieria Agronémica. Esta informacion es de
gran valor, ya que a través de ella podemos realizar nuevos contactos para ubicar
a los estudiantes de relevo en el menor tiempo posible y con ello, aquellos que por
su desempefio puedan ser ubicados posteriormente como profesional.

Entre las empresas que apoyan estos procesos académicos, podemos mencionar
las siguientes: UNIBAN, BANACOL, SARAPALMA, BANANEROS, HACIENDA LAS
FLORES, OLEOFLORES, AGRICOLA SANTAMARIA, COPIAGROS, FENALCE,
ALMIDONES DE SUCRE, CULTIVOS DEL DARIEN, FLORES DEL CAPIRO,
GRUPO 20, COAGROCOR, FLORES LA MANA, AGRONILO, BENGALA
AGRICOLA, REFORESTADORA DEL SINU, entre otras.

3.10.4 Trabajos de grado.

Las caracteristicas del trabajo de grado estan contempladas en el Reglamento
Académico Estudiantil.

El plan Curricular del programa incluye la realizacion, presentacion y defensa de un
trabajo de grado, como requisito parcial para obtener el titulo profesional. El
estudiante pude optar libremente por las siguientes seis modalidades, las cuales
han sido reglamentadas por el Consejo Académico de la Universidad de Cérdoba,
mediante Resolucién No. 007 de 2008 y la Resolucion 048 de 2018 del Consejo de
la Facultad de Ciencias Agricolas.

e Trabajo de Investigacion y/o Extension. Consiste en la aplicacion del
método cientifico y/o estrategias de accién participativa para el estudio y/o
solucion de un problema del entorno relacionado con la formacion
profesional del estudiante.

e Monografias. Es un trabajo de recopilacion tedrica con sentido critico
de un tema relacionado con la formacion profesional del estudiante.

e Pasantias. Se refiere a la actividad académica presencial que puede
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desarrollar el estudiante en una entidad académica o de servicios, centros
0 institutos de investigacion. La pasantia debe permitirle al estudiante
integrar los conocimientos adquiridos durante sus estudios de pregrado
para contribuir a la consolidacion de su formacion profesional.

e Practica Empresarial. Es una actividad académica presencial que realiza
el estudiante en el sector productivo y de servicios, que le brinda la
oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos mediante su
confrontacién con problemas reales.

e Diplomado. Se refiere a la realizacion de un curso de actualizacion,
profundizacibn o manejo de nuevas tecnologias ofrecido por la Institucion
en cualquiera de las areas de formacién profesional del Programa, con una
intensidad horaria minima de 120 horas.

e Creacion de Empresas. Se refiere a la actividad que puede desarrollar
el estudiante para formular, crear y poner en funcionamiento una empresa
del sector productivo o de servicios.

3.10.5 Componentes del curriculo.

El Plan Curricular se divide en cinco componentes denominados Basicas, Basicas
de Ingenieria, Ingenieria  Aplicada, Sociohumanisticas y Electivas
(Complementarias), las asignaturas correspondientes a cada area se relacionan en
la tabla 11. El nimero de cursos por componente se presenta en la tabla 12.

e Componente de basicas. Se refiere aquellas asignaturas relacionadas con
las Ciencias Basicas siendo equivalentes a un total de 13 cursos (22,41%) y
39 créditos (24,22%).

e Complementarias. Correspondientes a los cursos de las areas de
Sociohumanisticas y Electivas que corresponden a un total de 11 cursos
(18,96%) y 20 créditos (12,42%).

e Componente de Basicas de Ingenieria. Son las asignaturas profesionales
y corresponden a un total de 18 cursos (31,03%) y 53 créditos (32,91%).

e Componente deIngenieria Aplicada. Son las asignaturas correspondientes
a los diferentes sistemas de produccion correspondiendo a un total de 16
cursos (27,60%) y 39 créditos (24,22%).

Tabla 11. Distribucién del numero de cursos del plan curricular de Ingenieria
Agronoémica por componentes.
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COMPONENTE AI\\IS}JGNII\II?ARI'?JIQES PORCENTAJE
Béasicas 13 22,41
Basicas de ingenieria 18 31,03
Ingenieria aplicada 16 27,60
Socio humanisticos 11 18,96
TOTAL 58 100

3.10.6 Flexibilidad del curriculo.

En el Reglamento Académico Estudiantil (Acuerdo 004 de 2004), se exponen
claramente diferentes recursos normativos a través de los cuales se le permite a los
estudiantes optar por alternativas para favorecer la flexibilidad del curriculo,
(Articulos 50y 74, 87 y 88). El Articulo 87 establece claramente la motivacion de la
flexibilidad curricular:

“Los disefnos y redisefios curriculares de los Programas académicos en la
Universidad de Cordoba, se orientardn por el principio de flexibilidad
curricular para facilitar el desarrollo de la autonomia de los estudiantes tanto
en su eleccion académica como en sus métodos y ritmos de trabajo, para
racionalizar los Planes de estudio y adelantar procesos de transferencia y
homologacion”.

El plan de estudios esta constituido por componentes fijos y flexibles definidos en
créditos académicos. El componente fijo estd compuesto por 124 créditos (70,8%)
y el componente flexible por 37 créditos (29,2%), con un total de 161 créditos,
compuestos por 58 cursos ofrecidos en el programa y el trabajo de grado (Tabla 12)
(Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Internacional, 2023).

Tabla 12. Numero de créditos académicos del pensum del Programa de Ingenieria
Agronémica de la Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad de Cérdoba.

COMPONENTE FIJO CREDITOS*
Créditos obligatorios 114
Componente obligatorio 70,8%
COMPONENTE FLEXIBLE CREDITOS
Créditos flexibles 47
Componente flexible 29,2%
Total de créditos ofertados mas trabajo de grado 161
Total de cursos del programa 58
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*Un crédito académico equivale a 48 horas de estudio (acompafiamiento directo + trabajo autbnomo,
Acuerdo 1280 MEN, 2018).

3.11 EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La Universidad de Cérdoba mediante Acuerdo 052 de 2023, adopta la politica y
procedimientos curriculares y resultados de aprendizaje. El capitulo Il contiene la
politica institucional de resultados de aprendizaje y dentro de ésta los lineamientos
para tal efecto. En este sentido el Plan de Assesment de los resultados de
aprendizaje del programa de Ingenieria Agrondmica (ANEXO 1) tiene como objetivo
evaluar los resultados de aprendizaje (RA) mediante la recoleccion sistemética de
informacion acerca del desarrollo de las competencias del perfil de egreso, para
promover acciones efectivas de mejora de las condiciones y factores que afectan el
aprendizaje, de tal manera que al momento de graduacién los estudiantes posean
los saberes profesionales y su aplicacién en ciencias agronémicas, acordes con las
metas del programa, la Institucion y la Educacion Superior.

El plan de assessment de los resultados de aprendizaje contiene obijetivos,
alineacion curricular, proceso de valoracién y seguimiento, instrumentos para la
recoleccion de informacion y las evidencias, el proceso de evaluacion de los
resultados de aprendizaje y la elaboracién del plan de mejoramiento.

El primer momento de evaluacién de los siete (7) resultados de aprendizaje del
programa de Ingenieria Agronémica, se establece en el quinto semestre, e incluye
los cursos aprobados por los estudiantes desde el primer semestre (semestres 1 a
5). De acuerdo con el plan de estudios del programa, el Comité de Acreditacion y
Curriculo del Programa seleccioné al curso Metodologia de la investigacién como
integrador de los RA en el primer momento de los cursos que tributan a los RA del
programa, en los componentes de ciencias basicas, basicas especificas y
complementarias, hasta este primer momento. Ademas, se aplicara una encuesta
de opinién a los estudiantes que hayan culminado el quinto semestre del programa.
La evaluacion se desarrollard bajo la metodologia de estudio de casos, que
contempla el andlisis de situaciones problémicas cuya comprension exija la
aplicacion de los conocimientos hasta el quinto semestre, centrado en el trabajo
colaborativo. Los estudios de casos que se desarrollen representaran el 30% de la
nota del curso integrador en el tercer corte. Adicionalmente, se aplicaran otros
métodos de evaluacién directos como examen tipo test e informes de laboratorio y
campo e indirectas como encuestas, para complementar la evaluacion de los RA
del programa en este primer momento.

El segundo momento de evaluacién de los RA se establece en el semestre X e
incluye la totalidad de los cursos del plan de estudios. De acuerdo con el plan de
estudios del programa, se harda la valoracién y seguimiento los informes de trabajos
de grado en las modalidades de practica empresarial, pasantias, monografias e
investigacion. Se asume entonces el trabajo de grado como curso integrador de los
RA de los cursos que tributan a los RA del programa. Se complementa la evaluacion
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con la aplicacién de métodos indirectos: encuestas a estudiantes, grupos focales y
rendimiento académico. Para la evaluacion de los RA se hara una ponderacion, es
decir, se le dara peso a cada evidencia recolectada, decision que sera tomada por
el equipo evaluador y de seguimiento de los resultados de aprendizaje.

La evaluacion de los RA del programa se fundamenta en criterios, dado que se va
a describir el nivel especifico de desempefio obtenido de acuerdo con los RA
preestablecidos y a los niveles de desempefio determinados por la Taxonomia
SOLO (Preestructural, Uniestructural y Multiestructural, Relacional y Abstracto
ampliado).

El proposito de esta evaluacion es recoger evidencias sobre los procesos de
aprendizaje y en este caso el nivel de apropiacion y dominio de los conceptos,
meétodos y procedimientos de los conocimientos construidos y comprendidos a
través de la ruta formativa del estudiante para de acuerdo a los resultados
obtenidos, tomar decisiones pertinentes y oportunas que permitan motivar al
estudiante al reconocer sus fortalezas y debilidades en cuanto a su proceso de
aprendizaje, mas lo esencial en esta actividad es revisar los procesos de
ensefianza, las dinamicas curriculares y en general el andlisis de todas las variables
intervinientes en cada uno de los momentos desarrollados en la ruta formativa,
aportante al proceso especifico de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del y/o los
RA del programa.

4. COMPONENTE DE INVESTIGACION

La Universidad de Cordoba cuenta con una Vicerrectora de Investigacion y
Extension y una reglamentacion soportada en el Estatuto para la Reglamentacion
de la Investigacion y la Extension (Acuerdo No. 093 del 26 de noviembre de 2002);
la reglamentacion de la Administracion de la Investigacion (Acuerdo 022 del 21 de
febrero de 2018). Por lo tanto, la alta cualificacion de los docentes del Programa
(Acuerdo 055 de 1 de octubre de 2003 y Acuerdo 270 de 2017), promueve el
fortalecimiento en investigacion de los estudiantes lo cual se refleja en la
participacion en eventos cientificos y culturales y en la coautoria de articulos
cientificos. Los espacios de formacion investigativa, se encuentran en los semilleros
(Resolucién 023 de 2015) y jovenes investigadores y cuentan con el aval y apoyo
econdémico institucional para estas actividades. Ademas, la investigacién formativa
hace parte de los microcurriculos y cada curso, segin su naturaleza, desarrolla
actividades de investigacion en cada periodo académico, integrando una ruta
formativa que involucra ademas asignaturas como Metodologia de investigacion,
Biometria, Disefio experimental y Trabajo de grado en la modalidad investigacion.

La Facultad de Ciencias Agricolas cuenta con los Comités de Investigacién, y de
Extension, respectivamente, érganos que avalan los proyectos generados por la
comunidad profesoral. Estos comités estan articulados a los grupos de investigacion
y los semilleros de investigacion, en los que participan estudiantes de los diferentes
semestres del programa.
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4.1 LINEAS DE INVESTIGACION Y EXTENSION DEL PROGRAMA

El programa cuenta con cuatro lineas de investigacion y extension denominadas
asi: 1. Sanidad Vegetal, 2. Producciéon de Cultivos; 3. Suelos, Aguas Yy
Mecanizacion; 4. Desarrollo Empresarial Agricola. Cada una dirigida a buscar
soluciones a los problemas del entorno social y productivo de la region y extendidas
a escenarios nacionales y globales. Estas lineas se articulan a su vez a las lineas
de investigacion de los grupos de investigacion.

La correspondencia entre las lineas de investigacion y los contenidos y objetivos de
la carrera se basan en los principales pilares de los campos de accion del Ingeniero
Agrénomo expresados en los objetivos del programa, los propdsitos de formacion,
las competencias, el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje.

Los docentes del Programa, semestralmente, tiene asignadas carga horaria en el
Plan Individual de Trabajo (PIT), para actividades de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion, tales como formulaciébn y ejecucién de proyectos,
direccién, asesoria y evaluacion de trabajos de grado, estructuracion y publicaciéon
de productos de nuevo conocimiento. La Universidad tiene reglamentado los
tiempos dedicados a estas actividades, en los Acuerdos 039 y 040 del Consejo
Académico.

4.2 GRUPOS DE INVESTIGACION

El programa tiene cuatro (4) grupos de investigacion categorizados en
MINCIENCIAS, segun resultados de la  Convocatoria Nacional nimero 894 de
2021, relacionada con la medicion de Grupos de Investigacién, Desarrollo
Tecnologico o de Innovacién y de Reconocimiento de Investigadores del SNCTI
(Tabla 13). Existe un grupo adicional, atin sin reconocimiento de Minciencias.

Tabla 13. Grupos de Investigacion del Programa de Ingenieria Agronomica.

NOMBRE DEL GRUPO CATEGORIA INTEGRANTES
Hermes Araméndiz Tatis
Miguel Espitia Camacho
B Carlos Cardona Ayala
Teobaldis Mercado Fernandez
Ivan Pastrana Vargas
Alfredo Jarma Orozco
Enrique Combatt Caballero
A Juan Jaraba Navas
Luis Rodriguez Paez
Janer Polo Santos
Rodrigo Campo Arana
Carlos Cardona Ayala
Agricultura sostenible José Barrera Violeth
Eliecer Cabrales Herrera

Grupo de Investigacion en
Cultivos Tropicales de Calido

Grupo Regional de
Investigacion Participativa de
Los Pequefios Productores de

la Costa Atlantica (Invepar)

Pagina | 26



Grupo de Investigacion en
Biotecnologia Vegetal de la C Isidro Suarez Padrén
Universidad de Cordoba
Observatorio de precios y
costos agrarios de la zona
noroccidental del Caribe
colombiano

Omar Enrique Castillo NUfiez
Sin categoria

Estos grupos de investigacion vinculan estudiantes de pregrado y postgrado para
realizar los trabajos de investigacion y extension con fines de graduacion. Los
estudiantes interactian con los docentes para hacer y ejecutar los proyectos de
trabajo de grado. Para motivar la iniciacion cientifica de los estudiantes que adn no
han iniciado su trabajo de grado, se han conformado semilleros de investigacion
avalados por el Consejo de la Facultad de Ciencias Agricolas y la Vicerrectora de
Investigacion y Extension, que son liderados por un docente de planta y pertenecen
a los diferentes grupos de investigacion (Tabla 14). Actualmente hay 20 estudiantes
vinculados a semilleros de investigacion (Informe de Gestion Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Agricolas 2022, 2023).

Existen actualmente seis (6) semilleros de investigacion (Tabla 14), con un total de
20 estudiantes en el 2022, que estan realizando trabajos de investigacion o
concretando la idea, articulados a los grupos de investigacién del Programa. Asi
mismo, el programa cuenta con alianzas estratégicas con instituciones nacionales
e internacionales para el fortalecimiento de las actividades de investigacion y
extension social (Anexo 2(10).

Adicionalmente, los resultados de la misma Convocatoria Nacional 894 de 2021, de
MINCIENCIAS, categorizé a cuatro (4) docentes en la categoria SENIOR, de los
cuales uno como EMERITO (Hermes Araméndiz Tatis), tres (3) en la categoria
ASOCIADO y cuatro (4) en la categoria JUNIOR, para un total de 11 categorizados,
de un total de 23, lo que representa un 47,8%. Los docentes del Programa cuentan
con una productividad investigativa destacada por su amplia citacibn en Google
Scholar (indices H e i10) (Anexo 3 (21).

Tabla 14. Semilleros de Investigacion activos del Programa de Ingenieria
Agrondémica.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Semillero de Investigacion en Biotecnologia Vegetal
Semillero INVEPAR
Semillero de Fitopatologia Tropical
Manejo fisico, quimico y biolégico de los suelos con énfasis en nutricion de
cultivos
Semillero de Ciencias del Suelo
Semillero Gregor Mendel
Fuente: Comité de Investigacion y Extension, 2020.
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4.3 REVISTA TEMAS AGRARIOS

La Revista Temas Agrarios es el 6rgano oficial de divulgacion cientifica de la
Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad de Cdrdoba con periodicidad
semestral, que tiene como objetivo divulgar informacion y conocimiento en materia
de ciencia, tecnologia e innovacion en los campos de las Ciencias Agricolas y
Agroalimentarias. La revista esta dirigida principalmente a investigadores y
profesionales de universidades, centros e institutos de investigacion publicos y
privados, relacionados con las &reas agricolas y agroalimentarias. Es una revista
reconocida por COLCIENCIAS, posee ISSN Impreso 0122-7610 e ISSN Electrénico
2389-9182. Es el medio donde los estudiantes y docentes pueden publicar sus
investigaciones.

Temas Agrarios tiene 24 afos de circulacién, se publican dos nimeros por afio y se
encuentra indexada en las bases de datos de Latindex, Dialnet, Index conernicus,
EBSCO, Redib, Publindex, Cite factor, Doaj, Periodica, Fao, Google analytics, Cab
abstract. Los volumenes se pueden consultar, bajo la modalidad de acceso abierto
en la pagina web de la Universidad de Cordoba, en el micrositio revistas.

5. COMPONENTE DE RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

5.1 SECTOR EMPRESARIAL

Los estudiantes se vinculan al sector productivo, investigacion y extension a través
de las pasantias, practicas empresariales, investigacion y emprendimiento.
Ademas, el estudiante interactia con el sector productivo a través de practicas de
campo en las diferentes asignaturas cursadas. Con la realizacion de las pasantias
y practicas empresariales semestrales, los estudiantes de Ultimo semestre tienen la
oportunidad de aportar sus conocimientos y complementarlos, para la mejora de las
actividades agronomicas en las empresas del sector con las que se establecen
convenios (Anexo 4).

5.2 MOVILIDAD ACADEMICA

Dada la flexibilidad académica del curriculo y los diversos convenios establecidos
con Programas de Ingenieria Agrondmica con otras Universidades del pais y del
exterior, los estudiantes tienen la posibilidad de cursar asignaturas en estas
Universidades, las cuales les son homologadas, previo estudio de los contenidos y
namero de créditos.

La existencia y aplicacion de politicas institucionales en la Universidad de Cérdoba
y el Programa de Ingenieria Agrondmica, en materia de visibilidad nacional e
internacional, soportadas en el Acuerdo 073 de 2015, el Plan Educativo Institucional
—PEI (Acuerdo 032 de 2020), y el Acuerdo 270 de 2017 del Estatuto General,
favorecen la conformacion de comunidades académicas y la articulacion con sus
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homologas internacionales. Se cuenta con el Acuerdo 058 de 2016 por el cual se
reglamenta la movilidad académica de docentes y estudiantes de la Universidad de
Cérdoba, modificado por el Acuerdo 090 de 2019, que modifica el Acuerdo 070 (BIS)
de 2018, que regula los invitados nacionales e internacionales, docentes visitantes
y docentes expertos. El Acuerdo 099 de 2014 reglamenta las pasantias
internacionales, cuyo propoésito primordial es estimular la cooperacion entre la
Institucion con la comunidad académica internacional. Se evidencia que la
Universidad de Cordoba cuenta con politicas institucionales que permiten la
participacion de expertos externos, nacionales e internacionales en la revision y
actualizacion de los planes de estudio, como por ejemplo el articulo 23 del acuerdo
058 de 2016.

5.3. ARTICULACION CON LOS EGRESADOS

La Universidad de Cordoba a través de la Division de Atencion al Egresado,
dependencia articulada a la Vicerrectoria Académica, que desarrolla el programa de
egresados con los siguientes propdsitos:

e Fortalecer las comunicaciones para lograr una mejor relacion egresados-
universidad-sociedad.

e Prestar un servicio eficiente a sus egresados de tal forma que se evidencie
un apoyo permanente de la institucion hacia sus graduados.

e Ofrecer programas de capacitacion a nivel de cursos, diplomados,
especializaciones, maestrias y doctorados.

e Informar a sus egresados sobre convocatorias académicas y ofertas de
empleos mediante el servicio de intermediacion laboral.

La Divisién de Atencién al Egresado, con el objetivo de implementar el programa de
seguimientos a los egresados disefié un instrumento (Encuesta al egresado), que
debe responder todos los egresados de la Universidad. Ademas, permanentemente
se trabaja en la integracién de una base de datos de egresados. Los egresados
tienen un beneficio del 10% de descuento en el pago de la matricula de cualquier
diplomado o postgrado que ofrece la Universidad, paralelo a esto se realiza una
amplia difusién de la oferta académica para los mismos (actualizacion profesional y
formacién de postgrado). A todos los egresados se les otorga un carnet con el cual
podran acceder a los beneficios que les ofrecen los convenios que tienen la
Universidad con diferentes empresas del sector externo. Estos estimulos y
beneficios se encuentran reglamentados a través de la Resolucién 0334 de 2008.

Adicionalmente, la Universidad de Cordoba establecio en el Acuerdo 025 de 2018,
La politica Institucional de graduados, con el fin de integrar a los egresados a los
procesos de desarrollo de la institucion, promoviendo la participacion en las
actividades de extension, investigacion y desarrollo académico, que contribuyan a
enriquecer su quehacer profesional y a fortalecer la excelencia académica.
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Durante la vigencia del registro calificado del programa, la institucién ha realizado
encuentros de egresados con el fin de analizar la influencia e impacto que ha tenido
sobre el medio y como parte del estudio del impacto de los egresados en la region,
se evidencia que el programa ha tenido una alta incidencia, verificada a través de
las encuestas de autoevaluacion.

Los egresados del PMCA, desarrollan actividades de asesorias y extension en las
empresas FAO, UPRA, Ministerio de Agricultura, empresas bananeras del Uraba
S.A.S., Banacol CI, IGAC, PNUD, Empresa Manuelita S.A., Bosques del Futuro,
Fedearroz, Inversiones Salas Araujo & Cia S en C.), entre otras empresas del pais,
resolviendo problemas del sector productivo y gremial en el pais.

6. PROFESORES

La Universidad de Cdérdoba cuenta con el Estatuto del Personal Docente (Acuerdo
055 de octubre 1 de 2003), que organiza la profesién docente, ejercicio, régimen
contractual, carrera, dedicacion, actividades académicas, capacitacion, evaluacion
docente, escalafon, vinculaciéon y otras disposiciones. El régimen salarial y
prestacional de los docentes se rige por el Decreto 1279 de 2002.

El programa de Ingenieria Agronémica cuenta con una némina de 25 profesores de
tiempo completo, tres ocasionales y seis de horas catedra, con formacion
académica en areas especificas. Los cursos del Plan de Estudios correspondientes
a las Ciencias Basicas y Complementarias son ofrecidos por docentes de otros
Departamentos de la Institucion.

Actualmente, el nivel de formaciéon de los docentes de tiempo completo esta
representado por 13 (52%) con doctorado, 11 con maestria (44%), uno con titulo de
especialista (4%). Dos docentes ocasionales tienen titulo de maestria, y uno es
profesional universitario. De los docentes catedraticos, 8 con maestria (73%), dos
con titulo de ingeniero agrénomo (18%) y uno especialista (9%).

En relacion con la categoria en el escalafon docente, de los 25 docentes de planta,
13 son Titulares (52%), 6 Asociados (24%) y 6 Asistentes (24%). Los tres docentes
ocasionales tienen la categoria de Asistente y, de los docentes catedraticos
asistentes, tres son Asistentes y tres Auxiliares (Tabla 15).

Tabla 15. Docentes adscritos al programa de Ingenieria Agronémica.

DOCENTES DE PLANTA TIEMPO COMPLETO
No. Nombre y Apellido Titulos Categoria llge d.9,
Vinculacion

1 | ALVAREZ SOTO ANDRES Ing. Agronomo ASOCIADO TC
M.Sc Biotecnologia
Ing. Agronomo

2 | ARAMENDIZ TATIS HERMES PhD. Fitomejoramiento de TITULAR TC
plantas

3 | BARRAZA ALVAREZ FERNANDO Ing. Agronomo TITULAR TC
Ph.D. Horticultura
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BARRERA VIOLETH JOSE LUIS

Ing. Agronomo
M.Sc. Fisiologia Vegetal

ASOCIADO

TC

CABRALES HERRERA ELIECER

Ing. Agronomo

Esp. Suelos y Agua
Magister Suelos y agua
Doctor en Microbiologia de
Suelos.

TITULAR

TC

CAMPO ARANA RODRIGO

Ing. Agronomo
PhD. Fitopatologia

TITULAR

TC

CARDONA AYALA CARLOS ENRIQUE

Ing. Agronomo

Esp. Estadistica

M.Sc. Fisiologia de cultivos
Doctor en Sistemas de
Produccion Agricola

TITULAR

TC

CASTILLO NUNEZ OMAR

Economista
PhD. Economia Agraria

TITULAR

TC

COMBATT CABALLERO ENRIQUE

Ing. Agrbnomo

Esp. Suelos y Agua
Magister Suelos y agua
PhD. Ciencias del Suelo

TITULAR

TC

10

ESPITIA CAMACHO MIGUEL

Ing. Agronomo
PhD. Fitomejoramiento de
plantas

TITULAR

TC

11

FERNANDEZ HERRERA CLAUDIO

Ing. Agronomo
M.Sc. Entomologia

TITULAR

TC

12

JARABA NAVAS JUAN DE DIOS

Ing. Agrbnomo
Ph.D. Plant Phatology

ASOCIADO

TC

13

JARMA OROZCO ALFREDO

Ing. Agrbnomo
Ph.D. Fisiologia Vegetal

TITULAR

TC

14

MANOTAS OLASCOAGA EDGAR
RAFAEL

Ing. Agronomo
Magister en Geografia

ASISTENTE

TC

15

MEJIA QUINTANA JORGE

Ing. Agronomo
M.Sc. Entomologia

ASOCIADO

TC

16

MERCADO FERNANDEZ TEOBALDIS

Ing. Agronomo
PhD. Hidrociencias

TITULAR

TC

17

NARVAEZ MEJIA HUMBERTO

Ing. Agrbnomo
Magister en Ciencias
Agronémicas

ASISTENTE

TC

18

NOVOA YANEZ RAFAEL

Ing. Agronomo
Magister en Ciencias
Agronémicas

ASISTENTE

TC

19

PASTRANA VARGAS IVAN JAVIER

Ing. Agronomo
Magister en Ciencias
Agronémicas

ASISTENTE

TC

20

PEREZ POLO DAIRO JAVIER

Ing. Agronomo
Magister en Ciencias
Agronémicas

ASISTENTE

TC

21

PEROZA SIERRA JOSE

Ing. Agronomo
Ing. Agricola, Magister en
Ciencias Agronémicas

ASOCIADO

TC

22

SALCEDO HERNANDEZ DAVID

Ing. Agronomo
MSc. Desarrollo Rural

ASOCIADO

TC

23

SUAREZ PADRON ISIDRO

Ing. Agronomo
PhD. Fruticultura

TITULAR

TC

24

TREBILCOK PERNA ANIBAL

Ing. Agronomo
Esp. Gestion Agropecuaria

ASISTENTE

TC

25

VERGARA CORDOBA CESAR
AUGUSTO

Ing. Agronomo, Magister en
Ciencias Agronémicas

ASISTENTE

TC

DOCENTES OCASIONALES TIEMPO COMPLETO

No.

Nombre y Apellido

Titulos

Categoria

Tipo de
Vinculaciéon

PEREZ GARCIA KAROL

Biodlogo
MSc Ciencias Agronémicas

ASISTENTE

OCA

RODRIGUEZ PAEZ LUIS ALFONSO

Ing. Agronomo

ASISTENTE

OCA

VERGARA CARVAJAL AMIR

Ing. Agronomo
Magister en Ciencias
Agronémicas

ASISTENTE

OCA
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DOCENTES DE HORA CATEDRA
No. Nombre y Apellido Titulos Categoria _Tlpo d'.e,
Vinculacion
Ing. Agronomo, Esp. en
1 | ANAYA CARABALLO ALBA Gestion y desarrollo ASISTENTE CAT
comunitario.
2 | ARROYO QUINONEZ JOSUE Ing. Agrénomo. AUXILIAR CAT
3 | DE LA OSSA PUELLO LUIS FELIPE Ing. Agronomo, Magisteren | g gTENTE CAT
Ciencias Ambientales.
4 | LAFONT QUINONEZ ORLANDO Ing. Agrénomo. ASISTENTE CAT
Ing. Agrébnomo, Magister en
5 | CHARRY MERCADO ROGERS Ciencias Agronémicas. ASISTENTE CAT
6 | TOSCANO HERNANDEZ ANIBAL Economista; ASISTENTE CAT
Magister en Administracion.
7 | RAFAEL CORENA ZALAZAR Ingeniero Agricola, ASISTENTE CAT
Magister en sistema
- Ing. Agrénomo, Magister en CAT
8 | JOSE VICENTE VILLALBA Cioncias Agronomicas ASISTENTE
9 | NAUDITH URANGO ESQUIVEL Ing. Agronomo, Magister en ASISTENTE CAT
Ciencias Agronémicas
10 | JANER POLO SANTOS Ing. Agronomo, Magisteren | g sreNTE CAT
Biotecnologia
11 | JAIME HERNANDEZ BURGOS Ing. Agronomo, Magister en ASISTENTE CAT
Ciencias Agrondémicas

TC = Tiempo completo, OCA. = Ocasional, CAT. = Catedratico.
Fuente: Comité Docente y de Asignacion de Puntajes, Universidad de Cérdoba

7. MEDIOS EDUCATIVOS

El programa cuenta con la dotacion de ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje
con mobiliario, equipos, softwares, plataforma tecnoldgica, recursos bibliograficos
fisicos y digitales, bases de datos, suficientes para los procesos formativos, la
investigacion y la extension.

En el Plan TIC de la Universidad existe una actividad que corresponde a la
presentacion de un Plan de Renovacién de Equipos, de acuerdo a las necesidades,
indice de obsolescencia y recursos disponibles. En el tema de equipos de computo,
comunicaciones y audiovisuales, el Proceso de Gestion del Desarrollo Tecnoldgico,
enmarcado en el SIGEC, tiene tipificado como riesgo la obsolescencia de equipos,
y con base en este indicador se presenta un proyecto de renovacion tecnoldgica por
afo, el cual esta incluido en el Plan Operativo del Proceso de Gestion del Desarrollo
Tecnoldgico, de igual manera se maneja un plan de mantenimiento preventivo de
equipos de computo anual.

Se dispone de facil acceso a la plataforma tecnoldgica de la Universidad que permite
a rapida conectividad. Ademas, la Universidad cuenta con la plataforma Moodle a
través de la cual se administran los programas a distancia y presenciales. En estos
momentos se cuenta con 4 salas de video conferencias y 13 aulas moviles. Dos de
las salas se localizan en el lugar de desarrollo Monteria, una en el corregimiento de
Berastegui y la otra en el municipio de Lorica.
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Existen Planes y actividades de capacitacion para docentes y estudiantes para el
acceso y utilizacion de los medios educativos existentes en La Universidad. El
Centro de Innovacién en TIC para Apoyo a la Academia (CINTIA) elabora cada afio
un Plan de Capacitacion en Uso y Apropiacion de La Plataforma Moodle y uso de
herramientas TIC, incluido en el plan TIC de la Universidad en la estrategia de
Cultura de las TIC.

El Laboratorio de Biometria y Disefio Experimental cuenta con ocho (8) mesas
modulares para computadores, 25 computadores, 10 softwares (cuatro con licencia:
Windows 10, Kaspersky, Paquete de office 2016 y AutoCad, y el resto de uso libre).

Los estudiantes y profesores disponen de la Division de Bibliotecas y Recurso
Educativos conformada por una Biblioteca Central “Misael Diaz Urzola” y dos
bibliotecas satélites que estan ubicadas en los lugares de desarrollo Lorica y
Berastegui. La finalidad de la Division de Bibliotecas es apoyar los procesos
académicos de docencia, investigacion y extension, brindando a la comunidad
universitaria el acceso a la informacion actualizada, mediante material en formato
impreso, electrénico, audiovisual y virtual de manera oportuna y eficiente. Para ello
la Biblioteca Central y las bibliotecas satélites estan abiertas en jornada continua de
lunes a sabado y disponen de los servicios de consulta en sala y orientacion al
usuario, ademés de la disponibilidad de bases de datos especializadas para la
consulta en las instalaciones de la universidad o remotamente (tabla 16). También
los usuarios pueden acceder a la coleccion de libros impresos, obras de referencia,
revistas y tesis, asi como otros materiales bibliogréaficos. La Division de Bibliotecas
dispone del software bibliografico AMAUTA para la consulta de la ubicacion de los
materiales bibliograficos que estan disponibles para la consulta de los usuarios, con
acceso a Biblioteca Digital, Recursos Bibliograficos y servicios presenciales de
préstamo, orientacion y apoyo, préstamo de computadores en la sala de sistemas,
cursos virtuales, etc.

Tabla 16. Base de datos de la Universidad de Cordoba que puede apoyar al PMCA.
BASE DE DATOS DESCRIPCION

Incluye texto completo de libros en idioma aleman, inglés y espafiol, entre
e-libro otros en las &reas del conocimiento como: derecho, historia, filosofia,
lingUistica, literatura, medicina, psicologia, religién, sociologia, etc.

Reune informacion en texto completo de articulos de revistas cientificas en
el campo biomédico que incluye la enfermeria, medicina basada en
evidencias, y estudios de eficiencia médica de los medicamentos. Esta
base de datos incluye la coleccion de Medline.

Embase

Es un sistema en linea con sede en Estados Unidos para el archivo de
JSTOR revistas académicas. Se puede acceder desde cualquier parte del mundo y
esta disponible principalmente a bibliotecas, universidades y editores.

Es un Sistema de Inteligencia Comercial para la gestion y Analisis del
LegisComex comercio exterior, que permite tomar decisiones en los negocios
internacionales.
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Reline informacién sobre medicamentos como toxicidad del farmaco,
indicaciones, Dosis y ensefianza clinica. Este recurso solo puede ser
consultado en la facultad de ciencias de la salud.

IBM
Micromendex

Proporciona acceso a texto completo de articulos académicos en espariol,
Prisma inglés y portugués a informacion de las ciencias sociales y las ciencias
humanas que tratan sobre el estudio de América Latina y El caribe.

Es lider internacional en la compilacién, organizacion y distribucion de
informaciones fundamentales para investigadores, profesores y estudiantes

ProQuest en bibliotecas, instituciones gubernamentales, universidades y escuelas
internacionales.
Reaxis Base de datos de Quimica que integra la blsqueda de datos sobre

reacciones y sustancias con la planificacién de sintesis.

Posee una de las colecciones de investigacion cientifica méas grandes del
ScienceDirect mundo, con més de 10 millones de articulos, més de 2.500 revistas y mas
de 6.000 e-libros.

Proporciona acceso a las referencias bibliograficas y resiimenes de revistas
académicas en todas las areas del conocimiento con un predominio del
Scopus inglés, pero también indiza revistas en otros idiomas como espafiol,
francés, portugués, etc. Ademas, permite la obtencion de indicadores
métricos de la ciencia.

Proporciona informacion juridica de 30 paises de la regién y acceso a la
informacion legal del Mercosur y del Pacto Andino, incluye mas de 1900
titulos de libros y revistas a texto completo en area de derecho nacional e
internacional.

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo 2023

Viex

8. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

La Universidad de Cordoba cuenta con cinco (5) campus de formacion académica
ubicados en las ciudades de Monteria (57,1 has) y Lorica (4 has), el Corregimiento
de Beréastegui (33 has en Ciénaga de Oro), Sahagun (2,4 has) y Montelibano (1,16
has), los cuales estdn dotados de infraestructura fisica y tecnolégica para el
cumplimiento de la misién Institucional. El desarrollo de las actividades misionales
de docencia, investigacion y extension la Universidad cuentan con las siguientes
descripciones fisicas:

Un area de 96 hectareas + 6.600 m?, de los cuales el 98% corresponden al campus
del lugar de desarrollo principal, ubicado en la ciudad de Monteria. Un &rea util total
construida de 104.666 m? representadas en 12.002 m? en aulas, 11.243 m? en
Laboratorios, 31.609 m? en escenarios deportivos, 2.053 m? en auditorios propios,
2.500 m? en auditorios adquiridos en convenios (Centro de Convenciones), 2.280
m? en Bibliotecas (500 puestos), 1.949 m? en cafeterias, 18.705 m? en zonas de
recreacion, 1.264 m? en servicios sanitarios y 20.210 m? en areas de produccion e
investigacion destinados para los programas de bienestar universitario, entre los
cuales se destaca el area fisica destinada a programas de salud preventiva y
curativa, que atiende a todo el personal académico y administrativo de la
universidad. Los espacios de cafeterias, fotocopiado de documentos, auditorios,
sala mdltiple y escenarios deportivos, son espacios que apoyan los diferentes
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programas de bienestar con miras a fortalecer la convivencia dentro del campus por
parte de los estudiantes, docentes y administrativos.

El Programa de Ingenieria Agronomica, posee una disponibilidad total de 18
espacios o aulas para impartir docencia directa (Tabla 17), con una capacidad de
721 estudiantes distribuidos en un area de 881 m?, lo cual equivale a un indice de
ocupacion de 1,2 estudiantes por m2. Estas aulas en su mayoria cuentan con
instalacion y equipamiento de sistema de ventilacion y aire acondicionado, con
sistema de iluminacion vertical requerida en cantidad y calidad con la ubicacién de
lampara fluorescente; disponibilidad de acometidas eléctricas para la instalacion de
equipos electrénicos (110v), 14 de las aulas estan ubicadas en el tercer piso del
edificio de Ciencias Agricolas (Bloque 20). Cuentan con acceso facil para los
estudiantes e inclusive con rampas y equipamientos establecidas por las normas
para la proteccion, seguridad, salud y bienestar de las personas en el ambiente y
en especial de los minusvalidos (Resolucion 14861 del 1985, del Ministerio de
Salud).

Tabla 17. indice de superficie por alumno dispone en el Programa de Ingenieria
Agrondémica para la programacion de clases teoricas ubicada en el BLOQUE 20.

AREA INDICE

N. | NOMENCLATURA OTIL/M2 CAPACIDAD (M2ESTUDIANTE)
1 CA - 301 48 40 1,20
2 CA - 302 48 40 1,20
3 CA - 303 48 40 1,20
4 CA - 306 45 35 1,29
5 CA - 307 45 35 1,29
6 CA - 308 45 35 1,29
7 CA - 309 45 35 1,29
8 CA - 310 45 35 1,29
9 CA-311 45 35 1,29
10 CA-312 52 40 1,30
11 CA - 313 55 43 1,28
12 CA - 314 48 42 1,14
13 CA - 315 48 42 1,14
14 CA - 316 48 42 1,14
15 Sala Profesores 48 42 1,14
16 Salén Suelos 72 60 1,20
17 Aula Vivero 48 40 1,20
18 Aula Maquinaria 48 40 1,20

TOTAL, m? 881 721 1,20

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo, 2023.

9. PERSONAL DE APOYO A LOS PROCESOS ACADEMICOS
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El Programa de Ingenieria Agrondémica, cuenta con una planta no docente dedicada
al apoyo académico-cientifico, administrativo y operativo de funcionamiento del
programa.

El personal no docente estd compuesto por 31 funcionarios, en la modalidad Carrera
administrativa, provisional o trabajador oficial y contratados por outsourcing que
prestan servicios de tiempo completo a esta dependencia, los cuales se encuentra
cualificados en diferentes grados de formacion: el 30% poseen grado de Maestria,
30% poseen titulo de pregrado, otro 20% poseen el nivel de Técnico y/o tecndlogo
y el 20% restante posee nivel de Bachillerato (Tabla 18).

Cabe resaltar que la Universidad de Cdérdoba ofrece a los funcionarios no docentes
diferentes cursos de capacitacion y actualizacion permanente a todo el personal de
apoyo, coordinados por la Divisién de Bienestar Universitario y la Division de Talento
Humano, destacdndose las siguientes areas: Resolucion de Conflictos, Gestion
Documental y curso en Herramientas TIC; nutricidn, signos de ansiedad y hambre,
formacion de lideres. En el caso de los Auxiliares de Laboratorios, se realiza
capacitaciones en riesgos profesionales, autocuidado, normativas para el manejo
de quimicos y manejo de residuos sélidos. Existen programas de Egresados para
el personal administrativo en salud, vivienda, cultura, recreacion y deporte,
capacitacion y educacion.

Tabla 18. Personal de apoyo adscrito de la Facultad de Ciencias Agricolas.

MAXIMO NIVEL
CARGO NOMBRE FORMACION FUNCIONES
Secretaria Académica Julla_Her_nandez Maestria Administrativas
Villadiego
Secretaria Decanatura Sandra Patr|_0|a Pregrado Administrativas
Rangel Ruiz
Secretaria Departamento Teresa Mlle,na Técnico Administrativas
Marchena Vélez
Camilo José Iguaran . Apoyo logistico a nivel de
Jefe de campo Diaz Maestria Campo
Profesional — . o
Acreditacion y Curriculo Janer Polo Santos Maestria Apoyo al Comité
Técnico posgrado Claudia Lépez Diaz Maestria Profesional de apoyo
Auxiliar maquinaria Francisco Pefia . Auxiliar de maquinaria
. : Maestria .

agricola Murillo Agricola
Profesional-Revista Ana Luz Espinosa .

) . Pregrado Profesional de apoyo
Temas Agrarios Lopez
Tecmpo-Rewsta Temas Yennifer Paz Castillo Pregrado Apoyo a la Revista
Agrarios
A_u>_<|||ar ,Laboratono César Mufioz Pretel Pregrado Auxiliar de Laboratorio
Fisiologia
A_uxnlar ,Laboratono Jorlin Raveles Meza Pregrado Auxiliar de Laboratorio
Biometria
Auxiliar d,e Laboratorio Arelys Santos Rojas Pregrado Auxiliar de Laboratorio
Topografia
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Profesional Laboratorio Jaime Mercado . Jefe analitico de
. Maestria )
de Suelos Lazaro Laboratorio
Profesional Laboratorio Maria José Quiroz Profe_S|or_1§1I de
Pregrado Acreditacion del
de Suelos Barreto .
Laboratorio
Auxiliar Laboratorio de Carlos Gomez Maestria Auxiliar analista
Suelos
Auxiliar Laboratorio de Eliana Yulieth Burgos p . .
! regrado Auxiliar analista
Suelos Wilches
Auxiliar Laboratorio de Jesus Da\{ld Lépez Técnico Auxiliar de Laboratorio
Suelos Padilla
AuxWar de Lab’oratorlo Naudith prango Maestria Aucxiliar de Laboratorio
de Fitopatologia Esquivel
Auxiliar de Lal;oratono Viviana angas Pregrado Auxiliar de Laboratorio
de Entomologia Cadavid
A.“X"'af Labqratono de Jenry He_rnandez Maestria Aucxiliar de Laboratorio
Fitomejoramiento Murillo
Auxiliar de campo Alba Libia Ochoa Técnica Apoyo Campo
A_uxmar Labpratono de Carmen POlO Bachiller Aucxiliar de Laboratorio
Biotecnologia Tordecilla
A.uxmar Latzoratono Ana Lilia Doria Meza Bachiller Aucxiliar de Laboratorio
Fitopatologia
Auxiliar Lgporatorlo de Milton Durango Lopez Técnico Auxiliar de Laboratorio
Propagacion de plantas
Auxiliar Lgporatorlo de Victor Castillo Tecnodlogo Aucxiliar de Laboratorio
Propagacion de plantas
Auxiliar de campo Javier Hoyos Ortega Bachiller Auxiliar de campo
Auxiliar de campo Walberto Martinez Técnico Auxiliar de campo
Campo
Aseo Primer Piso Consuelo Hernandez Bachiller Aseo de infraestructura
Aseo Segundo Piso Adriana Hernandez Bachiller Aseo de infraestructura
Aseo Tercer piso Sandra Morales Bachiller Aseo de infraestructura

Fuente: Division de Talento Humano, 2023.

10. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El Estatuto General de la Universidad de Coérdoba define claramente su gobierno en
el Titulo IV y en el capitulo I. En este titulo se establecen los 6érganos de gobierno y
de organizacion, referente al Consejo superior, el Consejo Académico, el Rector,
los Vicerrectores, la Secretaria General, los Decanos, los Consejos de Facultad; asi
sus funciones, requisitos y competencias laborales (Acuerdo 066 de 2010) y la
Estructura Organica de la Universidad de Cérdoba (Acuerdo 035 de 2010) y otras
disposiciones que estan disponibles y pueden consultarse en linea.

El méximo érgano de direccién, gobierno y control en las Facultades es el Consejo
de Facultad. En la Facultad de Ciencias Agricolas esta integrado por el Decano, el
Jefe del Departamento de Ingenieria Agronémica y Desarrollo Rural, un docente de
planta adscrito a la Facultad, elegido por los docentes de la facultad en votacion
directa por un periodo de cuatro afos, un estudiante de pregrado o posgrado
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adscrito a la facultad, con matricula vigente, elegido por los estudiantes por un
periodo de cuatro afios y un egresado graduado de la facultad, que no tenga vinculo
laboral con la universidad, elegido por los egresados de la facultad, para un periodo
de cuatro afos.

Los procesos académicos del Programa de Ingenieria Agronémica se desarrollan
mediante el trabajo conjunto de los estamentos de la Facultad de acuerdo con una
Estructura Orgéanica (Figura 1), (Acta No. 17 del 9 septiembre de 2018 del Consejo
de Facultad) que simultineamente permite la participacion de la comunidad
universitaria en los procesos de autoevaluacion, redisefio curricular y toma de
decisiones. El Comité de Acreditacién y Curriculo del Programa, el Comité de
Investigacion y el Comité de Extension de la Facultad tienen la responsabilidad de
darle tramite a estos procesos, con el liderazgo de las autoridades académicas.

Figura 1. Estructura Orgénica de la Facultad de Ciencias Agricolas
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Fuente: Consejo de Facultad, 2020
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