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Querido Estudiante...
Como aspirantes al Consejo Académico, nuestro compromiso
es impulsar una transformación real en la Universidad de
Córdoba, centrada en la calidad educativa, el bienestar
estudiantil y la innovación pedagógica. Nos acercamos con
propuestas concretas y viables, basadas en la escucha activa
de las necesidades estudiantiles, el entendimiento de los
procesos internos de la Universidad y las mejores prácticas
que se han evidenciado en otras universidades y contextos.
Nuestro objetivo es apostarle a construir una Universidad más
humana, moderna e inclusiva, trabajando mano a mano con los
profesionales del mañana.
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Excelencia Académica y Transformación Pedagógica

Participación Estudiantil

Universidad al Servicio de los Estudiantes

Emprendimiento, Innovación y Futuro de la Educación

Nos enfocamos en modernizar los procesos académicos, desde la
actualización del reglamento hasta la mejora de la calidad docente y la
evaluación, para una formación integral y adaptada a las demandas del
futuro. Creemos en una educación de calidad que te prepare para el éxito.

Fortaleceremos tu voz y participación en la toma de decisiones,
defendiendo tus derechos y trabajando en conjunto con las
organizaciones estudiantiles para una educación pública de calidad. 
Tu voz, nuestra fuerza: juntos por una mejor educación.

Trabajaremos para que la universidad sea un espacio que priorice tu
bienestar físico y mental, te brinde apoyo en tus necesidades y promueva
un ambiente seguro y libre de violencia. Tu bienestar es nuestra prioridad.

Impulsaremos el espíritu emprendedor con programas de apoyo e
incentivos, y nos mantendremos a la vanguardia integrando la tecnología
y la inteligencia artificial en la educación, preparándote para los desafíos
del mañana. Innova, emprende y prepárate para el futuro con nosotros.
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PROPUESTAS
I. Eje: Excelencia Académica y Transformación Pedagógica

1.  Actualización del Reglamento Académico de Pregrado

2.  Actualización del Reglamento Académico de Pregrado

3.  Exoneración de supletorios

4.  Fomento e incentivos a la investigación

4.  Servicios bibliotecarios

Nos comprometemos a impulsar la creación de un nuevo reglamento,
eliminando las barreras burocráticas, priorizando el logro de una
educación de calidad y  formación integral del estudiante. 

Nos comprometemos a impulsar la creación de un nuevo reglamento,
eliminando las barreras burocráticas, priorizando el logro de una
educación de calidad y  formación integral del estudiante. 

Promover la exoneración del pago de supletorios por causas
justificadas (participación en actividades de representación de la
Universidad de Córdoba, motivos médicos o de calamidad familiar).

Se impulsará el otorgamiento de estímulos y reconocimientos a los
jóvenes investigadores de la Universidad.

Gestionar la actualización y promoción de las bases de datos
bibliográficas, procurando que en concordancia con las demandas de
contenido de los estudiantes investigadores de la Universidad de Córdoba.
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5.  Recursos Tecnológicos

6.  Infraestructura de laboratorios

7.  Retención estudiantil

8.  Docentes como Mediadores y Facilitadores del Aprendizaje

9.  Reestructuración de la Evaluación Docente

Gestionar la efectiva adquisición de las licencias de software para uso
académico y de investigación necesarios para la enseñanza en los
distintos programas de la Universidad.

Realizar veeduría a los procesos de suministro de reactivos e insumos y
adecuaciones de espacios necesarios para la práctica académica e
investigativa en los laboratorios de la Universidad.

Impulsaremos un protocolo para analizar los casos en los que se
evidencien cursos con una tasa de retención estudiantil alta, de manera
que desde los comités curriculares y consejos de facultad se les haga
un seguimiento a los docentes que imparten dichos cursos.

Propondremos cambios con la intención de mejorar la calidad de la
enseñanza en la Universidad de Córdoba a través de procesos
constantes de capacitación seguimiento al personal docente.

Establecer que en la evaluación del desempeño docente, la ponderación
correspondiente a la evaluación que realizamos los estudiantes tenga un
mayor porcentaje que la autoevaluación y la evaluación que realiza su
superior jerárquico.
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10.  Ampliación de la Oferta de Monitorias

11.  Fomento de la Movilidad

12.  Retención estudiantil

13.  Se harán las gestiones para que no ocurra que un solo docente sea el que
imparta siempre un mismo curso.

14.  Reestructuración de la Evaluación Docente

Gestionaremos el aumento en la oferta actual de estudiantes monitores
en la Universidad de Córdoba, promoviendo, a su vez, que se habrán
vacantes de monitores de cursos en los lugares de desarrollo y que se
brinden las garantías necesarias para que el proceso sea óptimo.

Gestionar una ampliación en la oferta de convenios entre la Universidad
y otras entidades con el fin de que un mayor número de estudiantes de
todos los programas se beneficien con oportunidades de movilidad
saliente nacional e internacional.

Impulsaremos un protocolo para analizar los casos en los que se
evidencien cursos con una tasa de retención estudiantil alta, de manera
que desde los comités curriculares y consejos de facultad se les haga
un seguimiento a los docentes que imparten dichos cursos.

Establecer que en la evaluación del desempeño docente, la ponderación
correspondiente a la evaluación que realizamos los estudiantes tenga un
mayor porcentaje que la autoevaluación y la evaluación que realiza su
superior jerárquico.
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II. Eje: Universidad al Servicio de los Estudiantes

1.  Salud Mental y Bienestar Físico

2.  Prevención de la Violencia Basada en Género

3.  Facilitar de Trámites Académicos

4.  Fomento e incentivos a la investigación

5.  Apoyo a Deportistas y Grupos Culturales

Impulsaremos la incorporación de la salud mental y el bienestar físico
en el diseño curricular, a través de la flexibilidad horaria, la reducción de
la carga académica innecesaria a los estudiantes y la promoción de
actividades extracurriculares.

Realizar propuestas de modificación de la Política de Prevención de la
Violencia Basada en Género de la Universidad de Córdoba para
garantizar medidas de descargue de funciones laborales en casos de
violencia por parte del personal docente.

Gestionar la creación de grupos de apoyo en los lugares de desarrollo
para facilitar los procesos en las diferentes dependencias de la
Universidad, principalmente durante las fechas de matrículas,
cancelaciones y finalización de semestre.

Se impulsará el otorgamiento de estímulos y reconocimientos a los
jóvenes investigadores de la Universidad.

Trabajar de la mano de los representantes ante el Comité de Bienestar
Institucional para hacer veeduría del cumplimiento de garantías
académicas y la promoción que se le da a los grupos deportivos y
culturales de la Universidad.
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III. Eje: Emprendimiento, Innovación y Futuro de la Educación

1.  Fomento del Emprendimiento

2.  Impulso de la educación en los escenarios contemporáneos

Becas, espacios de coworking y acceso a redes de inversionistas para
estudiantes emprendedores.

Capacitación a docentes y estudiantes en el uso de herramientas
virtuales y aprovechamiento de la IA en los procesos formativos.

IV.  Espacios Diálogo Estudiantil

Facilitar espacios de debate y diálogo con la comunidad estudiantil,
incluyendo el seguimiento a denuncias y velando por el cumplimiento de
garantías a la libre asociación estudiantil.


