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 DE:		Presidente COPASST

ASUNTO:	Informe de gestión 2024-I




1. Participación en las investigaciones de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales ocurridos en la Universidad.  
      
Mes a mes es enviado por parte de la responsable del SG-SST caracterización de la accidentalidad presentada, con el fin de realizar seguimiento a las actividades planteadas en el plan de acción establecido en cada una de las investigaciones de los accidentes, en las cuales un miembro del COPASST participa.
A fecha de 17 de junio del año en curso se han presentado 17 accidentes de los cuales 7 planes de acción están ejecutados, 1  no ejecutado y 9 parcialmente ejecutados.






2. Cumplimiento del plan de trabajo del COPASST

Implementación del plan de trabajo

	[bookmark: _Hlk104410532]ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	RECURSOS
	META OBJETIVO/ ACTIVIDAD
	CRONOGRAMA
	SEGUIMIENTO

	
	
	
	
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACION
	

	Elaboración del plan de trabajo del COPASST
	Miembros del COPASST
	Humano 
	100%
	25/01/24
	31/01/24
	25-01-24 Acta # 013

	Realizar actas de reuniones mensuales del COPASST
	Secretaria COPASST 
	Humano
	100%
	Enero 2024
	Diciembre 2024
	Acta 013 del 25-01-24 aprobada

Acta 014 del 25-02-24 aprobada

Acta 015 del 01-04-24 aprobada

Acta 016 del 28-05-24 aprobada

Acta 017 del 17-06-23




	Recibir capacitaciones para cumplimiento de responsabilidades 





	Talento Humano
	Humano
	100%
	30/03/2024 
	22/12/2024
	Capacitaciones definidas, inician el mes de mayo de 2024 (anexo en varios)

Capacitación recibida el 8-05-24 Riesgo mecánico

Capacitación recibida el 
7-06-24 programas de estilos de vida y entorno saludable





	Participar en la revisión de la Política de seguridad y salud en el trabajo ( en caso de ser actualizada)
	Sistemas integrados de gestión de la calidad-
Copasst
	Humano
	100%
	Enero 2024
	Diciembre 2024
	

	Participar en las investigaciones de accidentes y hacer seguimiento a los planes de intervención.
	Responsable SG-SST y COPASST
	Humano, financiero
	100%
	Enero 2024
	Diciembre 2024
	17 accidentes presentados a con plan de acción ejecutado parcialmente y otros finalizados

	Participar en inspecciones en los diferentes lugares de desarrollo (Cronograma establecido por el proceso de Infraestructura).
	Infraestructura, COPASST
	Humano
	100%
	Enero 2024
	Diciembre 2024
	Inspección de equipos / herramientas (manuales y de poder)

Inspección integral de áreas de trabajo

Inspección lugar de desarrollo Montelíbano
 1-04-24

Inspección lugar de desarrollo Berastegui programada para el 
17-06-24


	Revisión de informe de mediciones ambientales,  programas establecidos y planes de intervenciones sugeridas. 
	Responsable SG-SST y COPASST
	Humano
	100%
	Enero 2024	
	Diciembre 2024
	En espera de estado de avance.

	Participar en la reunión de revisión por la dirección del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
	Sistemas integrados de gestión de la calidad-
Copasst 
	Humano
	100%
	1/07/2024
	30/09/2024
	

	Participar en la planeación de la auditoría interna del SG-SST 
	Presidente COPASST
Control Interno
	Humano
	100%
	31/01/2024
	30/06/2024
	Realizado conforme a acta N° 01 del 25-01-24 del proceso de seguimiento y control

	Realizar un seguimiento semestral al cumplimiento del Plan de Capacitación en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
	Presidente COPASST, Talento Humano
	Humano
	100%
	1/06/2024 
	30/07/2024
	Programado para el mes de julio

	
	
	
	
	1/11/2024
	30/11/2024
	

	Informe para rendición de cuentas COPASST 




	COPASST
	Humano
	100%
	25/01/2024

	30/07/2024
	Programado para el mes de julio

	
	
	
	
	1/11/2024
	30/11/2024
	

	Implementar el plan de trabajo del COPASST
	COPASST
	Humano
	100%
	Enero 2024
	Diciembre 2024
	En implementación



3. Acciones de promoción de una cultura orientada hacia la prevención de accidentes y enfermedades laborales.

Se ha realizado visitas a algunas en los diferentes lugares de desarrollo promoviendo las siguientes acciones:
1- Uso del formato de actos y condiciones inseguras
2- Reporte de incidentes laborales
3- [bookmark: _Hlk139374256]Reporte de accidentes paso a paso a través de la línea efectiva de colmenas seguro 018000919667
4-  Seguimiento a medidas de intervención solicitas sobre puestos de trabajo, actos y condiciones inseguras, inspecciones
5- Inspecciones planeadas y no planeadas.
6- Seguimiento a recomendaciones emitidas por la ARL sobre sistemas de ventilación, extracción y GES.
7- Seguimiento a medidas de prevención de actos y condiciones inseguras reportadas.

[bookmark: _Hlk138839053][bookmark: _Hlk138839038]4. Participación en las Inspecciones de Seguridad

El COPASST ha participado en las inspecciones agendadas por infraestructura y en los lugares de desarrollo Montelíbano y Berastegui.


Atentamente,

[image: FIRMA CAROLINA]

CAROLINA JIMENEZ ARGUMEDO
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