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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

e

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

LEatin todos los campanenies s Uniersidad de Cordoba s d susisema egrade Gesin SIGEC, beo el enfoquepor procescs s coniert n una garaniizar que del
operando untosy do manera " tegrada, teni proceso del sistema se interr delos usuarios.
inteqrads? (Sien proceso o) Si De igual forma, en el Comié d Coordinacion de Contdl memo 56 realiza andlss de materaizcionss do nesgos y situaciones criticas para hacer los correctivos necesarios que aseguren que
Gustfaue o rospuesta) se ajusten los procesos dentro del marco de la mejora continua.
455 etectvo i sistema de conirol El sistema de Control Interno funciona y es efectivo para los objetivos evaluados, teniendo en cuenta que por medio de &l la institucion planea sus actividades, gestiona su talento humano como
{ntermo para o abjetvos evaluados? Si parefundamertal para cumpr s metas propuestas, ol 3 recursos mejoras necesarias en I aplique. Ademas, realiza medicion
(SiNo) Gustique u respuesta) ontal debiltados.
La e cuent deno e su
Sistomade ContolInerno,con una
instiucionaidad (ineas de delznsa) " La Institucion a traves del esquema de fineas. u Poliica de delas oficinas,
aue e permita a oma de decisiones Si apendencias o domréx hems o Sitera de Contel oo, vrfcn Qus 26 168 44 G compimento s a o paneado pars ramiza 1 \Dym de 05 objetivos propuestos.
(reme &l coniral (SiNo) (ustiaue su
rospussia)

Componente

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

ual: Explicacion de as Debllidade

efectian sequimientos y evaluaciones cuatrimestrales paral
ericar la implementacion de los controles establecidos en los
iesgos, con el propdsito d

para fortalecer la. identficacion y gestion de riesgos de|
cormupcion

como medta e uoconil auogeston y aurguicon s

incluys polica_de_operacion en fento_paral

egomiena. ' Flanes ss merameno, scionada. con 1o

obiicacion que tienen los procesos de realizar trimestraimente)
sesuiminto l cumplmieto de los conrles siabecios en
s mapas de riesgo.

Los procesos llevan a cabo monitoreo constante de los|
factores internos y extemos del entormo que podrian|
representar nuevos riesgos para elos. Asimismo, desde la|
Direccion de Planeacion y Oficina de Control nterna se brindal
apoyo a los procesos para Ia actualizacion de los mapas de|
Resgos 5690n sea neacaart

En el momento en que se identilica la materializacion de un|

tiesqo, los procesos realizan un andlsis detallado de las falas|

n mismo:

fortalecer sus mapas de riesgos. De igual forma, desde |

Oiicina de Control nterno se realiza seguimiento de los planes|
g

s,

S deben foralecer los mecanismos de seguimiento y control
de l0s riesgos asociados a actividades tercerizadas.

ourane i vigenca 2024 se han desaotado derentes

estrat ara e fortalecimiento de los distintos niveles|
organzacionaies on ta cutra del Sequimiento y montored en
ol marco de las lineas de defensa.

E1 sistema de cantrol Interno de la Universidad de Cérdoba se|
ramoracoconlo s sstemas de gt e b nidad

rmitido el fortalecimiento de mecanismos d|
Seguimiento, aelncion de responsabiitades y consaidacion
ge procesos.

Lo tercera tnen de atensa sfrce contol y audtris sobre
temas priorizados y de interés para la entidad, asi comol
socalzacin de olormacion mbortante para a toma ol
decisiones

e cuenta con el micrositio de “Transparencia y Acceso a la
informacién” en la Pagina Wed de la Insiitucion, donde se|
publicar la_informacion de interés, de acuerdo con ol

comunicacién definidos para |
informacién interna y externa que circula por a entidad

Se tienen estipulados procedimientos para priarizar y guia los|
siercicios de auditorias internas y los sequimientos a los planes|
de mejoramiento, los cuales se encuentran actualmente en)
eiecucion

Desde Ia tecera linea de defensa se realiza seguimiento a la
ciecucion de todos los planes de mejormiento y a otros asuntos|

teres de la Istitucion. Finalmente se retroalimenta a a Alal
Direccion de o resultaos obtenidos.

Nwvel de Cumplimiento.

componente presentado

Estado del componente presentado en el informe anterior

se efectuan seguimientos y evaluaciones cuatrimesirales para verificar la
implementacion de los cantroles establecidos en los mapas de fiesgos.
con 1 popgsio s maigar o eimins s actores que s generan, n o
reciente actualzacion de la Poliica de Administracion de Riesgos. se|
ncorporaron diectices destinadas & velnvur la identifcacion de riesgos|
e corrupcion y sus respectivos control

se ha continuado con las verifcaciones por parte de los procesos a su|
poliicas,
aciividades y responsables defindos en estos. Io cual favorece )

Los procesos llevan a cabo monitorea constante de los factores internos|
y externos del entorno que podrian representar nuevos riesgos paral
elos. Asimismo, desde la Direccion de Planeacién y Oficina de Control
interno se brinda apoyo a los procesos para a actualizacion de los mapas|
e iesgos segin sea necesaro.

En ol momento en que se identifica la materializacion de un riesgo, los|

seguimiento de los planes de mejora establecidos para abordar y corregr|
estos hallazgos.

n 1a actualizacion de la Poliica de Administracion de riesgos se defini)
claramente los responsables y las responsabilidades de cada linea de|
detensa, en el periodo 2024 se continuara con e fortalecimiento de los|
distintos niveles organizacionales en la cultura del seguimiento )
moritorea en el marc de s ineas de detense.

€ sistema de control internoo de la Universidad de Cérdoba se hal
integrado con los otros sistemas de gestion de la entidad, lo que hal
permitdo el fortaledimiento de mecanismos de seguimiento, definicion de|
responsabilidades y consolidacion de procesos.

La tercera linea de defensa ejerce control y auditoria sobre temas|
priorizados y de interés para la entidad, asi como. socializacion de|
nformacion importante para la toma de decisiones.

5o cuena con canses de comunicasitn defidos para s nformacén
mlemi ¥ externa que circula por a entidad. Las pates interesadas tienen|

wos dposkion I nlomacin reniedar o Ineaminios g
ransparencia

e tienen estipulados procedimientos para priorizar y quiar 0 ejercicios|
2% autiorias aemmas 3 (o5 seguimientos a os planes e moramients

se cuenta con un programa de auditoria nstitucional ejecutado en un|
92,45 para el periodo 2023,

oeste f eceraineado dtensn o relaa sequiminto  a decucion do
(005 los planes de mejormiento y a otros asuntos de ineres de
nsiucon. Fraimente s rovoaimanta & 1o At Drecoon de 1oy
resultados obtenidos.




