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OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO e
: TIBISAY CARTAGENA REVUELTAS ‘
CorreoElectronico Institucional: 1| talentohumano@carreo.unicordoba.edu.co *

RS

ONCORDANCIA CON/EL PIAN|DEIDESARROLLO (Plan de Gobierno);
El Plan de Desarrollo de la Universidad de Cordoba eje 2.7. Medernizacion Administrativa y Buen Gobierno, en su objetivo
“Transformacion de las formas de gobiemno para una gestién basada en el liderazgo, calidad y modernizacién de la gestion |
administrativa'y dentro de este la linea “Mejoramiento de las condiciones [aborales, que favorezcan el desarrollo integral del .
servidor plblico en el ejercicio de sus funciones” Establece el mejoramiento de las condiciones laborales, que favorezcan el -
desarrollo integral del servidor puiblico en el ejercicio de sus funciones.

v v v e s v

2 USTIFICACION T,
La Oficina de Gestion de Talento Humano tiene como objetive: Gestionar el desarrollo infegral del talento humano, a fravés de

la ejecucién de las actividades de vinculacion, formacion, bienestar laboral, permanencia y retiro de los servidores,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de nuestros usuarios y demas partes interesadas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el codigo sustantivo del trabajo y a lo pactado en los acuerdos sindicales
vigentes, suscrito entra ta Universidad de Cordoba y las asociaciones sindicales SINTRAUNICOL subdirectiva
Monteria y SINTRAUNAL Monteria, firmadas en el afio 2023. Que estipula el articulo 6°; “Dotacion: La Universidad
de Cérdoba acuerda pagar anualmente, durante la vigencia de este acuerdo, dos punto siete (2.7) SMMLV por
concepto de dotacidn, a los empleados no docentes no directivos afiliados a la organizacion sindical firmante del :
presente acuerdo’.

De igual manera,.a lo establecido en la convencion colectiva de trabajo pactada entre la Universidad de Cordoba v el
sindicato nacional de trabajadores y empleados universitarios de Colombia, del afio 2000. Que estipula en el articulo
3: literal A, Dotaciones: La Universidad de Cérdoba, a partir de la presente convencion colectiva de trabajo, seguira
reconociendo y entregando la dotacién a los trabajadores oficiales de ia institucion. Al anterior beneficio tendran
derecho los trabajadores oficiales que devenguen hasta 5.1 salarios minimo legales mensuales vigentes.

Asi mismo, lo establecido en acta adicional a la convencion colectiva de trabajo de! afio 2000 firmada el dia 29 de
marzo de 2023, pactada entre la administracion de la Universidad de Cérdoba y la organizacién sindical Sintraunicol
Subdirectiva Universidad de Cérdoba. “Acordd: la Universidad de Cordoba, a partir de la presente acta adicional a la
convencion calectiva del afio 2000, seguira reconociendo y entregando la Dotacién a los trabajadores oficiales de la
LUniversidad de Cérdoba, por el mismo valor y monto que surja de las negociaciones de los empleados publicos de la
Universidad de Cérdoba”, Paragrafo: al anterior beneficio tendran derecho todos fos trabajadores oficiales de fa -
Universidad de Cérdoba, que devenguen hasta 7.0 salarios minimo legales mensuales vigente.

Asi mismo el reconocimiento legal de los empleados pliblicos no docentes no afiliados.

Por todo lo anterior, se entregaran en especies a través de bonos canjeables abiertos.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente af sitio
hilp://www.unicordoba.edu.co/documentos-sigec/decumentos-calidad asegtirese que ésta es fa versicn
vigente
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22 DESCRIPCIONDELANECESIDAD &k s

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera dar cumplimiento a la obligacion convencional, ;
para lo que se hace necesario contratar una empresa nacional que provea la adquisicion de banos canjeables abiertos,
| alos empleados plblicos no docentes no administrativos y trabajadores oficiales y para el afio 2024. ;

1137 DESCRIECION/DEL OBIETO; PLAZON L UGAR DE EJECUCION 2
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’ Compra de bonos canjeables abiertos, para los empleados pablicos no docentes no directivos y trabajadores oficiales !
afiliados a Sintraunicol subdirectiva Monteria, la dotacion correspondiente al afio 2024,

Ast mismo para los empleados plblicos no docentes no directivos y trabajadores oficiales afiliades a Sintraunal
/I Monteria, la dotacion correspondiente al afio 2024.

La cual se entregara en especies a través de bonos canjeables abiertos.

1 3.1.1 Especificaciones técnicas

El OFERENTE: Deberé ofrecer los bienes requeridos dentro de este proceso, con el cumplimiento de las siguientes
|| caracteristicas:

El niimero de servidores pliblicos & los que se les entregara los bonos y/o tarjetas canjeables abiertos son:

TIPOS DE EMPLEADOS N° TRABAJADORES VR_UNITARIO VALOR_TOTAL

Empleados publicos no
docentes/Trabajadores 402 $3.510.000 $ 1.411.020.000
oficiales

Empleados publicos no
dacentes/Trabajadores 1 $3.207.750 $3.207.750
oficiales t
Empleados plblicos no
docentes/Trabajadores 1 $2.856.750 $2.856.750
oficiales

Empleados publicos no
docentes/Trabajadores 1 $3.012.750 $3.012.750
oficiales

Empleados piblicos no
i{ | docentes/Trabajadores 1 $3.139.500 $3.139.500
oficiales

'| | TOTAL AFILIADOS
1 | SINTRAUNICOL 406 $1.423,236.750

57 usted ha accedido a este formato a través de un medjo diferente al sitio-
hitp:/fwww.unicordoba.edu.co/documentos-sigec/documentos-calidad aseglirese que €sta es la version
vigenie
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TIPOS DE EMPLEADOS N° TRABAJADORES VR_UNITI:\RIO VALOR_TOTAL
Empleados ptiblicos no
docentes/Trabajadores oficiales 3 $3.510.000 § 115.830.000
TOTAL AFILIADOS SINTRAUNAL 33 b . $ 115.830.000
Listado anexo. ,

#3126 PIAZO DE EJECUCION: “ 57 i 1 18 O e S e o
El Plazo de sjecucion del contrato sera de Un (1) mes, contados a pariir de la flrma del acta de lmcxo del contrato que se
suscriba. i

[3BILUGARDEEJECUCIONES AT S5~ L e SR
E] Iugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Monterfa. : 3 1

www;ﬁg - ; ‘ e T, 42@ T
- ANALISIS DI VALOR ESTIMADO:DEE GONTRATO Y PRESUPUEST@}O@W&A Fooae

EI presupuesto oﬂmal para la presente contratamon es de MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.539.066.750.00) MICTE,

Para compra de bonos canjeables abiertos, para cumplir cbligaciones adquiridas colectlvas suscritas con los empleados
piblicos no docentes no directivos y en los acuerdos respetucsos y convencmnes trabajadores oficiales, afiliados a
SINTRAUNICOL Subdirectiva Monteria. correspondiente al afio 2024, por la suma de: MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($1 .423.236.750.00) MICTE.

Asf mismo, compra de bonos canjeables abiertos para los empleados publicos no docentes no directivos 'y trabajadores
oficiales afiliados a Sintraunal Monterfa, la dotacién correspondiente al afio 2024. la cual se entregara en especies a fravés
de bonos canjeables abiertos, para el afio 2024, por la suma de: CIENTO QUINCE MILLONES OCHOGIENTOS TRENTA MIL
PESOS ($115.830,000.00) M/CTE. ! %g I :

3

En este orden el presupuesto fotal estimado a ejecutar en el contrato sera la suma de MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.539.066.750.00) M/CTE.

A efectos de estimar el presupuesto del presente praceso, se tuvieron en cuenta el acuerdo sindical vigente afio 2023, en el
articulo sexto: Dotacion, suscrito entra la Universidad de Cordoba y SINTRAUNICOL Subdirectiva Monteria, 2023 en
igual sentido el acuerdo suscrito entre la Universidad de Cérdoba y SINTRAUNAL Monterla, afios 2023 como es el
reconocimiento y pago del 2.7 SMMLV destinados a los empfeadosfpubhcos no docentes no directivos, y lo
establecido en el articulo 3. Dotacion, de la convencion colectiva de trabajadores oficiales del afic 2000 yalo
acordado en el acta adicional a la convencion del afio 2000, firmada el 29 de marzo de 2023, seguira reconociendo y
entregando [a dotacion a los trabajadores oficiales de la institucion que devengan hasta 7.0 SMMLV por el mismo
monto de los empleados publicos no docentes 2.7 SMLV

e

5 EGENTEDE LOS RECURSOSE S

El valor del contrato resultado del presente proceso saldra del Rubro Presupuestal No 32 24 20. 21 1 01. 03 099 03 Recursosi
Dotacidn de uniformes, de la Universidad de Cérdoba,

I

165 JUSTIFICACIONES.DE:LOS' FACTORESfDE”SELECC!ON

51 usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
hitp.//www.unicordoba. edu. co/documentos-sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la version
vigente £
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“El articulo 94 del Acuerdo No. 111’de 7de] Junlo de 2017 desarrolla el principio de seleccion objetlva sefialando los cntenos‘bajo!
.| los cuales se debe dar la escogencia del contratista. Es objetiva la seleccién en la cual se escogeré e! ofrecimiento mas|
| favorable para el cumplimiento de los fines que persigue la Universidad.

i
i
H

‘| En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan la Entidad en los pliegos de condiclones o sus;
i| equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterics: i

1, La capacidad juridica, capamdad fi nanclera y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de venflcamén
| de cumpllmlento como requnsnos habihtantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La
| exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

2. La oferta més favorable sera aquella que teniendo en cuenia los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderamon matemética y detallada de los mismos, contenidos en los Pliegos de condiciones o solicitudes de oferta, resulte ser,
| la més ventajosa para la entidad, sin que Ia favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos,
documentos Sy S|empre que l2 la mlsma resulie c coherente conla consu]ta de preclos y condiciones del mercado

i > ICAG b 5 : L ’)ﬁ%@m “‘M *;33 B q‘ﬁ&;
| El proponente debera acred|tar su expenencna especlf ica, medlante la presentacuon de maximo tres (3) contratos ejecutados y
'} terminados, cuyo objeto corresponda 0 contenga en sus acfividades la COMPRA DE TARJETAS O BONOS CANJEABLES, ;

| cuyo valor final sumado, sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en salarios mlnlmos
| legales mensuales vigentes.

i 1‘:‘ = "?

| EI SMLMV (Salaric Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada contrato a SMLMV, |
_sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

[f62; CRITERIOS DE PONDERAGION

| Una vez realizada la verificacion:jurldica y tecnlca y determmando que se rednen los requisitos minimos exigidos, ‘el comité
| evaluador calificaré las propuestas de acuefdo con [a oferta economica.

| FACTOR ECONOMICO (MAXIMO 100 PUNTOS)
Para la evaluacion de la evaluacioh de la oferta econémica Se asignaréan una calificacion de hasta 100 puntos de acuerdo con

1 el siguiente procedlmlento l'g ‘{ J
| 4 |
Bonificacién por pago: i 1 i
Modalidad de pago Bonificacién Puntaje 1

Pago contra entrega del bien. Més del 5% 100

Pago dentro de los 10 dias siguientes a la entrega del bien. 5% 70 :

Hasta 15 dias % i 4% 50 :

] ; 3% 30 ’

Mas de 30 dias 8t

:
i
{

o

l;:'%;&;%ESTIMAcmN;DEgRlEseosMFORMA”&DEMITIGARLos b ARE e R

En P -

1
i

S usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
htto://www.unicordoba.edu. co/documentos-sigec/documentos-calidad asegurese que ésta es la version
vigente

i
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De conformidad con el TITULO XI - DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION del?cuerdo No.111 del 7 de junio de 2017 !
en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion !
M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién. -

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION MITIGACION

Incumplimiento de obligaciones 100% CONTRATISTA Contral Supervisor — Garantia de
contraciuales Cumplimiento X
incumplimiento del pago de 100% CONTRATISTA Control Supervisor - Division de ;
aportes al sistema de seguridad Contratacion — Garantfa de Cumplimiento | |
social o alleracion de los

soportes de pago del mismo. ,
Informacion: errénea 0 100% ENTIDAD Contfrol de Supervisor {
desactualizada, aportada por la ;
entidad para la ejecucion del !
contrato ;
Incumplimiento en €l pago del 100% ENTIDAD Expedicion del certificado de disponibilidad 3
valor del contrato presupuestal y del Registro presupuestal g
Cambio ~ en las normas 100% CONTRATISTA No hay mitigacién i
tributarias

SUPERVISION:E'INTERVENTORIA
La supervision del contrato estara a cargo del Jefe de la Oficina de Gestion de Talento Humano, de la Universidad de Cordoba.
En todo caso el ordenador del gasto podra variar unitateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
designado, can copia a la Oficina de Contratacion, :

2  INTERVENTORIA

| No Aplica.

197 ANEXOS:

»  Solicitud de CDP ;

*  Acuerdo o Solicifud Respetuosa, suscrito entra la Universidad de Cérdoba y SINTRAUNICOL Subdirectival Monterfa (articulo sexto;

Dotaci6n del acuerdo vigente, suscrito entra la Universidad de Cérdoba y SINTRAUNICOL secclonal Monteria, 2023). i

e Acuerdo o Solicltud Respetuosa, suscrito entra la Universidad de Cérdoba y SINTRAUNAL Monteria (articulo sexto: Dotacidn del :

acuerdo vigente, suscrito entra la Universidad de Cérdoba y SINTRAUNICOL seccional Monteria, 2023).

»  Convencitn Colectiva (articulo 3: Dotaciones de la convencitn colectiva de trabajo del afio 2000)
s Acta Adicional a la convencion colectiva de trabajo afio 2000,

¢ Listado de empleados piblicos no docentes no directivos y frabajadores oficiales.

EFEGRTG g‘m"%c?? .lsf?o‘ N DE TALENTO! TIBISAY CARTAGENA | .
L SN s .| REVUELTAS KON =<C

Coo10M B |
RECIE: |

. I ,
| HORA et edido a este formato a través de un medio diferente al sitio
hitp.//www.unicordoba.edu.co/documentos-sigec/documentos-calidad asegtirese que ésta es la version
vigenie




