
UNICOR DIFERENTE 

Somos Kevin Gómez y Paula Lopez y presentamos las siguientes propuestas que buscan abordar 

de manera integral las necesidades y aspiraciones de la comunidad estudiantil, promoviendo una 

educación de calidad, un ambiente de bienestar, una participación activa y una inclusión real en la 

universidad. 

CALIDAD EDUCATIVA 

1. Fortalecimiento de la Infraestructura Académica: Garantizar la modernización de aulas, 

laboratorios y bibliotecas, garantizando que todos los estudiantes tengan acceso a instalaciones de 

alta calidad. 

2. Formación Integral: Implementar programas de desarrollo de habilidades blandas, como liderazgo, 

trabajo en equipo y comunicación, complementando la formación técnica. 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

1. Mejora de los Servicios de Salud: Ampliar y mejorar los servicios de salud mental y física 

disponibles para los estudiantes, incluyendo la contratación de más profesionales y la 

implementación de campañas de prevención y bienestar. 

2. Programas de Apoyo Financiero: Incrementar las becas, ayudas y fondos de emergencia para 

estudiantes en situación económica vulnerable, así como facilitar el acceso a estos recursos. 

3. Espacios Recreativos y Deportivos: Mejorar y ampliar las instalaciones deportivas y recreativas, 

fomentando la participación en actividades físicas y culturales. 

PARTICIPACIÓN Y DEMOCRACIA ESTUDIANTIL 

1. Transparencia y Comunicación: Establecer canales de comunicación claros y efectivos entre los 

representantes estudiantiles y la comunidad universitaria, como boletines informativos, reuniones 

abiertas y plataformas digitales. 

2. Fomento de la Participación Estudiantil: Crear comités y grupos de trabajo temáticos donde los 

estudiantes puedan involucrarse activamente en la toma de decisiones y en la planificación de 

eventos y actividades. 

3. Capacitación en Liderazgo y Gestión: Ofrecer talleres y cursos de formación en liderazgo, gestión 

y derechos estudiantiles para los representantes y otros estudiantes interesados. 

INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD 

1. Promoción de la Igualdad de Género: Implementar políticas y programas que promuevan la 

igualdad de género y prevengan la violencia y discriminación en el campus. 

2. Apoyo a Estudiantes con Discapacidad: Mejorar la accesibilidad en todas las instalaciones 

universitarias y ofrecer servicios de apoyo específicos para estudiantes con discapacidad. 

3. Cultura y Diversidad: Organizar eventos y actividades que celebren la diversidad cultural y 

promuevan el respeto y la inclusión de todas las identidades y culturas presentes en la universidad. 

  

 


