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1. Aumentar |la cobertura de I|los servicios de

cafeteria, casas universitarias que se encuentren
cerca de la universidad y se conciban para otras
sedes Yy de los servicios de promocion
prevencion de la salud.

.Gestionar el fortalecimiento de |la cobertura de la
tarifa diferencial especialmente la regional.
.Mayor vinculacion de los estudiantes de otras
sedes diferente a la central, en actividades
deportivas y culturales.

.Creacion del CUPA (Comité Universitario de
Proteccion contra el Acoso) a partir de las
representaciones estudiantiles donde se haga
seguimiento a las denuncias y casos presentados

por acoso.



5. Promocion, prevencion y atencion en temas de
salud mental como prioridad para el bienestar de la
comunidad estudiantil.

6. Gestion para implementar refrigerios “RecargaTe”
en las sedes y horarios que se identifique mayor
necesidad.

7. Promover y establecer escenarios de veeduria
estudiantil a los programas de bienestar
universitario, en especial a las cafeterias
universitarias de todos los lugares de desarrollo.

8. Velar por la diversidad cultural, religiosa, etnica y
de geénero como I|o establece el principio de
pluralidad y diferencia, atendiendo de manera
prioritaria cualquier hecho de discriminacion y/o
vulneracion de derechos.

9. Promocion de Carnetizacion masiva.



1. Mejores escenarios deportivos y culturales en todos los
lugares de desarrollo.

Renovacion de equipos de laboratorio y equipos de computo
para fortalecer la formacion estudiantil y los semilleros de
investigacion.

2. Gestionar la creacion de espacios en los lugares de
desarrollo para que los estudiantes tengan acceso a servicio
de papeleria, entre otros.

3. Mejorar las condiciones locativas de las cafeterias en
todos lugares de desarrollo.

4. Mas zonas de estudio con condiciones de accesibilidad,
conectividad y mayor capacidad de cobertura.

5. Gestionar mecanismos Yy acciones para mejorar las
condiciones de seguridad para los estudiantes en los
diferentes horarios y sedes.

6. Promover l|la adecuacion de la infraestructura de los
distintos lugares de desarrollo para garantizar el acceso de
las personas con movilidad reducida o personas con

discapacidad.



1. Velar por la prevencion de la desercion o repitencia de
cursos en los programas acadeémicos, mejorando asi la
graduacion de los estudiantes para que se cumpla en los
tiempos establecidos.

2. Impulsar el fortalecimiento de los semilleros de
investigacion universitarios en todos los Ilugares de
desarrollo.

3. Fortalecer el programa de monitorias estudiantiles.

4. Velar por las garantias justas y oportunas de movilidad
estudiantil.

5. Promover la reforma a la evaluacion docente y su
relacion con los planes de mejoramiento docente.

6. Gestionar la creacion de nuevos programas para
aumentar la oferta en los diferentes lugares de desarrollo.
7. Participar en los espacios establecidos por el centro de
emprendimiento para fortalecer la participacion y acciones
en la generacion de emprendimientos universitarios.

8. Ejercer veeduria y promover soluciones en el largo plazo
en la dotacion de los laboratorios en los distintos lugares

de desarrollo.



1. Fomentar los espacios participativos y autonomos del

movimiento estudiantil para una mejor universidad.

2. Convocar a las diferentes representaciones estudiantiles a
mesas de trabajo, para identificar las falencias en
infraestructura de los programas universitarios.

3. Implementar y habilitar canales de comunicacion
presenciales y digitales con todos los estudiantes, para
conocer Sus inquietudes, sugerencias y posibles
problematicas, las cuales puedan ser presentadas ante las
instancias correspondientes que permitan brindar una
solucion efectiva.

4. Realizar visitas programadas a los lugares de desarrollo, en
aras de promover interaccion constante con todos los
estudiantes.

5. Establecer veedurias estudiantiles por Ilugares de
desarrollo.

6. Promover mesas de trabajo entre las distintas
agremiaciones estudiantiles en busqueda de mejorar las
condiciones colectivas (emprendedores, organizaciones
estudiantiles, semilleros de investigacion, entre otros).

7. Creacion del proyecto de honorarios e incentivos a los

representantes estudiantiles de la Universidad de Cordoba.



