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Introduccion

La Universidad de Cdordoba desde su planeacion estratégica establece una herramienta para
el mantenimiento y mejoramiento en la implementacion de su Sistema Integral de Gestion
de la Calidad (SIGEC), permitiendo continuar con la integracion de los componentes del
Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion Ambiental y Gestion de Laboratorios a los Objetivos del SIGEC,
teniendo en cuenta los requisitos de las normas: NTC 1SO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015,
NTC ISO 45001:2018, NTC/ IEC 17025:2017 el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312
de 2019, asi como las actividades que se desarrollan en cada proceso orientadas al
mantenimiento y mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo.

Este plan incluye acciones, responsables y cronograma de ejecucion por lugar de desarrollo
(LD), que surgen como producto del diagnostico realizado atendiendo al grado de
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas normas, asi como acciones con bajo
porcentaje de ejecucion durante el afio 2023 y aquellas que se requieren para satisfacer las
necesidades de los grupos de interés de la Institucion.



PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA CALIDAD

OBJETIVO DEL SIGEC: Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.
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Establecer estrategias de divulgacion y
comunicacion de la Plataforma estratégica,
politica y objetivos del SIGEC
. . Humanos .
o 2 Juegos virtuales Comunidad L Gestion de la
divulgacién del SIGEC: 2 Juegos 1Juego virtual financieros
virtuales (Primer Semestre)- Estrategia Conectados.4
Conecta2.4 (Segundo Semestre)
Establecer estrategias de divulgacion y
comunicacion de la Plataforma estratégica, H o
politica y objetivos del SIGEC i umanos, i
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Elaboracion e implementacion de Curso financieros
Virtual del SIGEC
Establecer estrategias de divulgacion y
comunicacion de la Plataforma estratégica,
politica y objetivos del SIGEC Estrategias de ) Humanos
) . Comunidad L .
3 Defiriir & impl o divulgacion Universitaria tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/02/2024 |29/11/2024
eTinir e Implementar estrategias de implementadas financieros
divulgacion por lugares de desarrollo y
por subsistema del SIGEC
Estrategias para el mejoramiento continuo Evidencias de HUMANos
del SIGEC implementacion Comunidad umanos, Gestion de la
4 de Semana del Universitaria tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Calidad 2/09/2024 | 30/09/2024
financieros
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SIGEC
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Estrategias para el mejoramiento continuo del Evidencias de
SIGEC implementacion . Humanos, -
5 de estrategias con S&T;Q;g??a tecnologicos, | X | X | X | X | X Geg;?&:g la 1/02/2024 | 28/06/2024
Estrategia CafeSIGEC por grupos focales: Consejos de financieros
Consejos de Facultad Facultad
Estrategias para el mejoramiento continuo del . .
giasp Sch;EC ' the Evidencias de HumManos
implementacion Comunidad L] Gestién de la
6 _ de estrateaias con | Universitaria tecnologicos, | X | X | X | X | X Calidad 1/02/2024 | 28/06/2024
Estrategia CafeSIGEC por grupos focales oSt digntes financieros
con estudiantes por facultad
11/03/2024
Evaluar el cumplimiento de los objetivos del Se ai
. e ajusta acorde a
SIGEC 1 Acta de analisis observaciones
_ o cumplimiento de |  Procesos del Humanos, Gestion de la realizadas en
7 Realizar analisis de los resultados de la Obijetivos del SIGEC tecnoldgicos XX XXX Calidad 20/04/2024 20/05/2024 1 t&ﬁg?ﬁﬁiﬁ?ﬁ&
medicion del cumplimiento de Objetivos |  SIGEC 2023 del Plan Anual de
antenimiento y
del SIGEC Mejoramiento del
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Realizar revision de los Roles definidos Matriz de
en la Matriz de Autoridades y Re'z\;écr)gssi(ljieja)ées Gestion y
8 RESpO”ISab"'qaéj.e§ da”Otle de' S'ﬁ.Ep,’ az' ante el SIGEC, L(J:nC)lTeur::Saar(lja te':ﬁg;g”?sés X Desarrollo del | 1/02/2024 | 30/03/2024
como a la periodicidad de rendicion de revisada y g Talento Humano

cuentas de los mismos por cada sistema
de gestion, y ajustar de ser necesario.

ajustada (en caso
de ser requerido)
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Solicitar a cada rol establecido en la bIR‘?('jeS |
Matriz de Autoridades y Evidencias de estam(;(;izozgn : Humanos Gestion y
9 | Responsabilidades ante el SIGEC realizar solicitudes autoridades y tecnolégicés X Desarrollo del | 1/02/2024 |29/11/2024
la rendicion de cuentas de acuerdo a lo responsabilidades Talento Humano
definido en la matriz. ante el SIGEC
Divulgar las acciones de rendicion de
cuentas realizadas por los roles definidos Evidencia de Comunidad Humanos
10 en la Matriz de Autoridades y Divulgaci6n Universitaria tecnolégiC(’)s X | X | X | X|X| Comunicacién | 1/02/2024 |29/11/2024
Responsabilidades ante el SIGEC, acorde
a insumos proporcionados por cada rol
11/03/2024
Gestionar para los distintos sistemas de Se :gjusta acorde a
gestion, de acuerdo a la metodologia y . i
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resultantes de la actualizacion de del Plan Anual de
contexto. Mantenimiento y
Mejoramiento del
SIGEC 2024
Actualizar el normograma garantizando 1 Normograma Procesos del HUMANOS
12 gue se encuentran incluidas todas las |:§:Lt{;<i:;cégil SIGEC tecnolégicos X Gestion Legal |29/01/2024 | 29/02/2024

normas que rigen a la institucion.
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Realizar mesas de trabajo para establecer | Actas de mesas de
acciones que lleven al cumplimiento de trabajo de
las normas que en el informe de la definicion de Procesos del Humanos, .
13 evaluacion del cumplimiento del intervencion de SIGEC tecnolégicos X Gestion Legal | 1/05/2024 | 28/06/2024
normograma queden en estado ~ hormas
“incumplimiento” incumplidas
Realizar seguimiento a las acciones Sﬁ éﬂ‘;ﬁ]ri?ﬁtgea
14 planteadas en cada mesa de trabaj_q intervencion de Procesos del Humanos, | o Seguimiento y 1/08/2024 | 30/08/2024
desarrollada por el proceso de Gestion NOrmas SIGEC tecnologicos Control
Legal incumplidas
Acto
Administrativo de
aprobacion de
Definir las capacitaciones necesarias por PJZ%';;;:}E;L?Q? Procesos del Gestion y
15 '“gargsldglgeégro"oypor componente con lineas DSOISeEt(e:z:s. te':ﬁg;g”?;’)s X | X | X | X|X| Desarrollodel | 1/02/2024 |29/03/2024
S o o Tecesallas Pars S tematicas Administrativos ’ Talento Humano
mantenimiento y mejoramiento requeridas para el
mantenimiento y
mejoramiento del
SIGEC
Programar e implementar proceso de L informe de Procesos del Humanos, Seguimiento
16 g Auditort Ipt ISFI)GEC Auditoria interna e |tecnolégicos, | X QuimieTtoY | 11012024 | 31/05/2024
uditoria Interna a al SIGEC financieros




- Informe de ejecucion del 2023
- caracterizacion de grupos de valor
revisado
- validacion de los espacios y canales
utilizados
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Integracion al MIPG
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instrumentos definidos para tal fin y g financieros
evaluar el grado de avance con relacion a
la revision anterior.
MIPG - Politica de Participacion Ciudadana
Realizar actualizacion del plan
anticorrupcion y de participacion
ciudadana teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el
procedimiento actualizado y la politica de Plan 5 del Humanos, Pl »
19 participacion ciudadana, que tenga de anticorrupcion roScIeé(ésC € tecnologicos, | X | X | X | X | x Ins?ir:liiil)?lgl 22/01/2024 | 30/03/2024
base la informacion de: actualizado financieros
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MIPG - Gestion del Conocimiento
Prio_rizar las ofici_nas donde se debe_ iniciar Informes Procesos del Humanos, Gestion'y
20 la implementacion de las estrategias de SIGEC tecnoldgicos, | x | X | x | x | x | Desarrollo del |22/01/2024 | 29/03/2024
gestion del conocimiento identificadas y | Actas de reunion financieros Talento Humano
establecer las actividades a realizar en el
afio 2024.
MIPG - Gestion del Conocimiento
Fomentar espacios y/ estrategias
encaminadas a la reorganizacion de los 1 . P del Humanos, Gestion de |
21 | procesos, a la busqueda e implementacion reZ?ipzztéjlg r%ﬁeesgsc ¢ tecnoldgicos, | X | X | X | X | X eé:;?irgjac? & | 1/02/2024 | 28/07/2024
de nuevas metodologias y a la adopcion financieros
de buenas précticas (referencias
comparativas, investigacion,
experimentacion, etc.)
MIPG - Politica de Rendicion de Cuentas
Realizar evaluacion del cumplimiento a
los diferentes espacios de rendicion de Inf d P del Humanos, Pl .
22 | cuentas planificados por la institucion y al curr]nolrir:]nienio r%ﬁeégsc € tecnologicos, | X | X | X | X | x Ins?irgﬁ?:%ﬂ;]l 1/03/2024 | 28/09/2024
P financieros

tratamiento de las recomendaciones y
mejoras dadas por los grupos de valor y la
definicion de planes de mejora
correspondientes
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MIPG - Politica de Talento Humano

Realizar seguimiento a la implementacion
del Plan Estratégico de talento humano

que incluya la gestion realizada en:
*Plan anual de vacantes y Plan de Prevision de Recursos
Humanos que prevea y programe los recursos necesarios

para proveer las vacantes mediante concurso
*Plan Institucional de Capacitacion
*Plan de bienestar e incentivos
*Plan de seguridad y salud en el trabajo
*Monitoreo y seguimiento del SIGEP
*Evaluacién de desempefio
*Induccioén y reinduccion
*Medicion, analisis y mejoramiento del clima
organizacional

Informe de
Seguimiento

Gestion y
Desarrollo del
Talento Humano

Humanos,
tecnoldégicos,
financieros

Seguimiento y
Control

1/09/2024

29/11/2024
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MIPG - Politica Defensa Juridica

Realizar informe semestral de la
implementacién de las politicas de
defensa judicial y politica de prevencion
del dafio antijuridico, que contenga:
1. Desarrollo de los comites de
conciliacion
2. Ejecucion de los planes de accion
asociadas a las politicas.

3. el resultado de la medicion de
indicadores asociados

Informes de
seguimiento

Procesos del
SIGEC

Humanos,
tecnologicos,
financieros

Gestién Legal

1/03/2024

29/11/2024
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MIPG - Gestion Documental
Plan Institucional
Realizar revision y actualizacion de el de Archivos y
Plan institucional de Archivos (PINAR) y | Politica de gestion Humanos 5
o Y Documental Procesos del L Gestion
25 la politica de gestion documental, Actualizada SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Documental 22/01/2024 | 31/05/2024
posteriormente verificar los indicadores financieros
del proceso para corroborar que se Acta de revision
encuentren alineados al plany politicas | e jndicadores
actualizadas.
MIPG - Gestion de la Informacion estadistica
Realizar el diagnostico para el Diaanosti H
fortalecimiento o uso estadistico de 1agnostico Procesos del Hmanos, Planeacion
26 registros administrativos misionales realizado Planes SIGEC tecnologicos, | x | x| X | X | X Institucional 1/03/2024 | 30/09/2024
- . de mejora financieros
teniendo en cuenta la metodologia
establecida, levantar planes de mejora

resultantes del diagnostico.




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.

OBJETIVO DEL SG-SST I: Prevenir y minimizar la accidentalidad y enfermedad laboral mediante la gestion de los riesgos asociados a los diferentes procesos

de la Universidad.
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-
Realizar revision y actualizacion de ser Acta de . .
: : ! - Gestion y Gestion y
requerido del profesiograma, teniendo en revision, Desarrollodel | Humanos Desarrollo del
1 cuenta lo definido por el médico Profesiograma L X 18/01/2024 | 9/02/2024
- . . . Talento tecnoldgicos Talento
especialista en Seguridad y Salud en el | ajustado (si se H
. . umano Humano
Trabajo requiere)
Cronograma Gestion
Elaborar el cronograma de realizacion de elaborado y
. o . Personal Desarrollo del
evaluaciones médicas ocupacionales Administrativo Humanos, Talento
2 2024, asi como determinar la respectiva | Base de datos tecnoldgicos, | X | X [ X | X | X 18/01/2024 | 28/02/2024
) . y Docente . - Humano
base de trabajadores programada para | de trabajadores | . o Financieros
. : identificado ( Responsable
esta vigencia. programados del SG-SST)
2024
Realizar seguimiento trimestral a la Gestion y
3 |mplem_gnta0|on del cronograma de Ac_tas_de Responsable Hum:fm_os, X Desarrollo del 1/03/2024 | 29/11/2024
realizacion de evaluaciones médicas seguimiento del SG-SST | tecnoldgicos Talento
ocupacionales. Humano
Realizar seguimiento trimestral a la
implementacion adecuada de las medidas Gestion y
. o . Informe
de intervencién definidas para los . Personal Desarrollo del
trabajadores que presentan enfermedades _trlmestral Administrativo Humgn_os, Talento
4 . . . (incluyendo tecnologicos, | X | X | X | X | X 1/03/2024 |29/11/2024
laborales diagnosticadas, asi como a los . . y Docente ; - Humano
. : evidencia At Financieros
ambientes de trabajo del personal que se fotografica) identificado ( Responsable
encuentra en proceso de calificacién de g del SG-SST)
origen.
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-
Realizar jornadas ludicas e informativas | Implementacion Gestion y
. Desarrollo del
denominadas Conectados por tu de Jornadas
seguridad y salud en el trabajo, con el | Conectados por | Comunidad Humgn_os, Talento
5 o . .~ ... |tecnologicos, | X | X | X | X | X Humano 1/02/2024 |29/11/2024
apoyo del proceso de Comunicacion, que | tu seguridad y | Universitaria ; :
) o Financieros (Responsable
permitan sensibilizar y dar a conocer salud en el
todos los temas asociados al SG-SST. trabajo del SG-SST,
COPASST)
FINF-086
Formato de
- verificacion del | Infraestructura
Evaluar el cumplimiento de los planes de cumolimiento
preparacion y respuesta ante emergencias delp lan de Gestion HUManos
6 y contingencias de los lugares de plan ¢ y . I X | X | X | X | X |Infraestructura | 22/01/2024 | 29/03/2024
. . : prevencion, Desarrollo del | tecnoldgicos
desarrollo de la Universidad y ajustarlos -
. preparacion y Talento
de ser necesario.
respuesta ante Humano
emergencia
diligenciado
Certificados de
Identificar los funcionarios que deben realizacion o Personal Gestion y
7 realizar o actualizar eI,curso_V|rtuaI de 50 actuallzac_lon Administrativo Humqnps, s | x| x| x| x Desarrollo del 99/01/2024 | 28/06/2024
horas (o0 20 horas, segun aplique) del SG- | del curso virtual |y Docente tecnoldgicos Talento
SST y solicitarles su realizacion. de la poblacién | identificado Humano
identificada
11/03/2024
Infraestructura Se ﬁjusta acorde a
. L . Informe de Gestion y Humanos, - e liadas o
8 RS?ghzaErS?éctjétoizg ZL%JemSL:?a:g%?a?el Auditoriaal | Desarrollo del | tecnoldgicos, | X Segg(l)r:tl:a(;toy 20/05/2024 | 31/05/2024 1 primera mesa de
J . | PESV Talento | Financieros PEIROA
Humano Mantenimiento y

Mejoramiento del
SIGEC 2024
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-
Implementar la agenda de Capacitacion . .
definida para el COPASST, el Comité de Lls:tados_de Pobkl)gcmn Gestion y
convivencia laboral, la Brigada de asistencia, _O_Jeto Humgn_os, Desarrollo del
9 . ; = informes de definida para | tecnoldgicos, | X | X | X | X | X 20/02/2024 | 29/11/2024
emergencias y aquellas definidas en . ot : ) > Talento
) : ejecucion de formaciones | financieros
materia de Seguridad y Salud en el o Humano
. capacitaciones en SST
Trabajo
Realizar un seguimiento semestral al
cumplimiento del Plan de Capacitacion Gestion y
10 | €N todos sus componentes, con el apoyo s lﬁfrt]?e?]?o al Desarrollo del | Humanos, X Gestion de la 28/06/2024 | 29/11/2024
del COPASST para el componente de g PIC Talento tecnoldgicos Calidad
SG-SST y Gestor Ambiental para el Humano
componente de Gestion Ambiental
evidencia de
Revision y actualizacién de la matriz de ajustes a la Gestion
identificacion de peligros, evaluacion y matriz de Desarrollo{iel
valoracion de riesgos de la Institucion, identificacién Personal HUManos Talento
11 acorde a la metodologia definida por de peligros, | Administrativo tecnold icés X|IX|X|X|X Humano 18/01/2024 | 29/11/2024
Grupos de Exposicion Similar, asi como | evaluaciony y Docente g ( Responsable
acorde a los resultados de investigaciones | valoracion de del S%-SST)
de accidentes de trabajo. riesgos de la




de los peligros

y la evaluacion

y valoracion de
riesgos

de los peligros

y la evaluacion

y valoracion
de riesgos
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cumplimiento Obijeto S| 8|2| 8|5 | Responsable | Inicio Final | .
> 5l3|2|0 Cambio| del cambio
- a|l-
-
evidencia de
ajustes a la
matriz de Gestion y
Revisar la eficacia de los controles |((jjeent|ef|| icarcolgn Gestion y Desarrollo del
existentes en la matriz de identificacion PENGTOS, | besarrollo del Humanos, Talento
12 . . - evaluacion y - X[ X[ X|X]|X 1/11/2024 |18/12/2024
de peligros, evaluacion y valoracion de . Talento tecnoldgicos Humano
: valoracion de
riesgos. : Humano ( Responsable
riesgos de la del SG-SST)
Institucion,
producto de
revision
Acta de Procesos
socializacion a | responsables
procesos de la ejecucion
responsables de | de las medidas Gestion
Socializar las medidas de intervencién | ejecucién de las de Desarrollo)élel
resultantes de la identificacion de los medidas de intervencion HUManos Talento
13 | peligros y la evaluacion y valoracion de intervencion | resultantes de tecnold icés X|IX|X|X|X Humano 1/04/2024 |28/04/2024
riesgos a todos los procesos responsables | resultantes de la la g ( Responsable
de la ejecucion. identificacion | identificacion del SG-SST)
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4 a|-
-
Procesos
responsables
de la ejecucion
Realizar seguimiento con el de las medidas
acompafiamiento de la Responsable del de
SG-SST y el proceso de Gestion de la Acta de intervencion HUManos Sequimiento
14 | Calidad, al cumplimiento de las medidas . resultantes de L X g Y |16/10/2024 | 17/11/2024
X - ) . Seguimiento tecnoldgicos Control
de intervencion establecidas en la matriz la
de identificacion de peligros, evaluacién identificacion
y valoracion de riesgos. de los peligros
y la evaluacion
y valoracion
de riesgos
Realizar verificacion a los contratistas de
obras civiles de la implementacién del
programa Trabajo seguro en alturas, Evidencias de
15 I_nstructlyo de Trabajg en Cgllente, el verificacion a contratistas de Humgn_os, s | x s x| x Pla_neac_:lon 99/01/2024 | 31/10/2024
instructivo de Energias peligrosas y contratistas obras civiles | tecnoldgicos Institucional
programa de trabajo en espacios
confinados acorde a lo definido en el
cronograma de inspecciones.
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< | 2|8 HE Version| Fecha
o T e | = = =2}
i Actividad Soporte de Poblacion R gl 2| 5| 2| &|Rol/Proceso | Fechade Fecha del stifi y
tem ctivida limi bi ecursos || 5| 3| 5| s bl . al el |justificacion
cumplimiento Objeto S|&| a3 Responsable Inicio Fina . .
> 5l3|2|0 Cambio| del cambio
4 a|-
-
Realizar verificacion a los contratistas de
obras civiles de la implementacién del
programa Trabajo seguro en alturas, Evidencias de
16 | Instructivo de Trabajo en Caliente, el | ' peon wao | contratistas de | HUmanos, |y | o | s | o | s |\ eraestructura | 22/01/2024 | 31/10/2024
instructivo de Energias peligrosas y . obras civiles | tecnologicos
. i contratistas
programa de trabajo en espacios
confinados acorde a lo definido en el
cronograma de inspecciones.
Realizar estudio higiénico de
D Informe de
iluminacidn en los lugares de desarrollo, |
con el fin de evaluar los respectivos resu tadc_>s de Lugares de Humgnps,
17 : estudio Tecnologicos, | X | X | X | X | X |Infraestructura | 01/03/2024 | 29/11/2024
resultados y, en caso necesario, tomar e desarrollo . )
X . higiénico de Financieros
acciones frente a las recomendaciones GO
. iluminacién
derivadas




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.

OBJETIVO DEL SG-SST I1: Cumplir los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aplicables a la Universidad de Cordoba, que integran todos sus

procesos Yy actividades.

4

o D o | Q|2 i A
- - Soporte de Poblacion 52| 5| 8| | Rol/Proceso | Fechade Fecha VRO nghay'
Item Actividad . - Recursos E|l | J|E|® o . del justificacion
cumplimiento Objeto S| &| 3| | % | Responsable Inicio Final . .
2 al3120 Cambio del cambio
J al-
]
Divulgar los requisitos legales
que requieren ser divulgados en
y | Materiade SSTalacomunidad | Evidenciade | Comunidad | Humanos, | o\ |y | s | x| Comunicacion | 1/02/2024 | 20/11/2024
universitaria, acorde a insumos | Divulgacién | Universitaria | tecnoldgicos
proporcionados por el proceso
de Gestion Legal
Enviar al Proceso de
Comunicacidn los hallazgos de
la auditoria interna al SG-SST | Evidencia de HUManos Sequimiento
2 | pertinentes a los trabajadores, y envio de Comunicacion X g Y | 1/06/2024 | 28/06/2024
. : - tecnoldgicos control
cuando existan, a los informacion
representantes de los
trabajadores.
Gestion y
Validar anualmente el listado de | Informe de | Desarrollo del
3 Iabo_ratorlgs que manejan actualizacion Talento Humgn_os, x| x| x Gestlo_n de la 1/07/2024 | 30/08/2024
sustancias quimicas asociadas al de Humano tecnoldgicos Calidad
Decreto 2090 de 2003 laboratorios | ( Responsable
del SG-SST)
Comunicar los hallazgos de la Personal
auditoria interna al SG-SST . . e .
ertinentes a los trabajadores, y EV|der_10|a_d,e Administrativ Humanos .
4 |P . 7 | comunicacion | oy Docente | XXX | X | X | Comunicacion | 28/06/2024 | 28/07/2024
cuando existan, a los de hall identificad tecnologicos
representantes de los & hallazgos | identiticado,
: COPASST
trabajadores.




= = % S
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- - Soporte de Poblacion 3| %|5|= E Rol / Proceso | Fechade Fecha VAR . ngha Y
Item Actividad . - Recursos E|ls|J|S|® o . del justificacion
cumplimiento Objeto S| &|a| | % | Responsable Inicio Final . )
> 81 =|n Cambio | del cambio
3 q| -
=l
Establecer estrategias para Evidencias de Gestion y
fortalecer la conformacion de la implementaci | Comunidad Humanos, Desarrollo del
5 brigada de emergencias de la P ... | tecnoldgicos, | X | X | X | X | X 22/01/2024 | 30/04/2024
o on de Universitaria ; - Talento
Universidad por lugar de . Financieros
estrategias Humano
desarrollo.
Realizar seguimiento, en 11/03/2024
compafiia del Proceso de Infraestructura e sjusta soorde 8
Gestion de la Calidad Yy la observaciones
- 1A imi realizadas en primera
5 _Respgpsable del $G_ SST,ala Ac_ta _de Gestion y Humgn_os, X Seguimiento y 10/04/2024 | 30/04/2024 1 e 36 wabain b
ejecucion y cumplimiento de las | seguimiento | Desarrollo del | tecnoldgicos control revision del Plan
acciones establecidas en el plan Talento Anual de
. , . Mantenimiento y
de trabajo del Plan Estratégico Humano Mejoramiento del
de Seguridad Vial. SIGEC 2024
Comunicar los resultados de la
revision por la direccion a los
trabajadores, y cuando existan,
a los representantes de los dencias d |
trabajadores. Enviar a la Oficina Evi encias de Pe_rs_ona . Humanos Gestion de la
7 o . comunicacion | Administrativ L XX | X|X|X . 19/08/2024 | 25/10/2024
de comunicaciones y relaciones tecnologicos Calidad
de resultados | oy Docente

publicas los insumos puntuales
para generar las piezas
comunicacionales, de ser

necesarias.
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= 2| .
s | | 8| a 2 Versié
L X L | = ersion Fecha
- - Soporte de Poblacion 8| 2|5 | 2| &| Rol/Proceso | Fechade Fecha _rechay
Item Actividad . - Recursos E|ls|J|S|® o . del justificacion
cumplimiento Objeto S| &|a| | % | Responsable Inicio Final . )
z|lal3]2 a Cambio | del cambio
- 3
Proporcionar al Proceso de
Comunicacion informacion
concreta que deba ser 11/03/2024
comunicada en lo referente al Evidencia de Se ajusta acorde a
plan de emergencias por lugares | .\ 0 S <o o | Humanos, el o e
8 | de desarrollo de la Universidad; P .~ ... | tecnologicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 22/04/2024 | 31/05/2024 1 mesa de trabajo de
. . on de Universitaria . - revision del Plan
asi como los procedimientos estratedias Financieros Anual de
para sensibilizar y apropiar a la g Mantenimiento y
comunidad universitaria sobre Mejoramiento ge
los lineamientos ante un tipo de
emergencia.
Implementar estrategias de
comunicacion y socializacion
del plan de emergencias por
lugares de desarrollo de la
Universidad; y los Evidencia de
rocedimientos para sensibilizar | implementaci | Comunidad Human_os, o
9 |P . . . .~ .. | tecnologicos, | X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/04/2024 | 29/11/2024
y apropiar a la comunidad on de Universitaria Financieros

universitaria sobre los
lineamientos ante un tipo de
emergencia, acorde a
informacién recibida por parte
del Proceso de Infraestructura.

estrategias
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- - Soporte de Poblacion 3| %|5|= E Rol / Proceso | Fechade Fecha VAR . ngha Y
Item Actividad . - Recursos E|ls|J|S|® o . del justificacion
cumplimiento Objeto S| &|a| | % | Responsable Inicio Final . )
= 58|20 Cambio | del cambio
2 a|-
=l
Implementar estrategia de
comunicacion, con el apoyo de
los procesos de Infraestructura, | Evidencia de
Talento Humano y implementaci . Humgn_os, .,
10 . , Visitantes tecnologicos, | X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/02/2024 | 29/11/2024
Contratacion, sobre el protocolo on de . -
. i . Financieros
de seguridad establecido para estrategias
visitantes en los distintos
lugares de desarrollo.
Co_munlcar alos trabajqdores Evidencia de Gestion y
pertinentes, y cuando existan, a S
comunicacion Personal Desarrollo del
los representantes de los de resultados | Administrativ | Humanos Talento
11 trabajadores, y a las partes X 22/01/2024 | 18/12/2024
. . de oy Docente | tecnologicos Humano
interesadas pertinentes, los . S e
i L investigacione | ldentificado ( Responsable
resultados de la investigacion de
X sde AT del SG-SST)
los accidentes laborales.
Presentar informe semestral de
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades Gestion y
laborales; donde se incluya el Informe Desarrollo del
analisis de la causa de los Semestral de Pe_r s_onal , Humanos Talento
12 ; o . .~ | Administrativ L X 10/06/2024 | 18/12/2024
accidentes e incidentes mas Investigacion o v Docente tecnoldgicos Humano
recurrentes y establecer de ATEL y ( Responsable
del SG-SST)

acciones de ser necesario.
Enviar a publicacion en la
pagina web Institucional.
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- .. Soporte de Poblacién 8| 8|53 €| Rol/Proceso | Fecha de Fecha VherEem Fgc_ha Y
Item Actividad . - Recursos E|ls|J|S|® o . del justificacion
cumplimiento Objeto S| &|a| | % | Responsable Inicio Final . )
= 58|20 Cambio | del cambio
2 a|-
=l
Gestion y
Desarrollo del
Elaborar el plan de trabajo del Plan de T(fiég‘;;';g?anlo
.y . , €
13 | . COPASST, el Comité de Trabajo | Responsable | Humanos, |y | o | x| x| Comigde | 22/01/2024 | 29/03/2024
Convivencia Laboral y Brigada | definido para | del SG-SST | tecnoldgicos Convivencia
de Emergencias cada comite Laboral y la
Brigada de
Emergencias)
Gestion y
'IP':‘Z?):E Desarrollo del
Implementar el plan de trabajo elaboraélo y T(%‘g‘;; ';gT”_‘a”IO
-, 'e
14 | 06l COPASST,el Comitede | o iqenciag o | RESPOnsable | Humanos, o | o | oy | 5 | “Comigde | 22/01/2024 | 29/11/2024
Convivencia Laboral y la su del SG-SST | tecnoldgicos Convivencia
Brigada de Emergencias implementaci Laboral y la
. Brigada de
on Emergencias)
Realizar seguimiento semestral COPASST, Gestion y
.. ) Comité de Desarrollo del
a las actividades operativas y de Informe Convivencia HUManos Talento
15 | gestion del COPASST, Comité | semestral de | L X 28/06/2024 | 8/12/2024
. . S aboral, tecnoldgicos Humano
de Convivencia laboral y seguimiento Brioada de
Brigada de Emergencias Jaro ( Responsable
9 9 : Emergencias del SG-SST)
Comunicar por correo Gestion y
electrénico al trabajador los A dri?;?gt’:iivo Desarrollo del
16 resultfad_os de las ev_aluacmnes Correos y Docente Humz,anps, X Talento 29/01/2024 | 29/11/2024
médicas ocupacionales, enviados acorde a tecnologicos Humano
evidenciando que fueron cronograma ( Responsable
recibidas. del SG-SST)
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. . Soporte de Poblacion 8|85 |3 €| Rol/Proceso | Fecha de Fecha VEEIEI | ngha Y
Item Actividad . - Recursos E|ls|J|S|® o . del justificacion
cumplimiento Objeto S| &|a| | % | Responsable Inicio Final . )
= 58|20 Cambio | del cambio
2 a|-
=l
Realizar seguimiento a los Evidencias Personal Gestion y
i . . i Desarrollo del
trabajadores que son remitidos a | documentadas | Administrativ HUManos Talento
17 | especialistas por el programa de de oy Docente X 22/01/2024 | 29/11/2024
AN e tecnoldgicos Humano
vigilancia epidemioldgica de | seguimiento a acorde a ( Responsable
conservacion de la voz. casos cronograma del SG-SST)
Realizar induccion a
contratistas teniendo en cuenta | Evidencias de HUManos Gestion de
18 | lo definido en el procedimiento | Inducciona | Contratistas X XX | X | X | Adquisicion | 23/01/2024 | 29/11/2024
i . - ) tecnoldgicos -
Induccién y reinduccion laboral | Contratistas y Contratacién
(PGRH-017).
Realizar induccién a pasantes y . .
; - . Evidencias de .
estudiantes en practica teniendo Induccid Gestion y
en cuenta lo definido en el naucclon a pasantes y Humanos Desarrollo del
19 . g pasantes y | estudiantes en L X[ X|X|X|X 23/01/2024 | 29/11/2024
procedimiento Induccion y X . tecnologicos Talento
: ., estudiantes en practica
reinduccion laboral (PGRH- . Humano
practica
017).
Realizar induccidn a personal | Evidencias de
de Servicios Generales y Induccion a personal de
Servicios de Vigilancia personal de Servicios HUMANos
20 | teniendo en cuenta lo definido Servicios Generales y | XX | X | X | X | Infraestructura | 23/01/2024 | 29/11/2024
L ., - tecnologicos
en el procedimiento Inducciony| Generalesy | Servicios de
reinduccion laboral (PGRH- Servicios de Vigilancia
017). Vigilancia
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1 . Soporte de Poblacién 8| 8|53 €| Rol/Proceso | Fecha de Fecha VherEem Fgc_ha Y
Item Actividad - : Recursos (€| 5| 3| E| = - : del justificacion
cumplimiento Objeto S| &|a| | % | Responsable Inicio Final . )
= 58|20 Cambio | del cambio
2 a|-
-
Funcionaros Gestion y
Realizar el reintegro laboral a Acta de con Desarrollo del
21 los fun_(:|onar|os que asi lo Reintegro incapacidades Hum@nps, s | x| x| x| x Talento 1/02/2024 | 15/12/2024
requieran conforme lo Laboral mavores a 30 tecnologicos Humano
establecido en el procedimiento. | FGRH-117 yd|'as ( Responsable
del SG-SST)
Presentar ante el COPASST el
analisis de accidentes en la Evidencia de Gestion y
medida de su ocurrencia de | comunicacién Desarrollo del
pp | Maneraoportuna, yelgradode |~ de | onpaggyp | Humanos, | Talento 50119024 | 15/12/2024
avance de implementacion de | informacion tecnoldgicos Humano
las acciones determinadas en los | relacionada al (Responsable
respectivos planes de COPASST del SG-SST)
intervencion.
Realizar la autoevaluacion con Informe de Gestion de la HUManos Gestion de la
23 el anexo técnico de la Autoevaluacio . L X : 18/11/2024 | 18/12/2024
- calidad tecnoldgicos Calidad
Resolucién 312 de 2019. n
11/03/2024
. . Gestion y Se agrega acorde a
Realizar proceso de eleccion de Evidencias de Desarrollo del observaciones
. realizadas en primera
g4 | l0s miembros del COPASSTY | = oocicde | copassT |  HUmanos, | Talento 10004 | 1511202024 1 e tle traliejo O
Comité de Convivencia Laboral eleccion tecnologicos Humano revision del Plan
para el periodo 2025-2027 (Responsable Man’?:nﬁ i‘éﬁto ,
del SG-SST) Mejoramiento del

SIGEC 2024




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.

OBJETIVO DEL SG-SST I11: Mejorar las condiciones de salud, implementando acciones de prevencién de riesgos laborales y fortalecimiento de comportamientos
saludables.
= =
=) c
| Bl8g|l8&|z »
. .. Soporte de Poblacion s | 2|5|® §> Rol / Proceso | Fecha de Fecha METSHn . F_eqha Y,
Item Actividad . - Recursos | €| 5| 3| S| ® . . del |justificacion
cumplimiento Objeto s| 8| 5| &| | Responsable Inicio Final . .
= 5l8]2|0 Cambio| del cambio
o) -
- 1
Establecer e implementar estrategia | .
ermanente para la mejorar las . . Pe_rs_ona . Gestion y
reIaciF())nes interpersonales v el trabaio en Evidenciade |Administrativo| Humanos, Desarrollo del
1 , P Sy €1raalo en ;o lementacion | y Docente de | tecnolégicos, | X | X | X | X | X | Talento | 23/01/2024 | 29/11/2024
equipo de las dependencias identificadas . . ; -
de estrategia | dependencias | Financieros Humano
por lugar de desarrollo acorde a : - "
. . . . identificadas (Psicdloga)
diagnostico psicosocial
Gestion y
evidencias de Desarrollo del
5 Promover_ e_I uso del formato reporte de estrategias Co_mun_lda(_j Humzimps, x| x x| x!|x Talento 1/02/2024 | 30/06/2024
condiciones y actos inseguros. Utilizadas Universitaria | tecnoldgicos Humano
( Responsable
del SG-SST)
Implementar capacitaciones requeridas
para el cumplimiento de lo establecido Certificados de Personal Gestion y
en el Programa de prevencion y identificado Humanos, Desarrollo del
3 - ) cursos de TSA - X | X 1/03/2024 |29/11/2024
proteccion contra caidas de alturas relacionados por roles tecnologicos Talento
(OINF-007) relacionados Humano

4
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. . Soporte de Poblacién | 2|5 = & | Rol / Proceso | Fecha de Fecha Whelgeie | F_ec_ha y
Item Actividad I - Recursos | €| S| 3| €| = . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S| &| | &| % | Responsable Inicio Final . .
= 5/9]2]0 Cambio| del cambio
- a|-
-
Establecer e implementar plan de trabajo
conjunto con la bolsa de empleo de Empresa B
servicios generales y servicios de vigilancia o contratista en Gestion y
privada, con la finalidad de articular Evidencia de el Desarrollo del
esfuerzos en la implementacion del Sistema | implementacién | cumplimiento | Humanos, Talento
4 de Gestion de Seguridad y Salud en el de plan de de los tecnolgicos XWRKPXP XX fumano | 22/01/2024 | 2971112024
Trabajo. Este plan de trabajo debe realizarse trabajo servicios de ( Responsable
e implementarse con el apoyo del Gestor aseo y del SG-SST)
Ambiental, la ARL u !os procesos de mantenimiento
Infraestructura y Gestion de la Calidad.
Capacitar a los funcionarios de la fun((:;:?;nos
Direccion de Planeacion y Desarrollo y .
R - . Direccion de .
de la Direccion de Apoyo Logistico que | Listados de Planeacion y Gestion y
5 ejerzan supervision de obras en aS|ster_1§|a, Desarrollo y Humqnps, X Desarrollo del 99/01/2024 | 29/11/2024
tematicas relacionadas con la evaluacion de de la tecnologicos Talento
implementacién adecuada de controles la eficacia L Humano
) . . Direccion de
asociados al Sistema de Gestion de ADOVO
Seguridad y Salud en el Trabajo. poy
Logistico
Realizar verificacion a la empresa
. S Empresa
contratista en el cumplimiento de los .
. L contratista en
servicios de aseo y mantenimiento de la
. - . Informes de el
implementacion del programa Trabajo verificacion en | cumplimiento | Humanos
6 |seguro en alturas, Instructivo de Trabajo P XX | X | X | X |Infraestructura | 22/01/2024 | 31/10/2024
i i ) . meses de los tecnologicos
en Caliente, el instructivo de Energias ~ .
! . sefialados servicios de
peligrosas y programa de trabajo en 4560
espacios confinados en los meses de: oy
mantenimiento

Marzo, Junio, Octubre
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. . Soporte de Poblacién | 2|5 = & | Rol / Proceso | Fecha de Fecha Whelgeie | F_ec_ha y
Item Actividad I - Recursos | €| S| 3| €| = . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S| &| | &| % | Responsable Inicio Final . .
= 5/9]2]0 Cambio| del cambio
- a|-
-
Gestion y Gestion y
. ., . Desarrollo del
Realizar la planeacion de un simulacro Desarrollo del
por cada lugar de desarrollo de la Planeacion de Talento Humanos Talento
7 o . . Humano X 4/03/2024 | 23/08/2024
Universidad de Cérdoba, con el apoyo simulacros tecnologicos Humano
del Gestor Ambiental Brigada de ( Responsable
gada d del SG-SST)
Emergencias
Gestion y
: : Evidencias de Desarrollo del
Ejecutar un simulacro por cada lugar de realizacion de | Comunidad Humanos, Talento
8 | desarrollo de la Universidad de Cérdoba . ..o |tecnologicos, | X | X | X | X | X 4/03/2024 | 23/08/2024
. . simulacro e Universitaria ; - Humano
y generar informe de los mismos . Financieros
informe ( Responsable
del SG-SST)
- Gestion y
Segglormfglt oy Desarrollo del
9 Elaborar p_Ian de mejora_producto de los _Plan o_Ie Humqnps, X Talento 4/03/2024 | 30/09/2024
simulacros realizados. mejoramiento . tecnologicos Humano
Gestion de la
Calidad ( Responsable
del SG-SST)
Evidencias de
Definir e implementar plan de trabajo | implementacion Comunidad HUManos
10 con estrategias para fortalecer el de plan de Lo XX | X | X | X |Infraestructura | 22/01/2024 | 31/10/2024
. Universitaria | tecnoldgicos
programa de orden y aseo. trabajo del
programa
Elaborar los planes de trabajo anual de Seguimiento y Gestion y
los PVE de la Universidad por lugar de P'?‘”es de Control Humanos desarrollo del
11 . trabajo de cada L X 22/01/2024 | 28/02/2024
desarrollo y enviarlos al proceso de . tecnologicos Talento
PVE Gestion de la HUMANo

Seguimiento y Control

Calidad
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. . Soporte de Poblacién | 2|5 = & | Rol / Proceso | Fecha de Fecha Whelgeie | F_ec_ha y
Item Actividad I - Recursos | €| S| 3| €| = . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S| &| | &| % | Responsable Inicio Final . .
= 5/9]2]0 Cambio| del cambio
- a|-
-
Evidencias de .
. implementacion Gestion y
Implementar los planes de trabajo de Desarrollo del
cada Programas de Vigilancia de planes de Comunidad Humgn_os, Talento
12 A trabajo de cada .~ ... [tecnologicos, | X | X | X | X | X 1/03/2024 |29/11/2024
Epidemiologica por lugares de Universitaria ; - Humano
PVE, Actas de Financieros
desarrollo sequimiento del ( Responsable
g del SG-SST)
proceso
Actas de
analisis de .
. . . —_ Gestion y
Realizar la respectiva medicion, analisis causas y .
. Desarrollo del Gestion y
de causas y levantamiento de planes de | resultados de Talento HUMAaNos desarrollo del
13 | accidn (en caso de ser requerido) de los | indicadores de X 28/06/2024 | 8/12/2024
oo L Humano tecnologicos Talento
resultados de los indicadores de gestion PVE
. ( Responsable Humano
asociados a los PVE
del SG-SST)
Planes de
Mejoramiento
Realizar seguimiento, en compafiia con
el proceso de Gestion de la Calidad, a la Gestion y
14 implementacion de los plangs _de trgbajo Agta_de Desarrollo del Humgn_os, X Gestlo_n de la 2110/2024 | 13/12/2024
de cada Programas de Vigilancia seguimiento Talento tecnoldgicos Calidad
Epidemiologica por lugares de Humano
desarrollo
Elaborar el cronograma de inspecciones | Cronograma de Decsjj;srtgl)lr;)(/jel HUMANos
15 | de seguridad del afio 2023 y remitirlo a | inspecciones de X Infraestructura | 22/01/2024 | 28/02/2024
Talento tecnologicos

la Responsable del SG-SST

seguridad 2023

Humano
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: - Soporte de Poblacién | 2|5 = & | Rol / Proceso | Fecha de Fecha ViEIrEIEn | e ay
Item Actividad e Obieto Recursos S| 53| 5| 8| Responsable Inicio Final del |justificacion
P ) =S| 2812 |a P Cambio | del cambio
3 o |-
-
Realizar seguimientos trimestrales a la
intervencion del plan de accion para . .,
. Envio Gestiony
abordar las condiciones y/o actos trimestral de | Desarrollo del | Humanos
16 |inseguros detectados en las inspecciones | . X Infraestructura | 30/03/2024 | 29/11/2024
; o informes de Talento tecnologicos
de seguridad y remitirlo a la o
seguimiento Humano

Responsable del SG-SST y a la
Coordinadora del SIGEC




PLAN DE TRABAJO - GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.
Objetivo del SGA:
v Cumplir los requisitos legales ambientales aplicables a la Universidad de Cordoba, que integran todos sus procesos y actividades.
v Implementar acciones que contribuyan a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y al uso eficiente de los recursos que impactan el desempefio

ambiental.

v" Fortalecer la cultura ambiental institucional a través de estrategias de concientizacion enfocadas en el desarrollo de las buenas practicas ambientales.
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p .. Soporte de Poblacion S| 2| 5| 3| &|Rol/Proceso| Fechade Fecha WAEFEE | F_eqha Y
Item Actividad . . Recursos | €| | 3| S| ® . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S|&| a3l |« | Responsable Inicio Final . .
= hl8(20 Cambio | del cambio
2 a|-
-
Matriz de
1 Realizar la actyallzacmn de !a matriz de Aspectos e No Aplica Huma}ng x| x| x| x| x Gegtor 1/05/2024 | 31/05/2024
aspectos e impactos ambientales. Impactos Tecnologico Ambiental
Actualizada
Identificar los requisitos legales .
. . . Remision de
ambientales que requieren ser divulgados a requisitos
la comunidad universitaria y enviar a la Ig ales Comunidad | Humano Gestor
2 Oficina de comunicaciones y relaciones g L L I XXX XX . 1/04/2024 |19/04/2024
- : ambientales | Universitaria | Tecnolégico Ambiental
publicas los insumos puntuales para Le requieren
generar las piezas comunicacionales que requiet
: divulgacion.
necesarias.
Elaborar y divulgar piezas de comunicacion . . .
3 con informacidn de requisitos legales E\_/ldenC|§1,de Co_mun_lda(_:i Huma}np X | X | X | X | X |Comunicacion| 1/05/2024 |29/11/2024
. . ; : divulgacion | Universitaria | Tecnoldgico
ambientales aplicables a la universidad.
11/03/2024
. ., Se ajusta acorde a
Realizar la contratacion de la empresa para observaciones
el servicio de recoleccién, transporte Orden de . Huma}n(_) Gestor realizadas en
4 : . T ’ - Contratista | Tecnoldgico | X . 1/03/2024 | 30/04/2024 1 primera mesa de
tratamiento y disposicion final de los Servicio : . Ambiental trabajo de revision
Financiero del Plan Anual de

residuos peligrosos.

Mantenimiento y
Mejoramiento del
SIGEC 2024




o D ol a3 i A
i - Soporte de Poblacion g/ 2|5 & | Rol / Proceso | Fecha de Fecha VARl F_ec_ha Y
Item Actividad o . Recursos | €| 5| 3| €| = . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S| &| Al |« | Responsable Inicio Final . .
= 519120 Cambio| del cambio
J Q|-
-
Fotografias de Humano
5 Adqumplor) e instalacion de conteqed_ores los Co_mun_ldagl Tecnologico| X | X | X | X | X Gegtor 1/05/2024. | 31/05/2024
para reciclaje de botellas y tapas plasticas. | contenedores |Universitaria| . . Ambiental
- Financiero
instalados
Acorde a lo
. o . definido en Gestion y
Realizar las capacitaciones ambientales Registros de el Plan Humano desarrollo del
6 definidas en el Plan Institucional de 9 . I . X[ X|X|X]|X 1/03/2024 |31/07/2024
G Asistencia Institucional | Tecnoldgico talento
Capacitacion.
de humano
Capacitacion
Formato
; _ Rea_lllzar seguimiento semestrgl ala Seguimiento a No Aplica Humgnp I x x| x!|x Ge§tor 1/06/2024 |13/12/2024
ejecucion de los programas ambientales. Programas Tecnolodgico Ambiental
Ambientales
Realizar inventario de fauna en el lugar de | Documento Humano Gestor
8 | desarrollo de Berastegui, con el apoyo del | Inventario de | No Aplica | Tecnoldgico X . 1/04/2024 |31/05/2024
. . T . . Ambiental
semillero de investigacion FAUNO Fauna Financiero
Realizar auditoria a la empresa contratada Informe de Empresa Humano Seguimiento
9 0 -mpresa ¢ me ¢ P Tecnolégico | X g Y1 2/09/2024 | 30/09/2024
para la gestion de residuos peligrosos. Auditoria Contratada Ei . Control
inanciero
Realizar induccién a estudiantes admitidos | Fotografias Estudiantes | Humano Gestor
10 | (2024-1, 2024-11) en teméticas relacionadas | Jornadas de Iy L I XXX XX . 19/02/2024 | 30/09/2024
. ) PP S Admitidos | Tecnoldgico Ambiental
con la gestién ambiental institucional. Induccion
Informe de .
Realizar dos (2) inspecciones ambientales a | Inspeccién por Humano Gestion de
g > P P POTT No Aplica MO | x| X | X Bienestar | 1/04/2024 |31/10/2024
las cafeterias de los lugares de desarrollo lugar de Tecnologico Institucional

desarrollo
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- . Soporte de Poblacion g/ 2|5 & | Rol / Proceso | Fecha de Fecha VARl F_ec_ha Y
Item Actividad o . Recursos | €| 5| 3| €| = . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S| &| Al |« | Responsable Inicio Final . .
= 519120 Cambio| del cambio
J Q|-
-
Realizar consultoria requerida para tramitar
12 el permiso de concesion de aguas Docume_ntacmn No Aplica Huma}n(_) X Pla_neat_:lon 99/01/2024 | 10/05/2024
subterraneas en el lugar de desarrollo asociada Tecnoldgico Institucional
Berastegui
Realizar la solicitud de Permiso de Solicitud Humano Gestor
13 | Concesion de Aguas Subterraneas ante la . No Aplica L X X 15/05/2024 | 10/06/2024
CVS, realizada Tecnoldgico Ambiental
~ Realizar dos inspecciones durante la FINE-099
vigencia al centro de acopio de residuos de
. Formato de
los lugares de desarrollo Monteria y inspeccion Humano Gestor
14 | Berastegui para verificar el cumplimiento P No Aplica - X | X . 1/04/2024 |31/10/2024
S .. centro de Tecnologico Ambiental
de los criterios definidos en el FINF-099 .
. . acopio de
Formato de Inspeccion a Centro de Acopio )
i residuos
de Residuos.
Realizar el registro de residuos peligrosos
de la vigencia 2023 en el aplicativo web | Certificado de . Humano Gestor
15 Sistema de Informacion Ambiental de Reporte No Aplica Tecnologico XXX Ambiental 1/02/2024 1 29/03/2024
Colombia IDEAM.
Realizar formacion al personal requerido - Gestion y
para la realizacion de inspecciones Registros de Auxiliares Humano Desarrollo del
16 e ) . ! de .. I XX 1/3/2024 | 29/3/2024
cruzadas en las que se verifique gestion de asistencia . | Tecnoldgico Talento
. laboratorio
residuos Humano
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- - Soporte de Poblacion | 2| 5|2 & | Rol / Proceso | Fecha de Fecha VALl . F_ec_ha y
Item Actividad o . Recursos | €| 5| 3| €| = . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S| &| Al |« | Responsable Inicio Final . .
= 519120 Cambio| del cambio
J Q|-
-
Realizar inspecciones cruzadas a las zonas Informes de Auxiliares Humano Gestion de la
17 | identificadas inspecciones cruzadas en las . de L I XX : 1/4/2024 | 31/7/2024
e o ) Inspeccion . | Tecnoldgico Calidad
que se verifique gestion de residuos laboratorio
Realizar retroalimentacion de resultados de -
: ) - ) Auxiliares .
inspecciones y definir las correcciones Actas de Humano Gestion de la
18 | . N . - > de D¢ : 1/5/2024 | 30/8/2024
identificadas para su intervencion por las reunion . | Tecnoldgico Calidad
) laboratorio
partes interesadas
Disefar e implementar estrategias con el . .
2 Evidencias de
apoyo de los procesos de Gestion estrategia Comunidad | Humano Gestion de la
19 Documental y Gestion del Desarrollo atey A - X X[ X|X|X . 22/01/2024 | 29/11/2024
L definidae | Universitaria | Tecnoldgico Calidad
Tecnologico, para fortalecer el .
- P implementada
cumplimiento de la politica Cero Papel
Capacitar a los funcionarios de la Direccion funcz;grlmzrlos
. de _P,Ianeauon y Desa'rr(_)IIo y de _Ia Listados de | Direccion de Gestion y
Direccion de Apoyo Logistico que ejerzan asistencia Planeacion Humanos Desarrollo del
20 supervision de obras, en tematicas L y X 22/01/2024 | 29/11/2024
i . g evaluacion de | Desarrollo y | tecnologicos Talento
relacionadas con la implementacion o
. . la eficacia de la Humano
adecuada de controles asociados al Sistema L
S . Direccion de
de Gestion Ambiental
Apoyo

Logistico




PLAN DE TRABAJO — GESTION DE LABORATORIOS

OBJETIVO DEL SIGEC: Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.
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- - Soporte de Poblacion 8|2|5| 2 §’ Rol / Proceso | Fecha de Fecha version . F(_aqha Y
Item Actividad . . Recursos | €| | 3| S| = o . del |justificacion
cumplimiento Objeto S| &|al&| 2| Responsable Inicio Final . .
=a189]2|0 Cambio| del cambio
- al-
11/03/2024
lineamientos | Laboratorios de e
Aprobacion de los lineamientos para la ara la Docencia Humanos, Gestion de la observaciones
1 Gestion de laboratorios, con el apoyo de para ] tecnologicos, | X | X | X i 22/01/2024 | 28/06/2024 1 primera mesa de
Docencia Gestion gle Investlga(_:llon Y | financieros Calidad trabajo de revision
laboratorios Extension del Plan Anual de
Mantenimiento y
Mejoramiento del
SIGEC 2024
11/03/2024
Establecer e implementar estrategias para : Se ajusta acorde a
. N . . . Laboratorios de observaciones
la divulgacion lineamientos para la Evidencias de Docencia HUManos ealizadas en
2 | Gestion de laboratorios, con el apoyo del | estrategias de N LI XXX Docencia 1/07/2024 |30/11/2024 1 primera mesa de
. s : S Investigacion y | tecnologicos trabajo de revision
proceso de comunicacion y gestion de la | divulgacion Extension del Plan Anual de
calidad Mantenimiento y
Mejoramiento del
SIGEC 2024
Informes de
. - o mediciones
Realizar de las mediciones higiénicas higiénicas Auxiliares de Humano Gestion de la
3 | ambientales en los laboratorios, teniendo g . - X . 1/3/2024 | 30/8/2024
. ambientalesen| laboratorio Tecnologico Calidad
en cuenta los GES definidos en 2023 los
laboratorios
o5 dteas co almacenaminto I insttuoin | Meoes Humanos, Gestion de I
4 . L . compatibilidad | Laboratorios |tecnologicos, | X | X | X | X | X . 1/02/2024 |29/11/2024
las matrices de compatibilidad sustancias . : > Calidad
impresas financieros

quimicas documentadas en 2023 y 2024
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- .. Soporte de Poblacién 8|25 &| Rol / Proceso | Fecha de Fecha Vel F_ec_ha Y
Item Actividad . X Recursos | €| |3J| S| ® . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S|&| 5| S|« | Responsable Inicio Final . .
= 5l82|0 Cambio | del cambio
- a|-
=l
Elaboracion y Disefio de Codigos QR para (E:gg?e;zs(gd; Laboratoriosy | Humanos, Gestion de la
5 | lalectura de las fichas de seguridad de las g areas de tecnologicos, | X | X | X [ X [ X . 1/02/2024 | 29/11/2024
. P . elaboradas e ; : : Calidad
sustancias quimicas en laboratorios . almacenamiento | financieros
impresas
et ot Q| Simaesst | Laboraoriony | s
6 . L areas de tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 1/02/2024 |29/11/2024
sustancias quimicas para productos elaboradas e ; ) ;
P : . almacenamiento | financieros
quimicos de aseo donde aplique impresas
Realizar formacion al personal requerido
para la realizacion de inspecciones Gestion y
7 pruzadas en I_a,s que se realice revision de Reg_lstros_de Auxnlares_de Humz;nc_) x| x Desarrollo del 1/3/2024 | 29/3/2024
implementacion de etiquetado y matrices asistencia laboratorio | Tecnoldgico Talento
de compatibilidad en los laboratorios y Humano
areas de almacenamiento
Realizar inspecciones cruzadas a las zonas
identificadas en las que se realice revision Informes de | Auxiliares de Humano Gestion de la
8 de implementacion de etiquetado y . . - X | X . 1/4/2024 | 31/7/2024
! L Inspeccion laboratorio | Tecnoldgico Calidad
matrices de compatibilidad en los
laboratorios y areas de almacenamiento
Realizar retroalimentacion de resultados
de inspecciones y definir las correcciones
9 |dent|f|cac_ias para su intervencion por las Actas_ ,de Auxmares_de Humgn(_) X Gestlo_n de la 1/5/2024 | 30/8/2024
dependencias responsables, tomando como reunion laboratorio Tecnologico Calidad
insumo el informe de las inspecciones
cruzadas
Realizar entrenamiento a auxiliares de | Evidencias de Auxiliares de HUMano Gestion de la
10 | laboratorios en el Manual de Seguridad de | entrenamiento . - X . 22/1/2024 | 29/3/2024
laboratorio | Tecnoldgico Calidad

Laboratorios

en 2 grupos
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Item Actividad . X Recursos | €| |3J| S| ® . . del |justificacion
cumplimiento Objeto S|&| 5| S|« | Responsable Inicio Final . .
251920 Cambio | del cambio
- Q-
Realizar un seguimiento semestral al .
. Laboratorios
cumplimiento del cronograma de Informes de acreditados v en | Humanos
11 mantenimiento y calibracion de los seguimiento dy 6ai X Infraestructura| 3/06/2024 |30/11/2024
equipos de los laboratorios acreditados y semestral proceso ge tecnologicos
L acreditacion
en proceso de acreditacion.
CDPs
aprobados
. . para desarrollo
Proporcionar recursos econémicos para la Y
e A de auditorias .
realizacion de auditorias internas, externas nternas Laboratorios Humanos,
12 de inicio, seguimiento y renovacion de externasg acreditados y en | tecnoldgicos, | X Extension | 3/06/2024 |29/11/2024
acreditacion a los laboratorios de Aguas, laboratorios proceso financieros
Suelos y Toxicologia :
acreditados y
en proceso de
acreditacion
Recibir auditoria Interna al Sistema de .
Gestion de los Laboratorios de Aguas bajo | 1 Informes de Lab_o ratorios Human.os, Laboratorios
13 . ) L acreditados y en | tecnoldgicos, | X 1/08/2024 |30/11/2024
los lineamientos de la norma NTC ISO auditoria fi > de Aguas
IEC 17025:2017 proceso inancieros
Recibir auditoria Interna al Sistema de . .
Gestion de los Laboratorios de Suelosy | 1 Informes de Lab_o ratorios Humg nos, Laboratorios
14 . ) . Lo acreditados y en | tecnologicos, | X de Suelosy | 1/08/2024 |30/11/2024
Aguas bajo los lineamientos de la norma auditoria fi :
NTC ISO IEC 17025:2017 proceso inancieros Aguas
Recibir auditoria Interna al Sistema de . .
Gestion de los Laboratorios de 1 Informes de Lab_o ratorios Humfa nos, Laboratorios
15 . L . . L acreditados y en | tecnologicos, | X de 1/08/2024 |30/11/2024
Toxicologia bajo los lineamientos de la auditoria [0CESO financieros Toxicoloaia
norma NTC 1SO IEC 17025:2017 P g
. - o . . . Humanos :
Realizar solicitud de auditoria externa de | Evidencia de | Laboratorios de L Laboratorios
16 seguimiento por parte de IDEAM solicitud Aguas tecnologicos, | X de Aguas 1/05/2024 | 31/07/2024

financieros
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-
Recibir auditoria externa de seguimiento | 1 Informe de | Laboratorios de Human.os, Laboratorios
17 o - tecnoldgicos, | X de Suelosy | 1/02/2024 |30/11/2024
de acreditacion por parte de ONAC auditoria Suelos y Aguas | . ;
financieros Aguas
Realizar la revision por la direccion al
Sistema de Gestion de los Laboratorios de 1 Acta Laboratorios Humanos, Gestion de la
18 Aguas, Suelos y Toxicologia bajo los elaborada acreditados y en | tecnoldgicos, | X Calidad 1/10/2024 |29/11/2024
lineamientos de la Norma NTC ISO/IEC proceso financieros

17025:2017

Como constancia de lo anterior firman los siguientes:

NOMBRE: Jairo Miguel Torres Oviedo

NOMBRE: Elkin Rojas Mestra

NOMBRE: Tatiana Martinez Simanca

NOMBRE: Nilsa Jaller Padilla

Representante Legal

Representante de la Alta Direccion

Coordinador del SIGEC

Responsable del SG-SST
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