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INTRODUCCION

El presente informe contiene los resultados 2020 y 2022 del proceso de autoevaluaciéon del
Programa de Ingenieria Agrondmica, adscrito a la Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad
de Cérdoba, el cual se sometera a consideracién del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), con el
fin de renovar la acreditacién de alta calidad otorgada mediante Resolucion 17752 del 15 de
noviembre de 2018.

La autoevaluacion es asumida como una estrategia de mejoramiento continuo de los Programas
académicos que busca fortalecer la cultura de autorregulacién y autogestidn, es decir, no tiene
como eje orientador el logro de una acreditacién, sino la voluntad de mejorar permanentemente
con el fin de lograr la Misién y la Visidn que la Universidad ha trazado con la sociedad Cordobesa.

El modelo de autoevaluacion, los tiempos de implementacion, las herramientas de compilacién y
sistematizacién de la informacién, la manera de consultar a los grupos de interés, la estructura de
los informes de autoevaluacion y planes de mejoramiento, son llevados a cabo por los lineamientos
gue revisa y aprueba la institucién con el concurso del Comité de Autoevaluacién y Acreditacion
Institucional (CAAI).

Este proceso se ha desarrollado desde la participacién colectiva, donde intervienen todos los grupos
de interés (estudiantes, docentes, egresados, directivos, administrativos y empleadores), evaluando
holisticamente el Programa, contemplando los avances y retos en la mejora continua en los
procesos académicos, investigativos y de proyeccién social en un contexto particular de la carrera.
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PRESENTACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

A finales de la década de los aifos 50 y principios del 60 la caracteristica fundamental que compartia
el departamento de Cérdoba en materia de educacién con respecto al resto del pais era su baja
cobertura en todos los niveles, principalmente en el nivel superior, este hecho, impone el reto a su
dirigencia social a impulsar la creacion de una institucidon de Educacién Superior que respondiera
con calidad y pertinencia a las necesidades de la regién. Para esta época el bacteridlogo Elias
Bechara Zainum presenté la idea de crear una institucion que permitiera el ingreso a la educacion
superior de los jévenes bachilleres del departamento de Cérdoba para su formacién profesional,
gue por sus escasos recursos econdmicos no podian viajar a otras regiones del pais a continuar sus
estudios.

Con el apoyo desinteresado de un grupo de profesionales, entre los que se destacan el médico
veterinario Julio César Cervantes Lagares y los ingenieros agrénomos Limberto Saenz Alarcén y
Hernando Rodriguez Romero, comenzé a perfilarse la creacién de una universidad con vocacion
agropecuaria, teniendo en cuenta que en Cérdoba la agricultura y la ganaderia han sido los
renglones mas importantes en la actividad econdmica, por tanto, este hecho se convirtio en el
primer referente para que las primeras facultades fueran las de Ingenieria Agronémica y Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Las dos facultades fueron creadas segun la Ley 103 de 1962.

En el afio 1966 el Congreso de Republica expidid la Ley 37 por medio de la cual se le da a la
Universidad de Cdrdoba el caracter de entidad auténoma y descentralizada, regida por el decreto
ley 0277 de 1958, que reglamentaba la orientacion de las universidades departamentales. En el afio
de 1970, mediante una sentencia del Consejo de Estado, se le da el caracter nacional a la Institucion
por haber sido creada mediante Ley de la Republica, condicion que se mantiene en la actualidad.

En marzo de 1964 fue nombrado como primer rector de la Universidad de Cérdoba el doctor Elias
Bechara Zainum, por parte del gobernador de esa época. Las primeras oficinas funcionaron en el
segundo piso de la Escuela de Bellas Artes de Monteria. El 6 de abril de 1964, y bajo la emblemdtica
frase “Se ha encendido una antorcha. Que no se extinga” se iniciaron las clases, siendo designados
como Decanos Julio César Cervantes Lagares de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y
Hernando Rodriguez Romero de la Facultad de Ingenieria Agrondmica.

La década de los aiflos 70 marca el inicio del trascurrir histérico de la Universidad. Se comienza a
crear las diferentes dependencias académico-administrativas para el desarrollo misional como ente
educativo de formacién profesional. Con la conformacion de las dos facultades se crean otras
unidades administrativas como el Departamento Central de Ciencias y Humanidades. Se crea el
Centro de Investigaciones Piscicolas Continental — CINPIC — bajo la direccién del investigador
Hungaro Andrés Flandorffert, profesor e investigador de paquetes tecnolégicos de los peces nativos
de agua dulce. Este Centro comenzé sus actividades bajo este mismo enfoque y se convirtio en el
pionero en la investigacidn en la Universidad de Cérdoba y referente nacional e internacional de la
investigacion piscicola de especies continentales.

En 1976, mediante la Ley 3a, se cred el Instituto Universitario Lacides C. Bersal (INSTUL), con sede
en Lorica, el cual funciona como un Campus de la Universidad de Cdrdoba. Inicia con la oferta de los
Programas de Acuicultura y Licenciatura en Espanol. Actualmente se desarrollan los siguientes

11



Informe de Autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion
Programa de Ingenieria Agronémica

Programas de pregrado: Ingenieria de Sistemas, Administracion de los Servicios en Salud,
Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental y Licenciatura en Educacidn Infantil.

Actualmente se tienen los Centros Universitarios Zonales (CUZ) de Planeta Rica, Montelibano,
Sahagun, Lorica, Berastegui y los Centros Regionales de Educacién Superior (CERES) de Monteria,
Moiiitos, Puerto Escondido y San Bernardo del Viento, en los cuales se ofertan los Programas de
Ingenieria de Sistemas, Administracion en salud, Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales, Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y Licenciatura en
Educacién Infantil.

La Universidad de Cordoba cuenta con siete Facultades distribuidas asi:

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia desarrolla ademas de los pregrados Medicina
Veterinaria y Zootecnia y Acuicultura, la Especializacidon en Produccién Bovina Tropical, la Maestria
en Microbiologia Tropical y en Ciencias Veterinarias del Trépico y los Doctorados en Microbiologia
y Salud Tropical y el Doctorado en Medicina Tropical.

Facultad de Ciencias Agricolas con los Programas Ingenieria Agronémica, Tecnologia en Control y
Gestidn de Procesos Agroindustriales, Técnico Profesional en Manejo y Conservacion de Productos
Agroindustriales, y la Maestria en Ciencias Agrondmicas.

Facultad de Educacion y Ciencias Humanas, la cual maneja los Programas, Licenciaturas: Ciencias
Sociales; Educacion Fisica, Recreacién y Deportes; Informatica; Literatura y Lengua Castellana;
Idiomas extranjeros con énfasis en Inglés; Educacién Artistica; Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental modalidad a distancia y presencial; Educacién Infantil modalidad a Distancia;
Especializacién en Actividad Fisica y Salud, Maestria en Educacién, Maestria en Didacticas de la
Ciencias Naturales, Maestria en Ciencias Sociales y Maestria en Comunicaciones (en convenio con
la Universidad de Medellin)

Facultad de Ciencias Basicas oferta los Programas de Fisica, Matematica, Estadistica, Biologia,
Geografia y Quimica, las Maestrias en Geografia, Matematicas, Biotecnologia, Ciencias Fisicas,
Ciencias Quimicas y Ciencias Ambientales y el Doctorado en Ciencias Fisica.

Facultad de Ingenierias con la incorporacion de los Programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecdnica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Sistemas, y se adscribe a ella el Programa de
Ingenieria de Alimentos; hoy ademds de los anteriores Programas de pregrado, se desarrolla la
Especializacién en Gerencia Empresarial, Administracion Total de la Calidad e Higiene y Seguridad
Industrial, la Maestria en Ciencias Agroalimentarias, Ingenieria Mecanica, y Maestria en Gestidn,
Aplicacién y Desarrollo de Software (en convenio con la UNAB) y el Doctorado en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos.

Facultad de Ciencias de la Salud, la cual maneja actualmente los siguientes Programas: Enfermeria,
Bacteriologia, Tecnologia en Regencia de Farmacia, Administracién en Salud modalidad a distancia,
Especializacién en Gerencia Administrativa de Salud, Especializaciéon en Auditoria de la Calidad en
Salud y Maestria en Salud Publica.
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Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Administrativas, con el Programa de Administracién en
Finanzas y Negocios Internacionales y Derecho, oferta tres postgrados en convenio con la
Universidad Tecnoldgica de Bolivar: la especializacién en Planeacidn y Prospectiva, la especializacion
en Prospectiva y la Maestria en Administracién.

En el mes de febrero del ano 2005, la Universidad de Cordoba inicié la busqueda de la Acreditacidon
Institucional con la implementacién, mantenimiento y mejoramiento de un Sistema de Gestidon de
la Calidad que cumpliera con los requisitos de la NTC ISO 9001:2000. En sus inicios el Sistema de
Gestidn de Calidad, con su lema: “Un camino hacia la Acreditacién Institucional” inicia las labores
en convenio con la Universidad de Antioquia.

El 27 de febrero del afio 2008, se firma el Acuerdo 019 por el cual el Consejo Superior de la
Universidad de Cérdoba acuerda: Adoptar el Sistema Integral de Gestién de la Calidad de la
Universidad de Cérdoba. Y ese mismo dia el Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC y
IQNet aprueban la certificacion a la Institucién en NTC ISO 9001:2000. En octubre de ese afio, la
Universidad se certifica en NTC GP 1000:2004 con ICONTEC y renueva su certificacion en ISO 9001,
esta vez en su versién 2008.

El 19 de julio de 2017 se radica el documento de autoevaluacién institucional ante el Consejo
Nacional de Acreditacion y este mismo afo se hace el plan de integracidn del Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo al subsistema de gestidén de procesos académicos y administrativos
del SIGEC.

El 14 de diciembre de 2018 ICONTEC renueva la certificacién del sistema de Gestién de calidad de
la Universidad de Cérdoba y otorga certificado de reconocimiento por los 10 aifos de permanencia
y compromiso como empresa certificada en NTC ISO 9001 en la region.

Este mismo ano se obtiene la Acreditacion de Calidad Internacional en el Sistema Arcu-Sur de los
Programas de Ingenieria de Alimentos e Ingenieria Agrondmica.

En el mes de febrero de 2019 se da inicio al disefio, documentacidn e integracidn del Sistema de
Gestion Ambiental bajo la Norma NTC ISO 14001:2015 al SIGEC. En el 2019, se obtiene la
careditacion en Alta calidad del programa de Licenciatura en Educacidon Basica con énfasis en
Humanidades-Inglés.

Asi mismos, el 22 de marzo de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional expide la Resolucion 2956
de 2019 donde le otorga la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad de Cdrdoba.
Posteriormente, mediante Resolucion 020 de 11 de enero de 2023, se renueva la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad.

El 6 de agosto de 2020, le fue otorgada la Acreditacién del Laboratorio de Suelos y Aguas bajo la
norma ISO/IEC 17025:2017 por parte de la ONAC. Igualmente, el 4 de diciembre se otorga por el
ICONTEC la Certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la norma
ISO 45001:2018
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RESENA HISTORICA DE LA FACULTAD Y DEL PROGRAMA

A través de la vision y empefio del bacteridlogo Elias Bechara Zainim y en compafiaia de un grupo
de profesionales en 1962 se funda la Universidad de Cdrdoba, por medio de la ordenaza
departamental No. 06 de 1962 y posteriormente por medio de la expedicién de la Ley 103 de 1962,
se da por aproba la creacidn de la Universidad de Cérdoba y con ella sus dos primeres Facultades de
Ingenieria Agrondmica (hoy Facultad de Ciencias Agricolas) y Medicina Veterinaria y Zootecnia,
como dependencias de la Universidad Nacional de Colombia, iniciando actividades académicas el 6
de abril de 1964 en las isntalaciones de la institucidon educativa colegio Nacional José Maria Cérdoba
de Monteria, bajo el lema "Se ha encendido una antorcha, que no se extinga" a cargo de los
administrativos: Dr. Elias Bechara Zainim, Rector; Dr. Julio Cervantes Lagares, Decano de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dr. Hernando Rodriguez Romero, Decano de la Facultad de
Ingenieria Agrondmica; fungiendo como Secretario General el Dr. Limberto Sdenz Alarcén. La planta
de profesores conformada fue un grupo de profesionales de la ciudad que tenian perfiles afines y
que decidieron ofrecer sus servicios ad honorem, para la formacién de profesionales integrales en
el sector agropecuario en el departamento.

Posteriormente, el Gobierno Nacional a través del Decreto 0319 de 1964, por medio del cual se
otorga personeria juridica a la Universidad de Cérdoba y mas tarde por medio de la Ley 37 del 3 de
agosto de 1966, se otorga el caracter de Entidad Autdnoma Descentralizada, regida por el Decreto
Ley 0277 de 1958, que reglamentaba el funcionamiento de las universidades departamentales a
nivel nacional. Sin embargo, fue hasta mayo de 1970 y gracias al fallo del Concejo de Estado a favor
de su creacion, que la Universidad de Cérdoba y sus facultades lograron tener vida juridica como
universidad de ente nacional. A raiz de la alta poblacidn estudiantil en 1965, se traslada a los
recintos de la antigua Plaza de Ferias de Monteriay finalmente en 1966 las directivas administrativas
adquieren 64 hectareas de la finca “Nueva York”, y hasta 1968 inician actividades en la nueva sede,
donde se encuentra ubicada el campus de la Universidad de Cérdoba actualmente.

El Programa de Ingenieria Agrondmica hace parte de la Facultad de Ciencias Agricolas; del cual han
egresado 2,885 Ingenieros Agrénomos hasta diciembre de 2022 (Divisién de Atencién al Egresado,
2022); profesionales capaces de asumir retos para el desarrollo territorial que requiere la region y
permitan a futuro construir una revalorizacion profesional y valoracién del campo colombiano, se
desempenan laboralmente en la Costa Atlantica y Pacifica, Zona Andina, Zona Oriental, Zona Insular
y en otros paises latinoamericanos. Muchos de sus egresados han estado en otros paises, y
actualmente algunos se encuentran ocupando cargos de gran prestigio en instituciones académicas,
investigativas, comerciales, sociales y culturales de indole nacional e internacional.
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL
MISION

La Universidad de Coérdoba es una institucion publica de educacidon superior que forma
integralmente ciudadanos capaces de interactuar en un mundo globalizado, con el fin de contribuir
a latransformacion, innovacion y desarrollo sostenible de la sociedad en el ambito regional, nacional
e internacional desde las ciencias basicas, agropecuarias, las ciencias aplicadas e ingenierias, las
ciencias sociales, administrativas, juridicas, humanas, educacién y la salud. Asi mismo, realiza
procesos de investigacién y proyeccién social, se fundamenta en la idoneidad académica vy
promueve la calidad, la innovacion, el emprendimiento, la inclusién, el humanismo y los valores
éticos

VISION

En el 2031, la Universidad de Cérdoba serd un referente de alta calidad con pertinencia e innovacion
en sus programas académicos, aportes cientificos, culturales, por el fomento de |la
interdisciplinariedad, el humanismo, el desarrollo sostenible y buen gobierno, que le permite
desarrollar sinergias estratégicas y soluciones viables, a las necesidades de la sociedad en un
contexto dindmico.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios que rigen a la Universidad de Cérdoba son:

Autonomia. La Universidad de Cérdoba orienta su accionar en el marco de la Constitucién Politica
Nacional y la ley, lo cual implica el respeto por la democracia, el pluralismo ideolégico, la libertad de
catedra, de pensamiento, la tolerancia, la libertad de expresidn, sin interferencia del poder publico
en estos asuntos, ni en el manejo administrativo o financiero de la institucién, primando siempre el
interés general, el bien comun y el orden publico, bajo la inspeccidn y vigilancia del Estado.

Integralidad. Proceso académico que busca la formacidn integral de los estudiantes de tal forma
qgue adquieran competencias en lo cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, de tal forma que
permita la convivencia pacifica y el respeto por los valores ciudadanos.

Innovacién. Generacion de conocimiento en el campo cientifico y cultural, asi como la oferta de
bienes y servicios producto de la innovacion buscando impactar positivamente el entorno y viabilizar
su transferencia a las comunidades que lo requieren. Estos procesos misionales de la Universidad
se fundamentan en la interdisciplinariedad y el ejercicio ético profesional.

Calidad y Coherencia. Es la capacidad de respuesta oportuna y pertinente que la Universidad de
Cérdoba tiene con sus usuarios y partes interesadas a través de sus procesos institucionales,
utilizando la significacion de mejoramiento continuo como mecanismo para el logro de sus
objetivos.

Desarrollo Sostenible. Concepto de desarrollo que permite el crecimiento econédmico y bienestar
social sin comprometer los recursos ambientales y capacidades econdmicas de las generaciones
futuras. La Universidad contribuye al logro de los objetivos de desarrollo sostenible ODS,
establecidos por la Organizacién de las Naciones Unidas en correspondencia con la viabilidad
institucional.

Internacionalizacién. Proceso cultural y econdmico que se ha derivado por el avance tecnolégico y
la necesidad de interaccidn de las comunidades a escala global. La Universidad de Cérdoba
transforma los servicios ofrecidos para impulsar el logro de competencias y servicios académicos
que estén a la par de estandares a nivel mundial.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

Nombre del Programa:

Ingenieria Agrondmica

Titulo que otorga:

Ingeniero Agrénomo

Registro Calificado:

Resolucién 06607 de junio 26 de 2019

Acreditacion de Calidad:

Resolucidn 17752 del 15 de noviembre de
2018 (https://www.unicordoba.edu.co/wp-
content/uploads/2021/02/ANEXO-7.-Renov.-
Calidad_Ingenieria-Agronomica-2018.pdf)

Acreditacion ARCUSUR:

Acuerdo No 4 de 2018 ARCUSUR
(https://www.unicordoba.edu.co/wp-
content/uploads/2021/02/ANEXO-8.-
Acreditacio%CC%81n-Internacional-Ing-
Agronomica.pdf)

Cddigo: SNIES:

327

Ubicacién del Programa:

Sede o Lugar de Desarrollo (Direccidn)

Norma interna de creacion:

Ley 103 de 1962

Metodologia:

Presencial

Nivel de formacion:

Universitaria

Duracion estimada:

10 semestres

Periodicidad de la admisidn: Semestral
Ano de iniciacion de actividades académicas:  Abril 1 de 1964
Numero de créditos académicos: 161

Numero total de estudiantes matriculados:

563 (Il semestre 2022)

Nidmero de promociones:

102 (diciembre de 2022)

Numero de graduados:

2.885 (diciembre de 2022)

Valor de la Matricula:

Segun estrato socio econdmico

Departamento de Ingenieria Agrondmica y

Adscrito a: Desarrollo Rural / Facultad de Ciencias
Agricolas
Email: faccagricolas@correo.unicordoba.edu.co
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1.1.1. Misidn y Visién del Programa

Misién

Formar y capacitar profesionales integrales en el Area de Ciencias Agrondémicas, que mejoren la
productividad de los sistemas de producciéon agricola, articulando el proceso Ensefianza y
Aprendizaje con la investigacidén, produccidn, servicios técnicos, transferencia de tecnologia y
formacidén posgradual, contando para ello con la dotacién técnica, de infraestructura y docentes
altamente calificados, acorde con las caracteristicas del entorno para la soluciéon de problemas con
criterios de calidad, equidad y sostenibilidad y contribuir al bienestar de la poblacién.

Vision

Los Ingenieros Agronomos egresados de la Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad de
Cordoba tienen una formacién integral, con gran sentido de la equidad y grandes valores éticos y
morales, capacitados para generar el desarrollo agricola sostenible y el bienestar de la regién Caribe
y del pais, dandole solucién a los problemas de produccién en el campo con calidad y eficiencia,
creando y/o generando empresas para mejorar la productividad agricola, aplicando conocimientos
y habilidades adquiridas con un enfoque gerencial.

1.1.2. Objetivos del Programa

Formar profesionales con capacidad de crear y dirigir actividades y empresas agricolas con criterios
de competitividad, equidad y sostenibilidad; de gestidon en las diferentes esferas de actuacién para
satisfacer las demandas de la region.

1.1.3. Propdsitos de Formacion

Formar profesionales con capacidad de crear y dirigir empresas agricolas con criterios de
competitividad, equidad y sostenibilidad.

Formar profesionales con capacidad para entender y poner en practica los avances tecnolégicos en
las ciencias agricolas.

Formar profesionales con fortalezas en el desarrollo rural que les permita interactuar y desarrollar
las comunidades rurales.

1.1.4. Perfil Profesional

Crear y/o gerenciar actividades y empresas que manejen los sistemas de produccién agricola con
criterios de competitividad, equidad, sostenibilidad y gran calidad cientifica y tecnolégica, mediante
la identificacion, diagndstico y solucién de los problemas agricolas de la regidén, como cereales,
leguminosas, oleaginosas, tuberosas, hortalizas frutales y pastos.
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1.1.5. Perfil del Egresado

Crear o gerenciar empresas agricolas con criterios de competitividad, equidad, sostenibilidad con
calidad cientifica y tecnoldgica, mediante la identificacion, diagndstico y solucion de la problematica
agricola de la region, en los sistemas de produccién tales como cereales, leguminosas, oleaginosas,
tuberosas, hortalizas frutales y pastos, entre otros.

1.1.6. Plan de Estudio Vigente

Actualmente el Programa de Ingeniera Agronémica, cuenta con un Plan de Estudios version 5B,
aprobado por la Resolucion 053/07 del 2018, emanada por el Consejo Académico, el cual fue el
producto del andlisis previé de la problematica del contexto del Programa para la formacidn integral
del futuro profesional. Sin embargo, recientemente se realizd a través del Acuerdo 250 de 2022,
ajuste que comprenden la incorporacion del curso Universidad y Contexto para la Convivencia
Pacifica (antes Universidad y Contexto). Igualmente, se da el estatu de curso obligatorio
Introduccidn a las Ciencias Agricolas -ICA, que estaba antes como electiva libre (Anexo 1).

1.1.7. Resultados de Aprendizaje

El Programa de Ingeneria Agronomica ha consevido los Resultado de Aprendizaje (RA), como el logro
de comprensién alcanzado por el estudiante a partir del despliegue integrado de los conocimientos
declarativos, procedimentales y actitudinales aplicados de manera eficiente, pertinente e
innovadora en la realizacion de tareas complejas, la solucion de problemas reales del nivel
disciplinar y sociocultural en contextos académicos, sociales y laborales, construidos durante el
desarrollo de las actividades de su proceso formativo al culminar sus estudios profesionales y en
cada uno de los cursos del Plan de Estudio que contribuyen al mas alto nivel de logro de las
Competencias de egreso en el programa. Promoviendo acciones efectivas de mejora de las
condiciones y factores que afectan el aprendizaje, de tal manera que al momento de graduacién de
los estudiantes, posean los saberes y aplicaciones profesionales en las Ciencias Agrondmicas bajo
un contexto nacional e internacional, y acordes con las metas del programa, la Institucién, los
lineamientos de la Educacién Superior del pais. El programa cuenta con un Plan Assessment, que
establece siete (7) resultados de aprendizaje del programa y dos momentos de evaluacion y las
acciones derivadas de las evaluaciones en los planes de mejoramiento respectivos; los cuales se
describen a detalle en el factor 5 Aspectos Académicos caracteristicas 23.
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2. CUMPLIMIENTO COMPROMISOS DE MEJORA PRODUCTO DE RECOMENDACIONES DE LA
ACREDITACION ACTUAL

En Acta del 29 de marzo de 2023 emitida por la Oficina de Control Interno, referente al seguimiento
del Plan de Mejoramiento del Programa de Ingenieria Agrondmica, producto del proceso de la
Autoevaluacién 2020. Se reporta un avance del 77,84%, con algunas actividades en ejecucidn; las
cuales se transfieren al nuevo Plan de Mejoramiento 2023. En este sentido, se describen los avances
del cumplimiento del Plan de Mejoramiento producto de las recomendaciones descritas en la
Resolucién No. 17752 de 2018 de otorgamiento de la renovacion de la Acreditaciéon de Calidad
Nacional (CNA) y el Acuerdo de Acreditacion Internacional No. 4/2018, del Sistema ARCUSUR y que
contribuyen al sostenimiento de la calidad del Programa. El balance general y logro de las
actividades propuestas, incrementan las fortalezas de la calidad del programa; sin embargo, se
requiere mayor gestion de las directivas para realizar las acciones planteadas para la mejora
continua y sostenidas (Anexo 2).

Se puede destacar los siguientes logros significativos en relacidn al fortalecimiento en los siguientes
aspectos en el programa:

RECOMENDACIONES LOGROS E IMPACTOS

-Consolidacion de docentes de planta, con la incorporaciéon de
tres (3) nuevos profesores (Uno candidato a doctor).
-Formacion a nivel doctoral de un (1) docente graduado y dos
(2) en formacion en el Programa de Doctorado en Ciencias
Agrarias.

Continuar con la formacién doctoral del
cuerpo docente

Continuar los esfuerzos para fortalecer los
procesos de investigacion y creacidn, con
mayor visibilidad de resultados con
productos

Publicacién de mas de 161 articulos en revistas indaxadas en
los ultimos 6 afios (una relacion de 26 articulos por afio).

Los resultados muestras mejoras dentro del programa,
pasando de 134 a 137 puntos (2020-2022). Las competencias
genéricas mas destacadas son razonamiento cuantitativo (RC) y
Lectura critica (LC), se mantiene el puntaje en Competencias
Ciudadanas (CC).

Mejorar el desempeiio de los estudiantes
en las pruebas saber Pro

Disminuir el tiempo promedio de duracién
de los estudios

La tasa de graduacion del programa en el X semestre se ha
logrado una mejoria al pasar de 9,5% al 10%.

Fortalecer las estrategias de
internacionalizacién mediante movilidad
de estudiantes y profesores

La movilidad saliente y entrante de 100 docentes y movilidad
saliete de 24 estudiantes en los ultimos seis (6) afios.

Actualizacién y equipamiento de los
laboratorios

Se ha logrado la adquisicion de un numero significativo de
equipos (30), que fortalece la prestacion del servicio académico,
investigativo y de extension del programa.

Fortalecimiento de formacién en una
segunda lengua

Los docentes del programa se encuentra clasificada en el nivel
A2 enun 42% (11 docentes), y seguida del nivel B1 (4 docentes).

Mejorar la interconectividad  WIFI,
estructurando una red eficiente y confiable

Desarrollo e implementacién de la primera fase de la Red
cableda estructurado y red wifi, con una inversién de
$357.518.025, asi como la proyeccién 2024 y 2025 de las Fases
Iy .
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3. PROCESO DE AUTOEVALUACION EN LA INSTITUCION

3.1. METODOLOGIA DE AUTOEVALUACION

La metodologia adoptada por la Universidad de Cérdoba en su proceso de autoevaluacién sigue los
lineamientos establecidos por el CNA, garantizando la participacion de la comunidad universitaria,
con la rigurosidad y la transparencia que amerita.

La Institucion cuenta con el Acuerdo No. 015 de 2020, por medio del cual se adopta la politica de
autoevaluacién institucional en la Universidad de Cdérdoba y el procedimiento (PDOC-021
Autoevaluacidn de Programas Académicos) que dentro del Sistema Integral de Gestién de la Calidad
- SIGEC se encuentra asociado al proceso de Docencia. Este procedimiento tiene como objetivo
establecer politicas, actividades, responsabilidades y controles para la realizacidn del proceso de
Autoevaluacién de los programas académicos de la Universidad de Cérdoba. La Universidad asume
la autoevaluacidn como un proceso autocritico, permanente y participativo sobre el ser, el deber
ser, y el hacer histérico de la Institucién y sus programas, que permite evaluar los procesos
misionales y administrativos de manera integral, a través del andlisis de sus aciertos y debilidades
en funcién de una toma de decisiones eficaces que oriente los proceso de planeacion y cambio
institucional, propiciando una cultura del mejoramiento continuo en cumplimiento de su dindmica
social. Para ello, cuenta con una herramienta tecnolégica denominada “Sistema de Informacion para
Procesos de Autoevaluacion con miras a acreditacion - EVAL” que sirve de apoyo a la sistematizacion
de los procesos de autoevaluacién desarrollados por sus Programas académicos.

3.1.1. Ponderacion de los elementos del Modelo

v' Factor. Para este elemento la Institucion ha definido que su peso (%) estara dado por la
sumatoria de sus Caracteristicas.

v Caracteristicas. La ponderacién de las caracteristicas es un mecanismo que busca diferenciar
sus especificidades y con ello reconocer la importancia y el impacto que tiene cada una en la
calidad del Programa.

Es el primer paso metodolégico consiste en asignar en concenso un valor segun las categorias
definidas asi: Indispensable, Importante y Deseable, segin lo que pesa en la calidad del
programa. A continuacién, se describen las categorias con el rango de valores relativo
correspondiente.

Categoria Descripcion Rango de Ponderacion

Imprescindible, trascendental, sustancial y fundamental

Indispensable como aporte a la calidad (no puede faltar). 789
Importante Util y favorable como aporte a la calidad. 456
Deseable Aporta un valor agregado a la calidad sin ser determinante. 123
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En el ejercicio de ponderacidn, el equipo de trabajo se redne para discutir y consensuar la
categorizacidon de cada Caracteristica justificando de manera sintética la razén por la cual debe
tener esa categoria. Con la categorizacién de las caracteristicas, cada miembro del equipo de
trabajo le asigna la ponderacion dentro de su rango. Con la ponderacion individual de los
miembros del equipo de trabajo, se determina la ponderacidn de las caracteristicas a partir de
la moda como medida de tendencia central.

Aspectos. Ponderar aspectos y/o evidencias dentro de las caracteristicas otorga a la
autoevaluacion un mayor detalle y una mejor identificacion de fortalezas y oportunidades de
mejora.

Atendiendo la recomendacién del CNA, los aspectos a evaluar deben ser sometidos al
reconocimiento diferenciado de su importancia como elementos que se utilizan para evaluar la
calidad de cada caracteristica. Esta importancia se expresara en términos de porcentaje, el cual
representa el peso que cada aspecto tiene sobre la calificacidn total de la caracteristica.

3.1.2. Método de recoleccidn de informacion y aplicaciéon de instrumentos

Segun el tipo de lineamiento, el Programa asigna responsables a cada Factor para que realice la
identificacion de la informacidon requerida (documental, de apreciacion, estadistica o numérica) y la
consolide en una lista de chequeo, la cual es empleada para valorar los elementos de autoevaluacién
con los respectivos instrumentos.

v

Evaluacion de aspectos con fuentes documentales

Los responsables de cada Factor proponen una calificacién con un valor en el rango de 0 a 5
para cada Aspecto teniendo en cuenta la evaluacidon de los documentos relacionados. A
continuacidn, se presenta la escala de calificacién sugerida por la Institucion.

Escala de Calificacion Descripcion
01 No existe fuente documental o estadistica y no se ha definido su
’ elaboracién
11.2 La fuente documental o estadistica esta definida y se ha previsto su
T construccion o implementacion
513 Existe una fuente documental pero insuficiente para describir el aspecto o
’ el estadistico refleja insatisfaccidn respecto al ideal.
La fuente documental describe parcialmente el aspecto y es susceptible de
3,1..4 mejora o el estadistico refleja tendencia de mejora manteniéndose lejos del
ideal.
415 Existe una fuente documental actualizada que describe plenamente el
e aspecto o el estadistico se acerca al ideal.

El proceso de recoleccién de informacion se realiza a través de encuestas, entrevistas, talleres,
consultas, reuniones e informacion documental en cada una de las unidades o dependencias
del programa. De igual forma se consulta la informacién suministrada por fuentes internas
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institucionales y externas, tales como el ICFES, el Ministerio de Educacion Nacional (SNIES,
SPADIES, OLE) y Minciencias.

v" Evaluacién de aspectos con fuentes no documentales
Para esta evaluacion se tienen en cuenta instrumentos como grupos focales y encuesta de
opinidn los cuales son aplicados a cada uno de los actores que intervienen en el proceso de
autoevaluacién del Programa (estudiantes, docentes, directivos, trabajadores, egresados y
empleadores).

Los resultados producto de la encuesta son generados por la herramienta tecnoldgica EVAL, que
sirve de apoyo a la sistematizacién del proceso y su calificacion es asociada al aspecto
respectivo.

3.1.3. Procesamiento e Interpretacion de la informacién

La Institucidon cuenta con una herramienta de apoyo para la sistematizacién del proceso, la cual
genera unos resultados teniendo en cuenta los elementos del modelo. Para la interpretaciéon de los
resultados la Institucién ha definido una escala para la interpretacion del grado de cumplimiento de
los factores y caracteristicas la cual se presenta a continuacion:

Calificacion Grado de Cumplimiento Interpretacion
48a5.0 96% a 100% Se cumple plenamente
40a4.7 80% a 95% Se cumple en alto grado
3.5a3.9 70% a 79% Se cumple aceptablemente
3.0a34 60% a 69% Se cumple insatisfactorio

<29 < 59% No se cumple
3.1.4. Analisis de Resultados

El Comité de Acreditacién y Curriculo del Programa junto con los responsables de cada factor
analizan los resultados del proceso de autoevaluacidn, los sustenta, argumentan y emiten el
concepto de calidad del programa de manera sucinta, identificando sus fortalezas, oportunidades
de mejora y/o debilidades.

3.1.5. Disefio del Plan Mejoramiento

El Plan de Mejoramiento permite identificar las acciones a seguir con el propdsito de mejorar la
calidad del programa. Su objetivo es orientar las acciones requeridas para superar las debilidades
y/u oportunidades de mejora y mantener o mejorar las fortalezas del programa.

Para la elaboracién del Plan de Mejoramiento, los Programas Académicos siguen lo establecido en

el procedimiento PGDC-006 (Elaboracion y Aprobacion de Planes de Mejoramiento) el cual se
encuentra asociado al proceso de Gestion de la Calidad. Segun el procedimiento se emprende una
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accion correctiva a las debilidades (Caracteristicas iguales o por debajo de 3.4) producto de procesos
de autoevaluacion de programas académicos.

3.2. SINTESIS DEL PROCESO

El proceso de autoevaluacion del Programa, inicié con la construccién y aprobacién del Cronograma
Interno y la conformacion del equipo de trabajo entre docentes y funcionarios, segun lo establece
el procedimiento PGDC-009, con la respectiva solicitud de la activacion del proceso de
autoevaluacién de los Programas, ante la Unidad de Desarrollo Organizacional y Gestidn de la
Calidad. El equipo realizé el taller de ponderacidn de Factores y Caracteristicas, asimismo el taller
de valoracién de aspectos y de fuentes documentales; igualmente, se revisaron y ajustaron los
modelos de las encuestas de apoyo al proceso. Finalmente se aplicaron con la participacion de los
actores del Programa: estudiantes, docentes, egresados, directivos, administrativos y empleadores.
El Comité distribuyd entre sus miembros los resultados de los Factores para el andlisis, articulacion
y presentacion del informe final del proceso de autoevaluacion del Programa y su socializacién ante
el Comité de Acreditacién y Curriculo del Programa y la Facultad para su aprobacidn.

3.2.1. Ponderacion de Factores
# Lineamiento Peso (%)
1 Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional 4,88
2 Estudiantes 10,45
3 Profesores 18,82
4 Egresados 3,48
5 Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje 17,07
6 Permanencia y Graduacion 8,04
7 Interaccion con el entorno Nacional e Internacional 5,57
3 Aport'e’s de Ia.lnvestigacién, la Innov?cifin, el Desarrollo Tecnolégico y la 383
Creaciodn, asociados al Programa Académico
9 Bienestar de la Comunidad Académica del Programa 3,48
10 Maedios Educativos y Ambientes de Aprendizaje 5,92
11  Organizacion, Administracion y Financiacion del Programa Académico 12,89
12 Recursos Fisicos y Tecnolégicos 5,57
3.2.2. Ponderacion de Caracteristicas
# Lineamiento Categoria Ponderacion
1 Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional
Proyecto Educativo del Programa Indispensable 8
5 Relev'an.cia Académica y Pertinencia Social del Programa Importante 6
Académico

24



Informe de Autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion
Programa de Ingenieria Agronémica

# Lineamiento Categoria Ponderacion
2 Estudiantes
3 Participacién en Actividades de Formacién Integral Importante 5
4 Estimulos y Apoyos para Estudiantes Importante 5
5 Orientacidn y Seguimiento a Estudiantes Importante 6
6 Participacion en Actividades de Formacion Integral Indispensable 8
7 Reglamento Estudiantil y Politica Académica Importante 6
3 Profesores
8 Desarrollo Profesoral Importante 6
9  Estatuto Profesoral Indispensable 9
10  Estimulos a la Trayectoria Profesoral Indispensable 9
11 Evaluacidn de Profesores Importante 5
12 Numero, Dedicacién, Nivel de Formacidon y Experiencia Importante 5
13 Produccion, Pertinencia, Utilizacion e Impacto de Material Importante 6
Docente
14  Remuneracién por Méritos Indispensable 9
15  Seleccidn, Vinculacién y Permanencia Indispensable 9
4 Egresados
16  Impacto de los Egresados en el Medio Social y Académico Importante 5
17  Seguimiento de los Egresados Importante 5
5 Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje
18 Competencias Indispensable 8
19  Estrategias Pedagogicas Importante 5
20  Evaluacién y Autorregulacién del Programa Académico Importante 5
21  Flexibilidad de los Aspectos Curriculares Importante 5
22  Integralidad de los Aspectos Curriculares Importante 5
23 Interdisciplinariedad Importante 6
24  Resultados de Aprendizaje Importante 5
25  Sistema de Evaluacidn de Estudiantes Importante 5
26  Vinculacion e Interaccion Social Importante 5
6 Permanencia y Graduacion
27  Ajustes a los Aspectos Curriculares Importante 5
28  Caracterizacion de Estudiantes y Sistema de Alertas Tempranas Importante 5
29  Mecanismos de Seleccidn Importante 5
30 gczgzitcj:z,i;;trategias y Estructura para la Permanenciay la Indispensable 8
7 Interaccion con el entorno Nacional e Internacional
31 Habilidades Comunicativas en una Segunda Lengua Importante 5
32 Inserciér? del Programa en contextos Académicos Nacionales e Importante 6
Internacionales
33  Relaciones Externas de Profesores y Estudiantes Importante 5
3 Aportes de la Investigacion, la Innovacidn, el Desarrollo
Tecnolégico y la Creacion, asociados al Programa Académico
34 Compromiso con la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico, la Importante 5

Innovacién y la Creacion
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# Lineamiento Categoria Ponderacion

35 Formaci.é,n parala In\{gstigacién, Desarrollo Tecnolégico, la Importante 6
Innovacioén y la Creacién

9 Bienestar de la Comunidad Académica del Programa

36  Participacion y Seguimiento Importante 5

37  Programasy Servicios Importante 5

10 Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

38  Estrategias y Recursos de Apoyo A Estudiantes Importante 6

39  Estrategias y Recursos de Apoyo A Profesores Importante 5

40  Recursos Bibliograficos y de Informacién Importante 6

11  Organizacién, Administracion y Financiacion del Programa Académico

41  Aseguramiento de la Alta Calidad y Mejora Continua Importante 5

42  Direccion y Gestion Importante 5

43  Estudiantes y Capacidad Institucional Indispensable 8

44  Financiacion del Programa Académico Importante 5

45  Organizacién y Administracion Indispensable 8

46  Sistemas de Comunicacidn e Informacion Importante 6

12  Recursos Fisicos y Tecnolégicos

47  Recursos de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica Indispensable 8

48  Recursos Informaticos y de Comunicacién Indispensable 8
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4. RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

4.1. FACTOR 1: PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

4.1.1. Caracteristica 1: Proyecto Educativo del Programa

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacién de 8. Obtuvo una
calificacion de 4,1 (82%), con un grado de cumplimiento de alto grado. El Proyecto Educativo del
Programa (PEP), articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), fue actualizado durante el
presente afio 2023 y contiene los aspectos misionales, curriculares, académicos y formativos,
investigativos e innovadores, profesorales, relacién con el sector externo, medios educativos e
infraestructura fisica y tecnolégica, indispensables para atender la demanda de la profesién en los
ambitos local, nacional e internacional, en armonia con los atributos de calidad que se han
establecido como referentes para responder a los requerimientos sociales, culturales y ambientales.
El PEP contiene los lineamientos para el planeamiento, evaluacién curricular y mejoramiento
continuo del programa; igualmente, su articulacion con todas las actividades asociadas con la
mision. El marco normativo del PEP de Ingenieria Agrondmica estd constituido por Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de la Educacidn Superior, y
el Decreto 1330 de 2019 que establece las medidas que disponen la organizacion y funcionamiento
del proceso para la solicitud, renovacion y modificacién del registro calificado. Se articulan a esta
legislacion nacional, los Acuerdos y Resoluciones de la institucién para su funcionamiento vy
aseguramiento de la calidad de los programas académicos.

El PEP se encuentra disponible en la pagina web de la Universidad en el microsito de la Facultad
(https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2021/02/ANEXO-4.-PEP_PIA-1-de-
diciembre-Ultima-version2018.pdf). También, ha sido socializado y enviado por correo electrénico
a todos docentes y estudiantes del Programa, como estrategia de divulgacion y empoderamiento
de este. Ademas, el proceso de revisidn y actualizacién de este documento estd coordinado por el
Jefe de Departamento y los miembros del Comité de Acreditacién y Curriculo del Programa, que lo
actualizan cada 5 afos.

4.1.2. Caracteristica 2: Relevancia académica y pertinencia social del programa

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacidon de 6. Obtuvo una
calificacion de 3,9 con un grado de cumplimiento aceptablemente. El Programa es relevante
académicamente y pertinente socialmente, y busca responder a necesidades locales, regionales e
internacionales. En este sentido, los ajustes del Plan de Estudio dado por el Acuerdo 053 de 2018 y
Acuerdo 250 de 2022, asi mismo, las actualizaciones de los planes de curso se ajustan a las
tendencias e innovaciones de las Ciencias Agricolas, con el propédsito de que el perfil de los
egresados responda a las necesidades regionales, nacionales e internacionales. El intercambio de
saberes llega a las diferentes comunidades mediante asesorias técnicas, practicas de campo de
asignaturas, dias de campo para la transferencia de los resultados de investigacion, capacitaciones,
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la participacién de estudiantes y profesores en Practicas Profesionales y Pasantias, la realizacidn de
eventos nacionales e internacionales y la construccidon de proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacidn, conjuntamente con otras instituciones y agremiaciones del sector
agricola. De acuerdo al informe de avance del estudio del “Impacto de egresados de los Programas
de la Facultad de Educacién y Ciencias Humanas y de la Facultad de Ciencias Agricolas” (Anexo 3).
Se encontrd que los egresados han participado en el 17,2% en proyectos de investigaciony un 21,1%
en grupos de investigacion para resolver problemas locales, regionales, nacionales o
internacionales. Igualmente, el 57% de los egresados del programa se desempefian en empresa del
sector agroepcuario, como necesidad del entorno. Adicionalmente, el nivel de satisfaccién con el
desempenio de los egresados en la empresa es calificado como satisfecho (59,1%) o muy satisfecho
(40,9%) y los empleadores consideran que el 95,5% del perfil profesional es adecuado para las
exigencias que actualmente demanda el mercado laboral. Ademas, se realizan encuestas y grupos
focales con egresados y empresas del sector agricola para identificar las fortalezas y/o debilidades
en la pertinencia social del programa. Sin embargo, es necesario fortalecer las evidencias de
estudios que articulen la evolucidon de la profesiéon y la estructura curricular, con las necesidades o
requerimientos locales, nacionales y globales, y su impacto.

En la encuesta dirigida a profesores, el 97,22%, estd totalmente de acuerdo y de acuerdo,
respectivamente, en la relevancia académica y la pertinencia social del programa para la region. Es
evidente que el Departamento de Cérdoba y su area de influencia tienen vocacion agropecuaria y
la demanda formativa en Ciencias Agrondmica discurre en tal sentido.

4.1.3. Anadlisis global del FACTOR 1
i Calificacion
Caracteristica
Anterior (2020) Actual (2022)
1. Proyecto Educativo del Programa 4,3 4,1
2. Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa 3,9 3,9
Total Factor 4,2 4,1

El factor 1 tiene un alto grado de cumplimiento, 4,1 (82%), similar al obtenido en la anterior
autoevaluacion registrada en 2020 (4,2=84%); esto sugiere que se mantiene constante el juicio de
calidad del programa en relacién con las caracteristicas de este factor, a pesar de sobrellevar como
antecedentes las dificultades de la pandemia del covid-19, durante los periodos académcios de 2020
y 2021.

El Programa es el segundo programa de Ingenieria Agronémica de Colombia acreditado a nivel
Internacional por el Sistema ARCUSUR mediante Acuerdo de Acreditacién No. 4 de 2018, después
de la Universidad Tolima, de un total de 47 programas pertenecientes a Argentina (26), Bolivia (10),
Colombia (2), Paraguay (1) y Venezuela (8) (Sistema ARCU-SUR, 2023).

Por otra parte, la Asociacion Colombiana de Facultades con Programas de Ingenieria Agrondmicay
Agronomia -ACOFIA, muestra que el 58,8% de los Programas afines se encuentran con Acreditacion
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en Alta Calidad a nivel nacional. A nivel de la regidon Caribe la Universidad de Cdrdoba
conjuntamente con la Universidad del Magdalena poseen sus Programas de Ingenieria Agronémica
acreditados.

4.1.3.1. Fortalezas del FACTOR 1

v" Proyecto Educativo del Programa actualizado y socializado con los grupos de interés, a su vez,
las competencias adquiridas y las actitudes demostradas por los egresados dan cuenta de la
pertinencia de la articulacién de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensidn en el proyecto educativo del programa

4.1.3.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 1

v Fortalecer las evidencias de estudios que articulen la evolucién de la profesién y la estructura
curricular, con las necesidades o requerimientos locales, nacionales y globales, y su impacto
(Oportunidad de mejora)

4.2, FACTOR 2: ESTUDIANTES
4.2.1. Caracteristica 3: Participacion en Actividades de Formacion Integral

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 5, Obtuvo una
calificacion de 4,0 con un grado de cumplimiento de alto grado con un 80%. El Programa de
Ingenieria Agrondmica, tiene como Misidn “formar y capacitar profesionales integrales en las areas
de las Ciencias Agrondmicas que les permitan mejorar la productividad de los sistemas de
produccién agricola”. Entre las actividades de complementacion y formacién integral del Programa,
dirigidas a los estudiantes, se tienen los siguientes componentes en habilidades blandas: a)
desarrollo humano, relacionado con actividades como talleres de autoestima, trabajo en equipo,
proyecto de vida y valores. b) Programas de acompafiamiento académico, que se basan en visitas
domiciliarias y actividades de integracion dirigidas a la comunidad universitaria. c) actividades
deportivas y d) actividades artisticas y culturales como grupos musicales, teatro, entre otras.
Actividades asistidas de forma conjunta con los programas de la Division de Bienestar Universitario,
la administracion del programay los profesres.

La vinculacidon de estudiantes a los grupos de investigacion (MinCiencias, -GrupLAC, 2022) y
extensién vigente del Programa, a través de diferentes actividades académicas, como semilleros de
investigacion y jévenes investigadores ha sido discreta. El Programa, cuenta con cinco (5) semilleros
de investigacion (INVEPAR; Ciencias del Suelo; Biotecnologia Vegetal, Agricultura Sostenible y
Tropicor, donde participan en promedio 30 estudiantes al 2022 asi: 13 estudiantes en INVEPAR, 7
en ciencias del suelo, 5 en biotecnologia vegetal, y 5 en tropicor, (Informe de Semilleros de
Investigacion, 2022). Ademas, se han incluido asignaturas electivas en el Plan de Estudio que
propician actividades como el emprendimiento (Creacién de empresa) y otras disciplinas o
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asignaturas libres como: Primeros Auxilios; Acuaristica; Salud Ocupacional; Piscicultura y Apicultura,
que contribuyen a la formacién integral de los estudiantes del Programa.

Por otro lado, el programa de Ingenieria Agrondmica contribuye integralmente al desarrollo de las
dimensiones del estudiante en el contexto de su vida universitaria y su proyeccion a la sociedad, por
su parte Bienestar universitario propicia la satisfacciéon de necesidades trascendiendo al desarrollo
de los estudiantes y a la realizacion de sus multiples potencialidades para tener una mejor calidad
de vida, una vida digna.

Bienestar Universitario en el area de desarrollo humano facilita a los estudiantes el mejor
conocimiento de si misma y de los demas integrantes de la comunidad para fomentar su capacidad
de relacionarse y comunicarse, desarrolla el sentido de pertenencia y compromiso individual con la
Universidad, fortaleciendo las relaciones humanas para lograr una verdadera integracion que nos
conduzca al beneficio del entorno social, la figura 1 muestra la apreciacion de los estudiantes en las
actividades de formacién integral, indicdAndonos que el 39,02% de los estudiantes encuestados estan
totalmente de acuerdo, el 41,46% estan de acuerdo lo que equivale a un 80,48% confirmando la
participacidn en estas actividades, importantes para el desarrollo humano, 17,07% tienen dudas por
lo que su apreciacion es intermedia y estan parcialmente de acuerdo, y solo un 2% estan en
desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

Figura 1. Apreciacion de los estudiantes en la participacion en actividades de formacion integral

4.2.2. Caracteristica 4: Orientacion y Seguimiento a Estudiantes

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacidon de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,1 con un grado de cumplimiento de alto grado con un 82%. El programa de
Ingenieria Agrondmica ha venido realizando constantemente seguimiento a sus estudiantes, a
través de Bienestar Universitario, coordinadores de semestre, grupo de estadisticas de la
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Universidad, coordinado con la administracidn, estrategias contempladas en la Acuerdo No. 122 de
2022, por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 207 de 2017, politica de permanencia y
graduacion. Enlafigura 2, se muestra un histérico de estudiantes inscritos, admitidos y primer curso
comprendido entre los afos de 2018-2022.

Figura 2. Numero de estudiantes Inscritos, admitidos matriculados en primer semestre.
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Podemos observar que el nimero de estudiantes inscritos por semestre en lo semestres
relacionados es bastante fluctuante, mientras que el nimero de estudiante admitidos y
matriculados en el primer semestre desde el afio 2020 al 2022-2 se mantiene casi que constante,
alrededor de 40 estudiantes por semestre.

La seleccién de aspirantes al Programa, se realiza seleccionando los mds altos puntajes en las
Pruebas ICFES denominadas Saber 112, realizando el cdlculo promedio de los puntajes de las areas
obtenidos, que para el periodo 2018 al 2022, los puntajes maximos y minimos se muestran en la
Tabla 1, donde se destaca que los puntajes maximos y minimos han estado entre 376,25y 239,75
respectivamente.

Tabla 1. Puntajes mdximos y minimos en las Pruebas Saber 11° para la seleccion de aspirantes al programa. Fuente:
Division de Admisiones, Registro y Control Académico, 2023.

ANO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MIiNIMO
2018-1 376,25 298,25
2018-2 325,25 239,75
2019-1 369,75 303,75
2019-2 335,75 253,50
2020-1 335,25 293,75
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2020-2 338,00 274,75
2021-1 351,00 280,25
2021-2 314,75 284,25
2022-1 326,50 302,00
2022-2 324,75 289,50

Con respecto a la relacion estudiante/por docentes tiempo completo para este mismo periodo, la
figura 3, muestra el gran avance que ha tenido el programa, que llevd esta relacion de casi 27
estudiantes por docente de tiempo completo en el 2018 a practicamente 19 estudiantes por
docente actualmente, debido posiblemente a nuevas convocatorias para vincular docentes de
planta tiempo completo ya que en esta fecha se vincularon 4 profesores de planta, ademas esta
relacidn estudiante - docente también ha mejorado por la diferentes opciones de grado que tienen
los estudiantes minimizando de esta forma la retenciéon estudiantil.

Figura 3. Numero de estudiantes por docente tiempo completo.
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La figura 4, muestra los resultados de las pruebas saber pro por competencia de los Gltimos 5 afios,
del 2018 al 2022, para un seguimiento en este espacio de tiempo, observando lo siguiente.

Comunicacidn Escrita: En esta competencia, el programa ha sido inestable, con un descenso, entre
2018 y 2019 de 1 punto, para el 2020 en plena pandemia (covid 19) bajé notoriamente, y para el
siguiente afio 2021 sube 2 puntos y luego desciende nuevamente perdiendo 4 puntos en el 2022,
reto que tiene el programa en aumenta al menos un punto por competencia afio.

Razonamiento Cuantitativo: El programa obtuvo en el 2018 el resultado mas alto en los ultimos 5
afos de esta competencia, con un descenso en 2019 con 139 puntos, puntos que se mantuvieron
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en 2020, y para el 2021 subimos 2 puntos y para el 2022, 4 puntos con relacion al 2021, en esta
competencia se observa el aumento en los Ultimos tres afios.

Lectura critica: En esta competencia, el programa obtuvo en 2018 un resultado 135 puntos,
resultado que mantuvo igual en 2019, y luego en 2020 asciende 2 puntos, y en el 2021 perdemos 3
puntos con relacién al afio anterior para luego en 2022 gana 7 puntos.

Competencias ciudadanas: El programa obtuvo el resultado mas bajo en 2018, luego en el siguiente
afio asciende ganando 6 puntos, en el 2020 baja 2 puntos, en el siguiente afio baja un punto y se
mantiene con el mismo puntaje para 2022.

Inglés: En esta competencia, El programa obtuvo un resultado mas bajo en el 2018, luego se observa
un ligero aumento en el siguiente afio, puntaje que se mantiene al afio posterior y luego asciende
notoriamente en 2021 y luego en 2022 bajamos con relacidn al afo anterior.

Figura 4. Resultados de las pruebas saber pro por competencia del afio 2018 - 2022 - Fuente: ICFES 2018 - 2022.
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La figura 5, muestra los resultados de las pruebas saber pro de forma general de los afios 2018 al
2022, mediante un comparativo con respecto al programa, institucion y el grupo de referencia;
nucleo basico del conocimiento (NBC).

En la figura 5, podemos observar la dindmica de los puntajes obtenidos en los ultimos 5 afos del
programa ingenieria agrondmica, la institucion y el grupo de referencia, El programa de ingenieria
agrondmica en los afios 2018 y 2019 se mantiene con el mismo puntaje, descendiendo 4 puntos en
el 2020, posterior mente en el 2021 y 2022 se nota en la figura 5 un aumento cada afio, pero
comparando nuestro puntaje con la media de la institucion estamos por debajo en los 4 primeros
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afios, y solo en el Ultimo afio 2022 igualamos la media de la institucidn, pero al comparar el
programa vy la institucidn con el grupo de referencia (NBC) estamos por debajo de su puntaje, reto
que tiene tanto la institucién como el programa de mejorar estos indicadores.

Figura 5. Resultados de las pruebas saber pro general del afio 2018 - 2022 - Fuente: ICFES 2018 - 2022.
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Con relacion a la tasa de graduacién acumulada la figura 6, muestra el porcentaje de estudiantes del
programa y de la institucién que se graduan en los semestres 10, 11, 12, 13 y 14. Es decir que para
el programa solo 5,35 % de los estudiantes se graduan en el semestre 10, 6,96 % en el semestre 11,
11,77% en el semestre 12, 16,35% en el semestre 13y 21,61% se graduan en el semestre 14.

A través de la figura 6, se evidencia la tasa de desercidn y retencién para el programa, con un nivel
aceptable en la tasa de desercion estudiantil teniendo en cuenta que el promedio institucional es
de 4,27%, asi mismo, el promedio a nivel nacional es 12,30%.
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Figura 6. Tasa de desercidn y retencion para el programa (Fuente: SPADIES 2022).
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Con relacion a la tasa de graduacién acumulada la figura 7, muestra el porcentaje de estudiantes del
programa y de la institucidén que se graduan en los semestres 10, 11, 12, 13 y 14. Es decir que para

el programa solo 5,35 % de los estudiantes se graduan en el semestre 10, 6,96 % en el semestre 11,
11,77% en el semestre 12, 16,35% en el semestre 13y 21,61% se graduan en el semestre 14.

Figura 7. Tasa de graduacion acumulada. Fuente de informacion: SPADIES 2022.

Tasa de graduacién acumulada

25,00% 22,01%
19,04%
20,00%
21,619
15,28% 61%
15,00%
10,00% 11,77%
5,00%
5,35%
0,00%
$10 s11 s12 s13 s14
e=@== |INGENIERIA AGRONOMICA e=@== NSITITUCION
4.2.3. Caracteristica 5: Capacidad de Trabajo Auténomo

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderaciéon de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,2 con un grado de cumplimiento de alto grado con un 84%. Dentro de las politicas
institucionales de aprendizaje de los estudiantes, por créditos académicos, les permite desarrollar
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habilidades y destrezas, ya que este proceso el estudiante tiene un espacio para interactuar con el
docente de forma directa, un espacio de asesoria y otro espacio de trabajo independiente que le
permite fortalecer o ampliar la tematica vista, es decir debe ir un poco mas alla de lo compartido
por el profesor, en este proceso se evidencia el interés de cada estudiante, el cual le permite
ahondar mucho mas en un tema especifico, cumpliendo con el desarrollo de las tematicas definidas
en el curriculo, fortaleciendo su capacidad intelectual y poder ser, cada dia mejor ser humano.
Para evidenciar como los resultados de aprendizaje han aportado al desarrollo de la aplicacion del
trabajo auténomo es importante hacer un seguimiento constante a través de grupos focales donde
los estudiantes puedan expresarse libremente sobre una temadtica especifica entregado por el
docente con anterioridad, y en este los estudiantes puedan expresar lo interiorizado en esa
consulta, la cual es una forma de evaluar el resultado de aprendizaje adquirido en esa tematica.

Se deben aplicar las estrategias adecuadas para realizar actividades donde se evidencie un
verdadero desarrollo de la autonomia del estudiante, de acuerdo con las normas establecidas y asi
realizar la aplicacion de lecturas criticas donde el estudiante reflexione, haga un analisis y responda
con criterio profesional lo consultado dando fe de lo aprendido.

4.2.4. Caracteristica 6: Reglamento Estudiantil y Politica Académica

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacion de 8. Obtuvo una
calificacion de 4,3 con un grado de cumplimiento de alto grado con un 86%. Cada semestre en la
etapa de induccién académica se socializa y se entrega el Reglamento Académico Estudiantil
(Acuerdo 004 de febrero 2 de 2004), a cada estudiante. Por su parte, los docentes desarrollan sus
evaluaciones aplicando lo estipulado en el Reglamento Académico Estudiantil y se motiva su lectura
y analisis. En el Reglamento Académico Estudiantil se definen, entre otros aspectos, los deberes y
derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de direccion, las
condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion en el Programa. Se han realizado
modificaciones transitorias para flexibilizar y garantizar de manera excepcional el desarrollo de las
actividades asistidas por las herramientas que ofrecen las TICs en el marco de la pandemia causada
por el COVID-19 (Acuerdo 034 de 2020). Igualmente, se desataca las diferentes representaciones
que tiene los estudiantes en sus diferentes érganos de participacion (Acuerdo 083 de 2019).

De forma general, los estudiantes encuestados tienen la siguiente percepcidon en cuanto a la
aplicacion del reglamento estudiantil y politica académica (Figura 8), donde se observa que el
29,27% de los estudiantes encuestados estan totalmente de acuerdo, el 46,34% estan de acuerdo,
el 19,51% estan parcialmente de acuerdo, y solo el 3,665% y 1,22% estan en desacuerdo o
totalmente en desacuerdo, indicdndonos el gran porcentaje de aceptacion en un 75,61%,
adicionalmente tenemos los estudiantes que aceptan parcialmente la aplicacion del reglamento
estudiantil para un total de 95,12%, y solo un 4,88% dice estar en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo.
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Figura 8. Opinion de estudiantes acerca de la aplicacién adecuadamente el reglamento estudiantil y las politicas
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Con relacidn a que, si el reglamento estudiantil y las politicas académicas aplicadas son pertinentes
y vigentes, la figura 9, muestra que el 21,95% de los estudiantes encuestados manifiestan estar
totalmente de acuerdo, el 58,54 estan de acuerdo, el 17,07% estan parcialmente de acuerdo para
un total del 97,56%, del cual solo el 2,44% dice estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

Figura 9. Reglamento estudiantil y las politicas académicas aplicadas son pertinentes
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La figura 10 muestra la vigencia del reglamento estudiantil y las politicas académicas aplicadas en el
programa, el 24,39% de los estudiantes encuestados manifiestan estar totalmente de acuerdo, el
50% estan de acuerdo, el 20,73% estan parcialmente de acuerdo para un total del 95,12%, del cual
solo el 4,88% dice estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

Figura 10. Reglamento estudiantil y las politicas académicas aplicadas son vigentes.
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4.2.5. Caracteristica 7: Estimulos y Apoyos para Estudiantes

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacion de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,3 con un grado de cumplimiento de alto grado con un 86%. La universidad de
Cdérdoba viene haciendo esfuerzos sustanciales en la implementacidn de la aplicacién de politicas y
estrategias sobre los estimulos académicos y apoyo socioeconémicos para los estudiantes, y a la vez
atender la diversidad, pluralismo e inclusién, de igual forma realiza un analisis sobre el nivel de
aprovechamiento de estos estimulos por parte de la comunidad estudiantil que ofrecen la
institucion y el programa académico.

La Universidad de Cdrdoba y el programa de ingenieria agrondmica a través de bienestar
universitario, desde su area de promocion social viene desarrollando programas y acciones que
procuren el mejoramiento de las condiciones socio-econémicas de los miembros de la comunidad
Universitaria, especialmente los estudiantes, fortaleciendo con ello su permanencia y graduacién,
disminuyendo asi los indices de desercién. En el factor 9: Bienestar de la comunidad académica del
programa en la caracteristica 36: Programas y Servicios, se presentan en detalle las estadisticas para
los estimulos y apoyo a los estudiantes de préstamos para matricula, Casas Universitarias, Becas
Trabajo, Almuerzos subsidiados, Mejores pruebas saber 11, Plan padrino, Talleres de
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emprendimiento, Campafas de ayudas y Donaciones, Orientacidén y asesorias para los programas
jévenes en accién, Generacidn E, Victimas del conflicto armado.

Con relacién a la salud Bienestar con un programa de salud integral preventiva que contempla los
servicios de atencién preventiva, promocién de la salud y prevencién de enfermedades, atencién
de emergencias y primeros auxilios en armonia con las disposiciones legales vigentes para las
instituciones de educacidn superior. En deporte la universidad y el programa cuentan con area de
recreacion y deporte, dirigida a orientar el esparcimiento mediante actividades de cardcter
recreativo, motivando y estimulando la practica del deporte y el desarrollo de actitudes deportivas,
estas actividades tieden a estimular los valores deportivos de nuestros estudiantes, asi como crear
un espacio para reforzar su formacion integral.

Las acciones de Bienestar Universitario en el drea de cultura se fundamentan en organizar, coordinar
y promover actividades artisticas y culturales que contribuyen a la formacion integral de la
comunidad universitaria en especial los estudiantes. La figura 11 muestra la percepcion de los
estudiantes del programa sobre si la institucion o el progrma aplican los estimulos académicos, el
91.46% de los estudiantes encuestado manifiestan estar totalmente de acuerdo, de acuerdo y
parcialmente de acuerdo y solo el 8.84 % comentan estar en desacuerdo o totalmente en

desacuerdo.
Figura 11. El programa o la institucién aplica estimulos académicos
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La figura 12, muestra la percepcion de los estudiantes del programa sobre si el programa o la
institucion aplica apoyos socioecondmicos, el 74,4% de los estudiantes encuestado manifiestan
estar totalmente de acuerdo, de acuerdo y parcialmente de acuerdo y solo el 25,6 % comentan estar
en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.
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Figura 12. El programa o la institucion aplica apoyos socioeconémicos
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4.2.6. Anadlisis global del FACTOR 2
Calificacion
Caracteristica
Anterior (2020) Actual (2022)
3. Participacién en Actividades de Formacion Integral 4,2 4,0
4. Orientacidn y Seguimiento a Estudiantes NA 4,1
5. Capacidad de Trabajo Auténomo NA 4,2
6. Reglamento Estudiantil y Politica Académica 4,1 4,3
7. Estimulos y Apoyos para Estudiantes NA 4,3
Total Factor 4,3 4,2

El logro alcanzado en este Factor es de alto grado de cumplimiento con un 84%, que corresponde a
una calificacion de 4,2. Observandose una minima baja a la calificacion de la autoevaluacién anterior
del 2020, pero que se reporta el mismo alto grado de cumplimiento con una calificacién 4,3 para un
86 %. Algunas caracteristicas de este factor, no se encuentran en el factor estudiantes de la
autoevaluacién anterior (2020), en la cual solo habia 4 caracteristicas y pasé para esta segunda
autoevaluacién a 5 caracteristicas, observandose la adicidn de otra, por lo que este factor pasé de
4 caracteristicas a 5, donde se observa claramente que solo dos caracteristicas de las 4 continuaron
en la segunda autoevaluacion, ademas se integraron tres, las cuales no tienen informacién para
comparar con la autoevaluacién anterior (2020).
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En cuanto al referente de comparacion de las caracteristicas, se encontré que, aunque en la
participacién en actividades de formacidn integral se observa una minima baja nos mantenemos en
el mismo alto grado de cumplimento, en la caracteristica reglamento estudiantil y politica
académica se observa una minima mejora en relacién a la autoevaluacién anterior, conservando el
mismo grado de cumplimiento de alto grado, en relacion a las otras caracteristicas y el factor en
general, la tabla 2 muestra segun la calificacidn el alto grado de cumplimiento el compromiso y
mejoramiento continuo de la calidad dada por la administracion del Programa a través del
Departamento de Ingenieria Agrondmica y Desarrollo Rural en el cumplimiento de los procesos de
divulgacion e implementaciéon del Reglamento Académico Estudiantil, la participacidn activa de
estudiantes en actividades académicas complementarias y extracurriculares.

El programa de Ingenieria Agronémica es reconocido nacional mente a través de la obtencion de la
acreditaciéon de calidad (Resolucidon 17752 — 15 de noviembre de 2018), e internacional mente con
universidades con programas de ingenieria agrondmica y agronomia, del sistema ARCU-SUR
(Acuerdo de Acreditacion N° 4/2018 - octubre 3 y 4 de 2018).

4.2.6.1. Fortalezas del FACTOR 2

v" El programa contribuye integralmente al desarrollo de las dimensiones del estudiante en el
contexto de su vida universitaria y su proyeccion a la sociedad, y a la realizacion de sus multiples
potencialidades para tener una mejor calidad de vida.

4.2.6.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 2

v’ Fortalecer la participacion de los estudiantes en actividades de investigacién, desarrollo
tecnoldgico, innovacién, creacion artistica y cultural, y deportiva, asi como en proyectos de
desarrollo empresarial (Oportunidad de mejora).

v' Fomentar los espacios comunicativos que den cuenta de las estrategias y acciones de la
formacién integral, para que sean conocidas y aprovechadas por la comunidad educativa
(Oportunidad de mejora).

v’ Fortalecer la percepcion de los estudiantes y profesores sobre la pertinencia, vigencia y
aplicacion del reglamento estudiantil y las politicas académicas (Oportunidad de mejora).

v' Mejorar la apreciacién de los estudiantes sobre la aplicacién, por parte del programa académico
o institucidn, de los estimulos académicos y apoyos socioecondmicos (Accién correctiva 3,1
puntos).
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4.3. FACTOR 3: PROFESORES

4.3.1. Caracteristica 8: Seleccion, Vinculacidon y Permanencia

Esta caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacién de 6.0. Obtuvo una
calificacion de 4,7 con alto grado de cumplimiento con 94%. Esto obedece a la seleccion vy
vinculacion de profesores al Programa, considerando los criterios académicos contemplados en el
Estatuto del Personal Docente, aprobado mediante Acuerdo 055 de octubre 1 de 2003, capitulo VIII
del Consejo Superior, y la actualizacion a través del Acuerdo 066 del 29 de agosto de 2018, por
medio del cual se modifica el articulo 54. Asi mismos, se crea el Acuerdo 024, del 15 de julio de 2021,
donde se establece la politica de relevo generacional en la Universidad de Cérdoba. Ademas, los
drganos de gobiernos ejercidos a través de los Comités de Acreditacion y Curriculo del Programay
el Consejo de Facultad, quienes analizan y aprueban los perfiles para la vinculacion de nuevos
docentes. En este mismo sentido, las politicas de permanencia de los profesores se rigen por el
Capitulo VII, que establece la evaluacion del trabajo docente, descrito en el Acuerdo 055 de octubre
1 de 2003, y que se especifica en el procedimiento PDOC-016 sobre la evaluacién docente.

Se identifica que la aplicacién, pertinencia y vigencia de las politicas, las normas y los criterios
académicos establecidos por la institucion para la seleccidn, vinculacidon y permanencia de sus
profesores del Programa, tuvo un grado de aceptacién por parte de los directivos y profesores como
de acuerdo y totalmente de acuerdo en un porcentaje que sumados supera el 88% (Figura 13). Esto
refleja que los directivos y los profesores, tienen conocimiento del proceso de seleccién, vinculacion
y permanencia de los profesores y que sus normas se actualizan en la medida que se hace necesario,
lo que a su vez hace parte la cultura de la acreditacién permanente.
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Figura 13. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacién, pertinencia y vigencia de las politicas,
las normas y los criterios académicos establecidos por la institucion para la seleccion, vinculacion y permanencia de sus
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4.3.2. Caracteristica 9: Estatuto Profesoral

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacion de 9.0. Obtuvo una
calificacion de 4.5 con un alto grado de cumplimento del 90%. De acuerdo a lo establecido en el
Estatuto del Personal Docente (Acuerdo 055 de octubre 1 de 2003), sobre las responsabilidades y
funciones de los docentes reglamentadas a través de los Acuerdos No. 054 de 2022 y Acuerdo No.
043 de 2020, que modificé el Acuerdo No. 039 de 2017.

En la Figura 14, se observa la apreciacion de los profesores y directivos del Programa sobre la
aplicacion, pertinencia y vigencia en la normativa que rige a los profesores de la institucion, por
ende, del Programa. Se destaca que los profesores y directivos categorizaron como de acuerdo a
totalmente de acuerdo sobre esta normativa, en sus tres pilares: aplicacidn, pertinencia y vigencia,
sumandos estos calificativos, se supera el 88%, lo que refleja que la Universidad se encuentra de
manera continla mejorando sus procesos que la tienen acreditada. Como evidencia se destaca en
cada Plan Individual de Trabajo (PIT), la asignacién de horas para la participacién de los docentes en
los diferentes érganos académicos y administrativos de la Institucidn definidos en el Articulo 10 del
Acuerdo No. 043 de 2020.
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Figura 14. Apreciacion de los profesores y directivos del Programa sobre la aplicacion, pertinencia y vigencia del estatuto

profesoral.
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Este resultado es producto de las politicas de divulgacién que hace la Universidad y el Programa
desde sitio web (https://www.unicordoba.edu.co/), y la participacién de los docentes en cargos de
direcciéon administrativa de la Institucion, como Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién, Jefe de Departamento, Decano y demas Comités, de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Docente.

4.3.3. Caracteristica 10: Numero, Dedicacion, Nivel de Formacién y Experiencia

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacion de 9.0. Obtuvo una
calificacion de 4.4 con un cumplimiento de alto grado del 88%, reflejado por la existencia de 27
docentes de planta, de los cuales 13 tienen titulo de PhD, 13 con MSc, y un (1) especialista, todos
con dedicaciéon del 100 % a las actividades de docencia, investigacidn y extensidon del Programa.
Ademads, cuenta con Docentes Ocasionales (3) y Catedraticos (10) que prestan el servicio
directamente al Programa, lo cual ha permitido alcanzar logros significativos en productividad
académica y de proyeccion social. El nimero de docentes son suficientes para atender todas las
necesidades académicas ajustadas en lo estipulado en el estatuto docente (Anexo 4).

Por otra parte, al relacionar el nimero de docentes de planta, nivel de formacién y area de
dedicacién, encontramos ocho (8) docentes en el drea de Cultivos, cinco (5) en el drea de Fitotecnia,
cinco (5) en el area de Sanidad Vegetal, cinco (5) en el area de Suelos y Aguas, dos (2) en el area
Socioecondmica, y dos (2) en otras areas del conocimiento.

En la Figura 15, se muestra la apreciaciéon de los estudiantes, profesores y directivos sobre
dedicacién a la docencia, investigacion, extension y asesoria a estudiantes, los tres estamentos estan
de acuerdo a totalmente de acuerdo, en lo que concierne a calidad, dedicacidn y nimero de
docentes dedicados al Programa, esto equivale a mas del 80% sumando las dos apreciaciones; sin
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embargo, los estudiantes en un 66% estan de acuerdo a totalmente de acuerdo con el nimero de
profesores del programa, pero un 20% consideraron que aun faltan mas docentes para el Programa,
lo cual puede estar explicado en las asesorias para los trabajos de grado, que es donde ellos
manifiestan que faltan mas profesores, al igual que la oferta de mds electivas practicas para su
formacién. En este sentido, la Universidad continua con el plan de ampliacién la planta docente,
para cual, en el 2022-2023 se vincularon de tiempo completo tres (3) para el Programa de Ingenieria
Agrondmica en diversas areas del conocimiento.

Figura 15. Apreciacion de Estudiantes, Profesores y directivos sobre la calidad, nimero y dedicacion de los profesores del
programa a docencia, investigacion y extension del Programa Ingenieria Agronomica.
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4.3.4. Caracteristica 11: Desarrollo Profesoral

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 5.0. Obtuvo una
calificacion de 4.5 con un alto grado cumplimiento, calificada con un 90%. El colectivo de los
directivos del Programa conoce los planes de formacion docente, estos planes se establecen acorde
a las necesidades de cualificacion de cada docente a corto, mediano y largo plazo, segun lo
establecido en el Plan de Cualificaciéon Docente 2020-2025. Definidas en el Estatuto de Personal
Docente articulos 39, 40 y 92 al 100 y su respectiva reglamentacién se establece en el Acuerdo
No0.043 de 2004. Estos planes de cualificacion han permitido que muchos profesores hayan
alcanzado mayores niveles de cualificacién personal en universidades nacionales e internacionales,
obteniendo titulos de doctorados inclusive.

En este sentido, el Plan de Cualificacion Docente de la Facultad de Ciencias Agricolas se actualiza
acorde a las necesidades que haya en el mismo, los profesores tienen derecho a disfrutar de un afio
sabdtico cada cinco afios, a hacer estudios postgraduales en el pais o fuera de este, asistir a eventos
académicos nacionales e internacionales, pasantias en instituciones académico-investigativas, entre
otros. Para acceder a estos beneficios, el docente hace su solicitud apoyada en el Plan de
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Cualificacion del profesor que con frecuencia se actualiza para estar acorde a las necesidades de la
institucion y del mismo cuerpo docente.

Estos planes de cualificacién, han permitido que sus profesores se mantengan actualizados, lo que
a su vez impacta en el programa de manera integral y positiva, asi, cuando se le consulté a los
directivos sobre este impacto, en un 92% considera estar de acuerdo a totalmente de acuerdo y solo
un 8% considera estar parcialmente de acuerdo (Figura 16), lo que indica que los directivos conocen
los planes de cualificacién del programa, al mismo tiempo que conocen como impacta de manera
integral al mismo programa y este en la comunidad como tal.

Figura 16. Apreciacion de los directivos sobre el impacto que ha alcanzado el Programa gracias a la formacion integral de
sus docentes.
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4.3.5. Caracteristica 12: Estimulos a la Trayectoria Profesoral

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacion de 5.0. Obtuvo una
calificacion de 4.5 con un cumplimiento de alto grado con 90%. Los resultados de esta caracteristica
son de importancia para mantener la busqueda constante de conocimiento, para ello la Universidad
de Cérdoba ha disefiado estrategias que permiten mantener las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension, todos los estimulos que reciben los docentes estan consagrados en el
Decreto 1279 del 2002 e iniciativas propias de estimulos de la administracion del Programa,
Igualmente, Acuerdo 022 del 21 de febrero de 2018, por el cual se reglamenta la administracién de
la investigacidn. Adicionalmente, que el Acuerdo No. 160 de 2018, que establece el Estatuto para la
reglamentacion de la Extensién en la Institucién.

Se observa en la Figura 17, que los profesores y directivos del Programa, consideran estar de

acuerdo a totalmente de acuerdo con los estimulos al ejercicio profesoral, el cual se enmarca en
tres pilares fundamentales: docencia, investigacion, extensién. Tal calificacién resulta de verificar
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gue la institucién posee y aplica politicas tanto para el estimulo y reconocimiento a la labor docente,
como para la promocién y la movilidad de los mismo a nivel nacional e internacional.

Figura 17. Apreciacion sobre el régimen de estimulos al profesorado por el ejercicio calificado de la docencia,
investigacion, extension y la Cooperacién Internacional.
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4.3.6. Caracteristica 13: Produccion, Pertinencia, Utilizacidn e Impacto de Material Docente

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 6.0. Obtuvo una
calificacion de 4.5 con un cumplimiento de alto grado del 90%. La produccién de materiales
publicados por los docentes tiene sus incentivos en las evaluaciones para puntaje contempladas en
el Decreto 1279 de 2002. En el Estatuto de Investigacidn y Extensidn existe un capitulo donde se
reglamenta los derechos de autor. Asi mismos, se establece el Acuerdo No. 045 de 2018, que
reglamenta los derechos de Propiedad Intelecual en la institucion.

Para el desarrollo de los contenidos de los planes de cursos del Programa, los docentes elaboran
manuales, guias para las prdacticas de laboratorio y campo, disefio de talleres. Ademas, la produccion
de material bibliografico como libros, capitulos de libros, articulos de revistas indexadas y no
indexadas, cartillas, entre otros que son editados en su mayoria por el Fondo Editorial Universidad
de Cdérdoba. La productividad cientifica generada por los docentes es evaluada de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1279 de 2002 y el Estatuto de Personal Docente. Ademas, la Universidad
dispone de un Reglamento de Propiedad Intelectual, Acuerdo 045 de 2018 del Consejo Superior, el
cual reglamenta los derechos de autor y propiedad a la produccién cientifica generada por los
docentes que es utilizada como material de apoyo para la formacién académica y cientifica de los
estudiantes.

En la Figura 18, se puede apreciar el concepto que tienen los estudiantes y directivos sobre el
impacto que tiene el material producido por los profesores, los estudiantes lo consideran con
pertinencia como de acuerdo a totalmente de acuerdo, ambos sumados esta por encima de 73%;
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mientras que los directivos son evaluados en estos mismos niveles con un 88%. En cuanto a la
calidad, fue calificado de acuerdo a totalmente de acuerdo, ambas sumas mas del 82%. Esto indica
que el material producto de la investigaciéon que se produce en el Programa, es aceptado por la
comunidad estudiantil, y reconocido por la parte administrativa.

Lo anterior, muestra que los docentes del Programa de Ingenieria Agrondmica tienen un
compromiso con las actividades académicas en la que dan a conocer gran parte de los resultados
investigativos y de extensidn: produccion de libros, textos guias, articulos, capitulos de libros, entre
otros, los cuales contribuyen positivamente a la formacién de los estudiantes. En la medicién del
indice de impacto de las publicaciones en Colombia varios docentes del Programa aparecen en buen
ranking e igualmente categorizados en MinCiencias como investigadores Sénior, Asociado y Junior.

Figura 18. Apreciacion sobre la pertinencia y calidad del material académico producido por los profesores del programa.
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4.3.7. Caracteristica 14: Remuneracion por Méritos

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 5.0, que obtuvo una
calificacion de 4.7 con un cumplimiento en alto grado con 94%. La remuneracidn de los profesores
del Programa esta fundamentada en el Decreto 1279 de 2002, donde se establece el régimen salarial
y prestacional de los docentes. Adicionalmente, La Universidad otorga estimulos mediante
resolucidn a los docentes que han tenido méritos profesionales o académicos. De acuerdo con el
Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntajes (CIARP), el Programa se encuentra
entre los que reciben reconocimientos de puntos salariales y bonificaciones por publicaciones de
libros, articulos y presentacidn de ponencias en eventos cientificos respectivamente.

La percepcion de los docentes sobre la correspondencia entre la remuneracion recibida y los méritos
académicos y profesionales, fue calificada con un 74%, es decir se cumple aceptablemente, lo que
indica que no hay satisfaccion total sobre la remuneracion recibida, aunque este aspecto depende
directamente del Decreto 1279 de 2002, quien reglamenta el pago salarial y bonificacion a los
profesores universitarios. Es de anotar, que el Decreto permite mejorar los ingresos por salario y
por bonificacion en la medida que se es mas activo en la produccién de productos cientificos que
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pueden articulos, libros, capitulos de libros y presentacién de ponencias en eventos académicos a
nivel nacional e internacional.

4.3.8. Caracteristica 15. Evaluacion de Profesores

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 9.0, obtuvo una
calificacion de 4.2, por lo que el grado de cumplimiento es alto con 84%. Esto refleja que la
Universidad tiene metodologias claras para la evaluacién de sus docentes, y que el cuerpo profesoral
al igual que los administrativos del programa, los conocen. La evaluacién de profesores da cuenta
del desempefio académico basado en la recolecciéon de evidencias que le permita la toma de
decisiones. La evaluacion integral de las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales
alcanzadas por el docente, que guarda concordancia con el Proyecto Educativo Institucional —PEl y
del Proyecto Educativo del Programa —PEP. Basandose en el Reglamento Académico Estudiantil y
Estatuto del Personal Docente, en concordancia con las politicas de desarrollo en los distintos
drganos de control de la Universidad de Cdrdoba.

La Figura 19, muestra el grado de percepcién de los profesores del Programa sobre los criterios y
mecanismos de transparencia, equidad y eficiencia para la evaluacién de los docentes del Programa,
guienes manifiestan en su mayoria un grado de satisfacciéon al manifestar estar de acuerdo a
totalmente de acuerdo con dicho procedimiento evaluativo. Esta evaluacién se hace en el software
denominado Sistema Institucional de Evaluacién Docente (SIED) que la Universidad de Cérdoba
posee y es aplicado semestralmente a todos los docentes de la Institucidn, lo cual se ampara segun
resolucidon que se emite para el Calendario Académico que establece la Vicerrectoria Académica.
Esta evaluacidn consta de tres partes: la que hace el estudiante, la autoevaluacién que hace el
mismo profesor y la evaluacidn que hace el Jefe inmediato (Jefe de departamento). Para cada fuente
existen criterios definidos en concordancia con el Capitulo VII del Estatuto de Personal Docente, el
Departamento, la Facultad y la Vicerrectoria definen las lineas de mejora y se realizan acciones
puntuales de capacitacion, cualificacion y actualizacidn docente, cuando se requiere.
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Figura 19. Percepcion de los profesores y administrativos sobre la transparencia, equidad y eficacia en la evaluacion de
los docentes.

70%
60%

50%

40%

30%

20%

10%
0

Transparencia Equitativos Eficases Transparencia Equitativos Eficases

X

Profesores Directivos

M Totalmente de Acuerdo ® De Acuerdo Parcialmente de Acuerdo M En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

4.3.9. Analisis global del FACTOR 3
Calificacion
Caracteristica
Anterior (2020) Actual (2022)
Seleccion, Vinculacidn y Permanencia 4.3 4.7
Estatuto Profesoral 4.5 4.5
10. Numero, Dedicacidn, Nivel de Formacién y Experiencia 4.3 4.4
11. Desarrollo Profesoral 4.3 4.5
12. Estimulos a la Trayectoria Profesoral 4.2 4.5
13. Produccion, Pertinencia, Utilizacién e Impacto de Material 41 45
Docente
14. Remuneracién por Méritos 4.5 4.7
15. Evaluacién de Profesores 4.5 4.2
Total Factor 4.3 4.5

La autoevaluacién del factor profesores se cumple en un alto grado con calificacidon de 4.5 y un
cumplimiento del 90%, superior a los alcanzados en la autoevaluacidn del 2020 en donde la
calificacion obtenida fue de 4.3. Este alto de grado de cumplimiento refleja el compromiso y
empoderamiento del Estatuto del Personal Docente y de la mejora salarial con el Decreto 1279 de
junio de 2002, que se refleja en la calidad de la formacién de los egresados del Programa. Asi mismo,
también refleja el compromiso institucion por insertar mejoras continuas en los procesos
académicos, administrativos y de extension para mejorar los pilares de la Universidad: docencia-
investigacion y extension, lo cual se refleja en zona de influencia de la Institucidn, gracias al buen
papel que desempeiias sus egresados.
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4.3.9.1. Fortalezas del FACTOR 3

v" Existencia de un nucleo basico de profesores de tiempo completo y el cumplimiento de las
funciones esenciales del programa, con alta calidad y cualificacion.

v" La aplicacién de politicas y estrategias institucionales, en materia de desarrollo integral del
profesorado, que incluyan la capacitacidon y la actualizacién en los aspectos académicos,
profesionales y pedagdgicos

4.3.9.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 3

v" Mejorar la percepcion de directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacion, pertinencia y
vigencia de las politicas, normas y los criterios académicos establecidos por la institucidn para
la seleccidn, vinculacidn y permanencia de los profesores (Oportunidad de mejora)

4.4, FACTOR 4: EGRESADOS
44.1. Caracteristica 16: Seguimiento de los Egresados

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacion de 5,0. Obtuvo una
calificacion de 4,0 con un grado de cumplimiento alto con 80%.

La Universidad de Cérdoba ha realizado estudios de seguimiento a sus egresados, se cuenta con
directorio actualizado y se realiza seguimiento de sus actividades, a través de la Division de Atencién
al Egresado, con el propdsito de retroalimentar los procesos académicos y ofrecerles opciones de
educaciéon continuada. Igualmente, genera informacidon divulgativa en los boletines de
NotiGraduados, ademds, informacidon sobre capacitacién a nivel de cursos, diplomados,
especializaciones, maestrias y doctorados. Como fortaleza se destaca la existencia de Politicas
Institucionales de Seguimiento al Egresado (Acuerdo 025 de 2018), asi como se reglamentan
incentivos y estimulos para los egresados (Resolucién 33 de 2008) y, como mejora, la periodicidad
de estudios de seguimiento al egresado del Programa vy la realizacién de un mayor numero de
actividades con tales fines.

Por otro lado, considerando la percepcién propia de los egresados respecto a esta caracteristica, se
realizd un taller de grupo focal en el cual se recogieron diversas opiniones que llevan a reconocer
las fortalezas y oportunidades de mejora. La calificacion obtenida en el grupo focal fue de 4,0, los
egresados del programa de Ingenieria Agrondmica reconocen que la formacién recibida en la
universidad de Cérdoba ha sido de calidad y que ha contribuido con el desarrollo personal,
igualmente a pesar del tiempo de haber egresado, contindan en contacto con el programa y la
universidad, asi mismo manifestaron que el programa y la universidad deben contribuir con la
generacion de empresas y empleos en la regién.
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Los egresados del programa de Ingenieria Agronédmica el 50,2% consideran que el nivel de exigencia
es alto, el 48,9% dicen que es medio y solo un 0,9% afirman que es bajo. En cuanto a la pertinencia
del plan de estudios del programa de pregrado respecto a las exigencias laborales en el ejercicio de
la profesidn, prima la calificacién en la categoria media en un 83%, destacando que el grado de
satisfaccion general con la formacién de pregrado es de muy satisfecho. En general la percepcién
de los egresados sobre la calidad y pertinencia de la formacidn recibida es positiva.

Adicionalmente, la Universidad desarrolla los encuentros de egresados, que permite retroalimentar
el curriculo con la informacidn suministrada por los egresados en el ejercicio de la profesion en el
medio. Lo anterior, conlleva finalmente al ajuste peridédico del Plan de Estudio atendiendo las
demandas y necesidades del sector, definir y ofertar cursos y programas de formacidn posgradual,
elegir los representantes ante las directivas académicas y realizar reconocimiento a los mejores
profesionales por su labor destacada en el sector laboral (exaltacién de Egresado Destacado).

4.4.2, Caracteristica 17. Impacto de los Egresados en el Medio Social y Académico

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacion de 5,0. Obtuvo una

calificacién de 4,0 con un grado de cumplimiento alto con 80%.

El egresado del Programa de Ingenieria Agrondmica goza de reconocimiento y prestigio por parte

del sector productivo y la sociedad a nivel regional y nacional, debido a la calidad de su formacion,

competencias profesionales adquiridas y desempeno en el campo laboral, generado un impacto

positivo en el medio social y académico.

Con el fin conocer de fuentes primarias el impacto de los egresados, se realizé un taller de grupos

focales con empleadores del sector productivo que han tenido y/o en la actualidad cuentan con los

servicios de un egresado del programa. La calificacién obtenida de este taller de grupo focal fue de

4,0. Dentro de los comentarios relevantes al respecto destacan que:

v' El egresado del programa de ingenieria agronémica presenta una amplia fortaleza y dedicacion
en trabajo de campo.

v’ Fortaleza en actividades desarrolladas en campo (Entomologia, nutricidn, suelos, fisiologia, y
actividades de extensidn etc.), respecto a otros egresados de otras universidades

v" Excelentes profesionales, dedicados y responsables con buena actitud personal y afecto a la
Facultad, la Universidad y a sus profesores.

v" Muchas fortalezas de los profesionales egresados y vinculados en el departamento y todo el
pais con Asohofrucol.

v" Amplia participacion de los ingenieros agronomos de la Universidad en la regién de Uraba
llegando a ocupar cargos importantes en diferentes empresas del sector bananero.

v" El profesional egresado del programa a nivel nacional tiene buen renombre y prestigio.

Asi mismo los empleadores resaltaron las oportunidades de mejoras con el fin de potencializar el
impacto de los egresados del programa, dentro de estas se resaltan:
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v" Fortalecer en nuevas tecnologias que incorporen manejo de software QGIS, ArcGIS y Bases de
datos para una agroindustria a gran escala.

v" Los empleadores sugieren actualizar el perfil del egresado con la incorporacién de normas de
calidad y certificacion agricola (Certificacién 1SO 22000, Global Gap, Rainforest Alliance, entre
otras), requisitos de las convocatorias laborales actuales y que otros egresados de otras
universidades poseen deficiencias también.

v Fortalecer las précticas y formacidn hacia cultivos de otras latitudes y pisos térmicos territoriales
(Clima frio).

v" Fortalecer en actividades de extension rural (Ley 1876 de 2017), capacitacidn y certificacion en
Extension Rural segun las normas actuales y exigidas por las empresas

v" Formar profesionales con competencias mas integrales, en temas administrativas y financiera,
geopolitica, que exigen las empresas actuales, para la ocupacién de cargos administrativos.

Por otro lado, considerando la necesidad de avanzar en la captura de informacién acerca de las
distinciones y reconocimientos significativos que han recibido los egresados por su desempefio en
la disciplina, profesion, ocupacién u oficio; ademas, en cuanto a su pertenencia a comunidades
académicas reconocidas, asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas o artisticas,
y del sector productivo y financiero, en el dmbito nacional o internacional; para lo cual la Universidad
a través del Acuerdo No. 143-2019 del Consejo Académico, ha realizado el estudio “Impacto de
egresados de los Programas de la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas y de la Facultad de
Ciencias Agricolas” (Anexo 4), desarrollado por el Grupo de Investigaciéon en Estadistica de la
Universidad de Cérdoba, que busca estudiar el impacto de los egresados del Programa en el medio.
Dentro de este estudio se resalta lo siguiente:

Los egresados del programa de ingenieria agrondmica en cuanto a lo que se refiere a vinculacion
laboral tienen una ocupacién del 63,9%. De estos, el 27,3% de los egresados ya venian trabajando
antes de graduarse, un 30,2% consiguieron su primer trabajo en menos de tres meses de egresados,
un 16,5% entre 3 y 6 meses, el 11,5% entre 7 y 12 meses, mientras que 14,4% demoraron mas de
12 meses. Los egresados ocupados laboralmente se desempefian principalmente en el area de las
Ciencias Naturales, Aplicadas y relacionadas, ventas y servicios, otros ejerciendo cargos de direccién
y gerencias, destacando que el 71,2% de los egresados laboran en empresas de actividad econdmica
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura, lo cual esta altamente relacionado con el perfil de egreso.
De las empresas en las que laboran nuestros egresados pertenecen el 36,7% al ambito local, 23% al
ambito regional, el 25,9% y 14,4% pertenecen al dmbito nacional y multinacional respectivamente.
Por otro lado se resalta que de los empleadores el 59,1% indican estar satisfechos y un 40,1%
manifiestan estar muy satisfechos con los egresados del programa de ingenieria agronomia,
considerando que las competencias mas fuertes son 1) Planificar, organizar, dirigir y controlar
procesos productivos agricolas, 2) Manejar los diferentes sistemas de produccion agricola con
criterios de competitividad, equidad, sostenibilidad, subrayando que una de las competencia a
reforzar es Ajustar los curriculums, objetivos, contenidos, actividades, recursos, evaluacién, de
acuerdo con las necesidades nacionales y a los vertiginosos cambios del sector.
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4.4.3. Anadlisis global del FACTOR 4
. Calificacion
Caracteristica
Anterior (2020) Actual (2022)
16. Seguimiento de los Egresados 3,8 4.0
17. Impacto de los Egresados en el Medio Social y Académico 3,9 4.0
Total Factor 3,9 4.0

Este factor alcanzd una calificacidon de 4,0 categorizado con alto grado de cumplimiento con un
porcentaje de 80%, dos puntos porcentuales por encima de la autoevaluacién anterior realizada en
el perioro 2020. En cuanto a las caracteristicas del este factor se evidencia un aumento con relacién
a la anterior autoevaluacion, pasando de un grado de cumplimiento aceptable a un grado de
cumplimiento alto en ambas caracteristicas. Lo anterior indica que la universidad a través de
diversos canales suministra informacidn y propicio espacio de participacion a los egresados del
programa de ingenieria agrondmica, de tal forma que estos continlan en contacto y estrecha
relacion con la universidad. De igual forma se destaca que el programa estd formando profesionales
qgue se destacan en el ejercicio profesional en el ambito local, regional, nacional y multinacional,
generando un alto grado de satisfaccion a los empleadores.

4.4.3.1. Fortalezas del FACTOR 4

v"  Los egresados del programa salen con competencias y fortaleza en actividades desarrolladas en
campo (en las dreas de Entomologia, nutricion, suelos, fisiologia, y actividades de extensién
etc.), respecto a otros egresados de otras universidades

v Se destaca la amplia participacion de los ingenieros agrénomos egresados del programa por
desempenar altos cargos en diferentes empresas del sector bananero en la region de Uraba y
Magdalena, funcionarios de entidedas publicas y otras regiones del pais.

4.4.3.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 4

v’ Fortalecer en nuevas tecnologias que incorporen manejo de software QGIS, ArcGIS y Bases de
datos para una agroindustria a gran escala (Oportunidad de mejora)

v Incrementar las fortalezas en actividades de extensién rural (Ley 1876 de 2017), capacitacion y
certificacion en Extensién Rural seglin las normas actuales y exigidas por las empresas
(Oportunidad de mejora)

v" Fortalecer las competencias en temas administrativas y financiera, geopolitica, que exigen las
empresas para cargos administrativos (Oportunidad de mejora)
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4.5. FACTOR 5: ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.5.1. Caracteristica 18: Integralidad de los Aspectos Curriculares

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacién de 8. Obtuvo una
calificacion de 4,0 (80%) con un cumplimiento de alto grado. Este resultado es un reconocimiento
de la comunidad académica a la integralidad del curriculo del programa que propicia el desarrollo
de las potencialidades de docentes y estudiantes en las dimensiones cientificas, humanisticas,
éticas, filosoficas, estéticas, politicas y sociales, en cumplimiento de los propésitos de formacion,
competencias, y resultados de aprendizaje.

El reglamento estudiantil declara explicitamente el propdsito de formacidn profesional integral en
los programas académicos, incluyendo en la estructura curricular, las competencias para: saber
conocer, es decir, la adquisicion de conocimientos y desarrollo de habilidades para contribuir al
desarrollo de su entorno; el saber ser que comprende la integracion de valores, saberes, habitos y
habilidades que contribuyen al desarrollo arménico como individuo y como ser social; y el saber
interactuar o convivir, que prepara para la vida y el ejercicio de la ciudadania que conlleva al
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, la autonomia intelectual, la formacién ética, social, la
convivenciay la tolerancia. Esta integralidad permite contribuir al desarrollo sostenible en el dmbito
regional, nacional e internacional.

En armonia con lo anterior, el Proyecto Educativo del Programa (PEP) contempla la formacion
integral para la intervencion y transformacion de los agroecosistemas y los referentes académicos,
filosoficos, pedagdgicos y organizacionales, que dan identidad al programay la profesidon y permite
su reconocimiento por la comunidad académica nacional e internacional. Ademads, Las politicas
curriculares de la institucidn definen el modelo pedagdgico y el desarrollo de los planes de cursos,
entre otros aspectos, y enfatizan en la formacién integral de los estudiantes.

Por otro lado, existe evidencia de la participacidn de estudiantes y profesores en actividades
académicas, cientificas y de extensién o proyeccién social, en cooperacién nacional e internacional
(Anexo 5). Adicionalmente, se desarrollan actividades curriculares que posibilitan el aumento de las
competencias genéricas y especificas, acordes con el perfil de egreso y resultados de aprendizaje
del programa académico. Concomitante con esto, el equipo institucional de Saber Pro prepara a los
estudiantes para tales pruebas (Resolucion 003 de 2019, modificada por la Resolucidon 013 de 2020),
con las funciones de recomendar e implementar estrategias orientadas a mejorar el desempeiio de
los estudiantes en las competencias evaluadas en las pruebas. Adicionalmente, el Acuerdo 104 de
2019, establece estimulos a los estudiantes que obtengan los mejores resultados de las pruebas
Saber Pro. Por otro lado, los planes de mejoramiento del programa permiten hacer ajustes y mejoras
en la integralidad del curriculo para impactar los resultados de aprendizaje.

4.5.2. Caracteristica 19. Flexibilidad de los Aspectos Curriculares

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacion de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,0 (80%) con un alto grado de cumplimiento. El plan de estudios vigente visualizado
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en el PEP, evidencia las rutas de formacidn alternativas y adoptadas por los estudiantes, segun sus
necesidades e intereses, derivadas de las estrategias de flexibilidad curricular definidas por la
institucion. Estd constituido por dos componentes: fijo y flexible, con asignaturas en créditos
académicos. El componente fijo estd compuesto por 114 créditos (70,8%) y el componente flexible
por cursos electivos con 47 créditos que corresponde al 29,2%, del total de 161 créditos académicos.
En atencidn al componente flexible de Programa, se evidencia en la oferta de electivas libres,
electivas de la carrera y electivas de pronunciacién contempladas en el pensum académico en el
cual los estudiantes pueden cursar de acuerdo a sus necesidades académicas e igual mente la
movilidad interna y externa permite a los estudiantes desarrollar asignaturas en otros programas
académicos en los cuales pueden cursar asignaturas que contribuya a su formacién profesional e
incluido diplomados homologables con opcién de grado.

En los ultimos cinco afios, varios estudiantes y profesores se han beneficiado de la interaccién con
otras instituciones, en lo que se conoce como movilidad saliente (Acuerdo 042 de 2020), tal como
se muestra en el anexo 5. A pesar del grado de cumplimiento alto de esta caracteristica, es necesario
avanzar hacia la doble titulacion y en la articulaciéon de pregrado y posgrado, que, si bien estdn
reglamentadas institucionalmente (Acuerdo 028 de 2020, y Acuerdo 047 (BIS) de 2018,
respectivamente), es un aspecto que es alin objeto de discusidn para su implementacion.

4.5.3. Caracteristica 20: Interdisciplinariedad

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,3 (86%) con un alto grado de cumplimiento. La interdisciplinariedad vista como una
estrategia pedagdgica que implica la interaccidon de varias disciplinas, mediante el didlogo vy la
colaboracién, para lograr nuevo conocimiento o fortalecerlo, se evidencia, en las actividades
académicas, cientificas y de extension, al interior de la institucion y en cooperacién regional,
nacional e internacional; en tal sentido, se evidencia en la participacién de estudiantes y profesores
del programa en proyectos de investigacion y extension, y en simposios nacionales e internacionales
(Anexo 5). Igualmente, los profesores y estudiantes durante las practicas académicas realizadas en
empresas agricolas del sector interactian con profesionales de otras disciplinas y egresados,
fortaleciendo conocimientos y retroalimentando saberes; lo mismo se observa en las modalidades
de trabajo de grado (pasantias, practica empresarial, investigacion, diplomados), donde interactian
profesores de distintas disciplinas como asesores, directores, jurados o revisores.

Al interior del programa, profesores de distintas disciplinas de la Ingenieria Agronémica y de otros
programas de la institucion o de otras universidades, participan en las convocatorias de
MINCIENCIAS, MINAGRICULTURA y de entidades internacionales, elaborando propuestas de
investigacion y extensidn, algunas de las cuales son seleccionadas para ejecutarlas. Por otro lado, la
Institucidn garantiza la participacién de distintas unidades académicas y de sus docentes, con otras
instituciones, agremiaciones, instituciones y la contribucién en la conformacién de comunidad
académica, espacios de validacion y socializacién del conocimiento. Esto estd previsto en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y del Proyecto Educativo del Programa (PEP). Ademas, la cualificacion
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de los docentes del programa favorece la interdisciplinariedad, al ofrecer asignaturas en otros
Programas académicos de la Institucion u otras instituciones nacionales e internacionales; lo mismo
gue cursos compartidos y conferencias y seminarios con participacion de varios actores (Anexo 5).

4.5.4. Caracteristica 21: Estrategias Pedagogicas

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,2 (84%) con alto grado de cumplimiento. Mediante Acuerdo 050 de 2022, la
Universidad de Cdrdoba, adopta la politica y procedimientos curriculares y resultados de
aprendizaje. En esta norma se establece el modelo pedagdgico interestructurante, también
conocido como dialogante, para la formacidn integral en los diferentes programas de la universidad.
Los procesos de construccion de conocimientos y el aprendizaje significativo constituyen pilares
centrales de este modelo en el Programa de Ingenieria Agrondmica, dada su naturaleza empirico-
analitica. El PEP informa acerca del modelo pedagdgico, los componentes formativos y organizacién
de las actividades académicas, la evaluacion de los resultados de aprendizaje, el componente de
investigacion, el componente de relaciéon con el sector externo, profesores, medios educativos e
infraestructura fisica y tecnolégica.

La gestion del curriculo y el impacto de las estrategias pedagdgicas se ha venido implementando y
valorando desde el Comité de Acreditacidon y Curriculo, en los procesos de autoevaluacién del
programa. Sumado a lo anterior, El PEP actualizado describe la evaluacidon de los resultados de
aprendizaje mediante el Plan de Assesment, en el que se plantea la articulacién de los lineamientos
pedagdgicos con las estrategias pedagdgicas que utilizan los docentes para que los estudiantes
alcancen los resultados de aprendizaje, y su consecuente impacto en el desarrollo de las
competencias previstas en el perfil de formacién (Anexo 6), mediante la alineacidn curricular, el
proceso de valoracién y seguimiento, los instrumentos para la recoleccién de informacion vy las
evidencias, el proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje y la elaboracién del plan de
mejoramiento.

Para la gestidn del curriculo y el logro de los resultados de aprendizaje esperados, el profesorado ha
participado en capacitaciones dirigidas por expertos en el tema, se han actualizado los planes de
curso y el Comité de Acreditacién y Curriculo del Programa ha elaborado el plan de assesment de
los resultados de aprendizaje del Programay se ha efectuado una primera evaluacién de los mismos.
Concomitante con ello, estd en marcha la elaboracién del plan de mejoramiento para hacer los
ajustes relacionados con la gestién del curriculo para el mejoramiento continuo de la calidad del
programa.

Los escenarios de practicas estan representados por los laboratorios de: Biotecnologia, Biometria y
Disefio Experimental, Suelo y Aguas, Entomologia, Genética y Fitomejoramiento, Topografia,
Fitopatologia, Fisiologia Vegetal, Propagacion de Plantas, Biologia Molecular, Sala de video
conferencias, Casas de Cultivos (Invernaderos) y Maquinaria Agricola, granja Experimental con 16
ha y fincas de agricultores con diversos sistemas de produccidn agricola. El impacto de las practicas
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en el desarrollo de las competencias para los estudiantes y su aporte a las comunidades en donde
se realizan, se ve reflejado en las pasantias, prdcticas empresariales y practicas en fincas de
agricultores donde se genera la retroalimentaciéon Universidad-Empresa, con convenios vigentes
con las empresas para el desarrollo de practicas empresariales, pasantias y entrenamiento
académico.

La apreciacién de los directivos sobre si el sistema de aprendizaje que desarrolla el programa
académico es pertinente y de calidad tuvo una valoracidn del 96% en las categorias (de acuerdo y
totalmente de acuerdo, juntas), mientras que, para los estudiantes, la metodologia de ensefianza-
aprendizaje que se emplea en el programa permite el desarrollo de los contenidos del plan de
estudios en un 72%, en las categorias (de acuerdo y totalmente de acuerdo, juntas).

4,55, Caracteristica 22: Sistema de Evaluacion de Estudiantes

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacidon de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,4 (88%) con un alto grado de cumplimiento. En el reglamento académico estudiantil
(Articulo 44), los criterios de evaluacidn estan determinados finidos y permiten evaluar
objetivamente el nivel de aprendizaje o desempefio de los estudiantes y, esta disponible en la
pagina web institucional. Por otra parte, con las nuevas politicas curriculares y la adopcidn de la
politica de resultados de aprendizaje (Acuerdo 050 de 2020), en el modelo pedagdgico
interestructurante se asume la evaluacidn del aprendizaje como un proceso mediante el cual se
evaltan los logros del estudiante a partir de evidencias, para garantizar un proceso de formacion
permanente, integral y de mejora continua, que permita hacer los andlisis necesarios para la
oportuna toma de decisiones, con el propésito de mejorar el desempefio de profesores y
estudiantes en relacidn con los resultados de aprendizaje y competencias de egreso establecidos en
el programa, coadyuvados por los niveles de logro alcanzados en cada uno de los cursos que
estructuran la ruta formativa.

La apreciacién de los directivos sobre el sistema de aprendizaje que desarrolla el Programa
académico es pertinente y de calidad tiene una valoracion del 96%, en las categorias (de acuerdo y
totalmente de acuerdo). Para los estudiantes la metodologia de ensefianza-aprendizaje que se
emplean en el programa permiten el desarrollo de los contenidos del plan de estudios fue valorada
en 72%, en las categorias (de acuerdo y totalmente de acuerdo). Y, en relacidn con las actividades
de evaluacién implementadas, la valoracion es de 71%.

4.5.6. Caracteristica 23: Resultados de Aprendizaje

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacidon de 6. Obtuvo una
calificacion de 3,8 con un aceptable grado de cumplimiento. La Universidad de cordoba mediante
Acuerdo 050 de 2022, adopta la politica y procedimientos curriculares y resultados de aprendizaje
(RA). El capitulo Il contiene la politica institucional de resultados de aprendizaje y dentro de ésta
los lineamientos para tal efecto. En este sentido, el plan de Assesment del Programa de Ingenieria
Agronomica (Anexo 6) tiene como objetivo evaluar los resultados de aprendizaje (RA) mediante la
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recoleccion sistematica de informacién acerca del desarrollo de las competencias del perfil de
egreso, para promover acciones efectivas de mejora de las condiciones y factores que afectan el
aprendizaje, de tal manera que al momento de graduacion los estudiantes posean los saberes
profesionales y su aplicacidn en ciencias agronémicas, acordes con las metas del Programa, la
Institucidn y la Educacién Superior. En este sentido se definen en este documento los siguientes
resultados de Aprendizaje:

RA1. Aplica los conocimientos de las ciencias basicas (matematicas, ciencias naturales y ciencias
sociales), en los sistemas productivos agricolas, con ética y criterios de sostenibilidad ambiental,
econdmica y social, para contribuir a la seguridad alimentaria y la bioeconomia.

RA2. Gestiona (planifica, ejecuta y vigila) actividades de mecanizaciéon, planes de fertilizacién y
manejo del agua en los cultivos, a partir de la valoracién de los factores determinantes del uso y
manejo sostenible del suelo y el agua, segln las caracteristicas edafoldgicas y climaticas locales, en
armonia con criterios técnicos y normativos nacionales e internacionales

RA3. Analiza las problematicas sociales en los territorios donde se intervienen agroecosistemas,
destinados a la produccidn de alimentos y materias primas para la industria y otros usos, para el
disefio y evaluacion de procesos de manejo integral del uso, explotaciéon, produccion vy
comercializacidn agroalimentaria, de acuerdo a las demandas y tendencias del sector a nivel local,
nacional e internacional, bajo criterios de equidad social, sostenibilidad y competitividad.

RA4. Diagnostica problemas relacionados con limitantes bidticos (plagas y enfermedades) y
abidticos (sequia, inundacidn, etc.) que afectan la produccién agricola, para el disefio e
implementacion de estrategias que mejoren, transformen y hagan mas eficiente, la produccién,
conservacién y comercializacién de alimentos y materias primas de origen vegetal, con criterios de
sostenibilidad ambiental, econdmica y social.

RAS. Integra recursos fitogenéticos (cultivares), métodos de multiplicacion, conservacion, y
respuestas fisioldgicas de las plantas cultivadas a factores bidticos y abidticos, para contribuir a la
seguridad alimentaria y la sostenibilidad ambiental, econdmica y social.

RA6. Aplica el manejo integrado de los cultivos, a través de la planificacidn, ejecucién y control de
las actividades de produccién, en las etapas de precosecha, cosecha, postcosecha y
comercializacién, con ética profesional y criterios sostenibles, econémicos, sociales y competitivos.
RA7. Desarrolla proyectos de investigacion y/o extensidén, haciendo uso de habilidades
comunicativas, cuantitativas y tecnolégicas, con autonomia, ética y responsabilidad social, para
contribuir a la seguridad alimentaria y sostenibilidad ambiental, econdmica y social.

El programa implementd la evaluacién de los resultados de aprendizaje en el primer semestre de
2023. Los criterios generales establecidos para determinar la capacidad de los estudiantes para
formular un proyecto, desarrollar un informe y presentar los resultados finales, fueron definidos y
se establecio el nivel (Unistructural, multiestructural, relacional y abstracto) (Plan de assessmente
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PIA. Para tal fin, se tomd una muestra de 43 trabajos de grado en una ventana de 5 afios, de la
modalidad investigacién, finalizados y sustentados, y dos talleres de grupo focal realizados con
egresados y empleadores.). En este sentido, se evidencio que los estudiantes se ubicaron en el nivel
relacional en la calidad de Ila literatura consultada y su relacidn con la tematica desarrollada, los
cuales obtuvieron una calificaciéon de 88%, en cuanto la interpretacién de los resultados obtenidos
y su capacidad de inferir se ubicaron en nivel relaciona, indicando que ademas de hacer una buena
seleccion de la literatura la asociaron con sus resultados, con una calificacién de 78%, sin embargo
la calidad de la redaccion se obtuvo una calificacion de 74,4 % ubicandoles en el nivel
multiestructural, en la riqueza del lenguaje escrito, la capacidad de transferir el conocimiento
alcanzada los ubico en el nivel relacional con una calificacién de 80%, esto se evidencia en el nivel
de empedramiento de los estudiantes una vez realizan el ejercicio académico determinado vy
finalmente la capacidad de responder, los estudiantes alcanzaron también el nivel relacional con un
90%, indicado el grado de conocimiento alcanzo vy la interaccion de todos los resultados de
aprendizaje de durante su carrera.

Esto evidencia que los resultados de aprendizaje se alcanzan en un alto porcentaje, dado que tanto
la redaccién del informe final de los trabajos de grado, como la sustentaciéon de los mismos,
constituyen exdmenes de conocimientos sobre la carrera ya que, durante el proceso, el jurado
pregunta acerca de tépicos inherentes al tema investigado y por conceptos relacionados con la
carrera vistos en su proceso formativo. No obstante, se detectaron algunas dificultades en la
redaccién del informe final, especificamente en la discusion de los resultados y en la claridad de las
respuestas a preguntas del jurado sobre algunos conceptos.

Por otro lado, la opinidn del sector productivo, egresados y estudiantes del Programa sobre el logro
y desempeno de los RA, las valoraciones del sector productivo sobre los graduados del Programa
fueron de alto grado, dan fe de la calidad de los graduados. Asimismo, enfatizan sobre su fortaleza
en aspectos técnicos, proyeccién social, contribucién al desarrollo productivo local y regional, y
capacidades profesionales. Igualmente, los graduados son percibidos como profesionales
competentes, en el marco de una sociedad cada vez mds exigente y valoran positivamente el
intercambio con el sector empresarial y productivo. Sin embargo, los empleadores sugieren mejoras
en temas como técnicas de riego y drenaje con énfasis en tecnologias de precision, ofimatica,
normas de calidad y certificacion agricola, inglés, extensién rural, bioinsumos, biofabricas y
administracién de empresas. Los egresados, reportan una valoracion en alto grado sobre el alcance
de los RA. Pero, sugieren mejoras en: emprendimiento, mercadeo, desarrollo rural, pedagogia y
didactica en algunos profesores y actualizacién del plan de estudios en concordancia con la
globalizacion.

En cuanto a la valoracidn de los estudiantes recibida en los grupos focales sobre el alcance de los
RA fue de alto grado. En este caso, se registra una valoracion positiva de las funciones sustantivas
de los profesores y la forma como se evaluan los resultados de aprendizaje, aunque los aspectos
sugeridos para mejorar son obvios, atendiendo las dindmicas cambiantes y circunstanciales de los
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procesos de ensefianza aprendizaje. Los estudiantes hacen énfasis en mas capacitaciones en los
docentes en los mecanismos de evaluacién y procesos pedagdgicos de ensefanza.

Esta evaluacion de los RA impone la necesidad de hacer ajustes sobre los procesos curriculares y las
metodologias de ensefanza-aprendizaje requeridas y coherentes con los cambios y necesidades
contextualizadas; el Programa trabaja actualmente en tal sentido. Por otro lado, el programa esta
empefiado en demostrar la incidencia de los lineamientos pedagdgicos institucionales y del
programa en la pertinencia, interdisciplinariedad y contextualizacion de los resultados de
aprendizaje; en tal sentido se avanza en la consolidaciéon y aplicacién del plan de assesment de los
resultados de aprendizaje, el cual estd orientado a poner en marcha el proceso de valoracién y
seguimiento de los mismos, su evaluacién e implementacion del plan de mejoramiento. La
evaluacion de los RA se realizara de acuerdo a la indicaciones del PLAN DE ASSESMENT (Anexo 6),
complementada con encuestas de opinion aplicadas a los estudiantes, egresados y empleadores.
Para el seguimiento de los RA el Comité de Acreditacidon y Curriculo del programa, utilizara la
herramienta ADATAR y los informes de coordinadores de semestre al finalizar cada periodo
académico, con el fin de identificar las falencias y un plan de mejoramiento que se debe iniciar
aplicdndolo desde el primer semestre, informacion que complementard la evaluacién. Los
estudiantes, al iniciar cada curso, adquieren el conocimiento acerca de los mecanismos de
evaluacion implementados en cada curso, los RA del mismo y su articulacién con los RA del
programa; en tal sentido el profesor implementa esta politica curricular.

4.5.7. Caracteristica 24: Competencias

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderaciéon de 5. Obtuvo una
calificacion de 3,9 con un aceptable grado de cumplimiento. La aplicacidn de estrategias para la
implementacién de un plan de un plan de desarrollo de las competencias previstas en el perfil de
formacién del Programa se evidencia en el plan de curso (formato FDOC-088) y el de
operacionalizacién del mismo (FDOC-096) de cada asignatura de la malla curricular. El FDOC-088
contiene los propdsitos de formacidn, la competencia general del curso, las unidades de
competencias u objetivos de aprendizaje, los resultados de aprendizaje, criterios de Evaluacion e
Indicadores de desempefio del desarrollo de competencias y Resultados de aprendizaje,
competencias transversales, estrategias metodoldgicas y las actividades y practicas. En el FDOC-096,
cada unidad de competencia se articula con los resultados de aprendizaje del curso, se establece el
tiempo necesario para desarrollar la unidad de competencia, los conocimientos (declarativo,
procedimental, actitudinal), los niveles de comprension esperados
(multiestructural/relacional/abstracto ampliado), la metodologia, los criterios de evaluacion y la
evidencias (de conocimiento, de desempefio y de producto).

Las estrategias que implementa el programa académico, para que los resultados de aprendizaje
contribuyan al desarrollo de las competencias previstas en el perfil de formacién, se evidencian en
la evaluacién de los resultados de aprendizaje, previstos en el plan de assesment y en el plan de
mejoramiento sobreviniente, en armonia con las politicas curriculares institucionales. En tal sentido
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se viene trabajando desde el Comité de Acreditacidén y Curriculo del programa y su socializaciéon. En
este sentido, se prevé mejorar la comunicacién con profesores y estudiantes en torno al
alineamiento de los resultados de aprendizaje con los propdsitos de formacidn, las competencias
del perfil de egreso y la contribucidn los RA de los cursos a los RA del programa.

4.5.8. Caracteristica 25: Evaluacion y Autorregulacion del Programa Académico

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacidon de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,2 con un alto grado de cumplimiento de 84 %. El alto grado de cumplimiento de
esta caracteristica es una consecuencia normal de la creacidn de espacios para la autorregulacion y
la evaluacion periddica del programa. El Programa ha realizado varios procesos de autoevaluacion
gue han conducido a la Renovacién de la Acreditacién de Alta Calidad (Resolucién 17752 del 15 de
noviembre de 2018) y la Acreditacién Internacional Sistema ARCUSUR (Acuerdo de Acreditacién No.
4/2018 - octubre 3 y 4 de 2018), por seis afios. Adicionalmente, la calidad estd determinada por la
relacidon estudiante- docente adecuada, capacidad de los laboratorios y la infraestructura para el
desarrollo de las practicas de campo.

Por otro lado, cada proceso de autoevaluacion del programan ha conducido a la formulacién y
ejecucioén de planes de mejoramiento, a los que se les hace también seguimiento, lo que constituye
una gestion para la cualificacion e innovaciéon del Programa, en coherencia con las politicas
curriculares institucionales, las tendencias nacionales e internacionales, los avances en las areas
disciplinares y el perfil de formacidon que requieren los contextos y sectores de desempefio de la
Ingenieria Agrondmica. No obstante, es necesario avanzar en la propuesta de ACOFIA (Asociacion
Colombiana de Facultades con Programas de Ingenieria Agronémica y Agronomia) en el desarrollo
de una propuesta minima de curriculo comun orientada a garantizar la calidad de las carreras de
Ingenieria Agrondmica y de Agronomia y favorecer el intercambio de profesores y estudiantes a
nivel nacional; igualmente articulada con Programas de Ingenieria Agrondmica del Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras Universitarias (ARCU-SUR), homologado por el Consejo del
Mercado Comun del MERCOSUR. El cumplimiento de planes de mejoramiento producto del proceso
de autoevaluacion del Programa, se evidencia en el seguimiento y control de los mismos, y los
alcances materializados en documentos en cumplimiento de politicas curriculares, reparaciones y
construcciones locativas, dotacion de equipos de laboratorios, mejoramientos de indicadores de
calidad, etc.

El Programa ofrece otros espacios de Evaluacién y Autorregulacion en las reuniones semestrales con
la comunidad académica, reunidon de coordinadores de semestre con sus estudiantes dos veces al
semestre que permite hacer seguimiento al desarrollo del contenido curricular del curso, relacién
docente estudiantes-docente y la evaluacién docente un espacio general donde también se
evidencia la relacidn estudiante-docente.

La apreciacion profesores y estudiantes sobre la calidad y pertinencia del programa, se evidencia en
las encuestas aplicadas en la mas reciente autoevaluacidn. Los estudiantes estdn de acuerdo y
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totalmente de acuerdo en que el Programa cuenta con profesores con suficiente calidad académica,
pedagdgica, investigativa y humana (78,5%), y en que el material docente, producido y utilizado por
los profesores adscritos al programa es de calidad (82,93%).

4.5.9. Caracteristica 26: Vinculacion e Interaccion Social

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,1 con un alto grado de cumplimiento de 82 %. El alto grado de cumplimiento de
esta caracteristica obedece al impacto del Programa con sectores sociales, tales como empresarios,
productores y gremios de la produccién y egresados, quienes en los procesos de evaluacion del
programa han expresado sus opiniones y han sugerido acciones conducentes a ajustes y mejoras de
los aspectos curriculares del Programa y al mejoramiento de la calidad del mismo. En la mas reciente
autoevaluacion quedd evidenciado, una vez mas, en el taller de grupo focal realizado con
empleadores y egresados. Producto de esta vinculacién con sectores sociales, desde la creacién del
Programa de Ingenieria Agrondmica (1962), las ocho (8) versiones del plan de estudio han estado
ajustadas a las necesidades de su entorno y las actualizaciones tecnolégicas y académicas.

Como evidencia de la participacion de los docentes y estudiantes en la proyeccion social del
Programa, se cuenta con el Comité de Extension de la Facultad de Ciencias Agricola, encargado de
regular las actividades de proyeccién social, materializadas en proyectos con financiacion
institucional y eventualmente con financiacién nacional e internacional. Estas actividades se
soportan en el Estatuto para la Reglamentacidon de la Investigacion y la Extensién (Acuerdo No. 093
del 26 de noviembre de 2002), la reglamentacién de la Administracién de la Investigacion (Acuerdo
022 del 21 de febrero de 2018) y el Estatuto para la Reglamentacion de la Extensidn a través del
Acuerdo No. 160 de 2016 y Acuerdo 034 de 2018, que establece el Plan Institucional de Extensidon
2018-2022. Ademas, el Programa complementa las actividades de proyeccidon social con la
realizacion de practicas de campo de asignaturas en cultivos comerciales, las pasantias y practicas
empresariales como modalidades de trabajo de grado de los estudiantes (Anexos proyectos de
extension, y participacion de estudiantes y profesores como asesores y evaluadores en pasantias y
practicas empresariales).

Por otro lado, se cuenta con informes de trdmite, aprobacion e informes finales de proyectos de
extensioén realizados por profesores, asi como los informes de pasantias y practicas empresariales
realizadas por estudiantes. No obstante, se carece de analisis periddicos y sistematicos sobre el nivel
de contribucidn de las estrategias y acciones de estudiantes y profesores en el grado de satisfacciéon
de los grupos de interés; se dispone de los resultados de las encuestas y grupos focales realizados
por empleadores y egresados. Adicionalmente, la vinculacion de docentes a las cadenas productivas
ha contribuido a mejorar este aspecto, en virtud a la complejidad de problemas sociales, técnicos,
académicos y econdmicos que son tratados y solucionados en las cadenas productivas del pais.

63



Informe de Autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion
Programa de Ingenieria Agronémica

4.5.10. Anadlisis global del FACTOR 5

Caracteristica Calificacion
Anterior (2020) Actual (2022)

18. Integralidad de los Aspectos Curriculares 3,9 4,0
19. Flexibilidad de los Aspectos Curriculares 4 4,0
20. Interdisciplinariedad 3,8 4,3
21. Estrategias Pedagodgicas 3,9 4,2
22. Sistema de Evaluacion de Estudiantes 4,1 4,4
23. Resultados de Aprendizaje NA 3,8
24. Competencias NA 3,9
25. Evaluacidn y Autorregulacion del Programa Académico 4 4,2
26. Vinculacion e Interaccién Social 3,7 4,1

Total Factor 3,9 4,1

El factor 5 tiene un alto grado de cumplimiento, 4,1 (82%), cuatro puntos porcentuales por encima
de la registrada en la autoevaluacion de 2020 (3,9=78%); esto sugiere que en esa misma proporcion
aumentd la valoracidn de la calidad del programa, promediando las caracteristicas de este factor.
Sin embargo, es evidente que, en esta evaluacién, soportada en los lineamientos del Decreto 1330
de 2019 y el Acuerdo 02 de 2020 del CNA, que actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad,
se precisan mejor las caracteristicas y aspectos a evaluar y disminuye la comunalidad con otros
factores de calidad.

De la evaluacion de este factor se deduce que los aspectos académicos y resultados de aprendizaje
se cumplen en alto grado en siete de las nueve caracteristicas: integralidad y flexibilidad de los
aspectos curriculares, interdisciplinariedad, estrategias pedagodgicas, sistema de evaluacidon de
estudiantes, evaluacién y autorregulaciéon del programa y vinculacién e interaccién social; solo en
las caracteristicas resultados de aprendizaje y competencias, se cumple aceptablemente, lo cual
podria estar relacionado con la novedad de alinearlas con el perfil de egreso, los RA de los cursos, y
los niveles de dominio de estos conceptos por parte de la comunidad profesoral y estudiantil. El
programa tiene como referentes nacionales 16 programas de Ingenieria Agrondmica y Agronomia,
entre los cuales el de la Universidad del Tolima comparte con el de la Universidad de Cdrdoba, el
tener acreditacién internacional ARCUSUR. Por otra parte, a nivel internacional ha quedado
evidenciada la movilidad y/o intercambio de estudiantes y profesores hacia Brasil, Bolivia, Perd y
Cuba, en programas con aspectos curriculares similares.

4.5.10.1. Fortalezas del FACTOR 5
v' Existencia de lineamientos pedagdgicos que orienten las practicas de aula, acorde con las

apuestas institucionales, el perfil de formacién y las competencias por desarrollar en los
estudiantes.
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Amplia flexibilidad, movilidad y dinamizacién del curriculo, que permiten al estudiante
interactuar con otros programas académicos a nivel institucional y nacional.

Existencia de cursos, proyectos y actividades extracurriculares que posibilitan el desarrollo de
las competencias genéricas y especificas de los estudiantes.

4.5.10.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 5

v

v

Mejorar el impacto de las distintas estrategias pedagoégicas implementadas para la gestion del
curriculo y el logro de los resultados de aprendizaje esperados (Oportunidad de mejora)
Implementar acciones sobre los aspectos curriculares y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje derivadas de dicha evaluacién del grado en que los estudiantes alcanzan los
resultados de aprendizaje esperados (Oportunidad de mejora)

Fortalecer la participacion de los estudiantes en actividades académicas, cientificas y de
extensién o proyeccién social, en cooperaciéon nacional e internacional (Oportunidad de
mejora).
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4.6. FACTOR 6: PERMANENCIA Y GRADUACION

4.6.1. Caracteristica 27: Politicas, Estrategias y Estructura para la Permanencia y la
Graduacion

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante, con una ponderacidon de 5. Obtuvo una
calificacién de 4,2, con un alto grado de cumplimiento, correspondiente a 84%.

A través de los resultados obtenidos, es importante resaltar que, se ha mantenido de manera
sostenida el compromiso de la Universidad de Cérdoba con los estudiantes del programa de
Ingenieria Agrondmica, en el sentido de orientar procesos direccionados a que se pueda cumplir
con la culminacién adecuada de sus estudios de acuerdo con el tiempo programado para cursar la
carrera, a través de un proceso formativo que se cumple a cabalidad en cuanto a sus contenidos
curriculares, ya que se cuenta con los elementos institucionales necesarios para que brindar la
orientacién académica y apoyo durante alguna eventualidad de dificultades, principalmente a
estudiantes de economia vulnerable, mediante rutas de formacién que ponen en marcha acciones
de mejora que son eficaces en el fortalecimiento de las capacidades e intereses con el minimo de
dificultades posibles de aprendizaje, logrando permanecer en la institucion y graduarse para
convertirse en un ciudadano y profesional ejemplar, con conocimientos actualizados y capacidad
para cubrir el mercado laboral que demanda la participaciéon de ingenieros agrénomos
competentes, mejorando con ello la calidad de vida del egresado ante la eventualidad de su nuevo
perfil profesional.

Cabe resaltar que entre las estrategias mds importantes para fortalecer la permanencia y graduacién
de estudiantes dentro del programa y por supuesto de la institucion, es la implementacion del
formato FDOC-085, por medio del cual los profesores registran dentro de su proceso de ensefanza-
aprendizaje, todas las asesorias que son solicitadas por los estudiantes en cuanto a docencia,
investigacion y extension, en el cual ademas se registran los compromisos adquiridos tanto por
parte del estudiante como por el profesor, para seguir trabajando cualquier tépico que asi lo amerite
en una siguiente asesoria o consulta. También es aplicable a cualquier otro miembro de la
comunidad o visitantes que solicitan principalmente asesoria u orientacion técnica en cualquier
proceso relacionado con la ingenieria agronémica.

4.6.2. Caracteristica 28: Caracterizacion de Estudiantes y Sistema de Alertas Tempranas

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacidon de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,1 con un grado de cumplimiento de 84%.

El alto grado de cumplimiento de esta caracteristica reafirma que dentro del programa de Ingenieria
agrondmica se han realizado diagndsticos y registros periddicos conducentes a la caracterizacién de
la diversidad de la poblacion estudiantil, con el fin de que no ocurran desbalances sociales y
marginacién en cuanto a los criterios y caracteristicas de situacion de vulnerabilidad, credo, etnia,
cultura, discapacidad y aspectos sociales de inclusién en la comunidad académica.
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El programa de ingenieria Agrondmica a través de la estrategia institucional de Analisis de datos
académicos para tempranas alertas sobre retencién ADATAR, con la informacién de calificaciones
de cada evaluacidn parcial y nota final de los cursos del plan de estudio desarrollada por los
estudiantes matriculados en cada semestre académico, se ha encontrado que el periodo 2017 a
2022 existe la tendencia que en |la primera evaluacidn parcial el 40 a 50 % de los estudiantes pierden
mas de un curso, pero al final el 60 al 70 % se recuperan y lograr la aprobacidn de sus cursos. Por
otra parte de 1 a 5 semestre el 50 a 60 % obtiene notas en la escala media y alta (mas de 3,5);
mientras este procentaje aumenta de 60 a 70 % en estudiantes de 6 a 10 semestre. Con lo anterior
se ha facilitado la puesta en marcha de las estrategias derivadas de sistemas de alertas tempranas
gue han mejorado el desempeiio académico de los estudiantes, ya que con el mejor conocimiento
de la diversidad existente dentro de la poblacién estudiantil, se han reforzado los disefios y puesta
en marcha de las actividades curriculares y extracurriculares, sobre todo en el ambito de la creacién
artistica, la innovacidn y la proyeccion social, que han sido definitivas para reforzar las tasas de
retencién estudiantil y graduacion, en virtud del bienestar que experimenta el estudiante como
miembro de la comunidad universitaria que lo conoce y lo respeta en el desarrollo de su
personalidad y ejercicio académico, trascendiendo inclusive a programas de cooperacion nacional e
internacional con otras instituciones académicas.

También es importante indicar que esta caracteristica se complementa con las politicas, estrategias
y estructura para la permanencia y la graduacion estudiantil, por lo que se sefiala aqui que mientras
el estudiante se sienta a gusto al interior del programa y la institucion, ello redundara en su
bienestar social, psicoldgico, emocional y académico, haciendo que se presente un balance éptimo
en su persona como estudiante y futuro egresado. Para ello, y complementar el trabajo de
mejoramiento continuo, se ha implementado el formato FGBI-018, por medio del cual se remiten
los estudiantes que asi lo requieran, al area de Bienestar Universitario, ya sea por motivos
académicos o personales, dando un seguimiento adecuado a cualquier proceso a que haya lugar,
con profesional idoneo de la dependencia de bienestar universitario.

4.6.3. Caracteristica 29: Ajustes a los Aspectos Curriculares

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacidon de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,2 con un alto grado de cumplimiento de 82%, lo que demuestra que ha dado
resultado dentro del programa de Ingenieria Agrondmica la implementaciéon de mecanismos para
llevar a cabo la permanente evaluacion del curriculo, lo que ha permitido los ajustes necesarios para
su actualizaciéon y modernizacion, que de manera constante dinamiza la academia y los procesos de
ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta las particularidades del entorno, la dinamizacién del
contexto social, econdmico y cultural del entorno, la region y el pais.

Para llevar a cabo dichos ajustes en los aspectos curriculares han sido de gran utilidad como insumos
de mejora, los resultados derivados del sistema de alertas tempranas, los cuales mediante su analisis
han reflejado el impacto que han tenido sobre el curriculo, ayudando asi a mejorar el desempefio
académico y ademas, social, cultural y comportamental para mejorar su permanencia, graduacion

67



Informe de Autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion
Programa de Ingenieria Agronémica

y egreso como individuo integral con gran beneficio a la sociedad, que se caracteriza principalmente
por su calidad social y respeto al entorno agroecolégico, con miras al mejoramiento de los procesos
productivos agricolas del pais.

Todo lo anterior concatena con un mejor egresado, al cual se hace posteriormente una serie de
seguimientos en su ocupacién y desempefio, lo cual permite a su vez una retroalimentacion de
estrategias que ayudan a las directivas académicas a seguir llevando a cabo ajustes curriculares
pertinentes que sigan dinamizando y mejorando el curriculo.

4.6.4. Caracteristica 30: Mecanismos de Seleccion

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacion de 4,3. Obtuvo una
calificacién de 4,0 con un alto grado de cumplimiento de 86%.

Dado lo anterior, los procesos de seleccidon y admisidon de estudiantes al programa de Ingenieria
agrondmica estdn sustentados por reglas generales y mecanismos que garantizan la transparencia
en cuanto a la aplicacion de evaluaciones sistematicas y la claridad en los requerimientos para la
admisién, ya sea como estudiante nuevo, por transferencia o por homologacién.

Se destaca ademas la retroalimentacién que se hace al proceso de admisiones con los resultados de
las evaluaciones de los mecanismos utilizados para la seleccién de estudiantes, y con ello se llevan
a cabo las estrategias y acciones que mejoran los procesos tanto de entrada de estudiantes como
de la permanencia y graduacion de la poblacidn estudiantil del programa de ingenieria agronédmica.
Para el establecimiento del nivel de absorcién que tiene el programa de ingenieria agrondmica
dentro de la Universidad de Cérdoba, se estudia ademads la relacion entre estudiantes inscritos,
estudiantes seleccionados y los matriculados, lo que sirve de insumo para crear, implementar y
divulgar politicas institucionales que a la par del reglamento estudiantil, ayuden a fomentar la
calidad del proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante, dando coherencia a lo aprendido por
el estudiante con lo que requiere de éste el sector productivo.

4.6.5. Andlisis global del FACTOR 6

Calificacion
Anterior (2020) Actual (2022)

Caracteristica

27. Politicas, Estrategias y Estructura para la Permanencia y la

Graduacién (homologado con C. 19: Metodologias de 3,9 4,2
ensefianza y aprendizaje)
36. Seguimiento de los egresados 3,8 NA
37. Impacto de los egresados en el medio social y académico 3,9 NA
28. Caracterizacidon de Estudiantes y Sistema de Alertas NA 41
Tempranas
29. Ajustes a los Aspectos Curriculares (homologado C. 16: 3,9 41
Integralidad del curriculo)
30. Mecanismos de Seleccion 4,6 4,3
Total Factor 4,0 4,2
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El factor 6 tiene un alto grado de cumplimiento con una calificacién de 4,2 (84%) en la
autoevaluacién de 2022, lo cual significa 4 puntos porcentuales por encima de la registrada en la
autoevaluacién de 2020 con calificacidén de 4,0 (80%); esto sugiere que en esa misma proporcion
aumento la valoracion de la calidad del programa, promediando las caracteristicas de este factor.

4.6.5.1. Fortalezas del FACTOR 6

v" Fuerte impacto que las politicas y estrategias institucionales sobre los indices de permanencia
y graduacién de los estudiantes en el programa

v" Existencia de politicas y mecanismo de evaluacion curricular permanente que posibilita la
revisién y ajuste constante de sus procesos curriculares del programa.

4.6.5.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 6

v Fortalecer las estrategias de alertas tempranas y el acompafiamiento académico, que permitan
identificar las dificultades de los estudiantes a lo largo del desarrollo de su plan de estudios y
generar mecanismos para su superacion, a fin de garantizar su permanencia y graduacion
(Oportunidad de mejora).

4.7. FACTOR 7: INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

4.7.1. Caracteristica 31: Insercion del Programa en Contextos Académicos Nacionales e
Internacionales

Esta caracteristica fue calificada como Indispensable con una ponderacién de 8.0. Obtuvo una
calificacion de 3,8 con un grado de se cumple Aceptablemente con 76%. De acuerdo con el analisis
de la informacién documental pertinente, se evidencian esfuerzos institucionales y del Programa
Ingenieria Agrondmica para interactuar con comunidades académicas de indole local, nacional e
internacional.

La anterior afirmacidn resulta de la existencia y aplicacion de politicas institucionales en la
Universidad de Cérdoba y el Programa de Ingenieria Agrondmica que promueven la Interaccién a
nivel nacional e internacional. Estas politicas se evidencian en diferentes acuerdos como el Acuerdo
073 de 2015, el Plan Educativo Institucional —PEIl (Acuerdo 032 de 2020), Acuerdo 270 de 2017 del
Estatuto General, los cuales contemplan y favorecer la conformacion de comunidades académicas
y la articulacién con sus homodlogas internacionales, el Acuerdo 058 de 2016 por el cual se
reglamenta la movilidad académica de docentes y estudiantes de la Universidad de Cérdoba,
modificado por el Acuerdo 090 de 2019, que modifica el Acuerdo 070 (BIS) de 2018, que regula la
movilidad entrante los invitados nacionales e internacionales, docentes visitantes y docentes
expertos. El Acuerdo 099 de 2014 y Acuerdo 042 del 2020 que reglamenta las pasantias
internacionales y Acuerdo 042 del 2020 que reglamenta la movilidad entrante y saliente. Estas
politicas tienen el propdsito primordial de estimular la cooperacidn entre la Institucion con la
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comunidad académica internacional. Del andlisis anterior se evidencia que la Universidad de
Cérdoba ha desarrollado politicas institucionales que permiten la participacién de expertos
externos, nacionales e internacionales en la revision y actualizacién de los planes de estudio, como
por ejemplo el articulo 23 del Acuerdo 058 de 2016.

Por otra parte, el Programa cuenta con registro de movilidad nacional e internacional tanto entrante
como saliente. En cuanto a la participaciéon de eventos nacionales e internacionales se destaca que
durante el periodo 2021-2022, el Programa avalé 68 movilidades entrantes y salientes de profesores
(Virtuales y presenciales), discriminadas de la siguiente manera: 50 nacionales y 18 internacionales
de participacion en diferentes eventos de categoria cientifica y tecnoldgica. Asi mismos, se descata
la movilidad saliente de 24 estudiantes del programa, en la modalidad virtual en la representacién
en eventos nacionales e internacionales (Anexo 5). Estas actividades han logrado la interaccién
interinstitucional como por ejemplo, la coautoria de 22 articulos cientificos con instituciones
internacionales (2020-2022): Universidade Federal Rural de Pernambuco, Universidade Estadual de
Maringa, Universidad Federal de Rio Grande del Norte y Universidade Federal de Alagoas (Brasil);
Mendel University in Brno (Republica Checa); Humboldt-Universitat zu Berlin (Alemania);
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas (Cuba). A nivel nacional: Agrosavia; Universidad
Nacional de Colombia Sede Bogota y Palmira; Universidad de Sucre; Universidad del Magdalena.
Que han conformado redes de pares académicos de caracter técnico y cientifico en las dreas de
hidrociencias, fisiologia vegetal, Suelos y Aguas, fitotecnia y sistemas de cultivos tropicales.

Ademas, se han establecido convenios marco y especificos con: Universidad Nacional del Litoral
(Argentina); Universidad Nacional de San Juan (Argentina); Universidad Federal de Sao Carlos;
Instituto Federal Sul de Minas de Gerais; Universidad de Lavras; Universidad de Sao Paulo;
Universidade Federal de Pernambuco y Universidad Federal de Pelotas (Brasil); Universidad de Chile
y Universidad de Concepcién (Chile); Instituto Tecnolégico de Costa Rica y Universidad Estatal a
Distancia (Costa Rica); Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco de los Estados Unidos Mexicanos
(México), con el fin de establecer espacios de movilidad, intercambio académico y cientifico entre
las partes. Asi mismo, la participacién en redes cientificas y agremiaciones técnicas que se describen
en la caracteristica 32, que conforman espacios internacionales y nacionales de colaboracién e
intercambios académicos y cientificos.

4.7.2. Caracteristica 32: Relaciones Externas de Profesores y Estudiantes

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 5. Obtuvo una
calificacion de 3,9 con un grado de cumplimiento aceptablemente. Un logro fundamental del
Programa fue la insercion en el Sistema de Universidades del Cono Sur (Sistema de Acreditacidn
ARCU-SUR), con reconocimiento de Acreditacidn regional dada por el Acuerdo de Acreditacién N°
4/2018 - octubre 3 y 4 de 2018. Otorgandose desde el 2004, reconocimientos a 43 instituciones de
Acreditacidn y re-Acreditacion Regional de Calidad Académica de las carreras de Agronomia e
Ingenieria Agrondmica, destacase el liderazgo de paises como Brasil y Argentina dentro los paises
del MERCOSUR.
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Igualmente, el Programa ha logrado vincularse con redes u organismos nacionales e internacionales,
que lideran espacios académicos, cientificos y gremiales, entre los mas desatacados: La Asociacién
Colombiana de Facultades con Programas de Ingenieria Agronédmica y Agronomia ACOFIA, con la
cual se trabaja para la homologacion de los Planes de Estudio de 16 Programas Nacionales;
University Network for Tropical Agriculture (UNTA), que es una plataforma de comunicacion
colaborativa de las principales universidades mundiales alrededor de la Agricultura Tropical; La
Alianza Chino-Latinoamérica de Innovacidn, Investigacion y Educacion Agricola (CLAERIA), que
tiene como finalidad facilitar la cooperacidon entre los miembros en el cultivo del talento, la
formacién del personal, la investigacidn cientifica, la extensidn técnica, el intercambio cultural y la
comunicacion de politicas; Federacion Americana de la Stevia FAS; Red de Gestion Territorial para
el Desarrollo Rural y la Construccion de Paz (GTD-Paz Colombia); Redes de Centros de
Investigacion del Sector Agropecuario de Colombia— CENIRED (CENIBANANO, CENIPALMA,
CENICANA, CONALGODON, entre otros). Asi mismo, el Programa cuenta con la vinculacién de
profesores a las principales asociaciones gremiales del sector productivo y académico, como la
Asociacion Hortifruticola de Colombia (ASOHOFRUCOL); Federacién Nacional de Arroceros
(FEDEARROZ); Federacion Nacional de Cultivadores de Cereales y Leguminosas (FENALCE);
Asociacion de Bananeros de Colombia (AUGURA); entre otros, ademas de la participacion de
docentes en las principales sociedades agricolas colombianas: Asociacion Colombiana de
Fitopatologia y Ciencias Afines (ASCOLFI); Sociedad Colombiana de Control de Malezas y Fisiologia
Vegetal (COMALFI); Sociedad Colombiana de Ciencias Horticolas (SCCH); Sociedad Colombiana de
Entomologia (SOCOLEN), entre otras.

4.7.3. Caracteristica 33: Habilidades Comunicativas en una Segunda Lengua
Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacidon de 5. Obtuvo una

calificacion de 3,8 con un grado de cumplimiento Aceptable (76%). La institucion ha establecido el
Acuerdo No. 073 del 31 de agosto de 2015, que establece y adopta la politica de

internacionalizacién, que busca la internacionalizacion de los procesos de docencia
(Internacionalizacidon del curriculo, Acreditacién internacional de programas y formacién y
actualizacién permanente de docentes y estudiantes), la Internacionalizacion de la investigacion y
transferencia tecnoldgica y promover la cultura y la movilidad internacional. En este sentido en la
tabla 2, se presentan los resultados de exdmenes de clasificacion y de cursos intersemestrales de
inglés, donde se puede observar que la mayoria de docentes del programa se encuentra clasificada
en el nivel A2 (11 docentes), lo cual representa el 42%, seguida del nivel B1 (4 docentes). Estos
resultados indican que se requiere un gran esfuerzo institucional tendiente a mejorar
sostensiblemente esta cualificacidn del profesorado en el manejo de una segunda lengua.
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Tabla 2. Resultados de examenes clasificatorios del nivel de inglés de los docentes del programa Ingenieria Agronémica de

la Universidad de Cordoba.

Nivel obtenido Numero de docentes Porcentaje
No realizaron 8 30,5%
Al 1 3,8%
A2 11 42,3%
B1 4 15,3%
B1 (Merito) 1 3,8%
B2 (Merito) 1 3,8%
Total docentes 26 99,5

Analisis global del FACTOR 7

Calificacion
Anterior (2020) Actual (2022)

Caracteristica

31. Insercion del Programa en Contextos Académicos Nacionales 38 42
e Internacionales

32. Relaciones Externas de Profesores y Estudiantes. 3.9 4.2

33. Habilidades Comunicativas en una Segunda Lengua NA 3.8

Total Factor 3,9 4.1

Este factor se cumple en Alto grado con una calificacion de 4,1; un grado de cumplimiento 82% y
una ponderacion del 5,57%. Se puede apreciar en la Tabla 10, lo cual significa 4 puntos porcentuales
por encima de la registrada en la autoevaluacién de 2020 con calificacién de 3,9 (78%); que reflejan
la calidad en la interaccidn con el entorno nacional e internacional del Programa. A pesar de que se
suspende los procesos de movilidad nacional e internacional entre los periodos académicos 2020-
2021, acogiendo el Decreto Rectoral 0719 de 2020, donde se adoptaron las instrucciones ordenadas
en el decreto 531 del 08 de abril de 2020 y se prorrogan las medidas administrativas excepcionales
y preventivas frente al riesgo de contagio del virus covid-19 en la Universidad de Cérdoba. Por lo
que el programa vy la institucién optaron por realizar actividades de movilidad e intercambio
virtuales durante ese periodo de confinamiento mundial. Sin embargo, estas actividades se
retomaron a partir del afio 2022 (Anexo 5).

4.7.3.1. Fortalezas del FACTOR 7

v"Impacto positivo de los ajustes curriculares derivados del anélisis del contexto académico, del
lugar de desarrollo, de la pertinencia social y de la interaccién con distintas y diversas

comunidades
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4.7.3.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 7

v Fortalecer las estrategias empleadas para el desarrollo de las habilidades en una segunda lengua
durante el proceso de formacion y las interacciones de profesores y estudiantes con otras
comunidades no hispanohablantes (Oportunidad de mejora)

4.8. FACTOR 8: APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

4.8.1. Caracteristica 34: Formacidon para la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico, la
Innovacidn y la Creacion

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacion de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,1 con un alto grado de cumplimiento de 82%. La formacion investigativa estd
normalizada por el Estatuto para la Reglamentacion de la Investigacidn y la Extension (Acuerdo No.
093 del 26 de noviembre de 2002); la reglamentacidon de la Administracion de la Investigacion
(Acuerdo 022 del 21 de febrero de 2018). Por lo tanto, la alta cualificacién de los docentes del
Programa (Acuerdo 055 01 de octubre de 2003 y Acuerdo 270 de 2017), que promueve el
fortalecimiento en investigacidn de sus estudiantes los cuales tributan en la participacion en eventos

cientificos y culturales. Los espacios de formacién investigativa, contando con el aval y apoyo
econdmico institucional para estas actividades, se encuentran en los semilleros (Resolucién 023 de
2015y el Acuerdo 162 de 2016. Por el cual se establece la estructura organica, creacién y estimulos

de los grupos de semilleros de investigacidn) y jovenes investigadores. A la fecha se registran cuatro
(4) grupos de investigacion categorizados en MINCIENCIAS (Tabla 3), segln resultados de la
Convocatoria Nacional nimero 894 de 2021, relacionada con la medicién de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y de Reconocimiento de Investigadores del
SNCTI. Adicionalmente el grupo de investigacidn registrado institucionalmente Observatorio de
precios y costos agrarios de la zona noroccidental del Caribe colombiano -OPCA, que realiza

investigacion empirica sobre las variaciones de los precios de los productos agrarios en el tiempo,
en el espacio, y llevar a cabo actividades de extensidon mediante la publicacién electrénica “Boletines
del OPCA” en la que se difundan analisis del comportamiento econdmico coyuntural de actividades
relacionadas con la ganaderia y los cultivos agricolas.

Tabla 3. Grupos de Investigacion del Programa de Ingenieria Agronémica.

NOMBRE DEL GRUPO CcODIGO CATEGORIA INTEGRANTES

Hermes Araméndiz Tatis; Miguel Espitia
Camacho; Carlos Cardona Ayala;
Teobaldis Mercado Fernandez; lvan
Pastrana Vargas

Grupo de Investigacion en
Cultivos Tropicales de Calido COL0005996 B
(TROPICOR)
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Grupo Regional de
Investigacién Participativa de
Los Pequeiios Productores de la
Costa Atlantica (INVEPAR)

Alfredo Jarma Orozco; Enrique Combatt
COL0006652 A Caballero; Juan Jaraba Navas; Luis
Rodriguez Pdez; Janer Polo Santos

Rodrigo Campo Arana; Carlos Cardona
Agricultura sostenible COL0076853 C Ayala; José Barrera Violeth; Eliecer
Cabrales Herrera

Grupo de Investigacion en

Biotecnologia Vegetal de la COL0066294 C Isidro Suarez Padrdn
Universidad de Cérdoba

Observatorio de precios y

costos agrarios de la zona Sin . . -

. 8 A , Omar Enrique Castillo Nufiez
noroccidental del Caribe categoria
colombiano

Estos grupos de investigacién vinculan estudiantes de pregrado y postgrado a nivel de maestria 'y
doctorado para realizar los trabajos de investigacion y extensidon con fines de graduacién. Los
estudiantes interactian con los docentes para hacer y ejecutar los proyectos de trabajo de grado.
Para motivar la iniciacién cientifica de los estudiantes que aun no han iniciado su trabajo de grado,
se han conformado semilleros de investigacién avalados por el Consejo de la Facultad de Ciencias
Agricolas y la Vicerrectora de Investigacion y Extension, que son liderados por un docente de planta
y pertenecen a los diferentes grupos de investigaciéon. Actualmente hay 20 estudiantes vinculados
a semilleros de investigacion (Informe de Gestién Comité de Investigacidn de la Facultad de Ciencias
Agricolas 2022-2023); discriminados en seis (6) semilleros de investigacion (Tabla 4), con un total de
20 estudiantes en el 2022, que estan realizando trabajos de investigacion o concretando la idea de
propuesta y en actividades de formacién formativa dirigidas por su coordinador y articulados a los
grupos de investigacion del Programa. Asi mismo, el programa cuenta con alianzas estratégicas con
instituciones nacionales e internacionales para el fortalecimiento de las actividades de investigacion
y extension social.

Adicionalmente, los resultados de la misma Convocatoria Nacional 894 de 2021, de MINCIENCIAS,
categorizé a tres (3) docentes en la categoria SENIOR, de los cuales uno como EMERITO (Dr. Hermes
Araméndiz Tatis), cuatro (4) en la categoria ASOCIADO vy tres (3) en la categoria JUNIOR, para un
total de 11 categorizados, de un total de 26, lo que representa un 42,3% (Anexo 7 y 7A). Los docentes

del Programa cuentan con una productividad investigativa destacada por su amplia citacién en
Google Scholar, reflejadas en los indices h, i10 y otros.

Tabla 4. Semilleros de Investigacion activos del Programa de Ingenieria Agrondmica.

No SEMILLEROS DE INVESTIGACION

1 Semillero de Investigacion en biotecnologia Vegetal
2 semillero INVEPAR

3 Semillero de Fitopatologia Tropical

4

Manejo fisico, quimico y biolégico de los suelos con énfasis en nutricion de cultivos
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5 Semillero de Ciencias del Suelo
6 Semillero Gregor Mendel
4.8.2. Caracteristica 35: Compromiso con la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, la

Innovacidn y la Creacion

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacion de 6. Obtuvo una
calificacién de 4,3 con un alto grado de cumplimiento de 86%. La Universidad de Cérdoba vy el
Programa, han establecido criterios, estrategias y politicas en materia de investigacion, innovacion
y creacidn artistica y cultural, los cuales se evidencian en el Plan de Desarrollo 2020-2030, que
contempla la Investigacion y la Extensidon en la tematica 3, y que se estd construyendo
colectivamente; el Planes de Gobierno 2019 — 2021, en el Eje fortalecimiento de la interaccion
entre: investigacion, tecnologia y sociedad; en el Estatuto para la Reglamentacién de la Investigacién
y la Extension (Acuerdo No. 093 del 2002), el cual en su Articulo 3 enuncia las estrategias o acciones
para el fomento y organizacion de la Investigacidn y la Extensién. Igualmente, que la reglamentacion
de la Administracién de la Investigacion (Acuerdo 022 del 2018) de la Universidad de Cérdoba.

A nivel de Programa se incorpora en el Plan Individual de Trabajo —PIT de los docentes (Acuerdo 054
de 2022, por medio del cual se modifica y se adiciona al Acuerdo 043 de 2020 y se modificé el
Acuerdo 039 de 2017), por las cuales se determina las horas a las funciones docentes de la
institucidn, entre estas al desarrollo de las actividades de investigacidn; igualmente en el Resolucién
007 de 2008, establece las diferentes modalidades de trabajo de grado, asi, como la Resolucion 048
de 2018 del Consejo de Facultad, que reglamenta en internamente los modalidades de trabajo de
grado, incluyendo la investigacidn. Igualmente, estos criterios, politicas y estrategias se han
materializado en diversas acciones que promueven la investigacién, tales como las convocatorias
internas de investigacion, que promueven la asignacién en el PIT de horas para investigacion,
desarrollo de proyectos y liderazgo de grupos de investigacion.

Se destaca la productividad académica de los profesores de planta del Programa, con 51 referencias
en autorias de articulo cientificos publicados en revistas indexadas que posee el grupo de
profesores, 11 corresponden a publicaciones en la linea de investigacion Suelos y Aguas, 24 de las
publicaciones corresponden a la linea de Fisiologia de Cultivos, 11 se encuentran inmersas en la
linea de Fitomejoramiento; 3 de las publicaciones corresponden a la linea de Sanidad Vegetal y una
(1) en el area de sociohumanisticas. De igual forma, en el mismo periodo, los profesores reportan
un total de 2 libros resultados de proyectos de investigaciéon y 2 capitulos de libros (Anexo 7).
Ademas, los profesores han contribuido con la riqueza genética y soberania alimentaria del pais y la
region Caribe generando y entregando dos (2) variedades de frijol caupi (Caupicor 50 y Cupicor 55),
dos variedades de berenjena (CO029 y CO015), dos linea mejorada de arroz (Fedearroz Bio Zn035 y
Oryza Unicor 1) y contribuyendo con la generacion y liberacidon de cinco variedades de algodon
(Corpoica Turipana LCER 0044, Festivalle M154, Guatapuri M159, Corpoica M-123 y Gaitana M-109).

4.8.3. Anadlisis global del FACTOR 8
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Calificacion
Anterior (2020) Actual (2022)

Caracteristica

34. Formacidn para la Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico, la

. . 4,1 4,1
Innovacion y la Creacién
35. Compromiso con la Investigacion y la Creacidn artistica y 41 43
cultural ’ ’
Total Factor 4,1 4,2

Este factor se cumple en alto grado con 84% y una calificacion de 4,2; lo cual indica 2 puntos
porcentuales por encima de la registrada en la autoevaluacion de 2020 con calificacion de 4,1 (82%).
Lo anterior debido a que el Programa promueve la capacidad de indagacién y bldsqueda y la
formacién de un espiritu investigativo en los estudiantes; incorporacion en las asignaturas del Plan
de Estudio de mecanismos y acciones para la formacidn investigativa; la integracién de jovenes
investigadores a semilleros y/o grupos de investigacidn; el fomento de cursos y seminarios que
fortalecen las competencias investigativas, entre otros.

4.8.3.1. Fortalezas del FACTOR 8

v" Desarrollo de las competencias investigativas en los estudiantes, derivados de una ruta de
formacién investigativa con estrategias de semilleros y jovenes investigadores implementadas
a lo largo del curriculo.

v" Los profesores del programa implementan en las practicas de aula su propia experiencia y
resultados de investigacidon en grupos de investigacién en las drea de accidn de las ciencias

agricolas declaradas.
v

4.8.3.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 8
v Fortalecer el desarrollo de capacidades de indagacidn y la busqueda de pensamiento creativos

e innovadores por parte de los estudiantes, orientadas ha fomentar la creacién, el desarrollo y
la transmision y apropiacion social del conocimiento (Oportunidad de mejora)
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4.9. FACTOR 9: BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

4.9.1. Caracteristica 36: Programas y Servicios

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacién de 5.0. Alcanzado una
calificacion de 4,1 con un cumplimiento de Se cumple en alto grado alcanzando de 82% y un nivel.
Los estudiantes, docentes y administrativos del Programa de Ingenieria Agrondmica, tienen
conocimiento y participan de las actividades realizadas por Bienestar Universitario contribuyendo a
la formacién integral. Bienestar Institucional cuenta con planes, Programas y servicios en sus
diferentes dreas: Salud, desarrollo humano, promocidn social, cultura y deportes, contempladas en
su Plan Operativo acorde con las politicas expresadas en el Proyecto Educativo Institucional —PEI
(pdg. 14, Pagina 168 Informe de autoevaluacidon con fines de renovacién de la acreditacion
institucional en alta calidad inciso 4), y el RAE (capitulo XlI), entre otros. El Acuerdo 056, del 12 de
julio de 2018, establece la reglamentacidn para la politica, estructura, servicios y programas que
ofrece la Division de Bienestar Universitario a los miembros de la comunidad universitaria y las
Politicas Nacionales de ASCUN (Asociacién Nacional de Universidades) dirigidos a la comunidad
universitaria.

Bienestar universitario propenden por la formacién integral de los miembros de la comunidad
universitaria; el mejoramiento del clima institucional y la calidad de vida; la inclusién y la
permanencia estudiantil; la convivencia y participacién; creatividad y cultura y habitos y estilos de
vida saludables. Las estrategias que permiten la implementacién de los servicios de bienestar son
conocidas, compartidas y de acceso a los diferentes miembros de la comunidad universitaria

La universidad de cérdoba, de la mano con bienestar universitario busca formar personas
integralmente en un mundo globalizado, promueve acciones para la sana convivencia, la
participacién y la integracidn de los miembros de la comunidad universitaria a través de programa
vive la universidad, acompafiamiento psicosocial-PAPSI, programa de salud mental, Plan de
estimulos y bienestar laboral; estos programas y actividades van acompafiadas del area de cultura,
deporte, salud y promocién social y area de gestién de a calidad.

Los Programas y servicios de Bienestar Universitario se agrupan por areas y son dirigidos a todos los
estamentos que conforman la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y trabajadores), a
continuacidn, se enuncian las areas y los Programas con la poblacién beneficiada en el periodo 2018-
2022 (Tabla 5).

Tabla 5. Histdrico de la participacion de estudiantes del programa de Ingenieria Agronomica en los programas y servicios
de Bienestar Universitario 2018 — 2022.

INGENIERIA AGRONOMICA

PERIODO 2018- 201 201 201 202 202 2021 2021 2022 2022
1 82 91 92 01 02 -1 2 - 2

PROMOCION CASAS_UNIVERSITARIAS 3 3 3 4 4 0 0 0 2 3

SOCIAL BECAS TRABAIJO 1 2 1 1 1 0 0 0 2
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PRESTAMOS
ESTUDIANTILES 3 2 26 31 50 O 0 0 0 18
ALMUERZOS SUBSIDIADOS 410 371 464 208 244 0 0 0 277 338
MEJORES ICFES 2 2 1 0 1 0 2 1
OTROS APOYOS - ICETEX 77 90 111 101 74 O 82 21 0 203
PLAN PADRINO 6 6 5 4 2 0 0 0 0 0
FONDO DE REPARACION
DE VICTIMAS 0 0 0 2 0 0 L 2 0 0
GENERACION E 0 0 0 0 0 84 146 160 0 0
JOVENES EN ACCION 0 0 0 0 694 694 442 386 0 0
TALLERES DE
EMPRENDIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
AUXILIOS DE TRANSPORTE,
VENTA FICHOS Y 0 0 0 7 0 0 0 0 1 0
DIGITADORES
EXCEDENTES D
ECOOPERATIVAS 0 0 o 10 7 0 0 0 0 0

DONACIONES DE TABLET 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

DONACIONES DE
MERCADOS

DONACIONES DE
RECARGAS

INDUCCION 15 51 54 23 38 50 38 21 101 141

SENSIBILIZACION
(ORIENTACION

CURRICULAR; 42 53 74 41 48 50 38 21 101 141
SOCIALIZACION DEL

REGLAMENTO)

DESARROLLO ACOMPANAMIENTO

HUMANO PSICOSOCIAL 217 123 110 111 266 80 73 59 132 142

SALUD MENTAL 0 261 357

ACTIVIDADES DE

INTEGRACION 0 51 0 243 56 O 0 0 0 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS 346 319 342 260 65 113 112 66 0 0

EXALTACION AL MERITO 1 0 0 11 15 19 15 15 2 14

PROGRAMAS FORMATIVOS 18 15 17 13 25 2 4 11 10 12

PROGRAMAS

RECREATIVOS 87 24 46 22 0 66 2 53 187 288

CULTURA REPRESENTACIONES

INSTITUCIONALES 4 2 6 4 > 1 3 3 0 4

PRESTAMO DE

IMPLEMENTOS 8 ! 9 ! 4 0 0 ! ! >

SERVICIOS MEDICOS 79 60 50 56 4 7 6 50 55 77

SERVICIOS

ODONTOLOGICOS 11 16 9 8 3 0 0 0 107 124

SALUD AYUDAS DIAGNOSTICAS 55 42 46 38 0 0 o0 o0 2 7
PRIMEROS AUXILIOS 1 0 o0 1 38 0 17 155
PREV. DE LAS ITS 149 668 183 387 382 0 79 89 65 235
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SALUD MENTAL 29 147
TAMIZAIJE VISUAL Y
AUDITIVO 20 198
DETECCION TEMPRANA
DEL CANCER DE CUELLO 0 0

UTRINO Y MAMA
PLANIFICACION FAMILIAR

Y CONTROL PRENATAL 0 0
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE 187 390 180 313 253 O 0 0 63 327

DEPORTE COMPETITIVO 52 17 12 16 13 19 9 10 39 31

DEPORTE RECREATIVO 63 49 31 22 17 46 15 9 114 144

DEPORTE FORMATIVO -

SEMILLEROS DEPORTIVOS ! 0 0 12 0 0 0 0 4 19

DEPORTE
AEROBICOS-GIMNASIO
(PAFYS) 63 12 6 31 0 11 1 1 61 22
PRESTAMO DE
IMPLEMENTOS 3 4 0 0 5 0 0 0 12 5
DEPORTIVOS
4.9.2, Caracteristica 37: Participacion y Seguimiento

Esta Caracteristica fue categorizada como Importante con una ponderacion de 5.0. Alcanzando una
calificaciéon de 4,1 con cumplimiento de alto grado, alcanzando 82%. La unidad de Bienestar
Universitario cuenta con una oficina y personal en las instalaciones del programa, la cual realiza
actividades y jornadas propias del Area desarrollo Humano como: induccién, apoyo pedagdgico para
el desarrollo de habilidades de aprendizaje como talleres formativos de técnicas y hdbitos de
estudio, valores y de integracidn y preparacién para laboral. El programa fomento a la permanencia
y graduacion estudiantil realiza entrevista psicosocial a estudiantes y se hacen seguimientos de
alertas tempranas aquellos estudiantes con situaciones emocionales, econédmicos, poblaciones
vulnerables entre otras.

Desde el area de Desarrollo humano se han identificado y acompafiado a estudiantes en sus
diferentes procesos personales y académicos. Se han identificado estudiantes con dificultad motriz
(rotacidn tibial) condicién que le afecta hacer largos recorridos, dificultades cognitivas con proceso
de aprendizaje mas lento, requiere de mds tiempo para leer responder ante un estimulo, por lo que
se mantiene un constante seguimiento. En el drea de promocién social uno de los aspectos mas
importantes es el Programa de almuerzos subsidiados con 2312 durante el periodo del 2018-2022,
el cual ha ido aumentando en los Ultimos dos afios con respecto a los periodos 2019-2 y 2020-1.
Para el area de desarrollo humano el Programa de acompafiamiento psicolégico conto con mas de
1313 estudiantes durante el periodo 2018-2022, siendo el periodo 2022 uno donde se ha mantenido
casi constante la atencién en esta drea. En el area de salud el Programa de deteccion temprana del
cancer de cuello uterino y mama, prevencion de las infecciones de transmision sexual, tamizaje
visual y auditivo, planificacién familiar y control prenatal, y estilo de vida saludable, estan viéndose
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incrementados en los periodos 2021 y 2022. Para el area de cultura y deportes los Programas
recreativos y el deporte recreativo contaron con la participacién de 775 y 510 estudiantes
respectivamente durante el periodo 2018-2022. En el area de promocidn social uno de los aspectos
mas importantes es el Programa de almuerzos subsidiados con 2312 durante el periodo del 2018-
2022, el cual ha ido aumentando en los ultimos dos afios con respecto a los periodos 2019-2 y 2020-
1. Para el area de desarrollo humano el Programa de acompafiamiento psicoldgico conto con mas
de 1313 estudiantes durante el periodo 2018-2022, siendo el periodo 2022 uno donde se ha
mantenido casi constante la atencién en esta area. En el drea de salud el Programa de deteccion
temprana del cancer de cuello uterino y mama, prevencién de las infecciones de transmisién sexual,
tamizaje visual y auditivo, planificacion familiar y control prenatal, y estilo de vida saludable, estan
viéndose incrementados en los periodos 2021 y 2022. Para el area de cultura y deportes los
Programas recreativos y el deporte recreativo contaron con la participacién de 775 y 510
estudiantes respectivamente durante el periodo 2018-2022 (Tabla 6).

Tabla 6. Participacion de estudiantes en los principales Programas de bienestar universitario (2018-2022).

AREAS PROGRAMAS PERIODO 2018-2022
Promocién Social Almuerzos Subsidiados 2312
Desarrollo Humano Acompafiamiento Psicosocial 1313
Salud Deteccidn Tempréna del Cancer De Cuello 2155
Uterino Y Mama
Cultura Programas Recreativos 775
Deporte Deporte Recreativo 510

En la tabla 7, se puede a preciar que la gran mayoria de la poblacién atendida se encuentra en el
area de desarrollo humano con 5137 estudiantes, seguido del area de promocién social con 4585y
el drea de salud con 4556 estudiantes; el drea de cultura y deporte presentan una participacion de
estudiantes de 1001 y 964 respectivamente.

Tabla 7. Histdrico de la participacion de estudiantes del programa de Ingenieria Agronémica en Programas de Bienestar
Universitario (2018-2022).

INGENIERIA AGRONOMICA
PERIODO TOTAL
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

zg‘zgl" “ON 500 476 611 368 424 61 703 589 284 567 4585
33?;200”0 621 597 580 689 488 312 276 182 597 795 5137
Cultura 117 42 78 40 34 69 9 68 198 309 964
Salud 482 1176 468 803 680 7 85 139 358 358 4556
Deporte 182 82 49 81 35 76 25 20 230 221 1001
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Adicionalmente, la Universidad cuenta con la Unidad de Equidad Social, encargada de establecer
estrategias, programasy proyectos de inclusién social de la poblacidn cuya vulnerabilidad le impiden
el acceso a las oportunidades de aprovechamiento de la oferta institucional y del mejoramiento de
las condiciones de vida. Las funciones de la Unidad estan orientadas a a). Canalizar recursos del
sector privado orientados a la subvencién de gastos a estudiantes de bajo recursos, b). Articular las
acciones y politicas de la Responsabilidad Social Empresarial con la facilitacién del acceso de
estudiantes de bajo recursos, c). Apoyar las acciones de gestion de los entes territoriales para la
canalizaciéon de recursos orientados al desarrollo econdmico, social y cultural a nivel local o regional.
Para logarlo, se articula con programas como:

e Fondo de Reparacidn para el Acceso, Permanencia y Graduacion en Educacidn Superior para la
Poblacién Victima del Conflicto Armado en Colombia. Dirigido a las victimas del conflicto armado
interno colombiano que se encuentren incluidas en el Registro Unico de Victimas -RUV- o
reconocidas como tales en los procesos de Restitucion de tierras o de Justicia y Paz.

® Generacion E. Que se enmarca en el compromiso del Gobierno Nacional con una educacion con
equidad, excelencia y que promueven mayor equidad y el cierre de brechas educativas.

4.9.3. Anadlisis global del FACTOR 9
i Calificacion
Caracteristica -
Anterior (2020) Actual (2022)
36. Programas y Servicios 3,9 4,1
37. Participacién y Seguimiento 3,9 4,1
Total Factor 3,9 4,1

Este factor se cumple en alto grado con 82%, con una calificacién de 4,1, aumentando 4 puntos
porcentuales con respecto a la evaluacién de 2023. El factor ha tenido un aumento en la calificacidn,
debido por la percepcién de los actores, principalmente profesores y estudiantes.

4.9.3.1. Fortalezas del FACTOR 9

v" Amplia implementacién e impacto de las politicas de bienestar universitarios durante la
pandemia de Covid-19, que tienen en cuenta condiciones y necesidades de la comunidad
institucional en cada uno de los lugares donde desarrolla sus labores, en el marco del pluralismo,
la diversidad y la inclusidn, y en correspondencia el nivel de formacidn, la modalidad y el lugar
de desarrollo del programa

4.9.3.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 9

v" Mejorar las acciones dirigidas hacia el incremento de la permanencia estudiantil de dicha
poblacién (Oportunidad de mejora)
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4.10. FACTOR 10: MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

4.10.1. Caracteristica 38: Estrategias y Recursos de Apoyo A Profesores

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderaciéon de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,0 con un grado de cumplimiento alto, con 80%. En cuanto a la adquisicién de
recursos para apoyo a la docencia, la Universidad se regula por un Estatuto de Contratacion
(Acuerdo 111 de 2017), publicado en la pagina Web de la Institucién, para lo cual se elabora un Plan
Operativo Anual de Inversiones, donde se contempla la necesidad de dotacion de equipos y
materiales, con el fin de garantizar el desarrollo eficiente de las actividades académicas; ademas el
Programa cuenta con convenios con Centros, Instituciones, Empresas u Organizaciones, que
facilitan el uso y préstamo de otros recursos y escenarios de ensefianza, aprendizaje e investigaciéon
conjunta.

El Programa cuenta para el desarrollo de sus actividades de practicas de laboratorios contempladas
en el Plan de Estudio posee un inventario de 12 laboratorios (Tabla 8), con un area de 1.632 m2. Las
practicas de las asignaturas del area de Ciencias Bdasicas se realizan en los laboratorios de las
respectivas Unidades Académicas de dichos Programas de la Universidad.

Tabla 8. Relacion de laboratorios del que dispone el Programa de Ingenieria Agronémica para la programacion de clases
tedrico-prdcticas.

LABORATORIO AREA UTIL/m? LOCALIZACION

Quimica y Fisica de Suelos 229 B20
Entomologia 95 B20
Fitopatologia 93 B20
Fisiologia Vegetal 64 B20
Biometria y Disefio Experimental 82 B20
Fitomejoramiento 69 B20
Biotecnologia Vegetal 112 B20
Magquinaria Agricola 58 B8
Ensefianza N° 1 54 B20
Enseflanza N° 2 57 B20
Ensefianza N° 3 68 B20
Invernadero 181

Propagacion de Plantas (Umbraculo) 470 B7
TOTAL m? 1.632

Ademas, el Programa de Ingenieria Agrondmica, posee una disponibilidad total de 18 espacios o
aulas para impartir docencia directa (Tabla 9), con una capacidad de 721 estudiantes distribuidos en
un drea de 881 m2, lo cual equivale a un indice de ocupacidn de 1,2 estudiantes por m2. Estas aulas
en su mayoria cuentan con instalacion y equipamiento de sistema de ventilacion y aire
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acondicionado, con sistema de iluminacidn vertical requerida en cantidad y calidad con la ubicacién
de lampara fluorescente T8 60w de luz blanca; disponibilidad de acometidas eléctricas para la
instalacion de equipos electrdnicos (110v), las salas de actividades también presentan las mismas
caracteristicas fisicas y las aulas de uso comun del Programa estdn ubicadas en el tercer piso del
edificio de Ciencias Agricolas (Bloque 20) con un total de 16 aulas, el resto de las 98 aulas en el
campus de la sede central de la Universidad, cuentan con acceso facil para los estudiantes e inclusive
con ramplas y equipamientos establecidas por las normas para la proteccién, seguridad, salud y
bienestar de las personas en el ambiente y en especial de las personas con discapacidad (Resolucidn
14861 del 1985, del Ministerio de Salud).

Tabla 9. indice de superficie por alumno dispone en el Programa de Ingenieria Agronémica para la programacion de clases
tedricas ubicada en el Bloque 20.

No. NOMENCLATURA AREA UTIL/m? CAPACIDAD [ndice (m?/estudiante)
1 CA-301 48 40 1,20
2 CA-302 48 40 1,20
3 CA - 303 48 40 1,20
4 CA - 306 45 35 1,29
5 CA - 307 45 35 1,29
6 CA - 308 45 35 1,29
7 CA - 309 45 35 1,29
8 CA-310 45 35 1,29
9 CA-311 45 35 1,29
10 CA-312 52 40 1,30
11 CA-313 55 43 1,28
12 CA-314 48 42 1,14
13 CA - 315 48 42 1,14
14 CA-316 48 42 1,14
15 Sala Profesores 48 42 1,14
16 Salén Suelos 72 60 1,20
17 Aula Vivero 48 40 1,20
18 Aula Maquinaria 48 40 1,20
TOTAL m? 881 721 1,20

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo, 2022.

Asi mismo, el Programa cuenta con Campus de Practicas equipado con casas de mallas, bioespacios
e invernaderos (2), banco de germoplasma de especies tropicales; estos recursos han sido valiosos
para la Acreditacién de Alta Calidad Nacional y Acreditacidn Internacional del Programa. Sin
embargo, no son suficientes y requieren de mantenimiento y actualizacidn, lo cual se ve reflejado
en la encuesta de autoevaluacién sobre la capacidad, disponibilidad, dotacion y utilizacion de
laboratorios, talleres y campos de practica, entre otros. Esto ha llevado a la necesidad de tener que
hacer practicas extramurales, en las asignaturas Basicas de Ingenieria, Ingenieria Aplicada y del area
de las socio-humanisticas. En cuanto a la apreciacion de los estudiantes en relacién con la
efectividad de las estrategias y recursos de apoyo brindados por el programa académico para el
desarrollo de las practicas de ensefianza- aprendizaje, manifiestan una satisfaccién del 63%.
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4.10.2. Caracteristica 39: Estrategias y Recursos de Apoyo A Estudiantes

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,0 con un grado de cumplimiento alto con 80%. La apreciacidon de estudiantes en
cuanto a las estrategias y recursos de apoyo brindados por la institucién para el desarrollo de su
proceso formativo en diferentes contextos, el 65% los consideran utiles y el 62% los consideran
pertinentes. El 63% de los estudiantes consideran que son efectivas las estrategias y recursos de
apoyo brindados por el Programa Académico para el desarrollo de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

Los laboratorios del Programa han sido dotados adecuadamente en estos ultimos cinco afos, con
equipos vy talleres con instrumentos y materiales, segun lo requerido para el normal desarrollo de
las actividades académicas de practica, cumpliendo con las normas biosanitarias y de bioseguridad,
de seguridad industrial y de salud ocupacional, y manejo de seres vivos, de acuerdo con la normativa
vigente. Como se muestra en las tablas 22 y 23; el programa cuenta con diferentes talleres,
laboratorios, equipos, medios audiovisuales, escenarios de practica, estaciones y granjas
experimentales y escenarios de simulacién virtual, con una capacidad instalada apropiada, a
disposicion de estudiantes, para el éptimo desarrollo de la actividad docente, investigativa y de
extensioén, segln lo requerido para el normal desarrollo de la malla curricular.

4.10.3. Caracteristica 40: Recursos Bibliograficos y de Informacion

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacion de 6. Obtuvo una
calificacion de 4,1 con un grado de cumplimiento de 82. Esta calificacion esta acorde a la existencia
y utilidad de la Biblioteca Central “Misael Diaz Urzola” cuenta con 15 Bases de Datos de libre acceso,
(Scopus, eLibro, Metarevista, Proquest, ScienceDirect, entreo otras), material bibliografico especifico
para el Programa Ingenieria Agrondmica cuenta con el acceso a 5.350 libros electrénicos,
hemeroteca y Repositorio Digital para trabajos de grado, publicaciones, reglamentaciones,
normativas, entre otros (Resolucion 1775 de 2019). Asi mismo, con cinco (5) Gestores Bibliograficos,
que le facilita la busqueda y redaccién de los documentos cientificos. Los recursos invertidos para

adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases de datos y suscripciones a publicaciones
periddicas, suman $ 911.953.882, segun el informe y las estadisticas de los Proyectos de Inversién
2016-2020 de la Oficina de Planeacion y Desarrollo.

La Institucidn a través del Acuerdo 147 (BIS) de 2018, por el cual se modifica el Acuerdo 008 de 2018,
que estable las Politicas y Procedimientos Curriculares, establece en el articulo 24, sobre bibliografia

y Bases de Datos, que busca el incentivo en el uso de las bases de datos y los recursos bibliograficos
disponibles en la(s) biblioteca(s) institucionales. Es asi, como los docentes del Programa incorporan
en los Planes de Curso las bibliografias de consultas especificas y las Bases de Datos. Las estadisticas
de la Biblioteca indican que los docentes consultan en un 70% las bases de datos y los estudiantes
en un 21%, aspecto que se ha visto afectado por la amplia disponibilidad de bases gratuitas que no
requieren el ingreso a la biblioteca de la institucion.
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Adicionalmente, el Programa cuenta con acceso al listado de Bibliotecas Agricolas y agropecuarias
nacional e internacional como: Biblioteca Agropecuaria de Colombia (BAC), que a su vez permite el

acceso a las siguientes fuentes nacionales: Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y

Naturales; Agricultura y Ganaderia; entre otras y nivel internacional con: Access to Seeds Index;

Agecon Search; Agriculture and Agri-food Canadd; Agri Food Gateway; Aquastat; Biblioteca

Conmemorativa Orton; British Library; Biblioteca Horticultura; Libraries University of Nebraska-

Lincoln; National Agricultural Library; entre otras que brindan servicio de informacién en varios

campo del conocimiento agricola y agropecuario. Finalmente, la Universidad se encuentra en la
Alianza de Servicios de Informaciéon Agropecuaria (Alianza SIDALC), que cuenta con cerca de 3.1
millones de referencias, entre ellos libros, revistas, tesis e informes, asi como mas de 300.000
documentos a texto completo.

En cuanto al material bibliografico con que cuenta el programa académico para apoyar el desarrollo
de las distintas actividades académicas, de acuerdo con el nivel de formacién y modalidad de
programa, en lo que tiene que ver con la pertinencia el 89% de los profesores y el 72% de los
estudiantes lo considera pertinente; el 78% y 70% de los profesores y estudiantes, respectivamente,
lo consideran actualizacidn; lo consideran suficiente el 83% de los profesores y el 70% de los
estudiantes.

4.10.4. Anadlisis global del FACTOR 10

Calificacion
Anterior (2020) Actual (2022)

Caracteristica

38. Estrategias y Recursos de Apoyo A Profesores (homologado

3.7 4.0
con C26: Recursos de apoyo docente)
39. Estrategias y Recursos de Apoyo A Estudiantes NA 4.0
40. Recursos Bibliograficos y de Informacion (homologado con 4.0 a1
C24: Recursos Bibliograficos)
Total Factor 3,8 4,0

En la autoevaluacién 2022 el factor medio educativos y ambientes de aprendizaje, obtuvo una
calificacion de 4,0 y un grado de cumplimiento del 80 %, mejorando significativamente los
resultados de 2022, en especial la caracteristica estrategias y recursos de apoyo a profesores que
mantuvo con relevancia, pasando de 3,8 en 2020 a 4,0 en 2022. En cuanto a la caracteristica recursos
bibliograficos y de informacién, se observa también un mejoramiento, pasando de tener una
calificacién de 4,0 en 2020 a 4,1 en 2022.

4.10.4.1. Fortalezas del FACTOR 10

v" Existencia de recursos de apoyo docente y/o estrategias de acompafiamiento al profesor para
fortalecer sus competencias para la relacién con los estudiantes
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v"Impacto positivo de los recursos educativos actualizados, en el cumplimiento de los propdsitos
de formacion integral de los estudiantes del programa.

v" Disponibilidad, acceso, uso y apropiacién de los entornos de aprendizaje por parte de sus
estudiantes, para el logro de los resultados de aprendizaje.

v" Mejoramiento continuo de los recursos bibliograficos y de informacién, actualizados en
coherencia con los resultados de aprendizaje esperados y para atender la totalidad de los
estudiantes del programa

4.10.4.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 10

v Fortalcer la apreciacién de los estudiantes en relacién con la efectividad de las estrategias y
recursos de apoyo brindados por el programa académico para el desarrollo de las practicas de
ensefianza- aprendizaje (Accidn correctiva).

v Fortalecer la apreciacion de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y
recursos de apoyo brindados por la institucién para el desarrollo de su proceso formativo en
diferentes contextos (Accidn correctiva).

v" Incrementar la apreciacién de directivos, profesores y estudiantes sobre la pertinencia,
correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacién con que cuenta el
programa académico (Accidn correctiva).
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4.11. FACTOR 11: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

4.11.1. Caracteristica 41: Organizacion y Administracion

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,1 con un alto grado de cumplimiento de 82%. El Estatuto General (Acuerdo 270 de

12 de diciembre de 2017) define la forma como son designadas las autoridades, directivos y

funcionarios de la Universidad de Cérdoba: “Los decanos son de libre nombramiento y remocidn,
designados por el rector de terna solicitada a los docentes de tiempo completo de la respectiva
Facultad”. “El término para que los docentes presenten la terna sera de quince (15) dias, contados
a partir de la fecha de la radicacién de la solicitud formulada por el rector. Vencido dicho plazo, sin
gue se presente la terna respectiva, el rector procedera directamente a designar”. Pueden ser
removidos del cargo “de conformidad a la potestad discrecional del rector”. Segin el mismo
estatuto, para ser decano de la Universidad de Cdrdoba, se requiere: “1) Poseer titulo profesional
universitario, titulos de posgrado a nivel minimo de maestria, al menos uno de ellos en un area de
la ciencia que corresponda a la Facultad; 2) Ser docente de la categoria minimo asistente; 3) Cuatro
(4) afios de experiencia docente universitaria; 4) Acreditar un (1) afio de experiencia en cargos de
direccidn académico-administrativa; 5) No haber sido sancionado en el ejercicio de la profesion y
no tener sanciones penales, fiscales o disciplinaria vigentes, salvo por delitos culposos o politicos”.
Los Jefes de Departamento son designados por el rector “a través de una terna presentada por el
sefor decano de la respectiva Facultad, con participacion de los docentes de tiempo completo del
respectivo departamento y removerlos de conformidad a la potestad discrecional del rector”.

La evaluacién de desempefio de los funcionarios no docentes de la Universidad de Cérdoba se
realiza a través del formato evaluacién de desempefio a empleados provisionales, oficiales y de
carrera administrativa y esta a cargo de la Division de Talento Humano, adscrita a la Vicerrectoria
Administrativa. Los Jefes de Departamento, Decanos y Vicerrectores son evaluados por su superior
inmediato. La gestién académica y administrativa de la Facultad de Ciencias Agricolas y maxima
autoridad, es el Decano, quien conjuntamente con el Jefe del Departamento de Ingenieria
Agrondmica y Desarrollo Rural son los responsables de la gestion académica del Programa de
Ingenieria Agrondmica. Actualmente el Decano es Isidro Elias Suarez Padrén, Ingeniero Agrénomo,
Doctor en Fruticultura, quien desarrolla el periodo 2021-2023. El jefe del Departamento de
Ingenieria Agronémica y Desarrollo Rural es Humberto Angel Narvaez Mejia, Ingeniero Agrénomo,
Magister en Ciencias Agrondmicas. Ambas autoridades académicas son egresados de la Facultad de
Ciencias Agricolas de la Universidad de Cordoba y fueron designados bajo la normatividad vigente.
En esta caracteristica se destacan aspectos favorables como los procesos administrativos del
Programa, tales como eficiencia, eficacia y desarrollo de labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension del Programa Ingenieria Agrondmica, los cuales los estudiantes
estan de acuerdo en 36,6; 35,4 y 45,1 % respectivamente; mientras los profesores estan de acuerdo
en 44,4; 47,2 y 52,8 % respectivamente (Figura 20). No obstante, se observé un bajo porcentaje de
estudiantes (11,0 %, 6,1 % y 3,7 % respectivamente) y profesores (2,8 %; 2,8 % y 2.8 %
respectivamente) que no estaban de acuerdo con lo referente a eficiencia, eficacia y orientacion de
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los procesos administrativos hacia el desarrollo de las funciones misionales. Es posible que esta
apreciacion obedezca a la no autonomia en la administracién de los recursos presupuestales del
Programa, debido al modelo centralizado de ordenacién del gasto de la Universidad de Cérdoba.
Finalmente es importante sefalar que esta caracteristica paso de una calificacién de 3,9 en 2020 a
4,1 en 2022, lo cual indica una mejoria significativa.

Figura 20. Apreciacion de estudiantes y profesores de los procesos administrativos del Programa Ingenieria Agronomica.
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4.11.2. Caracteristica 42: Direccidn y Gestion

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 5. Obtuvo una
calificacion de 4,1, con alto grado de cumplimiento de 82. Los resultados de esta caracteristica
muestran que la comunidad académica tiene una buena opinidn de la gestion de los directivos para
el cumplimiento de los procedimientos y planes de mejoramiento del Programa. Se tienen como
fortalezas la existencia de documentos institucionales que establecen los procesos vy
procedimientos, entre estos el Proyecto Educativo del Programa —PEP, Planes de Mejoramiento,

Documentos del SIGEC, entre otros, que orientan las distintas instancias relacionadas con la

direccidon y gestion del Programa. Las orientaciones para las funciones sustantivas de los
administrativos se encuentran organizadas y distribuidas en el Manual de Funciones (Acuerdo 066
de 2010 modificado por Acuerdo 017 de 2017), que establecen las funciones respectivas del

personal administrativo, docentes y trabajadores de la institucion , asi como los diferentes comités
de apoyo, lo que permite una mejor distribucidn de responsabilidades y gestiones del Programa.

En la Figura 21, se destaca la percepcidn de estudiantes y profesores sobre la orientacidon académica
y liderazgo de los directivos del Programa, el 34,1 % de los estudiantes y 55,5 % de los profesores
estan de acuerdo que existe un buen desempefio, sin embargo, un grupo reducido de 6,1 % de
estudiantes y 2,8 % de profesores estan en desacuerdo con lo anterior. En términos generales esta
caracteristica paso de una calificacién de 3,8 en 2020 a 4,1 en 2022, lo cual muestra un
mejoramiento; no obstante, y como oportunidad de mejora es necesario el fortalecimiento de
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liderazgos en cuanto a orientacién académica para la apropiacién e implementacidon de
lineamientos y politicas académicas, con una eficiente divulgacion.

Figura 21. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la direccion y gestion del programa de Ingenieria agronémica.
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4.11.3. Caracteristicas 43: Sistemas de Comunicacion e Informacidén

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacién de 8. Obtuvo una
calificacién de 4,1 con un alto grado de cumplimiento de 82. La Universidad de Cordoba, a través de
la oficina de Comunicaciones, mediante el Manual de Comunicaciones internas y externas,

Resolucién 12220 de 2016, establece la regulacion de la publicidad que realizan las Instituciones de
Educacién Superior. Los seis aspectos de esta caracteristica se cumplen en alto grado, superando la
autoevaluacién de 2020, sin embargo, es requiere continuar con el mejoramiento de la conectividad
y la comunicacién a nivel interno y externo del Programa. Es una fortaleza contar con la pagina web
institucional que incluye informacidn detallada y actualizada sobre curriculo y sus profesores,
incluyendo su formacion y trayectoria. Ademas, el Plan Prospectivo en la Estrategia “TICs en los
Procesos de Docencia” tiene como meta actualizar la infraestructura tecnolégica de la Universidad
en los procesos misionales y de gestion, y lograr que el 100% de los docentes articulen las TICs al
proceso académico. En la Tabla 10, se detallan los productos de software que han apoyado la gestion
Académica y Administrativa en la Universidad de Cérdoba.

Tabla 10. Software de apoyo a la gestion académica y administrativa

DEPENDENCIA QUE LO

iTEM NOMBRE SOFTWARE uso ESTADO
OPERA
Control de envio de Seccion de Archivo vy ..
1 CORRESPONDENCIA . . En produccion
Correspondencia correspondencia
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DEPENDENCIA QUE LO

iTEM NOMBRE SOFTWARE uso ESTADO
OPERA
Division de Admisiones,
Software de . .,
2 POWER CAMPUS o, L. Registro y Control En produccion
Gestion Académica e
Académico
Procesos Financieros vy
Administrativos:
» Contratacidon,  Tesoreria,
KACTUS HR- SEVEN Software Gestion L, L,
3 . . Facturacion y Cartera, En produccién
ERP Administrativa .
Presupuesto, Contabilidad,
Inventarios, Almacén,
Gestion Humana y Nomina
Division de Biblioteca vy
Gestidén de Recursos Educativos, en .,
4 JANIUM o En produccién
Biblioteca proceso de
implementacion
Unidad de Desarrollo
5 SAPA Acreditacion Organizacional y Gestion de  En produccion
la Calidad
APLICATIVO DE Sistema de Gestion Unidad de  Desarrollo
6 CONTROL DE Documental del Organizacional y Gestionde En produccién
DOCUMENTOS SIGEC la Calidad
ASIGNACION DE Control de puntaje ) 3 L. Obsoleto, en
7 Vicerrectoria Académica o,
PUNTAJES docente produccién
PRACTICAS Control de practicas . . o »
8 , .. Vicerrectoria Académica En produccion
ACADEMICAS académicas
AULA VIRTUALES Gestion de cursos Grupo G —RED — Educacion .
9 . . . En produccion
MOODLE virtuales a Distancia
) Evaluacion de ) 3 L.
EVALUACION N Vicerrectoria Académica - .,
10 Desempefio . En produccidn
DOCENTE Docencia
Docente
» Comité de Acreditacion y
Evaluaciéon para la .
L Unidad de Desarrollo En prueba e
11 EVAL Acreditacion L o, . »
L Organizacional y Gestién de implementacién
Institucional .
la Calidad
Control de procesos Unidad de Asuntos »
12 JUEZDYNAMICS o o En produccidn
juridicos Juridicos
Sorteos en linea de En produccion
13 SOFT CONTRATACION  oferentes para Divisidn de Contratacion
procesos licitatorios
Asignacion y
CONTROL DE optimacion de Unidad de Planeacion vy ..
14 . . En produccion
HORARIOS horarios y espacios Desarrollo
fisicos
15 VOTACIONES Votaciones en linea  Secretaria General En produccion
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DEPENDENCIA QUE LO

iTEM NOMBRE SOFTWARE Uso ESTADO
OPERA
Fuera de
Gestion de Division de Biblioteca y produccidn, solo
16 SIBIUC . .
Biblioteca Recursos Educativos para consulta
interna
s, . Fuera de
Division de Admisiones, .,
Software de . produccion, solo
17 ACADEMUSOFT L, L. Registro y Control
Gestién Académica L. para consulta
Académico .
interna
Procesos Financieros y Fuera de
Software  Gestion Administrativos: produccion, solo
18 PRYTES . . . .
Administrativa Contrataciéon,  Tesoreria, para consulta
Presupuesto interna
Fuera de
Software  Gestion L. produccion, solo
19 SINOPSIS o . Nomina
Administrativa para consulta
interna
Fuera de
Software  Gestion . ) produccion, solo
20 KARDEX o . Inventarios - Almacén
Administrativa para consulta
interna

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo, Oficina de Sistemas, CINTIA, (2022)

El acceso libre a sistemas de informacidn y comunicacion se efectua a través internet desde la pagina
web de la Universidad de Cordoba, y en las oficinas y divisiones de la Institucién por ser de caracter
publico. Los estudiantes y profesores disponen de cuentas de correo institucional y acceso al
software de registro académico POWERCAMPUS, a la plataforma virtual MOODLE y bases de datos
de biblioteca, mediante usuario y clave, y otros servicios de informacién de acceso libre. También
se cuenta con una unidad de archivo y correspondencia fisicos para los trdmites internos y externos.
Adicionalmente la Universidad cuenta con herramientas colaborativas como Google Apps para
estudiantes y docentes y Groupware para administrativos que permiten a estudiantes y a profesores
compartir documentos online. Por otra parte, la Institucion dispone de la Red Nacional de
Investigacion y Educacion de Colombia RENATA, e intranet. Asi mismo, la Institucion edita el
periodico EL FARO ISNN: 2500-5502 de circulacidn trimestral, este es gratuito, y en él se publican
noticias de la vida universitaria e informacién de interés.

Esta caracteristica paso de una calificacion de 3,8 en 2020 a 4,1 en 2022, lo cual muestra un avance
significativo; sin embargo, es necesario avanzar en el fortalecimiento de las estrategias de
comunicacion de las actividades a toda la comunidad académica, mediante carteleras, boletines y
equipos (televisores) conectados a la pagina web de las noticias de la universidad, la Facultad de
ciencias Agricolas y el Programa de ingenieria Agrondmica. Se requiere ademds de una eficiente
gestién documental.
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4.11.4. Caracteristicas 44: Estudiantes y Capacidad Institucional

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 5. Obtuvo una
calificaciéon de 3,9 con un aceptable grado de cumplimiento de 78. El Programa de Ingenieria
Agrondémica, posee una disponibilidad total de 18 espacios o aulas para impartir docencia directa,
con una capacidad de 721 estudiantes distribuidos en un drea de 881 m?, lo cual equivale a un indice
de ocupacidn de 1,2 estudiantes por m? (Informe de Acreditacion Internacional ARCUSUR, 2018).
Los indicadores para esta caracteristica muestran que el nimero y calidad de los estudiantes
admitidos, estan acordes con los recursos y la capacidad disponibles del Programa para garantizar
procesos académicos de alta calidad y la culminacién de sus estudios en el tiempo estipulado, lo
cual se observa en el nimero de estudiantes matriculados por periodo, admitidos por cursos, las
bajas tasas de desercién estudiantil y el nimero de estudiantes graduados por cohorte cada afo;
siendo muy positivo la reduccion de la tasa de desercidn del periodo 2020 a 2021 (Tabla 11).

Tabla 11. Estudiantes admitidos, matriculados, tasa de desercién y graduados de 2018 a 2022.

N TASA DE No.
ARO PERIODO  MATRICULADOS  No. ADMITIDOS )
DESERCION (%)  GRADUADOS
| 564 43 - 25
2022
1 563 44 - 46
| 648 44 2,38 40
2021
Il 593 44 3,30 53
| 637 52 12,27 25
2020
1 714 52 6,76 65
| 733 88 4,33 23
2019
I 696 43 6,00 54
| 711 57 5,74 5
2018
I 730 73 11,85 59

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico (2022); Seccién de Informacidn y Estadistica-
Unidad de Planeacidon y Desarrollo (2022).

En la Figura 22, se puede observar que el 31,7 % de los estudiantes y el 44,5 % de los profesores
estan de acuerdo que la relacion nimero de admitidos con nimero de profesores del programa
(A/P), es adecuada; mientras el 29,3 % de los estudiantes y el 44,5 % de los profesores estan de
acuerdo que la relacién numero de estudiantes admitidos con recursos disponibles por el programa
(A/R), es suficiente; pero el 20,7 % de los estudiantes y 5,6 % de los profesores, manifiestan
desacuerdo. Esta caracteristica paso de una calificacién de 4,2 en 2020 a 3,9 en 2022, lo cual se
convierte en una oportunidad de mejora en el plan de mejoramiento del Programa.
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Figura 22. Percepcion de la relacion numero de estudiantes admitidos con niumero de profesores y recursos académicos
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4.11.5. Caracteristicas 45: Financiacion del Programa Académico

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacidon de 8. Obtuvo una
calificaciéon de 4,0 con un alto grado de cumplimiento de 80. La gestién presupuestal de Ia
universidad en lo referente a programacion, elaboracion, ejecucién, modificacién, control y
evaluacidon se rigen por el Estatuto Presupuestal y financiero (Acuerdo 143 de 2019). Los

presupuestos para cada vigencia anual estdn soportados en disposiciones que corresponden al
orden legal, a supuestos macroecondmicos establecidos por el Gobierno Nacional y criterios
generales que la Institucidn y su direccion establece en cumplimiento a la normatividad existente.
En el proceso de elaboracién y aprobacion del presupuesto se realizan las siguientes actividades:
Publicacion del Plan Financiero de la vigencia, definicidon de los lineamientos para la elaboraciéon y
aprobacion del plan, recepcién de los Planes Operativos Anuales de los procesos; revision de las
necesidades de las distintas dependencias, presentacidon al Comité Financiero del proyecto de
presupuesto, presentacién al Consejo Académico, presentacién y aprobacién por parte del Consejo
Superior. Los gastos y apropiaciones de la Universidad estan constituido por los presupuestos de
funcionamiento, transferencias, inversién, y produccién y comercializacion. De igual manera, estos
rubros son construidos a partir de la participacion de cada una de las unidades académicas,
administrativas que conforman la estructura orgdnica de la institucion.

Para el Programa de Ingenieria Agrondmica, los gastos de funcionamiento estan representados por
los gastos de personal (docente y no docentes de planta o de contrato). Los gastos generales por los
bienes y servicios necesarios para soportar las actividades académicas (docencia, investigacion y
extension) y mantenimiento. La inversién es concertada a partir de los Planes de Mejoramiento de
los Programas; ademas para la produccion y comercializacién de recursos para la prestacion de
servicios en los laboratorios y sistemas productivos de Cultivos. El seguimiento y verificacion de la
ejecucion presupuestal del Programa se hace mediante el Plan Operativo Anual de Inversiones, Plan
de Mejoramiento, reuniones con la Unidad de Planeacién y Desarrollo; Oficina de Logistica;
Vicerrectoria de Investigacion y Extension; Vicerrectoria Académica, entre otras.
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Es de resaltar que el Programa, cuenta con recursos especificos para prdcticas académicas,
movilidad de docentes y estudiantes, laboratorios de suelos, insumos para cultivos, mano de obra
no calificada (jornales) y laboratorios. Por otra parte, es importante anotar que ademas de los
recursos asignados por la institucidn para las funciones de investigacién y extension, el Programa
obtiene recursos econdmicos del sector externo a través de participacidon en convocatorias de indole
nivel nacional e internacional; convenios con entidades de sector agropecuario y ambiental y
organismos de cooperacidn, consultorias, asesorias a empresas del sector privado, venta de
servicios de laboratorios, en especial el de Suelos y Aguas. La calificacién de esta caracteristica paso
de 3,8 en 2020 a 4,0 en 2022, lo cual muestra un avance en el mejoramiento continuo de los
aspectos e indicadores que garantizan la sostenibilidad financiera del Programa.

4.11.6. Caracteristicas 46: Aseguramiento de la Alta Calidad y Mejora Continua

Esta Caracteristica fue categorizada como importante con una ponderacién de 6. Obtuvo una
calificaciéon de 4,2 con un alto grado de cumplimiento de 84. Este resultado es producto de la
creacién de espacios para la Autoevaluacién y retroalimentaciéon con docentes, estudiantes,
egresados y administrativos, acogiendo las recomendaciones fundamentales de estudiantes,
profesores, administrativos, egresados y sector social, para trazar nuevas politicas y estrategias
administrativas. Producto de ello, el Programa ha realizado varios procesos de auto evaluacion que
han llevado a la Renovacién de la Acreditacion de Alta Calidad (Resolucién 17752 — 15 de noviembre
de 2018) y la Acreditacion Internacional Sistema ARCUSUR (Acuerdo de Acreditacién N° 4/2018 -
octubre 3y 4 de 2018) por seis afios. La Universidad de Cordoba, en cumplimiento de lo establecido
por el Ministerio de Educacidon Nacional en materia de calidad y autorregulacién, expide el Acuerdo
019 del 27 de febrero de 2008, que crea el Sistema Integral de Gestidn de la Calidad, SIGEC y el
Comité de Autoevaluacion y Acreditacién Institucional CAAI (Acuerdo No 011 del 2018). En este
sentido se establecen politicas de autoevaluacién (Acuerdo 015 de 2020), con el fin de mantener la

cultura de evaluaciéon permanente para toda la Institucion y se establece el cronograma de
autoevaluacion de los Programas académicos (Acuerdo 042 de 2017).

La calificacién de esta caracteristica paso de 4,0 en 2020 a 4,2 en 2022, lo cual muestra un avance
en la cultura de autoevaluacién como herramienta para el mejoramiento continuo del Programa de
Ingenieria Agrondmica.

4.11.7. Analisis global del FACTOR 11

Calificacion
Anterior (2020) Actual (2022)

Caracteristica

41. Organizacion y Administracion (homologacién con C33:

Organizacidén, administracién y gestidn) 39 41
42. Direccion y Gestion 3,9 41
43. Sistemas de Comunicacién e Informacién 3,8 4,1
44, Estudiantesy Capacidad Institucional 4,2 3,9
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Calificacion
Anterior (2020) Actual (2022)

Caracteristica

45. Financiacién del Programa Académico (homologada C39:

3,8 4,0
Presupuesto del Programa)
46. Aseguramiento de la Alta Calidad y Mejora Continua
(homologado C22: Evaluacion y autorregulacion del 4,0 4,2
Programa)
Total Factor 3,9 4,1

La organizacién, administracion y gestion de un Programa de alta calidad requiere una estructura
administrativa y procesos de gestion al servicio de las funciones misionales del Programa. La
administracién no debe verse en si misma, sino en funcién de su vocacién al Programa y su proyecto
educativo (CNA, 2013). Los resultados de la autoevaluacidn realizada en 2022 muestran un 82% con
un alto grado de cumplimiento, el cual superd al cumplimiento de aceptable de 78% alcanzado en
2020, lo cual indica que el Programa ha realizado estrategias para mejorar la organizacidn,
administracién y financiacién; sin embargo, es necesario atender las consideraciones planteadas
como oportunidad de mejora en el analisis de la caracteristica 44.

4.11.7.1. Fortalezas del FACTOR 11

v" Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros parala
evaluacion peridédica de los objetivos, procesos y logros del programa académico, con miras a
su mejoramiento continuo y a la innovacion

v' Permanente funcionamiento del Comité de Acreditacién y Curriculo del programa con
representacién de estudiantes y profesores

v’ Alta correspondencia entre la organizacion, administracidn y gestién del programa con los fines

de la docencia, la investigacion, la extensién o proyeccion social.
4.11.7.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 11

v" Incrementar la apreciacion de profesores y estudiantes, de la calidad del apoyo administrativo
institucional (Oportunidad de mejora).

v' Mejorar la percepcién de profesores y estudiantes con respecto a la relacién entre el niumero
de admitidos, el nimero de profesores o actores académicos asociados a los distintos
componentes de formacién, y los demas recursos necesarios en la modalidad que se oferta por
parte de la institucién (Accidn correctiva).

v" Mejorar la apreciacién de profesores y estudiantes del programa académico con respecto a la
relacion entre el nimero de admitidos, el nimero de profesores o actores académicos
asociados a los distintos componentes de formacion, y sus recursos necesarios.
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4.12. FACTOR 12: RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS
4.12.1. Caracteristica 47: Recursos de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacién de 8. Obtuvo una
calificacién de 4,3 con un alto grado de cumplimiento de 86. El Programa de Ingenieria Agronémica,
posee una disponibilidad total de 18 espacios o aulas para impartir docencia directa (Tabla 12), con
una capacidad de 721 estudiantes distribuidos en un area de 881 m?, lo cual equivale a un indice de
ocupacion de 1,2 estudiantes por m?. Estas aulas cuentan con instalacién y equipamiento de sistema
de ventilacién y aire acondicionado; sistema de iluminacién vertical requerida en cantidad y calidad
con lamparas fluorescentes T8 60w de luz blanca; disponibilidad de acometidas eléctricas para la
instalacion de equipos electrdnicos (110v). Adicionalmente la Universidad de Cérdoba cuenta con
98 aulas en el campus de la sede central en Monteria, con acceso fécil para los estudiantes e
inclusive con ramplas y equipamientos establecidas por las normas para la proteccidn, seguridad,
salud y bienestar de las personas y en especial aquellas con limitaciones fisicas (Resolucién 14861
del 1985, del Ministerio de Salud).

Tabla 12. Infraestructura adscrita a la Facultad Ciencias Agricolas que apoya al Programa

No.  NOMENCLATURA AREA UTIL/m? CAPACIDAD fndice (m?/estudiante)
1 CA-301 48 40 1,20
2 CA-302 48 40 1,20
3 CA -303 48 40 1,20
4 CA - 306 45 35 1,29
5 CA -307 45 35 1,29
6 CA - 308 45 35 1,29
7 CA -309 45 35 1,29
8 CA-310 45 35 1,29
9 CA-311 45 35 1,29
10 CA-312 52 40 1,30
11 CA-313 55 43 1,28
12 CA-314 48 42 1,14
13 CA-315 48 42 1,14
14 CA-316 48 42 1,14
15 Sala Profesores 48 42 1,14
16 Saléon Suelos 72 60 1,20
17 Aula Vivero 48 40 1,20
18 Aula Maquinaria 48 40 1,20

TOTAL, m? 881 721 1,20

Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo, 2022.
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De igual manera, la universidad en sus gastos generales y de inversidn provee los recursos
necesarios para la ejecucién de acciones de conservacidon, mejoras y mantenimiento de la planta
fisica. El Programa cuenta laboratorios propios, donde se identifican las necesidades y se definen
las acciones a realizar para garantizar el éptimo uso de la infraestructura. En este sentido, a través
de grupos focales con estudiantes, profesores y egresados, fue posible inferir que existe una
valoracion positiva sobre sobre accesibilidad, capacidad, iluminacién, ventilacién, seguridad e
higiene, disefio, para las dreas de aulas, laboratorios, biblioteca, sitios de estudio, salas de cémputo,
cubiculos de los profesores, sitios de investigacién y auditorios y oficinas administrativas. Esta
caracteristica paso de una calificacién de 3,9 en 2020 a 4,3 en 2022, lo cual refleja la apreciacion
favorable de estudiantes, profesores, directivos, egresados y sector social.

4.12.2. Caracteristica 48: Recursos Informaticos y de Comunicacién

Esta Caracteristica fue categorizada como indispensable con una ponderacidon de 8. Obtuvo una
calificacion de 4,0 con un alto grado de cumplimiento de 80. El Programa tiene una sala de
informatica con 20 computadores, donde se realizan las capacitaciones de interés curricular y
asignaturas como Biometria, Disefio Experimental y Programacion. La tabla 13, muestra que el
Programa posee fécil acceso a la plataforma tecnoldgica de la Universidad de Cdrdoba, lo cual
permite una rapida conectividad y comunicacién. Ademas, se cuenta con la plataforma Moodle para
los Programas a distancia y presenciales. En estos momentos se cuenta con cuatro (5) salas de video
conferencias, de las cuales una pertenece a la Facultad de Ciencias Agricolas.

Tabla 13. Sistemas de comunicacion y conectividad institucional.

PLATAFORMA DE CONECTIVIDAD

-WIFI con administracion centralizada y cobertura en las sedes central, Lorica,
Berastegui. Velocidad hasta 300 mb y hasta 54 mb en Berastegui y Lorica.

-Cableado Estructurado en todos los edificios: Campus Central: 2 Edificios en
Categoria 78, 4 edificios en 62, el resto en categoria 6 y 5E. Campus Berastegui en
Categoria 62, Campus Lorica em Categoria 6

-5 Km de fibra dptica sede central, comunicando los subcentros de cableado con el
centro de cableado principal

Red de datos -2 Km de fibra dptica Berdstegui.

-NUmero de usuarios:

-De red: 6000 convergentes, mas de 1600 conexiones inaldambricas de estudiantes
y profesores en promedio

-De correo: 16.000 aproximadamente

-De Internet: 13.500 no convergentes

-Por aplicativos: académico: 13.000, Administrativos: 300
-Otros: 100

800 MB distribuidos asi:

-Acceso dedicado 800 MB: Con dos operadores, Redundante.

Internet
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-ADSL, conmutado 50 MB : 5 ADSL de 10 MB para trafico de ocio.
-Redundancia en sedes de Planeta Rica, Sahagun, con conexién a través de la

Intranet y operador local.
-MPLS 350 MB conectados RENATA.
-Red Regional RIESCAR. Ver servicios en www.RENATA.edu.co

RENATA -Los siguientes servicios estan disponibles para su uso y pueden ser usados desde la

URL https://www.renata.edu.co/colaboratorio/index.html,

-Colaboratorio, Videoconferencia, EnVio, Difusién, VC Expresso, Colfire

-Intranet departamental con enlace inaldmbrico Monteria- Berastegui - Lorica -
Intranet Sahagun - Planeta Rica

-Velocidad: 1.7 GB a las cabeceras y 300 mb a las instituciones.

Google APPS: Google Docs y Google Sites permiten a

HERRAMIENTAS Google APPS para estudiantes y a profesores compartir documentos online
COLABORATIVAS Estudiantes y encualquier momento y desde cualquier lugar, Calendarios
Docentes compartidos, chat de video integrado. Correo electrénico

Fuente: Unidad de Sistemas, 2022

De acuerdo a la figura 23, en términos general existe buena percepcion de estudiantes, profesores
y directivos, debido a que estan de acuerdo que la pertinencia (p), correspondencia (C) y suficiencia
(S) de los recursos informaticos y de comunicacién con que cuenta el programa académico son
adecuados, con porcentajes promedios de 36,3; 42,3 y 35,6 % respectivamente; sin embargo existe
un porcentaje considerable de estos actores que no estdn de acuerdo con valores promedios de 7,5;
8,0y 16,1 % respectivamente, siendo la posible causa la no existencia de lineas telefénicas en las
diferentes Oficinas, la fallas en la conectividad de acceso a internet en edificio de la Facultad de
Ciencias Agricolas.

Figura 23. Apreciacion de estudiantes, profesores y directivos acerca de pertinencia, correspondencia y suficiencia de
recursos informdticos y de comunicacion.
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Adicionalmente, la Universidad de Cordoba cuenta con un medio de comunicacidon masiva como la
Emisora Unicérdoba Estéreo 90.0 FM, que es un canal de informacion disponible para las
comunidades. Ademas, cuenta con el Campus Virtual con acceso a cursos de apoyo a la docencia,
coordinado por el Centro de Innovacidn en TIC para Apoyo a la Academia —CINTIA. La calificacién de
esta caracteristica paso de 3,6 en 2020 a 4,0 en 2022, lo cual indica un avance en el mejoramiento
de los recursos informaticos y de comunicacion.

4.12.3. Anadlisis global del FACTOR 12

i Calificacion
Caracteristica -
Anterior (2020) Actual (2022)
47. Recursos de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica 3,9 4,3
48. Recursos Informaticos y de Comunicacion 3,6 4,0
Total Factor 3,8 4,1

Este factor alcanzd una calificacién de 4,1 con Alto Grado de cumplimiento con un porcentaje de 82
%. Al comparar los resultados obtenidos en la autoevaluacion de 2020 (76 %), se puede observar un
significativo incremento, lo cual se debe a la visibilidad de las inversiones realizadas por la institucién
en el mejoramiento de los recursos informaticos y de comunicacién.

4.12.3.1. Fortalezas del FACTOR 12

v" Existencia de aulas, laboratorios, talleres, plataformas tecnoldgicas, biblioteca y salas de
estudio, para el cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension acordes con los objetivos del programa

4.12.3.2. Oportunidades de Mejora del FACTOR 12

v’ Fortalecer la apreciaciéon de directivos, profesores y estudiantes sobre la pertinencia,

correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de comunicacién con que cuenta el
programa académico (Accién correctiva).
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5. FORTALEZAS Y ASPECTOS POR MEJORAR DEL PROGRAMA Y JUICIO EXPLICITO SOBRE SU
CALIDAD

De acuerdo con la tabla 14, el analisis general de los resultados de la autoevaluacion de 2022 alcanzé
una calificacidn global de 4,16 con alto grado de cumplimiento del 83,3%, mejorando el grado de
cumplimiento de los factores y caracteristicas de la autoevaluacion del 2020 (Tabla 15), cuya
calificacion fue de 4,03 con alto grado de cumplimiento de 80,6 %. Esta calidad esta definida por el
mejoramiento continuo de todos los procesos académicos, administrativos y financieros, bienestar
institucional e impactos del egresado en el medio, lo cual se ve reflejada por la apreciacién emitidas
por todos los actores involucrados con el Programa.

Tabla 14. Andlisis global de la calidad del Programa de Ingenieria Agronémica en 2022.

# Lineamiento Logro Alcanzado (%)
1 Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional 82
2 Estudiantes 84
3 Profesores 90
4  Egresados 80
5  Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje 82
6 Permanenciay Graduacion 84
7  Interaccidn con el entorno Nacional e Internacional 82
Aportes de la Investigacién, la Innovacidn, el Desarrollo
8 Tecnoldgico y la Creacidn, asociados al Programa Académico 84
9 Bienestar de la Comunidad Académica del Programa 82
10 Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje 80
Organizacion, Administracidn y Financiacidn del Programa
11 L. 82
Académico
12 Recursos Fisicos y Tecnoldgicos 82
TOTAL 83,3
Tabla 15. Andlisis global de la calidad del Programa de Ingenieria Agronémica en 2020.
# Lineamiento Logro Alcanzado (%)
1  Misidn, proyecto institucional y de Programa 84
2 Estudiantes 86
3 Profesores 86
4 Procesos Académicos 78
5  Visibilidad Nacional e Internacional 78
6 Investigacion, innovacion y creacién artistica y cultural 82
7 Bienestar Institucional 78
8  Organizacidn, Administracion y Gestidn 78
9 Impacto de los Egresados en el medio 76
10 Recursos Fisicos y Financieros 76
TOTAL 80,6
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6. PLAN DE MEJORAMIENTO

En el anexo 8, se presenta el Plan de Mejoramiento 2023-2027 del Programa de Ingenieria
Agrondémica de la Universidad de Cdérdoba, producto de las autoevaluaciones de 2020 y 2022.
Adicionalmente, se incorporan las recomendaciones de los pares académcios del Sistema de
Acreditacidn internacional ARCU-SUR.
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7. ANEXOS

Todos los anexos de este informe de autoevauacion del programa se pueden consultar en el
siguiente link de enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1JA ZLKFv3ZB3HcQ2WN4bXms2I1X YTCU?usp=sharing

Anexo 1. Plan de estudio versién 5B del Programa de Ingenieria Agrondmica.

Anexo 2. Avances del cumplimiento de recomendaciones de los pares académicos plasmado en el
Plan de Mejoramiento del Programa de Ingenieria Agronémica.

Anexo 3. Docentes adscritos al Programas de Ingenieria Agronémica de la universidad de Cérdoba.

Anexo 4. Avances del estudio “Impacto de egresados de los Programas de las Facultades de
Educacién y Ciencias Humanas, y Ciencias Agricolas de la universidad de Cérdoba.

Anexo 5. Participacion de estudiantes y profesores en actividades académicas nacionales e
internacionales (2018 — 2022).

Anexo 6. Plan de Assessment del Programa de Ingenieria Agrondmica de la universidad de Cérdoba.

Anexo 7. CVLAC de profesores del Programa de Ingenieria Agrondmica de la universidad de
Cérdoba.

Anexo 7 A. Reconocimiento de investigadores 2022.

Anexo 8. FGDC-031 Plan de mejoramiento del Programa de Ingenieria Agrondmica VFCAAL.
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