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Seguimiento al POA 2023
Facultades

POA general 93%

93%



Procesos Misionales

POA general 93%

Seguimiento al POA 2023

89%



Procesos Estratégicos y de Seguimiento y Control

95%

POA general 93%

Seguimiento al POA 2023



Procesos de Apoyo

93%

POA general 93%

Seguimiento al POA 2023



Reacreditación 
Institucional: Resol. 

000020 de 2023, 
otorgada por 6 años

2 Programas nuevos 
acreditados: Maestría 

en Ciencias 
Agronómicas y 

Maestría en 
Biotecnología

Nuevo Registro 
Calificado de la 

Maestría en Ing. 
Industrial

Certificación de ISO 
14001: Sistema de 
Gestión Ambiental

Ejecución de 16 proyectos 
con entidades de orden 

departamental, nacional e 
internacional $ 
13.008.651.509

Financiación de 227
productos de nuevo 

conocimiento

Se realizó la 
convocatoria interna 

para financiar 47
proyectos por valor de 

$3.255.000.000

19 proyectos de 
investigación en 

ejecución 
cofinanciados por más 
de 121 mil millones de 

pesos.

Se gestionaron 43 
equipos para los 

grupos de investigación 
por un valor de 
$2.778.948.226

CONTEXTO INSTITUCIONAL

LOGROS 2023

• Se culminó la propuesta de registro calificado del primer 

programa virtual de la Universidad, la Maestría en 

innovación educativa con uso de tecnología e 

inteligencia artificial

• Se logró mantener la deserción por debajo del promedio 

nacional en menos de 5%

• Se logró disminuir la relación estudiante - docente de 

59.7/1 en 2020 a 39.6/1 en 2023

• Se gestionó la financiación de un escenario deportivo 

con el SGR por valor de $3.994.100.440.

• Se logró la finalización y entrega del Edificio de 

Laboratorios de Ciencias Básicas, el cual entrará en 

funcionamiento el primer trimestre del año 2024.

• La Universidad de Córdoba ocupó el primer lugar entre 

las universidades públicas del Caribe y la cuarta entre 

las públicas del país, en el índice de Desempeño 

Institucional, IDI, con un 83.9 % de un 100%.



DOCENCIA

● Implementación de una política formal de Inclusión en el 

marco de la política nacional. Se encuentra en revisión del 

Consejo Académico (50%)

● Mantener el uso de las plataformas virtuales como 

mecanismo de apoyo en los programas presenciales. (48%-

60%) (Fortalecer CINTIA)

● Implementar las acciones establecidas en el nuevo plan de 

acreditación institucional, lo que incluye los esfuerzos para 

mejorar en las pruebas Saber PRO y la tasa de graduación 

(24,7%-26%).

● Diversificación con nuevos programas académicos, 

tecnológicos y subregionales, conservando indicadores de 

calidad.

INVESTIGACIÓN

● 296 / 362 productos de nuevo 

conocimiento (81,7%)

● 5 / 9 nuevos proyectos de 

investigación cofinanciados. (55%)

Retos 2024



EXTENSIÓN

● Crear SPIN OFF universitarias o 

empresas de base tecnológica 

(Planificado para 2024)

● Impulsar la culminación de los 

estudios de egresados que se 

vienen realizando. Se ha realizado 

seguimiento (100%)

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

● Digitalización de historias laborales (60%) 

(Talento Humano) 

● Reforzar la Implementación y uso de módulos de 

KACTUS para culminar en 2024 (97%)  (Talento 

Humano)

● Reforzar la implementación y uso de los 

módulos del software administrativos 

(Exógenas, Workflow, Conciliaciones bancarias 

en línea) 

● Gestión de proyectos macro (Edificio de Aulas, 

Urbanismo, LD Alto Sinú, LD Montelíbano)

Retos 2024
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