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Presentación 
 

La Universidad de Córdoba se complace en presentar el informe de gestión 2023. Este documento tiene como 

objetivo rendir cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre los logros alcanzados durante 

el año en las áreas de enseñanza, investigación, proyección social, gestión administrativa y calidad. 

Hemos priorizado la calidad de la enseñanza como eje fundamental de nuestra misión. En este sentido, hemos 

logrado acreditar nuestra oferta académica en alta calidad. Este objetivo se ha impulsado gracias a la 

implementación de nuevos programas de maestría, con la meta de llegar a 40 en el corto plazo. Además, hemos 

fortalecido la oferta con nuevos programas de doctorados ya activos y otros en proceso de creación. 

Nos enorgullece destacar nuestra mejora continua en la actividad investigativa. Nuestros grupos de investigación 

han consolidado su presencia en 14 departamentos del país, trabajando en la resolución de problemas y la 

transferencia de conocimiento a la sociedad. Hemos avanzado en la acreditación de programas de investigación, 

consolidando así el liderazgo científico de la Universidad. 

 

Estamos comprometidos con el desarrollo del territorio y el bienestar de la comunidad. En este sentido, hemos 

implementado el programa "Córdoba Mis Primeros Pasos", que impacta positivamente en la vida de niños de 3 

años en adelante. Además, hemos avanzado en la erradicación del analfabetismo y hemos expandido la oferta de 

programas de arte, cultura, deporte y bilingüismo a 15 municipios del departamento de Córdoba. 

              
              
             
        

              
    

           
      

            
           
        

             
           
             

              
                
                
          

                
          
          
       
         

              
             

                  
              
          

              
              

               
               

     
            

             
            
            
           
             
        

              

              
                

         
             
             
               

      

              
              
             

                 
           

              

                      

           

                                                          

                                                 

                                            

                       

                                                      

                      

                                                   

                              

                                                     

                                       

                                                  

                                                    

                                                

                                                     

                                                      

                                               

                                             



 

Hemos implementado estrategias para optimizar nuestros procesos administrativos y brindar un servicio más 

eficiente a la comunidad universitaria. En este marco, hemos obtenido certificaciones en las normas ISO de gestión 

ambiental, calidad y seguridad laboral, lo que ratifica nuestro compromiso con la mejora continua. 

 

La Universidad de Córdoba ha sido reconocida como una de las mejores universidades del Caribe y del país en 

rankings nacionales e internacionales. Este informe es un homenaje al trabajo conjunto de toda la comunidad 

universitaria: trabajadores, profesores y estudiantes. Su compromiso y dedicación han sido fundamentales para 

alcanzar los logros mencionados. 

La Universidad de Córdoba se consolida como una institución líder en educación superior, comprometida con la 

calidad, la investigación, la proyección social y el desarrollo del territorio. Este informe de gestión 2023 es una 

muestra del camino recorrido y del futuro promisorio que se avecina para nuestra institución. 

 

               

               

                                  

                                            

                       

        

                      

                    

   

                     

                   

               

                

          

                   

                           

                  

                   

                    

                                   

                         

                                 

                               

                                      

                                 

        



 

Docencia 
Acreditación institucional. 
En el año 2023, se elaboró el plan de mejoramiento producto de la renovación de la Acreditación Institucional. 
Esta actividad se realizó de manera participativa, determinando su viabilidad financiera y aprobación ante las 
diferentes instancias (Comité Directivo ampliado con Comité de Autoevaluación y Acreditación Institucional, 
Consejo Académico y Consejo Superior).  

Procesos de autoevaluación y avances en planes de mejoramiento de programas  
Según lo establecido en el Cronograma de Autoevaluación, para el año 2023 se desarrollaron 17 procesos de 
autoevaluación (8 pregrados, 5 maestrías, 3 especialización y 1 doctorado), los cuales se relacionan a 
continuación. Programas que desarrollaron o están desarrollando Autoevaluación: 

 
Fuente Vicerrectoría Académica  

 
Con relación al proceso de renovación de registro calificado, se hicieron dos (2) solicitudes de cuatro (4) 
programadas, así: 

 
Fuente Vicerrectoría Académica  



 

 
De igual manera, se radicaron 3 solicitudes de registro calificado ante el MEN (programas nuevos): 

 
Fuente Vicerrectoría Académica  

 

Programas acreditados durante el 2023.  
Durante el año 2023, a dos (2) programas de postgrado les fue otorgada por primera vez la Acreditación en Alta 
Calidad y a un (1) programa de pregrado le fue renovada; es así como a 2023 la Institución se contó en total con 
15 programa acreditados 11 Pregrados y 4 Posgrados. 

 

Por otro lado, para el mes de noviembre de 2023, se realizó la solicitud de renovación de la acreditación de los 
programas de Ingeniería Agronómica e Ingeniería de Alimentos. 

Además, se notificó al Consejo Nacional de Acreditación - CNA, la participación de la Institución en la “VI 
CONVOCATORIA PARA LA ACREDITACIÓN REGIONAL ARCU-SUR”, a través de la renovación de la acreditación 

           

                                        

 
                                        

             

                                           

 

                     
        

         
                   

           

 

                       

                               

                

 

                      

         

                           

                       

                                 

                                

                                  

              
           

        

 
               

                                

  

                                                    

                                                     

                             

              

                                 

                          

                                                   

          

                   

                                                   

                                                        

                        

                      

                     



 

internacional del programa de Ingeniería de Alimentos, el cual deberá radicar el informe de autoevaluación en el 
mes de Julio de 2024. 

Visitas de Pares Académicos 
Del 9 al 10 de noviembre de 2023, se recibió de manera virtual la visita de condiciones de calidad con fines de 
renovación del registro calificado del programa de Doctorado en Microbiología y Salud Tropical, ofertado en el 
lugar de desarrollo Berástegui. 

Oferta Institucional de programas académicos durante 2023.  
Mediante acuerdo 119 de 2023, para el periodo 2023-1 se ofertaron 1.170 cupos y 1080 cupos para 2023-2 en 
los programas de pregrado de la Institución, distribuidos así:   

 

Con esta oferta académica 2023 y la de años anteriores, la institución se consolida con 14.347 matriculados al 
final de 2023 distribuidos en las siete (7) facultades de la siguiente forma: 

               

  
        

  
         
       

   
                   

 

           
            

   
            
             
       

         

          

          

           

           

           

          

           



 

 

 

Población Estudiantil 

 

El número de matriculados en el periodo 2020-2023 se ha visto reducido debido al no incremento de cupos 

establecidos institucionalmente. Esta medida se ha tomado con el objetivo de mejorar la relación entre 
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estudiantes y profesores, reducir el tamaño de los grupos de estudiantes y mejorar las condiciones de calidad 

educativa en atención a limitaciones de infraestructura, por la no disponibilidad de las instalaciones de la antigua 

sede de la Universidad San Martín. 

 

La Universidad de Córdoba mantiene una caracterización de la población estudiantil compuesta principalmente 

por estudiantes de estratos socioeconómicos más vulnerables. Consolidándose así como la institución de 

educación superior que ofrece oportunidades para la superación económica generacional de las familias de la 

región. 
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En el año 2023 se registraron un total de 3212     u     de los cuales 2969        P        y 243    P       . A 
continuación, se presenta la información de los graduados por Programas Académicos. 
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Los estudiantes de posgrado han disminuido debido a las condiciones económicas de la postpandemia y la 

necesidad de reorientar los programas académicos a la necesidad de virtualización de los programas académicos. 
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Deserción 
El comportamiento de la deserción es otro logro de la comunidad universitaria, manteniéndosete un promedio 

por debajo del promedio nacional. La deserción por programa académico se ilustra de la siguiente manera: 

 

 

La deserción en general quedó en 4.3  (Último dato disponible del SPADIES), por debajo del promedio nacional 

que fue 11,79 . 
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Regionalización 
En el 2023 se concretaron las cifras iniciales de ampliación de cobertura a partir de 2024 con el apoyo del gobierno 

nacional así: 

 

La Universidad se ha enfocado a lograr el desarrollo de la política de regionalización, fundamentado en lograr 

expansión con calidad y responsabilidad financiera. Para esto se ha orientado en gestionar lugares de desarrollo 

en cada subregión del departamento de Córdoba, apoyándose en los programas del gobierno:  

1. Programa para el Incremento de la Cobertura, (PIC) del gobierno nacional, permite la ampliación de cupos 

ofertados asegurando los gastos de funcionamiento desde el inicio hasta el final de sus carreras, es decir 

ampliando la base presupuestal de la institución.  

Es por esto que previendo el advenimiento de estos programas, la Universidad inició estudios de preferencia 

y diagnósticos regionales para interpretar las necesidades sobre programas académicos en la región. Así 

mismo inició procesos para diversificar la oferta de programas con sus anteproyectos de inversión en las 

subregiones. 

 

2. El Programa de Tránsito inmediato a la Educación Superior, (PTIES), promueve que la institución implemente 

programas especiales de educación para los jóvenes de las escuelas con peores resultados en las pruebas 

SABER 11, impulsando su acceso inmediato a la educación superior.   

 

               

                          
Incremento en el número de u      u    (240)
 120 cupos en el lugar de desarrollo deS      
 40 cupos en el lugar de desarrollo deL     
 43 cupos en el lugar de desarrollo deB       u 
 37 cupos en la sedeM       

                              

                             

200 estudiantes provenientes de I.E. de los municipios escogidos
 81 estudiantes admitidosMu           C          O  
 119 estudiantes admitidosMu           T        



 

Nuevos programas de pregrado y posgrados.  
Durante el año 2023, se gestionó la creación de seis ( ) nuevos programas, así: 

 
Fuente Vicerrectoría Académica  

Gestión de currículos 
En la vigencia 2023, se hizo acompañamiento a los programas académicos para la elaboración de los planes de 
curso y su operacionalización, incluyéndose en ellos las competencias transversales o blandas.   

De igual manera, los estudiantes de la institución recibieron formación en capacidades blandas por parte de la 
Oficina de Bienestar Institucional. 

También las Facultades realizaron la siguiente gestión: 

Gestión de currículos en la Facultad de educación y Ciencias Humanas. 
• Se desarrollaron asignaturas y cursos electivos del plan de estudio, en los cuales se contemplan las competencias 
blandas, la formación integral y la dimensión ambiental de manera transversal. 
• Se realizaron diplomados que vinculan diversos aspectos y problemáticas relacionadas con la dimensión 
ambiental, los cuales contribuyeron al fortalecimiento de las competencias y perfiles de egreso de los estudiantes 
en esta área. 
• Se promovió la participación de estudiantes en actividades de capacitación (talleres, conversatorios), realizados 
por parte de la Oficina de Bienestar 
• Se realizaron acciones diversificadas y de acuerdo con la naturaleza de cada programa, encaminadas al desarrollo 
de las capacidades blandas, la formación integral, la flexibilidad curricular y la dimensión ambiental 
 

  



 

A continuación, se muestran las gestiones para incluir en los currículos la Formación en Capacidades Blandas por 
programa académico, Facultad de Educación y Ciencias Humanas: 

 

 

 

 



 

 

       Gestiones para incluir en los currículos la formación integral 

 

Gestiones para incluir en los currículos la flexibilidad curricular  

 



 

 

Gestiones para incluir en los currículos la dimensión ambiental 

 



 

 

 

Gestión de currículos en la Facultad de Ciencias Agrícolas: 
Formación en capacidades blandas. El desarrollo de las asignaturas principalmente de área de las socio-
humanísticas o complementarias (Sociología Rural, Gerencia, Desarrollo Rural; Política Agropecuaria; etc.), tiene 
un enfoque en el desarrollo de competencias socioemocionales o también llamadas habilidades blandas, aquellas 
que "permiten interactuar con otros de manera efectiva y afectiva como resultado de una combinación de 
habilidades sociales, de comunicación, de formar el ser, de acercamiento a los demás, entre otras". Así mismo, 
como asignaturas de las áreas de Básicas de Ingeniería e Ingeniería Aplicada, como los siete cultivos que tienen el 
fin de integrar la formación teórica con la práctica y el contacto directo con los grupos de interés como los 
agricultores, empleadores y egresados que laboran en diferentes escenarios del sector agrícola colombiano.  



 

Los profesores abordan en general las tres principales estrategias formativas para promover, desarrollar y 
fortalecer las habilidades y competencias blandas en los futuros profesionales del programa, declaradas como las 
competencias comunicativas en los respectivos cursos: 

· Ejercicios crítico-reflexivos, entre los que se encuentran, debates, foros de discusión, ensayos, lectura crítica y 
práctica hermenéutica en las asignaturas impartidas. 

· Ejercicios de conocimiento aplicado, que comprenden: juegos de roles, estudios de caso, aprendizaje basado en 
proyectos, actividades prácticas específicas, aprendizaje basado en problemas de la realidad social y talleres 
prácticos-experienciales de forma  intramural y extramural que buscan alternativas de solución de manera 
consciente y racional, y que finalmente fortalece la relación profesor-estudiante, estudiante-agricultor, 
estudiante-empresario y estudiante-egresado propiciando el intercambio de saberes. 

·    Ejercicios de síntesis y apropiación del conocimiento, en los que se incluyen: mapas conceptuales, infografías, 
mapas mentales, exposiciones y socialización tipo seminarios, paneles, etc. 

Esto se complementa con los talleres desarrollados semestralmente por los profesionales de la Dependencia de 
Bienestar Universitario en los estudiantes, docentes y trabajadores de la Facultad. 

Este enfoque contemplado en el programa desde la formulación del documento maestro que fue radicado en el 
Ministerio de Educación Nacional, proyectando que en la actualidad se encuentran, entre los criterios que las 
empresas se han enfocado en los procesos de selección, contratación y capacitación de personal, reconociendo 
que, a partir de ellas, se puede mejorar el clima organizacional y en algunas situaciones llegar a incrementar la 
productividad empresarial.  

Formación integral. La integralidad del Plan de Estudios se visualiza en la distribución horizontal y vertical de las 
asignaturas en la malla curricular dentro de las distintas áreas de formación: Ciencias Básicas, Complementarias, 
Ciencias Básicas de Ingeniería e Ingeniería Aplicada, caracterizados desde el Proyecto Educativo del Programa -
PEP. En este contexto La “formación integral” busca el autorreconocimiento ante la sociedad, el enfoque del 
reconocimiento de la diferencia y heterogeneidad, las bases de la justicia social, democracia participativa, 
pensamiento crítico ante los aspectos ambientales, culturales y desarrollo sostenible de los sistemas productivos, 
elementos decisivos para la construcción y reconstrucción del proyecto social de los jóvenes aprendices del 
programa. Esta formación integral se reconoce y fortalece en los procesos de autoevaluación del programa y la 
mejora continua de los procesos formativos que conllevan periódicamente a la reacreditación de alta calidad del 
programa por el Ministerio de Educación Nacional.  

Flexibilidad curricular. El Programa de Ingeniería Agronómica, desde su inicio en el año 19 4, ha tenido ocho (8) 
versiones de su Plan de Estudios, denominados “Pensum A, B, 1, 2, 3, 4, 5A y 5B”, Este último Plan de Estudios, 
está constituido por componentes fijos y flexibles definidos en créditos académicos. El componente fijo está 
compuesto por 114 créditos (70,8 ) y el componente flexible compuestos por cursos electivos con 47 créditos 
que corresponde al 29,2  del total de los 1 1 créditos (Tabla 1), de acuerdo con lo señalado en el Capítulo XI, 
artículo 78 del Reglamento Académico Estudiantil y directrices del Ministerio de Educación Nacional en el Decreto 
25   de 2003. Adicionalmente, el pul de los cursos de Ciencias Básicas, pueden ser matriculadas en otros 
programas de Ingeniería, debido a que fueron homologadas en estos programas, lo cual permite promover la 
movilidad e interdisciplinaridad en la institución. 



 

Número de créditos académicos del pensum actual del Programa de Ingeniería Agronómica de la Facultad de 
Ciencias Agrícolas de la Universidad de Córdoba. 

 
Fuente: Comité de Acreditación y Currículo del Programa, 2023 

La flexibilidad curricular del programa se encuentra cercano al promedio nacional, lo cual indica que existe una 
articulación con las dinámicas y evolución del sector agrícola. 

Inclusión de la dimensión ambiental. La dimensión ambiental tiene un enfoque desde la sostenibilidad de los 
sistemas productivos, y que el programa alinea con la Agenda 2030 de los Objetivos del Desarrollo Sostenible -
ODS y la agricultura circular con el fin de producir mejores cultivos resilientes que se adaptan mejor a las 
condiciones del cambio climático, a incrementar su productividad, estableciendo metas para mejorar su 
desempeño sostenible, mejorando los medios de subsistencia de los agricultores, protegiendo los 
agroecosistemas en los que viven y trabajan los egresados del programa. Es así como, en la malla curricular se 
encuentran asignaturas de Ciencias Básicas de Ingeniería e Ingeniería Aplicada (más de 12 cultivos, incluyendo la 
silvicultura, así como electivas estratégicas que resaltan la dimensión ambiental en la formación del programa 
como: Gestión Ambiental, Agricultura Protegida, Producción más Limpia, Control Biológico, Conservación de 
Suelos y Aguas, para nombrar las más relevantes), y que promueven la agricultura sostenible, mejorando la 
seguridad alimentaria y nutricional en la región y el país, promoviendo los medios de vida y la sostenibilidad 
ambiental en las tierras agro-productivas.  

Gestión de currículos en la Facultad de Ciencias Básicas 
Desde el año 2020 se han incorporado en las metodologías de los diferentes planes de curso (Formatos FDOC-088 
y FDOC-09 ) de los programas académicos de la Facultad de Ciencias Básicas ( uímica, Física, Biología, 
Matemáticas, Estadística y Geografía) la formación en capacidades blandas, también la dimensión ambiental, 
formación integral y flexibilidad curricular con cursos como ética, gestión ambiental, trabajos de grado, electivas, 
entre otros. 

Actualmente como el formato FDOC-09  fue incorporado en el FDDOC-088, los programas académicos están en 
ese proceso de diligenciamiento del nuevo formato integrado FDOC-088. 

Desde el área de Bienestar de la Facultad de Ciencias Básicas se realizaron varios talleres en todos los programas 
de la Facultad: Física,  uímica, Matemáticas, Estadística, Geografía, Biología, para desarrollar las habilidades 
blandas, denominados: 

Preparación para la vida Laboral (Sem IX y X) 
Buen trato (Sem VII y VIII). 



 

En cuanto a la flexibilidad curricular, todos los programas académicos tienen un mínimo del 20  de currículum 
flexible con la diferentes electivas libres y de profundización; también se flexibiliza a través de las diferentes 
modalidades de trabajos de grado como: trabajo como trabajos con semilleros, pasantías, práctica empresarial, 
diplomados, monografías, publicación de trabajos en congresos, capítulo de libro, entre otras (Acuerdo 007 del 
2008 y Acuerdo 003 de 2022). 

Gestión de currículos en la Facultad de ingenierías 

 
Fuente: Facultad de Ingenierías 



 

 

 
Fuente: Facultad de Ingenierías 

Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Administrativas 
Capacidades Blandas: Los programas de administración son fuertes en el desarrollo de las habilidades blandas, a 
través de cursos como proceso administrativo, Gestión del talento humano y Gerencia de negocios. Igualmente, 
a través de las electivas habilidades para la vida, habilidades de negociación y manejo de conflictos, habilidades 



 

gerenciales y planeación estratégica. En el nuevo plan de estudios, todos lo anteriores se complementan con el 
curso de CREATIVIDAD e INNOVACIÓN 

Formación Integral y Flexibilidad Curricular: el programa de Administración en Finanzas, en la actualidad y en el 
nuevo pensum, cuenta con una formación integral que incluye las áreas de formación básica, profesional y 
específica. Es flexible, desde los cursos electivos los cuales están en permanente evaluación para ampliar y mejorar 
su oferta, de acuerdo con los cambios del entorno. Además, a través de las opciones de grado el estudiante elige 
entre 5 opciones para obtener su título.  

Dimensión Ambiental: Para un administrador la interacción con el medio es permanente, igualmente para la 
realización de negocios internacionales, la influencia que el ambiente ejerce a nuestro estudiante es permanente 
a través de su formación Desde primer semestre a través de Cultura y Demografía se resalta la importancia del 
medio ambiente y su cuidado para el futuro profesional. Otros cursos como Administración Internacional, 
Investigación de mercados internacionales y Macroeconomía afianzan la dimensión ambiental en el proceso de 
formación de nuestros estudiantes.  

Gestiones para la formación y capacitación docente. 
Durante el año 2023 fueron realizadas 25 capacitaciones dirigidas a los docentes de la Institución, las cuales se 
detallan a continuación: 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 



 

Docentes por tipo de vinculación, nivel de formación y por escalafón. 

 

La reducción del número de profesores, en especial de catedráticos, obedece a la reducción del número de cupos 
ofrecidos en los diferentes programas académicos buscando mejorar las condiciones de calidad de estos, la 
gestión de las limitaciones de espacios explicada anteriormente en las descripciones del capítulo de  Población 
Estudiantil 

Durante la vigencia 2023, se reconocieron once (11) ascensos de categoría a docentes de la Institución, ocho (8) 
a docente titular y tres (3) a docente asociado, de la siguiente forma:  

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 
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Por otro lado, en el año 2023 fueron ingresados en el escalafón, 24 docentes que se encontraban en periodo de 
prueba, distribuidos de la siguiente manera: 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 
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En la gráfica anterior se muestra el avance constante en el esfuerzo institucional de mejorar la estructura de 
cualificación de los profesores con maestrías y doctorados, una tendencia que permanece a pesar de la eventual 
salida de profesores por jubilaciones y otros motivos naturales. 

 

En la gráfica anterior se muestra la estructura de la población docente en atención a su formación pero también 
teniendo en cuenta las facultades a las que pertenecen, evidenciándose los tamaños de cada una de las 
facultades por el número de profesores.  

Resultados de convocatorias para docentes de planta, ocasionales y catedráticos. 
Para el I semestre del año 2023 se realizaron cinco (5) convocatorias para la vinculación de docentes 
catedráticos, ofertando las siguientes plazas: 

• Acuerdo 011 del 2 de febrero del 2023 (29 plazas). 
• Acuerdo 022 del 1  de febrero del 2023 (1 plaza). 
• Acuerdo 032 del 9 de marzo del 2023 (1 plaza). 
• Acuerdo 0 9 del 24 de mayo del 2023 (1 plaza). 
• Acuerdo 038 del 23 de mayo del 2023 (4 plazas). 
 También, para el II semestre del año 2023 se realizaron 3 convocatorias para la vinculación de docentes 
catedráticos, de la siguiente forma: 

• Acuerdo 115 del 18 de julio del 2023 se ofertaron 8 plazas para el Centro de Inglés 
• Acuerdo 122 del 18 de julio del 2023 se ofertaron 30 plazas para toda la U. 
• Acuerdo 1 4 del 7 de septiembre del 2023 se ofertaron 3 plazas para el centro de inglés 
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En cuanto a la vinculación de docentes ocasionales, para el año 2023 se ofertó una plaza para el dpto. de español 
y literatura, mediante acuerdo No. 119 del 9 de febrero del 2023. 
 

Cambios en la normatividad de docencia durante el año 2023.   

Consejo superior 
• Acuerdo 123 del 11 de diciembre de 2023. Por el cual se expide la reglamentación general sobre titulación 
interinstitucional, titulaciones conjuntas, doble programa y cotutela. 

• Acuerdo 122 del 11 de diciembre de 2023. Por el cual se modifican los artículos 110, 112 y 112 del Acuerdo 004 
de 2004, reglamento académico de los estudiantes de pregrado. 

• Acuerdo 052 del 11 de julio de 2023. Por el cual se define la política y procedimientos curriculares y se adopta 
la política institucional de evaluación de resultados de aprendizaje. 

• Acuerdo 051 del 29 de junio de 2023. Por el cual se expide el reglamento académico para los estudiantes de 
postgrado de la Universidad de Córdoba.  

• Acuerdo 008 del 27 de enero de 2023. Por el cual se modifica el Acuerdo 004 de 2004. Reglamento Académico 
Estudiantil de la Universidad de Córdoba. 

• Acuerdo 003 del 13 de enero de 2023. Por medio del cual se modifica el acuerdo 055 de 2003. Estatuto de 
Personal Docente.  

Consejo Académico 
• Acuerdo 033 de 2023. Por el cual se fijan los lineamientos y criterios para la realización de los procesos de 
autoevaluación y radicación de documentos de registro calificado y acreditación en alta calidad de la Universidad 
de Córdoba. 

• Acuerdo 283 del 29 de noviembre de 2023. Por medio del cual se modifica el Acuerdo 011 de 2017 el cual 
reglamenta el proceso de selección y admisión de quienes aspiran a ingresar a un programa académico de 
pregrado de la Universidad de Córdoba. 

• Acuerdo 225 del 5 de octubre de 2023. Por el cual se reglamenta la selección de estudiantes de postgrados, 
profesor hora cátedra – beca trabajo. 

• Acuerdo 033 del 09 de marzo de 2023. Por el cual se fijan los lineamientos y criterios para la realización de los 
procesos de autoevaluación y radicación de documentos de registro calificado y acreditación en alta calidad de la 
Universidad de Córdoba. 

• Acuerdo 021 del 09 de febrero de 2023. Por el cual se modifica el Acuerdo 004 del 27 de enero de 2022 que 
reglamenta los diplomados como opción de grado. 

Gestiones para mejorar el bilinguismo 
Del   febrero al 3 de marzo del 2023, el Departamento de Idiomas Extranjeros realizó cursos de inglés dirigido a 
los docentes de la Institución, en los cuales se capacitaron 183 docentes ( 4 catedráticos, 79 planta y 40 



 

ocasionales). Estos cursos tuvieron una duración de 80 horas. Los cursos se ofrecieron de manera híbrida, 3 veces 
por semana presencial y 2 online, en horario matutino. 

Avances en la política de virtualización 
Desde la Oficina CINTIA se busca impulsar la política de virtualización, que permita la oferta pertinente y viable 
de programas virtuales, incrementar la virtualidad en los programas a distancia y apoyar los programas 
presenciales, perfeccionar el Modelo Pedagógico Virtual y Modelo Pedagógico Blended. Pensando en esto, se 
elaboró el documento del “Plan de formación docente para el uso pedagógico de las TIC”, se ofertaron diplomados 
certificables y certificación por módulos, trabajados por docentes de apoyo asignados por el programa de 
Licenciatura en Informática e Ingeniería de Sistemas.  

Los diplomados que se ofertaron de manera virtual fueron:  

• Diplomado en diseño instruccional para la generación y evaluación de recursos educativos digitales. 
• Diplomado en diseño de recursos educativos digitales accesibles. 
• Diplomado en productos de investigación. 

También se realizó la oferta de cursos a funcionarios, teniendo en cuenta la solicitud de la Oficina de Gestión de 
Gestión del Talento Humano:  Excel, Word, Herramientas Microsoft para la Oficina, Herramientas Google, Modelo 
Pedagógico Virtual y Estrategias Didácticas Online. 

En cuanto a la promoción de la utilización de las plataformas virtuales y la flexibilización curricular, se puso al 
servicio de las Olimpiada de Matemáticas la Plataforma MARATHON, creada para fortalecer las pruebas saber-Pro 
y superar la fase de selección y clasificatoria para lograr un cupo a la final. Esta se realizó completamente virtual 
la semana del 19 al 23 de septiembre de 2023, donde se atendieron  43 estudiantes. 

Igualmente, en 2023 se avanzó en la construcción de la Plataforma Cintia Idiomas, que está a disposición de un 
grupo de docentes del Departamento de Idiomas Extranjeros, los cuales se encuentran diseñando y construyendo 
el material digital de los cursos, orientados a capacitar a los docentes de la Universidad de Córdoba en segunda 
lengua. De igual manera, se realizaron contactos con entidades con experiencia en educación virtual para posibles 
convenios (IU Digital de Antioquia y Universidad Católica de Oriente). 

La formulación de la Política de Educación a Distancia y Virtual responde a la necesidad de garantizar cobertura 
en la región de Córdoba, con programas de calidad, apoyar y fortalecer los procesos para la acreditación 
institucional y, proyectar la Universidad de Córdoba a nivel nacional e internacional en los nuevos escenarios de 
la educación superior global, soportada en las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), a través del 
uso pedagógico de las mismas, que medien procesos de formación en la modalidad presencial, complementen la 
modalidad a distancia y desarrollen la educación virtual.  

Esta propuesta fue presentada por la Oficina CINTIA a la Dirección de Planeación y Desarrollo, y se encuentra 
actualmente en comisión en el Consejo Académico. 

Avances en la mejora de la evaluación docente. 
Dentro del proyecto de actualización del Estatuto de Personal Docente elaborado por ASPU, que fue presentado 
ante el Consejo Académico, se revisaron los mecanismos e instrumentos utilizados para evaluar a los docentes de 
la Institución. Se espera que esta actualización del Estatuto se termine de acordar en 2024. 



 

Logros más significativos para el proceso de docencia durante el 2023. 
Dentro de los logros obtenidos por el proceso de Docencia para el año 2023 se encuentran: 

• Aprobación, por primera vez, de la convocatoria por horas cátedras beca trabajo, dirigida a estudiantes de 
doctorado y maestría en investigación de la Institución. 
• Aprobación de convocatoria para vincular cinco (5) docentes ocasionales, en el marco del acuerdo con el MEN 
para la ampliación de cobertura. 
• Implementación de la política de ampliación de cobertura, mediante la oferta de 240 nuevos cupos distribuidos 
en los distintos programas de la Institución y en especial en los lugares de desarrollo. 
• Se Inició la implementación del software académico Academusoft. 
• Se inició la implementación del plan de mejoramiento de la Autoevaluación Institucional 
• Renovación de la Acreditación Institucional por   años. 
• Otorgamiento del registro calificado del programa de Maestría en Ingeniería Industrial. 
• Acreditación de la Maestría en Ciencias Agronómicas. 
• Acreditación de la Maestría en Biotecnología. 
• Renovación de la acreditación en alta calidad del programa de Licenciatura en Informática. 
• Concepto FAVORABLE sobre las condiciones de calidad institucionales (Pre-radicado) de la Universidad de 
Córdoba para el lugar de desarrollo SAHAGÚN (Córdoba). 
• Concepto FAVORABLE sobre las condiciones de calidad institucionales (Pre-radicado) de la Universidad de 
Córdoba para el lugar de desarrollo LORICA (Córdoba). 
• Se avanzó en la construcción de los planes assesment de los programas académicos. 
  

Gestiones para mejorar los resultados en las Pruebas Saber Pro 
Se creó el Acuerdo N°052 de fecha 11 de julio de 2023 “Por el cual se define la Política y procedimiento curriculares 
y se adopta la política institucional de evaluación de resultados de aprendizaje”, que en su artículo 38 establece 
que las evaluaciones acumulativas deberán ser realizadas con la metodología basada en evidencias, que permita 
valorar el nivel de comprensión alcanzado durante el proceso formativo y que las demás actividades evaluativas 
se realizaran a discrecionalidad del profesor, el Reglamento Académico Estudiantil y los resultados de aprendizaje. 

De igual manera, se realizó formación dirigida a los docentes de la Universidad en Construcción de preguntas 
centradas en evidencias utilizando los niveles de desempeño de la taxonomía SOLO. Dictado por el Doctor Manuel 
Caro, docente del Departamento de Informática Educativa. 

También, el Equipo Institucional Saber Pro realizó conversatorios en cada facultad con los docentes adscritos a las 
mismas, con el propósito de socializar las acciones del Plan de Mejoramiento Institucional encaminadas a 
fortalecer el desempeño de los estudiantes en las pruebas Saber Pro. En este conversatorio, se recopilaron 
inquietudes y opiniones que complementen las estrategias de enseñanza y que logren impactar el desempeño de 
los estudiantes en las pruebas Saber Pro. 



 

 

Por otro lado, se invitó a los estudiantes que presentaron las pruebas Saber Pro año 2023, a participar de manera 
presencial o virtual en las reuniones de sensibilización para prepararse y tomar conciencia de la importancia de 
obtener buenos resultados en los exámenes. 

Con el fin de mejorar el desempeño de los estudiantes en las pruebas Saber Pro, se creó la plataforma Marathon 
para los estudiantes y docentes, cuyo propósito es establecer un ambiente de capacitación para fortalecer las 
competencias y habilidades de los estudiantes de la Universidad de Córdoba en todo lo referente a las pruebas 
Saber Pro. 
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Los estudiantes próximos a realizar las pruebas, encuentran en la plataforma Marathon   cursos a saber: 

• Lectura crítica 
• Razonamiento Cuantitativo 
• inglés 
• SABER PRO 
• Comunicación escrita 
• Competencias específicas - Áreas profesionales por programa 
  
De estos cursos, cuatro corresponden a las competencias genéricas, un curso sobre generalidades de la prueba y 
uno restante sobre el módulo específico del programa en las pruebas Saber Pro. 

 

 

  



 

Investigación 
 

Producción académica 2023 
 

En lo corrido del año 2023 se han publicado un total de 308 productos de nuevo conocimiento por los profesores 

de tiempo completo de la Universidad. 

 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y extensión 

 

 

 

                                      
                                      

        

         
                          

                                                    
                 
                                                                                  
                                                                            
                                                  

    
    

    

    
    

        
    

   

   
         

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                                

                    



 

 

 

Gestiones para mejorar la producción en investigación 
Para mejorar la producción científica de los docentes en la institución, se implementaron las siguientes estrategias 

durante el año 2023: 

• Financiación de artículos científicos en revistas de alto impacto, finalizando el año con un total de 41 

productos de nuevo conocimientos apoyados por un valor de $ 276.773.702. 

• Asignación de horas para la generación de productos de nuevo conocimiento en la carga académica 

establecida para los docentes de tiempo completo. 

• Inclusión de obligaciones contractuales para los docentes ocasionales relacionados con la generación de 

por lo menos un producto de nuevo conocimiento por año. 

• Acceso a recursos y bases de datos relevantes para la investigación (Scopus y Sciencedirect). 

• Establecimiento de compromisos en las convocatorias internas para grupos de investigación, 

relacionados con la publicación de artículos científicos en revistas indexadas. 

• Financiación de congresos, seminarios y talleres para compartir conocimientos y experiencias entre los 

docentes investigadores. 

 

                                      

                  

                                                  

             

         

        
          

         

     

          

    

      

      

          
                

                          

                        

                           

             

                                     

                    

                                         

                       

        



 

 
Al implementar estas estrategias, la universidad pretende aumentar la producción científica de los docentes, lo 

que contribuirá a la visibilidad nacional e internacional, la cooperación y la excelencia académica de la institución. 

 

Proyectos cofinanciados 

 

Durante la vigencia 2023, se contó con diecinueve (19) proyectos en ejecución cofinanciados con fuentes de 

financiación externa, cuyos valores asciende a más de 121 mil millones de pesos; tal como se muestra en la 

siguiente tabla: 
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FACULTADES

0Ciencias Agrícolas
0Ciencias Básicas
0Ciencias de la Salud
0FACEJA

2
E u       y C       

Hu     
2Ingenierías

0
Medicina Veterinaria y

 ootecnia

4TOTAL

N  PROYECTOS
EJECUCIÓN COV
INTERNAS

FACULTADES

4Ciencias Agrícolas
9Ciencias Básicas

3Ciencias de la Salud
1FACEJA
10E u       y C        Hu     
7Ingenierías

5Medicina Veterinaria y  ootecnia

39TOTAL
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FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO 
FUENTE DE 

RECURSOS 
FECHA  VALOR LIDER 

NO APLICA 

Formación de capital humano de alto 

nivel - Universidad de Córdoba 

Nacional 

Sistema 

General de 

Regalías 

13-dic.-

19 
2.588.750.000 

Oficina de 

Posgrados 

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE 

LA SALUD 

Fortalecimiento de capacidades 

instaladas de Ciencia y Tecnología de 

la Universidad de Córdoba para 

atender problemáticas asociadas con 

agentes biológicos de alto riesgo 

para la salud humana en el 

departamento de Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

15-may.-

20 
6.155.679.116 

María 

Fernanda 

Yasnot 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

BASICAS 

Implementación de una estrategia 

sostenible en la recuperación de 

ecosistemas degradados y 

contaminados con mercurio 

generado por la minería aurífera en 

los departamentos de Córdoba, 

Sucre, Chocó 

Sistema 

General de 

Regalías 

4-sep.-20 2.948.047.175 

José Luis 

Marrugo 

Negrete 

NO APLICA 

Fortalecimiento de las capacidades 

en ciencia, tecnología e innovación -

CTeI- de la Universidad de Córdoba, 

mediante la adquisición de equipos 

para laboratorios de investigación 

Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

4-sep.-20 2.937.310.198 

Alfredo 

Jarma 

Orozco 

FACULTAD DE 

CIENCIAS DE 

LA SALUD 

Implementación de un proyecto de 

apropiación social del buen manejo 

del recurso hídrico como alternativa 

de la promoción de la salud 

ambiental y el desarrollo sostenible 

en comunidades aledañas a la 

ciénaga grande del bajo Sinú en 

Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

24-nov.-

20 
519.350.000 

Elsy Cecilia 

Puello 

FACULTAD DE 

MVZ 

Fortalecimiento de las capacidades 

de investigación con relación a las 

enfermedades transmitidas por 

vectores de las universidades de 

córdoba y cesar 2020 -2023 en 

Córdoba Cesar 

Sistema 

General de 

Regalías 

24-nov.-

20 
2.467.892.723 

Salim 

Mattar 

Velilla 

FACULTAD DE 

INGENIERIAS 

Desarrollo de la cadena productiva 

de cacao a través del mejoramiento 

de la calidad e inocuidad y 

agregación de valor en el 

Departamento de Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

24-nov.-

20 
2.856.350.067 

Armando 

Alvis 

Bermúdez 



 

FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO 
FUENTE DE 

RECURSOS 
FECHA  VALOR LIDER 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

BASICAS 

Desarrollo y validación de prototipos 

funcionales en ambiente relevante 

realizados por empresas 

relacionadas con los focos 

priorizados en el departamento de 

Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

29-dic.-

20 
14.331.715.619 

Francisco 

Torres 

Hoyos 

FACULTAD DE 

MVZ 

Fortalecimiento de procesos de 

transferencia y apropiación 

tecnológica y conocimiento para 

atender problemas asociados a la 

reactivación económica y seguridad 

alimentaria derivadas de la 

emergencia causada por el COVID 19 

en el departamento de Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

7-jul.-21 16.257.537.076 

Alfonso 

Calderón 

Rangel 

FACULTAD DE 

INGENIERIAS 

Desarrollo y transferencia de 

conocimiento para la innovación de 

productos biocontroladores en 

queso costeño para atender las 

necesidades del sector derivadas de 

la emergencia económica y social 

causada por el covid-19 en el 

Departamento de Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

7-jul.-21 7.013.944.298 
Maryoris 

Soto López 

NO APLICA 

Formación de capital humano de alto 

nivel Universidad de Córdoba 

Segundo Corte Nacional 

Sistema 

General de 

Regalías 

7-jul.-21 2.775.000.000 
Oficina de 

Posgrados 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

BASICAS 

Implementación de estrategias de 

gestión de riesgo en el manejo 

integral de zonas de recarga de los 

acuíferos utilizados como fuente de 

abastecimiento de las comunidades 

de la subregión mojana 

departamento de   Sucre 

Sistema 

General de 

Regalías 

24-ago.-

21 
5.203.930.460 

Jose Luis 

Marrugo 

Negrete 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

AGRICOLAS 

Investigación en el manejo 

sostenible del sistema de fríjol caupí, 

para mejorar la productividad y 

reducir los problemas de la 

inseguridad alimentaria del 

departamento de Córdoba, 

Magdalena 

Sistema 

General de 

Regalías 

3-dic.-21 2.896.725.569 

Hermes 

Aramendiz 

Tatis 

FACULTAD DE 

INGENIERIAS 

Fortalecimiento de la economía 

circular a través de la generación de 

valor agregado a partir de residuos 

agrícolas en los departamentos de 

Córdoba y Sucre 

Sistema 

General de 

Regalías 

3-dic.-21 3.035.821.023 
Jimy Unfried 

Silgado 



 

FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO 
FUENTE DE 

RECURSOS 
FECHA  VALOR LIDER 

NO APLICA 

Formación de capital humano de alto 

nivel doctorados y maestrías 

universidad de Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

22-dic.-

21 
3.758.145.873 

Nicolás 

Martínez 

Humanes 

FACULTAD DE 

EDUCACION 

Fortalecimiento de las competencias 

del siglo XXI en educación media a 

través del uso de la inteligencia 

artificial y aprendizaje autónomo en 

las instituciones educativas oficiales 

del departamento de Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

22-dic.-

21 
2.814.161.926 

Manuel Caro 

Piñeres 

FACULTAD DE 

INGENIERIAS 

Implementación del proceso de 

gasificación de biomasa residual con 

fines de generación de energía 

eléctrica y potencial reducción de las 

emisiones derivadas de la 

inadecuada disposición de los 

residuos en el corregimiento de 

Batata, Tierralta- Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

23-feb.-

22 
7.783.711.557 

Jorge Mario 

Mendoza 

FACULTAD DE 

EDUCACION 

Fortalecimiento de la vocación 

científica, tecnológica y de 

innovación en niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes mediante el 

aprovechamiento del potencial 

cultural, ecológico y educativo de los 

indígenas Zenúes en el 

departamento de Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

23-feb.-

22 
3.244.806.205 

Jorge Ortega 

Montes 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

BASICAS 

Fortalecimiento del sistema 

territorial de ciencia tecnología e 

innovación soportado en la 

transformación digital e industrias 

4.0 en el departamento de Córdoba 

Sistema 

General de 

Regalías 

8-abr.-22 9.187.281.427 

Francisco 

Torres 

Hoyos 

FACULTAD DE 

INGENIERIAS 

Estrategia de monitoreo 

participativo hidrodinámico y de 

calidad del agua a partir de la 

combinación de mediciones en 

campo, modelos matemáticos y geo 

tecnologías, aplicado a dos 

ecosistemas cenagosos del caribe 

colombiano 

MINCIENCIAS 1-abr.-21 1.216.501.490 

Franklin 

Torres 

Bejarano 

FACULTAD DE 

MVZ 

Aportes a la independencia y 

seguridad biotecnológica a través del 

desarrollo de herramientas 

diagnósticas como iniciativa de I+D 

para atender problemáticas 

asociadas a SARS-CoV-2 y otros 

MINCIENCIAS 7-dic.-21 4.379.588.654 

Salim 

Mattar 

Velilla 



 

FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO 
FUENTE DE 

RECURSOS 
FECHA  VALOR LIDER 

agentes biológicos de alto riesgo en 

la región caribe. 

FACULTAD DE 

INGENIERIAS 

Desarrollo de ruta para la vinculación 

al origen del suero costeño: 

estrategia para el fortalecimiento de 

productores lácteos en el 

departamento de Córdoba 

MINCIENCIAS 
24-abr.-

21 
658.060.584 

Mónica 

Simanca 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

BASICAS 

Propuesta técnico-económica para la 

generación de insumos técnicos y de 

apropiación social para el diseño de 

la estrategia de rehabilitación y/o 

restauración ecológica de la cuenca 

del río Quito, en el marco de la 

sentencia T-622 de 2016 

Fondo 

Colombia en 

Paz - Min 

ambiente 

2/11/202

1 
7.575.816.769 

José Luis 

Marrugo 

Negrete 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

BASICAS 

Evaluación del estado actual de las 

concentraciones de mercurio, 

plomo, níquel, cromo, cadmio y 

arsénico, metilmercurio en peces, 

agua, sedimentos y material 

suspendido y posibles afectaciones 

en la salud, de los habitantes 

ribereños de la cuenca media y baja 

del río Cauca 

Empresas 

Públicas de 

Medellín-

EPM 

22/02/20

22 
7.350.968.290 

José Luis 

Marrugo 

Negrete 

FACULTAD DE 

MVZ 

Fortalecimiento de las capacidades 

de investigación en salud pública: 

metagenómica de agentes 

infecciosos en mosquitos y 

quirópteros de cuatro 

departamentos del caribe 

colombiano 

MINCIENCIAS 
20/10/20

22 
1.568.123.603 

Salim 

Mattar 

Velilla 

$ 121.525.219.702 
Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

 

Gestiones de nuevos proyectos obtenidos en 2023, cofinanciados. 
Durante el año 2023 se aprobaron cinco (5) proyectos cofinanciados por entidades externas, con un valor que 

asciende a más de 10 mil millones de pesos, tal como se muestra a continuación: 

 

Tabla 4. Número de Proyectos financiados Convocatorias externas año 2023 
NÚMERO DE 
CONTRATO  
CONVENIO 

NOMBRE DEL PROYECTO  
NOMBRE DEL 
FINANCIADOR 

VALOR TOTAL 
DEL PROYECTO 

E1427-2023 
Bailes cantaos del Palenque de Uré: Análisis de las estrategias 
para la dinamización y reactivación de la agrupación Fuerza 

MINCULTURA 30.000.000  



 

NÚMERO DE 
CONTRATO  
CONVENIO 

NOMBRE DEL PROYECTO  
NOMBRE DEL 
FINANCIADOR 

VALOR TOTAL 
DEL PROYECTO 

ancestral de San José de Uré, Córdoba, por medio de la 
formulación de espacios de encuentro intergeneracional 

CT 386-2023 

Otorga apoyo económico a la ENTIDAD EJECUTORA en la 
modalidad de financiamiento de recuperación contingente, 
para las propuestas presentadas bajo los códigos 96453 y 
96981 para fomentar la vocación científica de los doctores 
seleccionados en el marco de la Convocatoria 934 de 2023. 

MINCIENCIAS 1.000.567.350  

CV 001-2022 
2016000100057 

Implementación de modelo psicosocial de prácticas de cuidado 
con apoyo TIC con enfoque de seguridad alimentaria en la 
primera infancia en el Departamento de Córdoba 

Sistema 
General de 

Regalías 
7.847.963.510  

CONTRATO DE 
FINANCIAMIENTO 

DE 
RECUPERACIÓN 
CONTINGENTE 
No. 2022 0786 

 aunar esfuerzos para desarrollar la evaluación las 
características fisicoquímicas y ecosistémicas de dos sistemas 
acuáticos del caribe colombiano mediante el monitoreo de su 
dinámica física, de sedimentos y calidad del agua basados en la 
combinación de mediciones en campo, modelos numéricos 
hidrodinámicos, interpretación de imágenes de satélite de uso 
libre y participación comunitaria para contribuir con la 
conservación y el uso sostenible de sus recursos naturales. 

ICETEX 
MINCIENCIAS 

1.216.501.490  

Convenio G120  

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre 
la Universidad de Córdoba y WWF COLOMBIA para llevar a 
cabo la formulación de una hoja de ruta para la remediación y 
rehabilitación del cauce en la cuenca del río Quito y la revisión 
de su posible replica en otras subcuencas del río Atrato 

WWF o Fondo 
Mundial para la 

Naturaleza 
70.000.000  

TOTAL FINANCIACIÓN  $10.165.032.350 

 

Proyectos de investigación financiados mediante convocatorias internas 

Convocatorias internas 2022 
Durante el 2023, se continuaron financiando la ejecución de los proyectos para el sostenimiento y fortalecimiento 

de grupos de investigación realizados en el año 2022, treinta y nueve (39) proyectos de investigación; así mismo, 

los proyectos de la convocatoria interna para semilleros de investigación año 2022, veinticinco (25) proyectos; tal 

como se aprecia en las siguientes tablas: 

 

Tabla 5. Proyectos de investigación Convocatoria Interna de Grupos 2022 por facultad 

FACULTADES N  PROYECTOS EJECUCIÓN COV GRUPOS 

Ciencias Agrícolas 4 

Ciencias Básicas 9 

Ciencias de la Salud 3 

FACEJA 1 

Educación y Ciencias Humanas 10 



 

FACULTADES N  PROYECTOS EJECUCIÓN COV GRUPOS 

Ingenierías 7 

Medicina Veterinaria y  ootecnia 5 

TOTAL 39 
Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

 

Tabla 2. Proyectos de investigación en ejecución Convocatoria Interna de Grupos 2022 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Estabilidad fenotípica de 
clones promisorios de 
stevia (stevia rebaudiana), 
en tres ambientes del 
caribe colombiano. 

ALFREDO JARMA 
OROZCO 

 $   95.000.000  

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Evaluación de caracteres 
morfométricos del fruto, 
semillas y parámetros 
fisiológicos de la 
germinación en tres 
especies cucurbitáceas 
nativas de Córdoba 

IVÁN JAVIER 
PASTRANA VARGAS 

 $   65.000.000  

Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Producción y evaluación de 
bio-fertilizantes como 
alternativa de sustitución 
parcial de fertilizantes de 
síntesis dos cultivos de 
clima cálido en el caribe 
colombiano 

ELIECER MIGUEL 
CABRALES HERRERA 

 $   40.000.000  

Publicar al menos un (1) artículo C (Q4= ISI 
- Scopus), un (1) capítulo o libro de 
investigación en editorial 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Evaluación del crecimiento 
y desarrollo de plantas 
cítricas producidas por 
mini injertos 

ISIDRO ELÍAS SUÁREZ 
PADRÓN 

 $   40.000.000  

Publicar al menos un (1) artículo C (Q4= ISI 
- Scopus), un (1) capítulo o libro de 
investigación en editorial 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Identificación de nuevos 
compuestos antitumorales 
a partir de derivados 
quinolinicos sintéticos. 

CAMILO GUZMAN 
TERAN 

$ 65.000.000 

Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Diseño y elaboración de un 
snack saludable con harina 
de plátano como 
alternativa potencial para 
ser incluido en la dieta de 
pacientes con diabetes 
tipo II  

LINDA MARÍA CHAMS 
CHAMS 

$ 95.000.000 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Estilos, modos y calidad de 
vida en comunidades 
indígenas - EMBERÁ 
KATÍOS del alto sinú y su 
relación con los 

ÁLVARO ANTONIO 
SÁNCHEZ CARABALLO 

$ 65.000.000 

Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

determinantes sociales de 
la salud. 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Identificación de la 
demanda de productos 
cárnicos de bovino en 
países latinoamericanos, 
como parte de un sistema 
de información para 
exportación del sector 
ganadero de Córdoba 
hacías esos mercados. 

CARLOS FERNANDO 
DORIA SIERRA 

$ 32.500.000 

Publicar al menos un (1) artículo B (Q3= 
ISI - Scopus), un (1) capítulo o libro de 
investigación en editorial reconocida. 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional. 

Dirigir al menos dos (2) trabajos de grado 
de Maestría 

Dirigir al menos dos (2) trabajos de grado 
de programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar con la vinculación de por lo menos 
un (1) joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación. 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior. 

Piscicultura de especies 
nativas una opción para la 
seguridad alimentaria y la 
competitividad 

VÍCTOR JULIO 
ATENCIO GARCÍA 

$ 95.000.000 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Alternativas tecnológicas 
frente al uso convencional 
de antibióticos en granjas 
porcinas bajo el concepto 
de una sola salud en el 
Departamento de 
Córdoba. 

CÉSAR AUGUSTO 
BETANCUR HURTADO 

$ 130.000.000 

Publicar al menos un (1) artículo A1 (Q1= 
ISI – Scopus), un (1) capítulo o libro de 
investigación en editorial reconocida.    

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría. 

Al menos dos (2) integrantes del grupo 
deben apoyar cursos básicos o electivos 
en programas de Doctorado y/o Maestría.  

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior o dos (2) asociados. 

Contar con la vinculación de por lo menos 
dos (2) jóvenes de pregrado integrantes 
de semilleros de investigación.  

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad 

Estandarización y 
evaluación de medidas 
morfométricas de 
tendones y ligamentos 
metacarpales palmares 
por ultrasonografía en 
burros del Departamento 
de Córdoba 

JOSÉ ALBERTO 
CARDONA ÁLVAREZ 

$ 65.000.000 

Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Inmunogénica y seguridad 
de una vacuna RBD frente 

al SARS- COV-2 en un 
modelo murino 

SALIM MATTAR V. $ 130.000.000 

Publicar al menos un (1) artículo A1 (Q1= 
ISI – Scopus), un (1) capítulo o libro de 
investigación en editorial reconocida.    

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría. 

Al menos dos (2) integrantes del grupo 
deben apoyar cursos básicos o electivos 
en programas de Doctorado y/o 
Maestría.  

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior o dos (2) asociados. 

Contar con la vinculación de por lo menos 
dos (2) jóvenes de pregrado integrantes 
de semilleros de investigación.  

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad 

Determinación del estado 
clínico patológico de los 

JUAN CARLOS BALLUT 
PESTANA 

$ 40.000.000 
Publicar al menos un (1) artículo C (Q4= ISI 
- Scopus), un (1) capítulo o libro de 
investigación en editorial reconocida 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

caninos rescatados en la 
Ciudad de Montería. 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional. 

Dirigir al menos dos (2) trabajos de grado 
de programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar con la vinculación de por lo menos 
un (1) joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación. 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

El compostaje como 
alternativa de tratamiento 
y valorización de biomasa 
vegetal contaminada con 
mercurio proveniente de 

procesos de 
fitorremediación, en el 

municipio de Ayapel 
Córdoba. 

JOSÉ LUIS MARRUGO 
NEGRETE 

$ 130.000.000 

Publicar (1) artículo A1 (Q1= ISI – Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial  

Presentar al menos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes del grupo 
apoyar cursos básicos o electivos 
programas de Doctorado y/o Maestría. 

Tener al menos (1) profesor, sea emérito, 
senior o dos (2) asociados 

Contar con la vinculación de por lo menos 
(2) jóvenes de pregrado integrantes 
semilleros investigación.  

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad. 

 Análisis químico de 
productos naturales 

bioactivos del 
Departamento de Córdoba  

GILMAR SANTAFÉ 
PATIÑO 

$ 95.000.000 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

 Estudio computacional de 
la captura de CO2 sobre 
superficies de Óxido de 
ZINC con impurezas de 

cerio  

 LUIS ARTURO ALCALÁ 
VARILLA  

$ 20.000.000 

Publicar (1) artículo C (Q4= ISI - Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

 Evaluación estacional de 
la diversidad, composición 
y riqueza de especies del 
banco de semillas, claves 
para la restauración del 

bosque seco tropical (BST) 
en Córdoba, Colombia.  

MARTHA 
MOGOLLON/ROSALBA 

RUIZ VEGA 
$ 40.000.000 

Publicar (1) artículo C (Q4= ISI - Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

 Existencia de soluciones 
para algunas ecuaciones 

diferenciales y la 
evaluación de la capacidad 

de procesos de datos no 
normales en un enfoque 

prescriptivo  

 CARLOS ALBERTO 
BANQUET BRANGO  

 $    
65.000.000  

Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

 Estudio de la deserción en 
los programas de pregrado 

de la Universidad de 
Córdoba usando 

diferentes metodologías 
estadísticas  

GUILLERMO 
DOMINGO MARTÍNEZ 

FLÓREZ 
$ 95.000.000 

Publicar (1) artículo A2 (Q2= ISI - Scopus), 
un (1) capítulo o libro investigación en 
editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

 Identificación morfológica 
y genética de algas rojas 

en Córdoba- Colombia,una 

MARTHA MOGOLLÓN 
ARISMENDY 

$ 40.000.000 
Publicar (1) artículo C (Q4= ISI - Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

aproximación a la 
diversidad ficológica   

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

 Investigación del 
entrelazamiento y la 

discordia como recursos 
cuánticos   

 CRISTIAN EDWIN 
SUSA QUINTERO  

$ 20.000.000 

Publicar (1) artículo C (Q4= ISI - Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

to de la urbanización 
sobre la diversidad de 
fauna en la ciudad de 

montería: Insumo para la 
identificación de 

oportunidades para la 
conservación de la 
biodiversidad y el 

ordenamiento ambiental 
sostenible de territorio. 

JUAN CARLOS 
LINARES ARIAS 

$ 65.000.000 

Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar vinculación por lo menos (1) joven 
de pregrado integrante de un semillero 
de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Course prophet: sistema 
inteligente para la 

predicción temprana del 
riesgo que enfrenta un 

estudiante de reprobar o 
cancelar un curso 

recientemente 
matriculado: estudio de 
caso de los estudiantes 
que toman cursos de 

computación científica en 
el programa de ingeniería 

de sistemas de la 
Universidad de Córdoba. 

ISAAC CAICEDO 
CASTRO 

$ 65.000.000 

Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad. 

Ocurrencia, distribución y 
migración de micro 

plásticos de la ciénaga de 

ZORAYA MARTINEZ 
LARA 

$ 65.000.000 
Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

la guartinaja del complejo 
cenagoso del bajo Sinú, 

Córdoba, Colombia. 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Fortalecimiento de las 
potencialidades 

agroindustriales del vino 
de corozo chiquito (bactris 

minor/guinensis). En el 
departamento de Córdoba 

como estrategia para su 
explotación sostenible y 

competitiva. 

DEIVIS LUJÁN 
RHENALS 

$ 95.000.000 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Y los demás relacionados en el proyecto 
aprobado. 

Evaluación de pérdidas de 
energía en accionamientos 

electromecánicos 
mediante termografía 

JORGE MARIO 
MENDOZA FANDIÑO 

$ 95.000.000 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Desarrollo de una 
hamburguesa vegana con 
el aprovechamiento del 
bagazo del pseudo fruto 

de marañón 

CLAUDIA DENISE DE 
PAULA 

$ 130.000.000 

Publicar (1) artículo A1 (Q1= ISI – Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial  

Presentar al menos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes del grupo 
apoyar cursos básicos o electivos 
programas de Doctorado y/o Maestría. 

Tener al menos (1) profesor, sea emérito, 
senior o dos (2) asociados 

Contar con la vinculación de por lo menos 
(2) jóvenes de pregrado integrantes 
semilleros investigación.  

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad. 

Investigación y desarrollo 
para el aprovechamiento 

industrial (empacado-
envasado-enlatado) 
manejo ambiental 

sostenible de la especie 

GUILLERMO 
ARRAZOLA 
PATERNINA 

$ 65.000.000 

Publicar (1) artículo A1 (Q1= ISI – Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial  

Presentar al menos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

camarón TITI, Moñitos - 
Departamento de 

Córdoba. 

Dirigir (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes del grupo 
apoyar cursos básicos o electivos 
programas de Doctorado y/o Maestría. 

Tener al menos (1) profesor, sea emérito, 
senior o dos (2) asociados 

Contar con la vinculación de por lo menos 
(2) jóvenes de pregrado integrantes 
semilleros investigación.  

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad. 

Elaboración de cerveza 
artesanal tipo "stout" 

utilizando como sustitos 
de malta: granos de cacao 
y harina batata, endulzada 
con panela, evaluando su 
capacidad antioxidante. 

ARMANDO ALVIS 
BERMÚDEZ 

$ 65.000.000 

Publicar (1) artículo A1 (Q1= ISI – Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial  

Presentar al menos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes del grupo 
apoyar cursos básicos o electivos 
programas de Doctorado y/o Maestría. 

Tener al menos (1) profesor, sea emérito, 
senior o dos (2) asociados 

Contar con la vinculación de por lo menos 
(2) jóvenes de pregrado integrantes 
semilleros investigación.  

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad. 

Influencia de la 
gamificación en la 

autorregulación del 
aprendizaje y el desarrollo 

de competencias del 
lenguaje, ciencias y 

ISABEL SIERRA 
PINEDA 

$ 55.000.000 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

matemáticas en 
estudiantes de 

instituciones educativas 
públicas del municipio de 

montería 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Desarrollo de la identidad 
profesional docente en las 
prácticas pedagógicas de 
la facultad de educación y 

ciencias humanas de la 
Universidad de Córdoba 

IBETH DEL ROSARIO 
MORALES ESCOBAR 

$ 105.000.000 

Publicar (1) artículo A1 (Q1= ISI – Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial  

Presentar al menos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes del grupo 
apoyar cursos básicos o electivos 
programas de Doctorado y/o Maestría. 

Tener al menos (1) profesor, sea emérito, 
senior o dos (2) asociados 

Contar con la vinculación de por lo menos 
(2) jóvenes de pregrado integrantes 
semilleros investigación.  

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad. 

Modelo de actividad física 
para la región del medio 

sinú del Departamento de 
Córdoba. 

MANUEL CORTINA 
NÚÑEZ 

$ 20.000.000 

Publicar al menos un (1) artículo C (Q4= ISI 
- Scopus), un (1) capítulo o libro de 
investigación en editorial reconocida. 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional. 

Dirigir al menos un (1) trabajo de grado 
de programas de pregrado o de 
especialización. 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Experiencia de los 
docentes de la facultad de 

educación sobre los 
resultados de aprendizaje 

como componente 
fundamental del 

desarrollo curricular 

MANUEL FERNANDO 
CARO PIÑERES 

$ 57.000.000 

Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad. 

Desarrollo de un sistema 
informático para mostrar a 

través de narrativas 
digitales la visión de 
ciberacoso (sexting, 

ciberbullying, grooming) 
de estudiantes 
universitarios. 

GLENIS BIBIANA 
ÁLVAREZ QUIROZ 

$ 39.760.000 

Publicar (1) artículo C (Q4= ISI - Scopus), 
un (1) capítulo o libro de investigación en 
editorial 

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Aportes a los egresados de 
maestría en didáctica de 
las ciencias naturales - 

universidad de Córdoba en 
el mejoramiento de las 

ELVIRA PATRICIA 
FLÓREZ NISPERUZA 

$ 50.000.000 
 

 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

prácticas educativas y su 
desarrollo profesional. 

 

 

 

 
 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Diseño de una estrategia 
STEAM - MAKER en 

educación infantil con un 
enfoque de neurociencia 

MANUEL FERNANDO 
CARO PIÑERES 

$ 6.850.000 

Publicar al menos (1) artículo B (Q3= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial  

Presentar al menos un (1) trabajo de 
investigación en evento nacional o 
internacional 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Dirigir al menos (2) trabajos de grado de 
programas de pregrado o de 
especialización. 

Contar vinculación de por lo menos (1) 
joven de pregrado integrante de un 
semillero de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación. 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o junior 

Apoyar a los programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad. 

Expresiones motrices 
dancísticas de la 

comunidad Emberá Katío 
del alto sinú: saberes, 

sentidos, significados y 
prácticas 

FERNANDO ANTONIO 
DE LA ESPRIELLA 

ARENAS 
$ 44.200.000 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Fortalecimiento de la 
cultura ambiental en la 
universidad de Córdoba 
para un compromiso de 

sustentabilidad e 
identidad territorial 

Unicordobesa. 

NABI DEL SOCORRO 
PÉREZ VÁSQUEZ 

$ 45.000.000 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Fundamentación de la 
acción didáctica 

pedagógica, las prácticas 
evaluativas y la calidad de 

aprendizaje que 
caracteriza el proceso 

formativo en los distintos 
programas del ecosistema 
educativo a nivel macro, 

SOCORRO NOHEMY 
CARRASCAL TORRES 

$ 40.000.000 

Publicar al menos (1) artículo A2 (Q2= ISI - 
Scopus), un (1) capítulo o libro 
investigación en editorial 

Presentar al menos dos (2) trabajos de 
investigación en eventos nacionales o 
internacionales. 

Dirigir una (1) tesis de Doctorado y/o al 
menos dos (2) trabajos de grado de 
Maestría 



 

NOMBRE DEL PROYECTO  
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 
 VALOR   RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS  

meso y micro curricular de 
la universidad de Córdoba.  

Al menos (2) integrantes grupo deben 
apoyar cursos básicos o electivos de 
Doctorado y/o Maestría 

Tener al menos un (1) profesor, sea 
emérito, senior, asociado o dos (2) junior. 

Contar vinculación por lo menos (2) 
jóvenes pregrados integrantes de 
semilleros de investigación 

Participar en convocatorias externas con 
al menos un proyecto de investigación 

Apoyar programas de Maestrías y 
Doctorados de la Universidad.  

Y los demás relacionados en el proyecto 
aprobado. 

 

Tabla 7. Proyectos de investigación en ejecución Convocatoria Interna de Semilleros de Investigación 

FACULTADES N  PROYECTOS EJECUCIÓN CONV SEMILLEROS 

Ciencias Agrícolas 2 

Ciencias Básicas 12 

Ciencias de la Salud 4 

FACEJA 1 

Educación y Ciencias Humanas 2 

Ingenierías 1 

Medicina Veterinaria y  ootecnia 3 

TOTAL 25 

 

Convocatorias internas 2023 
Durante el año 2023 se aprobó la financiación de la convocatoria interna de investigación dirigida a los grupos de 

investigación y semilleros de investigación. 

• Acuerdo 281 2023 - Convocatoria interna de grupos de investigación año 2023, la cual espera financiar 

47 proyectos de los grupos de investigación  

Valor $3.255.000.000 

 

• Acuerdo 282 2023 - Convocatoria interna para el fortalecimiento de semilleros de investigación, año 

2023, la cual espera financiar 35 propuestas  

Valor $370.000.000 

 



 

Semilleros de investigación  
Con base en la información recopilada a nivel institucional, en 2023 se tenían registrados noventa y ocho (98) 

semilleros de investigación, en los cuales se encuentran vinculados alrededor de 1759 estudiantes. 

 

T     8. S             I v   g      UNICOR              

FACULTADES 
N  SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

N  ESTUDIANTES 
VINCULADOS 

Ciencias Agrícolas 3 4  

Ciencias Básicas 30 458 

Ciencias de la Salud 1  113 

FACEJA 4  4 

Educación y Ciencias Humanas 18 481 

Ingenierías 11 294 

Medicina Veterinaria y  ootecnia 1  303 

TOTAL 98 1759 
Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

 

Como parte de las estrategias que se realizan anualmente para promover la vinculación de estudiantes en 

actividades científicas, durante los días 19, 20 y 21 de septiembre, se llevó a cabo el Tercer Congreso Nacional de 

Semilleros de Investigación y Emprendimiento - CONASIE 2023, el cual contó con la participación de 2  

instituciones de las diferentes regiones del país y congregó a más de 5   estudiantes. 

 

La información del evento se presenta a continuación: 

 

PONENCIAS UNICOR PONENCIAS OTRAS ENTIDADES 

271 104 

375 

  

ESTUDIANTES PONENTES 

566 

 

TIPO DE PROYECTOS PRESENTADOS CANTIDAD 

Investigaciones en curso 1 9 

Investigaciones terminadas 20 

Propuestas de Investigación 182 

Proyectos de emprendimiento 4 

TOTAL 375 

 



 

ENTIDADES PARTICIPANTES 

Centro de Comercio, industria y turismo SENA 

Corporación Universitaria Antonio José de Sucre  

Corporación Universitaria del Meta 

Corporación Universitaria Remington, sede Montería  

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) 

Fundación Universidad de América 

SENA - Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 

Universidad de América 

Universidad de Cundinamarca 

Universidad de los Llanos 

Universidad de Medellín 

Universidad de Santander (UDES) 

Universidad de Santander, campus Cúcuta 

Universidad del Cauca 

Universidad del Quindío 

Universidad del Sinú 

Universidad del Tolima 

Universidad del Valle 

Universidad Nacional de Colombia 

Universidad Pedagógica Nacional 

Universidad pedagógica y tecnológica de Colombia  

Universidad Popular del Cesar 

Universidad santo tomas 

Universidad tecnológica de Bolívar 

26 entidades 

 



 

 

FACULTAD PROGRAMA PONENCIAS  TOTAL 

Ciencias Básicas 

Biología 56 

91 

Física 8 

Geografía 12 

Estadística 2 

Química 13 

Educación 

Ciencias Naturales y Educación Ambiental 9 

51 

Ciencias Sociales 18 

Educación Física Recreación y Deportes 5 

Licenciatura en Educación Artística 3 

Licenciatura en Educación Infantil 3 

Licenciatura en Informática 9 

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en 
inglés 

1 

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 3 

Ingenierías 

Ingeniería Ambiental 6 

39 

Ingeniería de Alimentos  14 

Ingeniería de Sistemas  10 

Ingeniería Industrial 6 

Ingeniería Mecánica 3 

 169 Investigaciones en Curso

 182 Propuesta de investigación

 20 Investigaciones Terminadas

 3 Proyectos de Emprendimiento

N  DE PROYECTOS
PRESENTADOS

FACULTAD

91C        B      

51E u      
39I          

24C              S  u 

14C        A        

30M        V           y Z        

22FACEJA

271TOTAL

             

             

  
                                                                



 

FACULTAD PROGRAMA PONENCIAS  TOTAL 

Ciencias de la 
Salud 

Administración en Salud 3 

24 Bacteriología 15 

Enfermería 6 

Ciencias 
Agrícolas 

Ingeniería Agronómica 14 14 

Medicina 
Veterinaria y 

Zootecnia 

Acuicultura 14 
30 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 
16 

Ciencias 
económicas, 

jurídicas y 
administrativas 

Administración en Finanzas y Negocios Internacionales 13 

22 

Derecho 
9 

TOTAL 271 

  

Gestión de revistas científicas. 
Durante el año 2023, la universidad registra siete (7) revistas científicas de las cuales la Revista MV  Córdoba 

cuenta con indexación ante MINCIENCIAS en categoría B, según la Convocatoria 910 de 2021. 

NOMBRE FACULTAD 

Revista MV  Córdoba Medicina Veterinaria y  ootecnia 

Revista Temas Agrarios Ciencias Agrícolas 

RIIN – Ingeniería e Innovación Ingenierías 

Revista Avances en Salud Ciencias de la Salud 

Revista Avances en Educación y Humanidades Educación y Ciencias Humanas 

Derecho y Sociedad FACEJA 

 

Con el objetivo de fortalecer estas revistas de cara a las futuras convocatorias de MINCIENCIAS para su indexación, 

la universidad suscribió un contrato con la empresa CIENCIOMÉTRICA con la cual se realizó asesorías 

personalizadas con los equipos que las conforman; de esta manera se logró identificar debilidades, fortalezas y 

oportunidades de mejora que permitirán tomar decisiones y generar estrategias para su crecimiento.  

Grupos de investigación.  
En la actualidad la Universidad cuenta con 47 grupos clasificados en MINCIENCIAS de acuerdo con los resultados 

de la Convocatoria 894-202, siendo la primera en el departamento con mayor reconocimiento con respecto a las 

demás instituciones de la región. 

 



 

 

 
Tabla 3. Clasificación de los grupos de investigación MINCIENCIAS Conv 894-2021 

FACULTAD A1 A B C R 

Ciencias Agrícolas 1 1 1 1   

Ciencias Básicas 1 2 4 9 1 

Ciencias de la Salud   1 2 1   

  

       

 

 

 

  

 

 

  

 

 

   

 

 

                                    

               

                                    

                                                    
             

                      

   

   

   

   

           

       

             

                                          

   

             

                

             

                 

      



 

FACULTAD A1 A B C R 

FACEJA     1     

Educación y Ciencias Humanas 1 3 2 2 1 

Ingenierías 2 2 2 1   

Medicina Veterinaria y  ootecnia 2 1 1 1   

TOTAL 7 10 13 15 2 

 

 

 
Docentes Investigadores.  
Con base en la información suministrada por la Oficina de Gestión de Talento Humano y la revisión de la 

plataforma CvLac, se logró establecer que actualmente la institución cuenta con 1 3 docentes categorizados por 

Minciencias, resaltando que uno de ellos se encuentra en la máxima categoría “Emérito” 
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Tabla 9. Clasificación de los docentes de tiempo completo según MINCIENCIAS Conv 894-2021 

FACULTAD E       S      (IS) A        (I) Ju     (IJ) 

Ciencias Agrícolas   3 4 5 

Ciencias Básicas   12 5 21 

Ciencias de la Salud   2 9   

FACEJA     2 2 

Educación y Ciencias Humanas   1 13 17 

Ingenierías   8 15 18 

Medicina Veterinaria y  ootecnia 1 4 5 10 

TOTAL 1 30 53 79 

 

Tabla 10. Clasificación por Facultad de los docentes de tiempo completo 

FACULTAD CONV 894-2021 

ENCIAS AGRICOLAS 27 

Investigador Sénior (IS) 3 

Investigador Asociado (I) 4 

Investigador Junior (IJ) 5 

Sin categoría 15 

CIENCIAS BASICAS 77 

Investigador Sénior (IS) 12 

Investigador Asociado (I) 5 

Investigador Junior (IJ) 21 
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FACULTAD CONV 894-2021 

Sin categoría 40 

CIENCIAS DE LA SALUD 46 

Investigador Sénior (IS) 2 

Investigador Asociado (I) 9 

Investigador Junior (IJ)   

Sin categoría 29 

CIENCIAS ECONOMICAS JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS 15 

Investigador Asociado (I) 2 

Investigador Junior (IJ) 2 

Sin categoría 11 

EDUCACION 90 

Investigador Sénior (IS) 1 

Investigador Asociado (I) 13 

Investigador Junior (IJ) 17 

Sin categoría 59 

FACULTAD DE INGENIERIAS 70 

Investigador Sénior (IS) 8 

Investigador Asociado (I) 15 

Investigador Junior (IJ) 18 

Sin categoría 29 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 37 

Investigador Émerito (IE) 1 

Investigador Sénior (IS) 4 

Investigador Asociado (I) 5 

Investigador Junior (IJ) 10 

Sin categoría 17 

 

Presupuesto investigación durante el año 2023. 
Para el año 2023 la distribución del presupuesto destinado para las actividades del proceso de investigación fue 

la siguiente: 

Tabla 41.  Presupuesto de investigación año 2023 

 NOMBRE RUBRO APRO. INICIAL APRO DEFINITIVA 

Programas de informática y bases de datos 300.000.000 130.000.000 

Convocatoria interna de investigación  3.9 7.483.128 4.595. 37.8 8 

Asistencia a eventos científicos 777.000.000 853.779.470 

Realización de eventos científicos 273.400.000 583.189.792 

Edición y publicación científica 300.300.000 73 .835.907 

Jóvenes investigadores y semilleros de investigación 490.000.000  35.742.312 



 

 NOMBRE RUBRO APRO. INICIAL APRO DEFINITIVA 

movilidad estudiantil nacional e internacional 504.517.000 555.134.927 

intercambio científico 113.351.048 120.94 .420 

Apoyo gestión investigación 150.249.000 78 .197.92  

Convocatoria de semilleros de investigación  0 208.000.000 

TOTAL 6.876.300.176 9.205.464.622 

 

Avances en la medición del impacto de la Universidad  
En el marco de la construcción del Modelo de Medición de Impacto, en el cual viene trabajando la Vicerrectoría 

de Investigación y Extensión, se dio inició a la primera etapa durante 2023, la cual consistió en la consolidación de 

la información detallada acerca de los proyectos de investigación y extensión en ejecución y finalizados durante 

los últimos 5 años y la creación de un cronograma de trabajo para los próximos 2 años que llevará la 

implementación de esta acción. 

 

Para esta labor, se contó con la asesoría de expertos de la Universidad del Valle que han logrado implementar una 

metodología interna para lograr medir el impacto en el sector productivo y sociedad con las actividades que realiza 

su institución; así mismo, se contrataron dos profesionales que apoyarán la primera fase del proceso. 

 

Fortalecimiento del apoyo institucional para el trámite de patentes. 

 
Se logró registrar la patente del departamento de Ciencias Acuículas con la docente Martha Janeth Prieto 

Guevara, siendo la segunda patente en la historia institucional. Así mismo, se continúa el trámite cuatro (4) 

patentes a las cuales también se le concedió apoyo institucional y financiero.  

 



 

PATENTE LOGRADA: 
Título: Sistema y un proceso para el cultivo de copépodos 
Docente responsable: M      J      P      Gu      (C        A u      ) 
Aliados: Universidad Católica del Norte (Chile), Universidad de Nariño y Universidad de Córdoba 

 

PATENTES EN TRÁMITE 

• Título: Dispositivo de cabezal de impresión 3d para equipo fdm con impregnación in-situ de fibra continua 
y filamento con relación de extrusión 3-1.  
Docente responsable: Jimy Unfried Silgado (Ingeniería Mecánica) 
Aliados: Universidad de Antioquia y Frigosinú 

• Título: Filamento impresión 3D con PLA y cáscara de marañón pulverizada 
Docente responsable: Jimy Unfried Silgado (Ingeniería Mecánica) 

• Título: Sistema Tutor Inteligente para aprendizaje de Protocolos de atención Sífilis Gestacional- 
Congénita. Docente responsable: Mónica Isabel Hanna Lavalle (Enfermería) 

• Título:  Cirugía bariátrica experimental reloj de arena con derivación gastroyeyunal (cberadg-y) 
Docente responsable: Mastoby Miguel Martínez (Ciencias Pecuarias) 

 
Así mismo, con la finalidad de incentivar los indicadores de protección de propiedad intelectual se realizaron dos 
conferencias durante la vigencia 2023, la cuales se detallan a continuación: 

 
1- CONFERENCIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL - 14 de agosto de 2023. 

• Generalidades de la Propiedad Intelectual. 

• Pasos para convertir la Propiedad Industrial (PI) en Capital Industrial. 

• Propiedad Industrial y derechos de autor. 

• Definiciones y normatividad de la PI. 

• Signos distintivos (Marcas, lemas comerciales, enseñas comerciales, nombres comerciales). 

• Nuevas creaciones (Patentes, patentes PCT, modelos de utilidad, diseños industriales, obtención de 
nuevas variedades vegetales). 

 
2- CAPACITACIÓN EN PROPIEDAD INTELECTUAL – 20 de septiembre de 2023 

• Patentes. 

• Spin off 

• Star up  

 
 

Gestión de equipos 
 Como resultado del apalancamiento de recursos a través de proyectos de investigación con financiación tanto 

externa como interna, durante el año 2023 se logró la adquisición de más de 40 equipos robustos con un valor 

de 2.778 millones de pesos. 

 



 

T     5 . Eq      g                                  v   g      

EQUIPOS Y SOFTWARE CANT TOTAL 

Microscopio Estereoscópico de luz Objetivo 4x. Luz Tipo Led 9126011 Lx 
400 

1 9.752.050 

Balanza analítica 1 11.271.680 

Maquina extrusora 2 42.169.536 

Blower de 5,0 HP, Trifásico. 2 10.843.594 

Dinamómetro 1 5.087.250 

Vitrina de refrigeración vegetales para conservar productos ya 
procesados-empacados-exhibición y conservación 

3 32.064.393 

Picadora de vegetales 3 39.006.738 

Balanza termométrica 1 18.530.680 

Analizador XRF portátil 1 132.043.234 

Cámara de flujo laminar 1 23.948.750 

Autoclave 40 lts, presión 1.2 a 2.1 kg/cm2, temperatura 121º-132ºc. 1 32.504.850 

Balanza de precisión 2000G/0.01G, Calibración externa puerto RS 1 3.462.900 

Destilador clásica soporte (Destilador de agua comercial) 1 12.535.460 

Cabina de extracción 1 40.908.035 

UPS POWER TITAN 1 18.980.000 

Centrifuga de alta velocidad con rotor para tubos de 2 mL y adaptadores 1 53.312.000 

SISTEMA DE PURIFICACIÓN DE AGUA DIRECTQ 3 UV. (Agua tipo I y III). 1 77.171.500 

Microcentrífuga ventilada con rotor pata microtubos de  2  mL  y 
adaptadores 

1 84.373.380 

Ultra congelador de -86°C. Marca GLTECH 1 91.289.660 

Termociclador de PCR en tiempo real. Marca QIAGEN. 1 208.783.120 

ANALIZADOR DE IMÁGENES BRIGTH FL1500 IMAGING SYSTEM 
INVITROGEM MARCA THERMO SCIENTIFIC 

FOTODOCUMENTADOR CÁMARA CCD. 
1 268.330.720 

ULTRACENTRÍFUGA SORVALL WX80 TERMO SCIENTIFC 1 405.052.200 

VARIOSKAN LUX CON FLUORESCENCIA (SUPERIOR E INFERIOR), 
ABSORBANCIA Y LUMINISCENCIA 

1 175.049.000 

ESPECTROFOMETRO AGILENT CARY 60 AGILENT TECHNOLOGIES 1 196.153.650 

Módulo de generación fotovoltaica 1000W de potencia que incluye 
inversor, cargadores y baterías 

1 40.000.000 

Planta eléctrica 2 18.000.000 

COMPOESTRUCTURAS S.A.S. 1 20.179.127 

3D MAKE-R TECHNOLOGIES S.A.S. 1 7.934.000 

LEIDY JOHANA ALZATE SOTO 2 29.178.000 

INTEK GROUP S.A.S. 1 10.995.600 

CCV DE COLOMBIA S.A.S. 1 286.000.000 

COMERCIALIZADORA AEROMAQUINADOS S.A.S. 1 162.559.636 



 

EQUIPOS Y SOFTWARE CANT TOTAL 

Hi-Tech Automatización S.A. 1 60.928.000 

DIRIMPEX S A S 1 50.549.915 

Equipo secador de lecho fluidizado y freidora al vacío 1 99.999.568 

TOTAL 43 2.778.948.226 

 

 

Participación en proyectos de investigación y redes de cooperación 
Con el objetivo de fomentar la participación de nuestros docentes en proyectos de investigación, se 

implementaron las siguientes acciones: 

 

• Descarga de horas académicas a los docentes para realización de actividades en el marco de proyectos 

de investigación en ejecución. 

• Estimular la interdisciplinariedad en el marco de los proyectos de investigación financiados con 

convocatorias interna. 

• Brindar estímulos económicos en el marco de la ejecución de proyectos. 

• Capacitaciones en formulación y estructuración de proyectos. 

 

Eventos de Investigación Financiados  
Con el objetivo de promover la participación de nuestros docentes en redes académicas y de generar acciones 

que incrementen los conocimientos y experiencia en materia de ciencia, tecnología e innovación, para la 

vigencia 2023 se financiaron con recurso propios, cinco (5) grandes eventos, los cuales se describen a 

continuación: 

• El VI Congreso Colombiano de Zoología se que desarrolló del 27 al 31 de marzo de 2023, en el Centro de 

Convenciones de la ciudad de Montería y la Universidad de Córdoba. Este evento contó con 1711 asistentes 

de 30 departamentos de Colombia, y con 240 extranjeros de 30 países. Se presentaron 1568 trabajos. Hubo 

representación de 130 universidades nacionales y extranjeras, así como un amplio número de ONG, 

instituciones oficiales y empresas privadas. 

• 1° Congreso Internacional y 2° Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad ‘Lenguajes para la transformación 

social’, se realizó del 28 y el 30 de junio, reúne investigadores, docentes, estudiantes, egresados, grupos de 

investigación, redes de conocimiento y Universidades que vienen desarrollando proyectos e investigaciones 

alrededor de la lectura, la escritura y la oralidad, conto con la participación de conferencistas de España, 

Brasil, Chile, Argentina y Colombia.  

• IV Congreso Internacional de Prácticas Innovadoras e Investigación en la Enseñanza de Lenguas Extranjeras: 
Camino a la Diversidad y la Justicia Social, se realizó los días 19 y 20 de octubre de 2023, el cual conto con la 
presencia de cuatro panelistas internacionales: Chantelle Warner, distinguida profesora y decana asociada 
interina de la Universidad de Arizona, USA; Beatrice Dupuy, profesora y codirectora del Centro de Recursos 



 

Educativos en Cultura, Lengua y Literacidad de la Universidad de Arizona; Curtis Lee Maughan, PhD, director 
del Estudio de Lenguas del Mundo y Humanidades Digitales del Departamento de Lenguas, Literaturas y 
Culturas del Mundo de la Universidad de Arkansas, USA; y Verónica Oguilve de la Universidad de Arizona, 
Universidad Técnica Nacional, y Universidad Estatal a Distancia. 

• Congreso Nacional de Investigación en Educación en Ciencias y Tecnología “Realidades y desafíos de la calidad 
de la educación en ciencias y tecnologías”, que se realizó del 4 al   de mayo en el que participarán 
conferencistas nacionales y de países como Brasil, Chile y México, se presentaron 280 ponencias distribuidas 
en 8 ejes temáticos relacionados con la discusión en investigación y enseñanza de la ciencia, entre los cuales 
se destacan las temáticas emergentes. Así mismo, se llevarán a cabo 3 simposios, 3 encuentros de semilleros 
de investigación y 10 talleres. 

• 1er. CONGRESO LATINOAMERICANO ONE HEALTH & ONE WELFARE 2023, realizado en la ciudad de Montería 
entre el 22 y 24 de noviembre, el cual reunión a más de 1.000 participantes de diferentes regiones de 
Colombia y USA y de más de 15 países de Latinoamérica, Ibero y el Caribe. Así mismo, contó con la presencia 
de más de 45 conferencistas de talla nacional e internacional. 

Logros significativos para el proceso de Investigación durante el 2023. 

• Duplicar la participación de universidades del país en el marco Congreso Nacional de Semilleros de 
Investigación y Emprendimiento frente a 2022. 

• Lograr la participación de más de 560 estudiantes de diferentes regiones del país en el marco del CONASIE 
2023. 

• Apoyar el trámite de solicitud frente a la Superintendencia de Industria y Comercio de tres de cinco patentes 
resultado de proyectos de investigación en cooperación con entidades nacionales e internacionales. 

• Gestionar convocatorias internas para grupos de investigación que promuevan la articulación con entidades 
del sector productivo, sociedad civil organizada y entidades internacionales. 

 

Extensión 

Proyectos de extensión 
En la vigencia 2023 se legalizaron y ejecutaron 1  proyectos con entidades de orden departamental, nacional e 

internacional por $ 13.008. 51.509, como se detalla a continuación:    



 

 

 

A continuación, detallamos los proyectos llevados a cabo en el año 2023, destacando sus resultados e impactos:  

P  y     IMPACTO  COOFINANCIADOR 

Monitoreo de las áreas de 

desove, rutas de los peces 

migratorios y estrategias de 

Durante la vigencia del proyecto EPM-UNIVERSIDSAD DE CORDOBA, se ha 

impactado de manera significativa en las comunidades en el medio y bajo 

Cauca, y demás áreas de influencia como son Santa fe de Antioquia, hasta 
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conservación ex situ de los 

peces en la cuenca media y 

baja del río cauca 

los Pinillos Bolívar,  se han  Capacitado a las comunidades mediante cursos 

cortos y diplomados a las comunidades sobre estrategias de conservación 

del recurso pesquero, La pesca y la acuicultura en el mundo y Colombia , 

Reproducción de los peces en el ambiente natural , Peces migratorios y 

sedentarios, Importancia de los caños, ciénagas y ríos en la reproducción de 

los peces, Áreas de desoves y rutas migratorias, Reproducción en cautiverio 

, Inducción ambiental y hormonal, Fundamentos de piscicultura continental, 

Estanque en tierra, acuaponía, Piscicultura intensiva sostenibles, BFT 

(Tecnología de cultivo biofloc),RAS (tecnología de cultivo sistema de 

recirculación acuícola) 

Evaluar la temporada 

reproductiva de los peces 

reófilos aguas arriba y baja de 

la cuenca del rio Sinú, rescate 

de larvas de peces reófilos en 

el medio natural y adquisición 

de alevinos de bagre blanco y 

dorada 

El contrato 0017-2023 celebrado entre URRA – UNICOR, generó un impacto 

relevante que contribuye a la conservación del recurso pesquero en el río 

Sinú en particular en las áreas de desoves de las especies nativas migradoras; 

además se hace repoblamiento amigable con el ambiente a partir del rescate 

y siembra de aproximadamente 500.000 alevinos de dichas especies con la 

genética del río Sinú en las zonas de estudio del contrato".  

 

Fortalecer los procesos 

productivos desarrollados en 

cada una de las asociaciones 

productoras y 

comercializadoras del área de 

influencia de la compañía 

SATOR S.A.S en los 

corregimientos de Villanueva y 

corozalito, así como también 

en las veredas de la lucha, las 

claras y la guacamaya. 

A través del contrato con la empresa SATOR-UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, 

impactó de gran manera a las comunidades locales del área de influencia del 

Municipio de Puerto escondido, las cuales son la vereda la lucha, vereda las 

claras, corregimiento de corozalito, corregimiento de Villanueva y la vereda 

la Guacamaya. en dos ejes temáticos importantes como son el área de 

ASISTENCIA TÉCNICA: se capacito a las comunidades a través de talleres, 

socializaciones en sistemas productivos de pollos de engorde; porcícola, 

gallinas ponedoras y ganadería respectivamente y ASISTENCIA AMBIENTAL: 

ser realizaron  actividades para la adopción de prácticas de protección 

ambiental que favorezca el entorno, desarrollar habilidades para la 

conservación y protección de los recursos naturales y el manejo integral de 

los residuos sólidos a través de talleres teórico prácticos y jornadas de 

sensibilización, las temáticas enfocadas en la restauración ecológica y el 

cambio climático y demás actividades colectivas interactivas en las 

comunidades. 
 

El fortalecimiento en la 

producción y comercialización 

de huevos de gallina ponedora 

en las comunidades 

productivas de la 

termoeléctrica el tesorito 

El proyecto tiene como alcance impactar cinco productoras beneficiarias  del 

corregimiento de San Antonio, perteneciente al municipio de Sahagún a 

través de capacitaciones a las productoras con el fin de afianzar sus 

conocimientos en lo correspondiente a mantenimiento de gallinas 

ponedoras, pastoreo, alimentación, limpieza y mantenimiento de galpones y 

recolección de huevos, los resultados esperados están relacionados con los 

objetivos propuestos y las temáticas a desarrollar en el transcurso de la 

propuesta para la comunidad de San Antonio: • Establecer cinco unidades 

productivas. • Promover la formalización de la unidad productiva. 
 

Anuar esfuerzos para el 

manejo y aprovechamiento de 

residuos sólidos generados en 

las comunidades del área de 

influencia de la empresa 

El proyecto impacto a 13 productores de la comunidad de Los Laureles 

perteneciente al Municipio de Sahagún, se construyó la Unidad Temporal de 

Almacenamiento de Residuos Sólidos (UTAR), se capacito a los 13 

productores en: Buen uso de los materiales y equipos, separación adecuada 

de los residuos generados, se realizaron diferentes talleres en manejo 
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termoeléctrica el tesorito, 

como estrategia de gestión 

ambiental y desarrollo social”  

adecuado de residuos sólidos, correcto almacenamiento de restos en la 

UTAR, manejo de la compostadora SAC, taller d embalaje. Es un proyecto que 

ayudo mitigar las brechas asociadas al manejo inadecuado de los residuos 

sólidos mediante la técnica del reciclaje. 

Anuar esfuerzos para la 
implementación de unidad 
productiva hortícola con 
familias del corregimiento de 
San Antonio perteneciente al 
municipio de Sahagún  

El proyecto tiene como alcance impactar 11 productores beneficiarios del 
corregimiento de San Antonio perteneciente al Municipio de Sahagún, se 
han realizado capacitaciones a los productores con el fin de afianzar sus 
conocimientos en lo correspondiente a siembra, limpieza y mantenimiento 
de cultivos de hortalizas, se implementaron diferentes unidades productivas 
hortícolas como fueron:  Ají, Pimentón, Auyama, Berenjena, Habichuela, 
entre otras,  a fin de promover la reactivación económica en familias 
campesinas pertenecientes a la comunidad. 

 

Apoyar el desarrollo de las 

actividades de los programas 

de la dirección de fomento y 

desarrollo enfocado a la 

promoción del deporte, la 

actividad física, y la recreación 

y su impacto social en los 

departamentos de Bolívar, 

Córdoba, San Andrés y Sucre 

Durante la vigencia del proyecto entre el MINISTERIO DEL DEPORTE- 

UNIVERSIDAD DE CORDOBA, se ha logrado impactar 4 Departamentos: 

Córdoba, Sucre, San Andrés Islas y Bolívar, en los cuatro ejes principales de 

la dirección de fomento  y desarrollo en  la promoción del deporte, como son 

: actividad física, recreación, deporte escolar y deporte social comunitario, 

para mejorar la calidad de vida , el bienestar  y la salud  en los territorios. 

 

Capacitar a los representantes 

de las comunidades del área 

de influencia de la mina las 

palmeras en identificación de 

impactos ambientales e 

instrumentos metodológicos 

de línea basa social 

El Contrato entre EIATEC -UNIVERSIDAD DE CORDOBA, genero un gran 

impacto en la empresa y el área de influencia de la Mina las Palmeras, en el 

municipio de Puerto libertador con respecto al impacto ambientales se 

desarrollaron diferentes capacitaciones, talleres, cursos y módulos los cuales 

fueron certificados. 

 

Desarrollar estrategias agro-

ecosistémicas para la 

diversificación de los medios 

de subsistencias resilientes al 

cambio climático en la mojana  

El impacto que ha generado el PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA 

EL DESARROLLO “PNUD” y la UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA en la región de la 

Mojana ha sido de manera satisfactoria enfocando tres objetivos 

fundamentales, en el Objetivo No 1:  se  capacitaron a 80 promotores rurales 

para la extensión rural en adaptación al cambio climático y escuelas de 

campo para comunidades de la Mojana; Así mismo el objetivo No 2: se 

desarrollaron estrategias agro-ecosistémicos para la diversificación de los 

medios de subsistencia resilientes al cambio climático en la Mojana 

capacitando a 3  promotores rurales y el Objetivo No 3:  formulando el Plan 

Integral de Gestión del Cambio Climático Territorial–PIGCCT- del 

departamento de Sucre. 
 

Ofrecer a los estudiantes 

beneficiados por el municipio 

de Puerto Escondido, los 

cursos de extensión de inglés, 

orientados por el centro de 

idiomas. 

Este Convenio, contribuye a generar un impacto en el sector turístico, y por 

tanto en la esfera de lo económico y social alentando procesos que 

propendan por la formación de ciudadanos planetarios con pensamiento 

globalizado y grandes aspiraciones en lo que se refiere a su formación e 

iniciativas.   Además, este programa de bilingüismo será de gran impacto en 

los resultados académicos de las pruebas SABER evidenciado en un 

desempeño sobresaliente en el dominio del idioma extranjero con enfoque 

comunicativo que posibilite jalonar procesos académicos de calidad que 
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sirvan de base para la estructuración de políticas de bilingüismo a nivel local 

y regional. se beneficiaron 35 estudiantes. 

Ofrecer a los estudiantes 

beneficiados por el municipio 

de San Pelayo, los cursos de 

extensión de inglés, orientados 

por el centro de idiomas 

El convenio de Cooperación Interinstitucional celebrado entre La 

Universidad de Córdoba y el municipio de San Pelayo – Córdoba, tuvo un 

impacto significativo en los  2 estudiantes de los cursos de extensión de 

Ingles, orientados por el Centro de Idiomas de la Universidad de Córdoba, 

así: Teens, para jóvenes de 11 a 13 años y Grown – Ups para jóvenes de 14 

años en adelante. 
 

Ofrecer a los estudiantes 

beneficiados por el municipio 

de ciénaga de oro, los cursos 

de extensión de inglés, 

orientados por el centro de 

idiomas. 

El convenio de Cooperación Interinstitucional celebrado entre La 

Universidad de Córdoba y el municipio de San Pelayo – Córdoba, Impacto a 

58 estudiantes   beneficiados por el municipio de San Pelayo en los cursos de 

extensión de Ingles, orientados por el Centro de Idiomas de la Universidad 

de Córdoba, así: Teens, para jóvenes de 11 a 13 años y Grown – Ups para 

jóvenes de 14 años en adelante. 
 

Ofrecer los cursos de 

extensión de ingles orientados 

por el centro de idiomas de la 

Universidad de Córdoba así: 

kids para niños de 8-10 años, 

teens para jóvenes de 11 a 13 

años y grown-ups, para 

jóvenes de 14 años en 

adelante perteneciente a los 

estratos sociales dentro de la 

categoría a y b.  

A través del  convenio con la Alcaldía de San Antero - Universidad de 

Córdoba,  se impactó a  la población San Anterana  Brindándoles  la 

oportunidad de desarrollar las habilidades lingüísticas en jóvenes, 

adolescentes y adultos que hacen aparte de las escuelas rurales, urbanas y 

del sector turístico, realizándoles una prueba diagnóstica a todos los 

estudiantes, con un grupo de 78 estudiantes los cuales iniciaron en el nivel 

Grown ups 1. A partir de los resultados obtenidos, se determinó la línea de 

partida para poner en práctica el programa de bilingüismo en este sector. 

 

Ofrecer los cursos de 

extensión de ingles orientados 

por el centro de idiomas 

perteneciente a los estratos 

sociales dentro de la categoría 

a y de Coveñas-sucre 

El programa ofrecido ha demostrado ser una herramienta de alto impacto 

para su desarrollo integral. A través de la adquisición del idioma, los 1 7 

estudiantes han mejorado su comunicación, ampliando sus oportunidades 

educativas y laborales, y fortalecido su autoestima. Además, el programa ha 

fomentado la inclusión social y la igualdad de oportunidades, brindando a 

estos niños, jóvenes y adultos una herramienta valiosa para superar barreras 

y alcanzar sus metas. En resumen, el programa de inglés ha tenido un 

impacto positivo en la vida de los participantes, empoderándolos y 

preparándolos para un futuro más prometedor. 
 

Formación en competencias 

genéricas, vocacional y 

núcleos básicos a beneficiarios 

del programa de tránsito 

inmediato de la educación 

superior – PTIES en el marco 

del contrato 

interadministrativo no. 

Co1.pccntr.535084 . 

El impacto generado a través del convenio FODESEP -UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA, Proyecto PTIES, es llevar a las distintas subregiones del 
departamento de Córdoba la Universidad, haciendo posible el sueño de 
profesionalización y transformación de la calidad de vida en cada cordobés, 
independientemente de su condición social, política, ideológica, cultural o 
religiosa.  ue la comunidad sienta, valore y ame la Universidad como algo 
propio, porque la Universidad de Córdoba es patrimonio público de todos los 
cordobeses.  La población beneficiada son municipio de Tierralta y Ciénaga 
de Oro del grado 11.  

 

Fortalecimiento de 

competencias ambientales de 
Durante la vigencia del convenio intervención educativa para el 
fortalecimiento de competencias ambientales de reconocimiento y  
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reconocimiento y valoración 

de la biodiversidad local y 

desarrollo sostenible en 

docentes y escolares de dos 

instituciones de educación 

básica primaria rural y urbana 

del municipio de Puerto 

Escondido Córdoba 

valoración de la biodiversidad local y desarrollo sostenible, se logró impactar 
de gran manera a los docentes y estudiantes de las dos instituciones de 
educación básica primaria rural y urbana del municipio de Puerto Escondido 
Córdoba, a través de diferentes actividades lúdicas, trabajos de campo y 
talleres. 

 

En total fueron 1  proyectos cofinanciados con la siguiente información: 

Tabla 6. Proyectos de Extensión cofinanciados en 2023 

N° MODALIDAD OBJETO VALOR 

1 CONTRATO - EPM 
Monitoreo de las áreas de desove, rutas de los peces migratorios y estrategias de 
conservación ex situ de los peces en la cuenca media y baja del río cauca 

                       
2. 24.982.844  

2 CONTRATO - URRA 
Evaluar la temporada reproductiva de los peces reófilos aguas arriba y baja de la cuenca del 
rio Sinú, rescate de larvas de peces reófilos en el medio natural y adquisición de alevines de 
bagre blanco y dorada. 

                           
388.872.442  

3 
CONVENIO MUNICIPIO PUERTO 
ESCONDIDO 

Ofrecer a los estudiantes beneficiados por el municipio de puerto escondido, los cursos de 
extensión de inglés, orientados por el centro de idiomas de la Universidad de Córdoba así: 
teens, para jóvenes de 11 a 13 años y grown-ups para jóvenes de 14 años en adelante 

                           
100.000.000  

4 CONVENIO -MUNICIPIO SAN PELA O 
Ofrecer a los estudiantes beneficiados por el municipio de San Pelayo, los cursos de 
extensión de inglés, orientados por el centro de idiomas de la Universidad de Córdoba asi: 
teens, para jovenes de 11 a 13 años y grown-ups para jóvenes de 14 años en adelante 

                           
100.000.000  

5 
CONVENIO MUNICIPIO DE CIENAGA 
DE ORO 

Ofrecer a los estudiantes beneficiados por el municipio de ciénaga de oro, los cursos de 
extensión de inglés, orientados por el centro de idiomas de la Universidad de Córdoba así : 
teens, para jóvenes de 11 a 13 años y grown-ups para jóvenes de 14 años en adelante 

                           
100.000.000  

  CONTRATO -SATOR 

Fortalecer los procesos productivos desarrollados en cada una de las asociaciones 
productoras y comercializadoras del área de influencia de la compañía SATOR S.A.S en los 
corregimientos de Villanueva y corozalito, así como también en las veredas de la lucha, las 
claras y la guacamaya-propuesta ambiental: desarrollar acciones de educación ambiental en 
el marco de los compromisos establecidos en el programa de gestión social contemplado en 
el plan de manejo ambiental del proyecto amparado bajo el contrato de concesión minera 
no. 4 7  ubicado en el municipio de puerto libertador, córdoba. 

                           
1 4.924.174  

7 
CONVENIO MUNICIPIO DE PUERTO 
ESCONDIDO 

Propuesta de intervención educativa para el fortalecimiento de competencias ambientales 
de reconocimiento y valoración de la biodiversidad local y desarrollo sostenible en docentes 
y escolares de dos instituciones de educación básica primaria rural y urbana del municipio 
de puerto escondido córdoba 

                               
5.000.000  

8 
CONVENIO TERMOELECTRICA EL 
TESORITO - SISTEMAS PRODUCTIVOS 
GALLINAS PONEDORAS 

El fortalecimiento en la producción y comercialización de huevos de gallina ponedora en las 
comunidades productivas de la termoeléctrica el tesorito 

                           
351.38 .500  

9 

CONVENIO TERMOELECTRICA EL 
TESORITO - SISTEMAS PRODUCTIVOS 
DE RECICLAJE   / O RECOLECCION DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

Anuar esfuerzos para el manejo y aprovechamiento de residuos sólidos generados en las 
comunidades del área de influencia de la empresa termoeléctrica el tesorito, como 
estrategia de gestión ambiental y desarrollo social”  

                           
170.39 .000  

10 
CONVENIO TERMOELECTRICA EL 
TESORITO - SISTEMAS PRODUCTIVOS 
DE HORTALI AS 

Anuar esfuerzos para la implementación de unidad productiva hortícola con familias del 
corregimiento de san Antonio perteneciente al municipio de Sahagún  

                           
101.439.5 0  

11 
CONVENIO MINISTERIO DEL 
DEPORTE 

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para apoyar el desarrollo de las 
actividades de los programas de la dirección de fomento y desarrollo enfocado a la 
promoción del deporte, la actividad física, y la recreación y su impacto social en los 
departamentos de Bolívar, Córdoba, san Andrés y sucre. 

                       
 .922. 15.514  



 

N° MODALIDAD OBJETO VALOR 

12 CONVENIO MUNICIPIO DE COVEÑAS 

Ofrecer cursos de extensión de ingles orientados por el centro de idiomas de la universidad 
de Córdoba así: kids para niños de 8-10 años, teens para jóvenes de 11 a 13 años y grown-
ups, para jóvenes de 14 años en adelante perteneciente a los estratos sociales dentro de la 
categoría a y de Coveñas-sucre 

                           
440.000.000  

13 
CONVENIO MUNICIPIO DE SAN 
ANTERO 

Ofrecer los cursos de extensión de ingles orientados por el centro de idiomas de la 
Universidad de Córdoba así: kids para niños de 8-10 años, teens para jóvenes de 11 a 13 
años y grown-ups, para jóvenes de 14 años en adelante perteneciente a los estratos sociales 
dentro de la categoría a y de Coveñas-sucre 

                           
105.334.250  

14 CONTRATO EIATEC S.A.S  
Capacitar a los representantes de las comunidades del área de influencia de la mina las 
palmeras en identificación de impactos ambientales e instrumentos metodológicos de línea 
basa social. 

                             
49.008. 85  

15 

CONVENIO FONDO DE DESARROLLO 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR-
FODESEP, MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN NACIONAL  

Formación en competencias genéricas, vocacional y núcleos básicos a beneficiarios del 
programa de tránsito inmediato de la educación superior – PTIES en el marco del contrato 
interadministrativo no. Co1.pccntr.535084 . 

                           
752.9 5.200  

1  PNUD 
Desarrollar estrategias agro-ecosistémicas para la diversificación de los medios de 
subsistencias resilientes al cambio climático en la mojana  

                           
 31.13 .340  

 

Durante la vigencia 2023, no se ejecutaron proyectos con financiación interna. Por lo cual la Vicerrectoría de Investigación y 

Extensión formuló la propuesta para la “CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN "CÓRDOBA TRANSFORMADA 

2024", teniendo en cuenta los preceptos pertinencia e impacto social de la universidad, en los cuales unos de los objetivos 

es consolidar el modelo de Córdoba Transformada, como proceso de convergencia social donde las entidades del estado, la 

empresa privada y las instituciones de educación superior aúnan esfuerzos en la ejecución de programas y proyectos impulso 

de políticas públicas para el desarrollo regional. 

La propuesta ha sido presentada al Consejo Académico de la Universidad de Córdoba, donde será sometida a revisión por 

parte de sus miembros. 

 

                                                      

       

  

                        

 
                 

                                                

  
                          

                               
             

  

                    

         
           

  

                      

                           

               

          

             



 

Centro de emprendimiento, innovación y desarrollo empresarial (CEIDE) 

 

El Centro de Emprendimiento, Innovación y Desarrollo Empresarial (CEIDE) es la unidad designada por la institución para 
impulsar y fortalecer los procesos de innovación y emprendimiento en la Universidad de Córdoba. Su función principal es 
desarrollar estrategias que faciliten el acompañamiento a emprendedores y sus iniciativas a lo largo del ciclo emprendedor, 
contando con personal experto en las distintas etapas, como pre-incubación, incubación y aceleración.  

• En el contexto de la feria institucional de emprendimiento “Unicórdoba Creativa e Innovadora”, se llevó a cabo una 
convocatoria interna de emprendimiento denominada “Semilleros de Emprendimiento”. En esta actividad, se 
presentaron productos por parte de estudiantes, docentes, funcionarios y egresados de diversas facultades. La 
participación abarcó los lugares de desarrollo en Sahagún, Lorica y Montería. 

Gestión realizada para la creación de empresas Spin Off 
Durante el año 2023, el Centro de Emprendimiento, Innovación y Desarrollo Empresarial (CEIDE) llevó a cabo las siguientes 
actividades con el propósito de iniciar el camino hacia una universidad emprendedora. 

• Se cumplió con el compromiso de llevar a cabo charlas de emprendimiento dirigidas a estudiantes de diversos programas 
académicos. Estas charlas abordaron temas como ideas de negocios, modelos de negocios, creatividad e innovación. 
Destacamos la realización de la charla internacional "Nuevas tendencias internacionales de las spin-off", en la que 
contamos con la colaboración de la Universidad UUIX, Universidad de Investigación e Innovación de México. En total, 
se llevaron a cabo charlas de emprendimiento para 101 estudiantes, docentes y egresados de distintas facultades. 

 

• Se llevó a cabo una capacitación sobre los procesos del CEIDE, centrada en los aspectos legales para la creación de 
empresas de base tecnológica tipo spin-off universitarias. En esta sesión formativa, contamos con la valiosa participación 
del docente Julián Gutiérrez, quien funge como coordinador de la red de emprendimiento REUNE de ASCUN. Esta 
actividad se realizó como tema central de la cátedra institucional de emprendimiento y se hizo presencia en los lugares 
de desarrollo. 

  
          

 
      

     
           
            

TOTAL INGRESOS 2023:  1.862.876.030

   
        

             

         

                                  



 

Centro de idiomas  
El Centro de Idiomas de la Universidad de Córdoba ha demostrado un dinamismo académico que se refleja en los resultados 
del alcance de las metas propuestas en el POA 2023. Se destacan los siguientes aspectos cumplidos: 

Tabla 7. Cursos desarrollados en el año 2023 

Cursos de Inglés - Montería 193 

Cursos Francés - Montería 5 

Cursos Portugués 8 

Cursos de Inglés Municipios diferentes a Montería 15  

T      u     C         I       2023 362 

 

Tabla 8.Estudiantes matriculados en cursos de idiomas 

 

Tabla 9. Datos de Cursos desarrollados en el año 2023 

SEMESTRE I 2023 

MUNICIPIO CURSOS ESTUDIANTES IDIOMA INGRESOS POR GRUPO 

MONTERIA - SABADOS  0 130  INGLES  $                       53.390.000  

MONTERIA - SABADOS 3 3  FRANCES  $                          5.040.000  

MONTERIA - SABADOS 4 20 PORTUGUES  $                        18. 10.000  

MONTERIA - SEMANAL - FASE I 13 235 INGLES  $                        74.849.000  

MONTERIA - SEMANAL - FASE II 12 201 INGLES  $                        58.203.000  

CERETE - SABADOS 12 20  INGLES  $                      107.544.400  

PUEBLO NUEVO - SABADOS 3 48 INGLES  $                        34.500.000  

PUERTO ESCONDIDO - SABADOS 4 80 INGLES  $                        41.700.000  

CIENAGA DE ORO - SABADOS   112 INGLES  $                         9.3 0.000  

SAHAGUN - SABADOS 10 215 INGLES  $                      101.040.000  

PLANETA RICA - SABADOS 10 1 0 INGLES  $                        80. 80.800  

MONTELIBANO - SABADOS 9 145 INGLES  $                        77.991.000  

LORICA 7 152 INGLÉS  $                        80. 50.000  

SAN PELA O 2  1 INGLÉS  $                        30.000.000  

TIERRALTA 2 57 INGLÉS  $                        33.840.000  

SEMESTRE 1… 157 3304                         1.467.398.200  
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SEMESTRE II 2023 

MUNICIPIO CURSOS ESTUDIANTES IDIOMA INGRESOS POR GRUPO 

MONTERIA - SABADOS 83 1702 INGLES  $                    1.043.988.400  

MONTERIA - SABADOS 2 38 FRANCES  $                        20.323.200  

MONTERIA - SABADOS 4 17 PORTUGUES  $                          5.579. 00  

MONTERIA - SEMANAL - FASE III 14 201 INGLES  $                        5 . 95.000  

MONTERIA - SEMANAL - FASE IV 11 1 1 INGLES  $                        53.099.000  

CERETE - SABADOS 11 195 INGLES  $                      125.001. 00  

PUEBLO NUEVO - SABADOS 3 39 INGLES  $                        27.144.000  

PUERTO ESCONDIDO - SABADOS 2  0 INGLES  $                        34.800.000  

CIENAGA DE ORO - SABADOS 8 124 INGLES  $                        78. 48.000  

SAHAGUN - SABADOS 14 274 INGLES  $                      178.593. 00  

PLANETA RICA - SABADOS 12 159 INGLES  $                      107.392.800  

MONTELIBANO - SABADOS 5  5 INGLES  $                        43.5 9. 00  

LORICA - SABADOS 9 1 7 INGLES  $                      110.872.800  

SAN PELA O 3 73 INGLÉS  $                        43.152.000  

TIERRALTA 5 88 INGLÉS  $                        58.812.000  

SAN ANTERO 4 120 INGLÉS  $                         7.280.000  

COVEÑAS 15 455 INGLÉS  $                      2 8.00 .400  

SEMESTRE 2… 205 3938                         2.322.958.000  

TOTAL INGRESOS (2023)    3.806.016.200  

NÚMERO DE ESTUDIANTES (2023) 7.242 

NÚMERO DE CURSOS (2023) 362 

 

Actividades Académicas y Administrativas Desarrolladas: 
• Aplicación de Simulacros de Pruebas Internacionales desde el programa Kids hasta Grown Ups: Movers, Flyers, KET, PET, 

FCE.  

• Capacitaciones dirigidas a docentes del Centro lideradas por el Centro de Idiomas y el equipo académico de Cambridge 
University: ¡uso de materiales Shape it!, Uso de las Plataformas LMS y Cambridge One. 

• Presentación del Examen Internacional LINGUASKILL para estudiantes internos y externos mensualmente. 

• Se llevaron a cabo dos ceremonias de graduación, una en junio y una en diciembre, ambas con modalidad presencial. 

• Se ha avanzado en el Software del Centro de Idiomas: módulos de inscripción y matrícula de estudiantes nuevos y 
matrículas de estudiantes antiguos. Debe continuarse el próximo año con el perfeccionamiento de los módulos de 
matrícula para estudiantes nuevos y antiguos en municipios con diferidos y módulo académico. 

• La evaluación de docentes de todos los programas se realizó de manera normal. 

• Evaluación de actividades de extensión fue enviada y aplicada dentro de los tiempos indicados por Vicerrectoría de 
Investigación y Extensión.  

• Se continuó con la apertura de Cursos con modalidad Presencial y Remota.  
 

Extensión en los diferentes municipios del Departamento de Córdoba. 
Tabla 10. Convenios Externos - Centro de Idiomas durante el año 2023: 

MUNICIPIO VALOR NIVELES ESTADO 

PUERTO ESCONDIDO  $      100.000.000  2 Finalizado 

SAN PELAYO  $      100.000.000  2 Finalizado 

CIÉNAGA DE ORO  $      100.000.000  2 Finalizado 

SAN ANTERO  $      105.334.250  1 Finalizado 

COVEÑAS   $      400.000.000  2 Finalizado 

VALOR TOTAL CONVENIOS EXTERNOS         805.334.250      



 

Centro de extensión educativa 

 

Listado de diplomados: 

NOMBRE DEL DIPLOMADO 
NÚMERO DE 
ESTUDIANTES 

ETNOEDUCACION PARA ESCUELAS DEL SIGLO XXI 95 

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA   DEPORTES 15 

ETNOEDUCACION CON ENFO UE INTERCULTURAL 34 

MARKETING DIGITAL   E-COMERCE 24 

ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS   PROSPECTIVA EMPRESARIAL 30 

GESTION LOGISTICA INTERNACIONAL 30 

DERECHO AMBIENTAL 30 

FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS 29 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION GRUPO No. DOS 20 

DESARROLLO   EVALUACION DEL PROCESO GRAFOMOTOR EN LA INFANCIA 22 

EDUCACION INCLUSIVA CON ENFANSIS EN DISCAPACIDADES SENSORIALES, VISUAL   AUDITIVA 33 

GESTION LOGISTICA INTERNACIONAL 17 

LIFELONG PROFESSIONAL DEVELOPMENT EMPOWERING FOREIN LANGUAGE TEACHERS 27 

ETNOEDUCACION CON ENFO UE INTERCULTURAL (URE) 22 

DOCENCIA UNIVERSITARIA 10 

DIDACTICA DE LA LECTURA   LA ESCRITURA 22 

ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA DE LA INICIACION AL PERFECCIONAMIENTO 31 

ETNOEDUCACION PARA ESCUELAS DEL SIGLO XXI 33 

ORGANI ACIÓN   MANEJO DE BANCOS DE SANGRE 21 

ECOLOGIA DE INSECTOS TERRESTRES 20 

  
          

 
      

     
           
            

TOTAL INGRESOS 2023:  1.862.875.180

   
        

             

                                         

                              

             

                                                 

                                 

                 

                   

                     

       

                                



 

NOMBRE DEL DIPLOMADO 
NÚMERO DE 
ESTUDIANTES 

APRENDI AJE AUTOMATICO 30 

GERENCIA DE PRO ECTOS 18 

SANIDAD EN BOVINOS TROPICALES 17 

MARKETING DIGITAL   E-COMERCE 19 

ACOMPAÑAMIENTO   VISIBILI ACION DE LA LABOR DE LOS MOVIMIENTOS ESTUDIANTILES   COMUNIDADES DE 
MUJERES E IDENTIDADES SEXUALES   DE GENERO DISIDENTES EN LA UNIVERSIDADAD DE CORDOBA 

25 

ETICA-POLITICA DE LAS MUJERES CORDOBESAS EN ESPACIOS ELECTORALES; DERECHO DE ELEGIR   SER ELEGIDAS 25 

GESTION LOGISTICA INTERNACIONAL 15 

ETNOEDUCACION CON ENFO UE INTERCULTURAL 12 

AUDITORIA DE LA CALIDAD EN SALUD 15 

ECOSISTEMAS MARINOS 14 

CROMATOGRAFIA APLICADA EN LA INDUSTRIA ALIMENTICIA 15 

FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS 29 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION GRUPO No.1 21 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION GRUPO No.2 27 

DEMOCRACIA   DERECHOS HUMANOS 7 

ETNOEDUCACION, LENGUA CASTELLANA 27 

LIFELONG PROFESSIONAL DEVELOPMENT EMPOWERING FOREING LANGUAGE TEACHERS 45 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL   GESTION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS 12 

ETNOEDUCACION CON ENFO UE INTERCULTURAL 24 

EDUCACION INCLUSIVA CON ENFASIS CON DISCAPACIDADES SENSORIALES, VISUAL   AUDITIVA 28 

APRENDI AJE AUTOMATICO GRUPO No. 1 25 

INNOVACION   SISTEMATI ACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS 84 

FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS 34 

GESTION DE MANTENIMIENTO 20 

NUEVAS COMPETENCIAS PARA ENSEÑAR   PARA LA PROMOCION DE ESCUELAS SALUDABLES GRUPO No. 1 92 

NUEVAS COMPETENCIAS PARA ENSEÑAR   PARA LA PROMOCION DE ESCUELAS SALUDABLES GRUPO No. 2 110 

FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS 34 

PRO ECTO ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS DE LA INICIACION AL PERFECIONAMIENTO 14 

DESARROLLO   EVALUACION DEL PROCESO GRAFOMOTOR EN LA INFANCIA 21 

DIAGNOSTICO POR IMÁGENES EN ANIMALES DE COMPAÑ A 15 

SANIDAD EN BOVINOS 13 

CIENCIA DE LA ACTIVIDAD FISICA   EL DEPORTE 20 

TRAMITE DE PERMISOS   AUTORI ACIONES AMBIENTALES 28 

BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION DE LA HEMBRA BOVINA 1  

DESARROLLO   EVALUACION DEL PROCESO GRAFOMOTOR EN LA INFANCIA 21 

APRENDI AJE AUTOMATICO  42 

EDUCACION, GESTION E INVESTIGACION PARA LA CONSERVACION DE BIODIVERSIDAD 12 

INSECTOS TERRESTRES 22 

MARKETING DIGITAL 13 

TOTAL ESTUDIANTES 1626 

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

Laboratorio de aguas 
Se llevó a cabo con el fin de evaluar el sistema de gestión del laboratorio en la implementación de la actual norma ISO 
17025:2017, los compromisos adquiridos y registrados en el Acta N° 09 de 2019, Acta N° 0  de 2020, Acta N°10 de 2021, Acta 
N°07 de 2022 del comité Institucional de Calidad. 
 



 

Los esfuerzos se han encaminado para ampliar nuestro portafolio de servicios, con el fin de poder aumentar los recursos por 
venta de servicios, sin embargo, se requiere de recursos y ampliación de la capacidad operativa para poder mantenerlo. 
 
La retroalimentación con los clientes se ha realizado por medio de la encuesta de satisfacción, todas satisfactorias. 
Por otra parte, la retroalimentación del personal nos muestra que el personal trabaja conforme al sistema de gestión, se 
contaba con información distribuida en diferentes documentos, se trabajó conjuntamente para dejar solo la documentación 
requerida por la norma mediante revisión general. 
 
Se realizaron seguimientos por parte de control interno a las oportunidades de mejora definidas en planes de mejoramiento 
de auditoría interna 2022, oportunidades del contexto 2022 y auditoría externa 2022, con resultados satisfactorios. Todas 
estas acciones han permitido mejorar nuestro sistema de gestión. 
 
De las recomendaciones para la mejora producto de la revisión por la dirección 2022 se cumplieron: 

• Contar con el personal que cumplan todos los cargos del Sistema de gestión del Laboratorio, teniendo en cuenta la 
capacidad operativa y técnica. 

• Continuar con la participación en pruebas de desempeño. 

• Contar con los recursos económicos para la prestación de los servicios y mantener la acreditación. 

• Mantener el apoyo de la vicerrectoría de investigación y extensión para el pago de las auditorias requeridas por el 
Laboratorio de aguas. 

• Contar con servicio de internet (por cableado) para optimización del sistema de gestión documental, teléfono fijo, para 
mantener la comunicación con el cliente. 

• Adecuación del puesto de manejo de los gases usados para el funcionamiento del espectrofotómetro de absorción 
atómica ya que está presentando fugas, se encuentra ubicado cerca de cables eléctricos, se ha presentado problema en 
las presiones de los gases con que debe trabajar el equipo. (compromiso de revisión por la dirección año 2022 sin cumplir) 

• Mantenimiento de campana de extracción de gases (compromiso de revisión por la dirección año 2022 sin cumplir) 

• Adquisición de un destilador de agua (compromiso de revisión por la dirección año 2022 sin cumplir), en esta 
oportunidad se solicita uno tipo A y B. 

• Sincronización de la información electrónica de los computadores a través de intranet o uso de plataformas para facilitar 
el trabajo y disminución de impresión de papel. 

 
En proceso de gestión: 

• Cambio de estantería para almacenamiento de reactivos químicos ya que no son las adecuadas. 

• Adquisición de un espectrofotómetro UV-VIS, ya que el que tenemos actualmente presenta daño irreversible en el 
display. 

• Revisión o monitoreo del sistema eléctrico para determinar posibles fallas de voltaje, lo cual ha deteriorado algunos 
equipos. 

• Adquisición de una nueva balanza analítica ya la que está actualmente es en calidad de préstamo por parte de 
departamento de química. 

• Adquirir etiquetadora para radicación de muestras. 
 

LABORATORIO DE AGUAS 

INGRESOS  EGRESOS UTILIDADES 

                 221.026.337                  208.016.105                                  13.010.232  

 



 

Laboratorio de suelos  
Durante este año se han identificado cambios que han influido en el sistema de calidad del laboratorio, y que se basan en: 
 Aspectos internos como: 

• Modificación y creación de nuevos documentos y formatos, con el fin de mejorar los procesos y la satisfacción del 
cliente. 

• Cambio en política de operación, objetivos e indicadores de gestión.  

• Atención de clientes por línea telefónica corporativa institucional.   

• Disminución del uso de formatos físicos.  

• Renovación de la acreditación por 5 años.   

• Ajustes en la capacidad del servicio por incapacidad de personal.  

• Actualización de contexto, riesgos y oportunidades de acuerdo a lo establecido por la institución. 

• Continuidad laboral del personal de planta temporal. 

• Adopción del procedimiento de gestión de residuos institucional.  

• Vinculación de pasante ambiental para actualización de lo relacionado con la gestión de residuos.  

• Divulgación de servicios por redes sociales institucionales y realización de entrevistas.   

• Adopción de la estructura de fechas como AAAA-MM-DD en los documentos del sistema de gestión del laboratorio.  
 
Aspectos externos como: 

• Actualización de reglamentos del ente acreditador. 

• Aumento de competencia de laboratorios de suelos que venden servicio sin acreditación. 

• Venta de servicios a menor costo por parte de la competencia no acreditada.  

• Cambios en normas técnicas colombianas de suelos.  
 
El laboratorio tiene actualmente 13 indicadores de gestión. De acuerdo con el análisis realizado, se encontró que para el año 
2023 un 84.    (11 indicadores) presentaron resultados satisfactorios, 7.7  mínimo (1 indicador), 7.7  básico (1 indicador) 
y 0  insatisfactorios.   
 
 
G  fi   1. Resultados de indicadores de gestión en porcentaje. 
 

 
 



 

En general, se mantuvo el cumplimiento de las metas de los indicadores de gestión. El resultado obtenido en el indicador de 
pruebas de aptitud se debe al resultado en remesa 2023.3, del cual se estableció un trabajo y se envió plan de acción al ente 
acreditador ONAC.   
 
También se evidenció una mayor respuesta por parte de los clientes con un total de 25 encuestas, de las cuales el  8  fue 
respondida por clientes, 1   egresados, 12   y el 4  por estudiantes, tal como se muestras en el siguiente gráfico. 
 
El laboratorio se ha esforzado en disminuir los tiempos de entrega de resultados a los clientes vinculando a una persona 
adicional con recursos propios, sin embargo, ha permanecido como aspecto de menor satisfacción.  
 
En cuando a las encuestas individuales, se obtuvo un resultado de 32  en la encuesta 17. De acuerdo con el procedimiento 
de atención al cliente, se solicitó más información al cliente para definir las acciones necesarias y no se obtuvo respuesta. Sin 
embargo, el laboratorio se reunió en equipo de mejoramiento y definieron estrategias para continuar mejorando el servicio. 
 
De acuerdo con el rubro auxiliar de ingresos del laboratorio de fecha 19 de diciembre 2023, se ingresaron al centro de costos 
$ 18 .2 2.9 4. Cabe resaltar que no se recibieron pagos posteriores a dicha fecha.  
 

 
 

Laboratorio de toxicología y gestión ambiental 
El pasado 8 y 9 de noviembre del 2023 se realizó la auditoría interna al laboratorio de Toxicología y Gestión Ambiental, en la 
cual se revisó el cumplimiento por parte del Laboratorio de los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017 y los requisitos 
aplicables para las siguientes metodologías, en las cuales se incluyó el atestiguamiento de los ensayos: 
T     1. Métodos de análisis auditados 

PARÁMETRO MATRIZ MÉTODO REFERENCIA 

Mercurio 
total 

Sangre 

Espectrofotometría de absorción 
atómica con descomposición 
térmica y amalgamación (TDA- AAS) 

PLTX -081. Análisis de mercurio total en matrices 
ambientales y biológicas por 
espectrofotometría de absorción atómica con 
descomposición térmica y amalgamación. 

Cabello 
PLTX -017. Análisis de mercurio total en cabello 
por espectrofotometría de absorción atómica 
con descomposición térmica y amalgamación. 

Orina 

PLTX -081. Análisis de mercurio total en matrices 
ambientales y biológicas por 
espectrofotometría de absorción atómica con 
descomposición térmica y amalgamación 

 
El laboratorio realizó la radicación de los documentos ante ONAC el pasado 12 de octubre de 2023 a través de la plataforma 
de SIPSO, donde el ente acreditador creó un nuevo código de alcance debido a que este no existía el cual fue L1 -C32, que 
corresponde a la determinación de mercurio en las matrices biológicas de sangre, orina y cabello mediante la técnica de 
espectrofotometría de absorción atómica con descomposición térmica y amalgamación. 
 
Durante el año 2023 hasta la fecha de elaboración de este informe, se han radicado 2535 muestras, cifra que equivale al 37  
de las muestras radicadas en el año 2022 ( 825), dicha disminución se puede explicar con base a que los servicios contratados 

INGRESOS EGRESOS UTILIDADES

186.262.964$    144.672.274$    41.590.690$                  

LABORATORIO DE SUELOS Y AGUAS 



 

con el laboratorio relacionados con proyectos gran parte de los análisis se ejecutaron en 2022 y solo una baja cantidad de 
análisis se realizaron en 2023. 
 
En la figura 1 se observa la distribución de las 2535 muestras que ingresaron al laboratorio en 2023 y el área de mayor 
demanda de análisis (análisis directo de mercurio). 
 
F  u   1. Distribución de las muestras radicadas en 2023 

 
 
Debido a que en el año 2022 se presentaron demoras en la adquisición de algunos consumibles para la realización de análisis, 
quedaron pendientes algunas muestras que se ejecutaron en el primer semestre de 2023, principalmente en el área de 
cromatografía y de especiación de metales. En la figura 2 se observa el total de análisis realizados durante el año 2023. 
 
F  u   2. Número total de análisis realizados en 2023 

 
En total en el año 2023 se realizaron 23.0   análisis. 
 
El laboratorio viene participando en la realización de pruebas Inter laboratorios con FAPAS, y el CT  (Centro Toxicológico de 
 uebec, Canadá) en los programas de PCI (Inter laboratorios de metales para matrices biológicas) y  ME AS (Evaluación de 
metales para multi elementos), las cuales son financiadas con recurso propios. 
A la fecha se han participado en 5 rondas de pruebas Inter laboratorios para mercurio total en orina y sangre obteniendo 
resultados satisfacción, lo que da como resultado general un 90   de satisfacción en el indicador “Ensayos de Inter calibración 
aprobados “cuya meta es ≥80 . 
 



 

El laboratorio además de prestar los servicios de análisis de clientes externo también realiza actividades de investigación en 
compañía del grupo de investigación de aguas química aplicada y ambiental. Estudiantes de diferentes programas de pregrado 
y postgrado de la universidad y en convenio con otras universidades realizan sus trabajos de grado o investigaciones utilizando 
los recursos físicos y humanos con los que cuenta el laboratorio. 
 
Durante el año 2023, al laboratorio ingresaron 8 nuevos estudiantes de pregrado del programa de  uímica para empezar a 
realizar sus trabajos de grado. De los estudiantes que ingresaron a finales del año 2022 se graduaron dos y dos sustentaron 
sus trabajos de grado, para un total de 4 estudiantes que culminaron sus proyectos de tesis o trabajos de grado. 
El laboratorio también realiza acompañamiento y apoyo con otros grupos de investigación de la universidad de los programas 
de biología, acuicultura, ingeniería ambiental, regencia en farmacia, agronomía entre otros (los reactivos y consumibles que 
se requieren para la realización de los trabajos de grado son financiados por el laboratorio). En el 2023 el laboratorio recibió 
la visita de 4 grupos de estudiantes de diferentes Universidades, los cuales ingresaron y recorrieron las instalaciones del 
laboratorio y conocieron de primera mano los equipos y análisis que maneja el laboratorio. 
 

LABORATORIO DE TOXICOLOGIA Y GESTIÓN AMBIENTAL  

INGRESOS  EGRESOS UTILIDADES 

              1.423.438.946                  876.825.600                                546.613.346  

 

Centro del deporte 
El Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura Física para la vigencia del año 2023 ofreció en su portafolio de servicios: 
seminarios, capacitaciones, actividades, eventos deportivos y programas de impacto social, en el marco de la política 
institucional "Córdoba Transformada". A continuación, se detallan los mismos: 
 
 
Tabla 11. Actividades desarrolladas 2023. 

N                     
N                      
(   u      u            ) 

Pruebas de aptitud física aspirante mejor bachiller deportista 2023-
1 cumplimiento acuerdo 0 2 de 2020 

5  

Cursos de natación  180 

Valoraciones morfo funcionales a deportistas en cumplimiento de 
la resolución 0214 del 25 de febrero de 2019 

2 5 

IV festival de natación todos somos campeones  350 

Tercer congreso internacional de educación física recreación y 
deporte 

325 

Capacitación metodología formar para ganar  0 

Valoraciones pruebas de aptitud física – docentes, juegos ASPU, 
guajira 2023 

40 

Pruebas de aptitud física - aspirante mejor bachiller deportista 
2023-2 cumplimiento acuerdo 0 2 de 2020 

 0 

Carrera Unicórdoba - 10 k 1.800 

Feria estilo de vida saludable (talento humano y centro de ciencias 
del deporte) 

50 



 

Alianza institucional en el marco del convenio COID 1040 – 
ministerio del deporte – Unicórdoba  

40 

T                   2586 

 

Oficina de atención al egresado 
En el dinámico y comprometido entorno académico de la Universidad de Córdoba, la excelencia no solo se traduce en la 
formación de profesionales destacados, sino también en la continua adaptación y mejora de nuestros procesos. En este 
informe de gestión, nos complace compartir los hitos más recientes que definen nuestro compromiso con la calidad educativa 
y el bienestar de nuestros graduados. 
 
Desde la Oficina de Atención al Egresado, hemos liderado iniciativas estratégicas que no solo cumplen con las exigencias 
normativas, sino que también reflejan nuestro compromiso genuino con el crecimiento y el éxito de aquellos que han pasado 
por nuestras aulas. A lo largo de este informe, exploraremos en detalle las acciones implementadas para fortalecer el vínculo 
entre la universidad y sus egresados, así como para adaptarnos a los estándares de calidad que rigen la educación superior 
en la actualidad. 
 
En particular, destacaremos avances significativos, como la actualización de la política institucional de graduados, la 
implementación de programas innovadores y la creación de espacios de interacción valiosos para nuestra comunidad de 
egresados. Este informe no solo es un reflejo de nuestro compromiso con la mejora continua, sino también una manifestación 
tangible de nuestra dedicación para ofrecer una experiencia educativa que trasciende las aulas y contribuye al desarrollo 
sostenible de nuestros graduados. 
Acompáñenos en este recorrido por los logros, desafíos y próximos pasos que delinean la visión y misión de la Universidad 
de Córdoba en la formación integral de profesionales y el fortalecimiento de las relaciones duraderas con nuestros egresados. 
 

Actividades desarrolladas 
La Oficina de Atención al Egresado ha establecido claramente que sus actividades deben enfocarse en facilitar la 
comunicación entre los graduados y la Universidad. Este enfoque busca fortalecer en los egresados una relación continua con 
la comunidad académica e investigativa, fomentando así un arraigado sentido de pertenencia y afecto hacia la institución. 
Este objetivo se materializa a través de acciones coordinadas entre la Universidad y la mencionada Oficina de Atención al 
Egresado. A continuación, se detallan exhaustivamente todas las actividades llevadas a cabo con este loable propósito:  
 

ENCUENTROS, TALLERES, CONFERENCIAS 

NOMBRE FECHA 

Taller Inserción al mundo Laboral 28/03/23 

Taller Inserción al mundo Laboral 13/09/23 

Conferencia: Modernidad Liquidad y sociedad 
5.0 

29/0 /23 

Conferencia Egresados en Acción: 
Asociémonos 

17/10/23 

Encuentro virtual: Socialización de la 
Propuesta de actualización de la Política de 
Graduados a graduados 

24/08/23 

Feria de emprendimiento: Unicórdoba 
creativa e innovadora 

17, 18 y 19 octubre 2023 



 

Encuentro graduados para movilidad 
Internacional convenio B4m Latam 

30/11/20 

 

• Realización de feria laboral y ferias de emprendimiento para nuestros graduados. 

• Convenio de movilidad laboral con la empresa Bridge 4 Mobility Colombia S.A.S. 

• Articulación entre la Oficina y los docentes de los diferentes programas de la Institución. 

• Realizar encuentro de graduados en los diferentes lugares de desarrollo. 

• Actualización de los datos de los graduados. 

• Proyecto de actualización de la política institucional de graduados 

• Estrategia educación Continuada 

• Estrategia Egresado Empresario 

• Acompañamiento en Proyectos de impacto 

• Proyecto Creación de Asociación de Egresados 
 

Taller de Inserción al mundo Laboral: 
Para los estudiantes que se encuentran en los últimos semestres de su formación, la oficina de atención al egresado ha 
implementado talleres de orientación hacia el mundo laboral. Estas sesiones están diseñadas con el propósito de destacar 
las habilidades, destrezas, actitudes y competencias de los futuros graduados, proporcionándoles las herramientas esenciales 
para enfrentar con éxito el desafiante panorama laboral. Los talleres abarcan temáticas clave, como la elaboración de una 
Hoja de vida impactante, la preparación para entrevistas laborales y la capacitación en el uso efectivo de la plataforma de la 
agencia de empleo (SENA). Estos valiosos talleres se llevaron a cabo de manera presencial, los días 28 de marzo y el 13 de 
septiembre del año en curso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Conferencia Modernidad Liquidad e Industria 5.0: 

 
Dicha conferencia exploró las complejidades de la modernidad líquida y su impacto en la evolución industrial, estuvo 
enfocada hacia la industria 5.0. Se analizó a la sociedad contemporánea y la creciente integración tecnológica entre las 
máquinas y la humanidad. Los graduados participaron en un diálogo reflexivo sobre adaptabilidad, ética en la inteligencia 
artificial y la coexistencia armoniosa entre la tecnología y la esencia humana, proporcionando una perspectiva informada y 
reflexiva sobre los desafíos y oportunidades de la era actual. 
 
 

Conferencia Egresados en Acción: Asociémonos 

 
 
En este espacio se llevó a cabo el encuentro "Egresados en Acción: Asociémonos", que contó con la participación entusiasta 
de más de 100 graduados de pregrado y posgrado. El principal objetivo de esta reunión fue fomentar la creación de la 
Asociación de Egresados de la Universidad de Córdoba. Para guiar este proceso, el Dr. Giovanny Argel Fuentes, Decano de la 



 

Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Administrativas, presentó las pautas y requisitos necesarios para la conformación 
de esta asociación. Hizo especial énfasis en la importancia de que la comunidad de graduados se integre con la universidad a 
través de esta asociación. Durante la sesión, se postuló un comité de trabajo dedicado a la creación de la asociación, con el 
claro propósito de fortalecer los lazos entre los graduados y su alma mater. La meta fundamental de esta asociación será 
seguir contribuyendo al crecimiento y desarrollo continuo de la universidad y de los graduados. 
 

Socialización de la propuesta de actualización de la política de graduados  
 

 
 
En este espacio, se presentó a la comunidad de graduados la propuesta de actualización de la política institucional de 
graduados. Esta propuesta ha sido diseñada para adecuarse a los nuevos lineamientos de acreditación institucional y de 
programas establecidos por el Ministerio de Educación Nacional a través del Consejo Nacional de Acreditación (CNA). 
 
El objetivo principal de esta propuesta es fortalecer el vínculo entre los graduados y la universidad, estableciendo un marco 
que promueva la retroalimentación y la comunicación bidireccional. Se busca adaptar la política a las demandas 
contemporáneas de calidad educativa, al tiempo que se fomenta un diálogo activo y constructivo entre la institución y sus 
egresados. La iniciativa se alinea con la visión de mantener un constante mejoramiento y adecuación a las normativas vigentes 
para asegurar una experiencia educativa de excelencia. 
 

Feria de emprendimiento: Unicórdoba creativa e innovadora 
La Oficina de Atención al Egresado, en colaboración con el CEIDE, coordinó y ejecutó la Feria de Emprendimiento, 
específicamente en la categoría de Innovación, como parte integral de la Semana Cultural. En este evento, estudiantes, 
docentes, funcionarios administrativos y graduados, participaron activamente presentando y comercializando sus nuevos 
productos y servicios. 
 
Es digno de destacar que esta feria de emprendimiento abarcó los lugares de desarrollo, de Lorica, Sahagún, Berástegui y el 
campus central en la ciudad de Montería. Además de la exposición en materia de Innovación y venta de productos y servicios, 
se llevó a cabo una rueda de negocios con empresarios de distintos sectores en el departamento de Córdoba, este espacio 
propició una interacción valiosa entre emprendedores y empresarios, contribuyendo al impulso de cada uno de estos 
proyectos innovadores. 



 

La feria de emprendimiento se llevó a cabo durante los días 17, 18 y 19 de octubre del año en curso y se vislumbra como una 
actividad institucional anual. Este evento no solo evidenció el talento y la creatividad dentro de la comunidad académica, 
sino que también estableció un importante punto de encuentro para el fomento y la consolidación de emprendimientos 
locales. 
 

C        I             B4M L    :  
La Oficina de Atención al Egresado mantiene activo un convenio estratégico de movilidad internacional con la empresa B4m 
Latam. Este acuerdo tiene como objetivo principal ubicar y posicionar laboralmente a los graduados del programa de 
enfermería en naciones como Austria y Alemania. Actualmente, más de 20 egresados han logrado establecerse y destacarse 
profesionalmente en estos países gracias a este convenio. 
El reciente encuentro fue diseñado con la finalidad de crear un espacio propicio para incentivar a nuestros graduados, así 
como a aquellos próximos a concluir el programa de enfermería, a explorar y considerar la transición hacia la movilidad 
internacional. La intención es clara: alentar a los egresados a aprovechar esta oportunidad, no solo para enriquecer su 
experiencia profesional, sino también para mejorar significativamente su calidad de vida. Este convenio no solo representa 
una puerta abierta hacia nuevas oportunidades laborales en el extranjero, sino que también contribuye a elevar el 
desempeño profesional de nuestros talentosos egresados en el ámbito internacional. 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vinculación laboral 
 
A través de la resolución 0393 del 4 de agosto de 2022 emitida por el Servicio Público de Empleo, se otorga la autorización 
para la prestación del servicio de la Bolsa de Empleo de la Universidad de Córdoba. Graduados, empleadores y aquellos 
próximos a graduarse que busquen realizar prácticas profesionales ahora tienen la posibilidad de registrarse en el portal de 
empleo de la universidad: https://oportunidadempleo.unicordoba.edu.co/ /login. 
Esta plataforma ofrece una gama de servicios, incluyendo el registro de empresas, graduados y próximos a graduarse, también 
proporciona orientación ocupacional tanto para buscadores como para empleadores, además de facilitar la remisión de 
oportunidades laborales; En paralelo, se han desarrollado capacitaciones destinadas a familiarizar a los usuarios con el 
manejo eficiente de esta herramienta. 
En consonancia con estas iniciativas, la Oficina de Atención al Egresado ha liderado la estrategia "Egresado Empresario". Esta 
estrategia busca vincular y articular a las empresas formalizadas por nuestros graduados con el portal de empleo del alma 
mater. La finalidad es mantener una relación sólida entre egresados y universidad, contribuyendo así al posicionamiento de 
las marcas y a la gestión del empleo para otros graduados. Este enfoque integral refuerza el compromiso de la universidad 
con el éxito profesional y la red empresarial de sus egresados. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Envío de ofertas laborales a nuestros graduados remitidos por distinguidas empresas. 

 

 
 

Seguimiento a los graduados 
Se ha implementado un instrumento de encuesta específicamente diseñado para recoger valiosas percepciones y datos de 
los graduados, esta encuesta ha sido ajustada cuidadosamente para cumplir con los más recientes estándares de acreditación 
institucional, asegurando la obtención de respuestas precisas y relevantes. 
Para maximizar la accesibilidad, la encuesta se presenta en formato de código  R, facilitando a los graduados el acceso rápido 
y sencillo; Este enfoque no solo busca conocer la experiencia global del graduado con la universidad, sino que también indaga 
sobre aspectos como el rango salarial, la empleabilidad en función de la formación académica recibida, logros profesionales 
y académicos. 
Esta herramienta de retroalimentación se posiciona como un recurso estratégico, proporcionándonos una visión detallada y 
actualizada de las experiencias y logros de nuestros graduados. Su contribución es esencial para la toma de decisiones 
informadas y para la continua mejora de nuestros programas académicos. 

Vacantes Empresa Profesional requerido Fecha de divulgación

Médico Veterinario Clínica veterinaria Santa MartaMédico veterinario 24 de Enero de 2023

Docente George's Noble School S.A.S.
Licenciados en Artística, Filosofía, Finanzas, Física, Inglés, 

Matemáticas, Química, Biología, Lengua Castellana
15 de Febrero 2023

Docente Comfacor Licenciado en matemáticas y Música o Arte 30 de marzo de 2023

Coordinador de diseño y producción Agencia RSDH Ingeniero mecánico 12 de abril 2023

Coordinador regional Universidad de Cartegena Médico veterinario 19 de abril 2023

Médico Veterinario Veterinaria mi mejor amigo Médico veterinario 21 de abril 2023

Docente Colegio Británico - Motería Docente de Física y Matemáticas 7 de Junio 2023

Lider de Seguridad y Salud en el trabajo Futuraseo Especialista en Higiene y Seguridad Industrial 7 de Junio 2023

Prevendedor cocacola Cocacola Administrador en Finanzas y Negocios Internacionales 13 de septiembre 2023

Director Comercial GoMedical Administrador en Finanzas y Negocios Internacionales 13 de octubre 2023



 

 

Seguimiento proyectos de Impacto a los egresados: 
Desde la Oficina de Atención al Egresado, se realizó seguimiento del proyecto de impacto de los egresados de las facultades 
de Educación, Ingeniería, Ciencias Económicas Jurídicas y Administrativas, Ciencias Agrícolas, y Medicina Veterinaria y 
 ootecnia, lideradas por los docentes Guillermo Martínez Flórez y Mario Alfonso Morales. 
Durante la fase de socialización liderada por estos destacados docentes, se socializaron aspectos esenciales relacionados con 
la empleabilidad, la percepción del graduado sobre nuestra universidad y la apreciación del empleador respecto al 
desempeño de nuestros egresados. Además, se llevó a cabo un diagnóstico minucioso de las necesidades del sector 
productivo en relación con el perfil del egresado. 
Este proceso se ha extendido más allá de lo convencional, estableciendo conexiones estratégicas entre estos aspectos y las 
tendencias actuales en la educación superior, tanto a nivel nacional como internacional. La información recopilada no solo es 
crucial para los procesos de acreditación institucional y de programas, sino que también se convierte en un pilar fundamental 
en los procesos de autoevaluación de programas. 
 

Programa Radial: La voz del Egresado: 
La oficina de atención al egresado realiza invitación a graduados destacados y emprendedores, al programa radial “La hora 
del egresado” un espacio donde se conversa de su experiencia profesional, logros, metas y de cómo la universidad ha 
impactado en el desarrollo de sus quehacer profesional y personal, este programa tiene emisión por la frecuencia institucional 
Unicórdoba estéreo 90.0 FM y se realiza los miércoles de 9 a 10 am.   
 

 
 

Nombre del invitado Programa Razón por la que fue invitado
Jesús Miguel Correa Licenciatura en Ingles Emprendedor

Deivys Barreto Licenciatura en Musica Emprendedor

Daniel Otero Ingeniero Mecanico Emprendedor

David Alfonso Mausa M. Licenciatura en Musica Emprendedor

José Gabriel Severiche Medico Veterinario Emprendedor

Carolina Herrera Ingeniera Industrial Graduada destacada

Rubén  Darío Olmos Soto Administrador en Finanzas Emprendedor

Carlos Javier Urango Martínez Ingeniero de Sistemas Graduado Destacado

Jorge Carlos Romero Caraballo Licenciado en Español Emprendedor

Carmen Alicia Solano
Licenciatura en Lengua 

Castellana
Emprendedora

Jaime Julio Administrador en Finanzas Emprendedor



 

Boletín de Graduados y canales de comunicación 
El boletín realizado por la Oficina de Atención al Egresado fue compartido a nuestros graduados en los meses de junio, agosto 
y noviembre con información de interés.  
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Los canales de comunicación definidos para mantener una constante interacción con nuestros graduados es la página web 
institucional, en la cual existe el micrositio “Egresados” donde se publica información de interés para los graduado, correo 
electrónico (egresados@correo.unicordoba.edu.co), y Tel Fijo:  04-78 239  EXT 3250 además el  programa radial “La Hora 
del Egresado” es emitido todos los miércoles por la emisora Institucional 90.0 FM en el horario de 9 a 10 de la mañana donde 
se invita a graduados destacados y emprendedores, de los diferentes programas y comparten cómo ha sido su trayectoria 
laboral. Así mismo, se tiene contacto a través de las redes sociales Institucionales. 
 

 
 
E          E u       C    u   .  
Asistencia a los Consejos de las 7 Facultades de la Universidad en donde se socializó el plan de actividades de la Oficina, como 
también se socializó la estrategia de educación continuada en la cual mediante un instrumento aplicado a los graduados ellos 
manifestaron el interés en áreas de formación relacionadas con su perfil de egreso, en este sentido se socializo estos 
resultados y se coordinó con los jefes de departamentos de los programas de pregrado la consolidación de un listado de 
actividades relacionadas con la educación continuada, en el mismo sentido  La Oficina brindó a los Programas Académicos y 
la Institución apoyo y acompañamiento real al proceso de cada uno de estos. 
 

• Gestión con franquicias a nivel nacional para descuentos que beneficien a los graduados de la Institución. 

• Realización del Comité de graduados en el cual estuvieron presentes los representantes de los egresados antes con 
Consejos de Facultad. 

 

Proceso de actualización de la política institucional de graduados. 
Desde la oficina de atención al egresado, nos encontramos inmersos en un proceso significativo: la actualización de la política 
institucional de graduados. Esta revisión responde de manera integral a los nuevos lineamientos de acreditación establecidos 
por el Ministerio de Educación, específicamente los criterios contemplados en el Factor 4 y Factor 12 del Consejo Nacional 
de Acreditación. 
 

mailto:egresados@correo.unicordoba.edu.co


 

La actualización de esta política no es simplemente un requisito administrativo; es un compromiso con un acompañamiento 
real y efectivo a nuestros graduados. Este enfoque va más allá de las formalidades, buscando genuinamente proporcionar 
beneficios tangibles a quienes han pasado por nuestras aulas. 
 
La nueva política se configura como un faro de apoyo continuo para nuestros egresados, ofreciendo una guía valiosa en su 
trayectoria profesional, este acompañamiento no solo potencia la conexión entre la universidad y sus graduados, sino que 
también garantiza que estén equipados con las herramientas necesarias para enfrentar con éxito los desafíos del mundo 
laboral actual. 
 
En resumen, esta actualización no solo es una respuesta a las exigencias normativas, sino una manifestación a nuestro 
compromiso con el éxito y el bienestar de nuestros graduados, estamos construyendo puentes sólidos para su crecimiento 
continuo y contribución significativa a la sociedad. 
El proceso de actualización de la política transcurre con satisfacción y se encuentra radicada y socializada en el consejo 
académico de la universidad en espera de su aprobación para que sea radicada ante el máximo órgano colegial consejo 
superior universitario. 
 

Pasantías 2023. 
Son actividades académicas presenciales o mediadas por las TIC que puede desarrollar el estudiante en una empresa, 
institución, o comunidad relacionada con los campos o áreas de su formación del orden nacional o internacional, para 
desarrollar las competencias y habilidades que complementan su desarrollo profesional. En algunos programas, su ejercicio 
se constituye formalmente en una opción del grado para el estudiante. 
 

Eventos académicos de extensión 2023.  
Su propósito es convocar a la comunidad académica y a los diferentes actores sociales, con la finalidad de divulgar, difundir y 
promover discusiones sobre los avances científicos, investigaciones y programas de formación que se realizan u ofrecen en 
la Universidad, para promover el encuentro entre la universidad, empresa, estado y sociedad. 
 

E                       z      u                  2023 F     

Foro de ruta país “educación y ciencia" pilares del desarrollo regional. 
- córdoba transformada" 

2 de marzo de 2023 

 VI congreso colombiano de zoología organizado por asociación 
colombiana de zoología y Unicórdoba, un evento de renombre en el 
mundo científico, en montería del 27 al 31 marzo del 2023 

27 - 28 - 29 - 30 - 31 de marzo de 2023 

Hablemos de matemáticas 8 - 9 - 10 mayo de 2023 

Primera feria de emprendimiento: mecánica emprende  18 - 19 mayo de 2023 

Ferias de emprendimiento en los programas de ingeniería mecánica 
y administración en salud que se realizan los días 18, 19 y 24 de mayo 
respectivamente 

18 - 19 -24 de mayo de 2023 

Feria de emprendimiento saludable "estilos de vida saludables" 24 de mayo de 2023 

  III seminario internacional de cuidado materno perinatal: desafíos 
para la práctica de enfermería, los días 25 y 2  de mayo de 2023 en 
la ciudad de montería 

25 - 2  de mayo de 2023 

Synchrotron for sustainable development 29 de mayo de 2023 

Feria nacional de la ganadería "prográmate para la feria del pueblo" 
que se realizara en montería en el mes de junio de 2023 

Junio de 2023 



 

E                       z      u                  2023 F     

Conmemoración del licenciado en ciencias naturales y educación 
ambiental (LICNEA) 2023 

8 de junio de 2023 

Festival de natación - todos somos campeones 11 de junio de 2023 

El extensionismo como herramienta de articulación en el territorio: 
aprendizajes del modelo norteamericano para el caso colombiano 

13 de junio de 2023 

Catedra institucional del emprendimiento 2023, "Unicórdoba 
creativa y competitiva" creación de empresas de base tecnológica - 
spin off, políticas y procedimientos a realizarse los días 20 y 29 de 
junio de 2023 

20 - 29 de junio de 2023 

XIV encuentro nacional FLADEM Colombia", a realizarse los días 30, 
31 de agosto y 1 y 2 de septiembre del 2023. 

30 - 31 de agosto - 1 - 2 septiembre de 2023 

Encuentros del poder pedagógico: territorialización de la formación 
docente", que se estará llevando a cabo el próximo 13 septiembre del  
presente año. 

13 de septiembre de 2023 

Conferencia nacional: estallido social 2021 en Colombia, lenguajes y 
literatura, los días 13, 14 y 15 de septiembre de 2023 en la ciudad de 
Bogotá. 

13 - 14 - 15 de septiembre de 2023 

4° simposio internacional de investigación en administración en 
salud, organizaciones saludables", a realizar el día 4 de noviembre de 
2023. 

4 de noviembre de 2023 

“Ritmo y color, mujeres y niños en acción”, organizado por la facultad 
de educación a realizarse los días 11 - 12 - 13 - 14 - 15 de diciembre 
2023. 

11 – 12 – 13 – 14 - 15 de diciembre de 2023 

“Córdoba transforma: alianza para el desarrollo territorial” el cual se 
llevará a cabo el día 19 de diciembre de 2023. 

19 de diciembre de 2023 

 
 

Gestiones de proyectos de extensión. 

Bilingüismo para la Paz 

Proyecto que hace parte de Córdoba Transformada, con la finalidad de promover la equidad educativa a través del desarrollo 
de competencias comunicativas a nivel A2 en estudiantes de estrato 1 y 2 de escuelas de Montería en condiciones de 
vulnerabilidad. 
 

BILINGÜISMO PARA LA PAZ - 2023 

VIGENCIA 2023 
SEDE CAMILO 
TORRES 

SEDE AGUAS 
NEGRAS 

SEDE EL 
SABANAL 

SEDE LA 
RIBERA 

SEDE CRISTOBAL 
COLON 

NÚMERO DE GRUPOS  4 5 4 8 7 

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
INSCRITOS 

90 108 89 190 187 

TOTAL NÚMERO DE ESTUDIANTES   4 

VALOR TOTAL PROYECTO $ 50.791.000 

 



 

Córdoba Mis Primeros Pasos  

La Universidad de Córdoba, en cabeza de su rector, viene liderando la iniciativa “C       T           ” la cual tiene como 
propósito lograr una convergencia social donde la institucionalidad del Departamento y el Municipio, la empresa privada y 
las instituciones de educación superior aúnen esfuerzos por lograr una Córdoba Transformada, mediante la ejecución de 
programas, proyectos y el impulso de políticas públicas como una intención deseosa y visionaria que es la de construir la 
región que todos soñamos. 
 
En desarrollo de esta iniciativa se han suscrito pactos con entidades públicas, gremios, congresistas y otros actores de 
importancia, con el fin de aunar esfuerzos en torno a la formulación e implementación de programas, proyectos y políticas 
públicas, desde su competencia que permitan lograr el objetivo de una sociedad del conocimiento en las siguientes líneas de 
acción:  

• Primera infancia 

• Educación  

• Competitividad, ciencia, tecnología e innovación 

• Cultura y deporte 

• Sostenibilidad ambiental 
 
LA UNIVERSIDAD y EL ICBF, han desarrollado un convenio en el marco de la iniciativa “Córdoba Transformada”, propendiendo 
por la atención integral de la primera infancia en condiciones de vulnerabilidad, buscando con ello mejorar su calidad de vida 
a través de la intervención nutricional y psicosocial y el desarrollo de proyectos que fortalezcan sus destrezas deportivas, las 
aptitudes musicales y habilidades de liderazgo, con el ánimo de formar mejores ciudadanos. 
 
La acción se focaliza en niños y niñas de primera infancia, sus familiares y docentes y/o cuidadores de los Centros de Desarrollo 
Infantil CDI EL RECUERDO, EL AMOR DE MI SABANA, LA PALMA Y LOS ARAUJOS. 
 
 ue este programa establece puntualmente las siguientes líneas de acción: 
 

• I             : Desarrollo del juego, el arte y la literatura.  
P        : Estimular el pensamiento creativo, la sensibilidad y la resolución de problemas   en los niños y niñas de dos años 
de los CDI objeto de estudio. 

• S   k  : Bilingüismo. 
P        : Implementar actividades que vinculen a los niños con el idioma inglés a través de la habilidad de escucha, luego 
imitación y por último expresión utilizando el vocabulario en inglés 

• F         u u  : Estrategias de formación, desarrollo de competencias y habilidades para Cuidadores y 
personal docente que impacte educación inicial. 

P        : Fomentar el aprendizaje de nuevos conocimientos en materia de Desarrollo Integral, en cuidadores y personal 
docente que imparte educación inicial 

• F      ,            u   : Formación y acompañamiento de las familias como primeros educadores de sus hijos 
e hijas. 

P        : Fomentar la Formación y acompañamiento a las familias como primeros educadores de sus hijos e hijas, acerca 
de nuevas pautas de crianza que conduzcan a un sólido desarrollo psicológico, social y moral. 
 
 
 
 



 

Bienestar institucional 
 

Tabla 12. Participación de estudiantes en servicios de Bienestar Institucional año 2023 

 
Fuente: Bienestar Universitario 

 
En esta tabla se detalla la participación de los estudiantes de pregrado en los servicios de Bienestar Institucional en el 
primer y segundo periodo académico del año 2023. 
 



 

Gestiones de inclusión con poblaciones vulnerables 
a. Encuentro Étnico Cultural 2023. 

Bienestar Institucional a través del Área de Cultura, realizó el Encuentro Étnico Cultural el 7 de diciembre, en este evento se 
destacó la expresión cultural del Bullerengue con la participación de la Cantadora Gloria García, destacada representante de 
este ritmo, el Bullerengue es un aire musical de               en el que, como buen ‘baile cantao’, el golpe de los tambores 
y la cadencia de los bailarines no podrían existir el uno sin el otro. 
 
Otra de las expresiones culturales con representación fue la Décima, a cargo de Jorge Negrete, Decimero de Bahía Rada 
(Moñitos) y el intérprete Pacho Ortiz, quien actúa como defensor del legado musical del maestro Alejandro Duran. 
 

 

 



 

 
 

 
 

b. Apoyo al Encuentro Nacional de Mujeres Indígenas 
Con la participación del área cultural de Bienestar Institucional se realizó el Encuentro Nacional de Mujeres Indígenas,  en 
el  concurrieron diferentes  comitivas representativas de los diferentes resguardos indígenas presentes en el territorio 
nacional, haciendo presente sus manifestaciones culturales, idiomas, rescatando la participación de la mujer en las 
comunidades indígenas. 
 



 

 
 

 
 

c. III Encuentro de Diversidades Sexuales y de Género 
Bienestar Institucional de manera coordinada con el semillero de Derechos Humano del programa de Licenciatura en sociales, 
se llevó a cabo los días 28 y 29 de junio de 2023, el III Encuentro de Diversidades Sexuales y de Género, Poéticas, Imágenes y 
Corporalidades, en la Universidad, en este encuentro se desarrollaron actividades enmarcadas en la Poesía, el teatro, la danza 
y la música, para rescatar la inclusión de la comunidad LGTBI  +, sus derechos y espacios en la institución. 
 



 

 
 

 
 

d. Bienestar Institucional apoya permanencia y graduación de estudiantes con discapacidad 
A través de los servicios de acompañamiento psicosocial que bienestar institucional brinda a los estudiantes con discapacidad, 
se logra una adecuada adaptación a la vida universitaria, implementando estrategias que favorecen el desarrollo integral de 
estos jóvenes, tales como participación en grupos culturales, equipos deportivos, servicios de traductor de lenguas, ayudas 
socioeconómicas, entre otros. 
 



 

 
Estudiante con discapacidad que pertenece a grupo de danza 

 

 



 

 
El estudiante Carlos Mario Urda Palacio, del programa de Administración en Finanzas y Negocios Internacionales, fue motivo 
de reconocimiento en los pasados Juegos de ASCUN deportes realizados en Valledupar, cuando al realizar la presentación de 
los competidores en Ajedrez, felicitando a la Universidad de Córdoba, por tener el único estudiante con discapacidad presente 
en las competiciones de las diferentes disciplinas deportivas. 
 

 
 

e. Traductor con Lenguaje de Señas.  



 

Francisco Ardila Herrera y Leydi Argumedo, son quienes con sus manos y gestos resumen a la población con discapacidad 
sensorial auditiva lo que sucede en el alma mater. En el marco de la Política de Inclusión de Unicórdoba y en cumplimiento 
a la normativa existente, desde Bienestar Institucional, se brinda a los estudiantes y docentes de la universidad el servicio 
de traductor con lenguaje de señas colombiana, un recurso que aporta al desarrollo académico de sus beneficiarios. 

 
f. Estrategia: "En los ojos de Luisito", estrategia que fomenta la inclusión para estudiantes invidentes en la 

Universidad de Córdoba. 
Una iniciativa que promueve la inclusión en el aula de clases, mediante el uso del sistema braille, implementó el docente 
unicordobés Javier Ramírez Martínez junto a estudiantes de séptimo semestre de la Licenciatura en Educación Artística y 
Música de la Universidad de Córdoba. 
 
La propuesta denominada ‘En los ojos de Luisito’, se desarrolla en la clase de inglés, donde el profesor realiza el proceso 
pedagógico, a través de estrategias metodológicas y didácticas del sistema de puntos en relieve (braille), de tal forma que los 
estudiantes aprenden este método que permite a las personas con discapacidad visual contar con una herramienta para leer, 
escribir y acceder a la educación, entre otros. Asegura que la iniciativa surge ante la necesidad de comunicarse mejor con los 
estudiantes que presentan discapacidad visual. 
 

 
g. Estrategia: # Septiembre por la Equidad - Mes Internacional de la persona Sorda.  
El Área de Desarrollo Humano con el apoyo de los estudiantes, implementó en el mes de septiembre una serie de 
actividades de sensibilización ante la condición de discapacidad auditiva de los estudiantes, se brindaron talleres 
formativos en lenguaje de señas enseñando el alfabeto a docentes y estudiantes, así como charlas informativas y 
motivacionales con los servidores públicos no docentes de la Universidad. 

 



 

 

 
 
En estas imágenes se pone de presente la participación de la Universidad de Córdoba en el evento de Feria de Servicios: 
Unidos por la Inclusión de Personas con Discapacidad, que organizó la Gobernación de Córdoba el pasado 29 de septiembre 
de 2023. 
 

Gestiones para mejorar el bienestar estudiantil, profesoral y administrativo. 
a. Implementación del aplicativo SIGAS  

Bienestar Institucional para facilitar una mejor atención a los estudiantes, implementó desde el 22 de agosto de 2023, la 
primera fase del aplicativo Sistema de Gestión de alimentación subsidiada SIGAS. 



 

 
b. Cuidando la Salud Mental de la Comunidad Universitaria. 

Bienestar Institucional durante el año 2023, implementó la estrategia de cuidado de la salud mental como una prioridad, 
desde la perspectiva de la prevención se realizaron acciones como celebración del día mundial de la salud mental, charlas, 
conferencias, talleres, asesoría psicosocial y ferias del cuidado de la salud mental. 
 

 



 

 

 



 

 
 

c. implementación de la política de prevención de la violencia basada en género y violencia sexual. 
Bienestar Institucional en el año 2023 se dio a la tarea de realizar la implementación del  Acuerdo  No.053  por medio del cual 
se adopta la política para la prevención  de  la violencia basada en género y el protocolo para su atención integral en la 
Universidad de Córdoba, se realizaron socialización en los diferentes medios de comunicación internos y externos, en las 
aulas de clases, en los diferentes eventos de bienestar, con los docentes y administrativos de la institución. 
 

 



 

   

 
 

d. Gestiones de sensibilización ambiental. 
A través del área de salud de Bienestar se desarrollaron talleres de capacitación sobre aspectos e impactos ambientales y el 
cuidado de los recursos: agua, energía eléctrica, suelo, aire, flora y fauna. 
De igual forma se realizó jornada de residuos de posconsumo, control de aceites usados, control de plásticos de un solo 
uso, sembratón, socialización de requisitos legales como política de cero papel y gestión integral de residuos. 

 



 

 
Jornadas de actividad salud ambiental-Estudiantes Campus Montería 

      
 

 



 

 
e. Gestiones para sensibilizar principios y valores 

A través de talleres formativos los Profesionales en Trabajo Social de Bienestar realizaron la socialización de los principios y 
valores, con estudiantes en los salones de clases. 
 

 
 
De igual forma a través de correos electrónicos se les socializa a docentes ya administrativos. 

 
 



 

 
 

Deporte Competitivo: 
• Dotación de Uniformes a Docentes y funcionarios. 

• Dotación de amplificación de Sistema de Sonido, micrófonos; para el Gimnasio multifuerzas y Sala de Aeróbicos, 
sede Montería. 

• Dotación de implementos deportivos para los lugares de desarrollo Montería, Berástegui, Lorica y Sahagún. 

• Medalleria de Juegos Regionales Universitarios ASCUN Deportes Nodo Caribe Valledupar y Cartagena: 
Atletismo: O   1; P     3; B      8 
Ajedrez Su -C       P   Equ    
Baloncesto Femenino: P     
Fútbol Sala Femenino 4 Lu    
Judo: O   3; P     2 
           Karate O   8; P     2; B      
Levantamiento De Pesas O   9; P     11; B      3 
Voleibol Playa Femenino C       V     u    
Voleibol Playa Masculino B      V     u    
Taekwondo: P     1; B      2 
Softbol Masculino B      
Softbol Femenino Plata 

• Medalleria de Juegos Nacionales Universitarios ASCUN Bogotá: 
            Ajedrez Cu     Pu     I      u l 
            Judo: B      1 
            Karate O   2; P     1, B      1 
            Levantamiento De Pesas O   4; P     2 
            Patinaje Femenino 2 P     
            Rugby Femenino Cu     Pu     
            Voleibol Playa Femenino Cu     Pu     

• WORLD KARATE CHAMPIONSHIPS BUDAPEST 2023. Lina Puche Anichiarico  

• Juegos Nacionales SINTRAUNICOL 
Rana Femenino Cu     Pu     



 

Tejo Femenino T      Pu     
Domino T      Pu     

• Juegos Nacionales ASPU 
Parqués C       
Sapo Mixto C       
Desafío Su         
Fútbol Masculino Su         
Voleibol Playa T      Pu     

• Torneos Departamentales: 
Béisbol C     n 
Fútbol Sala Femenino Su           
Ultímate Femenino:C         En Los III Juegos Deportivos Departamentales   Paradepartamentales, Córdoba Valle De 
Titanes 2023 
Ultimate Masculino Su         De Los III Juegos Deportivos Departamentales y Paradepartamentales, Córdoba Valle De 
Titanes 2023 
Vóleibol Piso Masculino C       
Vóleibol Piso Femenino C       
1er Parada Festival De Voleibol Playa Masculino C       
2da Parada Festival De Voleibol Playa Femenino C       
Festival De Vóleibol Femenino C       

 



 

 
Juegos Nacionales ASCUN DEPORTES 

 
Torneo de SINTRAUNICOL 

 
                          Juegos de ASPU                                   Representación Internacional Karate 
 



 

 
 

Cultura: 
• Dotación de vestuarios y uniformes para el grupo de Danzas de docentes y funcionarios 

• Dotación de amplificación de Sistema de Sonido, micrófonos; para los lugares de desarrollo Montería, Berástegui y 
Sahagún. 

• Dotación de instrumentos; para los lugares de desarrollo Montería, Berástegui y Sahagún. 

• Conformación del Grupo Música Vallenata de docentes y funcionarios 

• Galardones obtenidos por los diferentes Grupos Culturales: 

• Banda Marcial Institucional. S  u     u           C   u    N           B      de la Fundación Rafael Núñez, 
modalidad Marcial Tradicional. 

• Danzas y Música Folclórica,                              ,               u                            z   y        
           ASCUN N    C     . 

• Grupo Vallenato. P       u                       u                ., en el festival universitario nacional de música 
vallenata ASCUN. P       u                        u         , en el festival universitario nacional de música 
vallenata ASCUN. 

• Coro. S  u     u                  u                         C     ASCUN N    C     ,        u              y 
       u                                 .  

• Participación en el libro de ASCUN Cultura Nodo Caribe “Fortaleciendo Nuestra Identidad Caribe”.  
 



 

 
Premiación a Grupo Vallenato Festival Universitario Nacional 

 
Concurso Nacional de Bandas 

 
E  I                 P        I    u        :  
Se logró la puesta en marcha de la Mesa de Prevención y Atención de Violencias Basadas en Género, dando aplicabilidad a la 
Ruta de Atención y presentando como resultados el siguiente balance:  
Se recepcionaron en total trece (13) casos de presunta violencia de género. 

• Uno (01) fue remitido a Control Interno Disciplinario para seguir con la investigación y tomar las medidas 
pertinentes. 

• Cuatro (04) casos fueron remitidos a Comité Disciplinario Estudiantil para realizar las investigaciones pertinentes al 
caso 

• Un caso fue remitido a Talento Humano para seguir con el trámite correspondiente 

• Dos (02) casos notificados a Fiscalía por parte de los denunciantes 



 

• Seis (0 ) casos se les ha dado manejo desde la Mesa a través de conciliaciones para tratar de resolver las 
diferencias, teniendo acompañamiento psicológico de los profesionales de Psicología desde Bienestar Institucional 
y orientaciones a instituciones externas a las que haya lugar. 

 
  



 

Gestión de SIGEC 
 

Plan Anual de Mantenimiento y Mejoramiento del SIGEC 
 
Con el fin de mejorar continuamente el Sistema Integral de Gestión de la Calidad (SIGEC) así como de mantener las 
certificaciones de Calidad y Seguridad y Salud en el trabajo obtenidas por la Institución se elaboró y aprobó el 12 de diciembre 
del año 2022 el Plan Anual de Mantenimiento y Mejoramiento del SIGEC para la vigencia 2023.  
 
Para el año 2023, el Plan Anual de Mantenimiento y Mejoramiento del SIGEC se estructuró bajo los siguientes componentes: 
Gestión de la Calidad, Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestión Ambiental y Gestión de Laboratorios. Este plan 
se implementó y contó con 4 mesas de trabajo para su revisión en el cumplimiento de actividades propuestas por cada 
proceso dentro de los tiempos establecidos: 
 
P                      : Acta 004 del 23 de marzo de 2023 

• S  u                   : Acta 007 del 11 de julio de 2023 

• T                      : Acta 013 del 03 de octubre de 2023 

• Cu                    : Acta 020 del 12 de diciembre de 2023 
 
La implementación de este plan, así como otras acciones estratégicas desarrolladas desde la Oficina del Sistema Integrado de 
Gestión, permitieron obtener resultados exitosos: 

• Renovación de la Certificación de los Sistemas de Gestión de Calidad (bajo los requisitos de la norma NTC ISO 
9001:2015) Seguridad y Salud en el trabajo (bajo los requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018), así como la 
ampliación al nuevo lugar de desarrollo Sahagún. 

• Otorgamiento de la Certificación del Sistema de Gestión Ambiental bajo los requisitos de la norma NTC ISO 
14001:2015) en la sede central (Montería) 
 

 
 
Así mismo, durante el año 2023 se realizaron 5 reuniones del Comité Institucional de Calidad y de Coordinación del Sistema 
de Control Interno, en los cuales se abordaron los siguientes propósitos en aras de seguir fortaleciendo el Sistema Integral 
de Gestión de la Calidad: 
 



 

F     A u    

14/02/2023 ● Obtención de Renovación de Acreditación Institucional 
● Resultado de Último Seguimiento a POA 2022 
● Resultados de indicadores de gestión 2022 
● Proceso de Rendición de Cuentas 2023 
● Resultados de seguimiento de cierre 2022 
● Socialización y aprobación de programa de auditorías y seguimientos 2023 

29/05/2023 ● Resultados del seguimiento al Plan de Gobierno 
● Contexto institucional frente al cumplimiento de lineamientos de Acreditación en Alta Calidad  
● Revisión y socialización de los planes de mejoramiento producto de Renovación de Acreditación Institucional 

29/08/2023 Revisión por la Dirección al SIGEC 

17/11/2023 Comité Directivo realizado en las instalaciones de la Planta Piloto en el Lugar de Desarrollo Berastegui, con las 
siguientes temáticas: 

• Revisión del Desempeño de los Procesos 

• Socialización de aprobación del Plan de Mejoramiento de Renovación de Acreditación Institucional 

• Actividades  

05/12/2023 Revisión por la Dirección a Laboratorios Acreditados y en proceso de Acreditación 

 

Seguimiento al desempeño del Sistema  
Con el fin de realizar seguimiento al desempeño y conformidad del Sistema Integrado de Gestión, se planificaron y 
desarrollaron las actividades de:  

• Auditoría Interna del SIGEC 

• Auditoría Externa de Seguimiento - ICONTEC 

• Revisión por la Dirección.  
 
La auditoría interna tuvo alcance a todos los procesos y lugares de desarrollo de la institución evaluando la conformidad de 
los sistemas de gestión de calidad, SG-SST y de gestión ambiental, además del desarrollo de los procesos académico-
administrativos documentados en la institución. Del desarrollo de esta actividad se resaltan las siguientes estadísticas:  

• Procesos Auditados: 18, Número de Auditores Internos Participantes: 44 

• Fortalezas Identificadas:  1 

• Oportunidades de mejora: 97 

• No conformidades: 44 
 
De igual manera durante el mes de octubre de 2023 se recibió la visita de recertificación por parte del Ente certificador 
ICONTEC con alcance a los sistemas de Gestión de Calidad (ISO9001) y el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (ISO45001), y adicionalmente este año optamos por el otorgamiento de la certificación del Sistema de Gestión 
Ambiental (ISO14001) del cual se pueden destacar los siguientes resultados:  

• Fortalezas: 54 

• Oportunidades de mejora: 83 

• No conformidades Menores: 4  
 
En la conclusión de la auditoría externa, los auditores manifestaron lo siguiente: 



 

 
Se recomienda Renovar, Restaurar y Ampliar el alcance del certificado del Sistema de Gestión ISO 9001:2015, del Sistema de 
Gestión ISO 45001:2018 y se recomienda Otorgar la Certificación ISO 14001:2015 
 

Actividades en el marco de la Acreditación Institucional y de Programas 
 
R                A            I    u           6  ñ  : Resolución No 000020 del 11 de enero de 2023 

 
 
A               A                   u                               2023: 

• Maestría en Ciencias Agronómicas 

• Maestría en Biotecnología 
 
Desde el proceso de Gestión de la Calidad y según compromisos establecidos en el Plan Operativo Anual 2023 se cumplieron 
con las metas definidas en la coordinación de mesas de trabajo para la elaboración participativa del plan de mejoramiento 
producto de la Renovación de Acreditación Institucional, así como de su proceso de viabilidad financiera y aprobación ante 
las diferentes instancias como se evidencia en las actas de comité directivo ampliado con el Comité de Autoevaluación y 
Acreditación Institucional, acta de Consejo Académico y finalmente Consejo Superior.  
 
Así mismo, a través de las asesorías que se realizan a los procesos se ha realizado el seguimiento permanente desde la Oficina 
del Sistema Integrado de Gestión para el cumplimiento de actividades de este plan de mejoramiento en las fechas 
establecidas. 
 

 



 

Implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG)  
Durante el 2023 seguimos fortaleciendo la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) desde cada 
uno de los procesos de la institución, a partir del diagnóstico de cada una de las políticas fueron priorizadas una serie de 
actividades que fueron ejecutadas durante el 2023 entre ellas se tienen:  
 
Revisión del plan estratégico de talento humano 

• Revisión y actualización de políticas:  rendición de cuentas, integridad, gestión del conocimiento, entre otras.  

• Se inició el trabajo de revisión y rediseño de la estructura del Sistema Integrado de Gestión  

• Levantamiento, revisión y actualización de procedimientos: gestión estadística, gestión del conocimiento, auditorías, 
elaboración de planes de mejora, entre otros.  

 
Para el año 2024 se seguirá promoviendo desde la oficina de sistemas integrados el fortalecimiento de cada una de las 
políticas asociadas al MIPG alineando actividades del Plan Anual de Mantenimiento y mejoramiento del SIGEC y de los Planes 
Operativos Anuales de los procesos para tal fin.  
 

Gestión del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 
E                 u            SG-SST: Como complemento a las estrategias de divulgación del SG-SST, el proceso Gestión de 
la Calidad con el apoyo del proceso comunicaciones, Gestión del Bienestar Institucional, Gestión y Desarrollo del Talento 
Humano, y el COPASST, llevó a cabo dentro del marco de la Semana del SIGEC desarrollada desde el 25 al 29 de septiembre 
de 2023, actividades relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, en las cuales se dio participación a toda la Comunidad 
Universitaria y se abordaron temáticas como: 
 

• S  u         A             : 

 
 

• C    ñ  P                           -  u   u                - ¡Cu             !: Campaña lúdica desarrollada 
para generar conciencia en la comunidad universitaria y prevenir accidentes en las distintas escaleras de la 
institución. 



 

 
 

• J        U          S  u         M        y B       u : Enmarcadas en promover estilos de vida saludable, 
presentación de productos saludables, jornadas de tamizaje y valoraciones de nutricionistas a través de stands de 
distintas IPS y Docentes y estudiantes de programas académicos (Acuicultura y Enfermería). 

 

 
 
 

• T           qu      y      u           u         qu       y                                    Au            
L          : 



 

 
• I                R                                            : 

o Conversatorio “Unicordoba Muchos motivos para quererte” 
o Jornadas de Risoterapia 
o Conferencia- Elige servir: 5 principios básicos para la transformación educativa  

 
 
I                  u     : Desde la Oficina del Sistema Integrado de Gestión en miras de brindar apoyo a las actividades de 
inspecciones que se lideran desde el proceso Infraestructura, se programan inspecciones de seguridad en los lugares de 
desarrollo, para inspeccionar especialmente las obras en ejecución, laboratorios, salones, baños, puntos de desinfección, 
paisajismo, entre otros aspectos. Lo anterior con el fin de verificar que se están cumpliendo los protocolos de bioseguridad y 



 

evidenciar mejoras que puedan garantizar que la institución se encuentre en óptimas condiciones para nuestra comunidad 
universitaria. 
 
En el desarrollo de estas inspecciones se cuenta con el acompañamiento de funcionarios de los procesos de Infraestructura, 
Planeación Institucional, Gestión de la Calidad, la responsable del SG-SST y miembros del COPASST. Para el año 2023, se 
realizaron 2 jornadas de inspecciones a los distintos lugares de desarrollo en los meses de junio y noviembre, de estas 
inspecciones se generan informes que son remitidos a las dependencias responsables de intervenir todas las condiciones 
detectadas durante el ejercicio. 
 
I   u                                             S          G         S  u      y S  u        T                  Cu    
V   u       SIGEC :  Dentro del desarrollo del Curso Virtual “Mejoramiento Continuo del SIGEC: Estrategia y Modernización 
Institucional”, se incluyó en el módulo 2 del mismo, contenido relacionado con aspectos relevantes del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de generar toma de conciencia por parte de funcionarios y docentes y reforzar 
estos conocimientos en los mismos. 
 
E   u          S          G         S  u      y S  u        T      : Durante el año 2023, se realizó proceso de auditoría 
interna al SG-SST en todos los lugares de desarrollo dentro de la auditoría Interna al SIGEC, así mismo se realizó Revisión por 
la Dirección al SG-SST dentro de la Revisión por la Dirección al SIGEC, actividades que permitieron analizar detalladamente 
los avances, dificultades y buenas prácticas que han estado presentes en la implementación y mantenimiento de este sistema 
de gestión en nuestra institución. Producto de estos ejercicios surgieron planes de mejoramiento y compromisos establecidos 
para los distintos procesos inmersos en este sistema con la finalidad de continuar con la cultura de mejoramiento continuo 
del mismo. 
 
Todo lo anterior ha permitido avanzar en la implementación del SG-SST integrado al SIGEC, evidenciado en el resultado 
obtenido en la autoevaluación de estándares mínimos realizada el día 4 de diciembre de 2023, el cual fue de 100 . Este 
resultado ha sido posible gracias a la adecuada planificación que evidencia la mejora continua del sistema. A continuación, 
se muestran los resultados obtenidos de la autoevaluación de estándares mínimos de los últimos   años: 

 

 



 

Gestión Ambiental 
 
La gestión ambiental en la Universidad de Córdoba se erige como un pilar fundamental en la responsabilidad social y el 
compromiso con el ambiente. En este informe, exploramos las diversas iniciativas implementadas por nuestra Universidad 
durante el último periodo, con el propósito de evaluar y comunicar nuestro desempeño ambiental. Este documento no solo 
refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad, sino también nuestro papel activo en la formación de las generaciones 
futuras que serán guardianes del ambiente. 
En un contexto donde la conciencia ambiental se intensifica, nuestra institución ha asumido la tarea de liderar el camino hacia 
prácticas más sostenibles y respetuosas con el entorno. A través de programas académicos, proyectos de investigación, y 
acciones concretas dentro y fuera del campus, buscamos no solo cumplir con estándares ambientales, sino también fomentar 
una cultura de responsabilidad ecológica entre estudiantes, personal y la comunidad universitaria en general. 
 
En este orden de ideas, examinaremos los logros alcanzados durante la vigencia 2023 en nuestra búsqueda de una universidad 
más verde, así como los desafíos que enfrentamos. Desde la reducción de nuestra huella de carbono hasta la promoción de 
la biodiversidad en nuestro campus, este informe pretende ser un testimonio de nuestro viaje hacia la sostenibilidad y un 
faro que ilumine nuestro camino hacia un futuro más equitativo y respetuoso con el ambiente. 
 
Al compartir estas experiencias y resultados, aspiramos no solo a informar a la comunidad universitaria y partes interesadas, 
sino también a inspirar un diálogo continuo sobre cómo la educación superior puede liderar la transformación hacia un 
mundo más sostenible. 
 
Este informe, por lo tanto, no solo es un documento de rendición de cuentas, sino también una invitación a colaborar y co-
crear soluciones para los desafíos ambientales que todos enfrentamos como ciudadanos del mundo y miembros de una 
comunidad académica comprometida con el cambio positivo. 
 
Durante la vigencia 2023, la Universidad de Córdoba implementó estrategias enfocadas en el mejoramiento de las 
condiciones ambientales, de acuerdo con cada programa (Unicórdoba Sostenible y Cultura Ambiental) donde se establecen 
diversas actividades que se deben cumplir en cada vigencia de lo planificado. 
 
La implementación de programas ambientales en la Universidad de Córdoba es esencial para lograr los objetivos de 
sostenibilidad y minimizar el impacto negativo de las actividades, productos y servicios que ofrece la institución. Aquí se 
destacan algunas de las razones fundamentales que subrayan la importancia de los programas ambientales en nuestro SGA: 
 
-  Cu              R qu       L      : 
Los programas ambientales ayudan a asegurar que la universidad cumpla con las leyes y regulaciones ambientales locales, 
nacionales e internacionales. Al estar al tanto de las normativas y establecer programas para cumplirlas, la organización evita 
sanciones legales y contribuye al respeto de los límites y estándares ambientales establecidos por las autoridades. 
-  R  u         I       A        : 
Los programas ambientales están diseñados para identificar áreas específicas donde la universidad puede reducir su impacto 
ambiental. Estos programas promueven prácticas más sostenibles, eficientes y eco amigables que minimizan la 
contaminación, la generación de residuos y el uso de recursos naturales. 
-  Efi              U      R  u    : 
Al implementar programas para mejorar la eficiencia en el uso de recursos, como energía, agua y materias primas, la 
universidad no solo reduce costos operativos, sino que también disminuyen su huella ecológica. Estos programas pueden 
incluir la adopción de tecnologías más eficientes, la optimización de procesos y la promoción del reciclaje y la reutilización. 
-  M            I      C         : 



 

Las partes interesadas están cada vez más preocupadas por el impacto ambiental de la institución. La implementación de 
programas ambientales demuestra un compromiso activo con la sostenibilidad, lo que puede mejorar la imagen corporativa 
y la percepción de la marca, generando confianza entre clientes, empleados y la comunidad universitaria en general. 
-  C          y S        z               u      u            . 
Los programas ambientales brindan una plataforma para involucrar a la comunidad universitaria en prácticas sostenibles. 
Fomentar la sensibilización ambiental y la participación activa del personal contribuye a crear una cultura organizacional 
comprometida con la responsabilidad ambiental, lo que puede generar beneficios a largo plazo. 
-  I          y D          S         : 
Los programas ambientales fomentan la innovación al buscar constantemente formas más eficientes y sostenibles de operar. 
Este enfoque en la innovación puede conducir al desarrollo de productos y procesos más sostenibles, posicionando a la 
institución como referentes y anticipándose a futuros requisitos normativos. 
 
En resumen, los programas ambientales que implementa la Universidad son herramientas estratégicas que permiten a la 
institución integrar la gestión ambiental en sus operaciones diarias, promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia y la 
responsabilidad social. La implementación exitosa de estos programas no solo beneficia al ambiente, sino que también puede 
tener un impacto positivo en la reputación y el rendimiento a largo plazo de la institución. 
  

Programa Unicórdoba Sostenible 

El programa Unicórdoba Sostenible de la Universidad de Córdoba es una iniciativa del Sistema de Gestión Ambiental que 
tiene como objetivo implementar estrategias ambientales que contribuyan al uso racional y eficiente de los recursos que 
impactan el desempeño del sistema de gestión ambiental. En este programa se relacionaron todas las actividades de gestión 
y se describen las medidas que garantizaron el uso eficiente del recurso hídrico, energía eléctrica, consumo racional de papel, 
el manejo integral de residuos peligrosos y no peligrosos, el manejo de químicos, controles de vertimientos, compensación 
de huella de carbono y control sobre las emisiones. 
De acuerdo con lo establecido en la planificación de estrategias del programa Unicórdoba Sostenible, se lograron desarrollar 
las siguientes actividades durante la vigencia 2023. 
 

PROGRAMA: UNICÓRDOBA SOSTENIBLE 

Lu       D          A          P           A          E   u      P             E   u     S          E         

Montería 12 12 100  

 

Berástegui 10 10 100  

 

Lorica     100  

 

Sahagún 5 4 80  

 

Montelíbano 4 4 100  

 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xdpHUL6Z-1IKw8RaN6fQyLnnWVTt3r3s/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WwAhzxPpncmQe_ias_PBd_GjDk7ep3zp/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kPFeCaEkJi2zeggKLBbrGvgp_B_CtVfk/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hldNTyNIIIhJOdzBdYglTA85McUt8u0v/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FI87yvEQkhSY5AMK3q1ZvdjtcsQ5SfKM/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true


 

Programa Cultura Ambiental 

El programa Cultura Ambiental de la Universidad de Córdoba es una iniciativa estratégica del Sistema de Gestión Ambiental 
que tiene como objetivo fortalecer la competencia de las personas que realizan actividades bajo el control de la Institución 
universidad, que puedan afectar el desempeño ambiental y/o el cumplimiento de los requisitos legales. Lo anterior, en 
cumplimiento del requisito 7.2 de competencia de la norma ISO 14001:2015. 
 
Este programa corresponde a la ejecución de actividades de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones en temas como 
manejo de sustancias químicas, sistema globalmente armonizado, manejo de residuos peligrosos, residuos aprovechables, 
residuos no aprovechables y especiales, respuesta ante emergencias ambientales, inducciones, uso eficiente de recursos, 
entre otras, orientadas hacia la renovación de los conocimientos, habilidades, actitudes y conductas de la comunidad 
universitaria, contribuyendo a la mejora continua del Sistema de Gestión Ambiental. 
 
El objetivo principal del programa Cultura Ambiental tiene el propósito de incrementar la generación de prácticas amigables 
con el medio ambiente en las partes interesadas pertinentes bajo el control del Sistema de Gestión Ambiental. 
 
De acuerdo con lo establecido en la planificación de estrategias del programa cultura ambiental, se lograron desarrollar las 
siguientes actividades durante la vigencia 2023. 
 

PROGRAMA: CULTURA AMBIENTAL 

Lu       D          A          P           A          E   u      P             E   u     S          E         

Montería 10 10 100  
 

Berástegui 5 5 100  
 

Lorica 5 5 100  
 

Sahagún 5 5 100  

 

Montelíbano 3 3 100  

 

 

Cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión Ambiental – 2023 

A continuación, se relaciona la medición de los indicadores de la gestión ambiental institucional implementada durante la 
vigencia 2023. 
 

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO GENERAL MEDICIÓN GENERAL DEL INDICADOR 

Cumplimiento Programa Unicórdoba Sostenible Cumplimiento del Programa Unicórdoba Sostenible 
96  

Cumplimiento Programa Cultura Ambiental Cumplimiento del Programa Cultura Ambiental 
100  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xdpHUL6Z-1IKw8RaN6fQyLnnWVTt3r3s/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WwAhzxPpncmQe_ias_PBd_GjDk7ep3zp/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kPFeCaEkJi2zeggKLBbrGvgp_B_CtVfk/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hldNTyNIIIhJOdzBdYglTA85McUt8u0v/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FI87yvEQkhSY5AMK3q1ZvdjtcsQ5SfKM/edit?usp=sharing&ouid=103831152654891000720&rtpof=true&sd=true


 

Durante la vigencia 2023, la ejecución de las actividades determinadas en los programas ambientales la integración de la 
gestión ambiental, promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia y la responsabilidad social. La implementación exitosa de estos 
programas no solo beneficia al ambiente, sino que también puede tener un impacto positivo en la reputación y el rendimiento 
a largo plazo de la institución. 

Inversiones en proyectos de gestión ambiental 

INVERSIONES AMBIENTALES - 2023 

ÍTEM DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO INVERSIÓN 

1 Servicio de recolección, transporte, tratamiento y disposición final de los residuos peligrosos generados 
en la universidad. 

17.655.840 

2 Mantenimiento y puesta en marcha de la planta de tratamiento de aguas residuales del lugar de 
desarrollo de Berástegui. 

171.097.604 

3 Adecuación de la zona de lavado y mantenimiento de vehículos y tractores 173.983.260 

 
Los proyectos ambientales son de vital importancia por varias razones clave: 
C                               : Los proyectos ambientales ayudan a proteger y preservar la diversidad de especies de 
plantas y animales, lo que contribuye a mantener los ecosistemas saludables y equilibrados. 
M                            : Muchos proyectos ambientales están diseñados para reducir las emisiones de gases de 
efecto invernadero, promover energías renovables y desarrollar prácticas sostenibles que ayuden a mitigar el cambio 
climático y sus impactos negativos. 
P                u        u     : Estos proyectos buscan conservar y proteger recursos naturales como el agua, el suelo, 
garantizando su uso sostenible para las generaciones presentes y futuras. 
M                             y       u : Los proyectos ambientales implementan medidas para reducir la contaminación, lo 
que resulta en beneficios directos para la salud humana y el bienestar de los ecosistemas. 
P                                  : Los proyectos ambientales fomentan prácticas y políticas que equilibran las 
necesidades económicas, sociales y ambientales, garantizando un desarrollo sostenible que satisfaga las necesidades actuales 
sin comprometer las de las generaciones futuras. 
C                  y      u                  : La implementación de proyectos ambientales puede generar nuevas 
oportunidades económicas a través de la creación de empleo en sectores como la energía renovable, la gestión de residuos, 
y la restauración de ecosistemas degradados. 
E u       y          z     : Los proyectos ambientales también desempeñan un papel importante en la educación ambiental 
y la sensibilización pública, alentando a las personas a comprender la importancia de la conservación del ambiente y a adoptar 
comportamientos más sostenibles. 
 

C   fi     ISO 14001:2015 



 

 
 
A                   fi      ,          z                          u     : 
1. C                         : Se reconoce que la universidad se preocupa por minimizar su impacto ambiental y está 
comprometida con la protección de los recursos naturales y la conservación del ambiente. 
2. E   qu                    u : La certificación ISO 14001 requiere un enfoque en la mejora continua del desempeño 
ambiental. Esto significa que la universidad está comprometida con la identificación y aplicación de medidas para reducir su 
huella ambiental de manera constante. 
3. G                : La certificación ISO 14001 implica la identificación y gestión proactiva de los riesgos ambientales 
asociados con las operaciones de los diferentes procesos misionales, estratégicos y de apoyo. Esto ayuda a prevenir incidentes 
ambientales y a mantener la conformidad con los requisitos legales y regulatorios. 
4. Cu              u       : Al obtener la certificación ISO 14001, la universidad demuestra su capacidad para cumplir con 
los requisitos legales y regulatorios relacionados con el ambiente. 
5. T             y                : La certificación ISO 14001 muestra un compromiso con la transparencia y la rendición 
de cuentas en relación con las prácticas ambientales de la institución. Esto puede mejorar la confianza de las partes 
interesadas. 
En general, la certificación ISO 14001 es un testimonio del compromiso que tiene la Universidad de Córdoba con la 
sostenibilidad ambiental y puede proporcionar beneficios tanto internos como externos, incluida una mejora en la eficiencia 
operativa, la reducción de costos y una mejor reputación institucional. 
 

R                              CVS 



 

 
 
La Universidad de Córdoba recibió un reconocimiento por parte de la Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú 
y del San Jorge - CVS, por su gestión y desempeño socioambiental en la región, a través del programa AVAL de Confianza 
Lideran 2023. 
 
La distinción, que fue entregada en el marco de la XVI Feria de Negocios Verdes, la recibió nuestro gestor Ambiental, Roberto 
Otero Bruno, funcionario de la Oficina del Sistema Integrado de Gestión. 
Este reconocimiento otorgado, nos impulsa a seguir promoviendo las buenas prácticas ambientales que permitan la 
conservación, prevención y protección de nuestros recursos naturales. 
 

Gestión de Calidad en Laboratorios.  
La Oficina del Sistema Integrado de Gestión asesora y apoya en la realización de actividades necesarias para el mantenimiento 
de los Sistemas de Gestión de los laboratorios acreditados y en proceso de acreditación bajo la Norma NTC ISO/IEC 
17025:2017. 
Se realiza acompañamiento en la gestión y realización de auditorías internas y externas, logrando la            de las 
acreditaciones ante el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales - IDEAM y el Organismo Nacional de 
Acreditación de Colombia - ONAC respectivamente: 

• L              A u  : Resolución 0  8 del 25 de mayo de 2023 ante el IDEAM, por un periodo de 4 años. 

• L              Su     y A u  : Certificado número 19-LAB-013 del 5 de octubre del 2023 ante el ONAC, por un 
periodo de 5 años. 

 

Programa Vigilancia Epidemiológica para prevención de efectos por exposición a sustancias químicas:  

Se coordinaron y gestionaron las siguientes actividades principalmente: 

• Definición de los grupos de exposición similar (GES) para el personal de laboratorio de los lugares de desarrollo de 
Montería, Berástegui y Lorica a través de la determinación de las condiciones comunes por cada sustancia química 
utilizada en los laboratorios de la Institución. 

• Realización de inspecciones cruzadas a los laboratorios, con el fin de revisar aspectos de manipulación, 
almacenamiento, etiquetado, disposición de sustancias químicas y emergencias. 

• Elaboración de códigos  R a partir de las Fichas de datos de seguridad de las sustancias químicas utilizadas en los 
laboratorios, con el fin de mejorar su disponibilidad y consulta en las áreas de trabajo. 



 

• Caracterización fisicoquímica y toxicológica de las sustancias químicas utilizadas en los laboratorios de la Institución; 
con las cuales el personal puede identificar en solo documento la información general de la sustancia, clasificación 
según el Sistema Globalmente Armonizado (SGA), categoría SGA, etiquetado SGA, aspectos de almacenamiento. 

• Documentación de la matriz de compatibilidad para sustancias químicas para el adecuado almacenamiento de 
sustancias químicas en los laboratorios de la Institución, lo cual permite el adecuado almacenamiento de sustancias. 

Actividades de socialización y concientización. 

Con la finalidad de mantener y reforzar en la comunidad universitaria esa cultura de calidad y mejoramiento continuo, así 
como incentivar a los mismos a participar activamente en las actividades desarrolladas desde el sistema, el proceso de 
Gestión de la Calidad se llevó a cabo durante el año 2023, las siguientes estrategias para la socialización y concienciación del 
SIGEC: 
 

• Divulgación de la política, objetivos, alcance, acreditación institucional e información general del SIGEC a través de 
Boletines de Noticalidad, Fondos de escritorios, correos electrónicos. 

• Cu    V   u   “M            C    u      SIGEC: E          y M      z      I    u      ” : se coordinó y 
desarrolló exitosamente curso virtual para el personal docente y administrativo de nuestra institución a través de la 
Plataforma CINTIA, este curso estuvo compuesto por   módulos que te permitieron a los Servidores Públicos de la 
Universidad de Córdoba actualizar el conocimiento que poseen sobre nuestra Institución, su contexto y los 
elementos que constituyen nuestro Sistema Integral de Gestión de la Calidad SIGEC. 
 

 
 

• Juego Virtual CruSIGEC 
 
En el mes de marzo de 2023, se realizó lanzamiento de nuestro primer juego corto virtual denominado CruSIGEC, realizado 
con el apoyo del grupo CINTIA, este juego estaba dirigido a todos nuestros estudiantes, docentes y administrativos,a 
continuación se presentan a los ganadores: 
 
·         S  y  y     C      Á     z B u     – Estudiante- Tercer Semestre- Departamento de Enfermería 



 

·         Y       L   z C       – Estudiante- Tercer Semestre- Departamento de Enfermería 
·         S     V       G      Y   z – funcionaria-Oficina de Control Interno 
 Además, se destacaron y entregaron souvenirs por la participación a los estudiantes que completaron y aprobaron en menor 
tiempo este juego en los lugares de desarrollo de Berástegui, Lorica y Sahagún. 

 
 

•   Juego Virtual MemorySIGEC 

 
Continuando con las actividades de estrategia virtual dirigidas a la comunidad universitaria, se desarrolló en el mes de junio 
de 2023, juego corto virtual denominado MemorySIGEC. 
 
 
 
 ·         S      SIGEC: S            C      , A        y S  u     : Con éxito se desarrolló jornada del 25 al 29 de septiembre 



 

de 2023, en la cual se realizaron actividades para el fortalecimiento de los sistemas de Acreditación Institucional, Gestión de 
la Calidad, Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental. 
 

 
   

• Ju    C         3: Se lanzó nueva versión de juego virtual Conectados3, compuesto por 7 módulos para cada tipo 
de estamento, con la finalidad de incentivar a la comunidad universitaria y reforzar sus conocimientos sobre nuestra 
institución y nuestro Sistema Integral del Gestión de la Calidad. 



 

 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

• Continuamos implementando nuestra E          C    SIGEC, la cual permite obtener retroalimentación de nuestros 
usuarios e identificar oportunidades de mejora para los distintos procesos que hacen parte de nuestro sistema. Para 
el año 2023, se desarrolló esta actividad con los siguientes grupos de interés:  
 

• Café SIGEC: Condiciones de Calidad de Lugares de Desarrollo (con dinamizadores y subdirectores administrativos) 
 

 
 

• Café SIGEC con Docentes de Berástegui:  



 

 
   
  

• Café SIGEC con estudiantes: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

o  C    SIGEC      u                       : 



 

 
 
  

• R u        B           SIGEC 2023     G           C       y P                A           

 
  



 

  

• P               J           I  u          u                      E  u        Nu     2023-I y 2023-II 
 
 
 

 
  



 

 
 

• Apoyo en procesos de Inducción y Reinducción Laboral  

• Asesorías y acompañamientos a los procesos del SIGEC en la solicitud actualización de documentos del proceso, 
levantamiento de planes de mejoramiento, preparación para auditorías internas y externas y revisión de 
compromisos adquiridos para su mejora continua. 

• Asesoría a los laboratorios de Aguas, Suelos y Toxicología y en la actualización de documentos, preparación para 
auditorías internas y externas y acompañamiento en la elaboración de los respectivos planes de mejoramiento. 

 

Satisfacción del ciudadano. 
    La Universidad de Córdoba a través del Sistema de Control de Indicadores Institucionales (SCII) plataforma donde se 
reportan los indicadores de cada uno de los procesos, realiza la medición de los indicadores de satisfacción, con el propósito 
de hacer seguimiento a las percepciones de los usuarios de la institución, sobre el  grado en que se cumplen sus necesidades 
y expectativas, en esta se miden diferentes atributos de calidad en el servicio con el fin de identificar debilidades y 
oportunidades, que permitan la toma de decisiones frente a las necesidades de mejora en los diferentes procesos para la 
prestación de un servicio de calidad. 
El insumo principal considerado para evaluar el nivel de satisfacción de los usuarios de la institución son los indicadores de 
satisfacción establecidos por los procesos del SIGEC, a excepción del proceso de Seguimiento y Control quien por su objeto y 
naturaleza se excluye para medición de percepción. 
 
Resultados de los indicadores de satisfacción por procesos 
El nivel de satisfacción de los usuarios de los servicios de la Universidad, combina en una sola medida los criterios que 
determinan su aporte al cumplimiento de la misión institucional como los son: Factores de Acreditación Institucional, Relación 
con los Usuarios y Servicios Prestados; criterios que miden el aporte de cada proceso para determinar el nivel de satisfacción 
general. 
En la siguiente tabla se muestra los reportes realizados por los procesos del SIGEC a la Unidad de Planeación y Desarrollo a 
corte primer semestre de 2023: 
 

Tabla 13. Resultado de los indicadores de Satisfacción 

TIPO PROCESO Í         
P           

  DE 
SATISFACCIÓN 

Estratégico Planeación Institucional 0.2451 92,00  

Comunicación 0.1574 99,18  

Gestión de Calidad 0.1020 91,58  

Internacionalización 0.0706 97,50  

Misional Docencia 0.1017 93,45  

Investigación 0.0637 78,52  

Extensión 0.0468 95,21  

Apoyo Gestión Financiera 0.0327 79,00  

Gestión de Adquisición y Contratación. 0.0275 98,97  

Gestión del Bienestar Institucional 0.0336 95, 0  

Gestión y Desarrollo del Talento Humano 0.0245 87,9   



 

Infraestructura 0.0180 100  

Gestión de Bibliotecas 0.0160 70,01  

Gestión de Admisiones y Registro 0.0246 72,4   

Gestión Legal 0.0117 9 , 1  

Gestión Documental 0.0108 88,4   

Gestión del Desarrollo Tecnológico 0.0133 83,14  

N                               u     (         ) 91,91  
 
En la  

Tabla 13 muestra el resultado de la aplicación de la ponderación propuesta por el resultado del indicador de satisfacción 
reportado por los procesos, la sumatoria de esta operación resulta ser la satisfacción general de la Institución. 
 
Con base en el resultado obtenidos y teniendo en cuenta la Escala de Niveles de Satisfacción propuesta en apartados 
anteriores, se puede evidenciar que el nivel de satisfacción obtenido según la metodología propuesta fue de 91.91 , lo cual 
indica que nos encontramos en un nivel “Satisfactorio”. El comportamiento histórico de la satisfacción por procesos en los 
últimos cinco años es el siguiente: 
 
Tabla 14. Resultado Históricos 

PROCESO AÑO 2019 2020 2021 2022 2023 

Planeación 94.0  91.7  90.3  95.8  92,00  

Comunicación 94.0  97.7  98.0  98.1  99,18  

Gestión de Calidad 89.0  91.3  91.0  91.8  91,58  

Internacionalización 85.0  9 .8  94.   87.0  97,50  

Docencia 89.0  97.7  98.0  98.1  93,45  

Investigación 75.0  91.2  90.9  91.8  78,52  

Extensión 90.0  9 .8  94.   87.0  95,21  

Gestión Financiera 83.0  92.   94.3  95.2  79,00  

Adquisición y Contratación 92.0  81.   84.4  84.0  98,97  

Bienestar Institucional 89.0  81.5  88.   53.0  95,60  

Talento Humano 8 .0  92.9  90.7  89.1  87,96  

Infraestructura 100.0  72.5  75.5  83.9  100  

Gestión de Biblioteca 7 .0  89.9  91.3  89.8  70,01  

Admisiones y Registros 83.0  92.3  92.2  88.   72,46  

Gestión Legal 94.0  79.5  88.3  8 .5  96,61  

Gestión Documental 95.0  89.5  89.7  92.5  88,46  

Desarrollo Tecnológico 79.0  85.2  80.2  7 .7  83,14  

  
 A continuación, se muestra la tendencia del nivel de satisfacción global de los usuarios del Sistema Integral de Gestión de la 
Calidad:  



 

 
  

Gestión de la transparencia institucional. 

La Universidad de Córdoba viene realizando anualmente un plan de trabajo que le permite mantener sus trámites 
actualizados, donde además se identifican los trámites que se deben racionalizar para el periodo. 
 
Para el periodo 2023 se elaboró un plan de trabajo con la participación de los gestores de calidad de los procesos que tienen 
bajo su responsabilidad trámites y que están inscritos en el SUIT. V.3 del Departamento Administrativo de la Función Pública. 
 
Con la elaboración de este plan de trabajo, se establecieron las acciones a seguir para inscribir y/o actualizar los trámites e 
identificar los trámites que deben racionalizarse ante el SUIT. Teniendo en cuenta que la Institución cuenta con 23 trámites 
inscritos en la plataforma SUIT 3.0, para el periodo 2023 se propuso el siguiente plan de trabajo: 



 

 
 
 
El resultado de los seguimientos se muestra en la siguiente tabla:  

 
 

Racionalización 

Para el periodo se estableció la Estrategia de Racionalización de Trámites de la Institución, con una propuesta de racionalizar 
2 trámites, que fueron: 
1)    Inscripciones aspirantes a programas de posgrados 
2)    Matrículas aspirantes admitidos a programas de posgrado 
  



 

El resultado de la implementación de la estrategia de racionalización en la vigencia 2023 se culmina con éxito la 
implementación de la Estrategia de Racionalización de Trámites de la Institución con un porcentaje de (100 ). 
 
Del total de trámites y OPAS que se tienen inscritos se han realizado acciones de racionalización en un 5 .5   desde el periodo 
de 2019 a la fecha. 
 De los trámites racionalizados se ha realizado gestión sobre 9 de los 23 trámites inscritos por la institución, llegando a cubrir 
el 39.1  del total de los trámites. 

 Logros más significativos para el proceso durante el 2023. 

 

• Obtención de Renovación de la Acreditación Institucional y coordinación exitosa de mesas de trabajos para 
elaboración de plan de mejoramiento. 

• Aprobación del Plan de Mejoramiento para la Renovación de Acreditación Institucional por órganos colegiados. 

• Obtención de Acreditación en Alta Calidad de dos programas académicos: Maestría en Ciencias Agronómicas y 
Maestría en Biotecnología. 

• Renovación de la Certificación de los Sistemas de Gestión de Calidad (bajo los requisitos de la norma NTC ISO 
9001:2015) y Seguridad y Salud en el trabajo (bajo los requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018), así como la 
ampliación al nuevo lugar de desarrollo Sahagún. 

• Otorgamiento de Certificación del Sistema de Gestión Ambiental bajo los requisitos de la norma NTC ISO 
14001:2015, en la sede central (Montería). 

• Reconocimiento por parte de la Corporación Autónoma Regional de los Valles del Sinú y del San Jorge - CVS, por la 
gestión y desempeño socioambiental en la región de la Universidad de Córdoba, a través del programa AVAL de 
Confianza Lideram 2023. 

• Fortalecimiento de estrategias de divulgación e interiorización del sistema (Curso Virtual, Semana SIGEC, Juegos 
cortos virtuales, etc.).  

 

Internacionalización 
 

Estudiantes en Movilidad Saliente Nacional e Internacional 
En el 2023 se logró mantener el incremento en la movilidad estudiantil saliente, tanto nacional como internacional, gracias 

al intercambio de estudiantes a través de los convenios que se tienen con otras universidades e instituciones y el intercambio 

de becas totales o parciales; otras actividades de movilidad como pasantía de investigación, que se desarrollan en el marco 

de programas y convocatorias ofrecidas por las redes académicas en las que se encuentra adscrita la universidad. Otras 

actividades de movilidad saliente internacional realizada por los estudiantes durante 2023 fueron ponencias, participación 

en eventos académicos virtuales y presenciales, participación en eventos deportivos y culturales, cursos virtuales y clases 

espejo. 

 



 

 

 
Ilustración 1. Estudiantes de Ingeniería de Alimentos realizando semestre de intercambio en Brasil. 
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Dentro de las Facultades que realizaron mayor movilidad académica internacional en el año 2023, se encuentra la Facultad 

de Educación, Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ingenierías. Dentro de las principales actividades desarrolladas 

por los estudiantes de la Facultad de Educación se encuentran: clases espejo y ponencia virtual; por otra parte, en la Facultad 

de Ingenierías se destacan clase espejo y cursos virtuales impartidos por la UNIR gracias a becas otorgadas en el marco del 

convenio que se tiene con esta universidad y en la Facultad de Ciencias de la Salud la principal actividad realizada por los 

estudiantes fue asistencia a charla virtual.  

 

Para movilidad saliente nacional de estudiantes, al igual que en el caso de la movilidad Internacional las facultades con mayor 

número de actividades de movilidad fueron la Facultad de Educación, Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de 

Ingenierías. Dentro de las principales actividades realizadas se encuentran Asistencia a evento deportivo, clase espejo y 

ponencia virtual. 

Docentes en Movilidad Saliente Nacional e Internacional 

La movilidad docente nacional e internacional disminuyó en el año 2023, sin embargo, se mantiene dentro del promedio de 

los años anteriores (¡E    ! N        u                                .). Con el fin de mejorar estos indicadores se inició con 

la revisión de las políticas, acuerdos y procedimientos referentes a las actividades asociadas a la visibilidad nacional e 

internacional, simplificando y asegurando los procesos para promover, entre otras, las actividades de movilidad tanto para 

docentes como para estudiantes, como parte de las acciones adelantadas para el cumplimiento de este objetivo, en este 

momento se encuentra en proceso de revisión en el Consejo Académico la modificación del acuerdo de movilidad y en 

solicitud de revisión del documento de  actualización de la Política de Internacionalización ante el Consejo Superior. 

                                       

                      

                                                                             
                                                                

                                                        

                    

Estudiante de Licenciatura En Educación Física, Recreación y Deportes realizando
semestre de intercambio enMéxico.



 

La movilidad de docentes salientes internacionales para el 2023 tuvo mayor participación de la Facultad de Ciencias de la 

Salud, Facultad de Educación y Facultad de Ingenierías, siendo las principales actividades Ponencia, Asistencia a evento y 

Curso corto. 

Gráfico 1. Histórico de Movilidad de docentes salientes internacional por facultad. 

 

Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

La Facultad de Ciencias Básicas y la Facultad de Educación tuvieron mayor movilidad de docentes salientes nacional, 

quienes realizaron principalmente actividades de Ponencia y Asistencia a eventos.   

Gráfico 2. Histórico de Movilidad de docentes salientes nacional por facultad. 

 

Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 



 

Estudiantes en Movilidad Entrante Nacional e Internacional 
Dentro de las actividades que más contribuyeron al incremento de la movilidad entrante en el año 2023, se encuentra el VI 

Congreso Colombiano de  oología (AC  & UNICORDOBA) que se realizó en la Universidad, el cual fue organizado por el 

programa de Biología, el Congreso Colombiano de Geografía, organizado por el departamento de Ciencias Sociales, en 

colaboración con la Asociación Colombiana de geógrafos, Congreso Internacional de Ciencias Básicas (virtual) y Encuentro 

Nacional Fladem Colombia organizado por la Licenciatura En Educación Artística, entre otros eventos. También se contó con 

la presencia de 8 estudiantes realizando semestre de intercambio presencial provenientes de Brasil, 2 estudiantes nacionales 

realizando semestre de intercambio, 5 estudiantes en programa de pregrado realizando pasantía o estancia de investigación 

y clases espejo, entre otras actividades. 

Gráfico 3. Histórico de Movilidad de estudiantes salientes nacional e internacional 

 

Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

Las facultades con mayor movilidad entrante internacional de estudiantes fueron: la Facultad de Ingeniería, la Facultad de 

Ciencias Básicas y la Facultad de Educación. 

Gráfico 4. Histórico de Movilidad de estudiantes salientes internacional por facultad. 

 

Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

Ilustración 2. Movilidad presencial de Asistentes de enseñanza en el idioma inglés (ETAS FULBRIGHT) y estudiantes extranjeros y nacionales 
realizando semestre de intercambio y pasantías 



 

 

Gracias a diferentes eventos nacionales realizados en 2023 en la universidad en cooperación con otras instituciones se logró 

un incremento bastante alto en la movilidad nacional de estudiantes entrantes como los que se mencionaron anteriormente: 

Congreso Colombiano de  oología, el Congreso Colombiano de Geografía, organizado y el Encuentro Nacional Fladem 

Colombia. 

Gráfico 5. Histórico de Movilidad de estudiantes entrante nacional por facultad. 

Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

 



 

 

 

Docentes en Movilidad Entrante Nacional e Internacional 
Al igual que en la movilidad nacional e internacional entrante de estudiantes, los eventos realizados en la universidad durante 

el 2023 contribuyeron sustancialmente al incremento de este indicador con respecto a los años anteriores. Entre los 

principales eventos se encuentran: Congreso de la Red Latinoamericana de Investigación en Didáctica de las Ciencias 

Experimentales, Congreso Latinoamericano One Health & One Welfare, Congreso Colombiano de  oología. Por otra parte, la 

movilidad virtual también permitió mejorar el indicador como el Congreso Internacional de Ciencias Básicas y congreso 

Nacional en Ciencias, Simposio Internacional de Investigación en Administración en Salud “Organizaciones Saludables” y 

clases espejo. 

 

Gráfico 6. Histórico de Movilidad de docentes salientes nacional e internacional 
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Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

Las facultades con mayor movilidad entrante de docentes internacionales en el 2023 fueron: Facultad de Educación, Facultad 

de Ciencias Básicas, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Medicina, Veterinaria y  ootecnia. 

Gráfico 7. Histórico de Movilidad de docentes internacionales por facultad. 

 

Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

Para la movilidad nacional entrante de docentes en el 2023, las facultades con mayor movilidad fueron Facultad de Ciencias 

Básicas y Facultad de Educación, como el Congreso Colombiano de  oología y el Congreso de la Red Latinoamericana de 

Investigación en Didáctica de las Ciencias Experimentales realizados gracias a la cooperación y el relacionamiento de los 

docentes de la universidad con otras instituciones. 

Gráfico 8. Histórico de Movilidad de docentes entrantes nacional por facultad. 



 

 

Gestión de Convenios (histórico, por países, por facultad). 
Como parte del cumplimiento de los planes y políticas institucionales para promover la cultura y visión global de los 

estudiantes, egresados, profesores y funcionarios se ha gestionado la firma de nuevos convenios, pero principalmente la 

operativización de los existentes. En la siguiente ilustración, se muestra el porcentaje de operativización de los convenios 

vigentes para el 2023. 
 

 

Dentro de los convenios operativizados en 2023, se destacan la Universidad de LAVRAS, quienes enviaron oferta de plazas 
para para semestre de intercambio 2024-1 con beca total y se publicaron en las redes sociales de la Universidad, las cuales 
están en proceso de aprobación de la movilidad; Universidad Católica del Norte quienes ofrecieron becas parciales para 

GESTIÓN DE CONVENIOS INTERNACIONALES
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23 

Operativización de Convenios

Convenios con resultados
concretos

Se realizó una depuración de los convenios sobre los
cuales no había respuesta o contacto con la Universidado
Institución, para garantizar la calidad de la base de
conveniosvigentesy las institucionescon las que se tienen
dichos convenios.

                                                        

                                 

            
         

         

         

       

                

           

         

      

            

       

          

            

          

        

                  

         

       



 

realizar semestre de intercambio, y está en aprobación de la movilidad en sus respectivos programas. En la siguiente tabla se 
muestran los países de origen de las instituciones y universidades con las cuales se tienen convenios actualmente:  

Tabla 15. Convenios Vigentes 2023 

N  PAÍS NÚMERO 

1 MÉXICO 21 

2 ESPAÑA 17 

3 BRASIL 12 

4 CHILE 9 

5 ESTADOS UNIDOS   

  ARGENTINA 4 

7 ECUADOR 4 

8 PERÚ 4 

9 COSTA RICA 2 

10 CUBA 2 

11 URUGUA  2 

12 VENE UELA 2 

13 BOLIVIA 1 

14 CHINA 1 

15 REPÚBLICA CHECA 1 

1  TAIWAN 1 

TOTAL 89 
Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

De los 89 convenios vigentes, los convenios que se tienen, especialmente Marco y de Cooperación pueden ser aprovechados 

por los diferentes programas que tiene la Universidad y que tienen afinidad con programas de la institución o universidad 

extranjera con la cual se tiene el convenio, a continuación, se muestra por facultad aquellas cuyos programas son afines y se 

cuenta con un convenio internacional vigente: 

Tabla 16. Convenios por facultad. 

F  u     COOPERACIÓN ACADÉMICA MARCO 

Facultad de Ciencias Agrícolas   17 

Facultad de Ciencias Básicas 9 40 

Facultad de Ciencias de la Salud 7 34 

Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Adm. 10 41 

Facultad de Educación 11 43 

Facultad de Ingenierías 10 47 

Facultad de Medicina Veterinaria y  ootecnia   19 
Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

 
 
 

Tabla 17. Convenios que se firmaron en 2023 

INSTITUCIÓN PA S LOGO Programas Afines 



 

Universidad Estatal De Maringá BRASIL 

 

Ingeniería de Alimentos 

Universidad de Estudios Extranjeros 
Tianjin 

CHINA 

 

Ingeniería Agronómica 

Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco de Los Estados Unidos 

Mexicanos 
MÉXICO 

 

Medicina Veterinaria y  ootecnia, Física, Matemáticas,  uímica, 
Biología, Ingeniería Ambiental, otros 

Instituto Politécnico Nacional de los 
Estados Unidos Mexicanos 

MÉXICO  

 

Ingeniería Ambiental, Ingeniería de Alimentos, Ingeniería De 
Sistemas, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica 

 
Universidad Tecnológica Del Perú  

PERÚ 

 

Ingeniería Industrial, Ingeniería De Sistemas, Ingeniería Mecánica, 
Administración En Finanzas   Negocios Internacionales, 

Enfermería y Derecho 

Universidade Federal de Viçosa BRASIL 

 

Licenciatura en Educación Infantil, Licenciatura en Ciencias 
Sociales, Admiración en Finanzas y negocios Internacionales, entre 

otros 

Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

 

Información de redes y programas nacionales e internacionales. 
Con el fin de garantizar el acceso de docentes y estudiantes a programas de movilidad solidaria, becas para estancias de 

investigación, pasantías, proyectos de investigación, eventos académicos, científicos y culturales la Universidad se ha suscrito 

a diferentes redes académicas de prestigio e importancia a nivel mundial y de orden nacional. 

La participación en redes académicas nacionales e internacionales contribuye a mejorar la visibilidad de la Universidad en 

Colombia y el mundo, y fortalecer el intercambio a través de las acciones realizadas para la internacionalización de currículos 

contemplados en la Política de Internacionalización. Cabe destacar como resultado de la participación en estas redes las 

siguientes: 

• UDUAL, en el 2023, tres estudiantes de la Universidad tuvieron la oportunidad de realizar un semestre de 

intercambio dos en la Universidad Estatal de Sonora en México con becas parciales y un estudiante en la 

Universidad Nacional de Asunción de Paraguay con beca total, gracias a la suscripción que tenía la Universidad a 

esta red. Se recibió un estudiante proveniente de la Universidad Nacional de Asunción de Paraguay quien realizó 

pasantía en el programa de Medicina, Veterinaria y Zootecnia. 

• MARCA, una estudiante del programa de ingeniería de alimentos realizó semestre de intercambio en la Universidad 

Nacional del Litoral de Argentina, gracias a la acreditación internacional de dicho programa a través del Sistema de 

Acreditación Regional ARCUSUR. 



 

• Con el programa de Mueve por la Costa, se recibió un estudiante de la Universidad de la Guajira, quien realizó 

semestre de intercambio en el programa de Derecho. 

• One Health, desarrolló su evento Congreso Latinoamericano One Health & One Welfare, en la Universidad como 

sede de este, lo cual permitió incrementar los indicadores de movilidad entrante de docentes internacionales para 

el programa de Medicina Veterinaria Y Zootecnia. 

• CLACSO, gracias a la participación en esta red, el docente Rafael Alberto Vílchez Pirela presentó el proyecto que le 

permitió ser incluido en la convocatoria "Movimientos sociales y activismos en América Latina y el Caribe”. Por otra 

parte, la docente María Alejandra Taborda dictó el curso “Prácticas cartográficas en fondos marinos: experiencias 

de percepciones fluidas con niños de Isla Fuerte, Colombia”, en la disciplina Cultura visual y educación a través de 

la Red Imagen, en el Programa de Postgrado de la Universidad de Santa Catarina de Brasil. 

Ilustración 3. Redes académicas internacionales 2023 

 

Ilustración 4. Redes académicas nacionales 2023 

 



 

Ilustración 5. Programas de Movilidad Nacional e Internacional 

 

Información de becas internacionales. 
Como resultado del convenio marco con la Universidad Internacional de la Rioja se logró la consecución de becas para cursos 

virtuales de docentes, estudiantes y administrativos, las temáticas a desarrollar y el número de inscritos se describe a 

continuación: 

• Programa Internacional de Competencias Digitales Diseño de Materiales Didácticos para la Educación en línea – (88 

Docentes inscritos). 

• Programa de Formación en Cultura de la Investigación – (4  Docentes y Estudiantes inscritos). 

• Programa Internacional de Liderazgo y Gestión de Equipos – (20 Administrativos inscritos). 

• Programa Internacional de Calidad y Evaluación Universitaria – (18 Admirativos y docentes inscritos) 

Por otra parte, la Universidad Internacional de la Rioja entregó becas parciales para el Máster en Evaluación de La Calidad y 

Procesos De Certificación En Educación Superior Unir, el cual se encuentran cursando 3 funcionarios de la Universidad cuyas 

funciones tienen afinidad al mismo. 

Información de misiones rectorales y directivas. 
En abril de 2023 el rector de la Universidad de Córdoba participó de la misión académica por Europa que realizaron los 

rectores de las 8 universidades que conforman el Sistema Universitario Estatal del Caribe, SUE Caribe, con el fin de fortalecer 

los procesos de internacionalización como la movilidad saliente y entrante de docentes y estudiantes; así como el 

establecimiento de convenios de cooperación en materia de investigación científica. (Ilustración 2Ilustración 7) 

Durante esta misión, que inició en Sevilla (España), se realizaron reuniones con directivos y docentes de universidades como 

la Universidad Pablo de Olavide, posteriormente en Madrid, donde entre otros se sostuvieron reuniones con directivos de la 

Universidad Internacional de la Rioja, y finalizando en Bruselas, Bélgica, donde se sostuvieron encuentros con universidades 

de esta zona de Europa.  

Ilustración 6. Misión Académica Europa 2023. 



 

 

 

En el segundo semestre del 2023, se realizó una importante misión académica a Asia, (Ilustración 2Ilustración 7) 

por parte de nuestro rector y directivos docentes, en el marco de una invitación del Gobierno de la República 

Popular de China a las universidades que hacen parte del SUE Caribe. Con esta misión se logró también la firma 

de un convenio de cooperación con la Universidad de Estudios Extranjeros de Tianjin, el cual entre otros objetivos 

busca que los estudiantes puedan ir a universidades de China a enseñar español y estudiantes y egresados de las 

universidades de ese país, puedan retribuir con el mismo servicio en nuestra Universidad. 

La misión  que tuvo lugar en el mes de septiembre, se realizó en las ciudades de Beijing y Tianjin, (Ilustración 

2Ilustración 7), permitió que los directivos académicos miembros del SUE, entre estos el rector de la Universidad 

de Córdoba, Jairo Torres Oviedo, acompañado por el vicerrector de Investigación Deivis Lujan Rhenals y el 

docentes jefe de departamento Nicolas Martínez Humanez, conocieron el modelo de educación técnico y 

tecnológico como una muestra de ese país asiático y aprendieran sobre la cultura, historia e idioma de China, lo 

cual facilitó una comprensión del sistema educativo de este país y los valores de esta cultura centrada en la 

disciplina, el respeto y la identidad cultural. 

Esta misión fue posible gracias a la financiación del ICETEX, a través de su programa de expertos internacionales, 

que participó en un porcentaje significativo de los tiquetes aéreos; y el Gobierno Chino, que brindó el hospedaje, 

alimentación y transporte, además de la guía, traducciones y cooperación general durante la estadía en ese país. 

Durante la misión, se intercambiaron conocimientos sobre temas del sector agrícola, especialmente en aquellas 

fortalezas que las universidades del caribe colombiano han logrado tener gracias a la riqueza natural de la región 

y al desarrollo de la ciencia y la tecnología en esta área, apalancada por alianzas ya existentes entre universidades 

colombianas y asiáticas. Con esta misión se logró fortalecer aún más estas relaciones y alcanzar más avances en 

materia de emprendimiento, innovación, comercio y el aprovechamiento de las herramientas que hoy en día 

brinda la inteligencia artificial para el sector agropecuario. 

 Ilustración 7. Misión académica a Asia. 



 

 

A nivel nacional, se llevaron a cabo actividades de movilidad con objetivos diversos. Estas incluyeron la 

participación del jefe de departamento de ingeniería de alimentos en una reunión de directores de programas de 

Ingeniería de alimentos en Cartagena, la visita del jefe de investigación a la Universidad del Norte en Barranquilla 

para establecer alianzas científicas, la participación del jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales en la 

Asamblea Red Colombiana para la Internacionalización de la Educación Superior 2023 y la participación del rector 

de nuestra universidad, Jairo Torres Oviedo, como ponente en el evento Redefinir la relación Universidad-

Sociedad, (Ilustración 8) realizado por la UNIR en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogotá.  

Ilustración 8. P                             “R                     U  v       -S       ”. 

 

Gestiones de actividades académicas internacionales y eventos.  
Desde la Oficina de relaciones Internacionales para el 2023, se logró la consecución de becas parciales y totales 

para que estudiantes de la universidad pudieran realizar semestre de intercambio en universidades extranjeras y 

algunas de estas en reciprocidad para recibir estudiantes extranjeros, dentro de estas se realizaron las siguientes 

movilidades: 



 

E                D      P    C u    P        E        S        

Instituto Federal Del Sur De Minas Gerais Brasil Acuicultura 1 
 

Ingeniería De Alimentos 
 

2 

Ingeniería Mecánica 1 
 

Licenciatura En Ciencias Naturales 1 
 

Matemáticas 1 2 

Medicina Veterinaria    ootecnia 
 

1 

Universidad Autónoma del Estado de  uintana Roo México Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con Énfasis En inglés 
 

1 

Universidad de Caldas Manizales Ingeniería De Alimentos 1 
 

Universidad de la Guajira Riohacha Derecho 1 
 

Universidad De Sonora México Ingeniería Ambiental 
 

2 

Ingeniería De Alimentos 
 

1 

Licenciatura En Literatura   Lengua Castellana 
 

1 

Universidad Del Estado De  uintana Roo México Tecnología En Regencia   Farmacia 
 

1 

Universidad ECCI Bogotá Ingeniería Ambiental 
 

1 

Universidad Estadual de Maringá Brasil Ingeniería De Alimentos 1 
 

Universidad Estatal De Sonora México Administración En Salud 
 

1 

Licenciatura En Educación Física, Recreación   Deportes 
 

1 

Universidad Federal de Pernambuco Brasil Biología 1 
 

Matemáticas 1 
 

Universidad Nacional De Asunción Paraguay Derecho 
 

1 

Universidad Nacional Del Litoral Argentina Ingeniería De Alimentos 
 

1 

Universidad Peruana Cayetano Heredia Perú Administración En Salud 1 1 

Universidad Tecnológica de Perú Perú Ingeniería Industrial 
 

1 

Total general 
  

10 18 

Fuente: Oficina de Gestión de Relaciones Internacionales 

Se realizó la gestión para que se realizaran diferentes charlas presenciales y virtuales en diferentes temáticas de interés para 

la comunidad universitaria y para promover actividades de internacionalización en la universidad, como por ejemplo la 

conferencia titulada “Hablemos de alta calidad en las instituciones de educación superior: desde el contexto nacional e 

internacional” que realizó el docente de la UNIR Rafael Ravori de Michelo desde España, durante la semana de la calidad, 

ambiente y seguridad SIGEC; también se realizó la gestión para recibir de manera presencial un experto de Fulbright quien 

explicó a estudiantes y docentes de la universidad aspectos importantes para aplicar a los diferentes programas de becas que 



 

otorga esta institución. Por otra parte, se contó con la visita de funcionarios del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 

y de la embajada francesa en Colombia quienes impartieron una charla para promover la participación de las docentes de la 

universidad en las convocatorias ECOSNORD. 

 

Gracias a la participación de la Oficina en las actividades promovidas por la Red Colombiana para la Internacionalización de 

la Educación Superior, se realizó la conferencia presencial, “Tu camino a Canadá; estudio, trabajo y más” donde se explicaron 

aspectos importantes a tener en cuenta para realizar estudios de posgrado y trabajar en dicho país, esta conferencia fue 

dictada por un miembro del consejo de reglamentación de consultores de inmigración de Canadá y miembro de la fundación 

del gabinete de INMOBILITAS. 

 
Ilustración 9. Conferencia becas fulbright 

 

 
Ilustración 10. Ecards de invitación a conferencias sobre becas y convocatorias. 



 

 

Como parte del trabajo conjunto realizado con la Vicerrectoría de Investigación y extensión para el logro de los objetivos 
institucionales se gestionó y realizó la charla Nuevas tendencias Internacionales de las spin-off, la cual fue impartida por el 
Dr. en ciencias económicas Máximo Santos Miranda, quien es docente la Universidad de Investigación e Innovación de México, 
universidad con la cual se firmó en el 2023 un convenio marco de cooperación. Esta charla tuvo una asistencia total de 9  
personas, entre estudiantes, funcionarios y docentes de nuestra universidad. 

 

Ilustración 11. charla Nuevas tendencias Internacionales de las spin-off. 

 

 

Gestiones para la internacionalización de los currículos. 
En los años anteriores se inició el trabajo de internacionalización del currículo con la construcción de las guías, las cuales 
fueron construidas con la asesoría de la experta en la materia, la Dr. Claudia Aponte y en colaboración con docentes y 
estudiantes. Estas guías fueron socializadas en diferentes comités de acreditación y currículo durante la vigencia del 2023.  
 



 

Adicionalmente, como parte del proceso de internacionalización del currículo, se han realizado acciones otras acciones, como 
la revisión de las políticas institucionales y acuerdos para establecer las metodologías y mecanismos necesarios para el logro 
de este objetivo institucional; es así como en la actualización de la política de internacionalización, se definió el concepto de 
internacionalización en el contexto de la Universidad de Córdoba como un proceso integral y estratégico que se incorpora a 
las actividades de docencia, investigación y extensión, sobre el cual se definieron unos ejes institucionales; este proceso de 
actualización de la política se realizó en conjunto con docentes, estudiantes y funcionarios involucrados en procesos 
estratégicos y misionales de la institución. 
 
Posterior al trabajo realizado para la definición del concepto de internacionalización de la universidad, gracias a la asesoría 
de la Dr. Claudia Aponte, quién también guio los talleres realizados para la actualización de la política de internacionalización, 
se pudo identificar que la implementación de las guías de internacionalización del currículo, como estrategia de la 
internacionalización del currículo en la universidad debe partir de una apuesta institucional para su uso en las aulas de clase, 
por lo cual esta se incluyó en el plan de mejoramiento de reacreditación y como resultado de esto, el plan de implementación 
propuesto se encuentra en proceso de revisión del comité de autoevaluación institucional para luego pasar a la aprobación 
del consejo académico y demás instancias que correspondan. 
 
 

Avances en la política de internacionalización. 
La política de internacionalización como se mencionó en el punto anterior se encuentra en proceso de actualización, con el 
fin de tener una visión estratégica y un factor de cambio para asumir los retos y las tendencias del contexto nacional e 
internacional, proyectar los impactos que genera la universidad en la región y abrir sus comunidades a nuevas formas y 
tendencias de interacción. El documento que fue construido durante el 2023 ya surtió aprobación en el consejo académico y 
se encuentra en proceso de aprobación para su divulgación en el consejo superior. 
 
Sobre la política vigente, se han venido realizando acciones como la participación en convocatorias de Universidades con 
convenios o programas de redes académicas a través de la publicación de convocatorias para realizar semestre de 
intercambio, de las cuales se mostraron las cifras anteriormente.  
 
Se gestionaron becas de estudio para formación de estudiantes, docentes y funcionarios con la UNIR, las cuales también 
fueron descritas anteriormente. Se realizaron gestiones para firmar convenios de doble titulación, sin embargo, no se logró 
la firma de dichos convenios, por no equivalencia en planes de estudio, entre otras causas. 
 
Como ha evidenciado a lo largo de este informe se ha trabajado en la consolidación y reporte de la información de movilidad 
que realizan los programas, en la operativización de los convenios vigentes y en consolidar aquellos que ya se encuentran 
operativizados. Se han realizado trabajos en conjunto con la Vicerrectoría de investigación y extensión con el fin de promover 
la participación de docentes y estudiantes en becas de proyectos y movilidad académica, lo cual ha permitido mejorar estos 
indicadores y consolidar el logro de los objetivos planteados en cuanto al proceso de Internacionalización. 
 
 

Gestión de Biblioteca 

Renovación bases de datos bibliográficas 

Se renovaron 13 bases de datos que se incluyen en la Tabla que incluye los costos por cada base de datos desde el año 2020. 

 
Base de datos Proveedor Costo 2020 Costo 2021 Costo 2022 Costo 2023 



 

eBooks 7-24 Digital Content $ 68.173.330* $ 91.000.000 $ 106.600.000 $ 120.000.000 

eLibro eLibro $ 58.960. 113 $ 72.577.000 $ 79.916.000 $ 139.246.250 

IBM Micromedex Dot.Lib $ 36.225.000 $ 37.350.711 $ 38.432.000 $ 41.122.240 

Proquest Central  

 
Proquest 

$ 64.587.456 $ 58.583.995 $ 63.653.843 $ 75.137.825 

Natural Science 
Collection 

$ 19.789.046 $ 24.097.870 $ 14.419.205  

$ 21.755.128 

College Complete -- -- -- $ 24.140.000 

RefWorks $ 16.372.951 $ 18.067.605 $ 27.512.383 $ 15.125.746 

Vlex Vlex $ 52.558.823 $ 58.074.606 $ 63.881.632 $ 68.611.829 

Science Direct  
 

 
Publiciencia 

$ 396.755.604 $ 408.672.534 $ 446.212.000 $ 582.963.774 

Scopus $ 99.689.100 $ 102.694.554 $ 112.116.000 $ 147.882.807 

Reaxys $ 18.309.984 $ 19.062.159 $ 20.984.840 No se renovó 

Embase $ 20.539.974 $ 20.965.599 $ 23.100.000 No se renovó 

Clinics of North 
America Journals 

$ 34.965.000 $ 35.689.500 $ 38.578.000  

$ 50.394.722 

Engineering Village $ 25.252.500 $ 26.291.265 $ 28.400.000 No se renovó 

Legiscomex Legis -- $ 65.800.000 $ 65.900.000 $ 71.000.000 

Jstor Dot Lib $ 36.000.000 $ 37.800.000 $ 37.800.000 $ 37.800.000 

EzProxy y LookProxy Referencistas $ 9.520.000 $ 10.545.000 $ 11.071.750 $ 13.472.000 

Hapi** University of 
California 

-- -- -- -
- 

Metarevistas** Metabiblioteca -- -- -- -
- 

 

Mathscinet** 
Sociedad 

Colombiana de 
Matemáticas 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

 

-
- 

Total  824.565.438 1.087.272.398 1.178.577.653 1.408.652.321 

Fuente: OBRE 
 

Para la renovación de las bases de datos es necesario realizar el proceso de contratación, por ello se realizaron las solicitudes 

de CDP para las renovaciones de: Dot Lib (Micromedex), Dot Lib (Jstor), Digital Content (Ebook 7-24), Proquest (Proquest 

Central, Complete College y Refworks), Publiciencia (Science Direct y Scopus), Información Legal (Velex) y Referencistas 

(EzProxy). También se efectúo el rol de supervisión de ocho contratos, además de los contratos de soporte de Janium y 

Metabiblioteca (Repositorio institucional y revistas OJS). 

Compra de material bibliográfico 

Para la compra de material bibliográfica se realizó el proceso que está establecido en el procedimiento de selección 

adquisición de material bibliográfico y se remitió la solicitud de CDP que incluye la compra de material bibliográfico para los 

programas que así lo solicitaron durante el año 2023 como se muestra en la Tabla. Este contrato está pendiente por 

ejecución. 

 

Tabla de solicitudes de compra de material bibliográfico 2023 
 

Departamento / Programa / Oficina Sede / Lugar de 

desarrollo 

Valor 

Licenciatura en literatura y lengua castellana (solicitudes de necesidades 

bibliográficas no satisfechas). 

Lorica $1.302.000 

Ingeniería de sistemas (solicitudes de necesidades bibliográficas no 

satisfechas). 

Lorica $1.044.000 

SUBTOTAL $2.346.000 



 

Geografía (solicitudes de necesidades bibliográficas no satisfechas). Montería $362.000 

Ingeniería mecánica Montería $2.452.000 

SUBTOTAL $2.814.000 

Medicina veterinaria y zootecnia Berástegui $52.385.000 

SUBTOTAL $52.385.000 

TOTAL $57.545.000 
Fuente: OBRE 

Donación y canje de material bibliográfico 

Se recibieron materiales bibliográficos por donación de personas naturales la información que se lista en la 
Tabla. 
 

Nombre de quien realizó la donación Títulos Ejemplares 

Gloria Amparo Cruz de Rodríguez 135 139 

Docente Iván Darío Bustamante Barrera 1 1 

Docente Carlos Banquet 5 5 

Docente Carlos A. Ardila Rodríguez 2 2 

Iparco Pérez Varilla (funcionario) 2 4 

Docente Luis Alfonso Rodríguez Páez 2 2 

Docente Juan Carlos Ramos Bello 17 17 

Docente Giovanni Argel Fuentes 1 1 

Docente Rosalba Ruiz Vega 1 2 

Docente Teobaldis Mercado Fernández 1 1 

Docente Rosalba Ruiz Vega 1 2 

TOTAL 168 176 
Fuente: OBRE 

También se recibieron donaciones de libros de instituciones como se muestra en la Tabla. 
 

Nombre de la institución Títulos Ejemplares 

Universidad San Buenaventura 4 4 

Universidad Libre de Barranquilla 7 7 

CECAR 14 14 

Comisión de la Verdad 1 24 

Comisión Económica para América Latina y el Caribe 
(CEPAL) 

2 2 

Invemar 1 1 

Cemento Alión 1 1 

Universidad Tecnológica de Bolívar 1 1 

CEPAL 1 1 

Academia Boyacense de Historia 1 1 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia 1 1 

TOTAL 35 57 
Fuente: OBRE 

 

Organización de la información 
Libros de la colección de Bilingüismo 



 

Se incluyó a la colección de bilingüismo un título con 429 ejemplares, con el fin de facilitar el préstamo 
oportuno a los estudiantes que están inscriptos en ese programa. 

 
 

Colección de bilingüismo con el título incluido 

Reparación de material bibliográfico 

Capacitación e intercambio de conocimientos de los funcionarios Odimar Correa y Paula Tamayo, de la Biblioteca Lugar de 

Desarrollo Lorica, y Rodolfo Mendoza Espinosa de la Biblioteca del Lugar de Desarrollo Berástegui, con el fin de recibir 

capacitación sobre primeros auxilios en encuadernación. 

 

Capacitación básica sobre encuadernación 

Registros creados y modificados en el software de gestión de bibliotecas 

Desde enero a la fecha se han creado y modificado los registros bibliográficos que se registran en la tabla 

por tipo de documento. Esto contribuye a poner a disposición de los usuarios. 
 

Tipo de Formato Registros 
creados 

Ejemplares 
creados 

Registros 
modificados 

Ejemplares 
modificados 

Libro 254 292 749 794 

Revista 3 37 77 1182 



 

Tesis 1 2 613 564 

CD 0 10 0 15 

Atlas 0 0 0 2 

Diccionario 0 0 0 6 

Fuente: OBRE 

 

Difusión del material bibliográfico adquirido por compra, canje y donación 

Los materiales bibliográficos recibidos por las distintas formas de adquisición se ingresan al software de gestión de 

bibliotecas y se exhiben en las bibliotecas. 

 

Exhibición de material bibliográfico recibido por donación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exhibición de material bibliográfico por compra del contrato número  42-2022 (Librería Suramericana) 



 

  

Exhibición de material bibliográfico en la biblioteca del lugar de desarrollo de Berástegui 



 

Exhibición de novedades en la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica 

 

Elaboración de manuales  instructivos y demás documentación técnica 

✓ Se actualizó el manual de catalogación elaborado por el grupo de organización de la información, el cual facilita la 
aplicación de los estándares internacionales en el ámbito de la organización de la información. 

✓ Se elaboró instructivo de preparación física, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo del proceso. 

Mantenimiento base de datos bibliográfica 
Con el propósito de mejorar el proceso de recuperación de la información desde el año 2020 se han realizado varias 
acciones para depurar la base de datos, tales como: normalización de los registros bibliográficos; eliminación de 
registros duplicados de tesis; creación de las plantillas de acuerdo con el formato: revistas, tesis y libros. También 
con la ejecución del inventario con el respectivo módulo del software de gestión de biblioteca se han borrado 
registros en blanco. 

 

Inventario 
 

Los funcionarios de la Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos participaron en la realización del inventario del 
material bibliográfico, por medio del software de gestión de bibliotecas. Se realizó el proceso mediante la verificación 
del código de barras en la Biblioteca Central Misael Díaz Urzola, Biblioteca del lugar de desarrollo de Berástegui y 
Biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica. Es la primera vez que se realiza el inventario verificando la existencia 
física de lo que está realmente en el sistema. 

 

Realización del inventario en la Biblioteca Central Misael Díaz Urzola durante el año 2023 

 

SERVICIOS 



 

Inducción a estudiantes nuevos semestre 2023-I, en donde la Oficina de Biblioteca y    Recursos Educativos participó 
en las jornadas dispuestas por la División de Bienestar Universitario. 

 
Inducción a estudiantes de primer semestre en las instalaciones del Centro de Convenciones de la 
ciudad de Montería, el pasado miércoles 1ero de marzo de 2023 

 

Inducción a estudiantes de primer semestre en las instalaciones de la nueva sede de la Universidad de 

Córdoba en el Municipio de Sahagún, dicha actividad se llevó a cabo el día 7 de marzo de 2023 
 

 

 

 

También se realizó la inducción a los estudiantes nuevos en los lugares de desarrollo de Berástegui y Lorica. 



 

 

Inducción estudiantes nuevos Berástegui 

Inducción a estudiantes nuevo semestre 2023-II los días 16 y 17 de agosto de 2023 en el Centro de Convenciones. En esta 

actividad la biblioteca difunde servicios y recursos. 

 

Inducción estudiantes Montería 

 

Curso virtual “Habilidades informativas para la investigación 

El curso “Habilidades Informativas para la Investigación” es una propuesta educativa diseñada para brindar a los usuarios y 
comunidad universitaria en general, las herramientas necesarias para llevar a cabo investigaciones de manera efectiva. Su 
principal finalidad es desarrollar las habilidades informativas y técnicas de búsqueda, evaluación y utilización de recursos 
académicos que permitan a los estudiantes realizar investigaciones sólidas y fundamentadas. 

En el primer semestre de 2023, el curso inició el 18 de abril con un grupo de 26 usuarios inscritos; durante este período, 7 
usuarios fueron certificados por obtener calificaciones que cumplían con los requisitos mínimos de aprobación. Estos 
estudiantes representaron una diversidad de programas académicos, incluyendo: Maestría en Ciencias Agronómicas (un 
estudiante), Medicina Veterinaria y Zootecnia (cinco estudiantes), y Licenciatura en Ciencias Sociales (un estudiante); el curso 
concluyó el pasado 8 de julio de 2023. 



 

 

Curso del primer semestre de 2023 

Para el segundo semestre de 2023, el curso ha recibido el registro de 33 usuarios, que incluyen estudiantes de postgrado, así 
como estudiantes de diferentes semestres de sus programas de pregrado, estos usuarios están trabajando en el curso con 
miras a finalizarlo con éxito el próximo 8 de diciembre. 
 

  

Curso del segundo semestre de 2023 

Asesorías a usuarios 

 



 

Los usuarios que requieren ayuda la pueden obtener de manera presencial o virtual, por medio del chat bot que se 

implementó en el segundo semestre de 2023. Las asesorías se realizan sobre los servicios y recursos que ofrece la biblioteca. 

Asesorías sobre el autoarchivo de la tesis o trabajo de grado que se realiza por los funcionarios de la  Biblioteca Central 

Misael Díaz Urzola 

 

Difusión de los recursos bibliográfico 
La Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos ha realizado con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones 
Públicas piezas promocionales y la difusión del boletín, se anexan algunos ejemplos. 

Piezas publicitarias elaboradas por la Oficina de Comunicaciones 

 

Se resalta que desde el año 2023 se está difundiendo el boletín “bibliotecando”, por medio del correo masivo a toda la 
comunidad universitaria. En este boletín no sólo se difunden servicios y actividades ofrecidos por la biblioteca, sino que 
además se han elaborado algunas reseñas bibliográficas de libros que están en las bibliotecas. 
 



 

Préstamo de material bibliográfico 

La Gráfica muestra el porcentaje de préstamo de material bibliográfico discriminado por facultad desde el año 2022 hasta 

2023-II. 

 

 

Fuente: OBRE 

También se realiza el préstamo de equipos de cómputo en Montería, Berástegui y Lorica, al igual que el casillero en 
Berástegui y Lorica. Se configuró el préstamo de veinte de equipos de cómputo en el Lugar de Desarrollo de Sahagún, con el 
finde contar con datos estadísticos del préstamo de esos computadores desde la biblioteca. 
 

Capacitación en bases de datos 

La Gráfica muestra el porcentaje de capacitados, de acuerdo con el número de     .. estudiantes matriculados. 

 



 

 

 

Fuente: OBRE 

Durante el año 2023 se realizaron capacitaciones sobre el uso de los recursos bibliográficos con los que cuenta la 
biblioteca, especialmente las bases de datos bibliográficas. Para ello se impartieron capacitaciones y se solicitó el 
apoyo de los proveedores para impartir capacitaciones especializadas de cada recurso suscrito por la biblioteca. 

 

La Tabla incluye las capacitaciones impartidas en el semestre 2023-I. 
 

Base de datos Fecha y hora Enlace 

Embase 14 de marzo, 2:00 PM https://renata.zoom.us/j/89408230669 

Reaxys 15 de marzo, 2:00 PM https://renata.zoom.us/j/82359620647 

Proquest 21 de marzo, 10:00AM https://renata.zoom.us/j/89529978188 

Jstor 28 de marzo, 11:00AM https://renata.zoom.us/j/83559863587 

Legiscomex 28 de marzo, 3:00 PM https://renata.zoom.us/j/89883768998 

ScienceDirect 30 de marzo, 2:00PM https://renata.zoom.us/j/87807498257 

Scopus 18 de abril a las 2:00 pm https://renata.zoom.us/j/84163507676 

Elibro 25 abril, 09:00 AM https://renata.zoom.us/j/82973459802 

RefWorks 27 abril, 10:00 AM https://renata.zoom.us/j/81914185959 

https://renata.zoom.us/j/89408230669
https://renata.zoom.us/j/82359620647
https://renata.zoom.us/j/89529978188
https://renata.zoom.us/j/83559863587
https://renata.zoom.us/j/89883768998
https://renata.zoom.us/j/87807498257
https://renata.zoom.us/j/84163507676
https://renata.zoom.us/j/82973459802
https://renata.zoom.us/j/81914185959


 

Vlex 17 de mayo, 9:00 AM https://renata.zoom.us/j/81950246490 

Elibro 6 de junio, 2:00 PM https://renata.zoom.us/j/87250341522 

Jstor 7 de junio, 11:00 AM https://renata.zoom.us/j/81299417356 

Vlex 22 de junio, 9:00 AM https://renata.zoom.us/j/85268443811 

 
La Tabla reúne la información de las capacitaciones impartidas en el semestre 2023-II. 

 

Base de datos fecha y hora Enlace 

Elibro Miércoles 13 de septiembre 9:00 AM https://renata.zoom.us/j/82160418489 

Ebooks 7 24 Martes 19 de septiembre, 9.00 am https://renata.zoom.us/j/89752785939 

Jstor Miércoles 20 de septiembre, 11:00 am https://renata.zoom.us/j/89534628651 

ScienceDirect Jueves 28 de septiembre, 10:00 AM https://renata.zoom.us/j/83362791875 

RefWorks Martes 17 de octubre 10.00 AM https://renata.zoom.us/j/89691143119 

Scopus Jueves 19 de octubre, 3:00 PM https://renata.zoom.us/j/87246820551 

Ebooks 7 24 Jueves 26 de octubre, 2.00 pm https://renata.zoom.us/j/81145544258 

Proquest Martes 7 de noviembre, 2:00 PM https://renata.zoom.us/j/82324917306 

Elibro Miércoles 8 de noviembre 9:00 AM https://renata.zoom.us/j/85648366486 

 

Las capacitaciones se realizaron virtuales, por medio de la herramienta Zoom disponible desde 

Renata. 

 

https://renata.zoom.us/j/81950246490
https://renata.zoom.us/j/87250341522
https://renata.zoom.us/j/81299417356
https://renata.zoom.us/j/85268443811
https://renata.zoom.us/j/82160418489
https://renata.zoom.us/j/89752785939
https://renata.zoom.us/j/89534628651
https://renata.zoom.us/j/83362791875
https://renata.zoom.us/j/89691143119
https://renata.zoom.us/j/87246820551
https://renata.zoom.us/j/81145544258
https://renata.zoom.us/j/82324917306
https://renata.zoom.us/j/85648366486


 

Capacitación virtual sobre Scopus impartida por el proveedor 
 

Las capacitaciones que imparten los funcionarios a solicitud de los docentes se realizan presencial o virtual, de acuerdo con 
las fechas y horarios estipulados por los docentes. 

 

Capacitación en la biblioteca del lugar de desarrollo de Berástegui 

 
Actividades culturales 

La Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos realizó diferentes actividades por lugar de desarrollo para difundir los servicios 

y los recursos bibliográficos a los estudiantes de la universidad. 
 

 
 
 
La Biblioteca en tu Facultad, actividad llevada a cabo el 29 
de marzo de 2023. Se atendieron más 250 usuarios en el 
lugar de desarrollo de Montería. 
 

Stand literario en honor a Gabriel García Márquez, llevado 
a cabo en marzo de 2023 en el lugar de desarrollo de 
Montería. 



 

 
 

 
 

Los usuarios de la biblioteca del lugar de desarrollo de 
Montería revisando y disfrutando de la muestra bibliográfica 
de los títulos publicados por Gabriel García Márquez durante 
el mes de marzo de 2023. 
 

En la biblioteca del lugar de desarrollo de Montería se llevó 
a cabo del 24 de abril al 12 de mayo de 2023 la actividad “la 
literatura en las culturas precolombinas. 

 

 
 

Se llevaron a cabo varios talleres en las instalaciones físicas de 
la Biblioteca Central “Misael Díaz Urzola” y en la Facultad de 
Educación y Ciencias Humanas. 
 

La   biblioteca   del   lugar   de   desarrollo de Berástegui 

celebró el día del idioma el 12 de abril de 2023. 
 

 

 

 



 

  

La Biblioteca del Lugar de Desarrollo de Berástegui desarrollo 
la actividad “murales nuestro idioma” que se llevó a cabo 
el 24 de abril de 2023. 
 

La Biblioteca del Lugar de Desarrollo de Loria desarrolló la 
“Feria de Servicios” que se llevó a cabo el 22 y 2  de abril 
de 2023 en el marco de la celebración del día del idioma. 
 

 

 

 

 

 

La Biblioteca del Lugar de Desarrollo de Loria 

desarrolló la actividad “Loriquero habla Loriquer” que 

se llevó a cabo del 11 al 30 de abril en la celebración 

del día del idioma. 

 

La Biblioteca del Lugar de Desarrollo de Loria 
desarrolló la actividad “Micrófono literario, lectura en 
voz alta” que se llevó a cabo el 25 de abril de 2023 en 
el marco de la celebración del día del idioma 

 

 
 

 

 

 



 

  
 

La Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos llevo a cabo el 
23 de mayo de 2023 se llevó un acto conmemorativo alusivo al 
Día Nacional de la Africanía Colombiana, en donde participaron 
actores de la comunidad universitaria, especialmente docentes 
y estudiantes de nuestra Alma Mater. 
 

Durante el desarrollo de la conmemoración el profesor titular 
José Hipólito Palomo Zurique con la conferencia “Huellas de 
Africanía en la Novela Tierra Mojada de Manuel Zapata Olivella”, 
con la cual resaltó el aporte del escritor, a la memoria de la 
diáspora africana y la influencia de en el léxico del Caribe 
Colombiano 

 

. 

 

 
 

 

 

 

 

Durante el mes de abril de 2023 se instaló el stand literario 
para celebrar el Día Nacional de la Memoria Histórica.  

 

Estudiantes disfrutando de la 
 muestra bibliográfica para celebrar el día nacional de la 

memoria histórica. 

 

 

 
 



 

 
La biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica 

desarrolló durante el año 2023 la actividad 

denominada “la biblioteca al aire libre”, la cual 

utilizó juegos didácticos para la apropiación de la 

gestión de la información por parte de los 

usuarios. 

 
Feria de Servicios de la Biblioteca Central en 

Montería. 

 
La biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica 

desarrolló durante el año 2023 la actividad 

denominada “la biblioteca al aire libre”. 

 
 

La biblioteca en tu facultad llevado a cabo en 

Montería en la cafetería de Ciencias de la Salud 

el 13 de septiembre de  :30 a.m. a 12:00 del 

medio día. 



 

 

 
La biblioteca en tu facultad llevado a cabo en 

Montería en la cafetería de Ciencias de la Salud el 

13 de septiembre de  :30 a.m. a 12:00 del 

mediodía. 

 
Feria de Servicios en la biblioteca del lugar de 

desarrollo de Lorica el 14 de septiembre de 2023 

en el lugar de desarrollo de Lorica. 

Feria de Servicios en la biblioteca del lugar de 

desarrollo de Lorica. 

 
 

Feria de Servicios en la biblioteca del lugar de 

desarrollo de Lorica el 14 de septiembre de 2023 

en el lugar de desarrollo de Lorica. 



 

 

  

Feria de Servicios en la biblioteca del lugar de 

desarrollo de Berástegui. 

 

 
La Biblioteca en tu facultad en el lugar de desarrollo de 

Berástegui el 21 de septiembre de 2023. 

Participación de los estudiantes en la Biblioteca en tu 

facultad en el lugar de desarrollo de Berástegui el 21 

de septiembre de 2023. 

 

La Biblioteca en tu facultad en el lugar de desarrollo 

de Berástegui el 21 de septiembre de 2023. 



 

 
 

 
 

Club de escritura de comic organizado por la Biblioteca 

Central en Montería abierto para todos los interesados 

en el segundo semestre de 2023. 

 

 
El tema 1 fue: “Ingredientes para crear mi personaje”, 

el cual consistió en describir los objetivos, 

motivaciones, miedos, antecedentes, habilidades, 

deseos y detalles del protagonista de la historieta, para 

luego dibujarlo y compartir los resultados. 

 

El viernes 22 de septiembre se dio apertura al Club 

de Escritura de Cómics de la Biblioteca central de la 

Universidad de Córdoba. Asistieron 14 participantes, 

entre ellos: Estudiantes de la Universidad de 

Córdoba, del curso de inglés, y familiares de estos. 

 

 
Club de lectura por la paz organizado por la 

Biblioteca Central en Montería abierto para 

todos los interesados en el segundo semestre de 

2023. Inicio el 20 de septiembre de 2023. 



 

 

Los encuentros del club de lectura son los 
miércoles, cada 15 días a las 4:00 pm en las 
instalaciones de la biblioteca. En este 
pueden participar estudiantes, docentes, 
funcionarios y egresados. 
 

En la Biblioteca Central se celebra el mes de 
amor y amistad. Se decoraron los espacios 
de la biblioteca. Los estudiantes y 
funcionarios participaron de la actividad 
escribiendo en la cartelera una frase 
conmemorativa a esta fecha. 

 

 
Recetario de libros en colaboración con Bienestar 
Institucional el 3 de octubre en la Biblioteca 
Central. 
 

Torneo de ajedrez organizado con el apoyo de 
Bienestar institucional en la Biblioteca Central. 

 

 

La Biblioteca Central “Misael Díaz Urzola” realizó con apoyo de Bienestar Institucional “El Recetario de libros”. 
En esta actividad intervino el profesor de teatro, Luis Alfredo Pinilla y María Angélica Herrera, funcionaria de 
biblioteca. 

 



 

 
El objetivo de este juego dramático fue promover el préstamo y consulta en sala de las 

colecciones bibliográficas de la biblioteca. 

 
En las instalaciones de la Biblioteca Central Misael Díaz Úrsula y con el apoyo de Bienestar 
Universitario se realizó el segundo torneo recreativo de ajedrez, en el cual participaron 

estudiantes, trabajadores y externos. 

 

Participaron 22 personas y sed premió campeón y subcampeón. También se otorgó reconocimiento a tres 

niños del Colegio Belén, quienes participaron en el torneo. 

También cabe destacar que en la biblioteca del lugar de desarrollo Lorica se presta el juego de ajedrez en la 
biblioteca, con el fin de que los estudiantes tengan un espacio para poder ejecutar este juego intelectual. 
 
Clubes en la biblioteca 
 
El Club de Lectura para la Paz y el Club de Escritura de Comic son dos iniciativas de extensión cultural que 
realiza la Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos para propiciar la lectura y la escritura. 

 
El Club de Lectura para la Paz realizó los encuentros en las fechas que a continuación se listan y se detallan 
las actividades realizadas: 
 
Primer encuentro, 20 de septiembre de 2023. Lectura del primer capítulo “Los soldados” de la obra “La casa 
grande” del escritor colombiano Álvaro Cepeda Samudio. Se analizó el contexto histórico de la obra; 1928, la 



 

masacre de las bananeras, los recursos literarios, tipos de narradores y narratarios, intensiones en los 
diálogos y contextos geográficos. Al final de la lectura, se abre un espacio de tertulia en el que cada 
participante de su punto de vista. Total asistentes: 5 
 
Segundo encuentro, 4 de octubre de 2023. Lectura de algunas páginas del texto: “Cóndores no entierran 
todos los días” de Gustavo Álvarez Gardeazabal. Análisis de contexto histórico: 1948, El Bogotazo, análisis de 
frases, visiones de mundo de los personajes, escritura creativa a partir de la lectura. Total asistentes: 11 

 
Tercer encuentro, 18 de octubre de 2023. Visita guiada a la exposición “Foto Sady” en la Agencia cultural del 
Banco de la República. Este encuentro se realizó en las instalaciones del Banco de la República. Se programó 
con anterioridad nuestra visita y una docente guía nos hizo el recorrido explicando contexto histórico, cultura, 
ideologías y costumbres reflejadas en las imágenes. La temática de la exposición es “El Bogotazo”, tema que 
ya se venía estudiando durante los encuentros. El objetivo de visitar esta exposición fue ampliar los 
conocimientos acerca de la temática. Total asistentes: 4 
 
Cuarto encuentro, 8 de noviembre de 2023. Lectura del cuento “La tinaja en la sombra” de Manuel Zapata 
Olivella. Para iniciar se realizó dinámica: “Pido la palabra” que consiste en un juego de naipes que contienen 
preguntas de reflexión acerca de la guerra, conflictos, paz, el perdón, entre otros. Cada participante escogía 
una carta, leía en voz alta y daba su respuesta, el resto de los compañeros aportaba su punto de vista. Total 
asistentes: 4 
 
Quinto encuentro, 15 de noviembre de 2023. Haciendo las paces con la naturaleza. Esta actividad se realizó 
al aire libre, nos ubicamos bajo la sombra de un palo de mango en la zona verde frente a la biblioteca. Se hizo 
una meditación para activar los sentidos y despertar la creatividad para la escritura. Se leyó en voz alta el 
texto de Gonzalo Fernández de Oviedo sobre la piña. Este explorador describía por medio de poemas o cartas 
las frutas más exóticas que iba probando durante sus viajes. Luego de la lectura, cada participante escribió 
un texto en el que, sin revelar el nombre, describía su fruta favorita, su textura, sabor, recuerdos que le evoca, 
cómo la conoció, en qué lugar. Finalmente, leían sus escritos en voz alta y los demás debían adivinar la fruta. 
Para cerrar con broche de oro, se hizo un compartir de diferentes frutas que llevaron los asistentes. Total 
asistentes: 9 

 

Participantes Club de Escritura para la Paz 

El Club de Escritura de Cómics realizó los encuentros en las fechas que a continuación se listan y se detallan 
las actividades realizadas: 



 

Primer encuentro, 22 de septiembre de 2023. Se estudiaron los elementos para crear al personaje principal 
de la historieta. Para ello se debía describir de manera escrita los siguientes aspectos: objetivos del personaje, 
atributos exclusivos, motivación, antecedentes, características del personaje, desafíos, miedos, deseos y 
detalles. Teniendo en cuenta esta descripción, los participantes dibujaron a su personaje y lo expusieron ante 
los demás. Total asistentes: 13 

Segundo encuentro, 13 de octubre de 2023. Se estudiaron los elementos para crear al villano, los cuales son 
semejantes a los trabajados para realizar al personaje principal, a diferencia de la motivación. Luego de que 
los participantes describieran a su antagonista, lo plasmaron de manera gráfica con sus características. Total 
asistentes: 10 asistentes 

Tercer encuentro, 27 de octubre de 2023. Se estudiaron los pasos para definir la idea principal de la historieta, 
después los participantes la redactaron y compartieron. También se trabajaron técnicas para dibujar rostros. 
Total asistentes: 2 

Cuarto encuentro, 10 de noviembre de 2023. Por petición de los participantes, en esta sesión nos dedicamos 
a trabajar técnicas de dibujo de manos en distintas posiciones, ya que como expresaron, es la parte del cuerpo 
que más se les dificulta dibujar. Se realizaron diferentes ejercicios utilizando como referencia algunas figuras 
geométricas. Total asistentes: 7 
 

Participantes del Club de Escritura de Cómics 

 

También se llevó el ciclo de cine en la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica. 

  

 

Visitas guiadas 
De acuerdo con las solicitudes remitidas por la Oficina de Bienestar Institucional se han atendido las visitas 
solicitadas que se muestran en la tabla. 

 
Institución Lugar Fecha 

Institución Educativa Santa Teresita Corregimiento de 
Puerto Libertador 

31 de mayo 

Institución Educativa Playa del Viento San Bernardo del Viento 7 y 14 de junio 

Institución Educativa el Divino Niño la Madera San Pelayo 9 de junio 



 

Institución Educativa el Campobello Tierralta 10 de junio 
13 de junio 

Institución Educativa Pablo VI Puerto Libertador 6 de septiembre 

Institución Educativa Santa Teresita Santiago de Tolú 14 de septiembre 

Institución Educativa Victoria Manzur Montería 15 de septiembre 

Institución Educativa Batata Tierralta 20 de septiembre 

Institución Educativa San Clemente Tierralta 20 de septiembre 

Institución Educativa Alianza para El Progreso Ciénaga de Oro 21 de septiembre 

Institución Educativa Los Morales Tierralta 21 de septiembre 

Institución Educativa Antonio Santos Valencia 26 de septiembre 

Colegio Cooperativo de Apartado “C.A.R.B” Apartadó 2 de octubre 

Institución Lleras 
Educativa 
INEM Lorenzo María de 

Montería 5 de octubre 

Institución Educativa San Francisco de Asís San Bernardo del Viento 27 de octubre 

Institución Educativa Liceo Montessory Cereté 8 de noviembre 

Semilleros de Becarios U. del Golfo Morrosquillo Sucre 10 de noviembre 

Institución Educativa Los Córdoba Los Córdoba 17 de noviembre 

Fuente: OBRE 

Los funcionarios de biblioteca guían a los educandos, explicando como ubicar los libros en estantería según 

la clasificación decimal de Dewey, cómo hacer la búsqueda en el catálogo Amauta, cómo está organizada la 

hemeroteca y qué materiales se pueden encontrar en la sección de referencia. 

Visita guiada de estudiantes de colegios de Córdoba 

 



 

Actualización página web de la biblioteca 
A partir del 11 de septiembre se difundió en el nuevo portal web de la biblioteca, el cual 

tiene como novedad el chat Bot. 

Página web de la biblioteca 
 

Base de conocimiento agregado al chat bot. 
 

 

  



 

Difusión de servicios a través del canal institucional 

Piezas publicitarias, eventos, actos culturales, encuentros académicos y demás actividades que la Oficina de 

Biblioteca y Recursos Educativos lidera son publicados a través de los medios institucionales. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

  



 

Apoyo a la investigación 
Durante el año 2023 se realizaron varias actividades para apoyar la investigación desde la Oficina de 

Bibliotecas y Recursos Educativos, entre las cuales se destacan. 
 

 
 
En el segundo semestre de 2023 se impartieron capacitaciones que apoyan la investigación en la universidad, 
como lo fueron: Capacitación página web del DANE para estudiantes de Unicórdoba (26 de septiembre, 3:00 
p.m.); Taller de visita guiada al archivo virtual de los derechos humanos y la producción bibliográfica, 
audiovisual y documental del CNMH (21 de noviembre, 3.00 p.m.); y ¿Tienes una hipótesis? Desarrolla una 
estrategia de búsqueda para darle solución (SD+SC) (23 noviembre, 10:00 a.m.). 

 
También se realizó la supervisión del contrato de soporte técnico del software que almacena el repositorio 
institucional y OJS durante el año 2023. En el repositorio institucional, no sólo se agregan las tesis y trabajos 
de grado, sino los libros producto de docencia e investigación. Esta información es normalizada por los 
funcionarios de esta oficina y está disponible en el enlace: http://repositorio.unicordoba.edu.co. 

http://repositorio.unicordoba.edu.co/


 

 

 

Nueva interfaz del repositorio institucional 

 

Con la actualización del repositorio institucional se actualizó la guía de autoarchivo que se encuentra 
disponible en el enlace: https://repositorio.unicordoba.edu.co/server/api/core/bitstreams/0f5b9a58-4481-
4240- ae38-b7ea8d09638b/content 
 

 
Es importante resaltar que los funcionarios del grupo de organización de la información, han asesorado a los 
estudiantes de manera personalizada en la gestión del autoarchivo de las tesis trabajo de grado al repositorio 
institucional. 
 

https://repositorio.unicordoba.edu.co/server/api/core/bitstreams/0f5b9a58-4481-4240-ae38-b7ea8d09638b/content
https://repositorio.unicordoba.edu.co/server/api/core/bitstreams/0f5b9a58-4481-4240-ae38-b7ea8d09638b/content
https://repositorio.unicordoba.edu.co/server/api/core/bitstreams/0f5b9a58-4481-4240-ae38-b7ea8d09638b/content


 

 

Asesorías personalizadas 
Con el apoyo de la Subdirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, se actualizó el contrato de 
soporte y actualización del software Janium para el 2023-2024 por un valor de $49.45 .389. Se destaca que 
durante el año 2023 se realizó la actualización del módulo de catalogación e inventario. El proveedor atendió 
aproximadamente 80 solicitudes de parte de los funcionarios de la Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos, 
entre los que sobresalen la parametrización del préstamo interbibliotecario; la parametrización del préstamo 
interinstitucional; la inclusión en la parametrización del software de la biblioteca del lugar de desarrollo de 
Sahagún que permite prestar veinte equipos de cómputo; la actualización de la parametrización de las reglas 
de circulación para atender requerimientos de usuarios, funcionarios o acciones de mejora; la implementación 
del módulo de inventario; la implementación de notificaciones de préstamo, devolución y pago de multas, lo 
que evitar el uso del recibo y los cambios en el formato de impresión del rótulo que se agrega a cada libro, 
entre otras solicitudes. 
 

Fondo editorial 
En este ítem se reportan las actividades que realizaron para el fortalecimiento de este fondo: 

• Se renovó la afiliación a la Asociación Colombiana de Editoriales Universitarias 

(ASEUC) y a la Asociación de Editoriales Universitarias de América Latina y el 

Caribe (EULAC). 

• Se realizó una reunión del Comité Editorial. 

• Se publicaron 27 libros electrónicos durante el año 2023 en el repositorio institucional. 

 

 
No. Título Autor ISBN Facultad 

1 Confianza, ética y nueva 
pedagogía: tríada en el desafío para 
el cambio en educación 

Sierra, Isabel, editor 978-958-5104-55-6 Educación 
Ciencias 

Humanas 

d
e 
y 

2 Nemátodos fitopatógenos 
asociados al cultivo de plátano 
(Musa AAB    Simmonds) clon hartón 
en el Alto Sinú, Córdoba 

Jaraba Navas, Juan de Dios 
Jarma Orozco, Alfredo Combatt
 Caballero, 
Enrique Miguel 
Rodríguez Páez, Luis Alfonso 

978-958-5104-52-5 Ciencias 
Agrícolas 

d
e 

3 Cultivo del Piñón (Jatropha curcas 
L.): manejo nutricional y usos en 
Córdoba, Colombia 

Cabrales Rodríguez, 
Roberto A. 
Betancur Hurtado, Cesar 
Rodríguez Páez, Luis 
Alfonso 

978-958-5104-51-8 Ciencias 
Agrícolas 

d
e 

4 El estudio crítico de la obra 
literaria en el ámbito académico 

Nelson Castillo Pérez Mauricio
 Burgos 
Altamiranda 
Arnaldo Peinado Méndez 

978-958-5104-58-7 Educación 
Ciencias 

Humanas 

d
e 
y 

5 Flora relictual del bosque seco 
tropical (BST) del departamento de 
Córdoba 

Rosalba Ruiz Vega 978-958-5104-53-2 Ciencias 
Básicas 

6 Introducción a la ciencia del suelo, 
experiencias en el caribe 
colombiano: texto de apoyo para 
un curso de edafología física 

Bustamante Barrera, Iván Darío
 (Ivándebebé) 
Toro Quijano, María Isabel 
Cantero Benítez, Mónica Cecilia 

978-958-5104-56-3 Ingenierías d
e 

7 El arte del medicamento Arrazola Díaz, Justiniano José  
(Justiniano) Fuentes Fabra, 
Ernesto Hanna Lavalle, Mónica 
Isabel 
Hanna Soto 

978-958-5104-57-0 Ciencias de la  
Salud 

d
e 
l
a 



 

No. Título Autor ISBN Facultad 

8 Modificabilidad estructural 
cognitiva y 
transformaciones en la 
calidad de aprendizaje 

Águeda Santana Durango Isabel 
Alicia Sierra Pineda 

978-958-5104-64-8 Educación 
Ciencias 

Humanas 

d
e 
y 

9 Percepciones, creencias y saberes 
del profesorado sobre
 Neurociencia 
cognitiva 

Claudia Mercado Aguado Isabel 
Alicia Sierra Pineda 

978-958-5104-63-1 Educación 
Ciencias 

Humanas 

d
e 
y 

10 Confianza, ética y nueva 
pedagogía: tríada en el desafío para 
el cambio en educación 

Sierra, Isabel, editor 978-958-5104-55-6 Educación 
Ciencias 

Humanas 

d
e 
y 

11 Nemátodos fitopatógenos 
asociados al cultivo de plátano 
(Musa AAB Simmonds) clon hartón 
en el Alto Sinú, Córdoba 

Jaraba Navas, Juan de Dios 
Jarma Orozco, Alfredo 
Combatt  Caballero, 
Enrique  Miguel 
Rodríguez Páez,  Luis 
Alfonso 

978-958-5104-52-5 Ciencias 
Agrícolas 

d
e 

12 Cultivo del Piñón (Jatropha curcas 
L.): manejo nutricional y usos en 
Córdoba, Colombia 

Cabrales Rodríguez, 
Roberto A. 
Betancur Hurtado, Cesar 
Rodríguez Páez, Luis 
Alfonso 

978-958-5104-51-8 Ciencias 
Agrícolas 

d
e 

13 Introducción a la ciencia del suelo, 
experiencias en el caribe 
colombiano: texto de apoyo para 
un curso de edafología física 

Bustamante Barrera, Iván Darío
 (Ivándebebé) 
Toro Quijano, María Isabel 
Cantero Benítez, Mónica Cecilia 

978-958-5104-56-3 Ingenierías d
e 

14 El arte del medicamento Arrazola Díaz, Justiniano José 
Fuentes Fabra, Ernesto 
Enrique 
Hanna Lavalle, Mónica 
Isabel 

978-958-5104-57-0 Ciencias de 
Salud 

d
e 
l
a 

15 Biotecnología de la reproducción en 
la hembra bovina: Tomo I 
Inseminación artificial a tiempo fijo 
en bovinos del trópico 

Salgado Otero, Roger 
Daniel 
Sehuanes Hoyos, Julia 
Edith 
Vergara Garay, Óscar 
David 
Vergara Avilés, María 
Angélica 

978-958-5104-61-7 Medicina 
Veterinaria 
Zootecnia 

d
e 
y 

16 Comprensión  del 
conocimiento pedagógico del 
contenido y sus conectividades
 con el 
modelo de resolución de 
problemas y la 
pedagogía suvidagógica 

Karen Patricia Agudelo 
Arteaga 
Elvira patricia Flórez 
Nisperuza 
Samuel González- 
Arizmendi 

978-958-5104-62-4 Educación 
Ciencias 

Humanas 

d
e 
y 

17 Voces académicas que promueven 
la pedagogía suvidagógica 

Karen Patricia Agudelo 
Arteaga 
Elvira patricia Flórez 
Nisperuza 
Samuel González- 
Arizmendi 

978-958-5104-71-6 Educación 
Ciencias 

Humanas 

d
e 
y 

18 Bioeconomía, democracias 
modernas y derechos sociales 

Argel Fuentes, Giovanni Carlos 
Alarcón, Orlando Ramón Torres
 Oviedo, Jairo 
Diaz Vargas, Luis y otros 

978-958-5104-60-0 Ciencias 
Económicas, 
Administrativ
as y Jurídicas 

19 Argumentación y Baquero Escobar, María Andrea 978-958-5104-65-5 Educación d



 

No. Título Autor ISBN Facultad 

pensamiento crítico en la escuela: 
la oratoria como 
escenario pedagógico 

Doria Correa, Rudy Ciencias 
Humanas 

e 
y 

20 Desde el aula a la innovación: 
prototipos de negocios digitales 

Parodi Camaño, Tobías 
Alfonso 
Ayala Ruiz, Omar 
Maceo Ayala, Mario 

978-958-5104-66-2 Ingenierías d
e 

 
21 

Revolucionando la moda: modelo 
de negocio sostenible y diseño de 
aplicación eco-friendly. Una mirada 
a la sostenibilidad y el impacto 
social positivo 

  Ingenierías d
e 

22 Implicaciones socioculturales y
 del 
contexto para enfrentar la 
enfermedad del dengue en el 
Departamento de Córdoba, 
Colombia 

Valencia Jiménez, Nidya Nina 
Ortega Montes, Jorge 
Eliécer 
Puello Alcocer, Elsy Cecilia 

978-958-5104-67-9 Educación 
Ciencias 

Humanas 

d
e 
y 

23 Transformando la 
educación rural de Montería a 
través de la tecnología 

Palomino Hawasly, Miguel 
Ángel 
Osorio Orozco, Gloria 
Isabel 
Muñoz Vargas, Isabel 
Cristina 

978-958-5104-68-6 Educación 
Ciencias 

Humanas 

d
e 
y 

24 Introducción a la microbiología Torres Arroyo, Ena Luz Gracia 
Herrera, Lisy Thorrens Romero, 
Eduardo Villegas Gracia, 
Rossana 

978-958-5104-41-9 Facultad 
Ciencias de 

Salud 

d
e 
l
a 

 
 
 

 
25 

 
 

 
Green trendy: viste verde, viste con 
estilo 

González Vergara, Luisa 
Fernanda 
Padilla Luna, María Paula 
Romero Castillo, Natalia de 
Jesús 
Parodi Camaño, Tobías 
Alfonso 

978-958-5104-70-9 Ingenierías 

 
 

26 

 

Cultivo de cianobacterias: aspectos 
prácticos 

Herazo Cárdenas, Diana Sofia 
Vallejo Isaza, Adriana Vegliante 
Arrieta, Daniela 

978-958-5104-72-3 
Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia 

 
 
27 

 
 
Seduciendo al éxito empresarial: 
ideas de negocio digitales 

Parodi Camaño, Tobías 
Alfonso 

Ayala Ruiz, Omar Enrique 
Baena Navarro, Rubén 
Enrique 

978-958-5104-73-0  

Ingenierías 

 

También está en trámite el ISSN del evento: 

✓ Simposio Internacional de Investigación en administración en Salud.  
Actualmente, están pendientes por evaluación: 

✓ Trazando la ruta al éxito empresarial e Identificación impactos ambientales e instrumentos metodológicos 
de línea base social. 

✓ La competencia de comunicación y su desarrollo en el componente aleatorio del pensamiento 
matemático. 

✓ Entornos tecnológicos móviles en la enseñanza de las matemáticas: práctica reflexiva y aprendizajes 
emergentes. 

✓ Estudio de seguimiento e impacto de los egresados de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de 



 

Córdoba. 

✓ Enfoques de enseñanza, concepciones, representaciones y discursos sobre la calidad del aprendizaje 
impacto de la formación posgradual en las prácticas del profesorado. 

✓ Competencias en educación económica y financiera en básica secundaria: ¿cómo desarrollarlas? 
 

Finanzas Institucionales 
Como Institución acreditada de alta calidad a través de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera, y en 
específico la Dirección de Asuntos Financieros se caracteriza por la administración transparente y eficaz de los 
recursos que soportan el cumplimiento de sus funciones misionales; con propósitos y tendencias de 
mejoramiento continuo en la eficiencia de la provisión de las necesidades académico administrativo de las 
distintas unidades que conforman la Institución. 
 
En el buen uso de la transparencia en manejo de los recursos financieros, buenas prácticas de auditoría, con 
apego al Código de ética y buen gobierno (Resolución Rectoral 3527 de 2016), el Estatuto Financiero de la 
Universidad de Córdoba define un Sistema Presupuestal constituido por un Plan Financiero, un Plan Operativo 
Anual de Inversiones (POAI) y un Presupuesto Anual, en donde se concede gran importancia a esta normativa, 
su eficiente y eficaz aplicación en la Institución ha permitido un mayor control sobre los recursos e inversiones. 
De esta manera, genera mayor confianza, mejora la percepción de la comunidad en la gestión de los recursos, 
esto es en gran medida producto de la organización a nivel presupuestal, contable y tesoral; que en conjunto 
y en la buena ejecución de sus procesos hacen de la Dirección Financiera el eje esencial que permite en buen 
funcionamiento en materia financiera de los procesos inherentes de la Institución. 
La Dirección de Asuntos Financieros es transversal en la contribución de los procesos misionales de la 
Universidad, realiza una gestión integrada para la transformación y mejora de la capacidad de: 
 
• Autogestión 
• Autorregulación 
• Autoevaluación 
• Transparencia 
• Organización administrativo-financiero 
 
La Dirección de Asuntos Financieros, cumple a través de una estructura claramente definida en organización, 
objeto y capacidad para la función de administrar los recursos de infraestructura física, tecnológica, suministro 
de bienes y servicios, recursos financieros, talento humano y apoyo a las demandas de los procesos 
misionales, así mismo, cumple con el manejo contable y financiero para garantizar que las necesidades 
logísticas y financieras de los procesos académicos, de investigación, extensión se satisfagan de manera 
oportuna. Al frente de esta labor se encuentra un equipo de funcionarios especializados, con cualidades y 
capacidades con experiencia en los temas y funciones de esta Dirección. 
 
Dentro de la gestión integral y continua formación del capital humano, el personal de la Dirección de Asuntos 
Financieros constantemente se actualiza en los procesos concerniente en el buen manejo de los recursos con 
relación a las normativas vigentes y su aplicabilidad en cada proceso; así las cosas, la Dirección Financiera, se 
involucra integralmente con la academia, lo que contribuye a la organización eficiente, funcionarios 
competentes y eficaces en el manejo financiero. 
 

Aspectos generales 
 La información financiera esgrimida en el presente informe de gestión tiene como fuente la ejecución de 
ingresos y gastos a 31 de diciembre de la vigencia 2023, los Estados Financieros y los informes de las 
subdirecciones de Contabilidad, Presupuesto y Tesorería. 

El comportamiento presupuestal durante la vigencia 2023 estuvo marcado por la terminación del semestre 
2022-2 a inicios del 2023, por un cese en las actividades académicas a mediados del semestre 2022-2, 



 

generando ajustes en el calendario académico con terminación de este semestre a inicios del 2023, lo que 
ocasiona desajustes financieros en algunos aspectos y periodos especiales en la vida académico 
administrativo- financiero de la Institución. A pesar de las circunstancias la Universidad cumplió a cabalidad 
con sus metas y compromisos, garantizando a sus estudiantes los dos semestres de cada vigencia, propiciando 
a pesar de las restricciones financieras las mejores condiciones posibles. 

 La Universidad cumplió y garantizó el empleo y salario de sus trabajadores de planta, temporales e indirectos, 
en estricto apego a las disposiciones del Gobierno Nacional; recibió visitas de pares evaluadores de los 
programas sometidos a procesos de acreditación de calidad, cumplió con informes y auditorías de los órganos 
de control interno; recibió renovación  de la acreditación institucional en alta calidad por parte del CNA, los 
cuales destacaron la progresividad en el fortalecimiento óptimo de la calidad evidentes en el PEI, a través de 
una cultura organizacional dirigida a la evaluación, mejoramiento continuo y la innovación, mediante la 
definición de políticas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos. 

 Aspectos presupuestales 

 

El presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad de Córdoba para la vigencia fiscal 2023, estuvo 
enmarcado en la ejecución acorde a la dinámica de la institución, así la cosas, partiendo del valor del 
presupuesto de gastos al cierre de la vigencia fiscal 2023, excluidos los recursos del SGR acorde a la dinámica 
propia del SGR por continuidad de la bianualidad. 

El presupuesto de ingresos de la vigencia 2023 fue aprobado por una cuantía de $ 233´868.847.214, durante 
la ejecución de la vigencia se realizaron adiciones por valor de $ 172´663.606.544 y reducciones por $ 
1.230´033.356 para un presupuesto definitivo de $ 405´302.420.402. 

Dentro de la ejecución acumulada de ingresos para la vigencia 2023 por valor de $389.674´582.593, la Nación 
participa con un 69%, los recursos propios cuentan con una participación del 22%, Estampilla Departamental 
con participación del 8% y Estampilla Nacional con participación del 1%. 
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Con relación a los recursos provenientes del Sistema General de Regalías (SGR), representados en proyectos 
de infraestructura, investigación y educación, adjudicados a la Universidad de Córdoba continúa con su 
ejecución acorde a la dinámica propia del SGR según a la bianualidad. 

Ilustración 1: Presupuesto de ingresos 2023 

 
(presupuesto, 2023) 

El presupuesto de gastos de la vigencia 2023, fue aprobado por una cuantía de $ 233´868.847.214, durante la 
ejecución de la vigencia 2023 el presupuesto definitivo se consolidó en $405´302.420.402. Dentro de la 
ejecución acumulada de gastos para la vigencia 2023 por valor de $ 300.312´481.544, la Nación participa con 
un 68%, los recursos propios cuentan con una participación del 24%, Estampilla Departamental con 
participación del 7% y Estampilla Nacional con participación del 1%. 

Ilustración 2: Presupuesto de Gastos 2023 

 
(Presupuesto, 2023) 

En términos específicos los gastos detallados por cédulas presupuestales están representadas en; Docencia 
con una participación del 34%, Investigación con una participación del 2%, Extensión con una participación 
del 10%, Soporte institucional con una participación del 32%, Unidad Administrativa Especial de Salud (UAES) 



 

con una participación del 4%, Pasivo pensional con una participación del 15%, Bienestar Institucional con una 
participación del 3%. 

 Ilustración 3: Detalle de ejecución de gastos 2023 

 
(Presupuesto, 2023) 

En cuanto a las reservas presupuestales para la vigencia 2023, como resultado del ejercicio fiscal, se 
constituyeron reservas de apropiación por el valor de $ 10.989.134.159 presentando una 

disminución con respecto a las reservas de la vigencia 2022, en un 42,8%, un aspecto positivo producto de 
ejecución adecuada en la planeación prevista. 

 Tabla 1: Reservas presupuestales 2023 
RESERVAS POR FUENTE DE FINANCIACIÓN 

10 NACIÓN $ 3.976.228.416 

20 PROPIOS $ 2.279.111.078 

20 CONVENIOS Y CONTRATOS $ 2.339.146.553 

30 ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL $ 1.698.332.381 

35 IMPUESTO REGISTRO DEPARTAMENTAL $ 415.987.561 

40 ESTAMPILLA NACIONAL $ 280.328.170 

TOTAL $10.989.134.159 

(Presupuesto, 2023) 

La Universidad de Córdoba, año tras año viene solventando un déficit acumulado sin dejar de garantizar la 
educación de alta calidad; este déficit es originado debido al desfinanciamiento de las Universidades Públicas 
dado que de manera sostenida en el tiempo los costos de operación institucionales aumentan en mayor 
proporción a los recursos destinados por la nación de acuerdo con Art 86 de Ley 30 1992 en funcionamiento. 
Debido a esta situación, la Universidad solventa parte de sus costos de operación acudiendo a estrategias 
relacionadas con el uso de vigencias futuras que permiten tomar apropiaciones del presupuesto de la 
siguiente vigencia fiscal, austeridad en el gasto, entre otros; todo esto con el objetivo de garantizar la 
eficiencia en el manejo de los recursos. 



 

 Aspectos contables 
La Universidad adoptó para su proceso contable y financiero el marco normativo para entidades del gobierno 
mediante la cual se definieron las normas de información contable del sector público NICSP, estas normas 
fueron aplicadas en la institución a partir de la vigencia 2018, según lo establecido en la ley 1314 de 2009 por 
la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e información financiera y de aseguramiento de 
información aceptados en Colombia. 

Por otro lado, la solidez financiera de la Institución es aceptable en cuanto al endeudamiento y patrimonio 
propio, garantizando el cumplimiento de las obligaciones financieras en el corto y mediano plazo, que se 
manifiesta por el comportamiento de los Estados Financieros.  

Tabla 2: Estados de situación Financiera de la Institución periodo 2019 - 2023 
Estado de Situación Financiera dic.31 de 2018 a dic 2023 

  

Concepto/año Dic. 2019 Dic. 2020 Dic.2021 DIC. 2022 DIC. 2023 

Activo           

Corriente 43.868.963.610 61.111.757.274 75.938.482.527 106.227.802.015 112.764.000.024 
  No corriente 637.439.482.926 642.094.601.680 6.674.999.511.831 694.075.519.021 740.087.816.844 
  Total activo 681.308.446.536 703.206.358.954 743.437.994.358 800.303.321.036 852.851.816.868 
  Pasivo           

Corriente 36.505.907.840 44.005.865.939 39.998.075.634 49.524.554.423 61.634.058.898 
  No corriente 553.113.966.656 535.038.865.538 530.411.394.383 575.519.642.709 577.192.378.135 
  Total pasivo 589.619.874.496 579.044.731.477 570.409.470.017 625.044.197.132 638.826.437.033 
  Patrimonio 91.688.572.040 124.161.627.477 173.028.524.341 175.259.123.904 226.890.256.635 
  (contabilidad, 2023) 

Realizando un análisis de los Estados Financieros (Estado de la Situación Financiera y el Estado de Resultados) 
podemos observar que la Universidad de Córdoba presenta un nivel de endeudamiento con corte a diciembre 
del 2023  de 74,9%; este se debe al pasivo pensional que representa el 86% del total pasivo, lo cual es un 
compromiso a largo plazo,  la institución está realizando los trámites pertinentes para presentar la 
documentación requerida al Ministerio de Hacienda para la firma del acuerdo de concurrencia, de lograrse 
este trámite, el endeudamiento se reduciría significativamente teniendo en cuenta que el Ministerio asumiría 
parte de este compromiso. En lo referente al endeudamiento, la Institución no presenta deudas con el sector 
financiero a 31 de diciembre de 2023. 

En relación con la razón corriente a corte diciembre del 2023 indica que la Universidad de Córdoba por cada 
peso de endeudamiento cuenta con $1,83 pesos para cubrir sus obligaciones a corto plazo, lo que indica 
liquidez financiera para solventar compromisos o imprevistos a corto plazo. 

Los Estados financieros de la Universidad de Córdoba, a 31 de diciembre del 2023, revelan apropiadamente 
las políticas contables significativas, seleccionadas y aplicadas, las cuales son adecuadas y congruentes con el 
marco de información financiera aplicable (resolución 533 del 2015) De igual forma, las estimaciones 
contables realizadas son razonables y la información presentada en los estados financieros es relevante, 
fiable, comparable y comprensible. En su conjunto, expresan en todo aspecto significativo de la situación 
financiera, así como los resultados de las operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados durante el 
ejercicio, y contienen la información necesaria y suficiente para su interpretación y comprensión adecuada, 
de conformidad con las normas prescritas por las autoridades competentes. 

Política de gratuidad 
Según el Ministerio de Educación, La gratuidad en educación superior es la Política del Gobierno Nacional 
mediante la cual se otorga un subsidio para el pago del valor de la matrícula neta de los jóvenes más 
vulnerables de los programas de pregrado (técnico profesional, tecnológico y profesional universitario) en las 
Instituciones de Educación Superior públicas del país. En este sentido, la Universidad de Córdoba desde la 



 

creación de esta política, viene implementándola paulatinamente a quienes cobija según sus manuales 
operativos. 

Las actividades académicas vienen presentando un sesgo que ha conllevado a realizar por requisitos 
ministeriales de semanas de clases, tres semestres en un año en el 2023, esto implica que la información 
(plantilla de caracterización) que se reportada ante el Ministerio de Educación para la clasificación de los 
estudiantes que le cobije o no la política de gratuidad sea reportada a posteriori de los tiempos estipulados 
por el ministerio, es este sentido, esta información es emitida por la Universidad y retroalimentada y/o 
validada por el Ministerio de Educación, esta retroalimentación debe ser la base para aplicación de beneficios 
de política de gratuidad para los estudiantes en el semestre siguiente. Así las cosas, la realimentación por 
parte del Ministerio para el periodo 2022-1 fue en abril del 2023 y la del periodo 2022-2 fue remitida en junio 
del 2023 y la información del 2023 fue cargada en su mayoría y sujeta a verificación. 

Esto implica que, por no tener retroalimentación oportuna del semestre anterior por parte del ministerio de 
educación a la fecha de la generación de las liquidaciones para aplicación de beneficios por política de 
gratuidad, la Universidad para dar continuidad al proceso inherente a matrícula de pregrado en específico 
para el periodo 2023-1 y 2023-2, se utilizó como base para beneficios los aplicados en el periodo 2022-2 y 
caracterización preliminar del 2023-1. Esto implica que existirá un margen de revalidación de dichas 
liquidaciones que será ajustado según las validaciones de caracterizaciones emanadas por el Ministerio. 

Cabe destacar que para aquellos estudiantes no presenten beca por política de gratuidad puesto que superan 
el número de semestres a financiar por la política (estipulado en los manuales operativos de esta misma) y 
que no tengas becas propias de Bienestar Universitario a partir del periodo académico 2023-1 se le aplicó y 
se les aplicará el acuerdo 008, donde el cobro de su matrícula sería por créditos matriculados, siendo un 
beneficio para esta población.   

Se indica que se sancionó en el año 2023 la ley de gratuidad para aplicar en el 2024, que se espera que sea 
más flexible en requisitos acaparando la mayor población objeto de manera que permita la financiación en 
derechos de matrícula de las poblaciones vulnerables.  

 Aspectos tesorales 
 La subdirección de Tesorería en la dinámica de sus funciones presenta clasificación de sus cuentas en libre 
destinación y cuentas de destinación específica; las primeras hacen referencia a las cuentas que maneja de 
recursos propios de la Universidad y las segundas hace referencia a cuentas que presentan recursos 
relacionados a nación, proyectos, convenios y demás que por su nombre solo se destina al pago de recursos 
específico inherente a cada cuenta. 

Las cuentas por pagar para la vigencia 2022 se constituyeron por la suma de $6.210.442.789 y para la vigencia 
2023 por valor de $3.651´830.365, presentándose una disminución en la constitución de estas en un 41% para 
el 2023 a comparación con la vigencia anterior, lo que indica una mejora en la ejecución de la planeación 
realizada.  

Tabla 3: Cuentas por pagar 2023 

 
(Tesoreria, 2023) 



 

Estado de cartera 
El estado de la cartera de la Universidad de Córdoba relacionado a la estampilla Prodesarrollo Universidad de 
Córdoba de vigencias anteriores que se encuentran en proceso coactivo asciende a un saldo $ 2.812.945.270; 
donde los municipios más representativos Puerto Escondido, San Bernardo, los córdobas, Lorica, Chimá y 
otros. Cabe destacar que presupuestal y tesoralmente se superó la meta de recaudo de Estampilla 
Departamental siendo un recurso importante para el sostenimiento funcional de la Universidad. 

De este informe de gestión para la vigencia fiscal 2023 se resalta el patrimonio propio de la institución, la 
solidez y equidad en materia de distribución de los recursos económicos e integridad en su manejo, la 
transparencia en el manejo de los recursos financieros y buenas prácticas de auditoría certificada. Finalmente, 
las cifras de este informe de gestión muestran el cumplimiento de la institución por atender, a través de su 
presupuesto, las funciones misionales, estrategias y logísticas operacionales, contenidos en el modelo de 
gestión de procesos adoptado por la Universidad de Córdoba. 

En conclusión, la Dirección de Asuntos Financieros tienen definidos los procedimientos del Proceso de Apoyo 
de Gestión Financiera en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad; el cual contempla el diligenciamiento de 
Formatos, Instrucciones, Otros Documentos, Procedimientos y Manuales disponibles en la página web 
Institucional; Así mismo la Dirección de Asuntos Financieros, pública en la página web institucional 
información Contable, Tesorería y Presupuesto. Los documentos de índole financiera de la vigencia 2023 
dando claridad a las fuentes de financiación de la institución. 

Los retos trazados como proceso para la vigencia 2024 están enmarcados en los diversos planes de la 
Institución, gestiones del cambio, y demás implementaciones que propicien el mejoramiento continuo la 
eficiencia y eficacia operativa acorde a las normativas vigentes. 

Gestión del Talento Humano 
Ejecución de nómina 

VALOR Y No. DE 
EMPLEADOS POR MES EN 
NOMINA U. DE CÓRDOBA 

SERVIDORES 
PÚBLICOS 

DOCENTES Y 
NO DOCENTES 

SERVIDORES 
PÚBLICOS 

TEMPORALES    

DOCENTES 
OCASIONALES 

PENSIONADOS 
DOCENTES 

CATEDRATICOS 

PASANTES 
(EN ESTA 

CASILLA SE 
INCLUYEN 
APRENDIZ 

SENA Y 
MONITORES) 

 TOTAL COSTO 
POR MES  

TOTAL 
NÓMINA 
SEGÚN 

VINCULACIÓN 

Valor 
Nómina 

87.242.903.160 4.869.449.578 5.923.438.771 43.363.602.940 17.245.963.082 139.563.335 158.784.920.866 

No. 
Empleados  

9.268 2.036 735 6.581 7.656 273 26.549 

 
Observaciones: 

• Se acogieron los decretos de aumentos salariales para el año 2023, con las respectivas actualizaciones 
de sueldo y pago del retroactivo. 

• Se acogieron los reconocimientos de puntos docentes según las resoluciones enviadas por la 
Vicerrectoría Académica. 

Ejecución de los programas de vigilancia epidemiológica 
Se realizó seguimiento y medición de indicadores propios de cada programa de vigilancia epidemiológica con 
el fin de constatar que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ha desarrollado de manera adecuada una 
vez más sus programas de vigilancia epidemiológica a través de los cuales se ejecutaron actividades claves 
para la promoción y prevención de la salud de los servidores públicos de la institución. 
 
A continuación, se muestra el porcentaje de ejecución de cada uno de ellos en el año 2023: 
 



 

Programa de Vigilancia Año 2023 

PVE para conservación de la voz 98% 

PVE para la prevención de Desordenes Musculoesqueléticos 98% 

PVE para la prevención del Riesgo Biológico:  95% 

PVE para la prevención de Efectos por exposición a Sustancias Químicas:  88% 

Programa Integral de Vigilancia Epidemiológica de Riesgo Psicosocial y Bienestar Laboral:  92% 

PVE para la prevención de efectos nocivos de la Radiación ionizante  89 

PVE para la conservación visual 98% 

Promedio PVE 94% 

 

Condiciones de salud 
Exámenes médicos ocupacionales: En el año 2023 se realizaron 542 exámenes ocupacionales, de los cuales 
156 corresponden a exámenes de ingreso, 29 de egreso, 344 periódicos, 10 post incapacidad y 3 por cambio 
de actividad. 
Enfermedades laborales: En el presente año se calificaron dos nuevas enfermedades laborales así:  

• Un caso de Túnel del Carpo de un profesional de la Unidad Administrativa Especial de Salud del área 
de Odontología, por lo que aumentan a 5 las enfermedades laborales por esta causa.   

• Un caso de intoxicación por mercurio y sus metales. 
Prevalecen 8 enfermedades laborales calificadas con los siguientes diagnósticos: 
 

Diagnóstico Frecuencia 

Síndrome de Túnel del Carpo 5 

Síndrome del manguito rotador 1 

Efecto Toxico de metales: Mercurio y sus componentes 2 

 

Enfermedad general:  
Las 3 primeras causas de Enfermedad general en el año 2023 fueron: 

• Enfermedades relacionadas con el sistema Osteomuscular 

• Incapacidades relacionadas con el sistema Gasto intestinal 

• Incapacidades relacionadas con el sistema respiratorio 
 

Gestión de riesgos y peligros: 
ESTANDAR DETALLE RESULTADOS 

Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 

riesgos 

Matriz de Identificación de 
peligros, evaluación y 
valoración de riesgos 

Actualización de la matriz de peligros por grupos de exposición 
similar en la sede Central y los lugares de desarrollo Sahagún, 
Berástegui, Lorica y Montelíbano. 

Priorización y jerarquización de los peligros 

Diseño de los planes de intervención derivados de la priorización 
de riesgos 

Medidas de prevención y 
control de riesgos 

Inspecciones de seguridad 

-Se realizaron inspecciones de seguridad en Oficinas, 
edificaciones, parqueaderos.  
 
-Inspecciones a Obras civiles ejecutadas   durante el año en las 
sede Central y Berástegui. 
-Inspección de Botiquines 
-Inspección de Elementos de protección personal 

Entrega de Elementos de 
protección personal 

Entrega de EPP a trabajadores que les aplica teniendo en cuenta 
la matriz de EPP (laboratorios, Biblioteca, Archivos, conductores, 
celadores) 

 

Verificación del SG-SST: 
• Auditoria interna: realizada del 23 de mayo al 6 de junio del 2023 

• Auditoria externa: realizada los días 23 al 27 de octubre 2023. 



 

• Autoevaluación estándares mínimos de SST (Resolución 312 de 20199: realizada el día 4 de 
diciembre de 2023 obteniendo un resultado del 100% de cumplimiento. 

 

Informe de la accidentalidad año 2023 
Para la accidentalidad el Sistema contempla el procedimiento de Reporte de investigación de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedad laboral, dando cumplimiento al procedimiento, se realiza un informe 
producto de las investigaciones realizadas en el año. 
 

La totalidad de accidentes ocurridos desde el mes de enero a diciembre de 2023 fue de 22 accidentes de 
trabajo leves para funcionarios de la universidad. 
 

Con relación a los contratistas de servicios profesionales fueron 5 accidentes, con relación a los estudiantes 
hubo 5 accidentes y para contratistas de la empresa de servicios de aseo y mantenimiento, la frecuencia de 
accidentalidad fue de 15 accidentes.  
 

Se concluye que es recurrente las caídas a nivel, es el tipo de accidente más frecuente y guarda relación con 
el   lugar de ocurrencia (los ambientes de trabajo) aun cuando se viene interviniendo las áreas comunes. 
 

En cuanto a la frecuencia: se tuvo el siguiente comportamiento a continuación se muestra la relación por tipo 
de vinculación: 
 

Total Universidad Empresa de servicios de aseo y mantenimiento Estudiantes Contratistas  Total Accidentes 

Enero 0 4 0 0 4 

Febrero 1 2 0 0 3 

Marzo 3 2 0 0 5 

Abril 1 0 0 0 1 

Mayo 6 3 0 3 12 

Junio 2 2 4 0 8 

Julio 1 0 0 0 1 

Agosto 1 1 0 1 3 

Septiembre 1 0 0 0 1 

Octubre 3 0 0 0 3 

Noviembre 3 1 0 1 5 

Diciembre 0 0 2 0 2 

 

La responsable del SG-SST realiza un informe semestral con el detalle de los accidentes de trabajo 

ocurridos, los cuales se publican en la página web de la Universidad en el link 
https://www.unicordoba.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas/ 

 

Ejecución plan institucional de capacitación 
Durante el año 2023, La Oficina de Gestión de Talento Humano, teniendo en cuenta las necesidades de 
capacitación identificadas en los Diagnósticos de Necesidades de Capacitación Administrativo y Docente, así 
como el Plan de Gobierno, Plan Anticorrupción, Requerimientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, Sistema Integrado de Gestión de la Calidad (SIGEC), entre otros, se encuentra en ejecución el 
Plan Institucional de Capacitación 2022-2023, aprobado mediante Resolución 0984 del 29 de abril de 2022 y 
actualizado mediante Resolución 0683 de 2023. 

Las actividades formativas enmarcadas en el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, fueron 
socializadas y aprobadas previamente por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo(COPASST), 
dando cumplimiento a la normatividad vigente y están siendo desarrolladas en fechas programadas, para dar 
cumplimiento de estas actividades. Estas incluyeron formaciones contenidas dentro de cada Programa de 

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas/


 

Vigilancia Epidemiológica, formaciones producto de análisis de accidentalidad, formaciones producto de la 
Identificación de Peligros prioritarios, entre otros insumos para su elaboración. 
 

Así mismo se están ejecutando las formaciones establecidas en el Plan Institucional de Capacitación Docente 
2021-2025, el cual luego de ser socializado ante el Consejo Académico, fue adoptado mediante Resolución 
1772 del 19 de noviembre de 2021. 

Otro de los componentes claves dentro del Plan Institucional de Capacitación 2022-2023, fueron las 
necesidades de capacitación identificadas en los laboratorios acreditados de la institución, en cumplimiento 
a lo establecido por la ISO/IEC 17025:2017, por lo cual las formaciones solicitadas por estos laboratorios 
fueron incluidas. 

Las actividades formativas realizadas durante el 2023 de las establecidas en el plan institucional de 
capacitación no docente fueron las siguientes: 
 

Actividad Formativa 
Fecha de 
ejecución 

Asistentes 

Capacitación en prevención del riesgo biológico normas universales de bioseguridad 
y EPPs a la población expuesta 

17/05/2023 75 

Curso de radioprotección para los funcionarios expuestos a radiaciones ionizantes. 08/06/2023 3 

Estrategia lúdica para sensibilización en Lavado de manos 
26/08/2023 
27/08/2023 

39 

Limpieza, desinfección y manejo integral de residuos 16/11/2023 32 

Manejo de elementos cortopunzantes y protocolo de accidente de trabajo por 
exposición a riesgo biológico 

16/11/2023 32 

Primeros auxilios por picaduras de serpientes (Campo) - Riesgo biológico 17/05/2023 75 

Formación al personal servicios generales en manipulación y manejo seguro de 
sustancias químicas 

5/06/2023 
 

19/09/2023 
 

20/09/2023 

112 

Formación para auxiliares de laboratorio en riesgo 
químico:                                                                                                 
- Identificación de peligros químicos y seguridad en laboratorios 

17/05/2023 75 

Formación para auxiliares de campo en Manejo seguro de Plaguicidas (ciclo de vida 
del producto) 

19/09/2023 14 

- Almacenamiento, etiquetado y matriz de compatibilidad de sustancias químicas 17/05/2023 75 

Formación en procedimiento en atención en primeros auxilios para quemaduras por 
sustancias químicas 

10/11/2023  
29/11/2023 

81 

Manejo de extintores y control de incendios 

13/09/2023 
5/09/2023 

29/08/2023  
22/06/2023 

147 

Formación a personal de Logística en comprensión de etiquetado SGA, Fichas de 
datos de Seguridad FDS y matrices de compatibilidad para almacenamiento de 

Sustancias 
05/06/2023 10 

Capacitación al personal en temáticas relacionados con la conservación visual 

25/09/2023 
26/09/2023 
28/09/2023 
07/07/2023 

19 

Pausas activas visuales 
17/07/2023 
29/06/2023 
28/06/2023 

49 

Sensibilización en tips de cuidado vocal virtual, hidratación e higiene vocal 
14/06/2023 
28/06/2023 

1037 

Taller educativo manejo y cuidado vocal  (respiración, articulación-modulación y 
proyección vocal) 

28/03/2023 
28/06/2023 

18 

Capacitaciones de sensibilización a personal identificado como sintomático 13/06/2023 11 

Capacitación lúdica "Ergonomía en mi puesto de trabajo" 10/02/2023 9 



 

Actividad Formativa 
Fecha de 
ejecución 

Asistentes 

Video ¿Cómo puedo mejorar mi postura? 
24/08/2023 
23/08/2023 
5/07/2023 

60 

Socialización de estándares de ergonomía para oficinas a los supervisores de la 
Dirección de planeación y Desarrollo 

24/02/2023 7 

Prevención de Desordenes Musculoesqueléticos 
15/11/2023 
29/11/2023 

631 

Estándar sobre técnicas de manipulación manual de cargas 07/11/2023 20 

Programa de Protección Radiológica - Resolución 482 del 2018 23/08/2023 3 

Capacitaciones a Mujeres Gestantes y Lactantes 
01/03/2023 
15/12/2023 

5 

Finanzas Familiares y economía en el hogar 12/12/2023 40 

Actividades formativas en programas de Desvinculación Asistida 20/12/2023 40 

Desarrollo de conductas resilientes- Inteligencia Emocional 06/03/2023 355 

Salud Mental en el Trabajo 10/10/2023 29 

Curso Virtual SST 50 horas Permanente 9 

Curso Virtual de Actualización SST 20 horas Permanente 3 

Socialización de la Matriz de Responsabilidades ante el SIGEC Permanente 139 

Sensibilización en adopción de buenas prácticas y conductas seguras de movilidad 31/08/2023 9 

Sensibilización en Modo de actuar en un incidente o accidente de tránsito 31/08/2023 9 

Liderazgo, Trabajo En Equipo Comunicación Efectiva, Y Atención Al Cliente, 
Estrategias De Gestión Del Tiempo, Y El Estrés Desarrollo De La Inteligencia 

Emocional 

*26/09/2023 
 

*25/09/2023 
(Atención al 

cliente) 

En la del 26: 64 
 

EN la del 25 de 
atención al cliente: 3 

Actualización normas de tránsito 25/02/2023 9 

Servicio al cliente 31/08/2023 9 

Sensibilización en los diferentes roles del Factor Humano 31/08/2023 9 

Capacitación Integral (Normatividad, Investigación de ATEL, Reuniones efectivas del 
COPASST, Inspecciones) 

21/04/2023 16 

Investigación de Enfermedades Laborales 04/05/2023 16 

Trabajo en equipo y Liderazgo 21/04/2023 16 

Manejo de Extintores 30/11/2023 17 

Capacitación Integral (Normatividad, medidas preventivas y correctivas de acoso 
laboral, Conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral) 

24/03/2023 6 

Liderazgo y Comunicación Asertiva 20/10/2023 5 

Salud Mental 20/10/2023 5 

Fortalecimiento de la Brigada, concurso "100 Brigadistas dicen " 22/03/2023  

Capacitación Integral (primeros auxilios, camillaje, manejo de extintores, entre 
otros) 

30/03/2023 11 

Primeros Auxilios Psicológicos 
02/06/2023 y 
04/12/2023 

81 

Simulacros - Evacuación 

27/06/2023 
28/06/2023 
04/07/2023 
07/07/2023 

 

Salida de Campo con Formación Integral 17/11/2023 17 

Capacitación control del fuego - Manejo de Extintores 05/09/2023 21 

Encuentro de Brigadas 01/12/2023 11 

Reconocimiento de brigadistas y socialización de puntos de encuentro Permanente  

Manejo de Extintores 

13/09/2023 
5/09/2023 

29/08/2023  
22/06/2023 

147 

Uso seguro de herramientas manuales y de poder 07/12/2023 14 

Trabajo seguro con corriente eléctrica 07/12/2023 14 

Percepción del Riesgo Permanente 12 

Trabajo seguro en caliente 07/127023 14 

Organización del trabajo y gestión del tiempo 26/09/2023 64 

Trabajo en Equipo y Comunicación Asertiva 26/09/2023 64 

Liderazgo y manejo de personal 26/09/2023 64 



 

Actividad Formativa 
Fecha de 
ejecución 

Asistentes 

Realizar Capacitación A Los funcionarios Del Área De Desarrollo Humano De La 
Oficina De Bienestar Relacionada A Los Factores De Riesgo Psicosocial Y Diagnóstico 

02/06/2023 67 

Socialización Del Acuerdo 053 De 2022 En Los Procesos De Inducción Y Reinducción 
Laboral 

10/10/2023 139 

Taller Formativo En Salud Mental - De Formación A Formadores. 
12 al 18 de mayo 

2/06/2023 
17 

Conmemorar del mes de la fraternidad, en las diferentes oficinas y facultades 
01/09/2023 
30/09/2023 

 

Realizar Conversatorio Sobre La Prevención Del Suicidio 11/10/20233 75 

Capacitación en temas relacionados con: estrés laboral, burnout, Acoso laboral 30/05/2023 39 

Socialización del Protocolo de servicio al ciudadano 18/08/2023  

Atención al Usurario- Prestación del Buen Servicio 25/09/2023 74 

Fortalecimiento del liderazgo, resolución de conflictos y comunicación asertiva en 
los Directivos. 

14/08/2023  

Capacitaciones a los servidores públicos en temáticas relacionadas con Inclusión 02/06/2023 67 

Socialización del Código de Integridad 
01/06/2023 
12/10/2023 

560 

Sistema PQRSyD 01/06/2023 139 

Formación en segunda lengua Ingles Permanente 20 

Ley de Transparencia y Acceso a la información pública 19/09/2023 26 

Organización de Archivos de Gestión y aplicación de Tablas de Retención 
Documental 

Del 1 de agosto al 
5 de septiembre 

 

Gestión electrónica de documentos 
01 al 22 de 

septiembre de 
2023. 

 

Sistema de Gestión Documental ORFEO Permanente  

Curso Virtual “Mejoramiento Continuo del SIGEC: Estrategia y Modernización 
Institucional” 

17/05/2023 725 

Identificación, redacción y tratamiento de hallazgos de auditorías. 
20/04/2023 
26/04/2023 

51 

Análisis de causa raíz, gestión de las no conformidades y Elaboración de Planes de 
Mejoramiento 

05/07/2023  
28/06/2023 

62 

Técnicas de conducción para el uso eficiente y ahorro del combustible 31/08/2023  

Manejo integral de residuos sólidos y uso eficiente y ahorro del agua. 20/04/2023 83 

Manejo de residuos peligrosos. 09/10/2023  

Uso eficiente y ahorro del Agua. 20/04/2023 75 

Uso eficiente y ahorro de la Energía. 20/04/2023 75 

Manejo de residuos en atención de emergencias. 29/11/2023 238 

Atención de emergencias por amenazas ambientales 17/11/2023 20 

Uso eficiente y ahorro de papel-Política de cero papel 29/11/2023 238 

Gestión de residuos peligrosos 05/06/2023 6 

Criterios legales ambientales en servicios de alimentación. 
(Restaurantes/Cafeterías). 

16/05/2023 27 

Atención de emergencias por derrames de sustancias químicas. 
10/11/2023  
30/11/2023 

82 

Capacitar a supervisores de contratos en las acciones pertinentes relacionadas con 
el sistema de gestión ambiental 

16/05/2023 27 

Capacitación en el manejo de KACTUS Permanente 12 

Sistema financiero Seven - inventarios Permanente 27 

Manejo de Herramienta Excel 
Desde el 

06/06/2023 hasta 
el 18/08/2023 

12 

Programas de Inducción y Reinducción Laboral 
12/10/2023 
Reinducción 

Inducción: 139 
 

Reinducción:1100 

Seguridad del Paciente 06/07/2023 31 

Actualizaciones en Materia de Gestión Financiera 23/01/2023 88 

Atención de Víctimas de Violencia Sexual 30/06/2023 5 

 

El plan institucional de capacitación del personal no docente de 2023 se ejecutó en un 72% de cumplimiento.  



 

 
 
 

Cumplimiento del plan de capacitación docente  
En el año 2023, se ejecutaron a los docentes las capacitaciones relacionadas a continuación:  
 

ACTIVIDAD FORMATIVA 
PERSONAL AL QUE 

VA DIRIGIDO 
2021-

II 
2022 2023 2024 2025 EJECUTADA OSERVACIÓN 

Redacción de Artículos 
Científicos 

Personal Docente 
por Facultades 

X X X     0% 
No se ejecutó 

Se reprograma para el año 
2024 

Metodología General 
Ajustada 

- Marco Lógico 

Docentes 
investigadores 
identificados  

X X    100% 

Curso asumido por la 
Vicerrectoría de Investigación y 

Extensión 
*Se ejecutó una en el mes de 
junio de 2023 por parte de la 

oficina de investigación donde 
participaron 30 docentes.  

Estadística  
Personal Docente 

por Facultades 
    X X   0% 

No se ejecutó. Se realizará en 
el 2024 y 2025 

Elaboración de Pruebas 
Evaluativas por 
Competencias  

Personal Docente- 
Invitación Abierta 

X X        100% 

Esta capacitación fue realizada 
por el docente Manuel Caro 

Piñeres en Sesiones por 
facultad.  

Resultados de Aprendizaje 
Personal Docente 

de todas las 
Facultades 

  X X     100% Ejecutada el día 24/05/2023  

Competencias genéricas 
(inglés, lectura crítica, 

competencias ciudadanas, 
razonamiento cuantitativo 

y comunicación escrita) 

Personal Docente 
de todas las 
Facultades 

  X X     0% 
No se ejecutó. Se reprograma 

para el año 2024 

Internacionalización de 
currículos 

Miembros de 
Acreditación de 

Currículos 
  X    100% 

Cursos ofertados con recurso 
interno de la institución 

*Se realizó un taller en la 
política de internacionalización 

por la oficina de Relaciones 
Internacionales el día 

07/06/2023 y 04/05/2023 

Capacitaciones 
relacionadas con procesos 

de Acreditación 
Institucional 

Personal Docente 
de todas las 
Facultades 

    X X X 100% 

Cursos ofertados con recurso 
interno de la institución 

*Se realizó el curso SIGEC 
dirigida a todos los docentes. 

*En la semana SIGEC, se realizó 
la capacitación en desafíos, 

transformaciones y dinámicas 
del aseguramiento de calidad 
en la educación superior el día 

28/09/2023  

Actualización en manejo de 
herramientas ofimáticas 

(Excel, Word,etc )  

Personal Docente 
de todas las 
Facultades 

X X X X X 0% 
Se ofertó y no se inscribieron 

docentes. 

Manejo de Bases de Datos 
Personal Docente 

de todas las 
Facultades 

X X X X X 100% 
Realizada por la Oficina de 

bibliotecas 

Uso de Herramientas 
Tecnológicas Didácticas y 

plataforma virtual 

Personal Docente 
de todas las 
Facultades 

X X X X X 100% 

Cursos ofertados con recurso 
interno de la institución 

*Curso ofertado por la Unir: 
Curso Internacional de 

Competencias Docentes y 
Diseño de Materiales 

Didácticos para la Educación en 
Línea, donde se inscribieron 88 



 

ACTIVIDAD FORMATIVA 
PERSONAL AL QUE 

VA DIRIGIDO 
2021-

II 
2022 2023 2024 2025 EJECUTADA OSERVACIÓN 

docentes. Actualmente en 
ejecución 

*Curso de OVA realizado por 
CINTIA, donde se certificaron 

48 docentes.  

Capacitaciones al personal 
en temáticas relacionadas 

con Hidratación, 
respiración y manejo vocal 

Personal Docente 
de todas las 
Facultades 

X X X X X 100% 
Costos asumidos por la ARL de 

la Institución 
Realizada 

Capacitaciones al personal 
en temáticas relacionadas 

con la prevención del 
Riesgo Biológico 

Personal Docente 
identificado 

perteneciente a 
áreas expuestas 

X X X X X 0% 
Costos asumidos por la ARL de 

la Institución 
Realizada 

Capacitaciones 
relacionadas con la 

prevención de desórdenes 
musculoesqueléticos 

Personal Docente 
de todas las 
Facultades 

X X X X X 100% 
Costos asumidos por la ARL de 

la Institución 
Realizada 

Capacitación en 
radiaciones ionizantes y 

medidas de radio 
protección 

Personal Docente 
perteneciente a la 

Clínica MVZ 
X X X X X  

Esta capacitación no se brindó 
a docentes porque ninguno 
está expuesto a este riesgo. 

Capacitaciones contenidas 
dentro del Programa 
Integral de Vigilancia 

Epidemiológica de Riesgo 
Psicosocial y Bienestar 

Laboral 

Personal Docente 
de todas las 
Facultades 

X X X X X 100% 
Costos asumidos por la ARL de 

la Institución 

Capacitación y 
Sensibilización en materia 

de Gestión Ambiental 

Personal Docente 
de todas las 
Facultades 

X X X X X 100% 

Cursos ofertados con recurso 
interno de la institución 
Realizada virtual. Buscar 

evidencias 

Estrategias de Inclusión 
para el desarrollo de 

procesos de aprendizaje  

Personal Docente 
por Facultades  

  X  X X   100% 
*Se realizó un diplomado que 

finalizó el 8 de julio 

Actualización en 
Estrategias pedagógicas 

Personal Docente 
por Facultades  

 X X     100% 

Ejecutada. 
*Se ofertó un diplomado que 

realizaron 24 docentes.  
*Se hizo capacitación en 

enseñanza – aprendizaje y 
pensamiento crítico en la 

docencia universitaria los días 
9 al 11 de agosto 

Formación en Segunda 
Lengua (Ingles) 

Personal Docente 
por Facultades que 

atienda a las 
convocatorias 

X X X X X 100% 
*Realizado a través de un curso 

ofertado por el programa de 
inglés.  

 

Capacitaciones al personal 
que obtenga resultados 

bajos en Evaluación 
Docente  

Docentes 
identificados 

acorde a 
resultados  

  X X X X 0% 

En el 2023 se remitieron a 
talento humano 3 docentes 

que elaboraron plan de mejora 
producto de evaluación de 

desempeño, esta capacitación 
no se realizó y se reprograma 

para el año 2024. 

Capacitación en Proceso de 
Evaluación de Desempeño 

Personal Docente 
en Cargos 
Directivos 

  X X X X 100% 

Cursos ofertados con recurso 
interno de la institución 

*Se envía semestralmente el 
instructivo de evaluación de 

desempeño de docentes  

Jornadas de Reinducción 
Laboral 

Todo el personal 
Docente 

X X X X X 100% 

Cursos ofertados con recurso 
interno de la institución 

*Ejecutada de manera virtual 
desde el día 12/10/2023  



 

ACTIVIDAD FORMATIVA 
PERSONAL AL QUE 

VA DIRIGIDO 
2021-

II 
2022 2023 2024 2025 EJECUTADA OSERVACIÓN 

Programas de Inducción 
Laboral 

Todo el personal 
Docente que 
ingresa a la 
institución 

X X X X X 100% 

$ 10.000.000 
*Se han realizado a los 

docentes catedráticos que han 
ingresado nuevos. 

Cursos requeridos por cada 
facultad para fortalecer sus 
competencias especificas 

en sus distintas áreas 

Personal docente 
identificado acorde 

a diagnóstico de 
necesidades de 

capacitación 
docente 

  X X X X 100% 

*Este año se realizó la de 
inteligencia artificial en Central 

y Berastegui. 
*El día 23/08/2023 se realizó la 

capacitación en gestión de la 
innovación en las IES y 

Generalidades de la propiedad 
intelectual, impartida por el 

CEIDE. 
Pedir listados de asistencia a 

esa dependencia 
*Curso Internacional de 

Calidad y Evaluación 
Universitaria: ofertado por la 

UNIR donde se inscribieron 11 
docentes. 

*Curso ofertado por la Unir: 
Curso Internacional en Cultura 

de la investigación, se 
inscribieron 23 docentes. 

*Curso ofertado por la Unir: 
Curso Universitario en 
Liderazgo y Gestión de 

Equipos, se inscribieron 2 
docentes. 

*Capacitación en mejora de los 
índices de investigación en la 

educación superior y su 
impacto con el entorno. 
Realizada el 26/09/2023 

 
Se tenían proyectadas 24 capacitaciones para realizar en el año 2023, de las cuales se ejecutaron 18, el 
cumplimiento de este plan fue de 75%. 

 

Programa de inducción y reinducción laboral  
Durante periodo del 2023 teniendo en cuenta los procesos de ingresos y cambios en las situaciones 
administrativas de algunos Servidores Públicos de la Universidad de Córdoba, se realizaron todas las 
Inducciones laborales a los nuevos funcionarios de la universidad y a los pasantes. En cuanto al proceso de 
Reinducción Laboral se realizó de manera virtual desde el 10/10/2023 hasta el 22/12/2023 con una cobertura 
de 1100 funcionarios. 
 

Proceso de implementación de la nueva planta de personal académico 

administrativa  
En atención a la implementación de la nueva planta académico administrativa de nuestra institución según lo 
establecido en el Acuerdo 083 de 2019 y el Acuerdo 123 de 2021, el proceso de Gestión y Desarrollo del 
Talento Humano ha adelantado las acciones pertinentes para la selección y vinculación de funcionarios que 
cumplan con el perfil establecido en el nuevo manual de funciones y competencias de la Universidad aprobado 
mediante Resolución 1928 del 22 de diciembre de 2021 y actualizado mediante Resolución 0603 de 2023 
donde se realizaron ajustes y correcciones a errores formales identificados en un análisis previo de este 
documento y en atención a solicitudes realizadas por algunos jefes de dependencia y departamentos.  De esta 
manera se ocuparon las vacantes existentes y que fueron requeridas por las distintas dependencias. 
 



 

A corte 31 de diciembre de 2023 de los 502 cargos que tiene la planta académico-administrativa de la 
institución se han vinculado 473 funcionarios y quedan vacantes 29 cargos. 
 

Sistema de información 
Durante todo el año desde el área funcional de sistemas de información de la Oficina de Gestión de Talento 
Humano se brindó apoyo en las siguientes actividades: 

• Sistematización de los contratos en el software de gestión de nómina KACTUS, de los funcionarios de 
todas las plantas que se vinculan a la Universidad de Córdoba por primera vez o por continuidad.  

• Entrega de información solicitada por las diferentes oficinas y entes de control que cumplen con el 
requisito de justificar el buen uso de la información. 

• Entrega de colillas de pago a funcionarios de la Universidad de Córdoba, quienes hayan cumplido con la 
solicitud y el pago respectivo de estas. 

• Apoyo a los procesos de evaluación de desempeño laboral, implementación de la planta de personal y 
actualización de historias laborales de servidores públicos de la Universidad de Córdoba. 

Los principales informes que se reportaron de manera oportuna a los entes de control fueron: 
 

Informe Periodicidad 

Gestión contractual  Mensual 

Docentes SNIES Semestral 

Reporte personas con discapacidad para el DAFP Trimestral 

Austeridad para la Contraloría Trimestral 

Gastos chip de la Contraloría  Anual 

  

Gestión jurídica 
En el año 2023, se gestionaron las siguientes actividades en materia de gestión jurídica en materia de 
talento humano: 

• Respuesta a Derechos de Petición: 63 

• Se enviaron a la Oficina de asuntos jurídicos, 22 insumos para dar respuesta a acciones de Tutela. 

• Gestión de las siguientes exoneraciones de Matrícula y Derechos a Grado: 

• Derecho a Grado: 10 

• Especializaciones: 12 

• Maestrías: 8 

• Doctorado: 0  

• Diplomados:  20 
 

Gestión Contractual 
Durante el 2023 se llevaron a cabo capacitaciones relacionadas con el proceso de contratación y la 
documentación del SIGEC a supervisores, directores de proyectos de investigación y extensión y contratistas 
de proyectos. 

Se atendió la directriz nacional en cuanto a que las entidades estatales que por disposición legal cuenten con 
un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 
deberán publicar en el SECOP II (SECOP - Sistema Electrónico de Contratación Pública) todos los documentos 
relacionados con su actividad contractual (artículo 53 de la Ley 2195 de 2022), para lo cual el proceso gestionó 
el desarrollo de capacitaciones a las oficinas de Contratación, Jurídica y Supervisores de contratos y convenios. 
La Oficina de Contratación publicó los procesos contractuales en el SECOP II conforme lo establecido en dicha 
plataforma. 



 

Se presentó a la Secretaria general de La Universidad, el proyecto de modificación del Estatuto de 
Contratación, el cual será tramitado ante el consejo superior durante el primer semestre del 2024. 

Se convocaron cuarenta y ocho (48) Invitaciones Públicas, de las cuales se adjudicaron cuarenta y dos (42) 
contratos y se declararon desiertos cinco (5) procesos y un (1) proceso descartado. En total se suscribieron 
903 contratos y 385 órdenes de bienes y servicios. 

Contratos enero - diciembre 2023 
Tipo de contrato Cantidad Valor del contrato 

Arrendamiento 9 625.966.855 

Compraventa 114 38.186.083.174 

interventoría 3 1.043.476.137 

Obra publica 19 15.563.603.601 

Prestación de servicios 240 29.495.579.590 

prestación de servicios de salud 58 4.850.909.000 

prestación de servicios profesionales 454 15.434.439.248 

Suministros 1 31.002.365 

consultoría 4 920.450.735 

Total general 903 95.961.849.323 

 

Órdenes enero-diciembre de 2023 
Tipo de contrato Cantidad Valor total 

Orden de bienes 213 $ 937.086.310 

Orden de servicio 172 $1.809.483.370 

Total 371 $ 4.982.698.804 

Contratos de la vigencia 2022 con ejecución en la vigencia 2023: 
 TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR TOTAL 

Arrendamiento 1 $ 19.500.000 

Prestación de Servicios 3 $ 406.450.000 

Prestación de Servicios Profesionales 10 $ 132.179.902 

Suministro 1 $ 60.000.000 

Prestación de Servicios de salud 1 $300.000.000 

Total 16 $ 918.129.902 

Todos los contratos de la vigencia 2023 se encuentran publicados en el portal único de contratación SECOP II, 
así como su ejecución contractual. El proceso ha venido implementando en su documentación directrices y 
parámetros en cumplimiento a lo establecido en las normas relacionadas a continuación y demás que les 
aplique o modifique: 

Ítem Norma Objeto 

1. Decreto 1072 de 2015 
del Ministerio del 
Trabajo 

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

2. Resolución 0312 del 
Ministerio del Trabajo 

por la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

3. Resolución 1478 de 
2006 del Ministerio de 
la Protección Social 

Por la cual se expiden normas para el control, seguimiento y vigilancia de la 
importación, exportación, procesamiento, síntesis, fabricación, distribución, 
dispensación, compra, venta, destrucción y uso de sustancias sometidas a 
fiscalización, medicamentos o cualquier otro producto que las contengan y sobre 
aquellas que son monopolio del Estado. 

4. Decreto 1496 de 2018 
del Ministerio del 
Trabajo 

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado 
de Productos Químicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad 
química. 



 

Ítem Norma Objeto 

5. Decreto 1076 de 2015 
de Presidencia de la 
República 

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y 
Desarrollo Sostenible. 

6. Ley 2195 del 18 de 
enero de 2022 del 
Congreso de la 
República 

Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevención y 
lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones. 

Fuente: Oficina de Adquisición y Contratación 

Planeación estratégica 
Plan de Desarrollo y Plan de Gobierno: El plan de desarrollo institucional está vigente desde el 7 de 
diciembre de 2021 y el Plan de Gobierno desde 10 de junio de 2022. A ambos se les hace seguimiento unificado 
y durante el 2023 se realizó el seguimiento en mayo resultando el 20  en el Plan de Gobierno con un (1) año 
de avance de los cinco (5) proyectados (2022-202 ), lo que equivale a un avance del 10  en el Plan de 
Desarrollo con (1) año de avance de los cinco (10) proyectados (2022-2031). Estos resultados fueron 
socializados con la alta dirección en Comité Directivo del 29 de mayo de 2023 y también publicados en la 
página web de la Universidad. 
https://www.unicordoba.edu.co/index.php/planeacion/planeacion-estrategica/ 

 
 

Gestión de Planes Operativos 2022 y 2023: Durante 2023 se realizó el último seguimiento del POA 
2022 con un resultado general del 94 . Este resultado se presentó en el Comité directivo del 14 de febrero de 
2023 ante decanos y líderes de procesos y se publicó en la página web institucional. En este comité directivo 
también se visualizaron los logros 2022 y los retos o compromisos que quedan para la siguiente vigencia.   
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Seguimiento-POA-2023-3trim.pdf 

Con respecto al POA del 2023, se coordinó su elaboración participativa con todos los procesos, facultades y se 
realizó tres (3) seguimientos hasta el momento, con un resultado general del 7   a septiembre de 2023. Para 
inicio del año 2024, se tiene establecido el último seguimiento del POA 2023. 
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/03/Informe-Seguimiento-POA-2022.pptx 

                      

         

                         

           

       

          

             
  EJECUCIÓN
META 2022 -

2026

  EJECUCIÓN
META 2022

EJES ESTRATEGICOS

1  93 
Infraestructura física y tecnológica
eficiente

29 77 
La Universidad en su entorno:
pertinencia e impacto social

14 78 
Bienestar y cultura institucional
enfocado al desarrollo humano integral
y a la sana convivencia

23 51 
Investigación hacia la innovación social,
producción artística y cultural

18  5 
Docencia con calidad centrada en la
formación integral

14  7 
Gobernanza y fortalecimiento de la
gestión financiera

23  2 
Proyección y relación con el entorno
nacional e internacional

20 71 EJECUCIÓN TOTAL

RESUMEN SEGUIMIENTO PDI

                          
                                    
                                        

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/planeacion/planeacion-estrategica/
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Seguimiento-POA-2023-3trim.pdf
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/03/Informe-Seguimiento-POA-2022.pptx


 

Proyecto educativo institucional: En los términos del artículo 13 del acuerdo 032 de 4 de mayo de 2020, 
la Dirección de Planeación procede anualmente a publicar el PEI actualizado en el portal institucional. En 
diciembre de 2022 se publicó la última actualización y corresponde publicar una nueva versión en diciembre 
de 2023. 
https://www.unicordoba.edu.co/index.php/planeacion/planeacion-estrategica/ tab-341fcd b5 d47f448ab 

Informe de Gestión y Rendición de Cuentas de la vigencia 2022 en 2023: 

 
Entre enero y marzo de 2023, fue preparado el informe de gestión de la vigencia 2022, en el cual se muestran 
las actividades logros y retos que afrontó la institución durante ese año. La Dirección de planeación coordinó 
su preparación de manera participativa de todos los procesos del sistema de gestión y las siete (7) facultades 
académicas. El Informe fue culminado y publicado en el portal institucional con fines de rendición de cuentas. 
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/03/Informe-de-Gestion-Ver5.pdf 

Para la rendición de cuentas realizada el 1  de marzo de 2023, se realizaron cuatro (4) reuniones de 
preparación coordinadas por la Dirección de Planeación y con la participación de Comunicaciones, Control 
Interno, talento humano y Bienestar. Se establecieron responsabilidades y el evento se realizó 
satisfactoriamente según los lineamientos normativos para el mismo. Así mismo se establecieron lineamiento 
para que los decanos de las diferentes facultades realizaran rendiciones de cuentas de su gestión a través de 
la emisora cultural UNICOR Estéreo. 

 

https://www.unicordoba.edu.co/index.php/planeacion/planeacion-estrategica/#tab-341fcd6b56d47f448ab
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/03/Informe-de-Gestion-Ver5.pdf


 

Durante el evento de la Audiencia Pública se dispuso de espacios con antelación suficiente, para que 
las partes interesadas allegaran sus propuestas, dudas y sugerencias al equipo encargado de la 
planeación del evento y pudieran ser así tenidas en cuenta durante la celebración de la actividad. 
De igual forma, durante el proceso de rendición de cuentas; buscando la construcción de un espacio 
participativo, se abrieron los medios a las partes interesadas para que hicieran las preguntas y/o 
comentarios de su interés alrededor de la información presentada o relacionada a la misma. 

 

Gestión del FURAG: La Dirección de Planeación en conjunto con la Oficina de Control Interno, 
diligenciaron el Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión (FURAG), que es el instrumento que aplica 
el Departamento Administrativo de la Función Pública, DAFP, a escala nacional y territorial a todas las 
instituciones estatales, aplicando el Modelo Estándar de Control Interno MECI y el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión, MIPG. 

Bajo estos modelos se establece el índice de desempeño Institucional IDI, el cual en la última vigencia evaluada 
(2022), se obtuvo el primer puesto entre las universidades del Caribe y la cuarta entre las públicas del país con 
un 83,9 . 

En cuanto al modelo MIPG, el cual no es comparable con otras universidades, la Universidad de Córdoba 
mejoró su puntaje con respecto al año anterior de 77,  en 2021 a 78,9 en 2022. 

 



 

Otras actividades de planeación estratégica 

Planes de Mejoramiento 
Se realiza el seguimiento trimestral, en donde se evaluaron las evidencias que el proceso aportó con respecto 
a la ejecución de las actividades planteadas en los 7 planes evaluados, a corte de 2 /11/2023, con el siguiente 
resultado: 

Consolidado SIGEC 
Se realizó seguimiento al consolidado de las acciones Correctivas y de Mejora que el proceso tiene 
establecidas; discriminadas para la presente vigencia 2023 de encontraron (54) actividades en el seguimiento, 
de las cuales (42) se encuentran cumplidas, (5) se encuentran en ejecución, (4) sin fecha de inicio cumplida. 
Logrando una eficacia del   .   y obteniendo un nivel de cumplimiento del 9 ,5  de las acciones con fecha 
de inicio cumplida. A continuación, se destacan las actividades que se encuentran en trámite: 

• Establecer el sistema de emergencia que se va a utilizar en el lugar de desarrollo Berástegui. 

• Solicitar propuestas para la cotización del diagnóstico del Plan de mantenimiento de los equipos 
audiovisuales y espectro de la emisora correspondiente a la oficina de comunicaciones 

• Realizar contratación del proveedor que realizará el diagnóstico del Plan de mantenimiento de los equipos 
audiovisuales y espectro de la emisora correspondiente a la oficina de comunicaciones 

Gestión del cambio 
Se realizó seguimiento a la ejecución de (5) gestiones del cambio en las cuales el proceso tiene participación. 
De estas gestiones del cambio se derivan: (25) actividades, de las cuales (15) se encuentran cumplidas, (9) se 
encuentran en ejecución, (1) se encuentran vencidas y (0) se encuentran sin fecha de inicio cumplida. Logrando 
una eficacia del 100  y obteniendo un nivel de cumplimiento del: 91,   de las acciones con fecha de inicio 
cumplida. se destacan las siguientes actividades que se encuentran en trámite: 

• Traslado de algunos laboratorios ubicados en los bloques 39 y 40 al nuevo bloque 21 correspondiente al 
edificio de laboratorios integrales. (Realizar cronograma de traslado en conjunto con los laboratorios a 
intervenir) 

Revisión por la dirección 
Se realizó seguimiento a los compromisos adquiridos por el proceso y consignados en las actas de revisión por 
la dirección. Del total de actas, se identificó que el proceso cuenta con: (41) actividades asignadas; de las cuales 
(30) se encuentran cumplidas, (9) se encuentran en ejecución, (2) se encuentran vencidas y (0) se encuentran 
sin fecha de inicio cumplida. Logrando una eficacia del 83.33  y obteniendo un nivel de cumplimiento del: 
94,3  de las acciones con fecha de inicio cumplida. A continuación, se destacan las actividades que se 
encuentran en trámite: 

• Instalación de extractores en área de secado. 

• Ampliación o adecuación del mesón del área de Balanzas del laboratorio de Suelos 

Plan anticorrupción 
Se realizó seguimiento a los compromisos adquiridos por el proceso frente al plan anticorrupción y de atención 
al ciudadano de la universidad de Córdoba.  De acuerdo con los componentes en los que participa el proceso, 
se identificó que éste cuenta con: (11) actividades asignadas; de las cuales (5) se encuentran cumplidas, (5) se 
encuentran en ejecución, (0) se encuentran vencidas y (1) se encuentran sin fecha de inicio cumplida. Logrando 
una eficacia del 100  y obteniendo un nivel de cumplimiento del 87,   de las acciones con fecha de inicio 
cumplida. 

Proyectos de inversión 
Plan Operativo Anual de Inversiones 2023: El Comité de Planeación, en sesión del día 24 de enero de 2023, 
aprobó la propuesta de Plan Operativo Anual de Inversiones 2023 y el Banco de Proyectos. RES-POAI-2023-F-
1-1.pdf (unicordoba.edu.co).  

https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/05/RES-POAI-2023-F-1-1.pdf
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/05/RES-POAI-2023-F-1-1.pdf


 

Los proyectos gestionados durante la vigencia 2023 por tipo de infraestructura física, técnica, tecnológica y 
bibliográfica, se relacionan a continuación: 

G            u     B        fi    (11    y     ): Renovación de licencias de funcionamiento de bases de 
datos especializadas (Legiscomex, Proquest Central, Natural Science Collection, College Complete y el gestor 
bibliográfico Refworks, Micromedex, Vlex, Elibro, Clinics of North America Journals,  ScienceDirect, Freedom 
Collection y Scopus, EzProxy, Jstor): V          1.526.153.709 
G         I        u  u   F      (12    y     ): Estudios, diagnósticos y diseños, construcción, instalación y 
adecuación de diferentes áreas académico-administrativas: V          8.570.298.585 
G         I        u  u   T       (60    y     ): Adquisiciones, adecuaciones, reparaciones, 
mantenimiento preventivo y/o correctivo de materiales, mobiliarios, equipos, herramientas y áreas 
académico-administrativas, pago de trámites y licencias: V          8.983.275.718 
G         I        u  u   T          : (46    y     ): Renovación de licencias y derechos de uso de 
softwares, servicios de soporte y mantenimiento de quipos especializados, derechos de actualización y soporte 
a distancia, adquisición de equipos tecnológicos (Cómputo y de laboratorio) y/o sus partes: Vr aprox   
13.115.942.338 
A continuación, se muestra el estado actual de los proyectos: 

 

19%

36%

45%

EN EJECUCIÓN

CONTRACTUAL O PRECONTRACTUAL

LIQUIDADO O EN LIQUIDACIÓN

129 PROYECTOS GESTIONADOS 



 

 

 

MANTENIMIENTO DE LA SALA DE NECROPSIA Y DEL
LABORATORIO DE HISTOPATOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD DE

CÓRDOBA LUGAR DE DESARROLLO BERÁSTEGUI

ANTES DESPUÉS

ADECUACIÓN DE ÁREA DE LAVADO DE AUTOMÓVILES Y
MANTENIMIENTO DEL TALLER DE MAQUINARIA DE LA

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA SEDE MONTERÍA

ANTES DESPUÉS

GESTIÓN 2023

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO EN ÁREAS ACADÉMICO
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA SEDE

MONTERÍA Y LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI

PUESTOS DE
TRABAJO

AREAS INTERVENIDAS MONTERÍAFACULTADITEM

5FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLASFCA1
2LABORATORIO DE SUELOS   AGUAFCA2
 OFICINA DE ESTADISTICATODAS3
4OFICINA DE GESTIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALESTODAS4
3DECANATURA FACULTAD CIENCIAS BASICASFACIBAS5

1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS  

ADMINISTRATIVAS B27
FACEJA 

3
EDUCACIÓN   CIENCIAS HUMANAS B13 - RECEPCIÓN

POSTRGADOS DE FACULTAD
EDUCACIÓN7

5RECTORIATODAS8
2SUBDIRECCIÓN DE ALMACEN E INVETARIOSTODAS9

24
EDIFICIO DE OFICINAS, RESTAURANTES   SALA DE

ESPARCIMIENTO
TODAS10

12OFICINA DE CINTIATODAS11
22SALA DE ESTUDIO - BIBLIOTECA MONTER ATODAS12
25VICERRECTORIA DE INVESTIGACION   EXTENSIONTODAS13
8OFICINA DE COMUNICACIONES   RELACIONES PUBLICASTODAS14
1LABORATORIO DE SIMULACIÓNSALUD15
17CUBICULOS DEPARTAMENTO DE ENFERMER ASALUD1 
NADEPARTAMENTO DE BACTERIOLOGIASALUD17
90PRO ECTO OSTEOMOSCULARTODAS18
40TABLEROS EN ACRILICOTODAS19
419SILLAS UNIVERSITARIAS NUEVASTODAS20
8TALENTO HUMANOTODAS21
 BIENESTAR UNIVERSITARIOTODAS22
1DIRECCION DE APO O LOGISTICOTODAS23
14MANTENIMIENTO BUTACOS   SILLAS DE ADMISIONESTODAS24
31SALA DE SISTEMA BIBLIOTECATODAS25
4OFICINA DE CONTRTATACIÓNTODAS2 
 SECRETARIA GENERALTODAS27

AREAS INTERVENIDAS BERASTEGUI
52ARCHIVO BERASTEGUIMV 28
NABUTACOS MV  BERASTEGUIMV 29
481TOTAL PUESTOS DE TRABAJO

A    D   u  

GESTIÓN 2023



 

 

 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO EN ÁREAS ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA SEDE MONTERÍA Y LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI

A    D   u  
V                             y          

GESTIÓN 2023

A    D   u  
LABORATORIO DE SIMULACIÓN

GESTIÓN 2023

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO EN ÁREAS ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA SEDE MONTERÍA Y LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI



 

 

 

Entre los principales proyectos gestionados durante la vigencia 2023 se encuentran: 

• Reforzamiento estructural y adecuación de las instalaciones físicas del auditorio cultural de la Universidad 
de Córdoba en la sede Montería, fase 1 + Interventoría: Vr aprox $ $7.084.820.235 

A    D   u  
EDIFICIO DE OFICINAS, RESTAURANTES Y SALA DE ESPARCIMIENTO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA SEDE MONTERÍA

GESTIÓN 2023

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO EN ÁREAS ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA SEDE MONTERÍA Y LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI

A    D   u  
EDUCACIÓN Y CIENCIAS HUMANAS B13- RECEPCIÓN

SALA DE ESTUDIO SEGUNDO PISO BIBLIOTECA

GESTIÓN 2023

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO EN ÁREAS ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA SEDE MONTERÍA Y LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI



 

 
• Construcción de escenario deportivo de la Unicórdoba sede Montería + Interventoría: Vr aprox $ 

3.994.100.400 

 
• Adquisición de equipos técnicos, tecnológicos y elementos audiovisuales para el fortalecimiento de las 

capacidades tecnológicas de la educación superior, mediante la adquisición de equipos de cómputo para 
la Universidad de Córdoba, cofinanciados por los municipios de San Antero, Tuchín y Tierralta en el 
Departamento de Córdoba. Vr aprox $1.143.424.590 

 
Adicional, se continuó con la gestión de proyectos de vigencias anteriores, entre los principales ejecutados con 
recursos externos podemos destacar: 

 

                                                                       

                                                                            

GESTIÓN 2024

PROYECTADOACTUAL

                                                        

                     

PROYECTADOACTUAL

GESTIÓN 2024



 

• Construcción, culminación y dotación de laboratorios integrales de la Facultad de Ciencias Básicas, para 
el fortalecimiento de la capacidad investigativa de la Unicórdoba - Avance 98% - Vr aprox $ 
27.043.376.105 

 

 
  

CONSTRUCCIÓN, CULMINACIÓN Y DOTACIÓN DE LABORATORIOS
INTEGRALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS

ANTES ACTUAL

GESTIÓN 2023

ACTUAL

GESTIÓN 2023

CONSTRUCCIÓN, CULMINACIÓN Y DOTACIÓN DE LABORATORIOS
INTEGRALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS



 

• Construcción y dotación de la Nueva Biblioteca Misael Diaz Urzola de la Universidad de   Córdoba 
(Contratado) - Avance 1% - Vr aprox $ 39.679.834.148 

 
• Dotación de áreas académico-administrativas de la Universidad de Córdoba lugar de desarrollo Sahagún 

- Avance 100% - $5.607.538.010 

• Adecuación de un área de BSL2 y BSL3 en el laboratorio de salud pública y del Instituto de Investigaciones 
Biológicas del Trópico (IIBT) de la Unicórdoba sede Montería - Avance 100% - Vr aproximado $ 
4.795.111.622 

 
 

  

CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA BIBLIOTECA CENTRAL MISAEL DÍAZ
URZOLA DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

PROYECTADOACTUAL

GESTIÓN 2023

ADECUACIÓN DE UN ÁREA DE BSL2 Y BSL3 EN EL LABORATORIO DE
SALUD PUBLICA DE LA UNICÓRDOBA SEDE MONTERIA.

GESTIÓN 2023

ANTES DESPUÉS



 

Finalmente, se cuenta con un listado de proyectos macro, los cuales se encuentran en gestión para los 
próximos años: 

PROYECTOS MACRO 2021-2026 

ITEM DESCRIPCION ESTADO DEL 
PROYECTO 

VALOR APROX TIPO DE 
PROYECTO 

1 Construcción de escenarios deportivos de la Unicórdoba 
sede Montería 

E         41.953.085.2 5 Físico 

2 Construcción de 1 Cancha Polideportiva de la Unicórdoba 
sede Montería 

E         3.519.402.492 Físico 

3 Construcción y dotación del laboratorio de toxicología y 
gestión ambiental para el fortalecimiento académico y de 
proyectos de investigación y extensión de la Unicórdoba 

E         20.921.119.731 Físico 

4 Construcción de Cancha Polideportiva de la Unicórdoba sede 
Lorica 

E         4.323.013.452 Físico 

5 Dotación de equipos de laboratorio para el fortalecimiento 
investigativo de la Unicórdoba 

E         14.513.215.7 1 Técnico 

  Mejoramiento de la apropiación de las TI en los campus 
universitarios de la Unicórdoba 

E         12.827. 41.883 TI 

7 Construcción y ampliación de entrada principal, vías 
vehiculares, parqueaderos y cafetería de la Unicórdoba sede 
Montería. 

E         1 .537.100.489 Físico 

8 Cerramiento perimetral del estadio, centro de convenciones 
y vía Mocarí - san francisco y cubierta graderías de pista 
atlética 

E          .1 5.008.779 Físico 

TOTAL 120.759.587.852   

 

 

                                                                                 

                 

        



 

 

 

                 

        

                                                                                    

                      

                 

                                                                           

               

                 

               



 

 

Estadísticas 

Reportes de Información Estadística: 
En esta sección se presentará la información estadística reportada en el software de inteligencia de negocio 
TABLEAU durante la vigencia 2023, dicha información se puede visualizar en el siguiente link: 
http://estadisticas.appsprod.unicordoba.edu.co/, en este sitio se visualiza cifras de interés público 
relacionadas a estudiantes, docentes entre otras, que dan una visión general de la Universidad de Córdoba 
para la toma de decisiones. 

Por otra parte, con el objetivo de comunicar de manera semestral los avances en la gestión de 
las facultades y sus programas, la Dirección de Planeación y Desarrollo (Oficina de Información Estadística) 
genero los siguientes informes para todas las facultades de la Universidad:   

• Informe general Universidad de Córdoba: Contiene información de la comunidad estudiantil que 
incluye número de estudiantes matriculados en pregrado y postgrado, estratificación, graduados, 
sedes, movilidad estudiantil, para el cuerpo docente se tiene información del número de docentes, 
tipo de vinculación, nivel de formación, tipo de categoría, movilidad docente; así como convenios 
internacionales activos y productividad por facultad. Este informe se envía por medio del correo 
electrónico informacionyestadistica@correo.unicordoba.edu.co, a las partes interesadas. 

• Informe para las facultades: Contiene información sobre los estudiantes inscritos, admitidos y de 
primer curso. Rendimiento en las pruebas SABER PRO, estadísticas de retención y graduación 
estudiantil, relación estudiante docente, estadísticas de los docentes, y por último la generación de 
nuevo conocimiento por parte de las facultades. Este informe se envía por medio del correo 
electrónico informacionyestadistica@correo.unicordoba.edu.co, a las partes interesadas. 

Igualmente, durante todo el periodo se respondieron diferentes solicitudes de información estadística, las 
cuales fueron gestionadas en un tiempo menor a una semana, lo que contribuye a que las actividades llevadas 
en cada proceso se culminen en los tiempos programados.  

                 

                                                                                     

                                                                                     

         

CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACION DE ENTRADA PRINCIPAL,
VIAS VEHICULARES Y CAFETERIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CÓRDOBA SEDE MONTERÍA.
CONSTRUCCION ENTRADA PRINCIPAL   CASETA DE
SEGURIDAD (INCLU E CONSTRUCCIÓN VIAS DE ACCESO)

PAVIMENTACIÓN DE V AS

CONSTRUCCIÓN DE PAR UEADEROS (PAVIMENTO)

CONSTRUCCION DE CUBIERTA PARA PAR UEADEROS DE
CARROS
CONSTRUCCION DE CUBIERTA PARA PAR UEADEROS DE
MOTOS
CONSTRUCCION DE CUBIERTA PARA SENDEROS
PEATONALES

AMPLIACION CAFETERIA

INTERVENTORIA

                 

        

http://estadisticas.appsprod.unicordoba.edu.co/
mailto:informacionyestadistica@correo.unicordoba.edu.co
mailto:informacionyestadistica@correo.unicordoba.edu.co


 

Boletín Estadístico: 
El Boletín Estadístico de la Universidad de Córdoba, recopila y visualiza la información de las distintas 
actividades académicas y administrativas durante las distintas vigencias. 

Para esta vigencia se elaboró los siguientes boletines estadísticos: 

• Boletín Estadístico 2022: El cual se encuentra publicado en la siguiente ruta: 
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/10/BOLETIN-ESTADISTICO-2022-
DIRECCION-DE-PLANEACION-Y-DESARROLLO-1.pdf 

• Avance Boletín Estadístico 2023: El cual se encuentra publicado en la siguiente ruta: 
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/10/AVANCE-I-BOLETIN-ESTADISTICO-
2023.pdf 

Evaluación de los Indicadores de Gestión del SIGEC- 2023: 
• Se actualizo la herramienta Sistema de Control de Indicadores Institucionales, en el cual se crearon 

nuevos perfiles que buscan la interactividad entre el usuario y los indicadores para su medición y 
seguimiento. Se puede ingresar en la siguiente ruta: 
https://indicadores.appsprod.unicordoba.edu.co/ 

• Para la presente vigencia se informa a cada proceso el comportamiento de la gestión en la evaluación 
de los indicadores en lo referente a:  estado de cargue de variables, medición de indicadores y 
realización de análisis cuya periodicidad establecida es la siguiente: Mensual y trimestral y los 
resultados se muestran a continuación:  

Información Reportada al Ministerio de Educación Nacional – SNIES 

La información reportada en el Sistema Nacional de Información de la educación Superior SNIES para la 
vigencia 2023, se cargaron 34 archivos; de los cuales, para el primer semestre del 2023, se cargaron 33 
archivos y 1 archivo no se cargó, dando un 97  de cumplimiento en el cargue de información, el archivo 
faltante corresponde a los cupos proyectados y matrícula esperada, el cual la responsabilidad de la oficina de 
Admisiones, Registro y Control de la Universidad de Córdoba. 

Para el Segundo Semestre del 2023, se han venido cargando toda la información pertinente en el Sistema de 
Información SNIES y a la fecha aún se están recibiendo archivos para su debido cargue. 

Proceso de Gestión de Horarios 
• Para los semestre 2023-1 y 2023-2. 

Para los horarios de 2023-1, se siguió el procedimiento establecido mediante los siguientes pasos: 
- Se abrió y parametrizó el sistema para el nuevo semestre – Planeación 
- Los departamentos subieron la asignación de los cursos de sus programas – Departamentos 
- Los departamentos solicitaron los servicios necesarios – Departamentos 
- Se corrió el código del software de los horarios para que fuerana signados con aula y horario – 

Planeación 
- Se revisaron los horarios no programados y se reasignaron de forma manual – Planeación 
- Revisión de los horarios de cada departamento con el Jefe de Departamento – Planeación 

Departamentos 
- Se cargaron los horarios al software PowerCampus- Departamentos 

P                2024-1 
Actualmente los horarios van en el siguiente estado:  

- Los departamentos están subiendo los horarios al software PowerCampus 
- Los horarios en el Sistema Horaris están cargados  
- Al corte de 11/12/2023, se han migrado 7 programas del sistema Horaris al sistema Academusoft 

https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/10/BOLETIN-ESTADISTICO-2022-DIRECCION-DE-PLANEACION-Y-DESARROLLO-1.pdf
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/10/BOLETIN-ESTADISTICO-2022-DIRECCION-DE-PLANEACION-Y-DESARROLLO-1.pdf
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/10/AVANCE-I-BOLETIN-ESTADISTICO-2023.pdf
https://www.unicordoba.edu.co/wp-content/uploads/2023/10/AVANCE-I-BOLETIN-ESTADISTICO-2023.pdf
https://indicadores.appsprod.unicordoba.edu.co/


 

Proceso de Gestión de Horarios y Actualización de Procedimientos y Guías 
Para la vigencia 2023 se actualizaron los siguientes documentos en el proceso de Planeación Institucional, los 
cuales se encuentra publicados en el Sistema de Control Documental de la Universidad de Córdoba: 

• Procedimiento Sistema de Información Estadístico: se puede visualizar en el siguiente 
link:http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detalleDocum
ento&sistema=1&proceso=1&tipoDocumento=4&documento=143278 

• Procedimiento Control de Indicadores: se puede visualizar en el siguiente link: 
http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detalleDocumento
&sistema=1&proceso=1&tipoDocumento=4&documento=143273 

• Instructivo Módulos del Sistema de Control de Indicadores: Se puede visualizar en el 
siguientelink:http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detal
leDocumento&sistema=1&proceso=1&tipoDocumento=2&documento=123289 

El informe destaca la importancia de las actividades realizadas por la oficina de Información Estadística, desde 
el punto de vista técnico y administrativo para la toma de decisiones de la alta dirección, partiendo de la 
información entregada a cada uno de los procesos y las partes interesadas para la mejora continua. 

Desarrollo tecnológico 
Se gestionaron recursos para la operación de TI, por diferentes fuentes de financiación por valor de 

$9.8 9.304.253, los cuales se distribuyen de acuerdo con lo indicado en la siguiente gráfica: 

 

http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detalleDocumento&sistema=1&proceso=1&tipoDocumento=4&documento=143278
http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detalleDocumento&sistema=1&proceso=1&tipoDocumento=4&documento=143278
http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detalleDocumento&sistema=1&proceso=1&tipoDocumento=4&documento=143273
http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detalleDocumento&sistema=1&proceso=1&tipoDocumento=4&documento=143273
http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detalleDocumento&sistema=1&proceso=1&tipoDocumento=2&documento=123289
http://docsigec.www3.unicordoba.edu.co/index.php?modulo=Consulta&accion=detalleDocumento&sistema=1&proceso=1&tipoDocumento=2&documento=123289


 

 

Modernización infraestructura tecnológica 
En el componente de conectividad, se realizó la intervención de zonas de acuerdo a la adecuación de espacios 
y priorizaciones por obsolescencia, necesidades de capacidad y resultados de las autoevaluaciones de los 
programas. Esta modernización se está realizando en cableado de última generación en categoría  ª y 7ª y 
equipos de networking que tienen la capacidad para alcanzar hasta 10 GB en las conexiones cableadas y en 
las inalámbricas de hasta 1 GB.   

En 2023 se habilitaron y/o renovaron  341 puntos de red alámbrica, en categorías  ª y 7ª, y se amplió la 
capacidad de la red inalámbrica en 2200 puntos de acceso inalámbrico. En cobertura aumentamos la cobertura 
de la red inalámbrica del 90  al 91 , la red cableada del   77  al 84  y total se mantuvo al 93 . Como se 
muestra en la gráfica 2 y la gráfica  3 nos indica las capacidades de conexión de la red.   

 
 



 

 
 

Estas intervenciones se realizaron en las áreas de: 

• Facultad Ciencias de la Salud  

• Cubículos de Física 

• Edificio de Educación postgrado psicopedagogía 

• Lugar de Desarrollo de Sahagún  

• Bloque Funcionarios  
  se encuentra en ejecución con recursos 2023 las áreas de: 

• Cafeterías (Central, Lorica, Berástegui) 

• Bloque de Matemáticas primer piso Salas de cómputo 

• Bloque de Matemáticas Centro de Cableado 

• Comunicaciones –Emisora 

• Berástegui programa de Ingeniería de Alimentos 

 

Internet 
En el acceso a Internet, se destacan los siguientes logros: 

• Independencia de la red LAN extendida de los lugares de Desarrollo de Planeta Rica, Sahagún y 
Montelíbano, brindándoles acceso dedicado de 220 MB en cada una de ellas, por medio de un 
operador. 

• En la infraestructura Wireless se independizó el canal por radio de Berástegui y Lorica cada una con 
accesos dedicados independientes. 

• Aumento de los anchos de banda de 2,1 a 2,8 GB en activo y en activo -pasivo en 3,  0 GB 

• Redundancia de canales con 3 accesos diferentes en Montería - Central. 2 canales principales y uno 
de backup 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

Parque tecnológico (equipos de cómputo) 
Se logró la reducción de la obsolescencia en equipos de punto final en un 8 , y en salas de cómputo del 20 , 
como lo podemos visualizar en la gráfica 4.  Esto fue posible por gestión con el Sistema General de Regalías 
con los municipios de San Antero, Tuchín y Tierralta y recursos del Plan de Fomento a la Educación 2023.  

• Gestión con el Sistema General de Regalías con los municipios de San Antero, Tuchín y Tierraalta y 
recursos del Plan de Fomento a la Educación 2023.  

• Gestión con la Gobernación de Córdoba para la dotación del lugar de Desarrollo de Sahagún 

• Compras por volumen 

• Repotenciación de equipos y redistribución, de acuerdo con el uso. 

• Priorización por actividades de docencia y planes de mejoramiento, 

 
 

Salas nuevas y/o Renovadas:  8 

• M          (1 y 2) 

• I          (1) 

• L      (2) 

• S       (3) 
Salas Repotenciadas: 3 

• S     I          

• L      

• I             S        
Equipos de cómputo gestionados para adquisición: 282 
Equipos Repotenciados 197 

 



 

 

 

Parque tecnológico (servidores) 
En la infraestructura de servidores se terminó la actualización y renovación del Storage, que se 

realizó en tres fases entre 2022 y 2023, lo cual incluyó almacenamiento y renovación de la solución 

de copias de seguridad. 

• Implementación Alletra 7000 , nueva plataforma de servers producción Vmware 8. 

(Completa 100%). 

• Implementación del proyecto Server nuevo Apollo para backup. (100%) 



 

 

 

Sistemas de información 
En lo referente a sistemas de información, se tiene en ejecución el proyecto de Sistemas de Información 
Integrado, el cual define una línea de tiempo de 10 años para abordar la sistematización e integración de 
todos los procesos. En el 2023 se desataca los siguiente: 

• Avance del 45% en la Implementación del CORE Académico en el ciclo de vida del estudiante en el 
Sistema de Gestión Universitaria Academusoft 

• Avance del 20% en Implementación de los módulos de Investigación y Extensión en el Sistema de 
Gestión Universitaria Academusoft 

• Avance del 95% en la implementación del Software de la UAES 

• Avance del 40% en el desarrollo del software de Gestión de planes  

• Implementación SIGAS (Sistema de Información para la Gestión de Alimentación Subsidiada) primera 
fase. 

• 100%Módulo de diferidos del Centro de Idiomas en producción. 

• 80% Permisos y autorizaciones para aplicaciones institucionales 

• 100% Requerimientos de software para la identificación digital.  

• 100% migración del software de indicadores 

• 90% de la actualización y migración del software de Gestión Documental del SIGEC 



 

 

 
 

Planes de mantenimiento tecnológico 

Ejecución de los planes de mantenimiento conforme acuerdo a lo indicado en la tabla 2, la 
cual refleja que no se alcanzó la meta, debido a personal insuficiente, y la contratación 
temporal de los técnicos. Se pretendió abordar con los auxiliares de sala en la plata, pero 
no atendieron la convocatoria de la subdirección en el tiempo de receso académico.  

Tener en cuenta que el volumen de equipos y periféricos es alto, e igualmente la 
implementación para contrarrestar la obsolescencia de repotenciación aumentan los 
tiempos de respuesta a incidencias y en la ejecución de los planes.  



 

 
Ejecución planes de mantenimiento cómputo y redes de datos 

Resultados Planes de Mantenimiento 

Lugares de desarrollo Equipos de cómputo y periféricos Redes 

Montería 66% 100% 

Lorica 98% 100% 

Berástegui 93% 100% 

Sahagún 100% 100% 

Montelibano 100% 100% 

Planeta Rica 100% 100% 

Fuente: Subdirección de Sistemas y Tecnologías de La Información y Comunicación 
 
 
 

  



 

Unidad Administrativa Especial de Salud 
 

Gestión administrativa de la UAES 

Aseguramiento:  

TIPO DE AFILIACION  PÉNSIONADOS 
EMPLEADO 
PUBLICO DOCENTE 

EMPLEADO PUBLICO 
NO DOCENTE 

TOTAL 

COTIZANTES  437 181 248 8   

BENEFICIARIOS 352 212 29  8 0 

TOTAL 789 393 544 172  

 

Comparación afiliados año 2022 – 2023 

T       Afi      
AÑO 2021 AÑO 2022 

 
Nu       P            Nu                     

Cotizantes 949 50.84  8   50,20  
 
 

Beneficiarios 884 49.15  8 0 49,80  
 
 

T     1833 100  1726 100  
 
 

 Fuente: Datos suministrados por oficina de sistemas UAES- software SISMA 
El número de afiliados a la UAES, disminuyo en el año 2023 en 107 afiliados, lo que indica una disminución del 
5.8 , sobre el total de afiliados del año 2022.  
 

Población total – grupos etarios 

G u            
S    

T             
Femenino Masculino 

P                 -5 12 19 31 

I        6-   29 31  0 

A              - 7  1  7 128 

J v       8- 8 101 10  207 

A     z  9-59 249 1 8 417 

V j z 6              497 38  883 

Total general 949 777 172  

 

Novedades de Afiliación  
  SEXO 

T       
NOVEDAD  C  z     B   fi       

Nuevos afiliados por cobertura 0 5 5 0,29  

Fallecidos 14 8 22 1,27  

Retirados por cumplimiento de edad 25 
AÑOS 

1 37 38 2,20  
 

Traslados a otras EPS 1 31 32 2   

Otros motivos 2 7 9 1   

TOTAL 106 6,14   

 
Las novedades de la afiliación representan el  .14  frente al total de afiliados (172  de la UAES). Los nuevos 
afiliados, corresponden a beneficiarios por cobertura. Los fallecidos en el año 2023 son en total: 22, los 
Retirados por cumplimiento de edad (25 Años) son 38 para el periodo de 2023 y traslados a otras EPS son 32. 



 

Gestión asistencial de la UAES 
 

Informe de morbilidad 
La morbilidad representa la cantidad de casos más frecuentes de enfermedad en una población. A 
continuación, se presentan las 10 primeras causas de morbilidad de nuestra IPS y el consolidado de la red 
externa de prestadores de servicios de Salud. 
 

ANÁLISIS MORBILIDAD IPS PROPIA AÑO 2023 

N° 
CÓDIG 
CIE 10 

DESCRIPCIÓN N° CASOS 

1 I10X HIPERTENSIÓN ESENCIAL (PRIMARIA) 8 1 

2 N390 INFECCIÓN DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 211 

3 B349 INFECCIÓN VIRAL, NO ESPECIFICADA 115 

4 E119 DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE SIN MENCIÓN DE COMPLICACIÓN 102 

5 E785 HIPERLIPIDEMIA NO ESPECIFICADA 93 

  K589 S NDROME DEL COLON IRRITABLE SIN DIARREA 81 

7 M792 NEURALGIA   NEURITIS, NO ESPECIFICADAS 70 

8 J398 OTRAS ENFERMEDADES ESPECIFICADAS DE LAS V AS RESPIRATORIAS SUPERIORES 59 

9 E039 HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 49 

10 L209 DERMATITIS ATÓPICA, NO ESPECIFICADA 47 

 

MORBILIDAD RED EXTERNA AÑO 2023 
 

N° CODIGO CIE 10 NOMBRE N° CASOS  

1 110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 10 1  

2 N40X HIPÉRPLASIA DE LA PROSTATA 208  

3 M255 DOLOR EN ARTICULACIONES 189  

4 R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 111  

5 N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 97  

  H522 ASTGMATISMO REGULAR OJO NO ESPEFICADO 79  

7 H2 9 CATARATA, NO ESPECIFICADA 79  

8  742 PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA NECESIDAD DE ASISTENCIA 78  

9 G373 MIELITIS TRANSVERSA AGUDA EN ENFERMEDAD DESMIELINI ANTE 75  

10 E0 0 TIROIDITIS AGUDA 73  

 

Promoción y mantenimiento de la salud 
Durante el año 2023, se realizaron las siguientes actividades encaminadas a la Promoción y Mantenimiento de 
la Salud de los usuarios de la UAES: 

• Atención a los usuarios de la UAES y estudiantes que requieran atención. 

• Actividades para prevención de Cáncer uterino  

• Actividades realizadas para la prevención de Cáncer de seno 

• Actividades realizadas para la prevención de Cáncer de Próstata 

• Seguimiento a los usuarios Hipertensos y Diabéticos 

• Seguimiento a Gestantes 

• Seguimiento a pacientes con TBC y captación de sintomáticos respiratorios 

• Reportes obligatorios 

• Comité GAGAS 

• Otros 



 

 
A continuación, se describen las actividades priorizadas:   

➢ A                                C      u      : 
Dentro de las actividades programadas para este año, nos fijamos una meta del 20  de cobertura con relación 
a la realización de citologías, teniendo en cuenta nuestra población de sexo femenino en edades entre 29 a 59 
años (224), En total se dieron 97 órdenes de enero a diciembre del 2023, haciéndose efectivas 80, en el primer 
semestre acudieron 19 usuarias y en el segundo semestre 2023 asistieron a la realización de la citología  1. 

 
 

➢ A                                              : 
Para las actividades relacionadas con la prevención del cáncer de mama, se entregaron 33 órdenes y se 
realizaron igual número de mamografía, se realizaron varias actividades para conmemorar el día de la 
prevención de Cáncer de mama, como capacitaciones a los usuarios, puntos Rosa, publicaciones en los medios 
de comunicación institucional para concientizar a la población de realizarse el autoexamen de mama. 
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➢ A                                                   
Con relación a la prevención del Cáncer de próstata una de las actividades realizadas fue la realización de PSA, 
entregando 140 órdenes, haciéndose efectivas 13 en el primer semestre y 45 en el segundo semestre 2023 

 
 

➢ S  u          H           y D        : 
Con los hipertensos y diabéticos se realizaron actividades tales como: actualización de base de datos, 
actividades educativas, conmemoración del día de la Hipertensión y de la Diabetes 
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Auditoria medica 

 
 

Red de prestadores 

Red de prestadores de servicios de salud U.A.E.S. 2023 

SERVICIOS DE SALUD CONTRATADOS NUMERO DE PRESTADORES   
PROFESIONALES 

U        ,              ,    u    y O           11 

C                   u             u             
          

3 

C   u                     z    37 

A                     1 

L           C       2 

M               , O          , E          – IPS P      1 

S           A  u       1 

T     56 

Red de prestadores de servicios de salud U.A.E.S. contratada por ciudad – comparativo trianual 

DEPARTAMENTO PRESTADORES 2021 PRESTADORES 2022 PRESTADORES 2023 

C       50 51 50 

A   qu   2 2 2 

A        2 2 1 

B      1 1 1 

B       1 0 0 

No. RED DE SERVICIOS DE SALUD No. FACTURAS 

AUDITADAS

VLR FACTURADO VLR GLOSA INICIAL VLR GLOSA DEF VLR TRAMITADO

1 APOYO TERAPÉUTICO 59 $ 105.564.600 $ 0 $ 0 $ 105.564.600

2 CLÍNICAS Y HOSPITALES 3389 $ 5.087.916.137 $ 81.966.585 $ 34.568.906 $ 5.053.347.231

3 IMAGENOLOGIA Y GAMAGRAFIA 35 $ 537.337.187 $ 1.903.150 $ 1.903.150 $ 535.434.037

4 IPS Y CONVENIOS FUERA DEL 

DPTO

630 $ 818.624.372 $ 0 $ 0 $ 818.624.372

5 LABORATORIO CLÍNICO 7 $ 155.519.830 $ 0 $ 0 $ 155.519.830

6 MEDICAMENTOS 24 $ 3.440.989.960 $ 29.705.286 $ 29.705.286 $ 3.411.284.674

7 ODONTOLOGÍA 83 $ 169.499.038 $ 2.337.790 $ 2.337.790 $ 167.161.248

8 RED DE ESPECIALISTAS 2489 $ 2.180.994.492 $ 13.088.682 $ 13.088.682 $ 2.167.905.810

9 SUMINISTROS ORTOPEDICOS 4 $ 5.000.000 $ 0 $ 0 $ 5.000.000

10 SUMINISTROS OXIGENO 30 $ 100.654.919 $ 2.020.152 $ 10.100.760 $ 90.554.159

TOTAL GASTOS 6750 $ 12.602.100.535 $ 131.021.645 $ 91.704.574 $ 12.510.395.961

% CLINICAS Y HOSPITALES 40%

% CONVENIOS 6%

% RED ESPECIALISTAS 17%

% OPERADOR LOGISTICO 

MEDICAMENTOS

27%

% OTROS SERVICIOS 8%

% GLOSA 0,73%

* Las glosas correspondieron a un 0.73% del total auditado.

* Durante la vigencia 2023 se auditaron en total 6.750 facturas.

* Del total auditado en costos el 40% corresponde Clínicas y Hospitales, el operador logisticos el 27%, 17% a la red de Especialistas, el 6% a las

IPS y Convenios fuera del Dpto de Córdoba y el 8% restante corresponde a servicios de otras especialidades, suminsitros ortopedicos, estudios de

imagenologia.



 

DEPARTAMENTO PRESTADORES 2021 PRESTADORES 2022 PRESTADORES 2023 

S         1 0 0 

Su    1 1 1 

V     1 1 1 

T     59 58 56 

Nota: Durante la Vigencia 2023 en los departamentos de Bolívar y Santander no se realizaron los convenios 
con La Caja de Previsión de la Universidad de Cartagena y la Unidad de Salud de la Universidad Industrial de 
Santander – UIS salud respectivamente. En el departamento del Atlántico no hay convenio con Unitiatlántico, 
solo se contrató el prestador Clínica la Misericordia de Barranquilla. 
 

Hospitalizaciones 

Informe de hospitalizaciones U.A.E.S. 2023 

INDICADOR TOTALES PROMEDIO 

Total Ingresos Hospitalarios 224 18,7 

Total Egresos 198 1 ,5 

Días Estancia 1331 110,9 

Promedio día estancia 5,9 5,9 

Mortalidad 10 0,84 

Egresos de UCI 19 1,  

Pacientes  uirúrgicos 48 4,0 

Remisiones a otra ciudad 0 0 

Reingreso mayor 48 horas 5 0,4 

Reingreso menor de 48 horas 3 0,3 
Fuente UAES. Corte a 31 de diciembre de 2023 
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Distribución de las hospitalizaciones 2023 por edades 

GRUPO ETAREO TOTAL PROMEDIO 

MENOR DE 1 3 0,3 

1 A 4 3 0,3 

5 A 14 1  1,3 

15 A 44 18 1,5 

45 A  4 43 3,  

MA OR DE  5 141 11,8 

TOTAL 224 18,7 
Fuente UAES. Corte a 31 de diciembre de 2023 

 

 
 

Distribución de las hospitalizaciones 2023 por sexo 

SEXO TOTAL PROMEDIO 

FEMENINO 107 8,9 

MASCULINO 117 9,8 

TOTAL 224 18,7 
Fuente UAES. Corte a 31 de diciembre de 2023 
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Alto costo 

Informe de patologías de alto costo U.A.E.S. 2023 

ENFERMEDADES ALTO COSTO N . PACIENTES EN TRATAMIENTO 

CANCER  51 

ARTRITIS REUMATOIDE - AR 12 

ENF. WON WILLEBRAND (Hemofilia) 1 

ATENCION VIH/SIDA  5 

DIALISIS RENAL (TRR) 3 

TRASPLANTES 2 

TOTAL 74 

 

Indicadores  
A continuación, se listan los indicadores de prestadores de servicios de la UAES del Año 2023 de acuerdo con 
la resolución 025  de 201  

I           U         V         E        
M      E       

Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de cirugía general Días 21,82 30 

Tiempo promedio de espera para la toma de ecografía Días 4,37 8 

Tiempo promedio de espera para la toma de resonancia magnética nuclear Días 3,   15 

Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de medicina interna Dias 18,90 15 

Tiempo promedio de espera para la atención de paciente clasificado como triage ii Minutos 31,31 30 

Tiempo promedio de espera para la realización de cirugía de reemplazo de cadera Dias 22,15 30 

Proporción de satisfacción global de usuario Por 100(100 ) 9 , 7  100 

proporción de usuarios que recomendarían la institución a un familiar o amigo Por 100(100 ) 98,21  100 

 
I                      U      A             E           S  u   ñ  2023 

   
I             : la unidad administrativa especial de salud brinda una oportunidad de 1 día en la asignación de 
citas de medicina general y odontología.   
S                     u u     : los usuarios de la unidad administrativa especial de salud expresan una alta 
satisfacción en cuanto a los servicios que se les prestan en las instalaciones. 
 

  

I         
U         
       

M                  V     UAES 

Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de medicina general Días 3,28 0,84 

Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de medicina interna Días 12,33 1 

Tiempo promedio de espera para la asignación de cita de odontología general  Días 3,82 1,81 

Tiempo para la realización de toma de muestras de laboratorio clínico Días 3 0,09 

Proporción de satisfacción global del usuario Porcentaje 94,99 100 

Proporción de quejas respondidas antes de 15 días hábiles   Porcentaje 98 100 



 

Gestión financiera UAES 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

D   01    E        31 D         2023                2022 

C                                      

 D         2023 D         2022 

ACTIVOS $ 1.853.1 9.137 $ 1.9  .204.423 

PASIVOS $ 9 8.320.358   $ 1.702. 25.125   

PATRIMONIO $ 884.848.779 $ 2 3.579.298 
Fu    :            fi    . C        UAES 

 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD 

ESTADO DE RESULTADOS 

D   01    E        31 D         2023                2022 

C                                      

     -23    -22 

      

V         S         (A    . SGSSS) $ 1 .143. 90.33  $ 13.440.523.121 

F           $ 3  .045 $ 210.797 

E               $ 409.49 .235 $ 897.033.202 

A u                             $ - $ - 

TOTAL INGRESOS $ 1 .553.552. 1  $ 14.337.7 7.120 

G      O             $ 15.932.283.135 $ 14.895. 09.238 

R  u          E          $ 21.2 9.481,00 -$ 557.842.118,00 

Fu    : R         O . C        UAES 
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Indicadores que miden la capacidad financiera 
INDICADOR DE LIQUIDEZ:  Activos Corrientes/Pasivos Corrientes 
                INDICADOR DE LIQUIDEZ   =   528.384. 50 / 9 8.320.358 =    4 
 
En este caso observamos que la ratio de liquidez es menor a 1, lo que interpretamos que la UAES tiene un 
fondo de maniobra negativo y esto apunta que la Unidad tiene problemas de liquidez y por tanto 
complicaciones para enfrentarse a deudas a corto plazo. 
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total /Activo Total 
NE= $ 9 8.320.358 / $ 1.853.1 9.137   =       
 
 
El indicador refleja el porcentaje que representa las obligaciones financieras, el cual se encuentra en 0,52. 
Teniendo el índice de referencia 0, 0 en el cual si es mayor a ello, observamos que la UAES puede estar 
gravemente en crisis y causaría un impacto negativo e insolvencia para su funcionamiento, también puede 
dejar en vulnerabilidad para responder cualquier contingencia, como por ejemplo una demanda que falle en 
su contra o una eventualidad (incapacidades) por la cual necesite efectivo para suplir la necesidad generada. 
 

Gastos año 2023 

N . RED DE SERVICIOS DE SALUD GASTOS 2023 

1 APO O TERAPÉUTICO  $ 85.000.000 

2 CL NICAS   HOSPITALES $ 2.125.000.000 

3 EMERGENCIAS $ 3. 04.723.840 

4 IMAGENOLOGIA   GAMAGRAFIA $ 487.500.000 

5 IPS   CONVENIOS FUERA DEL DPTO $ 221.734.343 

  LABORATORIO CL NICO $ 74.99 .500 

7 MEDICAMENTOS $ 3.797.874.021 

8 ODONTOLOG A $ 170.000.000 

9 RED DE ESPECIALISTAS $ 1.715.553.731 

10 SUMINISTROS ORTOPEDICOS $ 5.000.000 

11 SUMINISTROS OXIGENO $ 50.000.000 

12 OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS $  8.033.437 

  SUBTOTAL GASTOS MÉDICOS   12.405.415.872 

  SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS   297.970.493 

  SUBTOTAL GASTOS PERSONAL   342.276.876 

  TOTAL GASTOS   13.045.663.241 
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TOTAL
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Operacion

ales

Resultado
del
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dic-23 $16.143.690 $366.045 $409.496.23 0 $16.553.552 $15.932.283 $621.269.48

dic-22 $13.440.523 $210.797 $897.033.20 0 $14.337.767 $14.895.609 ($557.842.1

ESTADO DE RESULTADOS



 

 
RED DE SERVICIOS DE SALUD GASTOS 2023 PORCENTAJE 

PRESTACIONES ASISTENCIALES $ 7.8 0.1 2.095  0  

EMERGENCIAS $ 3. 04.723.840 28  

APO O TERAPEUTICO, DIAGNOSTICO   OTROS $ 872.49 .500 7  

GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 708.280.80  5  

TOTAL   13.045.663.241 100  

 

Gestión SIAU 
 
En el año 2023, fueron realizadas por la oficina del SIAU de la Unidad Administradora Especial de Salud (UAES), 
las siguientes actividades: 
 

• Aplicación de encuestas de satisfacción de usuarios (Pacientes) 

• Socialización de los deberes y derechos de los usuarios  

• Socialización de la red de prestación de servicios 

• Radicación, tramite y respuesta de P RSD 

• Seguimiento y control a las P RSD 

• Diseño de formulario virtual para tramites de P SRD 

• Conformación alianza de Usuarios. 

• Capacitación a los profesionales del área administrativa y asistencial sobre la humanización 
en salud 

 
A continuación, se describen las actividades más relevantes: 
Durante el año 2023 se realizaron 3 0 encuestas de Satisfacción a nuestros usuarios de forma presencial, 
donde se les pregunto acercade la calidad de la atención recibida, el tiempo de espera, La calidad de la 
infraestructura, como consideran la sala de espera, la limpieza en la sala de espera y los baños, sobre las 
señalizaciones de Áreas y rutas, el acceso a la Unidad, el acceso de personas con discapacidad o minusválido, 
si han recibido charlas, actividades y talleres educativos por parte de la UAES, y la satisfacción del servicio 
recibido, de esta Manera se obtienen los siguientes resultados: 

 
Acorde a la pregunta sobre la calidad de atención e información recibida, del total de encuestados 
respondieron que el  0  es bueno, el 25  excelente, un 14  regular y 1  deficiente.   
De acuerdo con el tiempo de espera previo a la atención, del total de los encuestados respondieron que él 7  
es excelente, un 7   bueno, 15  regular y 2  deficiente. 
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De igual manera, teniendo en cuenta la calidad de la infraestructura, la sala de espera la consideran el total de 
los encuestados así: el 13  es excelente, un 80  bueno, 7  regular y 0  deficiente. 
Asimismo, con relación a la limpieza en la sala de espera y baños, el total de los encuestados respondieron que 
él 1   es excelente, un 81  bueno, 3  regular y 0  deficiente. 
Por otro lado, teniendo en cuenta la señalización de áreas y rutas el total de los encuestados respondieron 
que él 10  es excelente, un 79  bueno, 10  regular y 1  deficiente. 
De acuerdo con el acceso y/o ingreso a la Unidad Administrativa Especial de Salud el total de los usuarios 
encuestados consideran que: el 5  es excelente, un 72  bueno, 22  regular y 1  deficiente. 
En relación con el acceso de personas con discapacidad o minusválido el total de los encuestados respondieron 
que el:    es excelente, un  9  bueno, 24  regular y 1  deficiente 
 
S                 

 
Por último, teniendo en cuenta la recolección de datos, del total de los encuestados el 9  si presenta alguna 
sugerencia, reclamo, queja o felicitación, por el contrario, el 91  restante se encuentra satisfecho con los 
servicios prestados en la UAES. 
 
 

Radicación, tramite y respuesta de PQRSD. 
Todas las P RS fueron tramitadas, respondidas y reportadas a la Supersalud mediante el aplicativo asignado 
para tal fin. 
 

PQRSD 2023 

PQRSD RECEPCIONADAS  RESUELTAS  CUMPLIMIENTO 

19 19 100  

 
 
  



 

Elección nueva junta de alianza de usuarios. 
Cumpliendo con la circular 008 de 2018, se realizó en diciembre de 2023 la elección de la nueva junta de 
Alianza de Usuarios, previa convocatoria con anterioridad desde el mes de septiembre del año 2023, la cual 
se efectuará de manera presencial en las instalaciones del auditorio de biblioteca. 
Se realizo la divulgación de la convocatoria e inscripción para pertenecer a la alianza de usuarios por medio de 
flayer en el micrositio de la UAES y pagina web de la Universidad de Córdoba. 

 
 
 
 
 
 

Integrantes alianza de usuarios 2023-2025-unidad administrativa especial de salud: 
PRESIDENTE 
Máximo Rodolfo Mercado Pacheco 
SECRETARIO 
Gabriel Suarez Hernández 
TESOREO 
Pedro Clavel Mercado  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


