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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con el Estatuto de Contratacion de la Universidad (Acuerdo 111 mediante el cual se adopta el manual de
contratacion de la Universidad de Cérdoba) la Entidad Estatal debera hacer durante la etapa de planeacién el analisis
necesario para conocer el sector lativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso.

El analisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y
determinar los requisitos habilitantes. La Universidad de Cérdoba estructura el presente analisis como anexo al proceso
contractual teniendo en cuenta entre otros, los siguientes aspectos:

Aspectos generales
Estudio de la demanda
Estudio de la oferta
Valor del contrato

el

Objeto Contractual

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA, SEGURIDAD Y PROTECCION A PREDIOS, MUEBLES E
INMUEBLES Y PERSONAL OCUPANTE DE LA SEDE CENTRAL Y LOS LUGARES DE DESARROLLO BERASTEGUI,
LORICA, MONTELIBANO, SAHAGUN Y DEMAS CENTROS EDUCATIVOS DONDE LA UNVERSIDAD DE CORDOBA
PRESTA SUS SERVICIOS

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacién, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se lo
considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad
economica: la distribucion y el consumo. (https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios)

1.2 ANTECEDENTES DEL SECTOR DE VIGILANCIA?

El sector de la vigilancia y seguridad privada en Colombia tiene sus inicios hace aproximadamente 45 afios; los primeros
intentos de regulacién se dieron en la década de los sesenta, correspondiéndole inicialmente a la Policia Nacional y
posteriormente, al Ministerio de Defensa Nacional, la expedicidn de licencias de funcionamiento a los servicios de vigilancia

" Informe de Gestion 2020 - Supervigilancia
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y seguridad privada, etapa que dur6 hasta comienzos de los noventa , cuando esta responsabilidad recay6 en el Servicio de
Inteligencia Colombiana -SIC- y mas tarde, en el Departamento Administrativo de Seguridad —-DAS-, organismos a los que
ademas, les correspondid, por primera vez adelantar labores de control sobre el sector.

Fue un proceso que llegd hasta 1993, cuando se desarrollé el marco regulatorio especifico para el sector, a través de la Ley
61, que le confirié al Presidente de la Republica facultades extraordinarias para, entre otras cosas, reglamentar todo lo
concerniente a las actividades de vigilancia y seguridad privada y de armas.

Norma que fue complementada con la Ley 62 del mismo afio, que crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
ente adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de ejercer “...control, inspeccion y vigilancia sobre todas las
personas naturales y juridicas que desarrollen actividades de vigilancia y seguridad privada y sus usuarios, de conformidad
con lo establecido en la ley”.

Una vez creada la Entidad de control, y en uso de las facultades extraordinarias, el Gobierno Nacional expidié en febrero de
1994 el Decreto Ley 356, norma general que, con su desarrollo reglamentario, delimité el marco legal que rige al sector.

Teniendo en cuenta el dinamismo del sector, los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada evolucionan con el pasar de los
afios, por lo que la Entidad de control y el marco regulatorio deben adecuarse y modificarse permanentemente, con el fin de
ejercer eficazmente el control a un sector econémicamente destacable, gran generador de empleos, que debe ser
monitoreado por el Estado, debido a los riesgos y externalidades que genera.

Asi las cosas, durante el 2022, en el sector de la vigilancia y seguridad privada se evidencia un crecimiento y fortalecimiento
del sector obedeciendo a que el pais empezd su proceso de reactivacion econdmica posterior a la pandemia Covid 19. Es asi
que se logr6 16.621 Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada para esta vigencia.

EVOLUCION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN COLOMBIA
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En la gréfica anterior se puede evidenciar, que respecto al afio 2021, los servicios de vigilancia y seguridad privada tuvieron
un incremento del 36.26%. Este incremento obedece a que se crearon 6.027 instituciones correspondientes a servicios de
asesoria, consultoria e investigacion. Los demas servicios que se prestan en esta materia no tuvieron cambios sustanciales.

DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN COLOMBIA

1% Servicios
SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA N° ide % Total
Personas Juridicas | Vigilancia  Servicios
| Privada i
EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARMAS 597  B1,3% 3,7%
EMPRESAS DE VIGILANCIASINARMAS 1148 152%  09%
COOPERATIVAS CON ARMAS 45 (4,6% 0,3%
TRANSPORTADORAS DE VALORES 9 10,9% 0,1%
[ESCUELASDECAPACITACION 199 102% 0%
EMPRESAS ASESORAS 17 17% 0,1%
EMPRESAS BLINDADORAS 7738 39%  02%
EMPRESAS ARRENDADORAS 21 2.2% . 0,1%
TOTAL VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA 974 :100,0% 6,0%

Gremios del sector

* Asociacion Nacional de Seguridad Privada ANDEPIV.

* Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada y empresas de
servicios afines FECOLSEP.

* Asociacion de Cooperativas de Vigilancia Privada ASCOQVIP.

* Asociacion Colombiana de Empresas Colombianas de Seguridad ECOS.

+ Confederacion Nacional del Gremio de Vigilancia Privada.

* Asociacion Colombiana de Escuelas de Capacitacidn en Seguridad Privada - ACASEP
* Federacién Nacional de Comerciantes — FENALCO.

+ Camara Colombian de Seguridad Privada CCS.

1.3 ANALISIS MACROECONOMICO

Producto Interno Bruto?

2 Fuente: https://www.dane.gov.co/fiIes/operaciones/PIWNlﬂ@RDOBc
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Boletin técnico 15 de noviermbes de 2023
Producto Intermo Bruto (PIB)
11l trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DAME, Cuentas nacionales

PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al mismo periodo de
2022pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 1,0%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢ Actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,2%.

Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:
* Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2023

Tasas de crecimiento (3:)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional v
Actividad econdgmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202371 20237 20237111 #
2022°"-111 2022 2023°-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 0.5 1,2
Explotacién de minas y canteras 35 EX-] 2,0
Industrias manufactureras 6,2 32 1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada® 2.5 1.7 0.8
Construceidn 8.0 50 27
Comercio al por mayor y al por menor? 3.5 21 0.1
Informacidn ¥ comunicaciones 1.2 o7 0.7
Actividades financieras y de seguros 1.6 8.8 0.9
Actividades inmobiliarias 1.8 1.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.8 0.3 0.3
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 53 4,0 0.9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
- B 4.9 1.8 0,9
actividades de servicios
Valor agregado bruto =-0,1 1,0 0.1
Impuestas menos subvenciones sobre los productos 1.8 1.0 o1
Producto Interno Bruto -0.3 1,0 0.2

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Informacién y comunicaciones

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones decrece 1,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado decrece en
0,7%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 8).
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Tabla 8. Informacidn y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2023 #"

Tasas de crecimiento (2%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
mrle origins estacional y calendario

Actividad econdmica

Arvuaal Ano corrido Trimestral
2023711 7 2023y 2023711 s
20227"-111 2022F" 20237"-11
Informacion y comunicaciones -1,2 o7 -0, 7T

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Comercio al por mayor y al por menor

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 2,9%.
* Transporte y almacenamiento decrece 3,9%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 4,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida decrece en 0,1%, explicado por:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,8%.
* Transporte y almacenamiento decrece 1,0%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica cale ndario

Arvusal Avnvo corridao Trimestral

2023°"-11 5 202377 20237 -111 5

2022"-111 20229 2023""-11

Comercico al por mayor y al por menor’ -2.9 -2,9 0.8
Transporte yw almacenam iento -39 -0, 3 =-1,0
Aldojamiiento v servicios de comida -4.5 2,2 -2
Comercio al por mayor y al por menor’ -3.5 -2.1 -0,

Fuente: DWMMNE, Cuentas nacionales
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica

se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%,

explicado por:
* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento [95)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
2023711 202377/ 2023°7-111
2022F"-11 20227 20237"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,3 1 0.3
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,8 0,4 -1,0
Actividad profesi les, cientificas ytécnicas' -0.8 0.3 -0,3

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Grafico 5. Variacion anual y contribucian de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

v salarios por tipo de contratacidén
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron una variacion negativa de
7,3%, que se explica por una disminucion de 7,5% en los ingresos por servicios. Por su parte, se presenté un incremento de
15,3% en la venta de mercancias y de 29,0% en otros ingresos operacionales. En junio de 2023 el personal ocupado total
presenté una variacion de 3,6%, en comparacion con junio de 2022, que se explica por el incremento de 6,5% en el personal
permanente y de 1,0% en el personal temporal directo. Por su parte, se presenté una disminucién de 26,7% en el personal
contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 13,3%, en
comparacién con junio de 2022, que se explica por el incremento de 11,3% en los salarios del personal permanente y de
16,1% en los salarios del personal temporal directo.

Administracion publica, salud y defensa

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,3%.
* Educacion decrece 0,8%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,9%, explicado por:

+ Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria decrece 1,5%.
* Educacion decrece 2,4%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracion publica y defensa?
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por efecto

Serie original
ot estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral

2023F7-11 & 202377y 2023F7-11 S

2022°"-1n 2022 2023"-1
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 93 41 15
afiliacion obligatoria ' : '
Educacidn -0.8 1.4 -2.4
Al:t!wdades de atencion de la salud humana y de servicios 72 66 13
sociales
Administracion pablica y defensa ’ 5.3 4.0 0.9

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,9% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 4,5%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio decrece en 0,9%, explicado por:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios decrece 0,8%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 11,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20230

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econtmica

Anual Ao corrido Trimestral
20237711 5 20237y 2023711 S
2022P-111 20220 20237-11
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras as 13.4 08
actividades de servicios ' ! B
Actividades de los hogares individuales en calidad de
1 7.0 4.0 -11.6
empleadores”
Actividade rtisti de tretenimie nt i
v s artisticas, entretenimiento y recreacion y 4.9 11,8 0,8

otras actividades’

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
PIB desde el enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original decrece 0,3% respecto al mismo periodo de
2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14): » Gasto en
consumo final crece 0,7%. ¢ Formacién bruta de capital decrece 33,5%. ¢ Exportaciones crecen 4,2%.  Importaciones
decrecen 21,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,2%, en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica: « Gasto en consumo final crece 1,1%.
« Formacion bruta de capital decrece 4,4%. « Exportaciones crecen 2,4%. « Importaciones decrecen 3,7%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2023 &
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Tasas de crecimiento (36)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y cale ndaric

Componentes del gasto

Aurnsal Ao corricko

Trimmestral

20237111 - 2023, 202377111 &
2022P"-11 2022P7 20237 -11
Gasto de consumo final® L 1
Formacion bruta de capital® -23. 5 225 —1,
Exportaciones 2.6 =
Importacioneas -21.5 -143.9 -3.7
Producto Intermno Bruto e o2

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Gasto de consumo final

En el tercer trimestre de 2023pr el gasto de consumo final crece 0,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15): « Gasto de consumo final individual
de los hogares crece 0,4%. « Gasto de consumo final del gobierno general crece 1,9%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el gasto de consumo final crece en 1,1% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion se
explica por la siguiente dindmica: + Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,4%. * Gasto de consumo final

del gobierno general decrece 5,4%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20235

Componentes del gasto de conswumo Final

Tasas de crecimiemnto (96)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Arvual Aino corrido Trimestral
2023F7-111 5 2023y Z2023"-111 5
2022FP 111 20227" 2023711
Gasto de consumo fimal individual de los
Z 3 0,3 1,4 0, =3

hogares
Gasto de consumo final del gobiermo general 1.9 1.1 -5.4
Gasto de conswurmo Final o7 1.4 1.1

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Formacion bruta de capital

En el tercer trimestre de 2023pr, la formacion bruta de capital decrece 33,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, la formacion bruta de capital decrece 4,4%, respecto al

trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 16).
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Tabla 16. Formacidén bruta de capital?
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20239

Tasas de crecimiento {36)

Serie original Serie a!'ustada por efet_:to
Cormn nte de Ia demandsa _ _ estacnofl_al y cale ndario
Anual Aino corrido Trimestral
202310 s 2023y 2023710 ¢
2022""-11 2022F" 20237-11
Formacion bruta de capital fijo -11,0 -6,5 -1,5
Formacién bruta de capital’ -33.5 -22.5 -4,4

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Exportaciones

En el tercer trimestre de 2023pr, las exportaciones crecen 4,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen 2,4%, respecto al trimestre inmediatamente
anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (36)

Serie original Serie ajustada por efecto

Componente del gasto estacional y calendaric

Avrvual Avho corrido Trimestral
20237-11 7 202377y 20237111 7
2022"-111 20227 2023""-11
Exportaciomnes “a.2 3.6 2.4

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Importaciones

En el tercer trimestre de 2023pr, las importaciones decrecen 21,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen 3,7%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (36)

Serie original Serie ajustada por efecto
estacional y calendario
Componente del gasto Anvual Ao corrido Trimestral
202371 2023y 2023P 111 4
2022""-111 2022 2023 -11
Importaciones -21,5 =149 -3, 7

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

UNICORDOBZ

Reacreditados Institucionalmente, resoluciéon N° 000020 del 11 de enero de 2023 por el
Ministerio de Educacion Nacional, certificados en: ISO: 9001 — ISO: 45001 e ISO: 14001 ICONTEC

Unicordoba, calidad, innovacioén e inclusion para la transformacion del territorio

PBX: (604) 786 2396 - Carrera 62 No. 77-305 Monteria - NIT: 891080031-3 - www.unicordoba.edu.co

Un legado de transformacion social



Universidad de Cordoba

OFICINA DE CONTRATACION

/I

anos

Un legado de transformacion social

WGILADA MINEDUCACION

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2023F / octubre 2022
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Fuente: DAMNE — EMS
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En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales,
en comparacion con octubre de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segan subsector de
servicios
Octubre 20237 / octubre 2022

Seccidn Driwisidm Descripeidn Wariaciim (%)
" P Alrmacenamiento ¥ actividades a0 ke
complernentarias al transporte
H Divigitn 53 Corren y servicios de mensajeria 25 26
1 Divigién 56 Restaurantes, catering y bares B.S B2
4 Diwsitn 58 Actividades de edicidon 29 .1
I Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas w as 11.5
Clase 5920 programas de televisidn " "
I Divisidn 60 ¥ Clase Actividades de programacidn y trancmisidn. 5.0 163
6391 agencias de noticias " "
1 DHwisin 61 Telecomunicackones 5.6 9.4
Divigidhm 62, Divisidn .
e o Desarrollo de sistemas  informidticos  y
1] 63, excepto Clase 16,2 148
procesamiento de datos
6391
Seccitn L. Divisién
&8 -
L Sl M. Inmokbiliarias, alquiler de magquinaria y AT i35
i
Divisiones 7710, TP
TT2O y T30
Diwvisiones 69, 70, .
e 71, 72, Clase 7320, Actividades profesionales centificas 03 a=
técnicas
Divigin 74
ha Classe 7310 Fublicidad 0.2 0.0
Divisiones 78, 80
. P o tlase Actvidades de empleo. seguridad e . .
: a130 investigacidn privada. servicios a edificios -
o Clae B30 Actividadies de centros de llamadas [(Call BT &7
center)
. Divisidn 82 excapte .ﬁ.;u_\.-udade-s admmusl_ra_l;.:s v de apoyo dﬁ aa s
1 e oficing vy otras  activi s, excepto cal -3,
center
P Grupo B54 Edducacihtn superior privada .1 (%)
(=] Clase 8610 Salud humana privads con internackan 14,8 150
Divisidn 86 excepto -
L=t Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 18,3 17.9
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros _aa -

Clasificacidn CHU Rew. 4 8C.

93, 95 v 96

Servicios

Fuente: DAMNE — EMS
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En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado

total, en comparacion con octubre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,

segliin subsector de servicios
Octubre 2023°F f octubre 2022

" N T MEsidnt
Clasificacion ClIU Rev. 4 ALC. Persomal ooepets total Fermanants pe Agencias id—
Seccidn Division Descripeion Wasacitn W) Cantsibutein (PP}
- ik 53 Alrn aceramiens ¥ actryclsdes a0 23 14 18
complamentanias al ransporte
Devisadn 53 Coneo y sericios de mensajeria -85 -20 a1 -6,7
| Dirvigadin 56 Restauranmes, catering y bares 23 22 1.1 -0
J Dwvsidn 58 Actividades de edicdn 87 -45 -4.4 -0.8
i Divisitn 59, excepto Preduccidn de pelm..l.as cinematogrifices y i o i 2
Clase 5820 programas de televsiodn
) Divigadn 80 y Clase  Actividades &e-r:\yamacu}n ¥ brarsmigidn, 18 07 17 06
6391 Sfenciss de noticias
J Dirvigadin 61 Tl e rc B2HOres -T.B -41 25 -0.8
Divisicn 62, Divisidn " N "
Desarrella de sietemas  informdbtions y
J 63, - - -
exoepeo Clase procesareenio de datos 03 0.8 0.6 0.6
G391
Sexcidan L Divigadin
BE
R inmobdiarias, squiler de maquinaria y
LN Seccidn M. " 34 38 -0.B 04
o equipa
Divisiones 7710,
T2y 7730
Diwissanes 69, 70, pividades  profesionales  ciensficas
L 71,72, Oxse T320, thericns o 23 -24 a2z
Diivigitin 74
M Clase 7310 Pubibcidad a8 38 19 1 -08 B
Dhivisiores T8, B0 y .
Actividades de  emplen  segundad &
N 81, em i Clase N N i - &7 0.1 1.6 [k -5
;m:,u nvestigacion priveda, sericos a edificios 5 o I
7 e — Actividades de centros de Bamadss (Call o . . . G
CENber)
N MActividades adminstrativas y de apayo de
Diwigadii B2 excegto el
] Clase &230 aficana y otras actividades, excepta call 03 o4 1.2 13
ol
s Grups 854 Educscitn superion privads -0, -0 01 a0 oo I
Clase B510 Salud hurnana privada con irernacion 58 28 | T B o= | -
Dirigain BE excepto - 1 "
Salud humana privada Sin inbemscion 2 13 1
Clase BE1D - 5 4 L2
Divisiores 90, 92,  Odres servidios de entretenimsentn y obras
s 93, 55 y 96 LErCios 12 0.1 12 1

Fuente: DAMNE — EMS

Mercado laboral

Principales indicadores del mercado laboral
Noviembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacién
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO

2.0
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Fuente: DANE, GEIH.
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1.1 Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, la tasa global
de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas
tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desocupacion
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO

Tasa D

Fuente: DAME, GEIH.

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion se ubicd en 67,3%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre (2015 - 2023)

Tasa ToP-TQ
TasaTD

Fuente: DAME, GEIH.
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En el mes de noviembre de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccion (0,5 puntos
porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidén a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

MNoviembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Rama de actividad Noviembre Moviembre Distribucién %  Variacidn  Contribucion en
2022 2023 2023 absoluta B-p-
Poblacitn ocupada 22 486 23.1B6 100 699
Trarsporte y almacenamieno T.444 1.741 7.5 297 1.3
Constreccidn 1.520 1642 71 121 0.5
Alajamento y servicios de eamida 1457 1568 B.B 110 0.5
Actividades financieras y de seguras 392 486 21 o 04
Agricultura, ganadenia, caza, Sibolura y pesca 3235 3327 14,3 22 D4
Actividades profesionabes, cientificas, técnicas v servicios adminstrativos 1.E71 1941 B4 ] 03
Infarmacian y Comunicacionss 403 433 20 52 0.2
Actividades inmobilarias 247 270 1.2 3 o1
Actividades anisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servidos 2027 2040 BE 13 0.1
Adrministracidn poblica y defensa, edecacitn y atencidn de la salud huemana 2775 2784 120 10 0o
Surministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachos® 562 569 25 7 0.0
Incdustrias rranufachireras 2397 2386 103 -12 -0.1
Comercio y reparacion de vehiculad 4127 31975 171 -151 -0.7

Fuente: DAME, GEIH.

En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total

nacional con 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada

segln posicion ocupacional”
Total nacional

MNoviembre (2022 - 2023)

Noviembre

Posicion ocupacional

Moviembre  Distribucion

Variacion Contribucion

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.486 23.186 100 699

Trabajador por cuenta propia 9.347 9732 420 384 1.7
Obrero, empleado particular 9.704 10.012 43,2 308 14
Jornalero o Pedn 633 779 34 146 07
Trabajador familiar sin remuneracion 443 457 2,0 14 01
Empleado domaéstico 730 701 3,0 =29 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 887 B37 3,6 -50 -0,2
Patron o empleador 725 649 2.8 -76 -0,3

Fuente: DAMNE, GEIH.
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Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibddé (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellin
A.M. (8,4%) y Bogota D.C. (8,7%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

Para noviernbre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.281 miles de personas en el
total nacional. Esta poblacidn se concentrd principalmente en Oficios del hogar (54,7%), y Estudiando
(24,3%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Total Nacional
Noviembre Distribucion

Contribucion

Tipo de actividad Noviembre Variacion

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14353 14281 100,0 12
Oficios del Hogar 7924 7810 547 -113 -0,8
Estudiando 3503 3470 243 -33 -0,2
Otros® 2927 3.001 210 74 0,5

Fuente: DANE, GEIH.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2022 - 2023
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 9,28% en comparacion con diciembre de 2022. En el Gltimo
afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacion
(11,41%), Bienes y servicios diversos (10,08%) y por ultimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(9,28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,94%), Recreacion y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado
(5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por tltimo, Informacién y comunicacién (0,12%) se ubicaron por debajo
del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

2022 2023
Dwviziones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Cbr:ﬂh:::‘:eﬂ.:ms Variacitn | %) w‘;ﬂ?:n?-:;ms
Transparie 1283 11,58 1,48 15,42 1,88
Festaurames y hotelss 9,43 18,54 1,84 13,22 1,38
Bebidas alcohdicas y tabaco i,70 8,37 0,14 11,85 0,20
Educacién 441 5.08 024 11,41 043
Bienes y servicios diversos 5.38 13,08 0,69 10,08 0,53
Salud 1M 9,53 0,18 9,45 0,8
TOTAL 100,00 13,12 13,12 9,28 9,28
Alcjamisnio, agua, slectricidad, gas ¥ ofros combusSbles 3312 6,84 225 928 284
gb:ﬁ arliculos para el hogar y para ka conseriacion ondinana del a1 1825 T ™ a7
Fecreacion y cultura 3,73 8,38 0,30 7.1 0,24
Frendas de veslr y calzado 3,98 11,22 0,38 5.23 a7
Almenios ¥ bebidas no akohdlicas 15,05 7 A 4,88 5,00 0,99
Inforrmacian y comunicacian 4,33 0,25 a,m 0,12 0,00

Fuente: DANE, IPC.
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Bienes y servicios diversos, las cuales
en conjunto contribuyeron con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

En diciembre de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, |a variacién anual de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%), arriendo imputado (7,50%), comidas en establecimientos de servicio a la

mesa y autoservicio (12,93%), electricidad (20,74%), arriendo efectivo (7,64%), transporte

urbano (incluye tren y metro)

(11,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (14,84%), suministro de agua (9,85%), productos de
limpieza y mantenimiento (11,77%) y leche (12,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: platanos (-
15,22%), cebolla (-18,76%), aceites comestibles (-7,74%), papas (-9,76%) y yuca para consumo en el hogar (-28,85%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subcdases

Diciembre 2023
Subclase Variacin (%) Contribucion Puntrs
porcentusles
Combustibles para vehiculos 44,80 1,14
Arriendo imputado 7,50 0,95
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y sutoservicio, medios de transporte, mégquinas
expendedoras, puestos moviles. vy legares de esparcimento; se incluyen también las contratadas por 12,93 0,91
encargo, para llevar y por sarvicio a domiciio
Bectricidad 20,74 0,71
Arriendo efectivo 764 0,71
Transporte urbano (incluye tren y metro) 11,51 0,50
Comidas preperadas fuera del hogar para consurmo inmedisto, en establecimientos de servicio a la 1484 033
mesa y autoservicio, puestos movies, lugares de esparcimiento, para levar y por servicio a domicilio ! !
Suministro de agua 9,85 0,19
Froductos de impieza y mantenimiento 11,77 0,17
Leche 12,23 017

Fuente: DAME, IPC.

IPC. Variacion mensual, aifo corrido y anual

Total IPC (2013 - 2022)
2013 - 2022 (Septiembre)
2 Variacién %

Anos =

Mensual Ao corrido Anual
2013 r 0,29 2,16 } 227
2014 0,14 3,08 2,86
2015 0,72 4,76 5,35
2016 -0,05 5,25 7.27
2017 0,04 ] 3,49 A 3,97
2018 0,16 2,63 3,23
2019 0,23 i 3,26 ! 3,82
2020 0,32 1,44 1,97
2021 0,38 433 4,51
2022 0,93 10,08 11,44

FUENTE: DANE
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MENSUAL ANO CORRIDO ANUAL
Ciudades ANt ¥ Alimentos Y Bebidas | Alimentos Y Bebid
Z‘;"’“hai:‘s’ No Alcohélicas No Alcohélicas

Total IPC 1.61 21,19 26.62
Medellin i R T T N Y e
Barranquilla 0,77 v 19,78 2535
Bogota, D.C. | B SEE r i |y R E - e L
Cartagena De Indias 1,36 . 21,29 > 26.48
Tunja | shea IR T 23,008 2882
Manizales 1,41 20,92 26.46
Florencia R R R g ot e ¥ i
Popayan 1,33
[Valledupar =0l = =026 SRR |
Monteria 1,40 .
Neiva k £tk - 1,98 ""&: ; S ik e R
Riohacha 1,09
Santa Marta 096 35
Villavicencio 1,23
Pasto i FlEies: SRR ID| aests o <}
Cucuta 1,83 : - , E
Armenia 7 T OB S 1,46 DR | D e 20 (RO BB | SR = Oa s N
Pereira 0,83 1 20,55. 27.0
Bucaramanga LSRR I 70 S| I 20,028 2651
Sincelejo 0,83 22,84 27.94
Ibagie o e e s e 170 S | S SR s AT T | e SO 6
Cali 1,49 3 24,35
Otras Areas Urbanas | 173 B Ry A e - 3

FUENTE: DANE

Inflacién Histoérica

20,00
18.00
16,00
14,00
12,00
. 1000
2* 8,00 \"\‘ '."{ N 767 "\ ;
> 800 \ar iy, ~ ,\,‘ f‘\‘ I !
) i l‘

) - » l"\i' ’ vy
\ .\ -\ " \
2.00 . w”\r

" el R e R S B S R D B R R R R
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FUENTE: DANE - '

Alianzas comerciales
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Las siguientes son las alianzas vigentes en Colombia.

PAISES CON LOS QUE COLOMBIA
TIENE TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES

#i=

* @ = G

—
UNION EURDPEA ESTADOS UNIDOS (ARADA VENEIUILA COSTA ICA CHiLE
Entrada en wigenda Entrada en vigencis [nun‘hmmu !mrdnnvnux Eatrada en vigescla: (madnmngm:u
Agesto ge 1013 Narpo de 2010 foge J011 Xhutee de 2012 Agouta dr 231 Frern de 1954
s ‘e
a / * e
o A by
(Una ALANIA TEL PACIFCD COMUNIDAD ANCENA (OMUNIDAD DEHL (ARIBE COREA DEL SUm
(m:mmm«xu Entrada en vigencla Entrada en vigenca: Entrada en vigencia: Entrada en vigencla
b de 100 Judio de 2015 Octabie de 9505 [nero de 1995 Jdio de 200
; V=N .
f (®) qu < = :
i x
| : ;
i MEXND !RIAK(-JIG DH NORTE - ‘Hll " 2
H (ﬂud.nn ads! i a0t sgwwids 7 Saands wam wga blncda y mereny E
2 o de 1995, £ ,.,.,“* Madficat Entrada en vigenda hm‘unugmm .
> evirs en vigor en agoto de 701 n Guatomals en 200% y en ot Con Sz v Lischienstiein en 2011
o ’ % Pl r'."' y (en hlanda y Norsega en 014
P ais =
Aocuerdor hmll.lereaﬁdnrs Tipo de acuesrdo
Azociachdn Sulza
Europe s de Libae Miorse gs Scuerdo de HHre oormenaio de maners
Comerces AELC- | Islandis Bilateral
EFTA) L cht e nasboin
Chile Plecmnizmo de articulscidn politica,
Alianza del Pacifics Pera soondmica yde cooperaciSn e
T (L LT
Comunidad Sndina CFr . .
= ] Ecuador B cuerdo comercial de mansera bilateral
BEaolivia
Apgentina
Erasil Acuerdo de complement acidan
Mo roo sur - . .
Frarasguay econdimica. Comencio bilateral
Ueuiguay
Sustermala
Triamrgulo MMorte El <zl zdor S cperdo comercial de mansra bilateral
Horduras
Aouerdo de Scuerdo que incorpors disoiplnas en
Complement aciSn | Chile FEeiicko s, ocsmpdas publicas, indedsidn,
Econdmica [SICE]) e pro s o de rmatesia laboral g
Trinidad gy Tobago
darmaicas
BEarbados
Sy an &
Antigua y Barbuada
B lice . s PR
Caricorm e Comencic Y COOparacion esomdmica y
Che nEcmica.
Gir amada
PAoserrat

San Cristdbal g Plisves
Santa Lucia

San Wicenbe

La= iGranadnas

Fuente. Informe Ministerio de Industria y Turismao, 20180
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SALARIO MINIMO COLOMBIA 2024

Costos de contratar un trabajador con el salario

minimo

Salario minimo $ 1.300.000,00
Subsidio de Transporte $ 162.000,00
Pension (12%) $ 156.000,00
Salud (8.5%) $ 110.500,00
Parafiscales (9% si aplica segin normatividad) | $ 117.000,00
Cesantias (8.33%) $ 108.290,00
Intereses Cesantias (1%) $ 13.000,00
ARL (Riesgo 1: 0.522% ) $ 6.786,00
Prima de Servicios (8.33%) | § 108.290,00
Vacaciones (4,17%) $ 54.210,00
Dotacion (2.5% aprox.) $ 32.500,00

TOTAL $ 2.168.576,00

Salario que recibira el empleado en el 2024 = 1.200.000

$162.000 de subsidio de transporte = ©1.462.000
DOLAR SPOT
$ 3.910,50 - 18250 +0.06 %
PRECIO DE APERTURA PRECIO PROMEDIO PRECIO MAXIMO PRECIO MINIMO NUMERO DE TRANSACCIONES
$3.908,00 $3.901,56 $ 3.915,50 $ 3.886,50 2.004
-t.A-:.:Id a.m 02 '.-'_-;'_ a.m. 093 :I: a.m. 0 '_-:.:".‘ a 034, :‘-. . M. .'_-:—‘ a.r 46, ‘— 3. m. Z‘::LS p.m 0 ‘.-..'.I'. =)
[ |
Fecha:12/01/2024  Hora: 01:00:00 PM Fuente: Set-FX
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1.4 Regulatorio. (Marco Normativo y Legal)

Decreto 1070 de 2015 - “Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada” Teniendo en cuenta que el Decreto 073 de
2002, se encontraba desactualizado frente a las posiciones cambiantes del entorno econdémico en que se desarrolla la
actividad de vigilancia y seguridad privada con armas o sin armas, que utilicen medio humano, y/o canino, sumado al
incremento de costos laborales, el Gobierno nacional expidié esta norma que regula las tarifas de las siguiente forma: Tarifa:
Establece como tarifa minima para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada veinticuatro (24) horas, treinta (30)
dias al mes las siguientes: 1. Empresas armadas con medio humano: La tarifa sera el equivalente a 8.8 salarios minimos
mensuales legales vigentes para cubrir los costos laborales, més un 10% sobre el monto calculado, para cubrir gastos
administrativos y de supervision. 2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa sera el equivalente a 8.8 salarios
minimos mensuales legales vigentes, para cubrir los costos laborales; mas un 8% sobre el monto calculado para cubrir gastos
administrativos y de supervision. 3. Empresas sin armas con medio humano y canino: La tarifa sera el equivalente a 8.8
salarios minimos mensuales legales vigentes para cubrir los costos laborales, més un 11% sobre el monto calculado, para
cubrir gastos administrativos y de supervision. Estas tarifas estan calculadas sobre la base de los costos directos que incluyen
los factores salariales, prestacionales, parafiscales y dotacion e indirectos que incluyen los gastos de administracion y
supervisién, impuestos y utilidades. Segun el articulo 5 del presente Decreto, las entidades del sector publico, en este caso,
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, esta sujeta a la aplicacién de la tarifa minima establecida en esta norma. Cuando
el servicio contratado sea inferior a veinticuatro (4) horas, la tarifa debera ser proporcional al tiempo contratado. Y por ultimo,
insta a las empresas de vigilancia y seguridad privada al cumplimiento en todo momento y en todo lugar de las obligaciones
laborales vigentes.

Ley 1607 de 2012 — “Por medio del cual se expide el Estatuto Tributario” El mencionado Estatuto en su articulo 46 cambio la
base gravable para las empresas de vigilancia de esta forma: “ARTICULO 46. Modifiquese el articulo 462-1 del Estatuto
Tributario, el cual quedara asi: Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado en
cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las
cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado,
compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en
desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del 16% en la parte
correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
contrato. Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de trabajo asociado o sindicatos en desarrollo
del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social. PARAGRAFO. La base gravable descrita en el presente articulo
aplicara para efectos de la retencion en la fuente del impuesto sobre la renta, al igual que para los impuestos territoriales”.

Circular externa 015 de 2013 Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: Mediante esta Circular la Supe vigilancia
resume la regulacion vigente en algunos temas que son de especial interés para las empresas y cooperativas de vigilancia y
seguridad privada en el ejercicio de sus labores y a su vez, para los usuarios tanto publicos como privados, al momento de
contratar este tipo de servicios.

Licencias de Servicios: Todos los servicios de vigilancia y seguridad privada deben contar con una licencia de funcionamiento
debidamente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada que habilita al prestador respectivo para
operar hasta por cinco (5) afios, con unas modalidades especificas y a través de unos medios determinados. La normatividad
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vigente sobre el particular se encuentra consagrada en el Decreto Ley 356 de 1994, en el Decreto 2187 de 2011, en el Decreto
19 de 2012, en la Resolucion 2852 de 2006.

Vigencia: Las licencias de funcionamiento expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada rigen a partir
de la fecha de su expedicion, por cuanto son decisiones administrativas contenidas en actos de caracter particular y, por lo
tanto, su validez inicial al momento que ha sido suscrito y numerado el acto administrativo, aun sin haber sido notificado.

Como es bien sabido la fuerza vinculante de un acto administrativo comienza desde su notificacion, pero ello no constituye
que sea un requisito de validez del mismo, ya que se trata simplemente de una condicion para que pueda ser oponible a los
particulares, es un acto extrinseco del acto y posterior al mismo y en ese sentido se ha pronunciado el Consejo de Estado en
jurisprudencia contenciosa administrativa, asi como la Corte Constitucional en sentencia C-957 de 1999 - Expediente D —
2413. Apertura de Agencias o Sucursales: Las licencias otorgadas por la Supervigilancia, segun el Decreto Ley 356 de 1994,
habilitan a los servicios de vigilancia y seguridad privada a operar sin restricciones en todo el territorio nacional. No obstante,
en desarrollo del articulo 13 del Decreto 356 de 1994, el articulo 5 del Decreto 2187 de 2011, las empresas de vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizadas que, de acuerdo con la complejidad de la operacion del servicio, requieran
establecer una sucursal 0 agencia, deberan solicitar autorizacion ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En aquellos casos en que exista una corta distancia entre el centro de operaciones y el lugar de servicio 0 se pueda garantizar
un adecuado ejercicio de la supervisién y reaccion a situaciones de amenaza, no es necesaria la apertura de una agencia o
sucursal.

El régimen juridico aplicable al presente Proceso de Seleccion y del Contrato que se derive de su adjudicacion estara sometido
a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se regira para todos sus efectos por lo dispuesto en la Ley 30 de1992, sus decretos
reglamentarios y el Acuerdo 111 — Estatuto de Contratacion y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
Contrato.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
1.1;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Se realiza el correspondiente andlisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Universidad de

Cérdoba, asi:
N° DE MODALIDAD DE OBJETO VALOR
CONTRATO SELECCION
2022 Invitacion publica | Prestacion de servicios de vigilancia privada, seguridad y | $3.100.861.924,00
proteccion a predios, muebles e inmuebles y personal
ocupante de la sede central y los lugares de desarrollo
Berastegui, lorica, Montelibano, Sahagin y demas centros
educativos donde la Universidad de Cérdoba presta sus
servicios
2021 Invitacién publica | Prestacion de servicios de vigilancia privada, monitoreo de | $1.993.136.603

camaras de seguridad y proteccidon a predios, muebles e
inmuebles y personal ocupante de la sede central y los campus
Berastegui, Lorica, Montelibano y demas centros educativos
donde la Universidad de cérdoba presta sus servicios

2020 Invitacidn publica | Prestacién de servicios de vigilancia privada, seguridad y $966.298.752

protﬁ%%%e inmuebles y personal
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ocupante de la sede central, los campus Berastegui y Lorica y
demas centros educativos donde la Universidad de cérdoba
presta sus servicios

2.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

De igual manera se indago en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP), el historico de compras de otras
entidades estatales referente al objeto del presente andlisis, encontrandose lo siguiente:

CONTRATO CONTRATANTE OBJETO VALOR
LP-006-2023 GOBERNACION PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | $839.995.107
DE SUCRE PRIVADA PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y POR LOS QUE
FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE DE SU CUSTODIA Y
SEGURIDAD.
LP-SGR-0004- GOBERNACION PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | $4.774.000.000
2023 DEL PRIVADA SIN ARMAS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPARTAMENTO | OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR. VIGENCIA 2023
DEL CESAR
MADR-LP-001- MINISTERIO DE PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD | $5.876.616.796
2023 AGRICULTURAY | PRIVADA EN LA MODALIDAD FIJA Y MOVIL, CON Y SIN ARMA DE
DESARROLLO FUEGO, CON MEDIOS DE APOYO TECNOLOGICOS, EN LAS
RURAL DIFERENTES SEDES DE LA ENTIDAD Y LAS DEMAS POR LAS QUE
DEBA SER RESPONSABLE.
LP001-2023 GOBERNACION CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIAY | $2.210.030.085
DE NARINO SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PROTECCION Y CUSTODIA DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O EN
USO DE LA GOBERNACION DE NARINO DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA ENTIDAD

Con base en el analisis realizado a los procesos contractuales mencionados, con objetos similares al que se pretende
adjudicar para el presente proceso de seleccion, obtenemos:

e Objeto: Encontramos que las entidades contratan los servicios requeridos bajo la denominacién de prestacion de
servicios de vigilancia privada.
e Demanda del Servicio: Colombia Compra Eficiente realizé el estudio de demanda con las Entidades Estatales de
nivel nacional y territorial y encontré que el 30% de los contratos de Servicios de VSP son de las Entidades Estatales
centralizadas del orden nacional.
e Modalidad de contratacion: Las Entidades Estatales utilizan por lo general como modalidad de seleccion para
adquirir Servicios de vigilancia la licitacién publica, seguida por la seleccion abreviada.
o Oferentes presentados: Se evidencia que, para este tipo de procesos los oferentes se encuentran constituidos
como Empresas de VSP o Cooperta,tivNasI dce(\L;Ia %anB% la autorizacién de la Supervigilancia. Basado en lo
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anterior para el presente proceso de seleccion existe pluralidad de oferentes para asumir la prestacion de los
servicios garantizando la calidad, organizaciéon y oportunidad, dando primacia a los principios de economia,
eficiencia y transparencia.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1

Identificacion de Proveedores.

El estudio de la oferta comprende el analisis de los principales oferentes que ofrecen el servicio de vigilancia privada, para
ello la Entidad consulto la base de datos publicado por la Superintendencia de Vigilancia - Indicadores Financieros del Sector
Vigilancia Y Seguridad Privada 2021, asi:

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROFESIONAL DE ANTIOQUIA COOPEVIAN 109.889.089.643
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COOSEGURIDAD C 58164.494.055
COOPERATIVA COLOMBIANA DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA COOVISER CTA 45604085175
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA 38.047.182.202
COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA 32.598.281 064
CLAVE SEGURIDAD CTA 32.497.314.002
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA C 31927628727
CORAZA SEGURIDAD CTA 25719769876
COOPERATIVA DE TRABAJADORES VIGILANTES DE RISARALDA 22.496.888.426
COOP DE TRAB ASOCIADO DE SERVICIOS DE SEG DE AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL EN U 22436611986
COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA COOVIG CTA. 20.071362.352
COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS 19.796.161.708
COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD COAUTONOMA 17.253537.475
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA BALUARTE CTA. 16521337306
COOPERATIVA ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD Y ESCOLTAS PROFESIONALES DE COLOMBIA 16.465239.312
VETA CTA VIGILANCIA ESPECIALIZADA DE TRABAIO ASOCIADO 16.417.589.000
COOPERTIVA DE VIGILANCIA DE POLICIAS RETIRADOS COOVIPORE CTA 14.474.463.554
COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER 14.218.760.070
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA PRIVADA DE COLOMBIA 9825179704
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS VIGILANTES UNIDOS CTA. 8756392328
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[T-J - T TR T, TR SO Y R

VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD LTDA

SECURIDAD ATLAS LTDA

G45 SECURE SOLUTIONS COLOMBIA SA .

FORTOX SA

PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA
SECURIDAD ¥ VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA
SECURIDAD SUPERIOR LTDA

SECURITAS COLOMBIA SA

SEGURIDAD NAPOLES LTDA

MIRC SEGURIDAD LTDA

SU OPORTUNO SERVICIO LTDA SOS

EXPERTOS SEGURIDAD LTDA

SEGURIDAD ONCOR LTDA

SERVISION DE COLOMBIA LIMITADA

HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD LTDA

COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD LTDA
GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA
SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA

SECURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO SEPECOL LTDA

3.2 Indicadores Financieros

587.697.892.733

359.438.047.659
285955106993
285.828.539.485
255.662.562.000
238.023199.414
237.770.777137
230.645270.000
210.286.322.399
199.991.098.842
188.251.870.000
175.477.398.349
159.504.007.439
154.255.272.884
145.804.995.062
127.394.764.000
125947.546.413
105.642.497.077
99280.171.865
98.245.322.704

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacién financiera de la empresa, y son
necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos y
las utilidades de la entidad, a través de la interpretacién de las cifras, de los resultados y de la informacion en general. Los
indicadores financieros permiten el andlisis de la realidad financiera, de manera individual, y facilitan la comparacion de esta
con la competencia y con la entidad u organizacion que lidera el mercado®.

La capacidad financiera y organizacional requerida para un proceso de contratacion debe ser adecuada, proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato, en consecuencia, la Universidad de Cdrdoba debe establecer los requisitos financieros con
base en conocimientos del sector, analisis, estadisticas y proyecciones de lo que se va a contratar.

La Universidad de Coérdoba para el andlisis de los indicadores financieros tomé como base la informacion de los
INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2022, emitido por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad, arroja como conclusion los siguientes indicadores:

Indicador

Formula

Margen

indice de endeudamiento

Pasivo total dividido por el activo total x 100

Menor o igual a 91%

3 https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/
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En tanto el documento publicado por la Superintendencia no colige estandar alguno para los indicadores de liquidez y
razon de cobertura de intereses, la Universidad de Cérdoba admite utilizar aquellos que permitan la pluralidad de oferentes,
y que en igual forma garantizan la ejecucion de las obligaciones, atendiendo a la forma de pago, esto es:

Indicador Férmula Margen

indice de liquidez Activo corriente dividido por el pasivo corriente Mayor o igual a 1

Razon de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Intereses Igual 0 mayor 0

Capital de trabajo Activo corriente — Pasivo corriente Igual o superior al
50% del presupuesto
oficial

La evaluacién financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en los Balances Generales y
Estados de Resultados con corte a diciembre 31 de 2022. Sera habil la propuesta que en la verificacidn financiera de los datos
contenidos en los Balances Generales y Estados de Resultados con corte a diciembre 31 de 2022 cumpla los indicadores
relacionados.

Segun lo anotado, La Universidad de Cérdoba fija los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad

financiera asi:
Indicador Férmula Margen
indice de liquidez Activo corriente dividido por el pasivo corriente Mayor o igual a 1
indice de endeudamiento Pasivo total dividido por el activo total x 100 Menor o igual a2 91%
Razdn de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 0
Capital de trabajo Activo corriente — Pasivo corriente Igual o superior al 50% del
presupuesto oficial

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El contrato de vigilancia es un contrato con precio regulado, lo que impone necesariamente que la entidad deba acogerse a
esos parametros, por lo cual el Decreto 1070 de 2015 fijo las tarifas minimas para el cobro del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la Circular Externa 20231300001105 Tarifas para la contratacién
de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia de 2024, dispuso los procedimientos generales para el calculo de las
tarifas de servicio de vigilancia y el Decreto 1070 de 2015.

Teniendo en cuenta que las tarifas para los servicios de vigilancia humana en sus distintas modalidades (sin arma y con
arma), son regulados por el Gobierno Nacional, el analisis para establecer el valor del presupuesto oficial para el presente
proceso de contratacion frente a este punto, se sustenta en los siguientes criterios:

1) La necesidad de la entidad en relacion con la prestacion de estos servicios de vigilancia y seguridad en sus instalaciones
para los fines de que trata el Articulo 2° del Decreto Ley 356 de 1994 2) El ajuste de los servicios requeridos con base en la
Circular Externa No. 20231300001105, para las “TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2024”, emanada de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
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Basado en lo anterior tenemos para el presente proceso el presupuesto asi:

Tarifa del 01 de enero al 14 de julio del 2024

7,

Yh -
Janos
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SEDE CENTRAL Y LUGARES DE DESARROLLO
AZS (10% VALOR
N° SERVICIOS DaoTODe | (oot | Segurovida | [ ZOSTOS| sonarma/ | MENSUAL
8% sinarma) | CON A.U.l.
24 HORAS PERMANENTE
1 sl 22 177800000 | 278400 | 11780784 | 117807840 | 285004973
16 HORAS PERMANENTE
2 CON ARMAS - LUNES A 8 6.213.939 62139395 |  54.682.667
A, 621257200 | 136745
24 HORAS PERMANENTE
3 CON ARMAS 1 12440784 | 124407840|  13.684.862
ESCOT e 12.438.00000 | 2.784,00
24 HORAS PERMANENTE
4 CON ARMAS 1 13421802 | 134218020 14.763.982
O NS 00 13419.01800 | 2.784,00
COORDINADOR
5 ADMINISTRATIVO Y 1 10364.819 | 103648190  11.401301
ASESORIA PERMANENTE 10.363.572.00 [ 1.247,00
COORDINADOR DE
6 | SEGURIDAD Y ASESORIA 1 7.650.355 76503550 | 8415391
R s 764910800 |  1.247.00
12 HORAS DIURNAS CON
7 ARMAS - CONDUCTOR/ 2 6.223.270 62232700  13.691.194
ESCOLTA RECTORIA 6.222.02300 |  1.247,00
DESPLAZAMIENTOS Y
ESCOLTAS MENSUAL
8 S o AL 1 820,000 6.820.000 68200000|  7.502.000
INCLUYE VEHICULO
SUBTOTAL 409.236.370
VA 19% 7.775.491
TOTAL MENSUAL 417.011.861
SERVICIO DE SOPORTE Y MONITOREO PERMANENTE DE CAMARAS DE SEGURIDAD MENSUAL (VA
INCLUIDO) 9.202.000
VALOR TOTAL MENSUAL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA Y MONITOREO PERMANENTE DE
MESES CAMARAS DE SEGURIDAD 426.213.861
4 VALOR TOTAL DEL SERVICIO DURANTE CUATRO (4) MESES - VIGENCIA 2024 1.704.855.444

Tarifa del 15 de julio al 31 de diciembre del 2024

SEDE CENTRAL Y LUGARES DE DESARROLLO
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16 HORAS PERMANENTE CON
2| ARMAS - LUNES A SABADOS 8 6.267429.00 | 1367.45 6.268.796 626880 (  55.165.409
24 HORAS PERMANENTE CON
3 v 1 1250200000 | 278000 | 1254784 | 1254478 | 13799262
24 HORAS PERMANENTE CON
4 v 1 1352303000 | 278000 | 13525814 | 1352581| 14878305
12 HORAS DIURNAS SIN ARMA
5 | LUNES ADOMINGO INCLUYE 1 10451873 | 1045187 |  11.497.060
e 10450.626,00 | 1.247,00
COORDINACION
6 PERMANENTE L 771336051 | 1.247,00 7.714.608 77.461)  8.486.068
12 HORAS DIURNAS CON
7| ARMAS - LUNES A DOMINGO 2 6.223.270 622327 |  13.691.194
INCLUYE FESTIVOS 6.222.023,00 | 1.247,00
DESPLAZAMIENTOS Y
8 ESCOLTAS MENSUAL 1 6.820.000 6.620.000 682000 (  7.502.000
SUBTOTAL 412.631.161
VA 19% 7.839.992
TOTAL MENSUAL 420471153
SERVICIO DE SOPORTE Y MONITOREO PERMANENTE DE CAMARAS DE SEGURIDAD MENSUAL (VA
9.202.000
INCLUIDO)
VALOR TOTAL MENSUAL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA Y MONITOREO PERMANENTE DE
MESES CAMARAS DE SEGURIDAD 420673.153
2.363.202.34
55 VALOR TOTAL DEL SERVICIO DURANTE CUATRO (4) MESES - VIGENCIA 2024 )

Para el afio 2024 el presupuesto queda discriminado de la siguiente manera:

TOTAL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA- TARIFA DE 01 ENERO A JULIO 14 -PARA CUATRO (4) MESES $1.668.047.444
TOTA SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA -TARIFA DE 14 DE JULIO 14 A 31 DE DICIEMBRE PARA CINCO (5)

MESES Y QUINCE (15) DIAS $2.312.591.342

SERVICIO DE SOPORTE Y MONITOREO PERMANENTE DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA 9,5 MESES $87.419.000

VALOR TOTAL DEL SERVICIO DURANTE NUEVE (09) MESES Y QUINCE (15) DIAS - VIGENCIA 2024 $4.068.057.786

Para el afio 2025 se proyecta el presupuesto teniendo en cuenta los diferentes aumentos en los costos de salario minimo y
de acuerdo a las proyecciones de costos expedidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad en los afios anteriores.
Por lo anterior se proyectd un aumento del 18% en cada uno de los puestos y asi mismo se proyect6 la activaciéon de un
puesto adicional veinticuatro (24) horas para la nueva biblioteca que se encuentra en construccion, quedando discriminado
el presupuesto de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL SERVICIO DURANTE ONCE (11) MESES - VIGENCIA 2025 $ 5.901.598.443,00

Lo anterior esta regulado por el “Articulo 462-1. Modificado por la Ley 1607 de 2012, articulo 46. BASE GRAVABLE
ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia
Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las

cooperativas y precooperativas de trabajo Wi&sﬁw obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia
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de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio
del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio
de Trabajo, la tarifa sera del 16% en la parte correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra
ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato”.

En conclusion, teniendo en cuenta el anterior andlisis se determina un presupuesto total que incluye costos del servicio de
vigilancia y seguridad privada, y medios tecnoldgicos por la suma de NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($9.969.656.229,00)
correspondiente a NUEVE (09) Y QUINCE (15) DIAS para la ejecucion del servicio para la vigencia del afio 2024 y ONCE
(11) MESES), incluido el valor de gastos por concepto de administracion y supervision, IVA y demas impuestos y/o tasas y/o
contribuciones que llegaran a causarse.
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