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Montería, 22  de diciembre de 2023  
 
 

INFORME DE RENDICIÖN DE CUENTAS 
 
 
PARA: Nilsa Jaller Padilla-Responsable SG-SST  
                     Elinda Brujes-Gestora de calidad oficina de Comunicaciones 
   
 DE:  Presidente COPASST 
 
ASUNTO: Informe de gestión 2023-II  
 
 
 
 

1. Participación en las investigaciones de los Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Laborales ocurridos en la Universidad.   

       

Mes a mes es enviado por parte de la responsable del SG-SST caracterización de la accidentalidad 

presentada, con el fin de realizar seguimiento a las actividades planteadas en el plan de acción 

establecido en cada una de las investigaciones de los accidentes, en las cuales un miembro del 

COPASST participa. 

A fecha de 12 de diciembre del año en curso se han presentado27 accidentes de los cuales 24 

están cerrados, se ha dado cumplimiento a las actividades planteadas y se sigue en 

implementación de acuerdo con las fechas establecidas. 
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2. Cumplimiento del plan de trabajo del COPASST 

 
Implementación del plan de trabajo va acorde a las fechas propuestas, con un porcentaje de 100% 

ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 
ACTIVIDA

D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENT
O 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Elaboración del 
plan de trabajo 
del COPASST 

Miembros del 
COPASST 

Humano  100% 23/01/23 31/03/23 

100%  
acta 002 del 

23-02-23 

Realizar actas 
de reuniones 
mensuales del 
COPASST 

Secretaria 
COPASST  

Humano 100% 
ENERO 
2023 

DICIEMBRE 
2023 

90% 
 

Acta 001 
Acta 002 
Acta 003 
Acta 004 
Acta 005 
Acta 006 
Acta 007 
Acta 008 
Acta 009 
Acta 010 

Recibir 
capacitaciones 
para 
cumplimiento de 
responsabilidade
s  
 
 
 
 
 

Talento 
Humano 

Humano 100% 
30/03/202

3  
22/12/2023 

100% 
  

Primera 
jornada-

Reprogramada 
para el 21 de 
abril de 2023  

 
24 de abril se 

inició la 
primera 

jornada de 
capacitación. 

 
El día 4 de 
mayo se 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 
ACTIVIDA

D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENT
O 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

continuó 
jornada de 

capacitación 
 

20-10-23 
realizada 

Participar en la 

revisión de la 

Política de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo ( en 

caso de ser 

actualizada) 

Sistemas 
integrados de 
gestión de la 

calidad- 
Copasst 

Humano 100% 23/01/23 22/12/2023 

 
100%  
Política 

actualizada 7-
12-21  

Participar en las 

investigaciones 

de accidentes 

Responsable 
SG-SST y 
COPASST 

Humano, 
financiero 

100% 

Enero 
2023 

Diciembre 2023  
          100% 
 

Se recibió 
caracterización 
del accidente a 

fecha de la 
reunión se han 
presentado 27 
3 en proceso. 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 
ACTIVIDA

D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENT
O 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Participar en 

inspecciones en 

los diferentes 

lugares de 

desarrollo 

(Cronograma 

establecido por 

el proceso de 

Infraestructura). 

Infraestructura
, COPASST 

Humano 100% 

Enero 
2023 

Diciembre 2023  
100%  

 
El COPASST ha 
participado en 

las 
inspecciones 

agendadas por 
la oficina de 

Sistemas 
Integrados de 
gestión en los 

distintos 
lugares de 
desarrollo, 

faltando a la 
fecha las de 
Lorica que se 

encuentra 
programada 

para el día 30 
de junio de 

2023. 
 

Montelíbano 9-
6-23 

 
Sahagún 21-6-

2321 
 

Montería 23-
06-23 

 
Berastegui 27-

06-23 
 

Lorica 30-06-
23 
 

Montería 30-
11-23 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 
ACTIVIDA

D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENT
O 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Revisión de 

informe de 

mediciones 

ambientales de 

los riesgos 

prioritarios y 

programas 

establecidos 

Responsable 
SG-SST y 
COPASST 

Humano 100% 
Enero 

2023  
Diciembre 2023 

100% 
 

El día 20-10-
23 se recibió 
informe de 

determinación 
de GES para 
mediciones 

higiénicas que 
debe realizar 
la institución. 

Participar en la 

reunión de 

revisión por la 

dirección del 

sistema de 

gestión de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo  

Sistemas 
integrados de 
gestión de la 

calidad- 
Copasst  

Humano 100% 

1/07/2023 30/08/2023 100% 
 

Realizada el 
25-08-23 

Participar en la 

planeación de la 

auditoría interna 

del SG-SST  

Presidente 
COPASST 

Control Interno 
Humano 100% 

12/01/202
3 

30/03/2023 

100% 
 

ACTA 
CONTROL 
INTERNO 

Realizar un 
seguimiento 
semestral al 
cumplimiento 
del Plan de 
Capacitación en 
materia de 
Seguridad y 

Presidente 
COPASST, 
Talento 
Humano 

Humano 100% 1/06/2023  12/06/2023 

100% 
  

Acta # 007 
Realizado el 9-

8-23 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 
ACTIVIDA

D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENT
O 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Salud en el 
Trabajo 

1/11/2023 30/11/2023 

100% 
  

Acta # 011 
Realizado el 
30-11-23 

 

Realizar 
jornadas lúdicas 
e informativas 
denominadas 
Conectados por 
tu seguridad y 
salud en el 
trabajo, con el 
apoyo del 

proceso de 
Comunicación, 
que permitan 
sensibilizar y 
dar a conocer 
todos los temas 
asociados al SG-
SST.  
 
  

COPASST 

Talento 
Humano 

Humanos, 
tecnológicos

, 
Financieros 

100% 1/02/2023  30/11/2023 

100% 

 Realizado el 

día  

8-05-23 

Realizar 
seguimiento al 
cumplimiento de 
lo programado 
en el 
cronograma de 
realización de 
evaluaciones 
médicas 
ocupacionales. 

COPASST   Humano 100% 1/08/2023 22/12/2023 

100% 
 

Acta # 007 
Realizado el 9-

8-23 
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ACTIVIDAD 
RESPONSABL

E 
RECURSOS 

META 
OBJETIVO

/ 
ACTIVIDA

D 

CRONOGRAMA SEGUIMIENT
O 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIO

N 

Revisar la 
eficacia de los 
controles 
existentes en la 
matriz de 
identificación de 
peligros, 
evaluación y 
valoración de 
riesgos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsable 
del SG-SST 
COPASST 

ARL 
 

Humanos 100% 
01/02/202

3 
22/12/2023 

100% 

Realizado el 

12-05-23 
 
 

Realizado el 
01-09-23 

 
 

Realizado el 
31-10-23 

Informe para 

rendición de 

cuentas 

COPASST  

 

COPASST Humano 100% 

12/01/202
3  
 

30/06/2023 
100% 

Realizado el 
29-06-23 

1/11/2023 30/11/2023 

100% 
 

Realizado el 
22-12-23 

Implementar el 
plan de trabajo 
del COPASST 

COPASST Humano 100% 

12/01/23 22/12/23 

100% 
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3. Acciones de promoción de una cultura orientada hacia la prevención de 

accidentes y enfermedades laborales. 

 

Se ha realizado visitas a algunas en los diferentes lugares de desarrollo promoviendo las siguientes 

acciones: 

1- Uso del formato de actos y condiciones inseguras 

2- Reporte de incidentes laborales 

3- Reporte de accidentes paso a paso a través de la línea efectiva de colmenas seguro 

018000919667 

4-  Seguimiento a medidas de intervención solicitas sobre puestos de trabajo, actos y 

condiciones inseguras, inspecciones 

5- Como saber dónde solicitar asistencia médica en el exterior.  

6- Inspecciones planeadas y no planeadas. 
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4. Participación en las Inspecciones de Seguridad 

 

El COPASST ha participado en las inspecciones agendadas por la oficina de Sistemas Integrados de 

gestión en los distintos lugares de desarrollo. 

 

LUGAR DE DESARROLLO MONTERÍA 

 

Edificio de Informática y medios audiovisuales, señalización en ventanas, se sugiere 

cambiar para los pasillos ya que al salid de las aulas de clase serian visibles ( rutas de 

evacuación) 
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Facultad de educación, cielo raso en mal estado. 
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Edificio de informática, debajo de las escaleras, aplicar orden y aseo, señalizar riesgo 

eléctrico 
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Escaleras edificio de informática en mal estado 
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Edificio de educación, con puntos ecológicos sucios y sin debido uso 
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5. Medidas de intervención propuestas producto de inspecciones a puestos de 

trabajo y reporte de actos y condiciones inseguras que pueden afectar la 

seguridad y salud de nuestros trabajadores 

 

El día 29 de agosto se recibe reporte de condiciones inseguras ante el Copasst por parte 

de los funcionarios de la oficina de registros y admisiones, se programa inspección para el 

día 12 de septiembre en compañía de la ARL, logística, planeación, gestor ambiental y la 

responsable del SG-SST. 

• El día 18-12-23 se realizó el saneamiento al archivo de la oficina de registro y 

admisiones, el cual fue gestionado por el COPASST y la responsable del SG-SST. 
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• El 1-12-23 Se realizó la intervención sobre la pared y aire acondicionado en la 

vicerrectora académica, con resultados satisfactorios. 
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• Plan de trabajo se cumplió en un 100%, felicita al comité en pleno por el apoyo en 

la implementación del SG-SST desde el rol para el cual fuimos escogidos. 

 

 

 

Atentamente, 
 

 
 

CAROLINA JIMENEZ ARGUMEDO 


