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Editorial

Jairo Miguel Torres Oviedo. PhD
Rector Universidad de Cérdoba

Presidente del sistema Universitario Estatal SUE / Presidente del sistema universitario del caribe SUE Caribe.
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Miembro de la junta directiva de la asociacién Colombiana de Universidades ASCUN.

Retos de la educacion superior
en el Plan Nacional de Desarrollo

Recientemente, el Congreso de la
Republica aprobé la Ley sobre el Plan
Nacional de Desarrollo PND 2022 -
2026 Colombia, potencia mundial de la
vida, que, concibe la educaciéon como un
derecho fundamental progresivo,
soportado en cuatro pilares: 1.
Educacién superior de calidad,
pertinente y gratuita; con una apuesta
de ampliacién de cobertura. 2.
Educacién basica y media de calidad;
que incluye, formacién y vinculacién de
nuevos docentes, mejorar condiciones
de infraestructura fisica, reformas
curriculares y reformar el Sistema
General de Participaciéon. 3. Plan de
alimentacién escolar, que garantice
seguridad alimentaria a los nifnos y
ninas dentro del sistema escolar. 4.
Educacion para la pazy la convivencia.

Estos pilares estdan bien definidos,
trazan la hoja de ruta, por donde debe
avanzar la educacion.

Define, qué se debe hacer; aunque las
estrategias de implementacién; en
especial, en educacién superior
publica, que siguen siendo confusas,
fragmentadas y sin priorizar
estratégicamente.

En los nueve meses de gobierno, lo
planteado en materia de educacién
superior publica ha quedado en
propuestas y discursos cargado de
buenas intenciones. No tenemos
avances, y mucho menos resultados en
materia de ampliacién de cobertura; no
se ha iniciado la construccién de las
nuevas sedes universitarias

regionales; la reforma del Articulo 86 y
87 de la Ley 30 naufraga sin iniciar su
tramite en el Congreso, postergando
con ello, la construccién de un modelo
de sostenibilidad financiera de la
universidad publica; ademads, no han
definido la reconceptualizacién del
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad; racionalizando procesos y
tramites enfocados a una gestion del
fomento de la calidad, que haga posible
el mejoramiento continuo de los
procesos misionales en la educacion
superior; es decir, una politica de
aseguramiento de la calidad con
énfasis en excelentes resultados no
solo, en la inspeccién y vigilancia que
ha sido el modelo dominante.

En cuanto a la gratuidad de la
matricula para estudiantes de las
universidades publicas, se logré
convertirla en politica publica de
Estado, que garantiza su continuidad y
permanencia; ampliacién de recursos
para funcionamiento, el 5% adicional al
IPC.

En este sentido, con la reciente
aprobacién del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026; desde el sistema
mixto de educacién superior esperamos

contribuir con nuestras experiencias y
capacidades, en su implementacion;
como ha senalado el sefior presidente
de la republica, con la aprobacién del
Plan Nacional de Desarrollo inicia en
firme la construccién de su gobierno, y
con ello, los cambios y reformas
demandadas por el sector. La hoja de
ruta propuesta en el PND en los
préoximos anos exige un liderazgo
amplio y vinculante desde el Ministerio
de Educacién Nacional, que involucre
de manera concertada a los actores
organizados del sector. E1 PND es
amplio y ambicioso en materia de
ampliacién de cobertura,
infraestructura, regionalizacién,
financiamiento, integracién de los
niveles del sector; que tiene como
finalidad, garantizar la educacién
superior como un derecho fundamental
de manera progresiva.

El PND, en materia de educacién
superior contiene los cambios y
transformaciones que por décadas
hemos demandado; en consecuencia, su
realizacién implica un liderazgo
amplio, que incluya la diversidad y
pluralidad del sector. Necesitamos una
educacién de calidad y pertinente al
alcance de los jovenes.
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Calidad

Una cultura
del mejoramiento
continuo fortalecida

El ano 2022 fue de retos y aciertos en
materia de aseguramiento de la calidad.
Durante los dias 13, 14 y 15 de julio se
recibié la vista de los pares académicos
para la renovacion de la Acreditacién
Institucional en Alta Calidad quienes
verificaron los procesos académicos —
administrativos de la institucién.

De igual forma 4 programas de pregrado
renovaron la Acreditacion en Alta
calidad, entre ellos:

Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte

Licenciatura en Lenguas ,
Extranjeras con énfasis en Inglés

EL FARO

Licenciatura en Literatura
y Lengua Castellana

Licenciatura

en Ciencias Sociales

Recibieron la Acreditacion en Alta
calidad por primera vez, programas de
Bacteriologia y Quimica.

Atendiendo a lo estipulado en el Decreto
1330 de 2019 en lo relacionado con los
lugares de desarrollo donde se ofertan
programas académicos, la Institucién
realiz6 la radicacién de la solicitud de Pre
radicado y recibi6 visita para los lugares
de Ciénaga de Oro (Beréstegui), Lorica,
Sahagin y Montelibano. Para los
lugares de desarrollo de Ciénaga de oro

(Berastegui) 'y  Montelibano, la
Institucion obtuvo un CONCEPTO
FAVORABLE, por parte del Ministerio
de Educacion Nacional, en el
cumplimiento de las condiciones de
calidad institucionales, con una vigencia
por siete afios. La Institucion esta a la
espera del concepto de los otros lugares
de desarrollo.

tPlan Anual de mantenimiento y
mejoramiento del SIGEC para la
vigencia 2022: cumplimiento del 99,2%
discriminado asi:

Gestion de la Calidad: 100%

Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:99,3%

Gestion Ambiental: 98,3%

Se ratificé en la auditoria de seguimiento
por parte de ICONTEC, la certificacién
al Sistema de Gestion de Calidad bajo la
norma ISO 9001:2015 y del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con respecto a la norma ISO
45001:2018.

Durante el 2022, se desarrollaron
actividades de fortalecimiento para el
Sistema de Gestion Ambiental, entre
ellas programa Cultura Ambiental,
programa UNICORDOBA Sostenible,
mediciones ambientales, medicién de
indicadores ambientales, actividades
asociadas a la matriz de aspectos e
impactos — riesgos y oportunidades en
materia ambiental.

Gestion de laboratorios

Se mantuvo las acreditaciones ante el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales -IDEAM y el
Organismo Nacional de Acreditacién de
Colombia ONAC respectivamente:
Laboratorio de Aguas: Resolucién 0734
de 22 de julio de 2021 ante el IDEAM.

Laboratorio de Suelos y Aguas:
Certificado namero 19-LAB-013 del
6 de agosto del 2020 ante el
ONAC.

..

Graduados

La Oficinade Atencion al Egresado de
la universidad de cérdoba es la
encargada de fortalecer el vinculo
entre la institucion y los profesionales
graduados, impulsando su proyeccién
laboral, académica, personal y cultural,
promoviendo la continuidad de su
proceso formativo.

Servicios
a nuestros
graduados:

® Descuento en matriculas
de posgrados que ofrece
la Universidad.

® Servicios de gimnasio y/o
piscina, acceso a servicios
de biblioteca fisica.

® Programa radial la
hora de egresado.

Talleres de insercion
al mundo laboral.

®Feriasde
emprendimiento.

@ Bolsa de empleo
y ferias laborales.

Informes:

PBX: (604) 786 2396 Ext. 3250

email:
egresados@correo.unicordoba.edu.co
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Unicordoba, epicentro de investigacion

La Universidad de Cérdoba es
referente de investigacién a nivel
mundial y un ejemplo de ello se plasma
en el reciente informe del indice
cientifico 2023 que clasific6 y destaco
entre cerca de un millén y medio de
investigadores, a 54 unicordobeses, de
diferentes areas del conocimiento, por
estar entre los mas citados en
Colombia, Latinoamérica y el mundo.
Esto de acuerdo al ranking de
clasificaciéon mundial de cientificos y
universidades (World Scientist and
University Rankings).

Este trabajo articulado y de desarrollo
cientifico también se evidencid en 2022,
ano en el que esta alma mater logro la
realizacién de 247 productos de nuevo
conocimiento, entre los cuales se
destacan 201 articulos de
investigacion, 28 libros publicados, 10
capitulos de libros y 8 obras artisticas.

Asi mismo, se obtuvo la categorizacion
del 35% de sus grupos de investigacion
en las categorias Al y A, las mas altas
definidas por el Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién. Igualmente
se realiz6 la segunda versién del
Congreso Nacional de Semilleros de

Investigacién y Emprendimiento,
donde participaron 140 ponencias de
los estudiantes de semilleros de
investigacién, con miras a fortalecer la
formaciéon académica y dinamizar e
impulsar la construccién de
conocimientos y competencias que
aporten al desarrollo de la region.

Otros logros que se destacan son la
aprobaciéon de cinco proyectos de
investigacién financiados en
convocatorias externas con recursos
que superan los 20 mil millones de
pesos y la obtencién de 35 becas en la

modalidad de maestria y doctorado, las
cuales serdan financiadas con recursos
del Sistema General de Regalias.

Se obtuvo por primera vez en la
historia de la institucidon, el
reconocimiento de dos docentes
investigadores con la categoria
“EMERITO”, 1a més alta que otorga el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién; y se llevo a cabo el evento
de exaltacién a 163 investigadores de
tiempo completo del alma mater.

El reto es seguir generando una mayor

participacién en convocatorias
internacionales para el desarrollo de
proyectos de investigaciéon que
redundan en el crecimiento del
territorio, al dar respuesta a las
necesidades mas apremiantes
mediante iniciativas que ratifican que
la Universidad de Cérdoba sigue entre
las mejores posiciones en el pais asi: la
primera del Caribe entre publicas y
privadas, la cuarta mejor publica del
paisyla 12 entre publicas y privadas de
Colombia.
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Docencia
con calidad
y formacion
iIntegral

La consolidacién y cualificaciéon
docente fue una constante en 2022, ano
en que la Universidad de Cérdoba
realizé esfuerzos significativos para
incrementar su planta de personal
docente de tiempo completo, lo cual se
refleja en las convocatorias realizadas
en los ultimos afios para profesores de
planta y ocasionales, pasandode 330 a
371 docentes quienes, sumados a los de
catedra, alcanzan un total de 1.064
profesores para el 2022, con lo cual se le
apunta a la transformacién de la regién
y el pais.

Asi mismo, por primera vez en su
historia, la Universidad de Cérdoba
logré tener a dos Investigadores
Eméritos, la mayor categorizacién que
se otorga a investigadores que por su
trayectoria han logrado aportar con su
experiencia y conocimiento al
desarrollo de las regiones:

PhD. Hermes Aramendis Tatis, de la
facultad de Ciencias Agricolas.

PhD. Salim Mattar Velilla, de la
facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, director cientifico del
Instituto de Investigaciones Biolégicas
del Trépico (IIBT).

Estos profesionales que han dedicado
gran parte de su vida al servicio de la
academia, la ciencia y la investigacion,
fueron reconocidos por el Ministerio de
Ciencias.

El trabajo del profesor Aramendis es
reconocido por su aporte a la

investigacién cientifica en el area de
fitomejoramiento de especies vegetales
y cuyos resultados tienen importante
impacto en las politicas de seguridad
alimentaria, ademds de convertirse en
referente a escala internacional.

Entre tanto la exaltacién al
investigador cientifico Mattar Velilla,
se debe a su valioso aporte en el trabajo
de disminuir las probabilidades de
ocurrencia de eventos no deseables
para la poblacién, entre ellos las
enfermedades de transmisién sexual,
las zoonosis, y las enfermedades
tropicales. Se destacd, ademas, por
liderar el analisis durante la pandemia
de cerca de 11 mil muestras para
COVID 19, con los protocolos de
seguridad que exigié el momento.

La Universidad cuenta con 7
facultades y un total de 15.872
estudiantes de pregrado (vigencia 2022
-2).

En 2022 la universidad presentd 231
profesores con maestrias y 112 con
doctorados.

Se desarrollaron 14 procesos de
autoevaluacién (9 pregrados, 2
maestrias, 1 especializacién y 1
doctorado).

Para el afo 2022 la Institucién cont6
con 13 programas acreditados y 2
maestrias, para un total de 15 de 33
programas acreditables.

4 programas de pregrado les fue
renovada la Acreditacién en Alta
Calidad y a 2 programas les fue
otorgada por primera vez, asi:

Acreditacion en alta calidad

Educaciany Ciencus

Licerciafuraen Educacion Fisca Renovaman
Hhiianas Rscraacin j Deporis
Edicaciiny Ciencus Licanciaturgan Languas Extransras con Rmrupacdn
TS anfa- an bnghes
Educscidny Cienciss Licensiaturaen Lismturs y Lengus Asnovachn
Humanas Castnlana R e
E 1oy Ciencas Licenciafuraen Cencims Socales Renovanan
Haiianias

Chenicias de i Salud Har ernlogen

Primsera Ve

Crencios Boeman Chiimsca

Primera Vas

Se realizaron gestiones para la
creacion de 5 programas académicos:

Doatoradas an Diddctica de las Cancias Nalurales

En canstruccidn

Massiria an Ingenisdia Ambiental

Fara aprodacion en Consajo Academicn

Massiria an Ingensetia Industrial

Aprobado en $Dnr.il-ll;| 5..-;.4::' o

Magsinia an Innovacion Educativa con TIC

Pora agrobacton en Conselo de Facultad

Una vez sean aprobados en Consejo
Superior, se radicaran en el Ministerio
de

Educacion Nacional para el
otorgamiento del Registro Calificado y
asipoder ser

ofertado.

Unicordoba,
_pertinencia e
iImpacto social

Un avance significativo y de gran
impacto social, liderd la Universidad de
Cérdoba, a través del proceso de
extensién durante la vigencia 2022, en
la cual se realizaron 123 convenios
entre practicas y pasantias académicas
para los estudiantes de pregrado de
diferentes programas académicos, y se
llevaron a cabo reuniones con el sector
productivo y entidades territoriales
para establecer convenios en Aareas
como el centro de idiomas,
emprendimiento, cursos y diplomados.

Asi mismo, se lograron captar
importantes recursos a través de 7
proyectos de convocatorias externas; y

22 proyectos participaron en las
convocatorias internas de extensién, lo
que gener6 un impacto de mas de 300
millones.

Adicionalmente, en los diferentes
lugares de desarrollo se realizé la
semana del emprendimiento en el
marco de la alianza social “Cérdoba
Transformada”, que tiene como
principal objetivo formular e
implementar programas, proyectos, y
politicas publicas nacionales y
sectoriales, que permitan lograr el
objetivo de una sociedad del
conocimiento, en las lineas de accion
como primera infancia, educacién,

Docentes

competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacién; cultura y deporte y
sostenibilidad ambiental. Este
programa hace parte del Plan de
Gobierno actual.

Aportes entidad externa 2022

ang § 568 1wl
[ - [INCTE T
blsial v e hsdurl § A ANY. 73 el
Frranzn de i =i Linei de Amancs § 1 AT s
TOTAL GENERAL | § 815325870
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URRASA BAL

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extensién

Entre
los proyectos
se encuentran:

1. Implementacién de acciones
asociadas a la gestién integral de los
recursos hidricos en la jurisdiccién de
la Corporacién Auténoma Regional de
los Valles del Sint y del San Jorge —
CVS, Departamento de Cérdoba.

2. Aunar esfuerzos para fortalecer la
gestién ambiental urbana en la
jurisdiccién de la CAR CVS mediante
la ejecucién de estudios que permitan
evaluar el estado de la calidad del aire y
la implementacién de estrategias en el
marco del Plan departamental de
residuos peligrosos.

3. Fortalecimiento de la educacién y
participacién en la construccién de
cultura ambiental y equidad
socioambiental en el departamento de
Coérdoba.

EL FARO
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4. Evaluacién de la temporada
reproductiva de los peces reofilicos
aguas arriba y aguas de la cuenca del
rio Sinu, rescate de larvas de peces
reofilicos en el medio natural de
adquisicion de alevinos de Bagre
blancoy Dorada.

5. Contrato con una universidad
publica para desarrollar estrategias
pedagégicas y contenidos educativos
que fortalezcan la educacién ambiental
aportando a la sensibilizacién
ciudadana frente a la reduccién de la
deforestacion, conservacién de fuentes
hidricas, ecosistemas estratégicos y
adaptacién al cambio climético.

6. Contratar cursos de capacitacién
tedrico — practicos en los temas de
promocién de la salud humana,
ambiental, saneamiento bésico y
buenas précticas, orientadas hacia la
aprobacion y empoderamiento de parte
de las comunidades, mediante acciones
de promocion en salud, con enfoque
etnocultural, desde la cosmovisién
particular del pueblo Embera Katio del
Alto Sinu, con el fin de formar gestores
enlos temas en mencion.

7. Implementacién de una estrategia
de Fitorremediacién en 4reas
degradadas por mineria Aurifera en la
cuenca del Rio Nechi, con énfasis en
trabajo comunitario con enfoque
sustentable y el acompaniamiento de la
direccién nacional de carabineros y
seguridad- DICAR.

Los proyectos de extensién con
financiacién externa impactaron
durante el 2022 cinco regiones del pais.
En la gestion de estos proyectos
participaron 4 entidades financiadoras
y 60 profesores de 12 programas
académicos de la Universidad de
Coérdoba.

Impacto de los

Proyectos de Extension
con Financiacion Externa

., D

Fmpon ampacaates Frofewrm paricpaniay
lr\-l.'l'.l.'dnr\lr

Gl ]
Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extensién

Igualmente, en 2022 se continud con el
desarrollo de proyectos de extension
con financiacién interna, producto
de convocatorias pasadas, entre los que
se destacan:

- Capacitacion en reconocimiento,
conservaciéon y manejo de insectos
benéficos a productores de frutales,
hortalizas y platano en zona rural de
Mateo Gémez, veredas “Retiro de los
Paez” y “La Esmeralda” del municipio
de Cereté.

- Capacitacién asociativa y empresarial
a pequeiios productores agropecuarios
del municipio de San Bernardo del
Viento.

- Apoyo al fortalecimiento de las
competencias légicas y
computacionales con enfoque Steam.

- Programa de implementacién en
buenas practicas higiénicas en los
sitios de producciéon y expendios de
quesos en el municipio de Ciénaga de
Oro.

- Evaluacién del manejo post cosecha
del cacao (theobroma cacao 1) cultivado
en laregion del Alto Sinu.

- Fortalecimiento de competencias
especificas y transversales en
estudiantes deportistas de la
institucién educativa la pradera de
Monteria desde el proceso formacion
deportiva con miras a la participacién a
juegos Supérate, Intercolegiados 2020.

- Fomento de préacticas de movilidad
vial ciudadana de un sector de la
ciudad de Monteria.

- Dimensién ambiental y desarrollo
sostenible: un abordaje desde la ludica
en escuelas de una zona costera del
departamento de Cérdoba.

- Segunda jornada de fortalecimiento
de buenas practicas ambientales en la
actividad de aprovechamiento de
residuos sélidos ejercida por la
comunidad de recicladores en la ciudad
de Monteria.

- Implementacién de un programa de
capacitacién en BPM a ventas
ambulantes de alimentos listos para el
consumo (ready to eat) expendios en el

municipio de Cereté.

- Cérdoba saludable: promocién de la
salud para la prevencién de
enfermedades transmitidas por
vectores.

Con los proyectos de extension que
fueron financiados por convocatorias
internas, se logré impactar a 10.774
personas en 11 sectores econémicos. En
éstos proyectos participaron 113
estudiantes y 145 profesores de 28
programas académicos de la
Universidad.

Gestion

transi om\acmn social

Con el proyecto Bilingiiismo para la
Paz se beneficiaron 565 estudiantes,
entre los 8 y 13 afos de edad, de 5
instituciones publicas del municipio de
Monteria, promoviendo la equidad
educativa, a través del desarrollo de
competencias comunicativas a nivel
A2.

4.348 estudiantes fortalecieron sus
habilidades y competencias en el
manejo de una segunda lengua,
generando nuevas oportunidades
personales y laborales, lo cual fue
posible, a través de la realizacién de
275 cursos en inglés, francés y
portugués, ofertados por el Centro de
Idiomas.

1.299 beneficiados con las
actividades desarrolladas por el Centro
de Ciencias del Deporte y la Cultura
Fisica, tales como seminarios,

4 ar - "*«
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Impacto en los proyectos ejecutados
en las Convocatorias Internas de Extension

Esludarites vinculados

Seciones
Econdmicos impaciados

capacitaciones, eventos deportivos,
cursos y programas de impacto social
en el marco de la politica institucional
Cérdoba Transformada.

En 2022 se logré cumplir con el
cronograma de acreditaciéon de los
laboratorios que ofrecen servicios a la
comunidad externa.

Laboratorio de Aguas: Renovacion
de acreditaciéon por parte del IDEAM.

Laboratorio de Toxicologia: 5.491
servicios prestados a extensidn,
investigaciéon y la academia (més de
20.000 analisis realizados).

Laboratorio de Suelos y Agua: Se
recibieron 237 solicitudes, obteniendo
un ingreso por venta de servicios de $
147.135.500

Parsonas MD‘M-&S

- W o

Programas académicos

Profesares participanies

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension

En la universidad, formamos el talento
que el pais necesita y fue asi como en
2022 se registraron 3.208 graduados,
de los cuales 2.813 fueron de pregrado
y 395 de posgrado.

La gestion institucional se enfocé en
brindar apoyo a los graduados a través
de diversas actividades, como la
realizacion de ferias laborales y de
emprendimiento; el establecimiento de
un convenio de movilidad laboral con
Bridge 4 Mobility Colombia S.A.S.; la
eleccién de representantes de los
graduados ante los consejos de
Facultad; y la articulacién con docentes
de la Institucion, asi como encuentros
en lo que los egresados dialogaron
sobre sus experiencias laborales y los
retos que asumen para seguir
contribuyendo con el crecimiento y
competitividad de la region.

EL FARO EDICION N° 28 / Marzo de 2023
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Gobemanza y
modemizacion
instrtucional

En 2022 culmina el proceso de
establecer una nueva plataforma
estratégica institucional que comenzé
en 2019 con el Estatuto de Planeacion,
continuo en 2020 con la actualizacién
del Proyecto Educativo Institucional,
en 2021 el Plan de Desarrollo
Institucional a 2031 y en 2022, el Plan
de Gobierno a 2026, es cual establece
las acciones estratégicas del Plan de
Desarrollo Institucional con sus metas
de manera anualizadas durante el
actual periodo rectoral.

#1Enel Caribe
#4 Orden Nacional

Entre Instituciones educativas de
educacién superior con mejor
desempeno institucional Los
resultados de la gestiéon del Plan
Operativo anual del afio 2022 fueron
satisfactorios obteniendouna ejecucién
del 93%.

CAMEnca

dial

Equipos de computo:
Monteria: 1.548
Berastegui: 155
Lorica: 90

Sahagtn: 42
Montelibano: 21

Otros: 246

Sala:
Monteria: 26
Berastegui: 2

EL FARO

Lorica: 3
Sahagun: 1
Montelibano: 1
Otros: 1

Aulas méviles: 9

Periféricos y audiovisuales:
Televisores: 172

Video Beam: 134

Tablets: 111

Camaras de video: 96

Tableros Interactivos: 2
Impresoras: 296

Diademas: 40

Licenciamiento para software
especializados académico-
administrativos

Actualizacién de infraestructura de
servidores del Datacenter institucional

BT Microsoft Matlab‘
kaspersky i
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Diseno, desarrollo e implementacién de
una herramienta para la gestién de
planesinstitucionales.

Adquisicién de software de gestion
universitario

Biblioteca

* Titulos: 26,431

+ Ejemplares: 48,903

+ Catéalogo publico: 1

+ Bases de datos digitales: 17
+ Gestor bibliografico: 1

+ Libros electrénicos: 409

* Repositorio institucional: 1

Adquisiciéon de acceso a libros
electronicos para los programas
académicos
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Adquisicién de bases de datos, libros
electrénicos y renovaciéon de
licenciamientos de la biblioteca de
Monteria, Berastegui, Lorica, CERES
y CUZ
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Infraestructura fisica y tecnologica
para enriquecer los procesos

Las inversiones en infraestructura
fisica y tecnoldégica, de cara a
enriquecer los procesos académicos y
misionales, ha sido una gran prioridad
en la Unicérdoba.

Durante la vigencia 2022 se
intervinieron 161 aulas, en los lugares
de desarrollo Monteria (98),
Berastegui (30), Lorica (13),
Sahaguan (11), Montelibano (9);
para un area total de 8.090 metros
cuadrados.

En cuanto a laboratorios se
intervinieron 113 espacios de esta
categoria asi: Monteria (84),
Berastegui (26), Lorica (3),
Docencia (81), investigacion (26) y
extension (6).

sanitario fase uno en lugares Monteria
y Berastegui; construccién del muro
perimetral del lugar de desarrollo
Monteria, mantenimiento de via
interna en lugar de desarrollo
Monteria, adecuacién de la caseta de
gases del laboratorio de aguas,
construccién de umbraculo y
adecuacién de una camara térmica
para desarrollar la actividad de
produccién de semillas de platano.

Entre tanto los proyectos de
infraestructura técnica estuvieron por
el orden de los $2.424.284.104
millones, en: dotacién de equipos y
elementos de seguridad y salud en el
trabajo para laboratorios fase uno y
dos; adquisicién de mobiliario en areas

Adecuaciones de zonas para
Cicloparqueadero en la Universidad de Cordoba
Lugar de Desarrollo Monteria. Valor $ 7.905.845 M/Cte

PROYECCHIN

Sector Agronomia de 4.0 x 6.0 m
Sector Quimica de 11.25 x 2.0 m
Sector Salud de 11.25 x 2.0 m

Sector Ing. Ambiental de 3.8 x 2.0 x (3 modulos)

En infraestructura fisica la inversion
fue de $1.303 millones; $818.763, en
diferentes espacios universitarios en
adecuacién urbanistica, paisajistica y
adquisicién de equipos para edificios de
oficina, restaurante y sala de
esparcimiento para funcionarios;
mantenimiento correctivo de la
cubierta y obras complementarias
planta piloto lugar de desarrollo
Berastegui.

Adema3s, se invirtié en el sistema de
abastecimiento de agua potable fase
dos y del sistema de alcantarillado

$17.671.290
$17.783.246
$17.783.245
$ 18.668.064

académicas y administrativas en
Monteria y Berastegui; adquisiciéon y
mantenimiento de cdmaras de
monitoreo y sistemas de audio, entre
otras adquisiciones.

$2.424.284.104 millones fue la
inversiéon total en proyectos de
infraestructura técnica.
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Nuestras
finanzas

En el escenario financiero de nuestra
alma mater los ingresos de la nacién
representan el aporte més robusto
($159.228 millones, lo que es el 48 %); y

75.692; 23%

los gastos de funcionamiento han sido
los egresos mas significativos, con el 64
% del total del presupuesto,
representados en $168.550 millones.

Otros ingresos estan representados en:
pasivo pensional, $84.251 millones
(25%); recursos propios, $75.692
millones (23%); y estampilla
departamental, $13.200 millones (4%).
Entre tanto el resto de los egresos se
ejecutaron asi: transferencias por

314.18%;

16.929; 6%

$41.643 millones (16%); inversién
$16.929 millones (6%); produccién y
comercializacién de bienes y servicios
$34.189 millones (13%); y servicio de la
deuda $3.170 millones (1%).

Las siguientes graficas asi lo
especifican:

13%

7 ) UNIVERSIDAD DE | Periddico
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159.228; 43%
41.643; 16% 168.550:
64%
84.251; 25%
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Rubro orosado. | detmive. | adamsinda | "h elensan | %eie
PRESUPUESTO DE INGRESOS 207.042 338.011 332.369 100% | 98%
NACION 119.764 159.227 159.227 48% | 100%
Pasivo pensional 44912 45.816 45.892 14% | 100%
Pasivo pensional (recursos del Balance) 0 32.660 32.660 10% | 100%
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 8.000 8.918 13.199 4% | 148%
ESTAMP. DEP. Pasivo Pensional 2.000 5.698 5.698 2% | 100%
PROPIOS 32.366 85.690 75.691 23% | 88%
Nombre Rubro Inicial Definitivo cOéq%ur'om

Presupuesto de gastos de las vigencias 2022 por fuente de financiacién
Presupuesto de gastos 207.042 338.011 264.480
Nacién 164.676 234.383 185.123
Propios 32.366 83.316 64.534
Estampilla departamental 10.000 16.990 11.638
Estampilla nacional - 3.320 3.183
Presupuesto de gastos de las vigencias 2022 por denominacion
Presupuesto de gastos 207.042 38.011 264.480
Funcionamiento 138.851 173.238 168.550
Transferencia 48.283 85.545 41.642
Inversion 6.716 22.841 16.929
Produccién y comercializacidn de bienes y servicios 10.022 53.215 34.189
Servicio de la deuda 3.169 3.169 3.169
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Internacionalizacion

Acciones de impacto en materia de
internacionalizacién se desarrollaron
en la vigencia 2022, permitiendo que la
Universidad de Cérdoba avanzara en el
camino de la globalizacién de su ciencia
y formacién para servile al mundo.

Convenios

63% de convenios activos

98 convenios con instituciones de
educacién superior internacionales

Convenios Internacionales
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12 convenios firmados con
universidades internacionales 2022
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Movilidad saliente de estudiantes

Movilidad internacional 132
estudiantes: gestionados con
instituciones u organismos
internacionales de educacién superior
y de la participacién en redes
académicas.

Movilidad nacional 330 estudiantes:
participacién en eventos deportivos y
académicos, pasantias y ponencias
teniendo en cuenta las redes
académicas y convenios.

Movilidad entrante de estudiantes

Internacional - La gestién de nuevos
convenios internacionales y la
operativizacién de convenios vigentes y
la participacién de redes académicas
internacionales facilité el intercambio
ylarealizacion de eventos.

64 estudiantes provenientes de
instituciones como Universidad
Peruana Cayetano Heredia de Perq,
Instituto Federal del Sul de Minas

Gerais, Universidad de Sao Paulo y
Universidad Federal de Vigosa do
Brasil, Escuela Posgradual y
Universidad San Luis de Potosi de
México, entre otras, realizaron
intercambios en nuestra universidad
Nacional - 13 estudiantes provenientes
de otras universidades del pais
realizaron intercambios estudiantiles,
teniendo en cuenta la participacién de
la universidad en programas como
muévete por la costa y en eventos
virtuales y presenciales.

Movilidad saliente de docentes

Un incremento del 44% en la movilidad
internacional saliente de docentes,
debido a la participacién en eventos
como webinars, cursos virtuales, clases
espejo, conferencias presenciales y
virtuales y ponencias, entre otras
actividades de movilidad.

105 docentes participaron en
movilidad saliente internacional.

Movilidad entrante docentes
internacional

de 58 docentes y administrativos de
instituciones educativas extranjeras
realizaron actividades de movilidad
como estancias de investigacién,
conferencias, seminarios, charlas,
clases espejo, entre otras.

Pertenecemos a estas redes
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