
 

 

Formato 2. 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PRÁCTICA EMPRESARIAL POR PARTE DEL TUTOR 

DE LA EMPRESA 
Nombre del practicante___________________________________________________ 
Nombre del tutor Empresa: _______________________________________________ 
Evalué numéricamente de 0.0 a 5.0 en cada criterio.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El practicante debió entregarle un informe final de su práctica profesional, el cual debe evaluar.  
 
Nota del Informe Final (0.0 – 5.0): _______FIRMA DEL TUTOR EMPRESA: _________________________ 
 
OBSERVACIÓNES GENERALES DEL INFORME DEL PRACTICANTE, POR PARTE DEL TUTOR PRÁCTICO 

DE LA EMPRESA, DE ACUERDO AL MEJORAMIENTO O NO DEL PROCESO DEL INFORME: 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Nº  CRITERIO  Puntuación (0.0 – 5.0)  

1  Puntualidad y cumplimiento   

2  Orden   

3  Acatamiento de la autoridad   

4  Responsabilidad en el manejo de sus funciones   

5  Manejo de relaciones interpersonales   

6  Voluntad para abordar tareas diversas   

7  Rapidez de asimilación   

8  Liderazgo e iniciativa   

9  Creatividad   

10  Autonomía e independencia en sus actividades   

11  Conocimientos de la carrera   

12  Habilidad de expresión oral   

13  Habilidad de expresión escrita   

14  Habilidad en el manejo de herramientas informáticas   

15  Receptividad a sugerencias y criticas    

16  Presentación personal   

17  Iniciativa propia   

18  Capacidad de discernimiento   

19  
Confiabilidad y cumplimiento de las tareas 
encomendadas  

 



 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 


