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Introduccion

La Universidad de Cérdoba desde su planeacidn estratégica establece una herramienta para
el mantenimiento y mejoramiento en la implementacion de su Sistema Integral de Gestion
de la Calidad (SIGEC), permitiendo continuar con la integracion de los componentes del
Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion Ambiental y Gestion de Laboratorios a los Objetivos del SIGEC,
teniendo en cuenta los requisitos de las normas: NTC 1SO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015,
NTC 1SO 45001:2018, NTC/ IEC 17025:2017 el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312
de 2019, asi como las actividades que se desarrollan en cada proceso orientadas al
mantenimiento y mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo.

Este plan incluye acciones, responsables y cronograma de ejecucion por lugar de desarrollo
(LD), que surgen como producto del diagnéstico realizado atendiendo al grado de
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas normas, asi como acciones con bajo
porcentaje de ejecucion durante el afio 2022 y aquellas que se requieren para satisfacer las
necesidades de los grupos de interés de la Institucion.



PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA CALIDAD

OBJETIVO DEL SIGEC: Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.
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Establecer estrategias de divulgacion )
y comunicacion de la Plataforma | 1 Cursovirtual en
estratégica, politica y objetivos del Moodle
SIGEC . Comunidad Humf;m_os, Gestion de la
1 2 Juegos virtuales AR tecnologicos, | X | X | X| X | X . 1/02/2023 |30/11/2023
Universitaria . : Calidad
o financieros
R_eallzamo_n de Curso SIGEC- Jueg_o 1 Estrategia
virtual (Primer Semestre)- Estrategia Conecta2.2
Conecta2.2 (Segundo Semestre)
Establecer estrategias de divulgacion
y comunicacion de la Plataforma
estratégica, politica y objetivos del
SIGEC o
Evidencias de Comunidad Humanos, Gestion de la
2 . . | implementacion de A tecnolodgicos, | X | X | X| X | X . 1/02/2023 | 30/06/2023
Estrategia SIGEC por grupos focales: ; Universitaria ) > Calidad
S . . estrategias financieros
Auxiliares de Laboratorio, Consejos
de Facultad, Estudiantes
(representantes estudiantiles y grupo
de apoyo al SGA)
Establecer estrategias de divulgacion
y comunicacion de la Plataforma Evidencias de HuManos
3 | estrategica, politicay objetivos del |\ oniocion ge | Comunidad 1 olsgicos, | X | x [ x| x | x | Gestiondela 000003 | 3010972023
SIGEC - Universitaria ; : Calidad
estrateglas financieros

Semana del SIGEC
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Establecer estrategias de divulgacion
y comunicacion de la Plataforma
estratégica, politica y objetivos del .
g pSIGECy ) Estrategias de Comunidad Humanos,
4 divulgacion Universitaria tecnologicos, | X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/02/2023 |30/11/2023
L . implementadas financieros
Definir e implementar estrategias de
divulgacién por lugares de desarrollo
y por subsistema del SIGEC
Establecer estrategias de divulgacion
y comunicacion de la Plataforma Personal Gestié
estratégica, politica y objetivos del Evidenciasde | Administrativoy | Humanos, Dessrsr(')?lrz) %Iel
5 SIGEC Inducciones Docente que | tecnolégicos, | X | X [ X| X | X Talento 1/02/2023 |30/11/2023
laborales ingresa a la financieros
. S Humano
Desarrollo de Inducciones laborales Institucion
en tematicas asociadas
Se ajusta fecha
o . ] final acorde a
Definir mecanismo e implementar Gestié conclusiones de
Reinduccion Laboral que incluya 1 proceso de Personal Humanos, D es§r5:(;?lr2)>é ol Se%ggi?org?rzde
6 todos los temas exigidos por las Reinduccion Administrativo y | tecnoldgicos, | x | X [ x| X | X Talento 1/05/2023 |31/08/2023| 01 revision del plan
normas que aplican a los subsistemas | Laboral realizado Docente financieros Human de Mantenimiento
del SIGEC umano y Mejoramiento
del SIGEC.
11/07/2023
Evaluar el cumplimiento de los 1 Informe de
7 _ objetl_v9§ del SIGEC_ _ _m(_edlc;lon de Procesos del Humgnps, % I x x| x| % Pla_neaglon 18/01/2023 | 30/03/2023
Realizar medicion del cumplimiento | objetivos acorde a SIGEC tecnoldgicos Institucional
de Objetivos del SIGEC 2022 metodologia
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Evaluar el cumplimiento de los
objetivos del SIGEC 1 Acta de andlisis
cumplimiento de |  Procesos del Humanos Gestion de la
. .. X | XX X]|X . 4/2023 | 28/04/202
8 Realizar analisis de los resultados de Objetivos del SIGEC tecnoldgicos Calidad 03/04/2023 | 28/04/2023
la medicion del cumplimiento de SIGEC 2022
Obijetivos del SIGEC
Realizar revision de los Roles Matriz de
definidos en la Matriz de Autoridades Autoridades y Gestis
y Responsabilidades ante el SIGEC, | Responsabilidades Comunidad HUMANoS Des:rsrtclJ?ITJ {iel
9 asi como a la periodicidad _de ante el SIGEC, Universitaria | tecrioldgicos X Talento 23/01/2023 | 31/03/2023
rendicion de cuentas de los mismos | revisada y ajustada Humano
por cada sistema de gestion, y ajustar | (en caso de ser
de ser necesario. requerido)
Solicitar a cada rol establecido en la bIRQ:fS I B
Matriz de Autoridades y Evidencias de eStamZ(t:;iZO(?i: " Humanos De%gf:é?lt)%el
10 Ref_p onslabllld da_d(_e:% agte el SIGE(;: solicitudes autoridadesy | tecnoldgicos X Talento 23/01/2023 | 30/11/2023
realizar la ren |(:3|C.)n e cuentas ( (5] responsabilidades Humano
acuerdo a lo definido en la matriz. ante el SIGEC
Divulgar las acciones de rendicion de
cuentas realizadas por los roles
definidos en la Matriz de Autoridades Evidencia de Comunidad Humanos, L
11 y Responsabilidades ante el SIGEC, Divulgacion Universitaria tecnologicos X | X | X| X | X | Comunicacion | 1/02/2023 |30/11/2023

acorde a insumos proporcionados por
cada rol.
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Se ajusta fecha
. L . final acorde a
Gestionar para los distintos sistemas conclusiones de
de gestion, de acuerdo a la Implementacion de |  Procesos del Humanos Planeacion Se%u%d? Yoo
. . . ) rabajo para
12 metodologlg establecida, los riesgos y metodologfa SIGEC tecnolégicos X Institucional 1/04/2023 |28/07/2023| 01 revision del plan
oportunidades resultantes de la de Mantenimiento
actualizacion del contexto. y Mejoramiento
del SIGEC.
11/07/2023
Actualizar el normograma 1 Normograma
13 | . F?Ga”t'tz?j”dol que se encuentran institucional Pr%ﬁeggscde' te'g;‘g;g”?jés X Gestion Legal | 18/01/2023 | 28/02/2023
incluidas todas las normas que rigen a actualizado g
la institucion.
Realizar evaluacién del cumplimiento
de la matriz de requisitos legales y/o
Normograma.
14 . | Evidenciadeenvio| Procesosdel | Humanos, | . Gestion Legal | 18/01/2023 | 28/02/2023
Designar abogados para la realizacion | de designaciones SIGEC tecnolégicos
de la evaluacion del cumplimiento del
normograma y remitir el mismo a la
Oficina de Control Interno
Realizar evaluacion del cumplimiento
de la matriz de requisitos legales y/o Lin d
Normograma. eve;:]ug(tirg(ra] dgl Procesos del Humanos Seguimiento
15 ' X g Y | 310412023 | 28/04/2023

Elaborar informe de la evaluacion del
cumplimiento del normograma y
enviarlo a los procesos pertinentes.

cumplimiento del
normograma

SIGEC

tecnoldgicos

Control
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Acto
Administrativo de
. o _ aprobacion de Plan
Definir las capacitaciones necesarias Institucional de Procesos del Gestiony
por lugares de desarrollo y por Capacitacion con SIGEC, Humanos, Desarrollo del
16 subsistema del SIGEC necesarias para | lineas tematicas Docentes, tecnoldgicos X XX XX Talento 23/01/2023 | 31/03/2023
su mantenimiento y mejoramiento requeridas para el | Administrativos Humano
mantenimiento y
mejoramiento del
SIGEC
Programar e implementar proceso de | . L!nformede | o oo del | Humanos, Seguimiento y
17 Auditoria Int | SIGEC Auditoria auditoria SIGEC tecnoldgicos, | X control 15/05/2023 | 30/05/2023
udrtoria Interna a interna al SIGEC financieros
1 Acta de Comité
Institucional de HUManos
Realizar Revision por la Direccion al Calidad y de Procesos del P Gestion de la
18 | SIGEC (SGC, SG-SSTy SGA) | Coordinaci6n del SIGEC | teenologicos, | X Calidad | 14/08/2023 | 15/09/2023
. Inancieros
Sistema de Control
Interno
., Se ajusta fecha
I_n'_[egramon al MIPG Evidencias de la final acorde a
Identificar desde la estructura, i<in de | conclusiones de
manuales, procesos, planes de estrrsgtltsjlrgnpcflit?cas Procesos del Humanos, Gestion de la Segt:.]urt])dzf1 Yo
. . , P rabajo para
19 |desarrollo y goblgrno, como se alinean o identificacion de SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Calidad 18/01/2023 | 29/09/2023 02 revision del plan
con las 7 dimensiones de MIPG y sus financieros de Mantenimiento

respectivas politicas, contando con la
participacion de planeacion.

cambios si son
necesarios

y Mejoramiento
del SIGEC.

11/07/2023
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Se ajusta fecha
Integracion al MIPG CZ';‘SL@TSL@E ge
Iizjé?]?ilﬁggrr l;/n(jlor:lfrtr?gr?tlac;gkl)ﬁepnaar? Procedimiento para Procesos del Humgn_o 5 Gestion de la Se?r“a'éi?o”;?aade
20 orécticas asociadas a la administracion dog:ur_nentar buenas SIGEC tegnolo_glcos, X | x| x| x| x Calidad 1/04/2023 |29/09/2023 01 revisicn del plan
- practicas levantado financieros de Mantenimiento
publica que sea trar]sversgl a todas las ¥ Mejoramiento
politicas y dimensiones. del SIGEC.
11/07/2023
Integracion al MIPG
Realizar acompafiamiento para la
revision, actualizacion y/o
levantamiento de las politicas
asociadas a los diferentes elementos
del MIPG - Politica de TH Politicas Procesos del Humanos, Gestion de la
21 - Politica de Integridad revisadas/levantada SIGEC tecnoldgicos, | X | X [ X | X | X Calidad 1/03/2023 |30/11/2023
- Politica de participacion Ciudadana s financieros

- Politica de Servicio al Ciudadano
- Politica de Gestion del
Conocimiento
- Politicas de defensa Judicial y
prevencion del dafio antijuridico
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MIPG - Politica de Participacion
Ciudadana
Realizar revision del actual plan 2 Se ajusta fecha
anticorrupcion y de participacion 30/03/2023 Cgrf]‘gluf;fg;gg 2
ciudadana de tal forma que se b) Sequnda mesa de
incluyan los elementos faltantes Procedimiento Procesos del Hum‘f’m.os’ Planeacion 28/07/2023 %rabajo para
22 sugeridos en el autodiagnostico y se Actualizado SIGEC tif::;g?;fg: XXX XX nstitucional | /012023 c) 02 dre\'/\i/lsié? del pla?
fortalezcan los aspectos con falencias: 30/0%2023 S Mojoramiento.
e 30/03/2023 del SIGEC.
a) Diligenciamiento del Furag 11/07/2023
b) Caracterizacion de Usuarios y grupos de valor
c) Definicidon del plan de participacion
ciudadana/estrategias, canales, actividades
d) Informes de Seguimiento 2022
MIPG - Plan Anticorrupcion
Realizar, en compafiia de Planeacion
Institucional, revision de la matriz de
riesgos institucional con el fin de:
1. Identificar claramente los riesgos asociados a Matrices de ri P del Humanos, Sequimient
23 | corrupcion en especial en procesos que pueden atrices de r1esgo rocesos de tecnologicos, | X | X | X | X | X CQUIMIENIOY | 1/03/2023 | 30/11/2023
tener estos riesgos priorizados (contratacion, actualizadas SIGEC financieros Control

admisiones, planeacion, financiera, etc.)
2. Definir la pertinencia de los riesgos
asociados.

3. Establecer los mecanismos de difusion de la
informacion e incluirlas en el plan
anticorrupcion para conocimiento de las partes
interesadas.
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MIPG - Gestion del Conocimiento
Realizar la actualizacion del
instructivo de gestion del
conocimiento teniendo en cuenta:
1. Los elementos bajos en la calificacion del .
autodiagnostico MIPG S_e ajusta fecha
2. La caracterizacion del conocimiento relevante CZ':gluas?grrlgg ge
de la institucion, sus fuentes y gestion (tacito y Gestion
__explicito) . Procedimiento Procesos del Humanos, Desarrollo)(/jel Se?faﬁi?o”é?éde
24 3. Fortalecimiento de los espacios de Actualizad SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Talent 1/03/2023 | 29/09/2023 01 revision del plan
innovacion, ideacion y transferencia de Clualizado financieros alento de Mantenimiento
conocimiento [interno y externo con la Humano y Mejoramiento
participacion de eventos] del SIGEC.
4. La identificacion de las herramientas de uso y 11/07/2023
apropiacion del conocimiento
5. Identificacion de Necesidades de tecnologia
para la gestion del conocimiento, su estado,
alineacion con los planes de adquisicién y su
uso. 6. Mecanismos para la documentacion de
buenas practicas y su consulta
MIPG - Gestion del Conocimiento Se aiusta fecha
Fomentar espacios y/ estrategias ﬁna{ acorde a
encaminadas a la reorganizacion de conclusiones de
los procesos, a la blsqueda e Procesos del Humanos, Gestion de la Segurt])d{?l oot
25 implementacion de nuevas 1 espacio realizado SIGEC tecnoldgicos, | x | x | x| x | x Calidad 1/07/2023 | 20/00/2023| 01 | oehes
metodologias y a la adopcion de financieros de Mantenimiento

buenas practicas (referencias
comparativas, investigacion,
experimentacion, etc.)

y Mejoramiento
del SIGEC.

11/07/2023
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5157 g
MIPG - Politica de Rendicion de .
Se ajusta fecha
Cuentas final acorde a
conclusiones de
Documentar la Politica de Rendicion Procedimiento Procesos del Humanos, Planeacion Se?r“aréi?o”;?ride
26 | de Cuentas acorde a los elementos actualizado SIGEC tecnologicos, | X | X | X | X | X | o ooy | 18/01/2023129/09/2023 | 02 |\ icien del plan
requeridos por el MIPG y los financieros de Mantenimiento
lineamientos de acreditacion y ':j"eljgflaG”éig“tO
Institucional y Acreditacion de 1;07/2023'
Programas Académicos
MIPG - Politica de Integridad
Realizar divulgacién de los resultados Resultados Procesos del Humanos, Def:f:é?ﬂ)%el
27 | de laimplementacion del cddigo de Publicados / SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Talento 1/03/2023 |30/11/2023
integridad al interior de la institucion, Informes financieros Humano
documentar y/o establecer cambios o
ajustes acorde a los resultados.
MIPG - Politica de Gobierno Digital
Revisar conjuntamente con Se aiusta fecha
planeacion, si los elementos con baja - fina{ acorde a
calificacion del autodiagnostico de 'gffrprg?l_?/e revision conclusiones de
Gobierno Digital estan siendo ede arqui?égt);er(;to Procesos del Humanos, Gestion del Se%fa%ij‘ofgiiz de
28 aborgiados a través del_ proyecto empresarial vs SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X| X | X Desarr/ol_lo 1/03/2023 |29/09/2023 01 revision del plan
arquitectura empresarial, PETI, financieros Tecnoldgico de Mantenimiento

iniciativas/proyectos, entre otros. con
el fin de verificar que estén incluidos
dentro de las iniciativas que la
universidad va a priorizar en el
corto/mediano y largo plazo.

Autodiagndstico
Gobierno Digital

y Mejoramiento
del SIGEC.

11/07/2023
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MIPG - Politica Defensa Juridica
Realizar la revision y el levantamiento
de las politicas de defensa judicial y
politica de prevencién del dafio
antijuridico, definiendo las lineas de
accion y actividades para asegurar su
implementacion teniendo en cuenta lo
definido en el autodiagndstico MIPG,
asegurando: Procedimientos Procesos del Humanos,
29 1. Funcionamiento operativo del revisados y/o SIGEC tecnoldgicos, | x | X | x| x | x | Gestion Legal | 1/03/2023 | 30/06/2023
comité de conciliacion levantados financieros
2. Documentacién de los
procedimientos para operativizar las
politicas definidas
3. La definicion de los planes anuales
teniendo en cuenta las acciones
definidas en las politicas
4. El levantamiento y medicion de los
indicadores asociados.
MIPG - Gestion Documental Se ajusta fecha
final y actividad
acorde a
Reali;ar, en compafiia del Pro’ceso de Evidencia de HUMANoS _?_opcltjsircr)]nes (ée
30 Gestién d_e] Desarrollo Tiecnqloglco, la| documentacién Procesos del tecnolégicc;s, « s Ixl x|« Gestion 1/03/2023 | 30/11/2023 02 etrzeb:jo g;?a €
consecucion del acompafiamiento para| requerida para SIGEC financieros Documental revision del plan

el levantamiento del plan de
conservacion documental y plan de
preservacion digital.

contrato

de Mantenimiento

y Mejoramiento
del SIGEC.

03/10/2023
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Meta esperada J g 81%|53 5 P Cambio| del cambio
5183 5
MIPG - Politica de Transparencia de
la informacion
Identificar y evaluar la informacién Plan de Procesos del Humanos,
31 y . . . comunicaciones tecnoldgicos, | x | X | x| x | x | Comunicacién | 1/02/2023 |30/06/2023
que debe ser incluida y compartida revisado SIGEC financieros
con los grupos de valor y establecer
los mecanismos y medios para
hacerlo.
MIPG - Gestidn de la Informacién
estadistica
Revisar los lineamientos, normas y
estandares definidos por el ente rector Se ajusta fecha
del Sistema Estadistico Nacional. final acorde a
Especificamente, realizar diagndstico | procedimientos y ;:g”ucr:‘éz":::;ad;e
y plan de accién de los puntos a levantados / Procesos del umanos, Planeacion trabajo para
32 continuacion: revisados acordes a SIGEC ti(.:nOIO.g'COS’ XopXgxpx X Institucional 1/03/2023 | 31/08/2023 02 revision del plan
Inancieros de Mantenimiento

- Lineamientos del proceso estadistico
- Norma técnica de calidad del proceso
estadistico
- Codigo Nacional de Buenas Préacticas
- Lineamientos para disefio, documentacion y
difusién en operaciones estadistica
s- Nomenclaturas y clasificaciones
- Conceptos estandarizados

lineamientos

y Mejoramiento
del SIGEC.

11/07/2023
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5183 5
MIPG - Gestién de la Informacion
_ estadistica Informe de revision
Realizar, en compafiia qle desarrollo | del PETI/proyecto
tecnoldgico, la revision de los de arquitectura Procesos del Humanos, Planeacion
33 elementos de la autoevaluacion que empresarial vs SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X| X | X Institucional 1/03/2023 |30/09/2023
estén siendo abordados a través del | Autodiagndstico financieros
ejercicio de arquitectura empresarial meW}aC_'Oﬂ
con el fin de verificar la participacion, Estadistica
inclusion y pertinencia
Definir e implementar estrategias para Evidencia de Personal HUMANoS 5 GeS“fIJln 3& |
34 generar toma de concienciaen la | implementacion de | Administrativo y tecnoldgicos | X | X X X | X | 1 o tumang | 18/01/2023 | 30/11/2023
comunidad universitaria estrategias Docente (Psic6loga)
) Se ajustan actividad
Identificar, con el apoyo del proceso Listado de Zumpsl(ljr%?er:sz de
de Gestion de la Calidad, los ajustes a ??'Ste”‘?'da a Docencia acorde a
documentos, indicadores, variables o rg:gf\?ibe(‘j’; ;2?:?25 orocesos del | Humanos ( Oficina de conclusiones  de
35 de informacion de acuerdo a las 4o condiciones SIGEC tecnologicos | X Autoevaluacion | 18/01/202330/03/2023| 01 | o™ mesapafg
condiciones de calidad institucionales | .t cionales a y Acreditacion revisién del plan de
bl | find Institucional) Mantenimiento y
por responsable con el fin de ser Procesos Madoramiento. da
abordados por los mismos. identificados SIGEC.
23/03/2023
Se ajusta fecha final
. acorde a
Politica de Docencia conclusiones  de
.., ., . C, . Oficina de Segunda mesa de
Revision y aprobacion de la Politica autoevaluacion Comunidad Humanos, ( - trabajo para
36 de autoevaluacion institucional institucional Universitaria | tecnolégicos | X Autoevaluacion | 18/01/2023 | 30/11/2023| 02 eyisi6n del plan de
aprobada y Acreditacion Mantenimiento 'y
p Mejoramiento  del

Institucional)

SIGEC.
11/07/2023




2 sl a)s <
Soporte de s |2|2|te 2 Versio
_ . Oy 2 |2 |5|8§ 3 ersion Fecha
Item Actividad cumplimiento/ P%bt:?ectlgn Recursos | £ | £ |§|5%| § EOI J Procgfo F?Chq g IIZ:ECh? del justificac¥én
g | £ 8|85 & | Responsable nicio in . .
Meta esperada 5 512l &= s P a Cambio| del cambio
55|57 | &
gl 5|A E
Se ajusta fecha
Docencia conclusiones d
L . .. S de
37 Revision y aprobacién del g&??e?aﬁi?;gr? Comunidad Humanos, ( Oficina de primera mesa de
Cronograma de autoevaluacion Universitaria | tecnolégicos | Autoevaluacion | 18/01/2023 | 30/06/2023| 01 trabajo para
aprobado y Acreditacion revision del plan de
Institucional) ,{\A";Ztrea%ﬂ'ﬁg%é
SIGEC.23/03/2023
Se ajusta fecha
o 3 Metodologia de : final acorde a
Metodologia de Autoevaluacion institucional y d Comunidad H Oficina de Seguica mesa de
38 etodolo y de omunida umanos, 2 trabaj
institucional y de programas programas Universitaria | tecnologicos X Autoeva!uac_lpn 18/01/2023 | 30/11/2023 02 rev?giéar{czis?;?an
académicos académicos y Acreditacion de Mantenimiento
propuesta Institucional) y Mejoramiento
del SIGEC.
11/07/2023
Revisar y evaluar el cumplimiento e
impacto de las Politicas Se ajusta fecha
. . i ) ) final acorde a
Institucionales asociadas a su proceso |  Evidencias de conclusiones de
revision y Procesos del Humanos Tercera mesa de
39 - _ cumplimiento de e o @0% | X | X |X| X | X | Docencia |18/01/2023|11/12/2023| 01 Bl
1. Politica de Relevo Generacional impacto de la g de Mantenimiento
2.Politica de Bilingiiismo politica y Mejoramiento

3. Politica de Curriculo

del SIGEC.
03/10/2023




S | 5|23 | 8 .,
Soporte de ., = |2 |25 = Version
p . porte Poblacion s | £ |2| 5| T |Rol/Proceso | Fechade| Fecha _ Fechay
Item Actividad cumplimiento/ Objeto Recursos | 5 | 5| §|S%| & Responsable | Inicio Einal del justificacion
& 2 | o|2§| @ . .
Meta esperada S5 |8|83 ¢ Cambio| del cambio
5|13 =
Se ajusta fecha final
Revisar y evaluar el cumplimientoe |  Evidencias de omorde 8
impacto de las Politicas revision y Procesos del Humanos Internacionaliza T et
40 | Institucionales asociadas a su proceso | cumplimiento de SIGEC tecnolegicos | X | X | X| X | X citn 18/01/2023 | 11/12/2023 | 01 | "R Faara/sion
impacto de la Mantenimiento y
Politica de Internacionalizacion politica Mejoramiento del
03/10/2023
Se ajusta fecha final
Revisar y evaluar el cumplimientoe |  Evidencias de opiordea
impacto de las Politicas revision y Procesos del HUMANOS Tercera mesa de
41 | Institucionales asociadas a su proceso | cumplimiento de SIGEC tecnolégicos | X | X |X| X | X| Extension 118/01/2023| 11/12/2023| 01 P "
impacto de la Mantenimiento y
Politica Institucional de Graduados politica Mejoramiento del
03/10/2023
Se ajusta fecha final
Revisar y evaluar el cumplimiento e Evidencias de conbordea
impacto de las Politicas revision y Procesos del Humanos Planeacion tber-cera e
. . . .. , trabajo para revision
42 | Institucionales asociadas a su proceso cmg!g(;egéol a?Ie SIGEC tecnolégicos XXX XX itcional | 18/01/2023 | 11/12/2023 02 Maﬁ r?ilr?q?e?]etoy
Politica de Regionalizacion politica Mejoramiento del
03/10/2023
. . s Se ajusta fecha final
MIPG - Gestion de la Informacion Vacordea
estadistica Procedimiento Senncs et
Realizar revision y actualizacion (de revisado y Procesos del Humanos, Planeacion trabajo para revision
43 ser necesario) del PPIN-004 actualizado (de ser SIGEC tecnologicos X Institucional | 25/03/2023 | 31/08/2023 02 el plan de
. . - - mi
Procedimiento Sistema de necesario) Mejoramiento el

Informacién Estadistico.

SIGEC.
11/07/2023




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.

OBJETIVO DEL SG-SST I: Prevenir y minimizar la accidentalidad y enfermedad laboral mediante la gestion de los riesgos asociados a los diferentes procesos

de la Universidad.

&

., E;g Eg E o :g, g _§\c Version Fechay
Item Actividad cusrzpcl)irr:]eiednio P%bljlgé:;gn Recursos |SE(5%| 5558|528 I;ZIS/ (Ijr?s);g?: F?ﬁ?;ge '?iag? del | justificacion
P ) 5585 [53]5°” P Cambio | del cambio
3 (3 |2 |32 |3
Realizar el registro y Ev;dggg&?ntifgnr;g:jtro Gestion y HUMmENGS Decsaae?rtcl,?ﬂ,)éd
1 seguimiento al ausentismo ausentismo laboral Desarrollo del tecnolégicos X[ X| X | X |X Talento 18/01/2023 | 18/12/2023
laboral. . Talento Humano
actualizado Humano
_ Evidencia de reporte e y
Realizar el reporte (ala ARLY | investigaciones de Gestion y Gestion y
5 a_la EPS) e Ipvestlgamon de_ accidentes, incidentes Desarrollo del | Humanos, x x| x| xlx Desarrollo del 18/01/2023 | 18/12/2023
accidentes, incidentes de trabajo de trabajo y tecnologicos Talento
Talento Humano
y enfermedades laborales. enfermedades Humano
laborales
Realizar revision y
actualizacion de ser requerido Acta de revision, Gestion y Gestion y
3 del profesmgrgma, tenlendp en Profesiograma Desarrollo del | Humanos, X Desarrollo del 18/01/2023 | 17/02/2023
cuenta lo definido por el médico ajustado (si se tecnolégicos Talento
. . . Talento Humano
especialista en Seguridad y requiere) Humano
Salud en el Trabajo
Elaborar e implementar el Cronograma -
bremental elaborado Gestion y
cronograma de realizacion de
. . .- Personal Desarrollo del
evaluaciones médicas Relacion de exdmenes | Administrativo Humanos, Talento
4 ocupacionales teniendo en médicos Docente Y ltecnologicos, | X | X | X | X | X HUMaNo 18/01/2023 | 30/11/2023
cue_,'nta lo definido en el ) ocupacionales identificado Financieros ( Responsable
profesiograma para la vigencia | realizados acorde a del SG-SST)
2023 cronograma




i " Soporte de Poblacion 25|22/ f5|28| 25 Rol/Proceso | Fechade | Fecha Version |~ Fechay
Item Actividad . - Recursos |[2£|22|/25 |28 |58 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85/ 82| 85|85 Responsable Inicio Final . )
551825 |83|5 Cambio | del cambio
32 (32 |32 |2 |3
Realizar seguimiento al
cumplimiento de lo programado Gestion 'y .
5 | en el cronograma de realizacion | Acta de seguimiento | Desarrollo del Humanos, X Gestlo_n de la 1/08/2023 |30/08/2023
. L tecnol6gicos Calidad
de evaluaciones médicas Talento Humano
ocupacionales.
Realizar seguimiento trimestral _
a la implementacion adecuada Se gjusta fecha
. . ., ., final y soporte
de las medidas de intervencion Gestion y acorde a
definidas para los trabajadores 3 Informes Personal HUManos Desarrollo del conclusiones de
s ; ) tercera mesa de
6 que present_an enfgrmedades: (incluyendo evidencia Administrativo y tecnologicos, | X | X | X | X | X Talento 18/01/2023 | 13/10/2023 01 trabajo para
laborales diagnosticadas, asi e Docente : " Humano revision del plan
. . fotografica) s Financieros elp
como a los ambientes de trabajo identificado ( Responsable de Mantenimiento
del personal que se encuentra en del SG-SST) y ':j"eellcs’%”&'g“to
proceso de c_;allflcamon de 03/10/2023
origen.
Realizar jornadas ludicas e L
) " X Gestion y
informativas denominadas
. » Desarrollo del
Conectados por tu seguridad y | Implementacién de
salud en el trabajo, con el apoyo | Jornadas Conectados Comunidad Humanos, Talento
7 JO, con €l apoy \ MUNIPA® | tecnologicos, | X | X | X | X | X | Humano | 1/02/2023 |30/11/2023
del proceso de Comunicacion, por tu seguridad y Universitaria Fi -
i ibili lud en el trabajo Inancieros (Responsable
que permitan sensibilizar y dara| salu J
conocer todos los temas del SG-SST,
COPASST)

asociados al SG-SST.




., %\m g'a E E: g E: - Version Fecha
i . Soporte de Poblacién £5|£2/ 28| £8| 235 Rol/Proceso | Fechade | Fecha _ rechay
Item Actividad . - Recursos |[2£|22|/25 |28 |58 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85/ 82| 85|85 Responsable Inicio Final . )
551825 |83|5 Cambio | del cambio
I I A | 3 |3
FINF-086
Evaluar el cumplimiento de los Formato de
respuesta ante emergencias ) -
8 puesta ¢ g y de prevencion, Gestion y Humanos, 1 | s | X | X | X | Infraestructura |23/01/2023 | 31/03/2023
contingencias de los lugares de iy tecnolégicos
q o de | . idad preparacion y Desarrollo del
esarrollo de la Universidad y respuesta ante Talento Humano
ajustarlos de ser necesario. emergencia
diligenciado
Identificar los funcionarios que
deben realizar o actualizar el Se sjusta focha
curso virtual de_5(_) horas del final acorde a
SG-SST vy solicitarles su Certificados de 5 I Gestion y conclusiones de
elaboracion o actualizacion. realizacian a Admi?\riZ?rr;?ivo Humanos Desarrollo del Segu?;,dg mesa de
9 actualizacion del y S XXX | XX 23/01/2023 | 31/08/2023 | 02 trasejo para
. . . . Docente tecnolégicos Talento revision del plan
Enviar a la Oficina de Control curso virtual de la identificado Y de Mantenimiento
Interno reporte de los poblacién identificada umano y Mejoramiento
funcionarios que incumplan con ff/'OS?'/SOE;;
la actividad en la segunda
solicitud.
Infraestructura
Realizar auditoria al I Humanos .
S . ] Seguimiento
10 cumplimiento del Plan informe de Auditora | Gestiony | tecnologicos, | X QuImIeTtoY | 1/04/2023 | 30/04/2023
Estratégico de Seguridad Vial. Desarrollo del | Financieros

Talento Humano




i i Soporte de Poblacion £S|22/ 25| 28|25 Rol/Proceso | Fechade | Fecha VRSO | SEERE
Item Actividad . - Recursos |[2£|22|/25 |28 |58 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85/ 82| 85|85 Responsable Inicio Final . )
551825 |83|5 Cambio | del cambio
32 (32 |32 |2 |3
Se ajusta fecha
final t
Implementar la agenda de mzczrfj%p;r °
Capacitacion definida para el Poblacién Gestion y conclusiones de
COPASST, el Comité de Listados de asistencia, | Objeto definida | Humanos, Desarrollo del te:f;g;?;?;fe
11 | convivencia laboral, la Brigada | informes de ejecucion para tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Talento 20/02/2023 | 30/11/2023| 01 revision del plan
de emergencias y aquellas de capacitaciones formaciones en | financieros HUMaNo de Mantenimiento
definidas en materia de SST u y Mejoramiento
Seguridad y Salud en el Trabajo del SIGEC.
g 03/10/2023
Realizar un seguimiento Gestion y
semestral al cumplimiento del Acta de sequimiento Gestion y HUMANos Desarrollo del
12 | Plan de Capacitacion en materia g Desarrollo del S X Talento 12/06/2023 | 30/11/2023
. al PIC tecnolégicos
de Seguridad y Salud en el Talento Humano Humano
Trabajo (COPASST)




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.

OBJETIVO DEL SG-SST I1: Cumplir los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aplicables a la Universidad de Cordoba, que integran todos sus

procesos Yy actividades.

&

L. sd 55| 3 S S T c i6
Item Actividad Sopo_rte_ de PObI"?IC'On Recursos é g é % é E % % % é’ Rol / Froceso Fecha_ de Fe:*cha Vegzllon jusFt?Erc]Zc)i/én
cumplimiento Objeto s S s & el § 25 Responsable Inicio Final Cambio | del cambio
Garantizar y recopilar la
rendicion de cuentas de los
roles definidos para el SG- Roles en materia Gestion y
SST acorde a la frecuencia Evidencia de del SG-SST Desarrollo del
establecida en la matriz de rendicionde | definidosenla | , - Talento
1 autoridades y cuentas por matriz de tecnolégicés X Humano 18/01/2023 | 30/11/2023
responsabilidades del SIGEC | rolesacordea | autoridadesy
y enviar a la Oficina de frecuencia | responsabilidades (Responsable
comunicaciones y relaciones del SIGEC del SG-SST)
publicas aquella que deba ser
divulgada.
Identificar con apoyo de la
Responsable del SG-SST, los
requisitos legales que _ _
requieren ser divulgados en | Evidenciade
materia de SST a la envio de
comunidad universitaria y requisitos o Humanos, y
2 enviar a la Oficina de ~ legales Comunicacion tecnolbgicos X Gestion Legal | 23/01/2023 | 31/03/2023
. . identificados
comunicaciones y relaciones para
puablicas los insumos divulgacién
puntuales para generar las
piezas comunicacionales
necesarias.




., S@ 83| g4 85| Sc i
item Actividad Sopo_rte_ de Poblgcnon RECUIsos % E %% %g é% §§, Rol / Proceso Fecr_\q de Fgcha Vedrzllon jUSFtie;I;:]:C)i/(’)n
cumplimiento Objeto 8985|8385 | 85 | Responsable Inicio Final Cambi del bi
2 a5 | 52| 3 ambio el cambio
Divulgar los requisitos legales
que requieren ser divulgados
en materia de SST a la Evidencia de Comunidad Humanos
3 comunidad universitaria, Divulgacion Universitaria tecnolégicés X| X | X| X X Comunicacién | 1/02/2023 | 30/11/2023
acorde a insumos
proporcionados por el proceso
de Gestion Legal
Enviar al Proceso de
Comunicacion los hallazgos
de la auditoria interna al SG- | Evidencia de i
4 SST pertinentes a los enviode | Comunicacion teﬂmggfjos X Segg(')r:t'reo”ltoy 1/06/2023 | 30/06/2023
trabajadores, y cuando informacion
existan, a los representantes
de los trabajadores.
Comunicar los hallazgos de la
auc!itorl'a interna al S-G_SST Evidencia de Adr:)iiriz?rr;?ilvo y
5 pert;ncel;l;ﬁz g(la?(sl ;trglrf),aﬁ‘i‘;res’ Cg;“#;}:;iggn |de[?3ﬁc?$fjo te“ﬂ‘jgl‘ggfjos X| X | X| X | X | Comunicacion | 1/06/2023 |30/06/2023
representantes de los COPASST
trabajadores.
Continuar fortaleciendo la Gestion y
conformacién de la brigada de | Evidencias de Comunidad Humanos, Desarrollo del
6 emergencias de la implementa(;ién Universitaria tec_:nolégicos, X| X [ X]| X X Talento 18/01/2023 | 28/04/2023
Universidad por lugares de de estrategias Financieros Humano

desarrollo.




S|2_|2|8e| B »
- - Soporte de Poblacion §§ 2 ,53’ 29 28| £5 | Rol/Proceso | Fecha de Fecha eI . F_ec_ha y
Item Actividad . - Recursos |28 2% |25 2% | 28 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 89 85|83 85| 85 | Responsable Inicio Final C . .
3 a5 | 58| 5 ambio | del cambio
313 |33 |3
Plan Estratégico
Actualizar el Plan Estratégico | de Seguridad
de Seguridad Vial, asi como V:}L;f:ézada Humanos
7 | . realizarrevision de publicado. | Comunidad | cieos, | X Infraestructura | 23/01/2023 | 31/03/2023
integrantes y funciones del Universitaria Financieros
Comité de Seguridad Vial, Acta de Revision
acorde a normatividad vigente | del Comité de
Seguridad Vial
Realizar seguimiento, en
compaiiia del Proceso de
Gestion de la Calidad Yy la Infraestructura
Responsable del SG-SST, a la Acta de Humanos Seguimiento
8 | ejecucion y cumplimiento de sequimiento Gestion 'y tecnolégicés X control Y| 1/08/2023 | 31/08/2023
las acciones establecidas en el Desarrollo del
plan de trabajo del Plan Talento Humano
Estratégico de Seguridad
Vial.
Comunicar los resultados de
la revision por la direccion a
los trabajadores, y cuando
existan, a los representantes
de los trabajadores. Enviar a | Evidencias de Personal <
o | 1a Oficina de comunicacionss | comunizacion | Administravoy | HUmanos, | s | s x| x| x| Gestiondela | oeos | 5002023
) o tecnol6gicos Calidad
y relaciones publicas los de resultados Docente

insumos puntuales para
generar las piezas
comunicacionales, de ser
necesarias.




item

Actividad

Soporte de
cumplimiento

Poblacion
Objeto

Recursos

Lugar de Desarrollo

Monteria

Lugar de Desarrollo

Berastegui

Lugar de Desarrollo

Lorica

Lugar de Desarrollo

Montelibano

Lugar de Desarrollo

Sahagun

Rol / Proceso
Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha
Final

Version
del
Cambio

Fechay
justificacion
del cambio

10

Proporcionar al Proceso de
Comunicacién informacién
concreta que deba ser
comunicada en lo referente al
plan de emergencias por
lugares de desarrollo de la
Universidad; asi como los
procedimientos para
sensibilizar y apropiar a la
comunidad universitaria sobre
los lineamientos ante un tipo
de emergencia.

Evidencia de
implementacion
de estrategias

Comunidad
Universitaria

Humanos,
tecnologicos,
Financieros

Infraestructura

23/01/2023

31/03/2023

11

Implementar estrategias de
comunicacion y socializacion
del plan de emergencias por
lugares de desarrollo de la
Universidad; y los
procedimientos para
sensibilizar y apropiar a la
comunidad universitaria sobre
los lineamientos ante un tipo
de emergencia, acorde a
informacidn recibida por parte
del Proceso de Infraestructura

Evidencia de
implementacion
de estrategias

Comunidad
Universitaria

Humanos,
tecnolégicos,
Financieros

Comunicacién

1/04/2023

30/11/2023




y sd 555152 B¢ Version Fechay
= Lo O H oD o 3 o9 4] ‘g, . o a
Item Actividad Sopo.rte. de Poblguon Recursos |[£8 S%2 |25 S| 28 RCUG[PIeEEE Fecr_\q de F‘?Cha del justificacion
cumplimiento Objeto 89 85|83 85| 85 | Responsable Inicio Final . .
3 a5 | 58| 5 Cambio | del cambio
2|3 |33 3
Definir e implementar, con el
apoyo de los procesos de
Infraestructura, Talento Evidencia de HUManos
12 me?;r:?sanqgsy dcéc::r(])trﬁlj?\?::?;c]’ién implementacién Visitantes tecnoldgicos, | X | X | X | X X | Comunicacién | 1/02/2023 | 30/11/2023
.. de estrategias Financieros
a visitantes sobre planes de
emergencia e informacion
general de la institucion.
Comunicar a los trabajadores .
ertinentes, y cuando existan, | Evidencia de Gestion y
P ’ ' o Personal Desarrollo del
a los representantes de los COMUNICACION | 4 4 oivct oo o HUMANOS Talento
13 trabajadores, y a las partes | de resultados de Docente y tecnolégicés X Humano 18/01/2023 | 18/12/2023
interesadas pertinentes, los | investigaciones I
_ =9y 109 Identificado ( Responsable
resultados de la investigacion de AT
X del SG-SST)
de los accidentes laborales.
Presentar informe semestral Gestion 'y
de investigacion de los Informe Personal Desarrollo del
incidentes, accidentes y Semestral de L Humanos Talento
1] > A A o L]
141 enfermedades laborales y | Investigacion dm[l)rggzrr;a:elvo Y | tecnolégicos | % Humano | 18/01/2023 | 18/12/2023

enviar a publicacion en la
pagina web Institucional.

de ATEL

( Responsable
del SG-SST)




., S 9 © > | @ < S T c i0
item Actividad Soporte de Poblacion RECUIsos 84828 g8 é &% | Rol/Proceso | Fechade Fecha Vegzllon jusFtiefCit:]:c)i/c’)n
cumplimiento Objeto 8585|8385 | 85 | Responsable Inicio Final C . .
3 a5 | 58| 5 ambio | del cambio
Realizar analisis de la causa
de los accidentes e incidentes o
mas recurrentes producto de Seguimiento y
informes semestrales 2 revisiones a Control Gestion y
presentados por la informes de . Humanos, Desarrollo del
15 responsable del SG-SST y Investigacion Geg;mgg la tecnoldgicos X Talento 1/07/2023 | 18/12/2023
establecer acciones (de ser de ATEL Humano
necesario) utilizando la Comunicacion
metodologia establecida en la
institucion.
Se ajusta fecha final
Revisar y ajustar de ser y soporte acorde a
requerido el formato de Formatos Gestion y Gestion y f;’r'l‘;'r‘f'rggseg g:
investigacion de accidentes revisados y Desarrollo del | Humanos, Desarrollo del trabajo para revision
16 laborales y el formato de ajustados, de Talento tecnoldgicos X Talento 18/01/2023 | 31/10/2023 02 del plan de
investigacion de ser necesario Humano Humano m;gtfa%ﬂ'ﬁgzeyl
enfermedades laborales. SIGEC.
03/10/2023
Gestion y
Elaborar el plan de trabajo del Des¢r:ollto del
COPASST, eL Co:nité ded o
Convivencia Laboral, Brigada | Plan de Trabajo
17 | de Emergencias y Comité de | definido para Responsable del | Humanos, || x | x| x | x (CgPA.f,SJ’ el 1 23/01/2023 | 31/03/2023
seguridad vial (con el apoyo | cada comité g c omite de
del proceso de ng\élr\s;cll:
Infraestructura). .
Brigada de

Emergencias)




y 5955|5455 55 Version Fechay
Item Actividad ST ELE el Recursos |[S§ S8 |65 S5 | cFf ROV PIEEESD | (REBiE El S0 del justificacion
cumplimiento Objeto 898583 85| €85 | Responsable Inicio Final . .
3 a5 | 58] 5° Cambio | del cambio
2|3 |33 3
Gestion y
Desarrollo del
. Talento
Implementar el plan de Plan de Trabajo Humano
trabajo del COPASST, el elaborado y
18 |  Comité de Convivencia | evidencias de | ResPonsabledel | Humanos, | o o |y | | (COPASST. el | a1 0055 | 3071112023
. SG-SST tecnoldgicos Comité de
Laboral y la Brigada de su Convi .
Emergencias implementacién onvivencia
Laboral y la
Brigada de
Emergencias)
Realizar seguimiento COPASST, Gestion y
semestral a las actividades Comité de
. . . . Desarrollo del
operativas y de gestién del Informe Convivencia HUMANos Talento
19 COPASST, Comité de semestral de | laboral, Brigada i X 18/01/2023 | 8/12/2023
; ! : > g ecnoldgicos Humano
Convivencia laboral, Brigada | seguimiento | de Emergencias y
. 5 Comité de ( Responsable
de Emergencias y Comité de ) : del SG-SST
Seguridad Vial. Seguridad Vial. el SG-SST)
Comunicar por correo Gestion y
electronico al trabajador los Personal Desarrollo del
resultados de las evaluaciones Correos Administrativoy | Humanos, Talento
20 médicas ocupacionales, enviados Docente acorde a | tecnoldgicos X Humano 18/01/2023 | 30/11/2023

evidenciando que fueron
recibidas.

cronograma

( Responsable
del SG-SST)




. .. Soporte de Poblacion §§ § ,53’ §§ § 8 § 5 | Rol/Proceso | Fecha de Fecha version . F_ec_ha Y
Item Actividad . - Recursos |28 2% |25 2% | 28 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 3985|838 | 85 | Responsable Inicio Final . .
3 a5 | 58] 5° Cambio | del cambio
2|3 |33 3
Realizar seguimiento a los
trabajadores que son
remitidos a especialistas por Gestion y
el programa de vigilancia Evidencias Personal Desarrollo del
epidemioldgica de documentadas | Administrativoy | Humanos, Talento
21 conservacion de lavoz, y a | de seguimiento | Docente acorde a | tecnologicos X Humano 18/01/2023 | 30/11/2023
aquellos que presenten a casos cronograma ( Responsable
incapacidad certificada por del SG-SST)
patologias de origen
cardiovascular.
Comunicar las
responsabilidades y : :

i : Se ajusta fecha final
autoridades de cada uno de Roles en materia roorte 3 conalusiones
los roles pertinentes de SST Evidencia de dgfei'nisd%;seirla Gestiony de Segunda mesa de

i i trabajo para revision
gp | establecidosenlamatrizde | oo icacion | matriz de Humanos, | Desarrollo del | 5,,1503 | 31/08/2023 | 01 del plan de
autpfldades y por roles autoridades y tecnologicos Talento Mantenimiento y
responsabilidades SIGEC a . Humano Mejoramiento del
dos | baiad | responsabilidades SIGEC
todos los trabajadores, con e del SIGEC 1110712023
apoyo del proceso de
Comunicacion.
Realizar induccién a
contratistas teniendo en .
C Evidencias de Gestion de
g3 | cuentalodefinidoen el Induccina | Contratistas |, UMaN0S | s | % I x| X | X | Adquisicion |23/01/2023 | 30/11/2023

procedimiento Induccion y
reinduccion laboral (PGRH-
017).

Contratistas

tecnol6gicos

y Contratacion




L §g §'§, 5 . 52 %\g Version Fechay
Item Actividad Sopo.rte. b Poblgmon Recursos |[€§ S8 6§ S ,% og RO P EEE Fecr_\q ot Fgcha del justificacion
cumplimiento Objeto 89 85|83 85| 85 | Responsable Inicio Final . .
3 a5 | 58| 5 Cambio | del cambio
2|3 |33 3
Realizar induccion a pasantes .
y estudiantes en practica EIY] '332;'22 26 pasantes y Gestion y
o4 | teniendo en cuenta lo definido | oot o diantes en | TUMANOS: |y s | | i | x| Desarrollodel o5 0655 | 30/11/2023
en el procedimiento Induccion estudiantes en : tecnologicos Talento
: " practica
y reinduccion laboral (PGRH- practica Humano
017).
Realizar induccion a personal | Evidencias de
de Servicios Generales y Induccién a personal de
Servicios de Vigilancia personal de Servicios HUMANoS
25 | teniendo en cuenta lo definido Servicios Generales y i XX XX X | Infraestructura | 23/01/2023 | 30/11/2023
. . < ecnologicos
en el procedimiento Induccion| Generalesy Servicios de
y reinduccion laboral (PGRH- | Servicios de Vigilancia
017). Vigilancia
Realizar la autoevaluacion . .
L Informe de Gestion de la Humanos, Gestion de la
26 con el anexo técnico de la Autoevaluacion calidad tecnol6gicos X Calidad 15/11/2023 | 15/12/2023
Resolucién 312 de 2019.
Presentar ante el COPASST
el analisis de accidentes en la ) ) Gestion y
medida de su ocurrencia de C%‘%i?}?g;i%i Desarrollo del
p7 | Maneraoportuna, y el grado | Goconocian | copassT | umanos, | Talento 1y 05179023 | 15/12/2023
de avance de implementacion relacionada al tecnoldgicos Humano
de las acciones determinadas COPASST (Responsable
en los respectivos planes de del SG-SST)

intervencion.




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.
OBJETIVO DEL SG-SST I11: Mejorar las condiciones de salud, implementando acciones de prevencién de riesgos laborales y fortalecimiento de comportamientos

saludables.
ftem Actividad Soporte de Poblacion RECUISOS §§ § ,% § g §§ § % Rol / Proceso | Fecha de Fecha Version del ju;?ﬁggc)i/én
H H H @ g v © o O @ é o C P H H )
cumplimiento Objeto B AR-El g s | Responsable Inicio Final Cambio del cambio
3203 (3 |32 3
Establecer e implementar
estrategia permanente para la .
me]gorae las relacior?es . Persanal Gestion y
internersonales v el trabaio en Evidenciade | Administrativo| Humanos, Desarrollo del
1 P del dy nd nJ' implementacion | y Docente de |tecnolégicos,| X | X | X | X | X Talento 23/01/2023 | 30/11/2023
e_qUIpc_) . € 1as depenaenclas de estrategia dependencias | Financieros Humano
identificadas por lugar de identificadas (Psicologa)
desarrollo acorde a
diagnostico psicosocial.
Revision y actualizacion de la
matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y evidencia de
valoracion de riesgos de la ajustes a la Gestion
Institucion, acorde a la matriz de Desarrollo{jel
metodologia definida por identificacion de Personal HUMANos Talento
2 | Grupos de Exposicion Similar peligros, Administrativo tecnolégicés X| X | X | X]| X Humano 18/01/2023 | 31/10/2023
(Iniciar proceso con personal | evaluaciony y Docente R bl
docente de actividad valoracion de ( y Ie ;anssg_re
agropecuaria), asi como riesgos de la el SG-SST)
Institucion

acorde a los resultados de
investigaciones de accidentes
de trabajo.




y csd 55| 5. |58 5c > Fechay
= . Oy oD D S o9 o ‘g) . o .,
ftem Actividad Sopo.rte_ de Poblz_mon Recursos |54 85| 88|89 8% Rol / Proceso Fecha_ de Fe_cha VerS|on.deI justificacion
cumplimiento Objeto 8985|8385 8% | Responsable Inicio Final Cambio )
> = del cambio
2|3 |32 |23 3
Elaborar formato de registro Gestion
de actualizacion de la matriz y D I {j |
dodemifcacion dpeliges, | [0, | Oy L e
3 evarlilizlgsn go\:]ale?ﬁﬁlgg de aprobado y Talento tecnolégicos X| X XX X Humano 23/01/2023 | 28/02/2023
) ' R ublicado Humano
relacionar las actualizaciones P ( dIZfSS%)_nSSgPI_I)e
realizadas durante el afio.
Realizar revision y ajuste del _
formato Lista de Chequeo | formato Lista de Gestion y
Identificacion de Peligros | den?i?fc%l::?gn 4e|  Gestiony Desarrollo del
4 (FGRH-11§3), con el fin de Peligros Desarrollo del Humgnps, x| x| x |x!| x Talento 93/01/2023 | 28/02/2023
asegurare evidencias claras de (FGRH-118) Talento tecnoldgicos Humano
mecanismos de participacion ajustado y Humano ( Responsable
y consulta de trabajadores en publicado del SG-SST)
este ejercicio
evidencia de
ajustes a la Se aiusta fech
matriz de . e ajusta fecha
Revisar la eficacia de Ios | identificacion de . Gestion y final acorde a
. . Gestion y Desarrollo del conclusiones de
controles existentes en la peligros, Desarrollo del | Humanos Talento primera mesa de
5 matriz de identificacion de evaluacion y Tal 6ai X X X X X 23/01/2023 | 07/12/2023 01 trabajo para
peligros, evaluacion y valoracion de 2 1ento teenologicos Humano revision del plan de
valoracion de riesgos riesgos de la Humano (Responsable Mantenimiento y
: Institucion del SG-SST) Mejoramiento del
: SIGEC.23/03/2023

producto de
revision




S | B e |84 B
item Actividad Soporte de Poblf_icic’)n RECUIsos § g § ;}’ § g § é §§ Rol /Proceso | Fecha de Fecha Versién.del jusFt?EEZan
cumplimiento Objeto 8985|838 83 | Responsable Inicio Final Cambio d )
> = el cambio
Acta de Procesos
socializaciéna | responsables
o . procesos de la ejecucion
Socializar las medidas de | responsables de | de las medidas Gestion y
intervencion resultantes de la | ejecucion de las de Desarrollo del
identificacion de los peligros medidas de intervencion HUMANoS Talento
6 | ylaevaluaciény valoracién intervencion | resultantes de tecnolgi oS X| X | X | X] X Humano 3/04/2023 | 28/04/2023
de riesgos a todos los resultantes de la la R bl
procesos responsab|es de la identificacion de | identificacion ( esponsable
ejecucion. los peligros y la | de los peligros del SG-SST)
evaluaciony |y la evaluacion
valoracion de y valoracion
riesgos de riesgos
Realizar revision y ajuste de | FGRH-161 Plan
formato FGRH-161 Plan de | ge Intervencion
Intervencion y Seguimiento | y Seguimiento | Seguimiento y Gestion y
de la Identificacion de de la Control HUMANOS Desarrollo del
7 peligros, evaluacion y Identificacion de tecnolégicés X Talento 23/01/2023 | 28/02/2023
valoracion de riesgos, acorde peligros, Gestion de la Y
a mejoras identificadas para | evaluaciony Calidad umano
proporcionar insumo valoracion de
riesgos

adecuado a seguimiento




215 |5 |58
- TRE B E .
: - Soporte de Poblacion § z § g § g § g §~a Rol / Proceso | Fecha de Fecha | Versiondel | . 200 y
Item Actividad . X Recursos |28 2323|255 |23 2¢ . : . justificacion
cumplimiento Objeto 8985|8385 8% | Responsable Inicio Final Cambio )
> = del cambio
203 (3 |3| 3
Realizar seguimiento con el Procesos
acompafiamiento de la responsables de
Responsable del SG-SST y el la ejecucion de
proceso de Gestion de la '§5tm9d'da_5,de
Calidad, al cumplimiento de Acta de INIEIVENCION 1 1y manos, Seguimiento y
8 las medidas de intervencion Seguimiento Iﬁjﬁgﬁgjgﬁ é‘z tecnolégicos X Control 16/10/2023 | 17/11/2023
establecidas en la matriz de los peligros y la
identificacion de peligros, evaluacion y
evaluacion y valoracion de valoracion de
riesgos. 1€sgos
Gestion y
Promover el uso del formato | evidenciasde | ~ o0 | Lumanos Des?;grl]lt%dd
9 |reporte de_condlmones y actos eLJsttirl?;Z%;ass Universitaria | tecnolégicos X| X | X | X]| X Humano 1/02/2023 | 30/06/2023
INSEgUros. ( Responsable
del SG-SST)
Realizar verificacion a la
empresa contratista en el
cumplimiento de los servicios
de aseo y mantenimiento de la Empresa
implementacion del Contrat:s"a en
programa Trabajo seguro en Informes de cum I?miento HUMANoS
10 | alturas, Instructivo de Trabajo | verificacion en ge los tecnolc’)gicc’)s X| X | X | X| X [Infraestructura| 18/01/2023 | 31/10/2023
en Callen'Ee, el instructivo de | meses sefialados servicios de
Energias peligrosas y aseo y

programa de trabajo en
espacios confinados en los
meses de: Marzo, Junio,
Octubre

mantenimiento




item

Actividad

Soporte de
cumplimiento

Poblacion
Objeto

Recursos

Lugar de Desarrollo

Maonteria

Lugar de Desarrollo

Berastegui

Lugar de Desarrollo

Lorica

Lugar de Desarrollo

Montelibano

Lugar de Desarrollo

Sahagun

Rol / Proceso
Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha
Final

Version del
Cambio

Fechay
justificacion
del cambio

11

Realizar verificacion a los
contratistas de obras civiles
de la implementacion del
programa Trabajo seguro en
alturas, Instructivo de Trabajo
en Caliente, el instructivo de
Energias peligrosas y
programa de trabajo en
espacios confinados acorde a
lo definido en el cronograma
de inspecciones.

Evidencias de
verificacion a
contratistas

contratistas de
obras civiles

Humanos,
tecnoldgicos

Planeacion
Institucional

18/01/2023

31/10/2023

12

Realizar verificacion a los
contratistas de obras civiles
de la implementacion del
programa Trabajo seguro en
alturas, Instructivo de Trabajo
en Caliente, el instructivo de
Energias peligrosas y
programa de trabajo en
espacios confinados acorde a
lo definido en el cronograma
de inspecciones.

Evidencias de
verificacion a
contratistas

contratistas de
obras civiles

Humanos,
tecnoldgicos

Infraestructura

18/01/2023

31/10/2023




: - Soporte de Poblacion § E § g § g § g §§, Rol / Proceso | Fecha de Fecha | Versiondel | . 200 y
Item Actividad . X Recursos |28 2323|255 |23 2¢ . : . justificacion
cumplimiento Objeto 8985|8385 8% | Responsable Inicio Final Cambio )
> = del cambio
i 2 |32 | 3
Realizar reentrenamiento a Certificados de Personal HUMANoS Gestion y
13 los funcpnanos en el curso Reentrenamiento identificado tecnoldgicos, | X | X Desarrollo del 1/08/2023 | 30/11/2023
de coordinador de Trabajo formado en ; : Talento
en TSA Financieros
Seguro en Alturas. TSA Humano
Acta de
socializacién a procesos
L procesos responsables
Socializar el Programa de | responsables de | de ejecucion
prevencion y proteccion ejecucion controles
contra caidas de alturas controles definidos en el HUMANos
14 | (OINF-007) con procesos que | definidosenel | Programa de tecnolégicés X Infraestructura | 18/01/2023 | 28/02/2023
tengan responsabilidad en la | Programade | prevenciony
ejecucion de controles prevenciony proteccion
definidos en el mismo. proteccion contra caidas
contra caidas de de alturas
alturas (OINF-007)
(OINF-007)
Implementar capacitaciones
requeridas para el 5 | Gestion
cumplimiento de lo Certificados de idere;iiSﬁ::]Zdo Humanos Desarrollo)(/jel
15 | establecido en el Programa de | cursos de TSA por roles tecnolégicés X X Talento 1/03/2023 | 30/11/2023
prevencion y proteccion relacionados | 1 o ados HUMaNo

contra caidas de alturas
(OINF-007)




215 |5 |58
- TRE B E .
: - Soporte de Poblacion § z § g § g § g §~a Rol / Proceso | Fecha de Fecha | Versiondel | . 200 y
Item Actividad . X Recursos |28 2323|255 |23 2¢ . : . justificacion
cumplimiento Objeto 8985|8385 8% | Responsable Inicio Final Cambio )
> = del cambio
2|3 |32 |23 3
Verificar la ejecucion y
estado de las actividades B
planteadas en plan de Informe Planeacion
mejoramiento de elaboradoy | IMstitucional Gestion y
cumplimiento de lo definido remitido al Humanos Desarrollo del
. Infraestructura P
16 en el Instructivo para el uso y Proceso de tecnoldgicos XX Talento 3/04/2023 | 28/04/2023
almacenamien_to Qe cilindros Segunmlenlto y Seguimiento y Humano
de gases, enviar informe al Contro Control
proceso de Seguimiento y
Control
] y Gestiony
Realizar la planeacion de un Desarrollo del Gestion de la
simulacro por cada lugar de Planeacion de Talento HUMANos Calidad
17 | desarrollo de la Universidad . Humano L X 1/02/2023 | 31/08/2023
) simulacros tecnologicos (Gestor
de Cordoba, con el apoyo de _ Ambiental)
la Responsable del SG-SST. Brigada de
Emergencias
Gestidn y Se ajusta fecha final
Ejecutar un simulacro por Evidencias d Desarrollo del 2(0:?1:;?35i0nes de |Z
cada lugar de desarrollo de la re‘g“;;‘;'gs d: Comunidag | Humanos, Talento sequnda mesa de
18 Universidad de Cordoba y il Universitari tecnolégicos,| X | X | X | X | X 1/02/2023 | 06/10/2023 01 trabajo para
Mismos informe ( Responsable Mantenimiento  y
_ Mejoramiento  del
del SG-SST) SIGEC. 11/07/2023
Seguimiento y Gestion y
Elaborar plan de mejora Plan de Control HUMANoS Desarrollo del
19 producto de los simulacros meioramiento teCnol6aicos X Talento Humano | 31/08/2023 | 15/09/2023
realizados. ] Gestion de la g ( Responsable

Calidad

del SG-SST)




o o o o i=}
EIE.|E |E4 E et
. S8 83| 8|88 85 - echa
: - Soporte de Poblacion 2922|2828 22 |Rol/Proceso | Fechade Fecha | Versiondel | . "coaY
Item Actividad . X Recursos |28 2323|255 |23 2¢ . : . justificacion
cumplimiento Objeto 8985|8385 8% | Responsable Inicio Final Cambio )
> = del cambio
Realizar inventario de fﬁ]eal aj”asctzr defe"hz
sefializacion requerida por ) ” -
lugar de desa?rollo qurt)e Inventario de | Infraestructura Defaersrté?ﬂ,%d g?ir;gclalglonrisesa e
. - sefializacion en Humanos, trabajo para
20 | contemple requisitos del SG- . . - X| X | X | X| X | Talento Humano | 18/01/2023 | 28/04/2023 01 5P
SST . o al materia de SG- Planeacion | tecnoldgicos ( Responsable revision del plan de
y proporcionario a SST Institucional del SG-SST) Mantenimiento  y
Proceso de Planeacion Mejoramiento  del
P SIGEC.
Institucional 23/03/2023
Realizar inventario de Se ajusta fecha
sefializacion requerida por final ~acorde a
lugar de desarrollo que : Infraestructura Gestion de la conclusiones ge
contemple requisitos del Inventario de Humanos Calidad e o
21 : 9 sefializacion en - Lo XX X XX 18/01/2023 | 28/04/2023 01 trabajo para
Sistema de Gestion . Planeacion | tecnoldgicos (Gestor revision del plan de
. h materia de SGA o . Mantenimiento
Ambiental y proporcionarlo al Institucional Ambiental) ntenim y
./ Mejoramiento  del
Proceso de Planeacién SIGEC.
Institucional 23/03/2023
Se replantea
actividad y se ajusta
Ela_borar document_os_ . fecha final acorde a
necesarios para la adquisicion HUManos conclusiones  de
de la sefializacion requerida | Adquisicion de A Planeacion primera mesa de
22 | de d ”q q seqﬁalizaci()n Infraestructura | tecnolégicos, | X | X | X | X | X Institucional 18/01/2023 | 31/05/2023 01 trabajo para
por lugar de desarrollo acorde Financieros nsttuciona revision del plan de
a lo identificado en el Mantenimiento
inventario de SG-SST y SGA g’:ggfgm'ento del
23/03/2023
. . Se ajusta fecha final
Instalar la sefializacion para Evidencia de HUManos acorde a
las diferentes areas instalacion de | Comunidad SHvS, conclusiones  de
23 - . . o .. |tecnologicos, | X | X | X | X | X |Infraestructura| 28/04/2023 | 31/08/2023 01 primera mesa de
académico-administrativas de | sefalizacion Universitaria Financieros trabajo oara

la universidad.

proporcionada

revision del plan de
Mantenimiento vy




=1z 1z |=2]%
» 5453|5158 5c > Fecha
: - Soporte de Poblacion 2922|2828 22 |Rol/Proceso | Fechade Fecha | Versiondel | . "coaY
Item Actividad . X Recursos |28 2323|255 |23 2¢ . : . justificacion
cumplimiento Objeto 8985|8385 8% | Responsable Inicio Final Cambio )
> = del cambio
203 (3 |3| 3
Mejoramiento  del
SIGEC.
23/03/2023
Se ajusta fecha final
acorde a
Elaborar documentos b i conclusiones  de
necesarios para la creacion de rggsgr]ie dna%(j';?an Gestiondela | o Planeacion primera mesa _de
. ., N, , rabajo para
24 | contrato para la instalacion de | o0 ign e | Adquisicion y tecnolégicos X Institucional | 10/01/2023 | 28/04/2023 01 revision del plan de
los planos de emergencia de contratos Contratacion Mantenimiento  y
todos los lugares de desarrollo g/:g'gfcamiento del
23/03/2023
Definir e implementar plan de is;:g;necr:?:c?gn
rabajo con estrategi r i
o5 | lrabajo con estrategias para | oy ge | Comunidad | Humanos, o |1 Ty |y nfraestructura| 18/01/2023 | 31/10/2023
fortalecer el programa de trabajo del Universitaria | tecnoldgicos
orden y aseo. programa
Elaborar los planes de trabajo .
anual de los PVE de la Segggm‘:glto y Gestion y
niversi r lugar j rroll I
26 Universidad po luga de |Planes de trabajo Humanos, X desarrollo de 18/01/2023 | 28/02/2023
desarrollo y enviarlos al de cada PVE Gestion de la tecnoldgicos Talento
proceso de Seguimiento y Calidad Humano

Control




g 5955|5059 5e y Fechay
: - Soporte de Poblacion 2328 88|8g &3 | Rol/Proceso | Fechade Fecha | Versiondel | . .= ™2,
NI Redleie cumplimiento Objeto B %§ S| 83|38 g 8% Responsable Inicio Final Cambio JUSt'flcaC'f)n
> = del cambio
2|3 |32 |23 3
_ Evidencias (_jg Gestion y
Implementar los planes de | 'MPlementacion Desarrollo del
trabajo de cada Programas de de planes de Comunidad Humanos, Talento
27 Viailancia Epidemioldai trabajo de cada Universitaria tecnologicos, | X | X | X | X | X H 1/03/2023 | 30/11/2023
Igtiancia Epidemiologica PVE, Actas de Financieros umano
por lugares de desarrollo seguimiento del ( Responsable
Realizar seguimiento, en
compaiiia con el proceso de Gestion y
Seguimiento y Control, a la .,
. . ' Acta de Desarrollo del | Humanos, Gestion de la
28 |mpleme_ntaC|on de los planes sequimiento Talento tecnolégicos X Calidad 2/10/2023 | 17/11/2023
de trabajo de cada Programas Humano
de Vigilancia Epidemioldgica
por lugares de desarrollo
Elaborar el cronograma de Cronograma de Gestion y
og | Inspecciones de sequridad del | .0 won o qo | Desarrollodel | Humanos, | Infraestructura | 18/01/2023 | 28/02/2023
afio 2023 y remitirlo a la sequridad 2023 Talento tecnoldgicos
Responsable del SG-SST Humano
Realizar seguimientos
trimestrales a la intervencion
del plan de accion para Gestis
abordar las condiciones y/o | Envio trimestral Des:f’rt(')m %el HUMANOS
30 | actos inseguros detectados en | de informes de Talento tecnolc’)gicc,)s X Infraestructura | 30/03/2023 | 30/11/2023
las inspecciones de seguridad | seguimiento Humano

y remitirlo a la Responsable
del SG-SSTyala
Coordinadora del SIGEC




o o o o i=}
S S S S s
y csd 55| 5. |58 5c > Fechay
: - Soporte de Poblacion 22| 88|89 23 | Rol/Proceso | Fechade Fecha | Versiondel | . .= ™2,
Item Actividad . X Recursos |28 2323|255 |23 2¢ . : . justificacion
cumplimiento Objeto 8985|8385 8% | Responsable Inicio Final Cambio )
> = del cambio
g |5 g g g
—l —l —l —l -
. P Se ajusta fecha final
Producto del diagnostico acorde a
realizado los sistemas de conclusiones  de
extraccion, ventilacion Diagnoéstico y . Humanos . tercera  mesa de
’ Laboratorios L Planeacion '
31 | (campanas extractoras) y plan de o tecnoldgicos, | X | X | X | X | X o 20/02/2023 | 31/10/2023 02 e L
- : . L identificados . : Institucional revision del plan de
gabinetes de almacenamiento, | Intervencion Financieros Mantenimiento  y
se definiré el plan de g’l'ggfgmiento del
intervencion requerido. 03/10/2023
Establecer e implementar el
plan de las mediciones ) ) Gestion y
higiénicas en los laboratorios rEe\QI?zeQ;?ri ‘32 Laboratorios | Humanos Desarrollo del
or lugares de desarrollo de la C o L Talento
32 |P uni\?ersidad unto con los mediciones priorizados | tecnologicos,| X | X | X [ X | X Humano 20/02/2023 | 30/11/2023
d, ] | ., higiénicas acorde a plan | Financieros bl
_procesos de planeacion acorde a plan ( Responsable
institucional, gestion de la del SG-SST)
calidad e infraestructura.
. . . . Areas
ReaI!zar, prlorl_za}r e Intervenir identificadas
las &reas identificadas desde desde la mas
la mas criticaa lamas baja | Evidencias de | critica a la més Humanos
segun los resultados priorizacién e | baja segun los L
33 obtenidos en el estudio intervencion de resultados tecnoldgicos, | X Infraestructura | 20/02/2023 | 30/11/2023
.., . . . ., p . Financieros
higiénico de iluminacion areas obtenidos en el
realizado en sede principal de _estudio
la Institucion. higiénico de

iluminacion




o o o o i=}
S S S S s
> 5455|558 3e - Fechay
: - Soporte de Poblacion 22| 88|89 23 | Rol/Proceso | Fechade Fecha | Versiondel | . .= ™2,
Item Actividad . - Recursos |28 2323|255 |23 2¢ . . . justificacion
cumplimiento Objeto 8985|8385 8% | Responsable Inicio Final Cambio )
9 o | 5 5SS 5 del cambio
Informe de .
Dependencias
_ o resultados de académicas
Realizar estudio higiénico de estudio . dministrativgs Humanos,
34 | iluminacion en los lugares de higiénico de identificadas tecnoldgicos, X | X | X| X |Infraestructura|20/02/2023 | 30/11/2023
desarrollo de la institucion | iluminacionpor | . ' o~ | Financieros
lugar de 9

desarrollo

desarrollo




PLAN DE TRABAJO - GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.
Objetivo del SGA:
v Cumplir los requisitos legales ambientales aplicables a la Universidad de Cordoba, que integran todos sus procesos y actividades.
v Implementar acciones que contribuyan a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y al uso eficiente de los recursos que impactan el desempefio

ambiental.

v" Fortalecer la cultura ambiental institucional a través de estrategias de concientizacion enfocadas en el desarrollo de las buenas practicas ambientales.

- .. Soporte de Poblacion $|2|8/2| & |Rol/Proceso | Fechade . VBT _Fgghay,
Item Actividad . X Recursos | 5 || g| 2| & . Fecha Final | del justificacion
cumplimiento Objeto E18c)g| & Responsable Inicio Cambio| "del cambio
g2 3

Garantizar y recopilar la rendicion de

cuentas de los roles definidos para el Roles en materia

Sistema de Gestion Ambiental . : de Gestion

. . Evidencia de . .

acorde a la frecuencia establecida en o Ambiental Gestion de la

la matriz de autoridades vy rendicion de definidos en la Humanos Calidad
1 - cuentas por ; LI X 18/01/2023 | 30/11/2023

responsabilidades del SIGEC vy matriz de tecnoldgicos (Gestor

. . roles acorde a . .
enviar a la  Oficina de f : autoridades y Ambiental)
. : recuencia .

comunicaciones y relaciones responsabilidades

publicas aquella que deba ser del SIGEC

divulgada.

Identificar con el apoyo del Gestor

Ambiental, los requisitos legales que | Evidencia de

requieren ser divulgados en materia envio de

de Gestion Ambiental a la| requisitos HUManos
2 | comunidad universitaria y enviar a la legales Comunicacion X Gestion Legal | 23/01/2023 | 31/03/2023

. S0 . . tecnologicos

Oficina de comunicaciones Y| identificados

relaciones puablicas los insumos para

puntuales para generar las piezas| divulgacién

comunicacionales necesarias.




L y
: - Soporte de Poblacion s|3|E|2| B |Rol/Proceso| Fechade . WESIET . F?tha Y
Item Actividad o X Recursos | 5 |E|g| 2| & . Fecha Final | del justificacion
cumplimiento Objeto ¢ |3|8| 5| &8 | Responsable Inicio . .
SlS|sl&| Cambio| del cambio
Divulgar los requisitos legales que
requieren ser divulgados en materia
3 de Gestion Ambiental a la Evidenciade | Comunidad | Humanos, | o |y ||| x | comunicacion| 1/02/2023 | 30/11/2023
comunidad universitaria, acorde a Divulgacion Universitaria | tecnologicos
insumos proporcionados por el
proceso de Gestion Legal
Incluir el componente de la gestion
ambiental en la presentacion de la
4 audlenC|_a pub_llca de rend_|C|on de E\_/ldenmq,de Co_mun_ldagl Humano | X Pla_neat_:lon 17/02/2023 | 28/04/2023
cuentas vigencia 2022 realizada por | divulgacion Universitaria Institucional
el Rector, con el apoyo del Gestor
Ambiental
Evidencias de
ejecucion de
Capacitaciones
Implementar las capacitaciones en | en materia de Gestion y
5 mgterladegestlonAmb_lenth gestion Co_mun_ldaql Humgnps, x Ix|xIx| x Desarrollo del 93/01//2023 | 30/11/2023
definidas en el plan de Institucional Ambiental Universitaria | tecnologicos Talento
de Capacitacion definidas en el Humano
plan de

Institucional de
Capacitacion




HHEHHE y
- . Soporte de Poblacion s |3|E|2| B |Rol/Proceso| Fechade . VisEliem | F?tha Y
Item Actividad _—_ : Recursos | 5 |E| 8| 8] & . Fecha Final| del justificacion
cumplimiento Objeto 21%|58|5| & | Responsable Inicio C . .
SlSle|&] 8 ambio| del cambio
Realizar seguimiento en los meses
de: Marzo, Junio, Octubre, a una
muestra de los contratos de
adecuaciones, mantenimientos, .
obras y proveedores externos de Acta de equipo Contratistas
6 . ; . de ' Humano | X Infraestructura| 1/03/2023 | 31/10/2023
bienes, insumos y servicios para . : Proveedores
o 7 mejoramiento
verificar el cumplimiento de los
criterios y lineamientos ambientales
definidos en las especificaciones
técnicas de los contratos.
- . Gestion de la
Socializar los programas Acta de equipo PrOCESOS Calidad
7 | ambientales y sus actividades a los de . Humano | X 16/01/2023 | 16/02/2023
. e . . Aplicables (Gestor
responsables de su ejecucion. mejoramiento .
Ambiental)
. . Gestion de la
Realizar seguimiento semestral a la Dos informes Procesos Humanos Calidad
8 ejecucion de los programas L . . X 16/01/2023 | 30/11/2023
i de Seguimiento Aplicables tecnoldgicos (Gestor
ambientales. i
Ambiental)
Realizar auditoria al Gestor Informe de Gestor Externo Humanos, Geg;?{ég; la
9 contratado para la gestion de Lo tecnoldgicos, | X 2/10/2023 | 31/10/2023
. . Auditoria Respel ; - (Gestor
Residuos Peligrosos. Financieros

Ambiental)




HHEHHE y
- . Soporte de Poblacion s |3|E|2| B |Rol/Proceso| Fechade . VisEliem | F?thaY,
Item Actividad o X Recursos | 5 |E|g| 2| & . Fecha Final | del justificacion
cumplimiento Objeto ¢ |3|8| 5| &8 | Responsable Inicio . .
SlS|sl&| Cambio| del cambio
Realizar induccion a estudiantes de Evidencia del Gestion de la
rimer semestre en tematicas componep,te de . Humanos Calidad
10 |PNMe g la gestidn Estudiantes c XXX X X 16/01/2023 | 31/10/2023
relacionadas con la  gestion . tecnoldgicos (Gestor
. ambiental en la .
ambiental. . 9 Ambiental)
induccion
Administradores
Realizar dos inspecciones sanitariasa| Acta de Visita | de Restaurantes, HUManos Gestion de
11 |los restaurantes, cafeterias y demas| de Inspeccion cafeterias y L XXX XX Bienestar 16/01/2023 | 30/11/2023
. S ; tecnoldgicos o
puestos de comida. Sanitaria demas puestos de Institucional
comida.
Realizar seguimiento semestral al Gestion de la
1o |Cumplimiento de lo definido en el| = Actade |\ e oo crura | PUMANOS, o fal sl sl i | CalAd 0060003 | 3071172023
procedimiento para la gestion de| seguimiento tecnoldgicos (Gestor
residuos (PINF-010). Ambiental)
Se ajusta fecha
L. final 'y soporte
Solicitud de Gestion de la acorde a
Realizar la solicitud para renovacién| renovacién de Humanos, Calidad conclusiones  de
13 |del permiso de vertimiento en el| permiso de No aplica  |tecnolégicos, | X (Gestor 16/01/2023 | 28/04/2023 | 01 frggzga mesapa(:z
lugar de desarrollo Berastegui. vertimiento financieros Ambiental revision del plan de
ante la CVS mbiental) Mantenimiento y

Mejoramiento del
SIGEC.23/03/2023




~§ g) ] g %
- s |%12|3] ¢ Version| Fechay
- . Soporte de Poblacion S|5|E|2| g |Rol/Proceso| Fechade . L %
Item Actividad o X Recursos | 5 |E|g| 2| & . Fecha Final | del justificacion
cumplimiento Objeto 2 (2|8| 5| & | Responsable Inicio . )
SlS|sl&| Cambio| del cambio
5588 s
35|78 3
Se reformula
Realizar dos inspecciones durante la| FINF-099 actividad acorde a
vigencia al centro de acopio de| formato de Gestion de la conclusiones de la
residuos de los lugares de desarrollo| inspeccion Responsable Humanos Calidad segunda mesa de
14 ) gares - P Centro de Acopio XX 16/01/2023 | 30/11/2023 01 |trabao para
Monteria y Berastegui para verificar centro de de residuos tecnoldgicos (Gestor revision del plan de
las condiciones ambientales de los| acopio de Ambiental) Mantenimiento y
. ) Mejoramiento del
mismos. residuos SIGEC.
11/07/2023
Gestion de la
Realizar informe de eficacia del Comunidad Humanos, Calidad
15 . Informe L - X 1/12/2023 | 15/12/2023
programa cultura ambiental. Universitaria | tecnologicos (Gestor

Ambiental)




PLAN DE TRABAJO — GESTION DE LABORATORIOS

OBJETIVO DEL SIGEC: Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.

- - Soporte de Poblacion |28 2|28 S| Rol/Proceso | Fechade | Fecha VTSN | Sy
= REDIEER cumplimiento Objeto Recursos | & |58 |59 2 Responsable Inicio Final e INSHITEEE O
P ) ° g9 8|53 S P Cambio | del cambio
Se ajusta fecha
final _acorde a
S N | Iine?mci;enttc_)§ Lat[);)ratorips de | umanos. Sectitn de | conclusiones ~ ge
ocumentar los lineamientos para la | para la Gestion ocencia, - estion de la trabajo para
1 Gestion de laboratorios de laboratorios | Investigacion y t??g;;g?e'fg:’ KI|XIX X Calidad 1/02/2023 | 11/12/2023 02 Beev'ﬁﬂ";’ﬁteﬂeﬁqﬁr'ﬁﬁ
e mi
aprobados Extension vy Mejoramiento
del SIGEC.
03/10/2023
Clasificar los Laboratorios de Laboratorios de
9 Docer_ma, InvestlgauonyE_xt_ensmn Listado Doc_enc!zli, Humzzmps, x| x| x X Gestlo_n de la 1/02/2023 | 30/03/2023
teniendo en cuenta su actividad elaborado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad
principal y secundaria. Extension
Realizar un seguimiento semestral al
cumplimiento del cronograma de Laboratorios
mantenimiento y calibracion de los Infor_mgs e acreditados y en| Humanos
3 . . seguimiento L X Infraestructura | 1/06/2023 | 30/11/2023
equipos de los laboratorios proceso de tecnoldgicos
. semestral o
acreditados y en proceso de acreditacion
acreditacion.
Recibir auditoria Interna al Sistema .
de Gestion de los Laboratorios de 1 Informes de Lab_o ratorios Humgn_os, Laboratorios de
4 : : X o acreditados y en | tecnologicos, | X 1/02/2023 |30/11/2023
Aguas bajo los lineamientos de la auditoria [0CESO financieros Aguas
norma NTC 1SO IEC 17025:2017 P
Recibir auditoria Interna al Sistema 1 Informes de Laboratorios Humanos, Laboratorios de
5 de Gestion de los Laboratorios de - acreditados y en | tecnoldgicos, | X 1/02/2023 |30/11/2023
. auditoria . > Suelos y Aguas
Suelos y Aguas bajo los proceso financieros




- - Soporte de Poblacion |28 2|28 S| Rol/Proceso | Fechade | Fecha Vil | RETEL
Item Actividad I - Recursos | 5|23 ¢ |23 3 . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85 & |85 8| Responsable Inicio Final . )
&% 8|83 3 Cambio | del cambio
lineamientos de la norma NTC 1SO
IEC 17025:2017
Recibir auditoria Interna al Sistema .
de Gestion de los Laboratorios de 1 Informes de Lab_o ratorios Humgn_os, Laboratorios de
6 . L . . L acreditados y en | tecnoldgicos, | X . . 1/02/2023 |30/11/2023
Toxicologia bajo los lineamientos de auditoria [0CESO financieros Toxicologia
lanorma NTC ISO IEC 17025:2017 P
Recibir auditoria externa de 1 Informe de | Laboratorios de Human_os, Laboratorios de
7 L o tecnoldgicos, | X 1/02/2023 |30/11/2023
seguimiento por parte de IDEAM auditoria Aguas fi : Aguas
inancieros
Recibir auditoria externa de . .
8 | seguimiento por parte de Secretaria 1 Info_rmg de | Laboratorios de Humgn_os, X Laboratorios de 1/02/2023 |30/11/2023
auditoria Aguas tecnoldgicos Aguas
de Salud
Se ajusta fecha
final acorde a
conclusiones  de
Realizar la radicacion inicial de los Radicacion Laboratorio de Humanos, Laboratorios de tergera mesa de
9 | documentos del Sistema de Gestion , © | tecnoldgicos, | X o0 | 1/02/2023 |30/11/2023| 02 |iehde e
realizada Toxicologia X : Toxicologia revision del plan
ante el ONAC financieros de Mantenimiento
y  Mejoramiento
del SIGEC.
03/10/2023
10 Recibir auditoria externa de 1 Informe de | Laboratorios de tetlr?g;gni?:f;s X Laboratorios de 1/02/2023 | 30/11/2023
renovacion por parte de ONAC auditoria Suelos y Aguas gicos, Suelos y Aguas

financieros




- - Soporte de Poblacion |28 2|28 S| Rol/Proceso | Fechade | Fecha Vil | RETEL
Item Actividad I - Recursos | 5|23 ¢ |23 3 . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85 & |85 8| Responsable Inicio Final . )
&% 8|83 3 Cambio | del cambio
Realizar la revision por la direccion
al Sistema de Gestion de los 1 Acta Laboratorios Humanos, Gestion de la
11 Laboratorios de Aguas, Suelos y acreditados y en | tecnoldgicos, | X . 1/02/2023 |30/11/2023
. . : . elaborada ) > Calidad
Toxicologia bajo los lineamientos de proceso financieros
la Norma NTC ISO/IEC 17025:2017
CDPs aprobados
. - para desarrollo
Proporcionar recursos econémicos N
e o de auditorias
para la realizacion de auditorias ; .
internas, externas de inicio Internas y Lab_o ratorios Humfin_os, .
12 ) NN externas a acreditados y en | tecnologicos, | X Extension 1/02/2023 |30/11/2023
seguimiento y renovacion de : ) >
L : laboratorios proceso financieros
acreditacion a los laboratorios de -
. . acreditados y en
Aguas, Suelos y Toxicologia
proceso de
acreditacion
Se ajusta fecha
final acorde a
Implementar un procedimiento de Laboratorios de conclusiones de la
Gestion Metrologica para los Documento Docencia Humanos Gestion de la Segunbda Yo
13 equipos de medicion de los S L XXX X : 1/02/2023 |31/08/2023| 01 reoalop
. L aprobado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad revision del plan
laboratorios de la Institucion. -, de Mantenimiento
Ext
Xtension y Mejoramiento
del SIGEC.
11/07/2023
Se ajusta fecha
. . final acorde a
[]zocunlentar e |Irr]plemfn§ardun 5 t LatE;)ratorlps de y oo do | conclusiones de la
14 ormato para el inventario de ocumento ocencia, umanos, | | v | y X estiondela | ;050003 131/08/2023 01 segunbda} mesa de
equipos de laboratorios. aprobado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad trabajo para
Extension revision del plan

de Mantenimiento
y Mejoramiento




2 g 5
S8 2|34 8 Versié Fech
., s |53 3|58 2 ersion echa
: - Soporte de Poblacion 5|28 |25 2| Rol/Proceso | Fechade Fecha _rechay
Item Actividad I - Recursos | 5|23 ¢ |23 3 . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85 & |85 8| Responsable Inicio Final . )
Slg® 2|83 S Cambio | del cambio
HEARIEE:
= 3 5
del SIGEC.
11/07/2023
Se ajusta fecha
Revisar y/o ajustar, de ser necesario, f'”all acorde da
un formato para la solicitud de Laboratorios de vloimaelo i
insumos (materiales, reactivos Documento Docencia, Humanos, Gestion de la '
15 | . ( y -enea S I X[ x| X : 1/02/2023 |30/11/2023| 02 |rnde - pera
bidones) por parte de departamentos aprobado Investigacion y | tecnolégicos Calidad ;ew:/llont el p etm
. - o -7 e antenimiento
a la Vicerrectoria Académica. Extension vy Mejoramiento
del SIGEC.
03/10/2023
Se ajusta fecha
o ] final acorde a
Documentar y adquirir las etiquetas conclusiones de la
de sustancias quimicas y productos . Laboratoriosy | Humanos, . segunda mesa de
. Etiquetas . - Gestion de la trabajo para
16 de aseo segun el SGA en todos . areas de tecnoldgicos, | X | X | X | X | X . 1/02/2023 |29/09/2023 01 revision del plan
: . impresas ; S Calidad iy
laboratorios y las areas de almacenamiento | financieros de Mantenimiento
H inatiti i A y Mejoramiento
almacenamiento la institucion del SIGEC.
11/07/2023
Adquirir y distribuir a los
laboratorios y las areas de .
almacenamientoyla institucion las Matrices de Humanos, Gestion de la
17 . G compatibilidad | Laboratorios |tecnologicos,| X | X | X | X | X . 1/02/2023 | 30/06/2023
matrices de compatibilidad . . > Calidad
impresas financieros

sustancias quimicas




g @ £
S8 12848 Versic Fech
- s |53 3|58 2 ersion echa
‘ - Soporte de Poblacion 5|28 |28 8| Rol/Proceso | Fechade Fecha _rechay
Item Actividad I - Recursos | 5|23 ¢ |23 3 . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85 & |85 8| Responsable Inicio Final . )
Slsd 8|53 3 Cambio | del cambio
503875
Ei . 3
Incluir dentro del cronograma de Se ajusta fecha
inspecciones la revision de Evidencias de Cozgli'sfgggzz "
implementacion de etiquetado implementacion :
mat?ices de com atibili%lad en Ié/s dg etiquetado Laboratoriosy | Humanos, Se%?;bda?omssgde
18 mpatit a areas de tecnologicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 1/02/2023 |30/11/2023 01 revision del plan
laboratorios y areas de SGA en las ; ; > ot
. . . . . almacenamiento | financieros de Mantenimiento
almacenamiento, segun aplique, | inspecciones de y Mejoramiento
acorde al insumo proporcionado por | laboratorios del SIGEC.
el proceso de gestion de la Calidad. 11/07/2023
Se ajusta fecha
. L Lo final acorde a
Desarrollo e impresion de Cadigos conclusiones  de
QR para la lectura de las fichas de Etiquetas de Laboratoriosy | Humanos, Gestion de la :ergera mesa  de
19 | seguridad de las sustancias quimicas | Cédigos QR areas de tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Calidad 1/02/2023 |11/12/2023| 02 | gide o Efgﬁ
en laboratorios y productos impresos almacenamiento | financieros de Mantenimiento
quimicos de aseo donde aplique y  Mejoramiento
del SIGEC.
03/10/2023

Como constancia de lo anterior firman los siguientes:

NOMBRE: Jairo Miguel Torres Oviedo

NOMBRE: Elkin Rojas Mestra

NOMBRE: Tatiana Martinez Simanca

NOMBRE: Nilsa Jaller Padilla

Representante Legal

Representante de la Alta Direccion

Coordinador del SIGEC

Responsable del SG-SST

Firma
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Firma

Firma

Firma
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Fecha: 14/12/2022

Fecha: T4/12/2022

Fecha: 14/12/2022

Fecha: 14/12/2022




