
 
 

CONVOCATORIA TALENTO HUMANO EN PROMOCIÓN DEL DEPORTE, LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, LA RECREACIÓN Y SU IMPACTO SOCIAL EN LOS 
DEPARTAMENTOS DE BOLÍVAR, CÓRDOBA, SAN ANDRÉS Y SUCRE. 

 
 

 
Mediante la presente la Universidad de Córdoba se permite informar que en virtud 
del Convenio Interadministrativo COID-1040-2023, que tiene por objeto "Aunar 
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para apoyar el desarrollo de las 
actividades de los programas de la Dirección de Fomento y Desarrollo, enfocado a 
la promoción del deporte, la actividad física y la recreación y su impacto social en 
los Departamentos de Bolívar, Córdoba, San Andrés y Sucre”. Suscrito con el 
Ministerio del Deporte. Para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio fue 
abierta convocatoria para constituir banco de hojas de vidas, del recurso humano 
necesario para el desarrollo del Convenio. 
 

A continuación, se relacionan el Programa, Departamento, Rol Contractual, 
Cantidad, Duración, Lugar de Ejecución, Honorarios. 
 
Al igual que la descripción de los perfiles y experiencia especifica.  
 

PERFILES Y EXPERIENCIA PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA 
 

ACTIVIDAD FÍSICA 

BOLIVAR 

ROL CONTRACTUAL CANTIDAD PLAZO 
LUGAR DE 

EJECUCION 
HONORARIOS 

GESTOR MUNICIPAL 1 CUATRO (4) MESES 
CARTAGENA 

DE INIDAS 
$ 3.605.000 

ARTICULADOR VAS MPAL 1 CUATRO (4) MESES 
CARTAGENA 

DE INIDAS 
$ 3.120.000 

MONITOR PROFESIONAL MPAL 1 CUATRO (4) MESES 
CARTAGENA 

DE INIDAS 
$ 2.620.000 

MONITOR SENIOR MPAL 1 CUATRO (4) MESES 
CARTAGENA 

DE INIDAS 
$ 2.400.000 

MONITOR NO PROFESIONAL MPAL 1 CUATRO (4) MESES 
CARTAGENA 

DE INIDAS 
$ 2.185.000 

PROMOTOR JOVENHEVS 1 CUATRO (4) MESES 
CARTAGENA 

DE INIDAS 
$ 1.400.000 

MONITOR NO PROFESIONAL MPAL 1 CUATRO (4) MESES 
CARTAGENA 

DE INIDAS 
$ 2.185.000 

GESTOR DEPARTAMENTAL 1 CUATRO (4) MESES TURBACO $ 4.040.000 

MONITOR PROFESIONAL DPTAL 1 CUATRO (4) MESES TURBACO $ 3.000.000 



 
 

ARTICULADOR VAS DPTAL 1 CUATRO (4) MESES TURBACO $ 3.520.000 

ARTICULADOR HEVS DPTAL 1 CUATRO (4) MESES TURBACO $ 3.520.000 

MONITOR PROFESIONAL DPTAL 1 CUATRO (4) MESES MARIA LA BAJA $ 3.000.000 

MONITOR PROFESIONAL DPTAL 1 CUATRO (4) MESES ARJONA $ 3.000.000 

MONITOR SÉNIOR DPTAL 1 CUATRO (4) MESES 
SAN JUAN DE 

NEPOMUCENO 
$ 2.620.000 

MONITOR NO PROFESIONAL DPTAL 1 CUATRO (4) MESES ZAMBRANO $ 2.347.000 

MONITOR NO PROFESIONAL DPTAL 1 CUATRO (4) MESES SANTA ROSA $ 2.347.000 

MONITOR PROFESIONAL DPTAL 1 CUATRO (4) MESES 
CARMEN DE 

BOLIVAR 
$ 3.000.000 

PROMOTOR JOVENHEVS 1 CUATRO (4) MESES 
MAGANGUE 
(COYONGAL) 

$ 1.400.000 

 

ROLES DEL EQUIPO DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

 
GESTOR O GESTORA DEPARTAMENTAL DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE 
 
 
Entre los requisitos mínimos debe soportar lo siguiente: 
 

 Título profesional en carreras afines a actividad física o deporte o recreación o salud 
o administración. 

 Experiencia como Gestor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable de más de un (1) 
año; o como Articulador(a) HEVS- VAS como mínimo de seis (6) meses; o como 
Monitor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable como mínimo de dieciocho (18) 
meses o en coordinación de grupos de trabajo de actividad física como mínimo de 
dieciocho (18) meses de experiencia. 

 Certificación de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con la 
Atención pre hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo dos (2) certificaciones. Cada 
certificación debe ser con fecha mínimo del año 2020.  

 
 
 
 
 



 
 
GESTOR O GESTORA MUNICIPAL DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. 
 
Entre los requisitos mínimos debe soportar lo siguiente: 
 

 Título profesional en carreras afines a actividad física o deporte o recreación o salud 
o administración. 

 Experiencia como Gestor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable de más de un (1) 
año; o como Articulador(a) HEVS- VAS como mínimo de seis (6) meses; o como 
Monitor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable como mínimo de dieciocho (18) 
meses o en coordinación de grupos de trabajo de actividad física como mínimo de 
dieciocho (18) meses de experiencia comprobada mediante certificaciones.  

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
Atención pre hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo dos (2) certificaciones, cada 
certificación debe ser con fecha mínimo del año 2020. 

 Residir obligatoriamente en el municipio donde realizará sus acciones. 
 

. 
 
GESTOR(A)- MONITOR(A) DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
 
 
Entre los requisitos mínimos debe soportar lo siguiente: 
 

 Título profesional en carreras afines a la actividad física, deporte, recreación o áreas 
de la salud o administración. 

 Experiencia como Monitor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable de más de 
dieciocho (18) meses; o en la orientación de sesiones actividad física dirigida 
musicalizada o relacionadas con la enseñanza de clases grupales y manejo de métrica 
musical como mínimo de dos (2) años de experiencia comprobada mediante 
certificaciones. 

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo dos certificaciones, cada 
certificación debe ser con fecha mínimo del año 2020. 

 
 
 
 
 



 
 
GESTOR(A)- SÉNIOR DEPARTAMENTAL O GESTOR(A)- SÉNIOR MUNICIPAL DE 
HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
 
 
Entre los requisitos mínimos debe soportarlo siguiente: 
 

 Bachiller graduado con formación técnica o tecnóloga o profesional en áreas afines a 
la actividad física, deporte, recreación, salud, o tener aprobado segundo semestre de 
carrera profesional en áreas afines a la actividad física, deporte, recreación, salud. 

 Experiencia como Monitor(a) de Hábitos y estilos de Vida Saludable de más de seis 
(6) meses; o en la orientación de actividad física dirigida musicalizada o relacionada 
con la enseñanza de clases grupales y manejo de métrica musical como mínimo de 
doce (12) meses de experiencia comprobada mediante certificaciones. 

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo una certificación, con fecha 
mínimo del año 2020. 

 Residir obligatoriamente en el municipio donde realizará sus acciones. 
 
ARTICULADOR HEVS DEPARTAMENTAL DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE 
 
 
Entre los requisitos mínimos debe soportar lo siguiente: 
 

 Título profesional en carreras afines a actividad física o deporte o recreación o salud 
o administración. 

 Experiencia como Gestor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable de más de un (1) 
año; o como Articulador(a) HEVS- VAS como mínimo de seis (6) meses, o como 
Monitor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable como mínimo de dieciocho (18) 
meses; o en la coordinación de grupos de trabajo de actividad física como mínimo 
dieciocho (18) meses de experiencia comprobada. 

 Certificación de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con la 
Atención pre hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo dos (2) certificaciones. Cada 
certificación debe ser con fecha mínimo del año 2020. 

 
 
 
 
 



 
 
ARTICULADOR HEVS MUNICIPAL DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
 
Entre los requisitos mínimos debe soportar lo siguiente: 
 

 Título profesional en carreras afines a actividad física o deporte o recreación o salud 
o administración. 

 Experiencia como Gestor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable de más de un (1) 
año; o como Articulador(a) HEVS- VAS como mínimo de seis (6) meses, o como 
Monitor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable como mínimo de dieciocho (18) 
meses; o en la coordinación de grupos de trabajo de actividad física como mínimo 
dieciocho (18) meses de experiencia comprobada. 

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
Atención pre hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo dos (2) certificaciones, cada 
certificación debe ser con fecha mínimo del año 2020. 

 Residir obligatoriamente en el municipio donde realizará sus acciones. 
 
 
ARTICULADOR DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES- VAS DEPARTAMENTAL 
 
Entre los requisitos mínimos debe soportar lo siguiente: 
 

 Título profesional en carreras afines a la actividad física o deporte o recreación o áreas 
de la salud o administración. 

 Experiencia como Monitor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable como mínimo de 
doce (12) meses; o como Monitor(a) VAS – HEVS como mínimo de seis (6) meses; o 
en la coordinación de grupos de trabajo relacionados con las Vías Activas y Saludables 
o ciclovías como mínimo doce (12) meses.   

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en Vías Activas y Saludables los cuales deben estar soportados con 
mínimo una certificación, cada certificación debe ser con fecha mínimo del año 2022. 

 
 
ARTICULADOR DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES- VAS MUNICIPAL 
 
 
Entre los requisitos mínimos debe soportar lo siguiente: 
 

 Título profesional en carreras afines a la actividad física o deporte o recreación o áreas 
de la salud o administración. 



 
 

 Experiencia como Monitor(a) de Hábitos y Estilos de Vida Saludable como mínimo de 
doce (12) meses; o como Monitor(a) VAS – HEVS como mínimo de seis (6) meses; o 
en la coordinación de grupos de trabajo relacionados con las Vías Activas y Saludables 
o ciclovías como mínimo doce (12) meses.   

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en Vías Activas y Saludables los cuales deben estar soportados con 
mínimo una certificación, cada certificación debe ser con fecha mínimo del año 2022. 

 
 
 
MONITOR(A) PROFESIONAL DE FUERTEMENTE ACTIVO (DEPARTAMENTAL O 
MUNICIPAL) 
 
 
Entre los requisitos mínimos deben soportarlo siguiente: 
 

 Título profesional en carreras afines a la actividad física o deporte o recreación o áreas 
de la salud. 

 Experiencia certificada como mínimo de seis (6) meses en la orientación de 
entrenamiento funcional, entrenamiento asociado al fitness. 

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en la orientación de actividad física dirigida musicalizada o relacionada 
con la enseñanza de clases grupales y manejo de métrica musical los cuales deben 
estar soportados con un (1) certificación con fecha mínimo del año 2020. 

 Residir obligatoriamente en el municipio donde realizará sus acciones. 
 
MONITOR PROFESIONAL DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
(DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL) 
 
Entre los requisitos mínimos deben soportarlo siguiente: 
 

 Título profesional en carreras afines a la actividad física o deporte o recreación o áreas 
de la salud. 

 Experiencia certificada como mínimo de doce (12) meses en la orientación de actividad 
física dirigida musicalizada o relacionada con la enseñanza de clases grupales y 
manejo de métrica musical. 

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 



 
 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo dos certificaciones, cada 
certificación debe ser con fecha mínimo del año 2020. 

 Residir obligatoriamente en el municipio donde realizará sus acciones. 
 
El Monitor Profesional tendrá dentro de sus obligaciones contractuales: 
 
MONITORES SÉNIOR DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
 
 
Entre los requisitos mínimos deben soportarlo siguiente: 
 

 Título de Bachiller. 

 Experiencia como Monitor de Hábitos y estilos de Vida Saludable mínimo de 
veinticuatro (24) meses o en la orientación de actividad física dirigida musicalizada o 
relacionada con la enseñanza de clases grupales y manejo de métrica musical como 
mínimo de 36 meses de experiencia comprobada. 

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo dos certificaciones, cada 
certificación debe ser con fecha mínimo del año 2020. 

 Residir obligatoriamente en el municipio donde realizará sus acciones. 
 
 
MONITOR NO PROFESIONAL DE HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
(DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL) 
 
 
Entre los requisitos mínimos deben soportarlo siguiente: 
 

 Título de Bachiller. 

 Experiencia comprobada como mínimo de seis (6) meses en la orientación de 
actividad física dirigida musicalizada o relacionada con la enseñanza de clases 
grupales y manejo de métrica musical, o haber participado y aprobado el sistema de 
capacitación territorial de hábitos y estilos de vida saludable el cual debe estar 
soportado con una certificación. 

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo dos certificaciones, cada 
certificación debe ser con fecha mínimo del año 2020. 

 Residir obligatoriamente en el municipio donde realizará sus acciones. 



 
 
 
El Monitor No Profesional tendrá dentro de sus obligaciones contractuales: 
 
PROMOTOR HEVS - VAS (DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL) 
 
Los promotores HEVS - VAS deben orientar y liderar en el municipio o los municipios las 
estrategias del Programa Nacional de Hábitos y Estilos de Vida Saludable, (grupos de 
actividad física, acciones para promover HEVS) y de Vías Activas y Saludables por medio 
de lineamientos basados en la evidencia, de acuerdo al contexto del territorio, facilita la 
articulación de esfuerzos e iniciativas interinstitucionales que permitan adquisición y 
adherencia de la población a hábitos y estilos de vida saludable. 
  
Entre los requisitos mínimos debe soportar lo siguiente: 
 

 Título de Bachiller. 

 Contar con un mínimo de seis (6) meses de experiencia certificada laboral relacionada 
en sesiones de actividad física en diferentes modalidades del fitness, entrenamiento 
personalizado o grupal certificada mediante contratos o certificaciones. 

 Certificación de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o primera 
respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable, los cuales deben estar soportados con mínimo una certificación con fecha 
mínimo del año 2020.  

 Residir obligatoriamente en el municipio donde realizará sus acciones. 
 
 

 
PROMOTOR(A) JOVENHEVS 
 
Entre los requisitos mínimos debe soportar lo siguiente: 
 

 Título de Bachiller. 

 Contar con mínimo seis (6) meses experiencia certificada laboral relacionada en 
sesiones de actividad física en diferentes modalidades del fitness, entrenamiento 
personalizado o grupal o mínimo seis (6) meses de experiencia certificada laboral 
como líder o coordinador en danzas urbanas, latinas y tradicionales. La experiencia 
debe estar certificada mediante contratos o certificaciones. 

 Certificación de primer Respondiente, o primeros auxilios, o relacionadas con la 
atención pre-hospitalaria básica, soporte vital primario, reanimación básica, o 
primera respuesta a emergencias, con fecha mínimo del año 2021. 

 Conocimientos en actividad física dirigida musicalizada y hábitos y estilos de vida 
saludable y danza, los cuales deben estar soportados con mínimo una certificación 
con fecha mínimo del año 2020. 

 Residir obligatoriamente en el municipio donde realizará sus acciones 



 
 
DOCUMENTOS ANEXOS 
 

 
 

Item Documento 

1 Propuesta económica (Ver Anexo) 

2 Formato único de hoja de vida - función pública( persona natural o jurídica. 

3 
Copia de diplomas, actas de grado y certificados de estudios (Técnico, Tecnólogo, Normalista, Pregrado y 
Postgrado). 

4 Tarjeta profesional( si aplica) 

5 
Certificado de vigencia y antecedes disciplinarios de las profesiones que apliquen (Psicólogos, 
Administradores). 

6 Certificados de experiencias 

7 Fotocopia cédula de ciudadanía 

8 RUT (Registro Único Tributario) 

9 Declaración de bienes y renta (Persona natural) 

10 Examen médico ocupacional de ingreso (Prestación de servicios persona natural). 

12 Certificado de afiliación al sistema de seguridad social  

13 Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloría General de la Nación. 

14 Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Procuraduría General de la Nación. 

15 Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales expedido por la policía nacional. 

16 Consulta de medidas correctivas, expedido por la policía nacional. 

17 Certificación bancaria. 

18 Libreta Militar 

    
 
 
 
 
 
 



 
 

Las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, deben enviar su hoja 
de vida: 
  
Físico o presencial: 
 
Oficina del Departamento de Educación Física de la Universidad de Córdoba, 
debidamente diligenciada y firmada. 
 
E-mail: 
 
Correo electrónico: convocatoriasextension@correo.unicordoba.edu.co 
 
ASUNTO (Ejemplo): Actividad física – Córdoba - Monitor Profesional - Sincelejo  
 
Fecha de Apertura: 17 de Agosto de 2023 
 
Fecha de Cierre: 22 de Agosto de 2023 
 
Únicamente, se contactarán para el proceso de selección aquellas personas cuyas 
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en la presente 
convocatoria.  
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