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INFORME DE RENDICIÖN DE CUENTAS 
 
 
PARA: Nilsa Jaller Padilla-Responsable SG-SST  
                     Elinda Brujes-Gestora de calidad oficina de Comunicaciones 
   
 DE:  Presidente COPASST 
 
ASUNTO: Informe de gestión 2023-I  
 
 
 
 

1. Participación en las investigaciones de los Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Laborales ocurridos en la Universidad.   

       

Mes a mes es enviado por parte de la responsable del SG-SST caracterización de la accidentalidad 

presentada, con el fin de realizar seguimiento a las actividades planteadas en el plan de acción 

establecido en cada una de las investigaciones de los accidentes, en las cuales un miembro del 

COPASST participa. 

A fecha de 25 de mayo del año en curso se han presentado 11 accidentes los cuales están 

investigados, se ha dado cumplimiento a las actividades planteadas y se sigue en implementación 

de acuerdo con las fechas establecidas. 

 

 

 

 



 

 
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (COPASST) 

 

 

 
 

 

Unicórdoba, calidad, innovación e inclusión 
 para la transformación del territorio.  
 Carrera 6ª. No. 77-305 Montería - NIT. 891080031-3  

www.unicordoba.edu.co 

CO-SC5278-1 

2. Cumplimiento del plan de trabajo del COPASST 

 
Implementación del plan de trabajo va acorde a las fechas propuestas, con un porcentaje a la fecha de 

93.75% . 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
META 

OBJETIVO/ 
ACTIVIDAD 

CRONOGRAMA % DE 
CUMPLIMIENTO  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACION 

Elaboración del 
plan de trabajo 
del COPASST 

Miembros del 
COPASST 

100% 23/01/23 31/03/23 

100%  

Realizar actas de 
reuniones 
mensuales del 

COPASST 

Secretaria 
COPASST  

100% 
ENERO 
2023 

DICIEMBRE 
2023 

100%  

Recibir 
capacitaciones 
para 
cumplimiento de 
responsabilidades  
 
 
 
 
 

Talento 
Humano 

100% 30/03/2023  22/12/2023 

50% 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE 
META 

OBJETIVO/ 
ACTIVIDAD 

CRONOGRAMA % DE 
CUMPLIMIENTO  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACION 

Participar en la 

revisión de la 

Política de 

seguridad y salud 

en el trabajo ( en 

caso de ser 

actualizada) 

Sistemas 
integrados de 
gestión de la 

calidad- 
Copasst 

100% 23/01/23 22/12/2023 

Programada para 
agosto de 2023 

Participar en las 

investigaciones 

de accidentes 

Responsable 
SG-SST y 
COPASST 

100% 

Enero 2023 Diciembre 2023 100% 

Participar en 

inspecciones en 

los diferentes 

lugares de 

desarrollo 

(Cronograma 

establecido por el 

proceso de 

Infraestructura). 

Infraestructura, 
COPASST 

100% 

Enero 2023 Diciembre 2023 100% 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE 
META 

OBJETIVO/ 
ACTIVIDAD 

CRONOGRAMA % DE 
CUMPLIMIENTO  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACION 

Revisión de 

informe de 

mediciones 

ambientales de 

los riesgos 

prioritarios y 

programas 

establecidos 

Responsable 
SG-SST y 
COPASST 

100% 
Enero 2023
  

Diciembre 2023 

Programada para 
septiembre de 

2023 

Participar en la 

reunión de 

revisión por la 

dirección del 

sistema de 

gestión de 

seguridad y salud 

en el trabajo  

Sistemas 
integrados de 
gestión de la 

calidad- 
Copasst  

100% 

1/07/2023 30/08/2023 Programada para 
agosto de 2023 

Participar en la 

planeación de la 

auditoría interna 

del SG-SST  

Presidente 

COPASST 
Control Interno 

100% 12/01/2023 30/03/2023 

100% 

Realizar un 
seguimiento 
semestral al 
cumplimiento del 
Plan de 
Capacitación en 

Presidente 
COPASST, 
Talento 
Humano 

100% 1/06/2023  12/06/2023 

Programada para 
29 de junio de 

2023 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE 
META 

OBJETIVO/ 
ACTIVIDAD 

CRONOGRAMA % DE 
CUMPLIMIENTO  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACION 

materia de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 1/11/2023 30/11/2023 

Programada para 
noviembre de 

2023 

Realizar jornadas 
lúdicas e 
informativas 
denominadas 
Conectados por 
tu seguridad y 
salud en el 

trabajo, con el 
apoyo del 
proceso de 
Comunicación, 
que permitan 
sensibilizar y dar 
a conocer todos 
los temas 
asociados al SG-
SST.  
 
  

COPASST 
Talento 
Humano 

100% 1/02/2023  30/11/2023 

 

Programadas 

para el mes de 

junio, julio, 

agosto, 

noviembre, se 

estableció 

reunión el día 

8-05-23 

Realizar 
seguimiento al 
cumplimiento de 
lo programado en 
el cronograma de 
realización de 
evaluaciones 
médicas 
ocupacionales. 

COPASST   100% 1/08/2023 22/12/2023 

Programadas 
para el 29 de 
junio de 2023 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE 
META 

OBJETIVO/ 
ACTIVIDAD 

CRONOGRAMA % DE 
CUMPLIMIENTO  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACION 

Revisar la 
eficacia de los 
controles 
existentes en la 
matriz de 
identificación de 
peligros, 
evaluación y 
valoración de 
riesgos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsable del 
SG-SST 

COPASST 
ARL 

 

100% 01/02/2023 22/12/2023 

100% 

Realizado el día 

12-05-23 

Informe para 

rendición de 

cuentas 

COPASST  

 

COPASST 100% 

12/01/2023  
 

30/06/2023 
100%  

1/11/2023 30/11/2023 

Programado para 
noviembre de 

2023 

Implementar el 
plan de trabajo 
del COPASST 

COPASST 100% 

12/01/23 22/12/23 

93.75% 
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3. Acciones de promoción de una cultura orientada hacia la prevención de 

accidentes y enfermedades laborales. 

 

Se ha realizado visitas a algunas en los diferentes lugares de desarrollo promoviendo las siguientes 

acciones: 

1- Uso del formato de actos y condiciones inseguras 

2- Reporte de incidentes laborales 

3- Reporte de accidentes paso a paso a través de la línea efectiva de colmenas seguro 

018000919667 

4-  Seguimiento a medidas de intervención solicitas sobre puestos de trabajo, actos y 

condiciones inseguras, inspecciones 

5- Como saber dónde solicitar asistencia médica en el exterior.  
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4. Participación en las Inspecciones de Seguridad 

 

El COPASST ha participado en las inspecciones agendadas por la oficina de Sistemas Integrados de 

gestión en los distintos lugares de desarrollo, faltando a la fecha las de Lorica que se encuentra 

programada para el día 30 de junio de 2023. 

 

LUGAR DE DESARROLLO MONTELIBANO ( 09 de junio de 2023) 
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LUGAR DE DESARROLLO SAHAGÜN ( 21 de junio de 2023) 
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LUGAR DE DESARROLLO MONTERIA ( 23 de junio de 2023) 
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LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI ( 27 de junio de 2023) 
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LUGAR DE DESARROLLO LORICA ( 30 de junio de 2023) 
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5. Medidas de intervención propuestas producto de inspecciones a puestos de 

trabajo y reporte de actos y condiciones inseguras que pueden afectar la 

seguridad y salud de nuestros trabajadores 

 

 

➢ Montería 21 de febrero de 2023 

 

Atendiendo a la solicitud de nuestros funcionarios sobre condiciones de seguridad inadecuadas en 

el área de deportes ( oficinas y cuarto de máquinas piscina) y Facultad de ciencias de la salud 

(segundo piso bloque 7), el Copasst realizó recorrido para levantamiento de hallazgos. 

HALLAZGOS LUGAR DE TRABAJO DEL CARGO PISCINERO 

 

Cuarto de máquinas donde el trabajador se instala. 
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Maquinas que generan ruido. 
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Sustancias químicas sin almacenamiento adecuado ( hipoclorito) 
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Se identifica que el puesto de trabajo no cumple con las condiciones de un lugar adecuado para 

que el trabajador tome sus tiempos de descanso, haga su cambio de vestuario, tome su 

alimentación etc., encontrándose expuesto a la humedad, ruido, exposición a sustancias químicas 

y además no cuenta con los elementos de protección individual para algunas de las tareas del 

cargo, por lo cual se requiere de la intervención pronta mejorando así las condiciones de trabajo y 

hacer del espacio de trabajo un lugar saludable. 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN SOLICITADAS 

Se sugiere adecuar sitio de trabajo cerca del cuarto de máquinas, pero aislado, donde el trabajador 

pueda realizar cambio de vestuario, colocar objetos personales y tomar su hora de descanso, para 

esto se dan las siguientes opciones: 

➢ Hacer uso de la oficina que se encuentra en el segundo piso del área de deportes hasta 

que se defina espacio asignado por la institución (previa limpieza de cielo raso solicitada a 

logística). 

➢ Se solicita a logística implementación del programa de orden y aseo y realización de 

inspección locativa en las bodegas del área de deportes, donde se almacenan 

implementos deportivos con el fin de poder evaluar si este espacio puede ser ocupado por 

el trabajador Oscar López) 
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HALLAZGOS LUGAR DE TRABAJO AREA DE DEPORTES (oficinas y cocina) 

 

Escritorio con presencia de heces fecales de roedores 
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Acumulación de cajas por falta de espacio en bodegas 
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Humedad en techo 
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Heces fecales alrededor del techo donde se encuentra la cocina 
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Se identifica que el área de trabajo no cumple con las condiciones higiénicas de un lugar adecuado 

para que el trabajador realice sus actividades y consumo de alimentos, encontrándose expuesto a 

riesgo biológico por presencia de heces fecales de roedores en los escritorios, mesas, camillas, 

pisos etc., humedad, acumulación de material deportivo por poco espacio de almacenamiento, 

por lo cual se requiere de la intervención pronta mejorando así las condiciones de trabajo y hacer 

del espacio de trabajo un lugar saludable. 

 

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN SOLICITADAS 

➢ Se solicita a logística implementación del programa de orden y aseo y realización de 

inspección locativa en las bodegas del área de deportes, donde se almacenan 

implementos deportivos con el fin de poder despejar espacio ocupado en oficinas. 

➢ Limpieza de cielo raso del segundo piso de la oficina de deportes y en la cocina ubicada en 

el primer piso del mismo bloque. 

➢ Instalación de plantas de orégano en los lugares pertinentes, como repelente natural para 

plagas.   

 

NOTA: esta situación se ha presentado a lo largo de los años, se hace limpieza del cielo raso por 

parte de la oficina de logística sin embargo la medida de intervención no ha sido efectiva, 

planeación manifiesta que se debe hacer cambio de cubierta del techo, lo cual se encuentra 

dentro de proyectos de inversión para la vigencia 2023. 

 
 
Atentamente, 
 

 
 

CAROLINA JIMENEZ ARGUMEDO 


