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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME DE LA ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL ENERO A JUNIO DE 2022

La Universidad de Cordoba a través de la Division de Talento Humano y la Unidad
de Desarrollo Organizacional y Gestion de la calidad, viene implementando el
Sistema de Seguridad y Salud y en el Trabajo con el apoyo de la alta direccion.

- ACCIDENTES DE TRABAJO

Para la accidentalidad el Sistema contempla el procedimiento de Reporte de
investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral, dando
cumplimiento al procedimiento, se realiza un informe producto de las
investigaciones realizadas en el semestre.

La totalidad de accidentes ocurridos desde el mes de enero a junio de 2023 es de
16 accidentes de trabajo leves, con un total de 23 dias de incapacidad.

Para el primer semestre del presente afo, se ha observado que es recurrente la
causa por caidas a nivel, el tipo de accidente mas frecuente guarda relacién con
el lugar de ocurrencia (los ambientes de trabajo) aun cuando se viene
interviniendo las areas comunes.

En cuanto a la frecuencia: se tuvo el siguiente comportamiento

Mes NUumero de eventos
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
junio
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Por tipo de vinculacion: funcionarios de planta 11 accidentes, temporales 2
eventos e Independientes 3 accidentes.
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Tipo de vinculacion:

TIPO CONTRATO
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VINCULADO TEMPORAL CONTRATISTA

Fuente: Analisis de la accidentalidad de enero a junio de 2023

Ahora bien, con relacion a los estudiantes hubo 4 accidentes y para contratistas de
la empresa Teempleamos, la frecuencia de accidentalidad fue de 13 accidentes
laborales como se muestra en la siguiente tabla:

Tipo # accidentes
Estudiantes 4
Contratistas 13
Total 17

El tipo de accidente: Los accidentes de trabajo que ocurren con mayor
frecuencia en la Universidad para el Primer semestre de 2023 esta relacionado
con caida de personas: 7 casos.

2P
(@)
Por una universidad con calidad, moderna e incluyente icontec
Carrera 6*. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co

Certificado SC 5278-1



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

“VIGILADA MINEDUCACION Fles. MEN 2956 de 22 de marzo de 2019, vigancia: 4 afos
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Fuente: Analisis de la accidentalidad de enero a junio de 2023

El tipo de Lesién: Los accidentes de trabajo mas recurrente en la Universidad
para el Primer semestre de 2023, esta relacionado con golpes y/o contusiones 10

casos.
Tipo de Lesién
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10
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Torcedura, Conmocién o Herida Golpe o Quemadura Envenen.,
esguince trauma contusion Intoxic. aguda
Interno o alergia
Fuente: Analisis de la accidentalidad de enero a junio de 2023
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La parte del cuerpo afectada presenta una tendencia de afectacion miembros
inferiores: 6 casos, seguido de ubicacion mdultiple y Tronco 3 casos cada uno ,
manos 1y Cabeza:l

Parte del Cuerpo Afectada
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Cabeza Tronco Manos Miembros Ubicaciones Lesiones
Inferiores Multiples Generales U
otras
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Fuente: Analisis de la accidentalidad de enero a junio de 2023

El agente del accidente: hace referencia a lo que ocasiona puede ser: lugar
donde ocurri6 el evento, medio de transporte, maquina, equipo.

Agente del Accidente

12 T3

10

Herramientas, Materiales o Ambiente de Trabajo Animales
implementos o sustancias
Utensilios

Fuente: Analisis de la accidentalidad de enero a junio de 2023
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INTERVENCION SUGERIDA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE CAUSAS

Para la gestion de Caidas a nivel se desarrollan estrategias de programas
como:

e Programa de Caidas a Nivel: Este programa tiene la finalidad de crear en
los transeuntes la cultura del autocuidado y la percepcién del peligro, se
viene implementando y se seguira afianzando estrategias para la
prevencion de caidas a nivel como son:

e Aplicacién de lecciones aprendidas.

e Arreglo de infraestructura: Andenes y Puertas

e Sefializacion de desniveles.

e Programa de Orden y Aseo

¢ Capacitacion en identificacion de peligros y percepcion del riesgo

e Dotacion de sillas, adecuacion de puesto de trabajo (PVE para prevenciéon
de lesiones musculo esquelética)

¢ Recomendaciones para el levantamiento y transporte de carga

Para la gestién de AT por sustancias Quimicas

e PVE para la prevencion a la exposicion de sustancias Quimicas
e Aplicacion de lecciones aprendidas
e Capacitacion en percepcion del riesgo

e Recomendaciones para la realizacién de practicas seguras en laboratorios
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II- ENFERMEDAD LABORAL

El sistema de seguridad y salud en el trabajo a través del procedimiento: Reporte
de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad hace el
seguimiento a la enfermedad laboral en la institucion.

En el presente afio se diagnosticO otro caso de Tunel del Carpo de un
profesional de la Unidad Especial de Salud del &rea de Odontologia, por lo que se
acumulan 5 casos por sindrome de Tunel del Carpo. Prevalecen 6
enfermedades con los siguientes diagnosticos:

Diagnostico Frecuencia
sindrome de Tunel del Carpo 4
Sindrome del manguito rotador 1
Efecto Toxico de metales: Mercurio y sus componentes 1

INTERVENCION:

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla la jerarquizacion de
controles en el siguiente orden: eliminacion, sustitucién, controles de ingenieria,
controles administrativos y Entrega individual de elementos de protecciéon
personal.

1. Implementacién de controles de ingenieria en laboratorios y areas comunes,
gue incluye la ubicacion de campanas de extraccion y sistemas de ventilaciéon
de acuerdo a priorizacion Yy caracteristicas de contaminantes

2. Programa de Vigilancia Epidemidloga para la prevencion de efectos nocivos por
exposicion a sustancias Quimicas

3. Programa de Vigilancia Epidemiologa para la prevencion de desordenes
musculo esqueléticos

4. Ejecucion del plan de capacitacion de acuerdo a factores de riesgos
identificados
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5. Sefalizacién y demarcacion de areas

6. Inspecciones y adecuaciones de puestos de trabajo

7. Entrega de Elementos de proteccion personal de acuerdo al factor de riesgo
identificado.

Realizado por: Nilsa Jaller Padilla
Responsable del SG-SST
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