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DOCUMENTO N° 1 DE RESPUESTAS A OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES DE LA 
INVITACIÓN PUBLICA N° UC027-2023 

 
OBJETO: “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMNINISTRO DE PERSONAL 
QUE PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ORNATO, JARDINERÍA, CAFETÍN DE OFICINAS, RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DEL CAMPUS MONTERÍA Y LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LORICA, 
BERASTEGUI, MONTELÍBANO Y SAHAGÚN Y DEMÁS INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO POR LA 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN, INVESTIGACIÓN Y 
DOCENCIA” 
 
De conformidad con lo establecido en el Pliego de condiciones, Capitulo II, numeral 2.2 y en el cronograma de la 
convocatoria, los interesados podían presentar observaciones respecto al contenido de los mismos, de manera escrita, 
presentado en la Oficina de Contratación y/o recepcionado en el correo electrónico. 
 
Durante este periodo se presentaron observaciones por parte de interesados, a los que la Entidad procederá a dar 
respuesta por medio del presente documento, así: 

 
PRIMER OBSERVANTE 
Dellana Tafur Atique, Representante legal de Grupo Colba, mediante correo electrónico remitido el día 26 de junio de 
2023 a las 12:18, formula la siguiente observación: 
 
OBSERVACION N° 1 

 
 
RESPUESTA. 
No se acepta la solicitud, toda vez que, por la naturaleza del servicio, que debe ser prestado de manera inmediata, 
continua y permanente es imprescindible que el contratista tenga su sede principal, sucursal o agencia de empresa de 
servicios temporales en la ciudad de Montería. Además, por la capacidad de respuesta del contratista a las necesidades 
que puedan surgir, considerando la magnitud y complejidad del servicio, es un factor de vital importancia. 
 
 
SEGUNDO OBSERVANTE 
Rosalba Gil Acevedo, Representante legal de S&A Servicios y Asesorías SAS, mediante correo electrónico remitido el 
día 26 de junio de 2023 a las 13:17, formula las siguientes observaciones: 
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OBSERVACION N° 1 

 
 
RESPUESTA 
Reiteramos la respuesta dada al observador anterior. 
 
 
OBSERVACION N° 2 

 
 
RESPUESTA 
No se acepta la solicitud, toda vez que, por la naturaleza del servicio, que debe ser prestado de manera inmediata, es 
necesario que el futuro contratista demuestra que tiene la capacidad operativa suficiente para atender este tipo de 
contratos. 
 
 
OBSERVACION N° 3 

 
 
RESPUESTA 
La entidad acepta parcialmente la observación. La modificación se verá reflejada en los pliegos de condiciones 
definitivos. 
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TERCER OBSERVANTE 
Gina Ruiz Aycardi, Representante legal de Talento Inteligente SAS, mediante correo electrónico remitido el día 26 de 
junio de 2023 a las 15:00, formula las siguientes observaciones: 
 
OBSERVACION N° 1 

 
 
RESPUESTA 
Señor observante, los pliegos de condiciones son claros, en ellos se establece que el valor de los contratos deberá ser 
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLV tomado a la fecha de inicio de 
los contratos con que acredite la experiencia 
 
OBSERVACION N° 2 

 
 
RESPUESTA 
Se aclara que, si los proponentes en sus contratos no utilizan números consecutivos, la entidad no estará obligada a 
identificarlo como tal. 
 
OBSERVACION N° 3 

 
 
RESPUESTA 
Se aclara que la entidad requiere dos (2) supervisores, de acuerdo a lo establecido con el resumen de costo del 
personal. El supervisor que establece el numeral 4.2.1 de los pliegos de condiciones, es adicional, es decir, es 
considerado como un factor ponderable, y es responsabilidad del proponente asumirlo. 
 
OBSERVACION N° 4 

 
 
RESPUESTA 
Se aclara que el costo de los exámenes médicos ocupacionales es asumido por el contratista. 
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CUARTO OBSERVANTE 
Sandra Herrera Hoyos, Representante legal de Focus, mediante correo electrónico remitido el día 26 de junio de 2023 a 
las 15:10, formula las siguientes observaciones: 
 
OBSERVACION N° 1 

 
 
RESPUESTA 
Para dar cumplimiento a la ley 2101 de 2021, a partir del 15 de julio de 2023, se disminuirá una hora semanal, es decir, 
los días sábados se trabajará en jornada de 7 horas. 
 
 
OBSERVACION N° 2 

 
 
RESPUESTA 
La entidad aclara que los costos de movilidad de los supervisores, deberá ser asumidos por el contratista. Esto implica 
que el contratista será responsable de cubrir los gastos relacionados con el desplazamiento para cubrir con sus  labores 
de supervisor. 
 
 
OBSERVACION N° 3 

 
 
 
RESPUESTA 
Dado que la jornada laboral es de 7 horas y el número total de horas trabajadas semanalmente es inferior a 47 horas, 
no se aplicaría una reducción de la jornada laboral. 
 
En cuanto a las horas extras, estas serán liquidadas con base al salario de cada trabajador. 
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OBSERVACION N° 4 

 
 
RESPUESTA 
Teniendo en cuenta que en el Cinpic se encuentran vinculados 3 operarios, cuando se requiera una intensidad horaria 
de 12 horas, se realizará una rotación entre los operarios para cumplir con esas labores. 
 
En cuanto a las horas extras, estas serán liquidadas con base al salario de cada trabajador 
 
OBSERVACION N° 5 

 
 
RESPUESTA 
La jornada laboral de los supervisores será de 8 horas diarias. 
 
 
Montería, 27 de junio de 2023 
 
 

 
 

Original firmado 
ESTELA BARCO JARAVA 
Jefe Oficina de Contratación 


