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Introduccion

La Universidad de Cérdoba desde su planeacidn estratégica establece una herramienta para
el mantenimiento y mejoramiento en la implementacion de su Sistema Integral de Gestion
de la Calidad (SIGEC), permitiendo continuar con la integracion de los componentes del
Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion Ambiental y Gestion de Laboratorios a los Objetivos del SIGEC,
teniendo en cuenta los requisitos de las normas: NTC 1SO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015,
NTC 1SO 45001:2018, NTC/ IEC 17025:2017 el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312
de 2019, asi como las actividades que se desarrollan en cada proceso orientadas al
mantenimiento y mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo.

Este plan incluye acciones, responsables y cronograma de ejecucion por lugar de desarrollo
(LD), que surgen como producto del diagnoéstico realizado atendiendo al grado de
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas normas, asi como acciones que no
fueron ejecutadas al 100% durante el afio 2022 y aquellas que se requieren para satisfacer
las necesidades de los grupos de interés de la Institucion.



PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA CALIDAD

OBJETIVO DEL SIGEC: Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.
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Establecer estrategias de divulgacion )
y comunicacion de la Plataforma | 1 Cursovirtual en
estratégica, politica y objetivos del Moodle
SIGEC . Comunidad Humf;m_os, Gestion de la
1 2 Juegos virtuales AR tecnologicos, | X | X | X| X | X . 1/02/2023 |30/11/2023
Universitaria . : Calidad
o financieros
R_eallzamo_n de Curso SIGEC- Jueg_o 1 Estrategia
virtual (Primer Semestre)- Estrategia Conecta2.2
Conecta2.2 (Segundo Semestre)
Establecer estrategias de divulgacion
y comunicacion de la Plataforma
estratégica, politica y objetivos del
SIGEC o
Evidencias de Comunidad Humanos, Gestion de la
2 . . | implementacion de A tecnolodgicos, | X | X | X| X | X . 1/02/2023 | 30/06/2023
Estrategia SIGEC por grupos focales: ; Universitaria ) > Calidad
S . . estrategias financieros
Auxiliares de Laboratorio, Consejos
de Facultad, Estudiantes
(representantes estudiantiles y grupo
de apoyo al SGA)
Establecer estrategias de divulgacion
y comunicacion de la Plataforma Evidencias de HuManos
3 | estrategica, politicay objetivos del |\ oniocion ge | Comunidad 1 olsgicos, | X | x [ x| x | x | Gestiondela 000003 | 3010972023
SIGEC - Universitaria ; : Calidad
estrateglas financieros

Semana del SIGEC
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Establecer estrategias de divulgacion
y comunicacion de la Plataforma
estratégica, p?slllg(:EaCy objetivos del Esfcrategia_s, de Comunidad Humanos, o
4 _ divulgacion Universitaria tegnolo_glcos, X | X | X| X | X | Comunicacion | 1/02/2023 |30/11/2023
L . implementadas financieros
Definir e implementar estrategias de
divulgacién por lugares de desarrollo
y por subsistema del SIGEC
Establecer estrategias de divulgacion
y comunicacion de la Plataforma Personal »
estratégica, politica y objetivos del Evidenciasde | Administrativoy | Humanos, De(;’:rsrt(')?lrz) >(/jel
5 SIGEC Inducciones Docente que te(_:nolé_gicos, X | X|X| X | X Talento 1/02/2023 |30/11/2023
laborales ingresa a la financieros
. S Humano
Desarrollo de Inducciones laborales Institucion
en tematicas asociadas
Definir mecanismo e implementar .
Reinduccién Laboral que incluya 1 proceso de Personal Humanos, Dei:rsrté?ﬂ)%d
6 todos los temas exigidos por las Reinduccion Administrativo y | tecnolégicos, | X | X | X[ X | X Talento 1/05/2023 | 30/06/2023
normas que aplican a los subsistemas | Laboral realizado Docente financieros Humano
del SIGEC
Evaluar el cumplimiento de los 1 Informe de
7 _ 0bjeti_v9§ del SIGEC_ _ _mgdicién de Procesos del Hume}ngs, x I x Ixl x| x Pla_nea_ci()n 18/01/2023 | 30/03/2023
Realizar medicion del cumplimiento | objetivos acorde a SIGEC tecnol6gicos Institucional
de Objetivos del SIGEC 2022 metodologia
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Evaluar el cumplimiento de los
objetivos del SIGEC 1 Acta de andlisis
cumplimiento de |  Procesos del Humanos Gestion de la
. .. X | XX X]|X . 4/2023 | 28/04/202
8 Realizar analisis de los resultados de Objetivos del SIGEC tecnoldgicos Calidad 03/04/2023 | 28/04/2023
la medicion del cumplimiento de SIGEC 2022
Obijetivos del SIGEC
Evaluar el cumplimiento de los 1 Informe de
objetivos del SIGEC medicion de Procesos del Humanos, Planeacion
d Realizar medicion del cumplimiento | objetivos acorde a SIGEC tecnoldgicos XXX XX Institucional 18/01/2023 | 30/07/2023
de Objetivos del SIGEC 2023-I metodologia
Evaluar el cumplimiento de los
objetivos del SIGEC 1 Acta de andlisis
cumplimiento de |  Procesos del Humanos, Gestion de la
10 Realizar analisis de los resultados de Obijetivos del SIGEC tecnoldgicos K| XXX X Calidad 01/08/2023 | 30/08/2023
la medicion del cumplimiento de SIGEC 2023-1
Obijetivos del SIGEC
Realizar revision de los Roles Matriz de
definidos en la Matriz de Autoridades |  Autoridades y Gestid
y Responsabilidades ante el SIGEC, | Responsabilidades Comunidad HUMANOS Desaers;[(l)?lr:) >:jel
11 asi como a la periodicidad _de ante el SIGEC, Universitaria | tecnologicos X Talento 23/01/2023 | 31/03/2023
rendicion de cuentas de los mismos | revisaday ajustada Humano

por cada sistema de gestion, y ajustar
de ser necesario.

(en caso de ser
requerido)
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Solicitar a cada rol establecido en la Roles y
Matriz_ (;ie Autoridades y Evidencias de esta?Tl]t;(t::idzozs e Humanos Decs;:rS:(I)cl)lr;)):jel
12 Responsablllda_dg,s ante el SIGEC solicitudes autoridades y tecnolégicés X Talento 23/01/2023 | 30/11/2023
realizar la rendlt_:lc_)n de cuentas Qe responsabilidades Humano
acuerdo a lo definido en la matriz. ante el SIGEC
Divulgar las acciones de rendicion de
cuentas realizadas por los roles
definidos en la Matriz de Autoridades Evidencia de Comunidad Humanos, L
13 y Responsabilidades ante el SIGEC, Divulgacion Universitaria | tecnolégicos X | X | X| X | X | Comunicacion | 1/02/2023 |30/11/2023
acorde a insumos proporcionados por
cada rol.
Gestionar para los distintos sistemas
de ge§tién, de a_cuerdo a_la Implementacién de Procesos del Humanos, Planeacion
14 metodologlg establecida, los riesgos y metodologfa SIGEC tecriolégicos X Institucional 1/04/2023 | 30/06/2023
oportunidades resultantes de la
actualizacién del contexto.
Actgalizar el normograma 1 Normograma
15 |  arantizando que se encuentran institucional Procesos del | Humanos, | Gestion Legal | 18/01/2023 | 28/02/2023
incluidas todas las normas que rigen a actualizado SIGEC tecnolégicos
la institucion.
Realizar evaluacion del cumplimiento
de la matriz de requisitos legales y/o
Normograma.
16 Evidenciade envio |  Procesos del | Humanos, | Gestion Legal | 18/01/2023 | 28/02/2023

Designar abogados para la realizacion
de la evaluacion del cumplimiento del
normograma y remitir el mismo a la
Oficina de Control Interno

de designaciones

SIGEC

tecnoldgicos
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Realizar evaluacién del cumplimiento
de la matriz de requisitos legales y/o .
N 1 informe de
ormograma. evaluacion del Procesos del Humanos Seguimiento y
17 Elab inf del luacion del cumplimiento del SIGEC tecnoldgicos X Control 3/04/2023 | 28/04/2023
aborar informe de la evaluacion de normograma
cumplimiento del normograma y
enviarlo a los procesos pertinentes.
Acto
Administrativo de
o o _ aprobacion de Plan
Definir las capacitaciones necesarias Institucional de Procesos del Gestién y
18 por lugares de desarrollo y por Capacitacion con SIGEC, Humanos, | v | |y | x | x Desarrollo del 93/01/2023 | 31/03/2023
subsistema del SIGEC necesarias para | lineas tematicas Docentes, tecnolégicos Talento
su mantenimiento y mejoramiento requeridas para el | Administrativos Humano
mantenimiento y
mejoramiento del
SIGEC
Programar e implementar proceso de 1_inf_orme c_je Procesos del Humanos, Seguimiento y
19 Auditoria Int | SIGEC Auditoria auditoria SIGEC tecnoldgicos, | X control 15/05/2023 | 30/05/2023
udrtoria Intérna a interna al SIGEC financieros
1 Acta de Comité
Institucional de HuManos
Realizar Revision por la Direccion al Calidad y de Procesos del D Gestion de la
20| SIGEC (SGC, SG-SSTy SGA) | Coordinacién del SIGEC | Sgnologieos, | X Calidad | 14/08/2023 | 15/09/2023

Sistema de Control
Interno
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Integracion al MIPG . . Sf?n?luii:gghaa
Identificar desde la estructura, EV'd_er_‘Q'aZ d? la conclusiones de
manuales, procesos, planes de estrrlfc\:/tlljlrgnpcﬁl’t?cas Procesos del Humanos, Gestion de la pritm%ra' o
. ) , .- rabajo para
21 |desarrollo y goble_rno, como se alinean | . ik o ie o de SIGEC tecnologicos, | X | X | X | X | X Calidad 18/01/2023 | 30/06/2023 01 revision del plan
con las 7 dimensiones de MIPG y sUS | ~ .2 inbios si son financieros de Mantenimiento
respectivas politicas, contando con la Necesarios y ':j/'engflaGﬂé'ng
.. -, ., e .
participacion de planeacion. 23/03/2023
Integracion al MIPG
Establecer una metodologia para Procedimiento para Humanos
22 4 I(g.e ntificar y C(jjocurlnenéa;;_kr)]qetr;as_ i documentar buenas Prcgcleé(éscdel tecnolodgicos, | X | X | X | X | X Geg;?irégg la 1/04/2023 | 31/07/2023
P ?C ICas asoCladas a 1a administracio practicas levantado financieros
publica que sea transversal a todas las
politicas y dimensiones.
Integracion al MIPG
Realizar acompafiamiento para la
revision, actualizacion y/o
levantamiento de las politicas
asociadas a los diferentes elementos
del MIPG - Politicade TH Politicas Procesos del Humanos, Gestion de la
23 - Politica de Integridad revisadas/levantada SIGEC tecnolégicos, | X | X | X | X | X Calidad 1/03/2023 |30/11/2023
- Politica de participacion Ciudadana s financieros

- Politica de Servicio al Ciudadano
- Politica de Gestion del
Conocimiento
- Politicas de defensa Judicial y
prevencion del dafio antijuridico
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MIPG - Politica de Participacion
Ciudadana
Realizar revision del actual plan
anticorrupcion y de participacion
ciudadana de tal forma que se a)
incluyan los elementos faltantes 30/0%;2023
sugeridos en el autodiagnostico y se - Humanos -
. Procedimiento Procesos del L Planeacion 30/06/2023
24 fortalezc_a_n los aspectos con falencias: Actualizado SIGEC teft_:nologlcos, X[ XXX X sionay | 1/01/2023 0
a) D|I|gen_C|an_1!ento del Furag Inancieros 30/03/2023
b) Caracterizacion de Usuarios y d)
grupos de valor 30/03/2023

c) Definicion del plan de participacion
ciudadana/estrategias, canales,
actividades
d) Informes de Seguimiento 2022
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MIPG - Plan Anticorrupcion
Realizar, en compafiia de Planeacion
Institucional, revision de la matriz de
riesgos institucional con el fin de:
1. Identificar claramente los riesgos
asociados a corrupcion en especial en
procesos que pueden tener estos
riesgos priorizados (contratacion, Humanos
o5 admisiones, planfamon,fman(:lera, Ma;g;:ue:"cizé;essgo Pr%ﬁeégscdel tecnolégicos, | x | x x| x | x Segggn;;izgltoy 1/03/2023 | 30/11/2023
etc.) financieros

2. Definir la pertinencia de los riesgos
asociados.

3. Establecer los mecanismos de
difusion de la informacion e incluirlas
en el plan anticorrupcion para
conocimiento de las partes
interesadas.
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MIPG - Gestidn del Conocimiento
Realizar la actualizacion del
instructivo de gestion del
conocimiento teniendo en cuenta:
1. Los elementos bajos en la
calificacion del autodiagndstico MIPG
2. La caracterizacion del conocimiento
relevante de la institucion, sus fuentes
y gestion (tacito y explicito) -
3. Fortalecimiento de los espacios de - Humanos, Gestion y
. . . . Procedimiento Procesos del - Desarrollo del
26 innovacion, ideacion y transferencia Actualizado SIGEC te(_:nolo_glcos, X | X |Xx| x| X Talento 1/03/2023 | 30/06/2023
de conocimiento [interno y externo financieros Humano

con la participacion de eventos]

4. La identificacion de las
herramientas de uso y apropiacion del
conocimiento
5. Identificacion de Necesidades de
tecnologia para la gestion del
conocimiento, su estado, alineacion
con los planes de adquisicion y su uso.
6. Mecanismos para la documentacion
de buenas précticas y su consulta
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MIPG - Gestion del Conocimiento
Fomentar espacios Y/ estrategias
encaminadas a la reorganizacion de
los procesos, a la busqueda e Procesos del Humanos, Gestion de la
27 implementacion de nuevas 1 espacio realizado SIGEC tecnologicos, | X | X | X| X | X Calidad 1/07/2023 | 28/07/2023
metodologias y a la adopcion de financieros
buenas précticas (referencias
comparativas, investigacion,
experimentacion, etc.)
MIPG - Politica de Rendicion de Se replantea
actividad y se
Cuentas ajusta fecha final
acorde a
Documentar la Politica de Rendicion Procedimiento Procesos del Humanos, Planeacién conclusiones de
28 de Cuentas acorde a los elementos actualizado SIGEC tecnoldgicos, | x | X | X | x | X | ool | 18/01/2023 | 15/06/2023 01 p”t’r‘;eb;a_g“e;aade
requeridos por el MIPG y los financieros o

lineamientos de acreditacion
Institucional y Acreditacion de
Programas Academicos

revision del plan
de Mantenimiento
y Mejoramiento
del SIGEC.
23/03/2023




Soporte de > S2)2|fg o Version
. - POTIE Poblacién S| 2|E|%& % |Rol/Proceso|Fechade| Fecha _ Fechay
Item Actividad cumplimiento/ Obieto Recursos | & | £ | 2152| ¢ | Responsable | Inicio Einal del | justificacion
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MIPG - Politica de Integridad
Realizar divulgacion de los resultados Resultados Procesos del Humanos, Defsrsrtcij?lr:))éel
29 - g ., L. Publicados / tecnoldgicos, | X | X [ X | X | X 1/03/2023 |30/11/2023
de la implementacion del codigo de SIGEC . Talento
. . L AT Informes financieros
integridad al interior de la institucion, Humano
documentar y/o establecer cambios o
ajustes acorde a los resultados.
MIPG - Politica de Gobierno Digital
Revisar conjuntamente con
planeacion, si los elementos con baja
calificacion del autodiagndstico de | |nforme de revision
Gobierno Digital estan siendo del PETI/proyecto Humanos Gestion del
30 abor(_jados atraves del_ proyecto de arquitectura Procesos del tecnologicos, | X | X | X | X | X Desarrollo 1/03/2023 | 30/06/2023
arquitectura empresarial, PETI, empresarial vs SIGEC ) : o
o L P financieros Tecnoldgico
iniciativas/proyectos, entre otros. con AUIleagno_Stl_CO
el fin de verificar que estén incluidos | Gobierno Digital
dentro de las iniciativas que la
universidad va a priorizar en el
corto/mediano y largo plazo.
MIPG - Politica Defensa Juridica
Realizar la revision y el levantamiento | Procedimientos Procesos del Humanos,
31 | de las politicas de defensa judicial y revisados y/o SIGEC tecnologicos, | x | x | x| x | x | Gestiéon Legal | 1/03/2023 | 30/06/2023
politica de prevencion del dafio levantados financieros

antijuridico, definiendo las lineas de




item

Actividad

Soporte de
cumplimiento/
Meta esperada

Poblacion
Objeto

Recursos

Lugar de Desarrollo Monteria

Lugar de Desarrollo Berastegui

Lugar de Desarrollo Lorica

Lugar de Desarrollo
Montelibano

Lugar de Desarrollo Sahagun

Rol / Proceso
Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha
Final

Version
del
Cambio

Fechay
justificacion
del cambio

accion y actividades para asegurar su
implementacidn teniendo en cuenta lo
definido en el autodiagndstico MIPG,
asegurando:
1. Funcionamiento operativo del
comité de conciliacion
2. Documentacion de los
procedimientos para operativizar las
politicas definidas
3. La definicion de los planes anuales
teniendo en cuenta las acciones
definidas en las politicas
4. El levantamiento y medicion de los
indicadores asociados.

32

MIPG - Gestién Documental
Realizar, en compafiia del Proceso de
Gestion del Desarrollo Tecnoldgico, el
levantamiento del plan de
conservacion documental y plan de
conservacion digital articulando esta
actividad con otros procesos como
gestion financiera, contratacion,
talento humano, docencia, biblioteca,
etc.

Plan de
Conservacion
documental
levantado

Procesos del
SIGEC

Humanos,
tecnoldgicos,
financieros

Gestidn
Documental

1/03/2023

31/10/2023
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MIPG - Politica de Transparencia de
la informacion
Identificar y evaluar la informacion Plan de Procesos del Humanos,
33 que debe ser incluida y compartida comunicaciones SIGEC tecnoldgicos, | x | X [ x| x | x | Comunicacién | 1/02/2023 |30/06/2023
con los grupos de valor y establecer revisado financieros
los mecanismos y medios para
hacerlo.
MIPG - Gestidn de la Informacién
estadistica
Revisar los lineamientos, normas y
estandares definidos por el ente rector
del Sistema Estadistico Nacional. Se ajusta fecha
Especificamente, realizar diagnéstico finall a?ordeg
y p:{:m de_a}ccic’)rl]_ _de Ios_putnto?j aI Prlocedimdientlos . o Humanos iy | Sﬁrrﬁe‘r’as'%lii dee
continuacion: - Lineamientos ae evantados rocesos de P aneacion trabajo para
34 proceso estadistico- Norma técnica de | revisados acordes a SIGEC tifg;;g?;fg:’ XXX XX nstitucional 1/03/2023 | 30/06/2023 01 reVisiér{ d_EI plan
de Mantenimiento

calidad del proceso estadistico-
Cadigo Nacional de Buenas Préacticas-
Lineamientos para disefio,
documentacién y difusion en
operaciones estadisticas-
Nomenclaturas y clasificaciones-
Conceptos estandarizados

lineamientos

y Mejoramiento
del SIGEC.
23/03/2023
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MIPG - Gestidn de la Informacién
_ estadistica Informe de revision
Realizar, en compafiia (_je desarrollo | del PETI/proyecto
tecnoldgico, la revision de los de arquitectura Procesos del Humanos, Planeacion
35 elementos de la autoevaluacion que empresarial vs SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X| X | X Institucional 1/03/2023 |30/09/2023
estan siendo abordados a través del | Autodiagndstico financieros
ejercicio de arquitectura empresarial mfomlac_'on
con el fin de verificar la participacion, Estadistica
inclusion y pertinencia
Definir e implementar estrategias para |  Evidencia de Personal HuManos 5 Ges“?ln 3& |
36 generar toma de concienciaen la | implementacion de | Administrativo y tecnoldgicos | X | X X X | X | 1 o tumang | 18/01/2023 | 30/11/2023
comunidad universitaria estrategias Docente (Psicéloga)
) Se ajustan actividad
Identificar, con el apoyo del proceso Listado de Zumpsl(ljr%?er:sz de
de Gestion de la Calidad, los ajustes a ??'Ste”‘?'da a. Docencia acorde a
documentos, indicadores, variables o rg:gf\?ibe(‘j’; ;2?:?25 orocesos del Humanos ( Oficina de conclsiones  de
- -2z y -z primera mesa e
37 de_ |_nformaC|on _de aquerplo a las de condiciones SIGEC tecnolégicas X Autoeva!uac_lpn 18/01/2023 | 30/03/2023 01 trabajo para
condiciones de calidad institucionales | i titucionales a y Acreditacion revision del plan de
por responsable con el fin de ser Institucional) Mantenimiento  y
) procesos Mejoramiento  del
abordados por los mismos. identificados SIGEC.
23/03/2023
Se ajusta fecha final
; acorde a
Politica de (g%?lgglge conclusiones  de
iciA iA T+ i A ; primera mesa de
38 Re&"s'on y aprabacion de la Politica a‘.‘to‘?"a".‘a‘:'?” Comunidad H“ml‘?”‘.’s’ X Autoevaluacion | 18/01/2023 | 30/06/2023| 01  |wabajo  para
e autoevaluacion institucional instituciona Universitaria | tecnoldgicos N revision del plan de
y Acreditacion e
aprobada Mantenimiento y

Institucional)

Mejoramiento  del
SIGEC.23/03/2023




S | 5|23 | 8 .,
Soporte de ., = |2 |25 = Version
. - porte Poblacién s | 2|25 £ |Rol/Proceso|Fechade| Fecha | R
Item Actividad cumplimiento/ Objeto Recursos | 5 | 5| §|S%| & Responsable | Inicio Einal del justificacion
@ 21§ & c .
Meta esperada S5 |8|83 ¢ P Cambio| del cambio
5183 5
Se ajusta fecha
Docencia final acorde a
o lusiones d
Revision y aprobacion del Cronograma de Comunidad Humanos (Oficina de sgmersl’?‘:; di
39 Cronoarama de autoevaluacion autoevaluacion Universitaria | tecnoléaicos | < Autoevaluacion | 18/01/2023 | 30/06/2023| 01 trabajo para
9 aprobado g y Acreditacion revision del plan de
Institucional) Mantenimiento y
Mejoramiento del
SIGEC.23/03/2023
Metodologia de S}? aJ}usm fSCha
., ., ; inal acorde a
Revision Yy aprobauon de la Autoevaluacion ggi?:;lgé conclusiones de
1 i inetitiiei ; primera mesa de
40 M_etO(_jolo_gla de Autoevaluacion institucional y de Comunidad Humanos, X Autoevaluacion | 18/01/2023 | 30/06/2023 01 trabajo para
institucional y de programas programas Universitaria | tecnologicos Acreditacion revision del plan de
académicos académicos y Acredl | Mantenimiento y
Instituciona ) Mejoramiento del
propuesta
SIGEC.23/03/2023
Revisar y evaluar el cumplimiento e
impacto de las Politicas
Institucionales asociadas a su proceso |  Evidencias de
- ., rev_isi_é ny Procesos del Humanos .
41 1. Politica de autoevaluacion cumplimiento de o X X IX| XX Docencia 18/01/2023 | 31/08/2023
AR . SIGEC tecnoldgicos
institucional impacto de la
2. Politica de Relevo Generacional politica
3.Politica de Bilingtiismo
4, Politica de Curriculo
Revisar y evaluar el cumplimiento e Evidencias de
impacto de las Politicas revision y Procesos del Humanos Internacionaliza
42 | Institucionales asociadas a su proceso | cumplimiento de Lo I XX XXX y 18/01/2023 | 31/08/2023
. SIGEC tecnoldgicos cion
impacto de la
Politica de Internacionalizacion politica




S | 5|23 s
Soporte de > S2)2|fg o Version
; | POTte Poblacién S| 2|E|%& % |Rol/Proceso|Fechade| Fecha _ Fechay
Item Actividad cumplimiento/ Obieto Recursos | 5 | 5| §|S%| & Responsable | Inicio Einal del justificacion
@ 21§ & c .
Meta esperada ) S1Sl8|82 3 P Cambio| del cambio
5157 g
Revisar y evaluar el cumplimiento e Evidencias de
impacto de las Politicas revision y Procesos del HUMANOS
43 | Institucionales asociadas a su proceso | cumplimiento de oo | XXX XX Extension | 18/01/2023 | 31/08/2023
. SIGEC tecnoldgicos
impacto de la
Politica Institucional de Graduados politica
Revisar y evaluar el cumplimiento e Evidencias de
impacto de las Politicas revision y Procesos del Humanos Planeacion
44 | Institucionales asociadas a su proceso | cumplimiento de SIGEC tecnolégicos X[ X |X] X]|X Institucional 18/01/2023 | 31/08/2023
impacto de la
Politica de Regionalizacién politica
] ., ., Se agrega esta
MIPG - Gestion de la Informacion actividad acorde a
estadistica L conclusiones de
Proce_dlrglento ; o y o 5 primera mesa de
. . L . . . revisado y rocesos de umanos, aneacion trabajo para
45 | Realizar revision y actualizacion (de | . . -i2q0 (de ser SIGEC tecriolégicos X Institucional | 23/03/2023 | 15/06/2023 | 01 revision del plan
ser necesario) del PPIN-004 necesario) de Mantenimiento

Procedimiento Sistema de
Informacidn Estadistico.

y Mejoramiento
del SIGEC.
23/03/2023




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.
OBJETIVO DEL SG-SST I: Fortalecer la implementacion y el mantenimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

. gg :%;-g, %m §§, _éc Version Fechay
Item Actividad Soporte de POl Recursos [S2|0%|cE|05|08 e R del | justificacion
cumplimiento Objeto 8g|85|8-|85|8% Responsable Inicio Final . .
55828 |82|58 Cambio | del cambio
2 |3 |32 2 |3
Realizar el registro y Ev'd::Cl:?n??;nr;g;SItro Gestion y HUMANoS Decsaae?rtcl,?ﬂ,)éd
1 seguimiento al ausentismo y 59t Desarrollo del S XX | X | X | X 18/01/2023 | 18/12/2023
ausentismo laboral tecnoldgicos Talento
laboral. . Talento Humano
actualizado Humano
_ Evidencia de reporte e )
Realizar el reporte (ala ARLY | investigaciones de Gestion y Gestion y
5 a_Ia EPS) e Investlgamon de_ accidentes, incidentes Desarrollo del Humanos, x| x| x| x!|x Desarrollo del 18/01/2023 | 18/12/2023
accidentes, incidentes de trabajo de trabajo y tecnologicos Talento
Talento Humano
y enfermedades laborales. enfermedades Humano
laborales
Realizar revision y
actualizacion de ser requerido Acta de revision, Gestion y Gestion y
3 del profesmgrqma, tenlendp en Profesiograma Desarrollo del | Humanos, X Desarrollo del 18/01/2023 | 17/02/2023
cuenta lo definido por el médico ajustado (si se tecnolégicos Talento
. . - Talento Humano
especialista en Seguridad y requiere) Humano
Salud en el Trabajo
Elaborar e implementar el Cronograma Gestion
cronograma de realizacion de elaborado y
. . 1 Personal Desarrollo del
evaluaciones medicas Relacion de examenes | Administrativo Humanos, Talento
4 ocupacionales teniendo en médicos Docente Y ltecnologicos, | X | X | X | X | X HUMano 18/01/2023 | 30/11/2023
CU(_enta lo definido en el . ocupacionales identificado Financieros ( Responsable
profesiograma para la vigencia | reajizados acorde a del SG-SST)
2023 cronograma




i %ﬂ ga gm g% gc Version Fechay
item Actividad Soporte de Poblacion Recursos |S2|S8%|SE|85|c8 Rol /Proceso | Fechade | Fecha del | justificacion
cumplimiento Objeto 88|85 82|85 |8§l Responsable Inicio Final . .
551825 | 82| & Cambio | del cambio
2 |32 |32 2 |3
Realizar seguimiento al
cumplimiento de lo programado Gestion 'y .
5 | en el cronograma de realizacion | Acta de seguimiento | Desarrollo del Humanos, X Gestlo_n dela 1/08/2023 |30/08/2023
. - tecnoldgicos Calidad
de evaluaciones médicas Talento Humano
ocupacionales.
Realizar seguimiento trimestral
a la implementacion adecuada
de las medidas de intervencion Gestion y
definidas para los trabajadores Informe trimestral Personal HUManos Desarrollo del
6 que present_an enfejrmedadesi (incluyendo evidencia Administrativo y tecnologicos, | X | X | X | X | X Talento 18/01/2023 | 30/11/2023
laborales diagnosticadas, asi e Docente - Humano
. . fotografica) . e Financieros
como a los ambientes de trabajo identificado ( Responsable
del personal que se encuentra en del SG-SST)
proceso de calificacion de
origen.
Realizar jornadas ludicas e .
. : - Gestion y
informativas denominadas
i . Desarrollo del
Conectados por tu seguridad y | Implementacion de
salud en el trabajo, con el apoyo | Jornadas Conectados Comunidad Humanos, Talento
7 JO, con €1 apoy! \ MUmTal | tecnologicos, | X | X | X | X | X | Humano | 1/02/2023 |30/11/2023
del proceso de Comunicacion, por tu seguridad y Universitaria Financi
i ibili lud en el trabajo ancieros (Responsable
que permitan sensibilizar y dara| salu J
conocer todos los temas del SG-SST,
COPASST)

asociados al SG-SST.




- 23 %g § o § e E\c Version Fechay
ftem Actividad Soporte de Poblacion | oo |A82|&5| &8 | &S| &g Rol/Proceso | Fechade | Fecha | =0 ™| 5 criieacion
cumplimiento Objeto 88|85/ 82| 85|85 Responsable Inicio Final . .
551825 | 82| & Cambio | del cambio
2 |32 |32 2 |3
FINF-086
Evaluar el cumplimiento de los Formato de
planes de preparacion y ver_lfl_cacmn del Infraestructura
respuesta ante emergencias y cumplimiento del plan - Humanos
8 . . de prevencion, Gestion y L X | X | X | X | X | Infraestructura |23/01/2023 | 31/03/2023
contingencias de los lugares de e tecnolégicos
. . preparacion y Desarrollo del
desarrollo de la Universidad y respuesta ante Talento Humano
ajustarlos de ser necesario. emergencia
diligenciado
Identificar los funcionarios que
deben realizar o actualizar el
curso virtual de 50 horas del
SG-SSI y soI|C|tar_Ies su Certi_ﬁcaqf)s de Personal Gestion y
elaboracion o actualizacion. realizacion o Administrativo HUMANOS Desarrollo del
9 actualizacion del y LD XXX XX 23/01/2023 | 31/05/2023
. .. . Docente tecnologlcos Talento
Enviar a la Oficina de Control | curso virtual de la identificado 4
Interno reporte de los poblacic')n identificada umano
funcionarios que incumplan con
la actividad en la segunda
solicitud.
Infraestructura
Realizar auditoria al _ Humanos, -
10 cumplimiento del Plan informe de Auditoria | Gestiony | tecnolagicos, | X Segg(')rr‘:‘t'f(;to Y | 1/04/2023 | 30/04/2023
Estratégico de Seguridad Vial. Desarrollo del | Financieros

Talento Humano




- 23 %g Em §§ Ec Version Fechay
ftem Actividad Soporte de Poblacion | oo |A82|&5| &8 | &S| &g Rol/Proceso | Fechade | Fecha | =0 ™| 5 criieacion
cumplimiento Objeto 88|85 82|85 |8§l Responsable Inicio Final . .
551825 | 82| & Cambio | del cambio
2|32 |32 |2 |3
Implementar la agenda de
Capacitacion definida para el B
COPASST, el Comite de Listados de asistencia Ob?eaglgz;?:ida Humanos Gestion y
1L | "'i.b‘l”f"g.coé“';e informes de ejecucion para tecnolégicos, | X | X | X | X | X Desﬁrioﬁl'to del | 2010272023 | 3011172023
€ seguridad vial, 1a brigada de de capacitaciones formaciones en | financieros alento
emergencias y aquellas SST Humano
definidas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Realizar un seguimiento Gestion y
semestral al cumplimiento del Acta de sequimiento Gestion y HUMANOS Desarrollo del
12 | Plan de Capacitacion en materia g Desarrollo del co X Talento 12/06/2023 | 30/11/2023
. al PIC tecnolégicos
de Seguridad y Salud en el Talento Humano Humano
Trabajo (COPASST)




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.
OBJETIVO DEL SG-SST I1: Cumplir la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente aplicable para la Institucion

proporcionados por el proceso de
Gestion Legal

. Eg 5 ES 5 “, 52| 5 g Version Fechay
Item Actividad SOl el Recursos |SE[8%|8E| 85|68 ROV PEEED | [FEUIEIEE | - [FECE del | justificacion
cumplimiento Objeto 88|85 83| 85| 85| Responsable Inicio Final . )
52585 (535 Cambio | del cambio
3|3 |32 |32 |3
Garantizar y recopilar la rendicion
de cuentas de los roles definidos Roles en materia -
) ) Gestion y
para el SG-SST acorde a la Evidencia de del SG-SST
. . . L - Desarrollo del
frecuencia establecida en la matriz | rendicion de definidos en la HUMANOS Talento
1 | de autoridades y responsabilidades | cuentas por roles matriz de tecnolégicés X Humano 18/01/2023 | 30/11/2023
del SIGEC y enviar a la Oficina de acorde a autoridades y R bl
comunicaciones y relaciones frecuencia responsabilidades (d Iesspc(;)nssg_l_e
pUblicas aquella que deba ser del SIGEC el SG-SST)
divulgada.
Identificar con apoyo de la
Responsable del SG-SST, los ) )
requisitos legales que requieren ser EV'def‘C'(;" de
divulgados en materia de SST a la r(::mlljligitgs A
2 | comunidad universitaria y enviar a Iggales Comunicacion tecnolégicés X Gestion Legal |23/01/2023 | 31/03/2023
la Of_lcma de, comunicaciones y identificados
relaciones plblicas los insumos | hara divulgacion
puntuales para generar las piezas
comunicacionales necesarias.
Divulgar los requisitos legales que
requieren ser divulgados en materia
de SST a la comunidad Evidencia de Comunidad Humanos, L
3 universitaria, acorde a insumos Divulgacion Universitaria | tecnologicos X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/02/2023 |30/11/2023




» 5ol 535 55| 5 Version | Fechay
Item Actividad Soporte de Poblacion Recursos |G E|8%|SE|85|S8 Rol /Proceso | Fecha de Fecha del | justificacion
cumplimiento Objeto 82|85/ 83| 85| 85| Responsable Inicio Final . )
c2cd| s |52 5 Cambio | del cambio
3|32 |3 |2 |3
Enviar al Proceso de Comunicacion
los hallazgos de la auditoria interna Evidencia de
] T elos | aniods | comncion | [0S | x SeoumnY | o0z | a2z
' : informacion
los representantes de los
trabajadores.
Comunicar los hallazgos de la Personal
auditoria interna al SG-SST Evidenciade | Administrativoy HUMANoS
5 pertinentes a los trabajadores, y | comunicacion de Docente tecnoléaicos | X | X | X | X | X Comunicacion | 1/06/2023 |30/06/2023
cuando existan, a los representantes hallazgos identificado, 9
de los trabajadores. COPASST
Continuar fortaleciendo la Evidencias de Humanos Gestion y
6 n::ornfonrrr_laCI(;)nldeUIﬁ_brlrggga dde , implementacion Sﬁ?;g;?;?a tecnoldgicos,| X | X | X | X | X Desi?r:o:]lto el 18/01/2023 | 28/04/2023
emergencias de fa Universidad po de estrategias Financieros alento
lugares de desarrollo. Humano
Plan Estratégico
de Seguridad
Actualizar el Plan Estratégico de | Vil rev(;sado,
Seguridad Vial, asi como realizar aﬁ;}ﬁ:a%g Comunidad Humanos,
7 | revision de integrantes y funciones P Universitaria tecnolégicos, | X Infraestructura | 23/01/2023 | 31/03/2023
del Comité de Seguridad Vial, Acta de Financieros
acorde a normatividad vigente Revision del
Comité de

Seguridad Vial




e |g_|g |EolE »
> . Soporte de Poblacion §§ g .3?3’ 25| 28| 23| Rol/Proceso | Fechade Fecha Ve . F_eqha Y
Item Actividad . - Recursos |[2£|22/25/ 28|98 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85 83| 85| 85| Responsable Inicio Final C . )
c2cd| s |52 5 ambio | del cambio
Realizar seguimiento, en compafiia
del Proceso de Gestion de la Infraestructura
Calidad y la Responsable del SG- Acta de HUManos Seguimiento y
8 | SST, alaejecucién y cumplimiento sequimiento Gestiony tecnolégicés X control 1/08/2023 |31/08/2023
de las acciones establecidas en el Desarrollo del
plan de trabajo del Plan Estratégico Talento Humano
de Seguridad Vial.
Comunicar los resultados de la
revision por la direccion a los
trabajadores, y cuando existan, a
los representantes de los Evidencias de Personal
9 trabajador(_as. E_nV|ar ala Oflcma de comunicacién de | Administrativo y Humgnps, X | X | X | X | X Gestlo_n de la 1/08/2023 | 15/09/2023
(Eon_]unlcaCI_ones y relaciones resultados Docente tecnoldgicos Calidad
publicas los insumos puntuales
para generar las piezas
comunicacionales, de ser
necesarias.
Proporcionar al Proceso de
Comunicacion informacién
concreta que deba ser comunicada
en lo referente al plan de
emergencias por lugares de Evidencia de Comunidad Humanos,
10 desarrollo de la Universidad; asi | implementacién Universitaria tecnologicos,| X | X | X | X | X | Infraestructura | 23/01/2023 | 31/03/2023
como los procedimientos para de estrategias Financieros

sensibilizar y apropiar a la
comunidad universitaria sobre los
lineamientos ante un tipo de
emergencia.




B 8 [EelE. ”
: - Soporte de Poblacion §§ §§ §§ §§ §g Rol / Proceso | Fechade Fecha VI || REe y
Item Actividad . - Recursos |2 E|22(25/ 28|28 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85 83| 85| 85| Responsable Inicio Final . )
c2cd| s |52 5 Cambio | del cambio
3|32 |3 |2 |3
Implementar estrategias de
comunicacion y socializacion del
plan de emergencias por lugares de
desarrollo de la Universidad; y los Evidencia de Humanos
17 | Procedimientos para sensibilizary | ;o nenacien | Comunidad o feiede | x| x| X | X | X | Comunicacién | 1/04/2023 | 30/11/2023
apropiar a la comunidad de estrategias Universitaria Financieros
universitaria sobre los lineamientos
ante un tipo de emergencia, acorde
a informacién recibida por parte
del Proceso de Infraestructura
Definir e implementar, con el
apoyo de los procesos de
Infraestructura, Talento Humano y Evidencia de Humanos
12 cgrzﬂg?ggg;grr:,an\]/?giig:]iregogo%ere implementacion Visitantes tecnolégicos,| X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/02/2023 |30/11/2023
X de estrategias Financieros
planes de emergencia e
informacidn general de la
institucion.
Comunicar a los trabajadores .
ertinentes, y cuando existan, a los | Evidencia de Gestion y
P ) c ST Personal Desarrollo del
representantes de los trabajadores, | comunicacion de Administrativo HUMANGS Talento
13 y a las partes interesadas resultados de Docente y tecnolégicés X HUMano 18/01/2023|18/12/2023
pertinentes, los resultados de la | investigaciones Identificado I
investigacion de los accidentes de AT ( Responsable
del SG-SST)

laborales.




» 5| 53| 5. 55| 5 Version |  Fechay
= . O 5l 0| OO L © g, . o a
Item Actividad Sopo.rte. 26 Poblguon Recursos |2 E|2%2|25|28|2¢ RO P EEE Fecr_lq 28 Fepha del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85 83| 85| 85| Responsable Inicio Final . )
c2cd| s |52 5 Cambio | del cambio
3|3 |32 |32 |3
Presentar informe semestral de inf Decs,;aersscl)(ljlrl) ></:iel
investigacion de los incidentes, htorme Personal
. Semestral de L Humanos Talento
14 accidentes y enfermedades Investigacion de Administrativo y tecnol6aicos X Humano 18/01/2023|18/12/2023
laborales y enviar a publicacién en A%EL Docente 9 ( Resl,JponsabIe
la pagina web Institucional. del SG-SST)
Realizar andlisis de la causa de los
accidentes e incidentes mas Seguimiento y
recurrentes producto de informes 2 revisi Control Gestion
15 responsable d_el SG-SSTy Investigacion de Gestion de la tecnolégicas X Talento 1/07/2023 |18/12/2023
establecer acciones (de ser ATEL Calidad HuUMano
necesario) utilizando la o
metodologia establecida en la Comunicacion
institucion.
Revisar y ajustar de ser requerido . .
el formato de investigacion de rlef\(/)itsr:ggs)sy De(-s;;arsrt:)cl)lr(])%el Humanos Def:frtcl)cljlno{lel
16 Sg(i::ﬂ/eer;tt?sa:g%%rzgszzfilrr];oerg;?jt:s ajustados, qle ser Talento tecnoldgicos X Talento 18/01/2023 31/03/2023
g necesario Humano Humano

laborales.




item Actividad Sopo_rte_ de Poblgcnc’m RECUIsos % 2 % %’ %g é% %% Rol / Proceso Fecr_la_ de Fepha Vedrzllon ju;?;2:c¥én
cumplimiento Objeto 88|85 83| 85| 85| Responsable Inicio Final C . )
s a5 [ =8| 5 ambio | del cambio
Gestion y
Desarrollo del
Elaborar el plan de trabajo del Talento
C_OPA_SST, el Comit_é de Plan de Trabajo Humano
17 Convivencia ITaboraI, B_rlgada de definido para Responsable del | Humanos, x x| x| x!x (COPA_S,ST, el 93/01/2023 | 31/03/2023
Emergencias y Comité de cada comité SG-SST tecnolégicos Comité de
seguridad vial (con el apoyo del Convivencia
proceso de Infraestructura). Laboral y la
Brigada de
Emergencias)
Gestion y
Desarrollo del
Talento
Implementar el plan de trabajo del | Plan de Trabajo Humano
COPASST, el Comité de elaborado y Responsable del | Humanos, (COPASST, el
18 Convivencia Laboral y la Brigada | evidencias de su SG-SST tecnoldgicos XXX x| X Comité de 23/01/2023 | 30/11/2023
de Emergencias implementacion Convivencia
Laboral y la
Brigada de
Emergencias)
g)%?gedn;zgghrpi?;dd\?igla)? ?r?vtijaerl Plzpaggr-gé?)bjjo Responsable del | Humanos Infraestlfulc tra
19 X X XXX (Comité de |23/01/2023|30/11/2023

evidencias a la Responsable del
SG-SST

evidencias de su
implementacion

SG-SST

tecnoldgicos

seguridad vial)




. Eg 53 & “, 52| 5 < Version Fechay
Item Actividad Sopo.rte. 26 Poblgmon Recursos |S €| S| SE|8 ,% oF RO P EEE Fechq 28 Fgcha del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85 83| 85| 85| Responsable Inicio Final . )
c2cd| s |52 5 Cambio | del cambio
3|32 |3 |2 |3
Realizar seguimiento semestral a COPASST, Gestion y
las actividades operativas y de Comité de Desarrollo del
gestion del COPASST, Comité de Informe Convivencia |\ onos Talento
20 . . i semestral de laboral, Brigada o X 18/01/2023 | 8/12/2023
Convivencia laboral, Brigada de o . tecnoldgicos Humano
. 2 seguimiento | de Emergencias y
Emergencias y Comité de Comité de ( Responsable
: - Gestion y
Comunicar por correo electronico 5 | Desarrollo del
al trabajador los resultados de las Correos Admi(r?]riz?rr;?ivo y | Humanos Talento
21 ocu a?:\i/g:]lﬁgéogsj dn;r?gilacr?fio ue enviados Docente acorde a | tecnoldgicos X Humano 18/01/2023 | 30/11/2023
P fueron’ recibidas | cronograma ( Responsable
' del SG-SST)
Realizar seguimiento a los
trabajadores que son remitidos a Gestion y
especialistas por el programa de Evidencias Personal Desarrollo del
vigilancia epidemioldgica de documentadas | Administrativoy | Humanos, Talento
22 conservacion de lavoz, y a de seguimiento a | Docente acorde a | tecnoldgicos X Humano 18/01/2023 | 30/11/2023
aquellos que presenten incapacidad casos cronograma ( Responsable
certificada por patologias de origen del SG-SST)

cardiovascular.




- §~§ 5 = 5 . 5 £ §\g Version Fechay
Item Actividad Sopo.rte. 26 Poblgmon Recursos |S €| S| SE|8 ,% oF RO P EEE Fechq 28 Fgcha del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85/ 83| 85| 83| Responsable Inicio Final . )
c2cd| s |52 5° Cambio | del cambio
3|3 |32 |32 |3
Comunicar las responsabilidades y _
autoridades de cada uno de los Roles en materia
roles pertinentes de SST Evidencia de dng}iLiSd%;SeiTla Gestion y
23 estqblemdos en la matriz de Comunicacion matriz de Humanos, X Desarrollo del 3/04/2023 | 31/05/2023
autoridades y responsabilidades oor roles autoridades y tecnologicos Talento
SIGEC a todos los trabajadores, responsabilidades Humano
con el apoyo del proceso de del SIGEC
Comunicacion.
Realizar induccion a contratistas Evidencias de Gestion de
o4 | teniendo en cuentalo definidoenel | =y o igna | contratistas |, TUMAN9S | x| x| X | X | X | Adquisicion | 23/01/2023 | 30/11/2023
procedimiento Induccion y Contratistas tecnolégicos Contratacion
reinduccion laboral (PGRH-017). y
Rea_lizar inducciér_l a pasantes y Evidencias de Gestion y
estudiantes en préactica teniendo en Induccién a pasantes 'y HUMANoS Desarrollo del
25 cuenta lo definido en el pasantes y estudiantes en tecnol6 icés X[ X | X | X]|X Talent 23/01/2023 | 30/11/2023
procedimiento Induccién y estudiantes en practica J HSrﬁ anC:)
reinduccion laboral (PGRH-017). practica
Realizar induccion a personal de | Evidencias de
Servicios Generales y Servicios de L”;;‘gﬁ;‘i%g p;;\c;inca}:)ge
og | Vigilanciateniendo en cuentalo | "o no Generalesy | UMaNOS, | o | b s | x| X | Infraestructura | 23/01/2023 | 30/11/2023
definido en el procedimiento Generales y Servicios ge | tECnoldgicos
Induccién y reinduccion laboral Servicios de Vigilancia

(PGRH-017).

Vigilancia




» 5ol 535 55| 5 Version | Fechay
Item Actividad Sopo.rte. 26 Poblguon Recursos | 2 § S8 S £l g ,% oF RO P EEE Fecr_lq 28 Fepha del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85 83| 85| 85| Responsable Inicio Final . .
c2cd| s |52 5 Cambio | del cambio
3|3 |32 |32 |3
Realizar la autoevaluacion con el . .
- it Informe de Gestion de la Humanos, Gestion de la
27 | anexo tecnlcod(:ezléallgesolumon 312 Autoevaluacion calidad tecnolégicos X Calidad 15/11/2023| 15/12/2023
Presentar ante el COPASST el Gestion
analisis de accidentes en la medida | Evidencia de Desarrollo)(/jel
de su ocurrencia de manera comunicacion de HUMANoS Talento
28 | oportuna, y el grado de avance de informacion COPASST tecnolégicés X Humano 18/01/2023| 15/12/2023
implementacion de las acciones relacionada al (Responsable
i i COPASST
determinadas en los respectivos del SG-SST)

planes de intervencion.




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.

OBJETIVO DEL SG-SST I11: Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

: - Soporte de Poblacion § § § = § 8 § S § 5 | Rol / Proceso | Fecha de Fecha VIS . F_eqha Y
Item Actividad . - Recursos |2 g 2% |25 |23 |28 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 8g 85|83 | 85| 85| Responsable Inicio Final . .
g gm g §§ g Cambio del cambio
R e R e T = O
Establecer e implementar
estrategia permanente para la Gestion
mejorar las relaciones o Personal y
interpersonales y el trabajo en | . Evidenciade | Administrativo | Humanos, Desarrollo del
1 eauino de las dependencias implementacién | y Docente de |tecnolégicos,| X | X | X | X | X Talento 23/01/2023 | 30/11/2023
i(:(]juer?ti ficadas popr lugar de de estrategia | dependencias | Financieros Humano
identificadas ico
desarrollo acorde a diagnostico (Psicologa)
psicosocial.
Revision y actualizacion de la
I_matriz delider!t,ificaci(in de_ , evidencia de
peligros, evaluacion y valoracion | ajustes a la -
de riesgos de la Institucion, matriz de Gestion y
. T I Desarrollo del
acorde a la metodologia definida | identificacion de Personal HUMANGS Talento
2 por Grupos de Exposicion peligros, Administrativo tecnolégicés X X | X | X | X Humano 18/01/2023 | 31/10/2023
Similar (Iniciar proceso con evaluacion y y Docente ( Responsable
personal docente de actividad | Valoracion de el SpG-SST)
agropecuaria), asi como acorde a | 'iesgos de la
los resultados de investigaciones | Institucion
de accidentes de trabajo.
Elaborar formato de registro de Gestion
actualizacion de la matriz de B y
identificacion de peligros formato Gestion y Desarrollo del
- SR elaborado, Desarrollo del | Humanos, Talento
3 riei\éilsua(:c(;(r)]ne?/f\i/r?lggar(:f;rc]:i?)?]ar aprobado y Talento tecnolégicos XK X | X XX Humano 23/01/2023 | 28/02/2023
e ; ublicado Humano
las actualizaciones realizadas P ( Responsable
del SG-SST)

durante el afio.




é’\ < S Eo| £ _ .,
0 ny Soportede | Poblacion 25 82| Is| 22| 15| Rol/Proceso | Fechade | Fecha | Version | Fechay
Item Actividad . - Recursos |[2g 22|25 |23 |2¢ . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
53 5% |5 |53|5% Cambio | del cambio
S e R = O = A
Realizar revision y ajuste del _
formato Lista de Chequeo | formato Lista de Gestion y
Identificacién de Peligros | den(t:i?ﬁ:(llé?gn 4| _Cestiony Desarrollo del
4 (FGRH-11_8), con el finde Peligros Desarrollo del | Humanos, x| x| x| x| x Talento 93/01/2023 | 28/02/2023
asegurare evidencias claras de (FGRH-118) Talento tecnoldgicos Humano
mecanismos de participacic')n y ajustado y Humano ( Responsable
consulta de trabajadores en este publicado del SG-SST)
ejercicio
evidencia de
ajustes a la
rjnatriz de Gestién S(_a ajusta fecha
Revisar la eficacia de los identificacion de N y final acorde a
. . ) Gestiony Desarrollo del conclusiones de
controles existentes en la matriz peligros, Desarrollodel | Humanos Talento primera mesa de
5 de identificacion de peligros, evaluacion y Lo X XX X | X 23/01/2023 | 07/12/2023 01 trabajo para
. - P Talento tecnoldgicos Humano revision del plan de
evaluacion y valoracion de valoracion de Humano I el
riesgos riesgos de la ( Responsable Mantenimiento y
. Institucion, del SG-SST) Mejoramiento del

producto de
revision

SIGEC.23/03/2023




=T 15 |2.|%
. EREIE TR E i6
- - Soporte de Poblacion §§ 23 §§ §§ §~g, Rol / Proceso | Fecha de Fecha Vs | REEE Y
Item Actividad . - Recursos |[2g 22|25 |23 |2¢ . . del justificacion
cumplimiento Objeto 89 85| 83|85 | 85 | Responsable Inicio Final . .
s2 oad | g 2| 59 Cambio | del cambio
2|13 |3 |32 |3
Acta de Procesos
socializaciéna | responsables
procesos de la ejecucion
Socializar las medidas de responsables de | de las medidas Gestion y
intervencion resultantes de la ejerﬁggzzgsdg;as interxjj;ncién Desarrollo del
g |ldentificacion de los peligrosyla| 0 voncien | resultantes de | HUMAN0S |5 | x| x| x| x | Talento 000003 | 2810412023
evaluacion y valoracion de resultantes de la la tecnolégicos Humano
riesgos a todos 10s procesos | jgentificacisn de | identificacion (Responsable
responsables de la ejecucion. | os peligros y la | de los peligros del SG-SST)
evaluaciony |y la evaluacion
valoracion de y valoracion
riesgos de riesgos
Realizar revision y ajuste de | FGRH-161 Plan
formato FGRH-161 Plan de | de Intervencion .
Intervencion y Seguimiento de la| Y Se%lgrglento Seggl)mn,'[?glto y Gestion y
7| enitcoin dpelas enicaionas Jhmeree | x Desnalo ! | ooz ananoe
. y . peligros, Gestion de la g
riesgos, acorde a mejoras evaluacion y Calidad Humano

identificadas para proporcionar
insumo adecuado a seguimiento

valoracion de
riesgos




=T 15 |2.|%
4 EREIE TR E io
i y Soportede | Poblacion 25 82| Is| 22| 15| Rol/Proceso | Fechade | Fecha | Version | Fechay
Item Actividad . - Recursos |[2g 22|25 |23 |2¢ . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
5% 59| 5 2= | = Cambio | del cambio
2|3 |2 |2 |3
Realizar se~gU|r_n|ento con el Procesos
acompariamiento de la responsables de
Responsable del SG-SST y el la ejecucion de
proceso de Gestion de la 'éstmed'dfi_slde
i P Intervencion e
8 Calidad, al cumplimiento Eje las Acta de resultantes de la | UManos, | s Seguimiento y 16/10/2023 | 17/11/2023
medidas de intervencion Seguimiento | onificacion de | tECnologicos Control
establecidas en la matriz de los peligros y la
identificacion de peligros, evaluacion y
evaluacion y valoracion de valoracion de
riesgos. 11esgos
Gestion y
Promover el uso del formato evidencias de Comunidad Humanos DeS:?;gr':t%de'
9 reporte de_condlmones y actos estrategias Universitaria | tecnolégicos X X | X | X | X Humano 1/02/2023 |30/06/2023
inseguros. utilizadas
( Responsable
del SG-SST)
Realizar verificacién a la
empresa contratista en el
cumplimiento de los servicios de Empresa
aseo y mantenimiento de la contratista en
implementacion del programa el
Trabajo seguro en alturas Informes de | o\ limiento | Humanos
10 . ! verificacion en - X X | X | X | X |Infraestructura | 18/01/2023|31/10/2023
Instructivo de Trabajo en - de los tecnoldgicos
. X . meses sefialados J
Caliente, el instructivo de servicios de
Energias peligrosas y programa aseoy

de trabajo en espacios
confinados en los meses de:
Marzo, Junio, Octubre

mantenimiento




item

Actividad

Soporte de
cumplimiento

Poblacion
Objeto

Recursos

Lugar de Desarrollo

Monteria

Lugar de Desarrollo

Berastegui

Lugar de Desarrollo

Lorica

Lugar de Desarrollo

Montelibano

Lugar de Desarrollo

Sahagun

Rol / Proceso
Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha
Final

Version
del
Cambio

Fechay
justificacion
del cambio

11

Realizar verificacion a los
contratistas de obras civiles de la
implementacidn del programa
Trabajo seguro en alturas,
Instructivo de Trabajo en
Caliente, el instructivo de
Energias peligrosas y programa
de trabajo en espacios
confinados acorde a lo definido
en el cronograma de
inspecciones.

Evidencias de
verificacion a
contratistas

contratistas de
obras civiles

Humanos,
tecnoldgicos

Planeacién
Institucional

18/01/2023

31/10/2023

12

Realizar verificacion a los
contratistas de obras civiles de la
implementacién del programa
Trabajo seguro en alturas,
Instructivo de Trabajo en
Caliente, el instructivo de
Energias peligrosas y programa
de trabajo en espacios
confinados acorde a lo definido
en el cronograma de
inspecciones.

Evidencias de
verificacion a
contratistas

contratistas de
obras civiles

Humanos,
tecnoldgicos

Infraestructura

18/01/2023

31/10/2023




. 5ol 55| 5. | 55| 5e Version Fecha
item Actividad Soporte de Poblacion Recursos |62 &2 | 88|82 (8% Rol / Proceso | Fecha de Fecha del justificac)i/én
mi H o5 o0 @ © @ = o < 1~ H
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
s2 oad | g sS | 5 Cambio | del cambio
2|3 |2 |2 |3
Realizar reentrenamiento a los Certificados de Personal Humanos Gestion y
13 | funcionariosenelcursode | oo b fo iento| identificado | osicos, | X | X Desarrollo del | 1 505093 | 30/11/2023
coordinador de Trabajo Seguro formado en ; : Talento
en TSA Financieros
en Alturas. TSA Humano
Acta de
socializacién a procesos
L procesos responsables
Socializar el Programa de responsables de | de ejecucion
prevencion y proteccion contra gjecucion controles
caidas de alturas (OINF-007) controles definidos en el Humanos
14 con procesos que tengan definidosenel | Programa de "X Infraestructura | 18/01/2023 | 28/02/2023

responsabilidad en la ejecucion
de controles definidos en el
mismo.

Programa de
prevencion y
proteccion
contra caidas de
alturas (OINF-
007)

prevencion y
proteccién
contra caidas
de alturas
(OINF-007)

tecnoldgicos




. Eg §'§, 5 “, 5 g §\g Version Fechay
Item Actividad SOPENEEE Poblacion | o rsos 58 c5%| 8¢ | 85|08 ROV PIOSED | [REBMEIEE || - [HECE del justificacion
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
s2 oad | g sS | 5 Cambio | del cambio
S e R = O = A
Implementar capacitaciones
requeridas para el cumplimiento Certificados de Personal Gestion y
15 de lo establec@o en el Prog[ama cursos de TSA identificado H”m‘?‘ngs’ x| x Desarrollo del 1/03/2023 | 30/11/2023
de prevencion y proteccion relacionados por roles tecnoldgicos Talento
contra caidas de alturas (OINF- relacionados Humano
007)
Verificar la ejecucion y estado B
de las actividades planteadas en Informe Planeacion
plan de mejoramiento de elaboradoy | 'Mstitucional Gestion y
cumplimiento de lo definido en remitido al Humanos, Desarrollo del
16 el Instructivo para el uso y Proceso de Infraestructura tecrolégicos X | X Talento 3/04/2023 | 28/04/2023
almacenar_mento de cilindros de Segglmlenlto y Seguimiento y Humano
gases, enviar informe al proceso ontro Control
de Seguimiento y Control
lizar la ol o d Gestiony
R_ea I1Zar la planeacion de un Desarrollo del Gestion de la
simulacro por cada lugar de Planeacién de Talento HUMANGS Calidad
17 des:itrrollo de la Universidad de simulacros Humano tecnolégicos X (Gestor 1/02/2023 |31/08/2023
Cordoba, con el apoyo de la _ Ambiental)
Responsable del SG-SST. Brigada de

Emergencias




e lB[E |Bel|E. iy
- - Soporte de Poblacion § 5 § g §§ §§ §~g, Rol / Proceso | Fecha de Fecha Vs | REEE Y
Item Actividad . - Recursos |[2g 22|25 |23 |2¢ . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
s2 oad | g sS | 5 Cambio | del cambio
2|3 |2 |2 |3
Gestion y
Ejecutar un simulacro por cada | Evidencias de Desarrollo del
18 lugar de desarrollo de la realizacion de | Comunidad te':#é?gnﬁ;s x| x| x| x| x Talento 1/02/2023 | 31/08/2023
Universidad de Cérdoba y simulacro e Universitaria Financ?eros, Humano
generar informe de los mismos informe ( Responsable
del SG-SST)
o Gestion y
. Seguimientoy Desarrollo del
Elaborar plan de mejora Plan de Control HUMANos Talento
19 producto de los simulacros : : X 31/08/2023 | 15/09/2023
. mejoramiento . tecnoldgicos Humano
realizados. Gestion de la
Calidad ( Responsable
del SG-SST)
Se ajusta fecha
Realizar inventario de Gestion y final ~acorde a
sefializacion requerida por lugar | Inventario de | Infraestructura Desarrollo del ;(r)i?glel:;lonrﬁzsa gg
de desarrollo que contemple sefializacion en Humanos, Talento trabajo para
20 requisitos del SG- SST materia de SG- Planeacion | tecnoldgicos XX X X)X Humano 18/01/2023 | 28/04/2023 01 revision del plan de
q y | 06
proporcionarlo al Proceso de SST Institucional ( Responsable m:“;f;‘r::‘:‘e'ﬁ?;o o
Planeacion Institucional del SG-SST) S|GJEQ
23/03/2023
Realizar inventario de Se ajusta fecha
sefializacion requerida por lugar . I:Ic:]r?(l:lusig(r:lce)rsde dZ‘
de desarrollo que contemple Inventario de Infraestructura HUMANoS Geg;?ig sg la primera mesa de
21 requisitos del Sistema de seflalizacionen | o, . tecnoléaices | X | X | X | X | X 18/01/2023 | 28/04/2023 01 trabajo para
Gestién Ambiental materia de SGA | | aneacion - 1ecnologicos (Gestor revision del plan de
y Institucional Ambiental) Mantenimiento 'y

proporcionarlo al Proceso de
Planeacioén Institucional

Mejoramiento  del
SIGEC.
23/03/2023




i=} i=} i=} i=} i=}
T |® S 5.|°
- gl §3| 8§,/ 55| §¢ Version Fecha
- - Soporte de Poblacion 25 82| 28| 2£| 23| Rol/Proceso | Fechade Fecha _rechay
Item Actividad . - Recursos |[2g 22|25 |23 |2¢ . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
s2 oad | g sS | 5 Cambio | del cambio
(=) (=) (=) (=) (=)
3|3 2 2 2
Se replantea
) actividad y se
Elaborar documentos necesarios ajusta fecha final
para la adquisicion de la acorde a
sefializacion requerida por lugar | Adquisicion de Humanos, Planeacion conclusiones ¢e
22 1SV Infraestructura | tecnoldgicos,| X | X | X | X | X L 18/01/2023 | 31/05/2023 01 primera mesa de
de desarrollo acorde a lo sefializacion Einancieros Institucional trabajo para
identificado en el inventario de re“‘;l'asr']?;‘n‘l’ﬁ:lgr:i‘g Se
SG-SST y SGA Mejoramiento del
SIGEC.
23/03/2023
Se ajusta fecha
final acorde a
Sl P A . . conclusiones de
" ierentes arecs acatémico- | sl de | Comunidag | HUmanos rimers mesac
23 > i NN .~ .. |tecnoldgicos,| X | X | X | X | X |[Infraestructura |28/04/2023|31/08/2023 01 trabajo para
administrativas de la sefializacién Universitaria ; - revision del plan de
. . . Financieros Mantenimient
universidad. proporcionada antenimiento y
Mejoramiento del
SIGEC.
23/03/2023
Se ajusta fecha
) final acorde a
Elaborar documentos necesarios . conclusiones de
i 2 Documentacion -, .
para la creacién de contrato para requerida para Gestion de la Humanos Planeacion primera mesa de
[ o o Adquisicion . L va trabajo para
24 la instalacion de los planos de elaboracién de g y tecnoldgicos X Institucional 18/01/2023 | 28/04/2023 01 revision del plan de

emergencia de todos los lugares
de desarrollo

contratos

Contratacion

Mantenimiento y
Mejoramiento del
SIGEC.
23/03/2023




215 |15 5.3
is TR HRE i6
i y Soportede | Poblacion 25 82| Is| 22| 15| Rol/Proceso | Fechade | Fecha | Version | Fechay
Item Actividad o : Recursos |SES& (05| 58| S8 e ; del justificacion
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
5% 59| 5 2= | = Cambio | del cambio
2|3 |2 |2 |3
Planos de Infraestructura
Instalar los planos de evacuacion | evacuacion por i -
R Planeacion
25 | en cada blogue de la universidad |  bloques del DGeS“CI’I”{j | t”“”}"ﬁ‘”ﬁ’& X aneaclo | |18/01/2023| 30/06/2023
(Monteria) lugar de es_lrixr:o o del | tecnolégicos Instituciona
desarrollo alento
Humano
» Planos de Infraestructura
Instalar los planos de evacuacion evacuacion por
en cada bloque de la universidad Gestiony Humanos Planeacion
| I P Lo
26 en el lugar de desarrollo b ﬁgﬁsdze Desarrollo del | tecnolégicos X Institucional 18/01/2023 | 30/06/2023
Berastegui desarrollo Talento
Humano
L Planos de Infraestructura
Diseniar los planos de evacuacién por
evacuacion en cada bloque de la Gestion 'y Humanos Planeacion
. . | I P Lo
21 universidad en el lugar de b ﬁ%ﬁsdze Desarrollo del | tecnolégicos X Institucional 18/01/2023 30/06/2023
desarrollo Lorica desarrollo Talento
Humano
) Planos d Infraestructura
Disefiar los planos de ovac 3aé’isc,mepor
evacuacion en cada blogue de la Gestion y Humanos Planeacion
. . bloques del P Lo
28 universidad en el lugar de Iu%i r de Desarrollo del | tecnolégicos X Institucional 18/01/2023 30/06/2023
desarrollo Montelibano desarrollo Talento

Humano




. 5ol 55| 5. | 55| 5e Version Fechay
Item Actividad Sopo.rte. et Poblgmon Recursos | 2 *§ S8 2 £)¢ % oF RO P EEE Fecr_lq 28 Fgcha del justificacion
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
s2 oad | g sS | 5 Cambio | del cambio
S e R = O = A
Disefiar los planos de ev:;j;gi%gepor infraestructura
evacuacion en cada blogue de la Gestion y Humanos, Planeacion
29 universidad en el lugar de b'ﬁ%ﬁsdid Desarrollo del | tecnolégicos X Institucional 18/01/2023 | 30/06/2023
desarrollo Sahagun desarrollo Talento
Humano
Definir e implementar plan de i;;:g%”ecgﬁsc?gn
trabajo con estrategias para Comunidad Humanos,
30 fortalecer el programa de orden tdrgt?a:fc? o? eel Universitaria | tecnoldgicos X | X | X | X | X |Infraestructura | 18/01/2023 | 31/10/2023
Y aseo. programa
Elaborar los planes de trabajo Seguimiento y Gestion y
anual de los PVE de la Planes de trabajo Control Humanos desarrollo del
31 Universidad por lugar de J X 18/01/2023 | 28/02/2023
. de cada PVE . tecnoldgicos Talento
desarrollo y enviarlos al proceso Gestion de la Humano
de Seguimiento y Control Calidad
Evidencias de Gestion y
Implementar los planes de | ImPlementacion Desarrollo del
trabajo de cada Programas de de planes de Comunidad Humanos, Talento
32 Vidilancia Epidemiolodi , trabajo de cada Universitaria tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Human 1/03/2023 |30/11/2023
Igilancia £pidemiologica po PVE, Actas de Financieros umano
lugares de desarrollo seguimiento del ( Responsable




., 5ol 53| 5. 55| fe Version Fecha
item Actividad Soporte de Poblacion Recursos |68 85| &8 gé &5 | Rol/Proceso | Fechade Fecha del justificac)i/én
mi H o5 o0 @ © @ = o < 1~ H
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
s2 oad | g sS | 5 Cambio | del cambio
S e R = O = A
Realizar seguimiento, en
compaiiia con el proceso de Gestion y
Seguimiento y Control, a la .
: - ’ Acta de Desarrollo del | Humanos, Gestion de la
33 |mplen_1entaC|on de los planes de seguimiento Talento tecnolégicos X Calidad 2/10/2023 |17/11/2023
trabajo de cada Programas de HuMano
Vigilancia Epidemioldgica por
lugares de desarrollo
Elaborar el cronograma de Cronograma de Gestion y
34 | Inspecciones de sequridad del | ;oo e g | Desarollo del | Humanos, | o Infraestructura | 18/01/2023 | 28/02/2023
afio 2023 y remitirlo a la sequridad 2023 Talento tecnoldgicos
Responsable del SG-SST Humano
Realizar seguimientos
trimestrales a la intervencion del
plan de accién para abordar las Envio trimestral Gestiony
35 | condiciones y/o actos inseguros | ° Yo oo | Desarrollodel | Humanos, | o Infraestructura | 30/03/2023 | 30/11/2023
detectados en las inspecciones seguimiento Talento tecnolégicos
Humano

de seguridad y remitirlo a la
Responsable del
SG-SST vy a la Coordinadora del
SIGEC




=T 15 |2.|%
y 5o 53| 5. | 55| 3s i6
item Actividad Soporte de Poblacion RECUIsos § 5 § 2 §§ §§ §§ Rol / Proceso | Fecha de Fecha Ve(;zllon 'u;ie:it:]:c%n
cumplimiento Objeto %§ 85|83 |82 |83 | Responsable Inicio Final . J .
s2 oad | g 2| 59 Cambio | del cambio
2|3 |2 |2 |3
Adquirir, de acuerdo al
diagnostico de SST, los sistemas | adquisicisn de
de extraccion, ventilacion sistemas de
(campanas extractoras) y extraccion, Humanos
gabinetes de almacenamiento, en |  ventilacion Laboratorios D Planeacién
.. o . ien tecnoldgicos, o,
36 los laboratorios identificados, (campanas identificados Financ?eros XX X X)X Institucional 20/02/2023 | 30/11/2023
con el fin de contrarrestar los | extractoras) y
efectos causados hacia la salud | 9abinetes de
de las personas por riesgo almacenamiento
quimico.
Establecer e implementar el plan Gestion
de las medicipnes higiénicas en | Evidencias de Desarrollo{iel
los laboratorios por lugares de realizaciéon de | Laboratorios | Humanos, Talento
37 desarrollo de la universidad, mediciones priorizados |tecnolégicos,| X | X | X | X | X Humano 20/02/2023 | 30/11/2023
junto con los procesos de higiénicas acorde a plan | Financieros ( Responsable
planeacion institucional, gestion | acorde a plan del SpG-SST)
de la calidad e infraestructura.
Areas
Realizar, priorizar e intervenir identificadas
las &reas identificadas desde la Evidencias d desde 'al‘ mas
mas critica a la mas baja seguin xz)r?ggclz?gn Z (;)r;t.gzzea OZT(?: Humanos,
38 los resultados obtenidos en el | P - Ja seq tecnologicos, | X Infraestructura | 20/02/2023 | 30/11/2023
tudio higiénico de iluminacic intervencion de resultados Einancieros
estudio higienico de iluminacion 4reas obtenidos en el
realizado en sede principal de la estudio
Institucion. higiénico de

iluminacion




i=} i=} i=} i=} i=}
T l2 |8 |8.|B
- gl §3| 8§,/ 55| §¢ Version Fecha
: - Soporte de Poblacion 25 82| 28| 2£| 23| Rol/Proceso | Fechade Fecha _rechay
Item Actividad . - Recursos |[2g 22|25 |23 |2¢ . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88 85|83 |85 | 85| Responsable Inicio Final . .
s2 oad | g sS | 5 Cambio | del cambio
Informe de .
Dependencias
) o resultados de acadeémicas
Realizar estudio higiénico de estudio 3 dministrativgs Humanos,
39 iluminacién en los lugares de higiénico de dentificadas tecnoldgicos, X | X | X | X |Infraestructura | 20/02/2023 | 30/11/2023
desarrollo de la institucion iluminacion por |\ " ol e | Financieros
lugar de g

desarrollo

desarrollo




PLAN DE TRABAJO - GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.

Obijetivo del SGA: Implementar estrategias sostenibles que contribuyan al uso racional y eficiente de los recursos que impactan el desempefio ambiental.

< .. Soporte de Poblacion s|2|E|2| 2 |Rol/Proceso| Fechade . eI _F_egha)_/,
Item Actividad . : Recursos | 5 || g| 2| & . Fecha Final | del justificacion
cumplimiento Objeto g 2|a|5| & | Responsable Inicio . .
Sl1slg| & Cambio| del cambio
Garantizar y recopilar la rendicion de
cuentas de los roles definidos para el Roles en materia
Sistema de Gestion Ambiental . : de Gestion
. . Evidencia de ; .
acorde a la frecuencia establecida en S Ambiental Gestion de la
la matriz de autoridades vy rendicion de definidos en la Humanos Calidad
1 o cuentas por ; .o I X 18/01/2023 | 30/11/2023
responsabilidades del SIGEC vy matriz de tecnoldgicos (Gestor
. . roles acorde a . i
enviar a la  Oficina de f . autoridades y Ambiental)
. : recuencia -
comunicaciones y relaciones responsabilidades
publicas aquella que deba ser del SIGEC
divulgada.
Identificar con el apoyo del Gestor
Ambiental, los requisitos legales que | Evidencia de
requieren ser divulgados en materia envio de
de Gestion Ambiental a la| requisitos HUManos
2 |comunidad universitaria 'y enviar a la legales Comunicacion X Gestion Legal | 23/01/2023 | 31/03/2023
. S . ol tecnoldgicos
Oficina de comunicaciones Y| identificados
relaciones puablicas los insumos para
puntuales para generar las piezas| divulgacién

comunicacionales necesarias.




: - Soporte de Poblacion $|3|E|2| B |Rol/Proceso| Fechade . WESIET . F?tha Y
Item Actividad o X Recursos | 5 |E|g| 2| & . Fecha Final | del justificacion
cumplimiento Objeto ¢ |8|8| 5| &8 | Responsable Inicio . .
SlS|s|&| S Cambio| del cambio
Divulgar los requisitos legales que
requieren ser divulgados en materia
3 de Gestion Ambiental a la Evidenciade | Comunidad | Humanos, | o |y ||| x | comunicacion| 1/02/2023 | 30/11/2023
comunidad universitaria, acorde a Divulgacion Universitaria | tecnologicos
insumos proporcionados por el
proceso de Gestion Legal
Incluir el componente de la gestion
ambiental en la presentacion de la
4 audlenC|_a pub_llca de rend_|C|on de E\_/ldenmq,de Co_mun_ldagl Humano | X Pla_neat_:lon 17/02/2023 | 28/04/2023
cuentas vigencia 2022 realizada por | divulgacion Universitaria Institucional
el Rector, con el apoyo del Gestor
Ambiental
Evidencias de
ejecucion de
Capacitaciones
Implementar las capacitaciones en | en materia de Gestion y
5 materia de gestion Amb_lentgl gestion Co_mun_ldaql Humgnps, x Ix|xIx| x Desarrollo del 93/01//2023 | 30/11/2023
definidas en el plan de Institucional Ambiental Universitaria | tecnologicos Talento
de Capacitacion definidas en el Humano
plan de

Institucional de
Capacitacion




- . Soporte de Poblacion s |3|E|2| B |Rol/Proceso| Fechade . VisEliem | F?tha Y
Item Actividad _—_ : Recursos | 5 |E| 8| 8] 5 . Fecha Final| del justificacion
cumplimiento Objeto £1%|58|5| & | Responsable Inicio C . .
SlSle|&] 8 ambio | del cambio
Realizar seguimiento en los meses
de: Marzo, Junio, Octubre, a una
muestra de los contratos de
adecuaciones, mantenimientos, .
obras y proveedores externos de Acta de equipo Contratistas
6 . ; . de ' Humano | X Infraestructura| 1/03/2023 | 31/10/2023
bienes, insumos y servicios para . : Proveedores
o 7 mejoramiento
verificar el cumplimiento de los
criterios y lineamientos ambientales
definidos en las especificaciones
técnicas de los contratos.
- . Gestion de la
Socializar los programas Acta de equipo PrOCESOS Calidad
7 | ambientales y sus actividades a los de . Humano | X 16/01/2023 | 16/02/2023
. e . . Aplicables (Gestor
responsables de su ejecucion. mejoramiento .
Ambiental)
. . Gestion de la
Realizar sequimiento semestral a la Dos informes Procesos Humanos Calidad
8 ejecucion de los programas L . . X 16/01/2023 | 30/11/2023
i de Seguimiento Aplicables tecnoldgicos (Gestor
ambientales. i
Ambiental)
Realizar auditoria al Gestor Informe de Gestor Externo Humanos, Geg;?{ég; la
9 contratado para la gestion de Lo tecnoldgicos, | X 2/10/2023 | 31/10/2023
. . Auditoria Respel ; - (Gestor
Residuos Peligrosos. Financieros

Ambiental)




- . Soporte de Poblacion s |3|E|2| B |Rol/Proceso| Fechade . VisEliem | F?thaY,
Item Actividad o X Recursos | 5 |E|g| 2| & . Fecha Final | del justificacion
cumplimiento Objeto ¢ |8|8| 5| &8 | Responsable Inicio . .
SlS|s|&| S Cambio| del cambio
Realizar dos seguimientos a las .| Coordinadores de Gestion de la
actividades de gestion ambiental en Acta de equipo los proyectos de | Humanos Calidad
10 X L de . Y Lo X 2/05/2023 7/12/2023
los proyectos de investigacion y . . investigacion 'y | tecnoldgicos (Gestor
- mejoramiento . .
extension. extension Ambiental)
Realizar induccion a estudiantes de Evidencia del Gestion de la
rimer semestre en temaéticas componente de Humanos Calidad
11 |PAmMS . la gestion Estudiantes L XXX XX 16/01/2023 | 31/10/2023
relacionadas con la  gestion . tecnoldgicos (Gestor
. ambiental en la i
ambiental. . . Ambiental)
induccion
Administradores
Realizar dos inspecciones sanitarias a| Acta de Visita | de Restaurantes, HUMAanos Gestion de
12 |los restaurantes, cafeterias y demas| de Inspeccién cafeterias y c XXX X X Bienestar 16/01/2023 | 30/11/2023
! . . tecnoldgicos N
puestos de comida. Sanitaria demas puestos de Institucional
comida.
Realizar seguimiento semestral al Gestion de la
13 |Ccumplimiento de lo definido en el| = Actade |\ e orura | UMANOS, o facl sl x| i | CIAd 50610003 | 30/11/2023
procedimiento para la gestion de| seguimiento tecnoldgicos (Gestor
residuos (PINF-010). Ambiental)
Se ajusta fecha
. . final y soporte
Solicitud de Gestion de la acorde a
Realizar la solicitud para renovacion| renovacién de Humanos, Calidad conclusiones ge
14 |del permiso de vertimiento en el| permiso de No aplica tecnologicos, | X (Gestor 16/01/2023 | 28/04/2023 01 Erggjga mesamrg1
lugar de desarrollo Berastegui. vertimiento financieros Ambiental revision del plan de
ante la CVS mbiental) Mantenimiento y

Mejoramiento del
SIGEC.23/03/2023




- . Soporte de Poblacion s |3|E|2| B |Rol/Proceso| Fechade . VIS . F?tha Y
Item Actividad o X Recursos | 5 |E|g| 2| & . Fecha Final | del justificacion
cumplimiento Objeto ¢ |8|8| 5| &8 | Responsable Inicio . .
SlS|s|&| S Cambio| del cambio
Realizar dos inspecciones
semestrales al centro de acopio de Gestion de la
residuos de los lugares de desarrollo| Informe de Responsable . | Humanos Calidad
15 . ; o - Centro de Acopio L XX 16/01/2023 | 30/11/2023
Monteria y Berastegui para verificar| Inspeccion : tecnoldgicos (Gestor
) de residuos .
el adecuado almacenamiento de los Ambiental)
residuos.
Gestion de la
16 Realizar informe de ef_lcama del Informe Co_mun_ldagl Humgn_os, X Calidad 1/12/2023 | 15/12/2023
programa cultura ambiental. Universitaria | tecnologicos (Gestor

Ambiental)




PLAN DE TRABAJO — GESTION DE LABORATORIOS

OBJETIVO DEL SIGEC: Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.

- - Soporte de Poblacion S|23 2|25 T | Rol/Proceso | Fechade | Fecha Ven=iany SIFCEnelys
Item Actividad . - Recursos | 5 (2% § |29 3 . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85 & |85 & | Responsable Inicio Final . .
Sle® 8|83 3 Cambio | del cambio
AR
k| 3 3
Politica de Laboratorios de HUManos
1 Documentar la Polltlc_a de Gestion Gestion Qe Doc_enc!a}, tecnolégicos, | X | X | X X Gestlo_n de la 1/02/2023 |30/03/2023
de laboratorios laboratorios Investigacion y fi > Calidad
. inancieros
aprobada Extension
Clasificar los Laboratorios de Laboratorios de
5 Docencia, Investigacion y Extension Listado Dogenc!a}, Humgn_os, x| x| x X Gestlo_n de la 1/02/2023 |30/03/2023
teniendo en cuenta su actividad elaborado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad
principal y secundaria. Extension
. : Laboratorios de
Realizar la divulgacion de la Politica EV|denc_|as de Docencia Humanos o
3 ., . estrategias de SN L XXX X | Comunicaciones | 30/07/2023 | 30/11/2023
de Gestion de laboratorios . S Investigacion y | tecnoldgicos
divulgacion i
Extension
Realizar un seguimiento semestral al
cumplimiento del cronograma de Laboratorios
mantenimiento y calibracion de los Infor_mgs de acreditados y en| Humanos
4 . . seguimiento . X Infraestructura | 1/06/2023 |30/11/2023
equipos de los laboratorios proceso de | tecnologicos
: semestral o
acreditados y en proceso de acreditacion
acreditacion.
Recibir auditoria Interna al Sistema .
de Gestion de los Laboratorios de 1 Informes de Lab_o ratorios Humgn_os, Laboratorios de
5 . . . L acreditados y en | tecnologicos, | X 1/02/2023 |30/11/2023
Aguas bajo los lineamientos de la auditoria . ; Aguas
proceso financieros

norma NTC ISO IEC 17025:2017




- . Soporte de Poblacion /25 2|28 5| Rol/Proceso | Fechade | Fecha Vil | REELy
Item Actividad . . Recursos | 5|23 ¢ |23 3 . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85 & |85 8| Responsable Inicio Final . .
S1E% 8|83 3 Cambio | del cambio
Recibir auditoria Interna al Sistema
de Gestion de los Laboratorios de 1 Informes de Laboratorios Humanos, Laboratorios de
6 Suelos y Aguas bajo los o acreditados y en | tecnologicos, | X 1/02/2023 |30/11/2023
i ) auditoria ) > Suelos y Aguas
lineamientos de la norma NTC ISO proceso financieros
IEC 17025:2017
Recibir auditoria Interna al Sistema Laboratorios HUManos
7 | 0e Gestion de los Laboratorios de | 1 Informes de | .o itaqios v en | tecnolégicos, | X Laboratorios de | 4 /1» 5003 | 30/11/2023
Toxicologia bajo los lineamientos de auditoria [0CESO financieros Toxicologia
la norma NTC I1SO IEC 17025:2017 P
. e . . Humanos, .
8 Rgu_blr auditoria externa de 1 Info_rme:' de | Laboratorios de tecnolégicos, | X Laboratorios de 1/02/2023 |30/11/2023
seguimiento por parte de IDEAM auditoria Aguas fi : Aguas
inancieros
Recibir auditoria externa de . ]
9 seguimiento por parte de Secretaria 1 Infqrmg de | Laboratorios de Humgn_os, X Laboratorios de 1/02/2023 |30/11/2023
auditoria Aguas tecnoldgicos Aguas
de Salud
Realizar la radicacion inicial de los Radicacion Laboratorio de Humanos, Laboratorios de
10 | documentos del Sistema de Gestion . . . tecnoldgicos, | X . . 1/02/2023 | 30/06/2023
realizada Toxicologia . : Toxicologia
ante el ONAC financieros
11 Recibir auditoria externa de 1 Informe de | Laboratorios de te?#g?gni%SSs X Laboratorios de 1/02/2023 |30/11/2023
renovacion por parte de ONAC auditoria Suelos y Aguas gicos, Suelos y Aguas

financieros




- . Soporte de Poblacion /25 2|28 5| Rol/Proceso | Fechade | Fecha Version | Fechay
Item Actividad . . Recursos | 5|23 ¢ |23 3 . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85 & |85 8| Responsable Inicio Final . .
S1E% 8|83 3 Cambio | del cambio
Realizar la revision por la direccion
al Sistema de Gestion de los 1 Acta Laboratorios Humanos, Gestion de la
12 Laboratorios de Aguas, Suelos y acreditados y en | tecnoldgicos, | X . 1/02/2023 |30/11/2023
. . X . elaborada ) > Calidad
Toxicologia bajo los lineamientos de proceso financieros
la Norma NTC ISO/IEC 17025:2017
CDPs aprobados
para desarrollo
Proporcionar recursos econémicos de auditorias
para la realizacion de auditorias internas y b .
internas, externas de inicio externas a La oratorios Humgn_os, .
13 N N . acreditados y en | tecnoldgicos, | X Extension 1/02/2023 |30/11/2023
seguimiento y renovacién de laboratorios . ;
N . ) proceso financieros
acreditacion a los laboratorios de | acreditados y en
Aguas, Suelos y Toxicologia proceso de
acreditacion
Implemgntar un pr,oc_;edlmlento de Laboratorios de
Gestion Metrologica para los Documento Docencia Humanos Gestion de la
14 equipos de medicion de los ) L IX XX X : 1/02/2023 | 30/06/2023
. L aprobado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad
laboratorios de la Institucion. »
Extension
Documentar e implementar un Laboratorios de
15 format_o para el inventario de Documento Dogenc!g, Humgnps, x| x| x X Gestlo_n de la 1/02/2023 | 30/06/2023
equipos de laboratorios. aprobado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad

Extension




c - Soporte de Poblacion /25 2|28 5| Rol/Proceso | Fechade | Fecha lershon | lPeere
Item Actividad . . Recursos | 5|23 ¢ |23 3 . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85 & |85 8| Responsable Inicio Final . .
S1E% 8|83 3 Cambio | del cambio
Revisar y/o ajustar, de ser necesario,
un formato para la solicitud de Laboratorios de
16 | insumos (materiales, reactivos y Documento Dogenc!a}, Humzjmps, x| x | x X Gestion de la 1/02/2023 |30/08/2023
bidones) por parte de departamentos aprobado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad
a la Vicerrectoria Académica. Extension
Documentar y adquirir las etiquetas
de sustancias quimicas y productos b .
de aseo segun el SGA en todos Etiquetas La /oratonos y Humgn_os, Gestion de la
17 : . . areas de tecnoldgicos, | X | X | X | X | X : 1/02/2023 | 30/06/2023
laboratorios y las areas de impresas ; . > Calidad
: o almacenamiento | financieros
almacenamiento la institucion
Adquirir y distribuir a los
laboratorios y las areas de .
almacenamiento la institucion las Matn_ce; _de . Humfin_os, Gestion de la
18 : - compatibilidad | Laboratorios |tecnoldgicos,| X | X | X | X | X : 1/02/2023 | 30/06/2023
matrices de compatibilidad : ) > Calidad
. o impresas financieros
sustancias quimicas
Incluir dentro del cronograma de
inspecciones la revision de Evidencias de
implementacion de etiquetado y | implementacion .
matrices de compatibilidad en los de etiquetado Lab,oratonos y Humgn_os,
19 . . areas de tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 1/02/2023 | 30/08/2023
laboratorios y areas de SGA en las ; ) ;
almacenamiento | financieros

almacenamiento, segun aplique,
acorde al insumo proporcionado por
el proceso de gestion de la Calidad.

inspecciones de
laboratorios




HHIEIE )
- . Soporte de Poblacion S| %5 |28 £ | Rol/Proceso | Fechade | Fecha Vil | REELy
= gaeliccs cumplimiento Objeto Recursos | g |28 I |2 ? | Responsable Inicio Final e ILSEEEE e
Slsed 8|58 5 P Cambio | del cambio
Desarrollo e impresion de Codigos
QR para la lectura de las fichas de Etiquetas de Laboratoriosy | Humanos, Gestion de Ia
20 | seguridad de las sustancias quimicas | Caodigos QR areas de tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Calidad 1/02/2023 | 30/08/2023
en laboratorios y productos impresos almacenamiento | financieros

guimicos de aseo donde aplique

Como constancia de lo anterior firman los siguientes:

NOMBRE: Jairo Miguel Torres Oviedo

NOMBRE: Elkin Rojas Mestra

NOMBRE: Tatiana Martinez Simanca

NOMBRE: Nilsa Jaller Padilla

Representante Legal

Representante de la Alta Direccion

Coordinador del SIGEC

Responsable del SG-SST
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“Fecha: 14/12/2022

Fecha: 14/4212022

Fecha: 14/12/2022

Fecha: 14/12/2022




