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Acreditación Institucional y de Programas 
Académicos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una vez más la Universidad de Córdoba es reconocida como una institución de 
excelencia, a través de la renovación de la Acreditación Institucional en Alta Calidad 
por seis años, la cual fue otorgada por el Ministerio de Educación Nacional, 
mediante resolución número 000020 de 11 de enero de 2023. 
 
Hemos fortalecido una cultura de calidad que, ha permitido que la alma mater de los 
cordobeses, siga liderando procesos de mejora e impacto, que contribuyen a seguir 
consolidando la labor social y el compromiso con nuestra región y el país.  
 
 
 
 

#JuntosLoHicimosPosible  
 
 
 



 

 

 
 
 
Dentro de los diferentes aspectos que el Consejo Nacional de 
Acreditación CNA destaca, podemos resaltar los siguientes: 
 

 La Misión y Visión actualizada. 

 La movilidad nacional e internacional. 

 Las publicaciones científicas de coautorías como resultado de la cooperación 
conjunta. 

 Disminución de la tasa de deserción. 

 El modelo pedagógico integral que valora el aprendizaje autónomo. 

 La apuesta por la regionalización, que contribuye a la solución de 
problemáticas y necesidades locales, con programas de pertinencia. 

 El fortalecimiento de la formación investigativa de estudiantes a través de 
semilleros de investigación, pasando de 392 a 934. 

 Fortalecimiento de la planta docente de tiempo completo, pasando de 306 
profesores a 370. 

 Más de 5836 citaciones científicas. 

 El impacto de las actividades, servicios y programas de Bienestar 
Universitario. 

 Aumento en el número de profesores clasificados en Minciencias. 

 Incremento en la categorización de los grupos de investigación. 

 Aumento en los proyectos de extensión. 

 Incremento en el número de convenios nacionales. 

 Los graduados y la correspondencia entre el perfil de formación, objetivos y 
expectativas. 

 La participación en redes y asociaciones nacionales e internacionales. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

       QUEREMOS DECIRTE QUE: 
 
 Mediante la Resolución 001117 del 03-Feb-2023, el Ministerio de Educación 

Nacional otorgó la Acreditación en Alta Calidad por 6 años y renovó de oficio el 
Registro Calificado, por el termino de 7 años, al Programa de Maestría en 
Biotecnología. 

 

 Mediante la Resolución 001118 del 03-Feb-2023, el Ministerio de Educación 
Nacional otorgó la Acreditación en Alta Calidad por 6 años y renovó de oficio el 
Registro Calificado, por el termino de 7 años, al Programa de Maestría en 
Ciencias Agronómicas. 

 

 El 15 de febrero del presente se realizó el cargue de la información, en la 
plataforma Nuevo SACES, para la solicitud de Registro Calificado del Programa 
de Maestría en Ingeniería Industrial (Profundización) y se está a la espera de 
que el Ministerio de Educación Nacional haga la revisión de la información y 
pase al estado de “Radicado en debida forma” y el proceso continúe con el 
tramite respectivo. 

 

 Mediante la Resolución 002562 del 21-Feb-2023, el Ministerio de Educación 
Nacional renovó el Registro Calificado y aprobó las modificaciones al Plan de 
Estudio del Programa de Maestría en Ciencias Agronómicas. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

Reforzando conocimientos del SIGEC 

 

Te presentamos los principales retos del SIGEC para este año 2023 
 

 Poner en marcha el proyecto de sistema de información integrado. 

  Obtener la certificación del Sistema de Gestión Ambiental bajo la Norma NTC - ISO 
14001:2015.  

 Consolidar la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG)  

 Favorecer la implementación de la nueva plataforma de indicadores.  

 Implementar la nueva plataforma de seguimiento de planes institucionales.  

 La gestión de nuevos proyectos de infraestructura como el Laboratorio de 
Toxicología Gestión Ambiental, los nuevos escenarios deportivos, entre otros. 

 

Te comunicamos: 
 

 Se acreditaron dos nuevos programas académicos, Bacteriología y Química 
alcanzando así 15 programas académicos acreditados en alta calidad.  

 La renovación de la acreditación de los siguientes programas: Licenciatura en 
Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés, Licenciatura en literatura y lengua 
castellana, Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes, Licenciatura 
en Ciencias Sociales y Licenciatura en Educación Artística  

 Para los lugares de desarrollo de Berástegui y Montelíbano de la Institución, se 
obtuvo un CONCEPTO FAVORABLE, por parte del Ministerio de Educación 
Nacional, en el cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales (Pre 
radicado), con una vigencia por siete años. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

Todos seguros y saludables 

 
El Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo informa: La intervención de los 
peligros prioritarios se realiza a través de los Programas de Vigilancia 
Epidemiológica.  
 
UN PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA: es la metodología que 
ayuda a recolectar de manera sistemática y permanente información acerca de la 
salud de los trabajadores, y permite identificar, cuantificar, monitorear, intervenir y 
realizar seguimiento a los factores de riesgo a los que los empleados están 

expuestos. En la Universidad se 
desarrollan los siguientes programas 
de vigilancia: 
 
1. Programa de vigilancia 
epidemiológica para la prevención 
de efectos por exposición a 
sustancias Químicas: dirigido al 

personal de Laboratorios y las personas de 
servicios generales que los utilizan que 
manipulan este tipo de sustancias. 

 

Actividades: 
 
 Evaluaciones medicas ocupacionales 
cada año 
 Clasificación y almacenamiento bajo el 
sistema globalmente Armonizado 

 Rotulado de sustancias Químicas 
 Capacitaciones 
 Entrega de EPP 
 Inspecciones de seguridad 
 Medicines ambientales  
 Controles de ingeniería: Sistemas de extracción, para algunos laboratorios se ha 

adquirido campanas, duchas lava ojos, entre otras actividades. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. Programa de vigilancia epidemiológica para la prevención de los efectos 
nocivos de la radiación ionizante: dirigido a los trabajadores de la Clínica 

Veterinaria del lugar de desarrollo Berástegui, que tienen contacto con el equipo de 
Rayos X. 

 
Actividades 
 

 Evaluaciones medicas dos veces al año 
 Inspección de equipos 
 Entrega de EPP 
 Procesos de habilitación de equipo 
 Capacitaciones  

 
3. Programa de vigilancia epidemiológica para la prevención de desórdenes 

musculo esqueléticos: dirigido a todos los trabajadores que realicen movimientos 

repetitivos, levantamiento de carga, posturas prolongadas. 
 

Actividades: 
 

 Evaluaciones medicas con énfasis osteomuscular 
 Adecuación de puestos de trabajo 
 Capacitaciones 
 Pausas activas  
 Dotación de sillas, pad mouse, descansa pies  
 Pausas activas de trabajo 

 
 
 

4. Programa de vigilancia epidemiológica integral de riesgos Psicosocial y 
bienestar laboral: dirigido a todos los trabajadores buscando mejorar las relaciones 

interpersonales, contenido de la tarea, carga laboral. 
 

Actividades: 
 

 Medición de clima laboral 
 Capacitaciones 
 Asesorías y Acompañamientos  
 Actividades Preventivas  
 Intervención a equipos de trabajo 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

5. Programa de vigilancia epidemiológica para conservación de la salud 
visual: Dirigido a todos los trabajadores de la Universidad. 

 
Actividades: 
 

 Evaluaciones medicas 
 Tamizaje visual 
 Jornadas de salud: con la participación de ópticas  
 Pausas activas visuales  
 Capacitaciones 
 Medición de iluminación. 

 

6. Programa de vigilancia epidemiológica para la prevención del riesgo 
Biológico: dirigido especialmente al Facultad Ciencias de la Salud, Unidad 

Administrativa especial de salud, Facultad de MVZ, laboratorios de Biología y CINPIC. 
 

Actividades: 
 

 Vacunación toxoide Tetánico 
 Titulación de anticuerpos Hepatitis B 
 Capacitaciones  
 EPP  
 Actualización Manuales de seguridad   

 
7. Programa de vigilancia epidemiológica para la conservación de la Voz: dirigido al 

personal docente de la Universidad. 
 

Actividades: 
 

 Evaluaciones médicas. 
 Campañas de hidratación de voz: entrega de Botilito. 
 Encuestas para identificar casos de alteración vocal.  
 Seguimiento a casos identificados.  
 Capacitaciones.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
SISTEMA DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y 

DENUNCIAS (PQRSD) 
 

 

Tiempos de respuesta de una PQRSYD 

 Las peticiones de documentos y de información deberán 
resolverse dentro de los diez (10) días siguientes a su 
recepción. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al 
peticionario, se entenderá, para todos los efectos legales, que 
la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la 
administración ya no podrá negar la entrega de dichos 
documentos al peticionario, y como consecuencia las copias se 
entregarán dentro de los tres (3) días siguientes.  

 Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las 
autoridades en relación con las materias a su cargo deberán resolverse 
dentro de los treinta (30) días siguientes a su recepción.  

 

 Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la 
petición en los plazos aquí señalados, la autoridad debe 
informar esta circunstancia al 
interesado, antes del vencimiento del 
término señalado en la ley 
expresando los motivos de la demora 
y señalando a la vez el plazo 
razonable en que se resolverá o dará 
respuesta, que no podrá exceder del 
doble del inicialmente previsto.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

Laboratorios 

En el mes de febrero se realizó la estrategia de divulgación de nuestro Sistema Integral de 
Gestión de la Calidad, denominada como “Café SIGEC”, con la participación del personal 
de laboratorios, donde se generaron espacios de reflexión, que nos permitieron como 
sistema identificar oportunidades de mejora que, una vez abordadas nos permitirán 
mantener nuestra cultura de calidad y mejoramiento continuo. 
 
Durante los días 22, 23 y 24 de marzo del 2023 el Laboratorio de Suelos recibirá visita de 
renovación de la acreditación ante ONAC bajo la norma ISO IEC 17025:2017, a fin de 
demostrar su competencia técnica y mejorar la calidad en la prestación de sus servicios. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

GESTIÓN AMBIENTAL 
 
 
 
 
 
 

Unicordoba capacita a recicladores asociados de Montería 

¡A cuidar el AMBIENTE entre todos! 

  
Un total de 100 recicladores agrupados en cinco asociaciones de la ciudad de 
Montería, se beneficiarán con una serie de capacitaciones en buenas prácticas 
ambientales, que lidera la Universidad de Córdoba, a través de un proyecto de 
extensión desarrollado por el programa de Ingeniería Ambiental. 

Para ello, se realizó la “Segunda Jornada de Fortalecimiento de Buenas Prácticas 
Ambientales en la Actividad Aprovechamiento de Residuos Sólidos, Ejercida por la 
Comunidad de Recicladores de Montería”, que se llevó a cabo en las instalaciones 
del Centro Cultural Guillermo Valencia Salgado, donde asistieron representantes de 
las asociaciones Asoreciclador ESP; Asoredc; Asorecor; A-Recuperar; y Aresinú. 

Así mismo, participó el decano de la Facultad de Ingenierías, de la Universidad de 
Córdoba, Ing. Luis Mercado Hoyos; la jefe del Departamento de Ingeniería 
Ambiental, Ing. Angélica Bustamante Ruiz; la líder de participación ciudadana de la 
Superintendencia de Servicios Públicos, Luz Estela Mena; estudiantes, docentes, y 
público general. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Conoce la Política del Sistema Integral de Gestión 

de la Calidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

#ConectadosConLaU - Sigue nuestras redes sociales y conoce 

toda la información que acontece en nuestra Universidad - 

¡Conéctate con nosotros! 

 

 


