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INTRODUCCION

Durante el afio 2022, la institucién logré hitos importantes en diversos dmbitos, en todos los
procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestion de Calidad. En este informe, se describen
en detalle los logros mas significativos durante el 2022, asi como los retos que se enfrentaran en el
2023.

Se logrd en este afo la renovacion de la acreditacidn institucional en Alta Calidad por un periodo de
seis aflos mas, mediante resolucion 000020 del 11 de enero de 2023, del Ministerio de Educacion
Nacional, luego que el Consejo Nacional de Acreditacidon, CNA, emitid concepto favorable, lo que
demuestra la constancia y la dedicacion en el mejoramiento continuo de la calidad.

“Este es el resultado de un trabajo en equipo, de una comunidad que ha coincidido alrededor de un
proyecto institucional en el cual hemos venido trabajando, una universidad planificada en los
préximos afios, con una visién prospectiva, centrada en su tarea misional de docencia, investigacién
y extension, fortaleciendo nuestros procesos administrativos para brindar a 18 mil estudiantes de los
cuales el 99% son de estratos 1 y 2 una educacién de calidad, eso es lo mas significativo, que esta
universidad, que es el patrimonio educativo publico mas valioso del departamento, ofrezca
educacién superior de calidad a los sectores mas vulnerables”, sostuvo el rector Torres Oviedo,

Dentro de los diferentes aspectos el Consejo Nacional de Acreditacidn destaca entre otros:
® La Misidny Visidn proyectada a 2031

e La movilidad nacional e internacional

e Las publicaciones cientificas de coautoria como resultado de cooperacién conjunta

® Disminucidn en la tasa de desercidn

e El modelo pedagdgico integral que valora el aprendizaje autbnomo

e Laapuesta por la regionalizacién, que contribuye a la solucién de necesidades locales, con la
creacion de programas de pertinencia

e Elfortalecimiento de la formacién investigativa

e Fortalecimiento de la planta docente

e (Citaciones cientificas

e Elimpacto de las actividades, servicios y programas de Bienestar Universitario

e Aumento en el nimero de profesores clasificados en Min Ciencias

e (Categorizacidn de los grupos de investigacion

e Aumento en los proyectos de investigacién

e Aumento en los proyectos de extension

e Convenios nacionales

e Los graduados y la correspondencia entre el perfil de formacién, los objetivos y sus

expectativas.
e La participacion en redes y asociaciones nacionales e internacionales

Otro de los logros mas destacados fue la confirmacién de la conformidad y eficacia del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad (SIGEC) por parte de ICONTEC, el ente certificador, después de la
auditoria de seguimiento recibida en 2022. Este logro es fundamental para garantizar que el SIGEC
cumple con los estandares y requisitos necesarios para asegurar la calidad de los programas vy
servicios.
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Se logré también la acreditacidon en Alta Calidad del programa de Bacteriologia, demostrando la
excelencia y la competencia en este dmbito. Este programa brinda a los estudiantes una formacion
integral, lo que les permite desarrollarse profesionalmente y contribuir al progreso de la sociedad.

Otro logro significativo fue la obtenciéon de la acreditacion en Alta Calidad del programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés. Este programa brinda a los estudiantes la
oportunidad de adquirir una formacidn sélida y especializada en el ambito de las lenguas extranjeras,
especialmente en inglés, que es un idioma fundamental para el desarrollo profesional y personal.

En el ambito de la investigacién, se obtuvo por primera vez en la historia de la institucion, el
reconocimiento de dos de sus docentes investigadores con la categoria EMERITO, la mas alta que
otorga el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Este logro es un reflejo del alto nivel de
excelencia e impacto de la investigacion realizada en la institucion.

Ademas, la categorizacién del 35% de sus grupos de investigacion en las categorias Al y A, las mds
altas definidas por MinCiencias, demuestra la capacidad y la calidad de los investigadores y equipos
de la institucién. Esto representa un gran paso hacia la consolidacién de la investigacidon en la
institucion.

La realizaciéon de la segunda versién del Congreso Nacional de Semilleros de Investigaciéon vy
Emprendimiento luego de la pandemia, el cual en dos jornadas logrd llevar a cabo mas de 140
ponencias por los estudiantes de semilleros de investigacion y participaron mds de 500 personas en
las diferentes actividades que se programaron en el marco del evento, fue un éxito en términos de
participacién y alcance.

La aprobacién de cinco (5) proyectos de investigacion financiados en convocatorias externas que
traen a la Universidad mas de 20.mil millones de pesos, demuestra la capacidad de la institucién para
atraer financiacidn y la capacidad de los investigadores para desarrollar proyectos de alta calidad.

Ademds, se logro la obtencion de 35 becas en la modalidad de maestria y doctorado, las cuales seran
financiadas con recursos del Sistema General de Regalias, lo que permitira a mds estudiantes
continuar sus estudios en la institucidn y desarrollar su potencial investigativo.

Estos logros y los que en este informe se presentan, son una muestra del compromiso y la dedicacion
de la institucidn en brindar una formacién de alta calidad a sus estudiantes y a la sociedad en general.

INFORME DE GESTION 2022 7
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DOCENCIA CON CALIDAD CENTRADA EN LA
FORMACION INTEGRAL

Con el regreso a la presencialidad en marzo de 2022, se retoma la vida académica en el campus y se
demuestra la capacidad de adaptacién y liderazgo de la comunidad universitaria.

Después de dos afios de pandemia y la necesidad de mantener el sistema educativo funcionando, la
Universidad de Cérdoba logré adaptarse y mantener su compromiso con la docencia, investigacion
y proyeccion social. Con un liderazgo sélido y una gestiéon académica constante, se logré retomar la
vida académica presencial en el campus universitario. A través de la innovacién y la creatividad, la
Universidad de Cérdoba demuestra su capacidad de liderazgo y su compromiso con la formacién de
la sociedad.

Unicordoba retorna a la presencialidad a partir del 22 de marzo

Rector Jairo Torres durante su discurso de bienvenida para la vigencia 2022.

Monteria 18 de enero de 2022. Atendiendo a la directiva ministerial 09 del 30 de
diciembre de 2021, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, la
Universidad de Cordoba retomara la presencialidad académica en todos sus
programas, a partir del 22 de marzo proximo, para el inicio del primer semestre
académico de esta vigencia. Sin embargo, las clases con ayuda de mediaciones
virtuales iran hasta este 26 de febrero, cuando se culminara el segundo semestre
académico del afio anterior.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

En el afo 2022, periodo en el cual la Institucién recibié la visita de pares académicos para la
renovacion de la acreditacidon institucional en alta calidad, se desarrollaron diversas actividades
preparatorias para el proceso, con la participacidn de toda la comunidad universitaria, resaltando los
principales grupos de interés definidos por la Universidad, sector externo, graduados, profesores,
estudiantes, directivos y funcionarios. Dentro de esas actividades podemos resaltar las siguientes:

e Visita del Coordinador del Consejo Nacional de Acreditacion, Dr. Helmuth Trefftz Gomez,
guien durante su intervencion, resalté los logros alcanzados por la Institucién y los resultados
obtenidos a través de la acreditacién, reafirmando la confianza y credibilidad de la sociedad
con la universidad publica.

e Visita del Dr. José William Cornejo Ochoa, miembro del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), quien llevo a cabo el Taller de Medicién del Impacto bajo los nuevos lineamientos de
Acreditacion (Acuerdo 02 de 2022 del CESU), con el fin de conocer aspectos relevantes que
orienten a los procesos académicos e institucionales sobre cémo realizar la medicién e
impacto bajo los nuevos lineamientos y cudles son las variables o aspectos importantes para
este proceso.

'INFORME DE GESTION 2022 8
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e Visita de pares colaborativos como preparacidn y ejercicio valorativo previo a la visita oficial
de los pares del Consejo Nacional Acreditacién - CNA, los doctores Jhoniers Guerrero Erazo,
Luis Eduardo Pelaez Valencia, Dra. Jeannette Gilede Gonzalez y el Dr. Fausto Freire Carrera,
par internacional.

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Vicerrector Academlco Doctor Oscar Arismendy Martinez ante pares del CNA

Por dltimo, se recibid la visita de pares académicos para la renovacidn de la acreditacidn institucional
en alta calidad, quienes en una agenda rigurosa, constataron los avances y logros alcanzados por la
Institucion y el cumplimiento de las condiciones de calidad basados en cada uno de los factores,
logrando finalmente la renovacidn de la acreditacidn institucional por 6 afios.
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Poblacion estudiantil

Evolucion de las inscripciones
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Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo

La evolucién de las inscripciones se comporté de una forma tradicional en la cual en el primer
semestre se presenta una mayor cantidad de inscritos debido a que los calendarios de las
instituciones de educacién media.

Matriculados en primer periodo Académico
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Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo

El nimero de matriculados en primer periodo académico se ha visto reducido debido al no
incremento de cupos establecidos institucionalmente. Esta medida se ha tomado con el objetivo de
mejorar la relacion entre estudiantes y profesores, reducir el tamafio de los grupos de estudiantes y
mejorar las condiciones de calidad educativa.
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La Confianza de Volver: Unicérdoba recuperd la vida universitaria
con presencialidad

Un grupo de estudiantes y el rector, Jairo Torres Oviedo, durante el acto de recibimiento.

Monteria, 22 de marzo de 2022. Pasaron dos afios y seis dias, desde aquel 16
de marzo de 2020, cuando el mundo entré en jaque por consecuencia de la
pandemia ocasionada por el COVID 19, y la Universidad de Cérdoba quedd sin
estudiantes de forma presente.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Matriculados en pregrados
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Fuente: Direccion de Planeacién y Desarrollo

La reduccidn progresiva desde 2018 en los cupos de inscripcién a la Universidad con el fin de mejorar
la calidad educativa y la comodidad de la comunidad universitaria ha comenzado a mostrar
resultados en la disminucién de la cantidad global de estudiantes lo cual se aprecia en la grafica
anterior. Esto busca la optimizacion de la relacidn entre estudiantes y profesores, la disminucién del
tamafio de los grupos de estudiantes y el aprovechamiento eficiente de los recursos disponibles en
una infraestructura limitada.
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Siete Facultades con un Total de 15.872 Estudiantes de Pregrado — 2022 -2
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Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo

@ Acuicultura

Matriculados en pregrados por programas académicos y lugares de desarrollo

Lugar de desarrollo / Programa Académico Total general
BERASTEGUI 1676
IADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 149
IADMINISTRACION EN SALUD 148
INGENIERIA DE ALIMENTOS 687
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 692
LORICA 930
IADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 150
[ADMINISTRACION EN SALUD 174
INGENIERIA DE SISTEMAS 248
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 358
MONTELIBANO 121
IADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 47
[ADMINISTRACION EN SALUD 74
MONTERIA 12352
ACUICULTURA 324
IADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 746
[ADMINISTRACION EN SALUD 310
BACTERIOLOGIA 477
BIOLOGIA 468
DERECHO 665
ENFERMERIA 355
ESTADISTICA 301
FiSICA 304
GEOGRAFIA 447
INGENIERIA AGRONOMICA 575
INGENIERIA AMBIENTAL 627
INGENIERIA DE ALIMENTOS 1
INGENIERIA DE SISTEMAS 621
INGENIERIA INDUSTRIAL 828
INGENIERIA MECANICA 521
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 422
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 524
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA 198
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ARTISTICA 9
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES INGLES 21]
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA .
CASTELLANA

LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 572
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 475

'INFORME DE GESTION 2022 12
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Lugar de desarrollo / Programa Académico Total general
LICENCIATURA EN INFORMATICA 477
LICENCIATURA EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES 14
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES 701
LICENCIATURA EN LITERATURA'Y LENGUA CASTELLANA 510]
MATEMATICAS 152
MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 1
QUIMICA 410
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 289
MORNITOS 2
IADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 2
PLANETA RICA 142
IADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 42
IADMINISTRACION EN SALUD 99
INGENIERIA DE SISTEMAS 1
PUERTO ESCONDIDO

IADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 4
SAHAGUN 625
IADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 107
IADMINISTRACION EN SALUD 60)
INGENIERIA DE SISTEMAS 159
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 299
SAN BERNARDO DEL VIENTO 20|
IADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 19
[ADMINISTRACION EN SALUD 1
[Total general 15872

Fuente: Vicerrectoria Académica

Tasa de graduacion

La tasa de graduacion acumulada es la proporcién de estudiantes de todas las cohortes que se han
graduado. Esta cantidad se calcula dividiendo el nimero total de estudiantes que se han graduado
desde que se inicid el programa, entre el nimero total de estudiantes que ingresaron a la institucién
en cualquier momento. La tasa de graduacion acumulada es una medida importante para medir el
éxito de un programa académico, ya que muestra cual es la proporcién de estudiantes que logran
completar el programa con éxito en relacién al tiempo, es decir, el nUmero de semestres cursados.

50% . —-
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~— _——%
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=@=GSALUD ==@=FACEJA EDUCACION em@um[CA e MVZ FACIBAS e=@==|NGENIERIAS

Fuente: SPADIES - Direccion de Planeacién y Desarrollo

Los resultados del grafico anterior muestran que menos del 20% de los estudiantes de la Universidad,
se graduan en el décimo semestre. El 50% de los estudiantes, se graduan cursando entre 10 y 14
semestres. Las facultades con menor tasa de graduacién son Ingenierias, Ciencias Basicas y Medicina
Veterinaria. Las facultades con mayor tasa de graduacidon son, Ciencias de la Salud y Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Administrativas. Este indicador es muy importante pues demuestra la
productividad de la institucién en razén al tiempo en que logra que los estudiantes alcancen las
condiciones para su grado.
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Matriculados en Posgrados

800

708 707

700

600

500

400

300
200

100

2016-1 2016-2 20171 2017-2 20181 2018-2 20191 20192 20201 20202 20211 2021-2 20221 2022-2
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Como se observa en la grafica se experimentd un incremento importante durante las clases
desarrolladas en periodo de pandemia, las cuales se desarrollaron de manera remota o virtual y se
concedieron algunas ayudas financieras a los egresados de la instituciéon para las inscripciones y
matriculas. Asi mismo al regreso a la presencialidad en el afo 2022, se observa un descenso
importante en el nimero de matriculados, lo cual se puede percibir como la preferencia de los
estudiantes de posgrados por las clases hibridas o virtuales.
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En 2022 se realizaron pasos importantes en la consolidacidn de sus lugares de desarrollo. En el
municipio de Sahagun se logré concertar con la Gobernacidon de Cérdoba las condiciones para recibir
la infraestructura construida por parte del Departamento con recursos del Sistema General de
Regalias.

. UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

Gobernador Orlando Benitez Mora y Rector Jairo Torres Oviedo inaugurando la infraestructura en
Sahagun

La Universidad pondra en funcionamiento durante 2023 esta infraestructura inicialmente con los
programas académicos que ofrece en ese municipio y luego de un estudio prospectivo, gestionard
estrategias para ampliar dicha oferta académica, atendiendo su politica de regionalizacion. La
Gobernacidn proporcionard el 50% de los recursos de funcionamiento durante dos afios. Asi mismo
proporcionara los recursos de dotacién que se requiera y en 2022 gestionod la primera fase de esta
dotacion lo cual incluye mobiliarios, equipos de cdmputo, aires acondicionados, entre otros, lo
suficiente para iniciar labores.
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La Gobernacién con el acompanamiento de la Direccidn de Planeacidon de la Universidad, contratd y
ejecutd el diseio de la Biblioteca y Auditorio de Sahagun, los cuales queda pendiente la gestion del

departamento ante los organismos de financiamiento.

Disefio del auditorio y Biblioteca en Sahagun

En 2022 estuvieron activos los lugares de desarrollo relacionados en la siguiente grafica. Del total de
poblacion estudiantil de la Universidad, se destacan aparte de Monteria, los lugares de desarrollo de
Berastegui, Sahagun y Lorica. Montelibano es un nuevo lugar de desarrollo propio, el cual fue donado
a la institucién en el afo 2016 por la empresa Cerro Matoso y se gestiona la donacién de otra

infraestructura para los proximos afios.

SAHAGUN
6% BERASTEGUI LORICA
PLANETA RICA 8% 5%
2% ]
MONTELIBANO
\ '/ 1%

MONTERIA
78%

Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo

En 2022, la Universidad solicitd la habilitacidon de sus lugares de desarrollo, recibiendo la visita de
pares en Ciénaga de Oro (Berastegui), Lorica, Sahagin y Montelibano. Después de la evaluacién por
parte del Ministerio de Educacion Nacional, la Institucion obtuvo un concepto favorable para los
lugares mencionados anteriormente con una vigencia por siete afios. Por otra parte, se espera el

concepto correspondiente a los otros dos lugares.

Los lugares de desarrollo que se perfilan para el futuro en atencion a la subregionalizacién del

Departamento de Cérdoba se observan en la siguiente grafica:
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Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo
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Autoevaluacién y Acreditacidon de programas académicos

Segun lo establecido en el Cronograma de Autoevaluacién (Acuerdo 037 de 2021), para el afio 2022
se desarrollaron 14 procesos de autoevaluacién (9 pregrados, 2 maestrias, 1 especializacién y 1

doctorado)
Pregrado Espemallzacmn Maestria Doctorado
Programas Acreditados ﬁ?;?ggg\%lggl
Activos Alta Calidad y ARCUSUR y
Fuente: Oficina de Autoevaluacién y Acreditacidn Institucional
Facultad Programa

Ciencias Agricolas Ingenieria Agrandmica
Educacién y Ciencias Humanas Licenciatura en Informatica
Educacién y Ciencias Humanas Licenciatura en Lenguas Extranjeras con €nfasis en Inglés
Educacién y Ciencias Humanas Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana
Educacién y Ciencias Humanas Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacién y Deporie
Educacién y Clencias Humanas Licenciatura en Educacién Artistica
Educacién y Ciencias Humanas Licenciatura en Ciencias Sociales
Ciencias Basicas Quimica
Ciencias de la Salud Bactericlogla
Medicina Veferinaria y Zootecnia Medicing Veterinaria v Zootecnia
Medicina Veterinaria y Zootecnia Maestria en Micrabiolegia Trepical
Ingenierias Ingenieria de Alimentos
Ingenierias Maestria en Ciencias Agroalimentarias

Para el afio 2022 la Institucién conté con 13 programas acreditados. A la fecha de actualizacion de
este informe se suman 2 maestrias acreditadas para un total de 15 de 33 programas acreditables, es
decir el 45,4%, asi:
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Fuente: Direccidn de Planeacién y Desarrollo

Estos programas académicos que han sido acreditados se encuentran distribuidos y administrados por las siete
facultades de la siguiente forma:

Programas acreditados por facultades

PROGRAMAS
FACULTAD PROGRAMAS ACREDITADOS ACREDITADOS
— naria v Z —
Medicina Veterinaria y Zootecnia MEdlc"la Veter_lnarla} Y o’otecma.l 2
Maestria en Microbiologia Tropical
| eria A P
Ciencias Agricolas ngen|er|a grf)nor:mca — 2
Maestria en Ciencias Agrondmicas
Ingenierias Ingenieria de Alimentos 5
g Maestria en Ciencias Agroalimentarias
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FACULTAD PROGRAMAS ACREDITADOS A

Licenciatura en Inglés
Licenciatura en Informatica

Educacién L?cenc?atura en E?paﬁ.ol : 6
Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacién Fisica
Licenciatura en Artistica y Musica

Ciencias de la Salud Bacteriologia 1

Ciencias Basicas QUImIC? - - 2
Maestria en Biotecnologia*
| PROGRAMAS ACREDITADOS 15

* Gestionados en 2022, resoluciones recibidas en 2023.

Mineducacion otorgo Acreditacion de Alta Calidad al programa de
Bacteriologia de Unicérdoba

Las directivas de la Unicordoba, en cabeza del rector, Jairo Torres Oviedo, celebran la
acreditacion de aita calidad de Baclenofogla.

Monteria, de mayo de 2022. Por sus altos niveles de relevancia en la sociedad y
reconocimiento en la comunidad académica, el Ministerio de Educacion otorgd
Acreditacion de Alta Calidad al programa de Bactericlogia, Facultad de Ciencias
de la Salud, de la Universidad de Cordoba, por un término de cuatro afos.

A través de la resolucion 7974, la citada cartera ministerial reconoce que este
programa académico, “ha hecho evidente diversos aspectos, entre ellos, la mision,
la visién y el Proyecto Educativo Institucional, que son coherentes con el Proyecto
Educativo del Programa, los cuales tienen un alto grado de relevancia, ademas de
la cualificacion de la planta docente de tiempo completo, conformada, para 2021 -
1, por diez profesores, de los cuales 8 son magister y uno es doctor”,

El rector de la Universidad de Cérdeba, Jairo Torres Oviedo, dijo que con este
logro se ha avanzado en el proposito de acreditar todos los programas
académicos de la aima mater.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

A cuatro (4) programas de pregrado les fue renovada la Acreditacion en Alta Calidad y a dos (2)
programas les fue otorgada por primera vez, asi:
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e Acreditacion en alta calidad
Facultad Nombre del programa Tipo de Acreditacion

Educaciony Ciencias Licenciaturaen EducacionFisica, Renovacion
Humanas Recreacion y Deporte
Educaciény Ciencias Licenciaturaen Lenguas Extranjeras con Renovacion
Humanas énfasis en Inglés
Educaciony Ciencias Licenciaturaen Literaturay Lengua Renovacion
Humanas Castellana
Educaciény Ciencias Licenciaturaen Ciencias Sociales Renovacion
Humanas
Ciencias de |la Salud Bacteriologia Primera Vez
Ciencias Basicas Quimica Primera Vez

4 programas de pregrado les fue renovada la Acreditacion en Alta Calidad y a 2 programas les fue otorgada por
primera vez

Fuente: Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion Institucional

Otra vez, Unicérdoba la primera del Caribe, una de las mejores de
Colombia y de Latinoamérica segun el ranking mundial QS

Monteria, 03 de junio de 2022. Cada dia son mas las evidencias del proceso de
transformacion que vive la Universidad de Cordoba y |a calidad de sus procesos
académicos y cientificos, en esta oportunidad el ranking QS que todos los afios
presenta la firma intemacional Quacquarelli Symonds, destaca a la alma mater de
los cordobeses como una de las mejores de Colombia.

El prestigioso ranking ubica a Unicordoba como la mejor Universidad del Caribe
colombiano, la 5 mejor publica del pais y la nimero 13 entre piblicas y privadas a
nivel nacional

Igualmente, la Universidad de Cérdoba, segin esta clasificacién esta entre las 100
mejores universidades de Latinoamérica.

Este ranking se basa en los siguientes 8 indicadores: Reputacion académica
(basado en una encuesta académica, recopila las opiniones de expertos de mas
de 130.000 personas en el espacio de la educacién superior con respecto a la
calidad de la ensefianza y la investigacion en las universidades del mundo)

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Gestidon de nuevos programas académicos

Durante el afo 2022, se realizaron gestiones para la creacién de 5 programas académicos:

Nombre del Programa Observaciones
Doctorado en Didactica de las Ciencias Naturales En construccion
Doctorado en Ciencias Animales del Trépico Para aprobacion en Consejo Acadéemico
Maestria en Ingenieria Ambiental Para aprobacion en Consejo Académico
Maestria en Ingenieria Industrial Aprobado en Consejo Superior
Maestria en Innovacion Educativa con TIC Para aprobacion en Consejo de Facultad

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién Institucional

Una vez sean aprobados en Consejo Superior, se radicaran en el Ministerio de Educacion Nacional
para el otorgamiento del Registro Calificado y asi poder ser ofertados.
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Renovacion de registros calificados
Para el ano 2022, debian solicitar la renovacidn del registro calificado 4 programas académicos. 3
realizaron el proceso y 1 (Especializacién Gerencia Empresarial) no continuara con su oferta (avalado
por el Consejo Académico).
N° e Rard.lcacmn en.SA(.:ES _ No. CASO

Inicio Finalizacion

1 Maestria en Ciencias Quimicas 29/03/2022 1/04/2022 RD5027
2 Doctorado en Microbiologia y Salud Tropical 30/03/2022 1/04/2022 RD5045
3 Licenciatura en Educacion Infantil 10/05/2022 16/05/2022 RD5545

Fuente: Vicerrectoria Académica

Ademas, se realizd la radicacién de una modificacidn del registro calificado de una maestria.

N° Programa R'a'd icacion e.n S‘.QCE'.G', No. CASO
Inicio Finalizacion
1 Maestria en Didactica de las Ciencias Naturales 6/07/2022 8/07/2022 RD7274

Fuente: Vicerrectoria Académica

Visitas de Pares Académicos

Durante el 2022 se recibieron 6 visitas de Pares, entre las mas relevantes esta la de renovacion de la
acreditacion institucional. Ademas, atendiendo a lo estipulado en el Decreto 1330 de 2019 en lo
relacionado con los lugares de desarrollo donde se ofertan programas académicos, la Institucion
realizo la radicacidon de la solicitud de Pre radicado y recibid visita para los lugares de Ciénaga de oro
(Berdstegui), Lorica, Sahagun y Montelibano.

Visitas de pares académicos

Programa o Lugar de Desarrollo Tipo de Visita Fecha de Inicio Fecha Final
Acuicultura Solicitud de AC 6/04/2022 8/04/2022
Berastegui (Ciénaga de Oro) Pre radicado 25/05/2022 27/05/2022
Lorica Pre radicado 25/05/2022 27/05/2022
Sahagun Pre radicado 25/05/2022 27/05/2022
Montelibano Pre radicado 28/06/2022 30/06/2022
Universidad de Cérdoba (Monteria) Renovacion de Al 13/07/2021 15/07/2021

AC: Acreditacion de Calidad Al: Acreditacion Institucional

Fuente: Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion Institucional

Para los lugares de desarrollo de Ciénaga de oro (Berdstegui) y Montelibano, la Institucién obtuvo un
CONCEPTO FAVORABLE, por parte del Ministerio de Educacion Nacional, en el cumplimiento de las
condiciones de calidad institucionales, con una vigencia por siete afos. La Institucion estd a la espera
del concepto de los otros lugares de desarrollo.
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Personal docente
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Fuente: Direccion de Planeacién y Desarrollo

La Universidad ha realizado esfuerzos significativos para incrementar su planta de personal docente
de tiempo completo. Esto se refleja en las convocatorias realizadas en los ultimos afos para
profesores de planta y ocasionales, los cuales sumados a los profesores de catedra, alcanzan un total
de 1064 profesores contratados en 2022. Debido al incremento constante del promedio de edad en
la plantilla docente, estas convocatorias deberdn continuar con el fin de mantener un equilibrio
adecuado entre el nimero de estudiantes y profesores que garantice la calidad educativa requerida
por nuestra institucion.

Profesores de tiempo completo por facultades

FACULTAD # TOTAL DOCENTES
Educacion y Ciencias Humanas 95
Ciencias Basicas 83
Ingenierias 68
Ciencias de la Salud 44
Medicina Veterinaria y Z. 38
Ciencias Agricolas 29
Ciencias Econdmicasjy A 14
TOTAL 371

Fuente: Direccidn de Planeacién y Desarrollo

En la tabla anterior se muestra la distribucidon de los profesores de tiempo completo entre las
diferentes facultades de la institucion, los cuales ya suman 371 profesores comprometidos con la
formacidn impartida, asi como de la produccién en investigacion y extension de cada una de sus
facultades.
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Fuente: Direccién de Planeacién y Desarrollo

La institucidn ha realizado un esfuerzo significativo para la cualificacién de su personal académico,
en 2022 presenta 231 profesores con maestrias y 112 profesores con doctorados. Para esto, se han
implementado varias estrategias como la busqueda de becas a nivel nacional e internacional, el
otorgamiento de comisiones de estudio y una cuidadosa seleccién tanto en los docentes contratados
por planta como aquellos de contrato ocasional. Estos esfuerzos sostenidos hacia el futuro
garantizardn que la institucion mantenga altos estandares académicos en todos sus programas
académicos.

Profesor Unicordobés es uno de los mejores veterinarios del
mundo

Y‘ -"O;lF»"'

i
El profesor carrascal (derecha) con el presidente de la Asociacion Mundial de Medicina
Veterinaria, Rafael Laguens.

Monteria, 29 de marzo de 2022. El docente unicordobés Juan Carlos Carrascal
Velasquez, adscrito a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, recibié el
Premio de Bienestar Animal 2022 de la Asociacion Mundial Veterinaria, en
ceremonia celebrada en Abu Dhabi, Emiratos Arabes Unidos.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

-
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Fuente: Direccidn de Planeacién y Desarrollo

El escalaféon docente de la Universidad de Cérdoba se presenta en la grafica anterior, mostrando
mejoras sucesivas en las mas altas categorias: Profesores Titulares (165) y Profesores Asociados
(147). Estas categorias se definen segun los criterios de formacién, experiencia académica y aportes
a la produccion cientifica y tecnoldgica de un profesor. El escalafén se basa en el principio de la
meritocracia, es decir, el reconocimiento y el ascenso se otorgan a aquellos profesores que hayan
destacado por su desempefio académico y su contribucidn a la institucion.

Docente de Unicordoba desarrolla modelo de inteligencia artificial
aplicado a la medicina

Sin reemplazar las decisiones médicas la investigacion ayuda a acelerar los
pronésticos de algunas enfermedades.

Profesor William Hoyos Morales, bacteriblogo, ingeniero de sistemas, doctorando en
Ingenieria.

Monteria, 19 de octubre de 2022. La pasion por la ingenieria y por la ciencia de
datos le ha permitido al profesor William Hoyos Morales, docente del programa de
Bacteriologia de Unicdrdoba, desarrollar un modelo de inteligencia artificial
aplicado a la medicina.

Explica el unicordobés, doblemente egresado de esta alma mater, de
Bacteriologia y de Ingenieria de Sistemas, que ha desarrollado un sistema de
apoyo a las decisiones clinicas en beneficio de los profesionales de la salud,

La investigacion la aplica en el marco de sus estudios de doctorado en Ingenieria,
a partir de una beca Bicentenario a la cual se hizo acreedor en 2019, a través de
una convocatoria del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El profesor
Hoyos Morales ademas es magister en Biotecnologia.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Produccidn académica

FACULTADES a1|A2| B | ¢ [sc [Articulos|tibros| € | OPras rop
Libros| Artisticas

C. Agricolas 612|6]2]|1 17 2 0 0 19

C. Basicas 281219 |4 |13 66 3 3 0 72

C. de la Salud 1211611 21 4 0 0 25
Educaciony C. H. 1116|813 |15 43 11 4 8 66
C. Economicas, JuryA. |0]|0|4]|1]0 5 2 2 0 9
Ingenierias 14|10 4 |1 33 5 0 0 38
Med. Veterinariay Z. 31218121 16 1 1 0 18
SUBTOTAL 74|33|45|14|35| 201 28 10 8 247

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Extension

Durante el 2022 la Universidad de Cdérdoba logré la realizacion de 247 productos de nuevo
conocimiento, entre los cuales se destacan 201 articulos de investigacion, 28 libros publicados, 10
capitulos de libros y 8 obras artisticas.

Con el objetivo de incrementar la produccion cientifica, la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién
genero diferentes estrategias direccionadas a los docentes investigadores de la universidad; estas
son:

Financiacién de articulos de investigacidn

Mediante esta estrategia la universidad a través de los recursos asignados al proceso de investigacidon
financié durante 2022 mas de 29 articulos cientificos en cuartiles Q1 y Q2 por valor de DOSCIENTOS
DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS (216.224.716)

Gestidn de trdmite de estudios de viabilidad para Propiedad Intelectual -PI
Como resultado del desarrollo de proyectos de investigacion, la Universidad de Cérdoba apoyd el
tramite de tres (3) estudios de viabilidad para la obtencion de patentes.

Asi mismo, se acompafié el proceso de participacion en la “CONVOCATORIA NACIONAL PARA
FOMENTAR LA PROTECCION POR PATENTE DE RESULTADOS DE |+D+i QUE PROMUEVAN LA
POTENCIACION ECONOMICA DEL SECTOR EMPRESARIAL”, a través de la cual la universidad obtuvo
la financiacion de la primera fase de la posible patente sobre el proyecto denominado “DISPOSITIVO
DE CABEZAL DE IMPRESION 3D PARA EQUIPO FDM CON IMPREGNACION IN-SITU DE FIBRA
CONTINUA Y FILAMENTO CON RELACION DE EXTRUSION 1-3”

Capacitacién en Propiedad Intelectual

En el mes de noviembre se llevd a cabo la capacitacion denominada “Gestidn de los resultados de la
investigacion, teniendo como plataforma la PI” y “Sistemas de comercializacion de la Pl, a través de
spin - off y start-up, entre otros”, dirigida a los docentes y estudiantes investigadores de la
institucion.

INFORME DE GESTION 2022’ 24



acredlta

INSTITUCIONALMENTE

Ranking internacional ubica nuevamente a Unicordoba entre las
mejores de Colombia por indicadores de investigacion

Monteria, 25 de mayo de 2022 El Ranking U-Sapiens es la dasificacion de las
mejores universidades colombianas segun indicadores de investigacion, ubica a la
Universidad de Cordoba en el puesto 33 entre todas las universidades piblicas y
privadas del pais.

Entre las universidades publicas de Colombia, Unicordoba ocupa el puesto 15,
entre las publicas de la regidon Caribe es la tercera mejor y entre publicas y
privadas de la region se ubica en el puesto 5.

El Ranking U-Sapiens es la clasificacién de las mejores Instituciones de Educacion
Superior de Colombia segun indicadores de investigacion como, revistas
indexadas, el niumero fotal de programas activos y que pueden recibir estudiantes
nuevos para maestrias y doctorados de acuerdo al Ministerio de Educacion
Nacional-SNIES, los grupos de investigacién categorizados en A1, A, B y C por
MinCiencias y la produccion y publicacion de articulos derivados de

investigaciones nacionales e internacionales.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Proyectos de investigacion financiados con recursos externos

Valor total del Est |
Nombre del proyecto Fuente de Recursos Ll e SECUCU
|proyecto |proyecto
For'maa'on de ,capltal humano de alto nivel —Slsterr)a General de 5 588.750.000 C.ontra't’ado en
Universidad de Cérdoba Nacional Regalias Ejecucion

Fortalecimiento de capacidades instaladas de Ciencia yj
[Tecnologia de la Universidad de Cérdoba para atender]
problematicas asociadas con agentes bioldgicos de alto
riesgo para la salud humana en el departamento de
Cérdoba

Sistema General de
Regalias

6.155.679.116

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de capacidades instaladas de Ciencia yj
Tecnologia del Laboratorio de Salud Publica de la
Facultad Ciencias de la Salud, Universidad de Cérdoba
para atender problematicas asociadas con agentes
biolégicos de alto riesgo para la salud humana del
departamento de Cérdoba

Sistema General de
Regalias

9.227.447.961

Contratado en
Ejecucion

Implementacion de una estrategia sostenible en la
recuperacion de  ecosistemas degradados |
contaminados con mercurio generado por la mineria
aurifera en los departamentos de Cérdoba, Sucre,
Chocd

Sistema General de
Regalias

2.948.047.175

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de las capacidades en ciencia,
tecnologia e innovacidon -CTel- de la Universidad de
Cordoba, mediante la adquisicién de equipos para
laboratorios de investigacion Cordoba

Sistema General de
Regalias

2.937.310.197

Contratado en
Ejecucion

Implementacion de un proyecto de apropiacion social

Sistema General de

del buen manejo del recurso hidrico como alternativa

Regalias

519.350.000

Contratado en
Ejecucion
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Nombre del proyecto

Fuente de Recursos

Valor total del
proyecto

Estado del
proyecto

de la promocion de la salud ambiental y el desarrollo|
sostenible en comunidades aledafias a la ciénaga
grande del bajo Sinu en Cordoba

Fortalecimiento de las capacidades de investigacion
con relacion a las enfermedades transmitidas por
vectores de las universidades de cérdoba y cesar 2020
-2023 en Cordoba Cesar

Sistema General de
Regalias

2.467.892.722

Contratado en
Ejecucion

Desarrollo de la cadena productiva de cacao a través|
del mejoramiento de la calidad e inocuidad
agregacion de valor en el Departamento de Cérdoba

Sistema General de
Regalias

2.856.350.066

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de capacidades de CTel para la
innovacion educativa en educacidon basica y media
mediante uso de tic en instituciones oficiales del
municipio de Monteria departamento de Cérdoba

Sistema General de
Regalias

10.416.502.640

Contratado en
Ejecucion

Desarrollo y validacion de prototipos funcionales en
ambiente relevante realizados por empresas
relacionadas con los focos priorizados en el
departamento de Cordoba

Sistema General de
Regalias

14.331.715.619

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de procesos de transferencia v
apropiacidn tecnoldgica y conocimiento para atender|
problemas asociados a la reactivaciéon econdmica vy
seguridad alimentaria derivadas de la emergencia
causada por el COVID 19 en el departamento de
Cérdoba

Sistema General de
Regalias

16.257.537.076

Contratado en
Ejecucion

Desarrollo y transferencia de conocimiento para la
innovacion de productos biocontroladores en queso
costefio para atender las necesidades del sector
derivadas de la emergencia econdmica y social causada
por el covid-19 en el Departamento de Cérdoba

Sistema General de
Regalias

7.013.944.298

Contratado en
Ejecucion

Formacion de capital humano de alto nivel Universidad
de Cordoba Segundo Corte Nacional

Sistema General de
Regalias

2.775.000.000

Contratado en
Ejecucion

Implementacion de estrategias de gestidn de riesgo en
el manejo integral de zonas de recarga de los acuiferos|
utilizados como fuente de abastecimiento de las]
comunidades de la subregién mojana departamento|
de Sucre

Sistema General de
Regalias

5.203.930.460

Contratado en
Ejecucion

Investigacion en el manejo sostenible del sistema de
frijol caupi, para mejorar la productividad y reducir los
problemas de la inseguridad alimentaria del
departamento de Cérdoba, Magdalena

Sistema General de
Regalias

2.896.725.569

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de la economia circular a través de la
generacion de valor agregado a partir de residuos
agricolas en los departamentos de Cordoba y Sucre

Sistema General de
Regalias

3.035.821.023

Contratado en
Ejecucion

Formacién de capital humano de alto nivel doctorados]
y maestrias universidad de Cordoba

Sistema General de
Regalias

3.758.145.872

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de las competencias del siglo XXI en
educacion media a través del uso de la inteligencia
artificial y aprendizaje auténomo en las instituciones|
educativas oficiales del departamento de Cérdoba

Sistema General de
Regalias

2.814.161.926

Contratado en
Ejecucion

Implementacion del proceso de gasificacion de
biomasa residual con fines de generacion de energia
eléctrica y potencial reducciéon de las emisiones
derivadas de la inadecuada disposicion de los residuos|
en el corregimiento de Batata, Tierralta- Cordoba

Sistema General de
Regalias

7.783.711.557

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de la vocacion cientifica, tecnoldgica vy
de innovacion en nifios, nifias, adolescentes y jévenes
mediante el aprovechamiento del potencial cultural,
ecoldgico y educativo de los indigenas Zenues en el
departamento de Cordoba

Sistema General de
Regalias

3.244.806.205

Sin contratar

Fortalecimiento del sistema territorial de ciencia

Sistema General de

tecnologia e innovacién soportado en I3

INFORME DE GESTION 2022
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Nombre del proyecto Fuente de Recursos e D]
proyecto proyecto
transformacidon digital e industrias 4.0 en el
departamento de Cérdoba
Implementacion de un sistema de informacion

geografica para el fortalecimiento de la vigilancia
epidemioldgica de la leishmaniasis en la region caribe
colombiana: Sucre

Sistema General de
Regalias

2.665.979.626

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de la capacidad productiva y comercial
de la cadena de suministro del queso costefio en las
subregiones del caribe colombiano, departamentos de
Magdalena, Cérdoba, la Guajira

Sistema General de
Regalias

4.131.804.023

Contratado en
Ejecucion

Implementacion de sistemas productivos en la
piscicultura marina del rébalo para el fomento de su
produccién en el departamento del Magdalena

Sistema General de
Regalias

1.915.671.336

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de las capacidades en ctei para la
generacién de biomateriales y su aplicacion en
sistemas de liberacion lenta mediante el encapsulado]
de fertilizantes a partir de los productos v
subproductos de la agroindustria de Cordoba y Sucre

Sistema General de
Regalias

4.355.194.828

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento tecnoldgico de la regidn caribe
colombiana por medio del desarrollo de procesos de|
transformacion de materias primas amilaceas (yuca,
fName y batata) del departamento de Sucre

Sistema General de
Regalias

2.815.965.542

Contratado en
Ejecucion

Desarrollo de capacidades vy habilidades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en
jovenes profesionales del departamento de Sucre

Sistema General de
Regalias

1.205.240.868

Contratado en
Ejecucion

Desarrollo transferencia de tecnologia y conocimiento|
para la innovaciéon que atiendan a la recuperacion
econdmica de productores piscicolas derivadas de la
lemergencia econdmica social y ecoldgica causada por|
el covid-19 en el departamento de Sucre

Sistema General de
Regalias

5.039.787.989

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de las Estrategias de Investigacion vy
Desarrollo para la Proteccién del ecosistema ciénaga
de Mallorquin Barranquilla - departamento del
Atlantico

Sistema General de
Regalias

3.492.233.638

Contratado en
Ejecucion

Implementacion de tecnologias para el desarrollo
agroindustrial del fiame cultivado en el departamento|
de Bolivar

Sistema General de
Regalias

5.963.811.370

Contratado en
Ejecucion

Estrategia de monitoreo participativo hidrodinamico y|
de calidad del agua a partir de la combinacion de|
mediciones en campo, modelos matematicos y geo
tecnologias, aplicado a dos ecosistemas cenagosos del
caribe colombiano

MINCIENCIAS

1.216.501.490

Sin contratar

Sistema piloto de reduccién de humedad de cascara de
café mediante secado por microondas

MINCIENCIAS

1.138.823.866

Sin contratar

Aportes a la independencia y seguridad biotecnoldgica
a través del desarrollo de herramientas diagndsticas
como iniciativa de 1+D para atender problematicas
asociadas a SARS-CoV-2 y otros agentes bioldgicos de|
alto riesgo en la regidn caribe.

MINCIENCIAS

4.379.588.654

Contratado en
Ejecucion

Conectando conocimientos: Estrategias integrales para
\valorizar la biomasa micro algal en beneficio del sector
agricola colombiano

MINCIENCIAS

1.983.882.275

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de proyectos en ejecucion de CTel en

Contratado en

ciencias de la salud con talento joven e impacto|MINCIENCIAS 231.839.973 |_. )

. Ejecucion
regional
Fortalecimiento de vocaciones y formacién en CTel Contratado en
para la reactivacion econdmica en el marco de la|MINCIENCIAS 256.756.240

postpandemia 2020

Ejecucion

Programa Alianza para la sostenibilidad energética de|
los sectores industrial y de transporte colombiano|

MINCIENCIAS

mediante el aprovechamiento de recursos renovables

INFORME DE GESTION 2022

17.723.073.937

Contratado en

Ejecucion
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Val | del E |
Nombre del proyecto Fuente de Recursos il BEEOCD
proyecto proyecto
regionales; -SENECA- Proyecto N° 7: Desarrollo |
evaluaciéon de un paquete tecnoldgico para la
valorizacion energética del contenido ruminal en
frigorificos de exportacién y mataderos municipales
Desarrollo de ruta para la vinculacion al origen del
~ - - Contratado en
suero costefio: estrategia para el fortalecimiento de|MINCIENCIAS 658.060.584 |_. .,
, , Ejecucion
productores lacteos en el departamento de Cérdoba
6 i tigad i d | d Contratad
6venes investigadores e innovadores en el marco dej, \ \ e\ -1 o 80319280 |contratadoen

la reactivacion econémica 2021

Ejecucion

Propuesta técnico-econdmica para la generacion de
insumos técnicos y de apropiacion social para el disefio|
de la estrategia de rehabilitacién y/o restauracion
ecologica de la cuenca del rio Quito, en el marco de la
sentencia T-622 de 2016

Fondo Colombia en
Paz

6.575.816.769

Contratado en
Ejecucion

Evaluacion del estado actual de las concentraciones de
mercurio, plomo, niquel, cromo, cadmio y arsénico,
metilmercurio en peces, agua, sedimentos y material
suspendido y posibles afectaciones en la salud, de los
habitantes riberefios de la cuenca media y baja del rio|
Cauca

Empresas Publicas de|
Medellin-EPM

5.330.468.290

Contratado en
Ejecucion

Fortalecimiento de las capacidades de investigacion en
salud publica: metagendmica de agentes infecciosos
en mosquitos y quirdpteros de cuatro departamentos

del caribe colombiano

MINCIENCIAS

1.568.123.603

Contratado en
Ejecucion

[TOTALES

191.149.055.096

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extension

Actualmente la Universidad de Cérdoba cuenta con 42 proyectos en ejecucion; en 32 de ellos
ejerciendo el rol de Ejecutor y en los otros 10 como cooperante de otras entidades que conforman
el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

El valor total de estos proyectos supera los 191 millones de pesos y tienen como principal fuente de
financiacién el Sistema General de Regalias, seguido del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

'INFORME DE GESTION 2022
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Comprueban rendimiento de hasta 2 toneladas por hectarea del
frijol Caupicor de Unicérdoba

*Es el Unico programa de mejoramiento genético del grano en el pais. Tiene
ademas un 20 % de superioridad en hierro y zinc.

Las variedades se han optimizado en ef laboratorio de mejoramiento genético, facultad de
Ciencias Agricolas de Unicérdobs.

Monteria, 28 de junio de 2022. Desde el banco de germoplasma, laboratorio de
mejoramiento genético, Facultad de Ciencias Agricolas, investigadores cientificos
de la Universidad de Cérdoba confirmaron que las vaniedades de frijol Caupicor 50
y Caupicor 55, optimizadas por esta alma mater, ofrecen un rendimiento de hasta
2 toneladas por hectarea, superando las cosechas convencionales que ofrecen
por esa misma area de siembra entre 500 y 600 kilos.

El programa de mejoramiento genético es Unico en el pais, explica el docente e
investigador Hermes Aramendis Tatis, lider del proyecto en el que trabaja la alma
mater desde el 2007, que inicié con estudiantes de la asignatura de
fitomejoramiento y que hoy ofrece resultados a favor del hambre oculta y de los
pequefios y medianos productores.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Unicordoba entre las mejores del pais por indicadores de
investigacion de acuerdo a ranking mundial

Monteria, 18 de abril de 2022. El liderazgo y la excelencia cientifica e
investigativa de la Universidad de Cdérdoba se evidencié una vez mas, en el
prestigioso y reconocido ranking internacional, The SClmago Institutions Rankings
(SIR), ubica a la alma mater de los cordobeses en el puesto 9 entre las mejores
universidades de Colombia en lo relacionado con indicadores de investigacion.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Gestion de nuevos proyectos con recursos externos obtenidos en
2022

De los proyectos relacionados en el punto anterior, se resalta que para el ano 2022 se logré la
aprobacién de 5 proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de los cuales 3 son financiados con
recursos del Sistema General de Regalias, 1 con recursos de MinCiencias y 1 con Empresas Publicas
de Medellin — EPM.

En la siguiente tabla se muestra la informacidn general de estos proyectos.

Fuente de Valor total del |[Estado del
# Nombre del proyecto
Recursos proyecto proyecto
Implementacién del proceso de gasificacion de biomasa residual con Sistema
fines de generacidn de energia eléctrica y potencial reduccién de las| Contratado
o . . . L, . Generalde | 7.783.711.557 . .
lemisiones derivadas de la inadecuada disposicion de los residuos en el , en Ejecucion
. . . Regalias
corregimiento de Batata, Tierralta- Cérdoba
Fortalecimiento de la vocacion cientifica, tecnoldgica y de innovacidon Sisterna
en nifios, nifias, adolescentes y jévenes mediante el aprovechamiento .
Lo .. vl . . ,p , Generalde | 3.244.806.205 |Sin contratar
del potencial cultural, ecoldgico y educativo de los indigenas Zenues en |
, Regalias
el departamento de Cérdoba
Fortalecimiento del sistema territorial de ciencia tecnologia e Sistema Contratado
innovacion soportado en la transformacidn digital e industrias 4.0 enell Generalde | 9.187.281.427 ) .
. . en Ejecucion
departamento de Cérdoba Regalias
Evaluacion del estado actual de las concentraciones de mercurio,
plomo, niquel, cromo, cadmio y arsénico, metilmercurio en peces,| Empresas Contratado
agua, sedimentos y material suspendido y posibles afectaciones en la] Publicas de | 5.330.468.290 en Eiecucién
salud, de los habitantes riberefios de la cuenca media y baja del rio] Medellin-EPM )
Cauca
Fortalecimiento de las capacidades de investigacidon en salud publica:
. . . . iy L Contratado
metagendmica de agentes infecciosos en mosquitos y quirépteros de| Min ciencias | 1.568.123.603 . L,
. . en Ejecucion
cuatro departamentos del caribe colombiano
TOTALES $27.114.391.082

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extension

Resultados de estudio realizado por Unicérdoba sobre el impacto
de la contaminacion por actividades mineras en la salud humana,
preocupan a la comunidad cientifica internacional

De izquierda a derecha, José Luis Marrugo, Wilkinson Lopes, M.P. Jonathan, Pedro
Rodriguez y Roberth Paternina

Monteria, 23 de agosto de 2022. Con el objetivo de analizar los resultados del
proyecto 849 de 2018, recientemente una comision cientifica integrada por
destacados investigadores de universidades de Brasil y México, visitaron la
Universidad de Cordoba y la zona donde se desarrolla el proyecto denominado:
‘Evaluacion del grado de contaminacién por mercurio y otras sustancias
toxicas y su afectacion en la salud humana en las poblaciones de la cuenca
del Rio Atrato, como consecuencia de las actividades de mineria’.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Proyectos internos en ejecucion

_04

INVESTIGACION

Evaluacién

Acuerdo 068 2022- Consejo

académico - Actualmente se encuentra
abierta la convocatoria para el fortalecimiento
de grupos de investigacién afio 2022

CONVOCATORIAS 05

Aprobacién
Como resultados preliminares se

INTERNAS DE
fon I ecocion do 47 proyecos INVESTIGACION

(etapa de evaluacion). (0]'3

Valor: $3.079.646.000

Financiacién

En 2020y 2021 no se realizaron convocatorias internas
En 2022 se continuaron los proyectos de la convocatoria interna 2019:
20 terminados, 21 en ejecucion y 7 sin comenzar.
Valor: $ 3.105.105.090

Proyectos internos en ejecucion

'INFORME DE GESTION 2022

VALOR DEL | INVESTIGADOR
# FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO PRINCIPAL
Evaluacidn del efecto de la respuesta inmune
1 lciencias de Ia Salud de citoquinas y autoinmune sobre el estado Maria Fernanda
clinico de nifos infectados con Plasmodium 124.217.000 [Yasnot
vivax y geohelmintos en Cérdoba
Desarrollo de un sistema tutor inteligente para
2 |ciencias de la Salud el aprendizaje del protocolo de atencién en la Monica Isabel
deteccidon temprana de la Sifilis gestacional y  [60.000.000 [Hanna Lavalle
congénita
P ial Anti- T i
3 [Ciencias de la Salud ag:ier:;;amog:all ir:\(/?;'rg)oesci)r:n\;vcc:l:jzel \r,noléculas Camilo Guzman
ntipfasmodial in vItro € in 66.249.280 [Teran
sintéticas tipo estirilquinolinas fase |
|enc'|as. Situacion juridica de la tierra desde el punto de
Econdmicas, . . . Eduardo Kerguelen
4 .o vista de la propiedad: Predio San Pablo,
Juridicas y .. s e 16.562.320 |Durango
. . Ciénaga Grande del Bajo Sinu.
[Administrativas
Clencllas. Estudio de factibilidad para la creacion de un . ,
5 Economicas, cluster porcicola en el departamento de Daniel Rodriguez
Juridicas y , P P 16.562.320 |[Bermudez
. . Cdrdoba
[Administrativas
Contaminacid
o N on amlltmauon por metales pesados y José Luis Marrugo
6 |Ciencias Basicas evaluacion del riesgo en salud humana en la
. 165.623.200 [Negrete
Cuenca del rio Atrato
L - Estudio quimico y bioprospeccidn de productos Gilmar Santafé
7 |C B . o
encias basicas naturales del departamento de Cérdoba 124.217.000 |Patifio
3 |ciencias Basicas Ciudades y territorios del Caribe colombiano en Rosana Garnica
proceso de transformacién 66.249.280 |Berrocal
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VALOR DEL | INVESTIGADOR
# FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO PRINCIPAL
9 |ciencias Basicas Estudio quimico del aceite de semilla tropicales Jennifer Judith
con potenciales usos industriales 33.124.640 |Lafont Mendoza
Resolucion de problemas de situaciones reales
usando andlisis estadistico a través del
modelamiento multidimensional de tasas y
10 |Ciencias Basicas proporciones; esquemas de monitoreo para 124.217.400 Roger Tovar Falon
datos asimétricos no normales y una estrategia B
didactica para el desarrollo del pensamiento
I6gico - matematico.
Propiedades de las soluciones de algunas )
11 |Ciencias Basicas ecuaciones diferenciales y extensién de la AAbraham José
, . o 33.124.640 [Arenas Tawil
teoria de funciones analiticas.
La interfaz de mno2/grafeno como posible
12 |[Ciencias Basicas componente de un dispositivo para la captura César Ortega
. 66.249.000
de metales pesados toxicos
Estudio de propiedades cuanticas de sistemas
fisicos como materiales con aplicacién en
13 |Ciencias Basicas celdas solares no convencionales y de la Luis Alcala
. . 33.124.640
captura de didxido de carbono por medio de
dioxido de titanio con adiciones de cobre
Diversidad Floristica y Agremiaciones de
L . Fotosintetizadores Asociados en el Gradiente .
14 |Ciencias Basicas Altitudinal del Bosque Himedo Tropical (Bh-t) 33.124.640 |ROSALBA RUIZ VEGA
en el Departamento de Cérdoba.
Diversidad Funcional en fragmentos de bosque
15 |ciencias Basicas seco tropical del Departamento de Cérdoba: ANGELA MARIA
Bases para la conservacién y el Manejo de un [66.249.280 |ORTEGA LEON
Ecosistema amenazado FASE llI
Caracterizacion molecular de guayaba (psdium
16 |Ciencias Basicas guajava L.) en el Departamento de Cérdoba ENRIQUE PARDO
utilizando marcadores moleculares tipo STR's  [33.124.600 |PEREZ
(fase?2)
Efecto de Bacterias Nativas Solubilizadoras de
o N fosforo y fuadoras. de nitrégeno sob.re el LUIS OVIEDO
17 |Ciencias Basicas desarrollo de cultivos de yuca (manihot 33.124.000 [ZUMAQUE
esculenta crantz) variedad MCOL 2066 R
(chirosa) en condiciones de invernadero.
Estudio Computacional de inhibicién de la
18 |Ciencias Basicas proteina NierF:wann-pick C1, Implicada en la ADOLFO ENRIQL{E
. . ; 66.249.000 [ENSUNCHO MUNOZ
transmision del Virus del Ebola.
Estudio Fisicoquimico de las interacciones
19 ICiencias Basicas intermoleculares en complejos de inclusion MANUEL S. PAEZ
usando ciclodextrinas. Una aproximacion 66.249.000 |MEZA
tedrico experimental.
o N Indlcado.res de Contaminacién de Cd, C'r, Pb, BASILIO DIAZ
20 [Ciencias Basicas As, Asociados al Consumo de Arroz cultivado
. AP . 33.124.640 [PONGUTA
en el bajo y medio Sinu Cérdoba- Colombia
Estudio sobre eco- epidemiologia de
2 Medicina veterinarialenfermedades transmitidas por vectores y Salim Mattar
y zootecnia enfermedades febriles indiferenciadas en el 165.623.000
Caribe Colombiano
Evaluacidon ecografica de las medidas normales
2 Medicina veterinarialde tendones metacarpales palmares en José Albefto
y zootecnia caballos de vaqueria del departamento de 124.217.000 |Cardona Alvarez
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# FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO PRINCIPAL
Apoyo a proyectos de produccion de semilla de
23 Medicina veterinarialespecies nativas, sanidad acuicola y sistemas Victor Atencio
y zootecnia de produccidn sostenibles para acuicultura del |124.110.000 |Garcia
grupo CINPIC
Medicina veterinaria Uso de Protocolo Presynch-Cosynch
24 . Modificado sobre la fertilidad de novillas Bos Roger Salgado Otero
y zootecnia . 15.000.000
Indicus
Medicina veterinaria Detecc!c?n Molecular de Coro'nawrus asociados Alfonso Caldersn
25 Jootecnia @ murciélagos presentes en sistemas 19217.400 [Rangel
u agropecuarios en el Departamento de Cérdoba| ="' g
. .. |Determinacion de la Influencia del Efecto
26 Medicina veterinaria Epoca y Bienestar sobre parametros Clara Rugeles Pinto
y zootecnia poca y Bl par 25.000.000 g
reproductivos del macho ovino
Educacion y ciencias [Teacher learning of reading to learn for student ,
27 Paula Garcia Mont
humanas development of spoken discourse 66.000.000 uta cla viontes
Programa de acompafiamiento docente basado|
., L I d ia de gé textual I , .
Educacion y ciencias N 'a pedagogla de generF)s extuales par’a.e José David Herazo
28 desarrollo de competencias de lectura critica .
humanas . . . 23.000.000 [Rivera
en estudiantes de pregrado de la Universidad
de Cérdoba
p - I — ol
Educacion y ciencias er's!Jectlvas 'de os movimientos socialesy Maria Alejandra
29 accion colectiva en el departamento de
humanas ] 35.217.000 [Taborda Caro
Cordoba: Un balance ante el pos acuerdo
Metaevaluacion de las practicas de los
30 Educacion y ciencias [profesores del programa de Ciencias Naturales Elvira Patricia Flores
humanas y Educacién Ambiental. Un estudio de caso en [66.249.280 [Mesperuza
la Universidad de Cérdoba
Sistema diagnosticador de estilos de
L. .. laprendizaje como herramienta de apoyo a los . .
Educacion y ciencias P ' ., . poy . Miguel Angel
31 procesos de formacion adaptativos mediados .
humanas , . . 33.030.000 |Palomino Hawasly
por tecnologia web en la Universidad de
Cordoba.
Educacidn y ciencias [Prevalencia de factores de riesgo asociados a la -
32 . " . A o Félix Santana Lobo
humanas aptitud fisica en estudiantes universitarios 19.874.784
Criterios para la formacion de técnicos,
Educacion y ciencias [tecndlogos, profesionales y licenciados de la P ,
33 A - J Pinillos G
humanas educacion fisica, la recreacion, el deporte y la [13.200.000 esus Finifios Garcia
actividad fisica en la region Caribe
ESIEC - Ecosistema software para
34 Educacion y ciencias [investigaciones etnograficas, sociolingiisticas y Ernesto Llerena
humanas etnolingliistica basadas en M-learning y la 22.000.000 [Garcia
arquitectura metacognitiva CARINA
35 Educacion y ciencias [The impact of bilingualism for peace an Liliana Valle Zapata
humanas educational outreach program 11.041.546 P
Implicaciones de los saberes populares de
., .. lcomunidades vulnerables en las estrategias
36 Educacion y ciencias edagdgicas de prevencién y control de Jorge Ortega
humanas pedagog P . Y 66.249.280 |Montes
enfermedades transmisoras por vectores, caso
dengue, en el departamento de Cérdoba
Estrategia de monitoreo hidrodinamico y de
calidad de aguas a partir de la combinacién de .
. o L . Franklin Torres
37 |Ingenierias modelos matematicos e imagenes reflectivas, .
. . 66.249.280 |Bejarano
aplicado a dos ecosistemas cenagosos del
departamento de Cérdoba
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VALOR DEL | INVESTIGADOR
# FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO PRINCIPAL
Evaluacion de la calidad fisicoquimica,
o funcional y organoléptica de una matriz carnica Pedro Elias Romero
38 [Ingenierias a base de mezclas de carne de carnero y cerdo
. . 80.623.200 |[B
empleando harina y almidones de Batata como
aglutinante
Aprovechamiento integral aplicando
o mvestlgau.oln y transf.erencw? tgcnc?lloglca para Guillermo Arrazola
39 [Ingenierias la produccién y agro industrializacién del .
s, . . , 85.000.000 |Paternina
maranion (Anacardium occidentale L), Cérdoba,
Caribe
Disefio de una Herramienta légica de
40 lingenierfas localizacidn y asignacidn de rutas en centros de oree Lépez Pereira
& acopio multi-producto con un enfoque integral |33.124.640 g P
para el desarrollo rural sostenible
41 |ingenierfas Desarrollo de un sistema para entornos Jorge Eliecer Gomez
8 Clinicos Inteligentes 66.249.280 |Gémez
Implementacién a escala de laboratorio de
) R s R AN v
g postaje p . , 124.217.400 [SILGADO
agroindustriales seleccionados provenientes
del departamento de Cérdoba
Determinacion de los parametros cientificos de
transferencia de masa, color y textura de .
43 [Ingenierias rodajas y cilindros de berenjena tipo bombillo Fabian Ortega
& jas v crinar erenjena tipo bombIo ) oc £00.000 |Quintana
sometidas a freido por inmersion (a presién
atmosférica y a vacio) y secado por lecho fluido
Caracterizacion del sistema de beneficio del
cacao (Theobrama cacao L) elaborado en la e
. . . . Monica Simanca
44 |Ingenierias region del Alto Sind como estrategia de
L . 124.217.400 |Sotelo
fortalecimiento de su cadena productiva en el
departamento de Cérdoba
Evaluacién de caracteres morfométricos del
45 |Ciencias agricolas fruto, semillas y parametros fisioldgicos de la CARLOS CARDONA
& germinacion en tres especies cucurbitaceas 66.249.000 |AYALA
nativas de Cérdoba
Mejoramiento de las condiciones de
46 |ciencias agricolas poscosecha de fiame (Dioscorea alata y JOSE LUIS BARRERA
g Dioscorea rotundata) En el Departamento de [33.000.000 |VIOLETH
Cérdoba.
L , Evaluacidn de la etapa de vivero de plantas . .
47 |Ciencias agricolas citricas producidas por mini injertos 16.562.320 Isidro Suarez Padron
Contribucion a la diversidad genética de la
48 |ciencias agricolas estevia (STEVIA REBAUDIANA) (Bert.) mediante ALFREDO JARMA
g mejoramiento genético convencional y 124.217.400 |OROZCO

técnicas Biotecnoldgicas en Colombia

Debido a que en 2020 y 2021 no se realizaron convocatorias internas debido a la pandemia, los
proyectos derivados de la convocatoria interna 2019 son los ultimos en recibir financiacion; de estos
proyectos a la fecha se tienen 20 terminados, 21 en ejecucidon y 7 sin empezar.
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Primera semilla de arroz biofortificada con Zinc, con intervencion
cientifica de Unicérdoba, empieza a ser multiplicada

Aspecto dia de campo en Fedearroz, con intervencién de Unicérdoba para socializar
ventajas nutricionales de la nueva variedad.

Monteria, 4 de febrero de 2022. La semilla genética de arroz BIO Zn035,
biofortificada con Zinc, con el aporte cientifico de la Universidad de Cordoba, a
través de la facultad de Ciencias Agricolas, empieza a ser multiplicada en zonas
diferentes al Caribe himedo, especialmente en Aipe, Huila, centro experimental de
la Federacion Nacional de Arroceros, Fedearroz.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

CONVOCATORIA INTERNA 2022

El 08 de julio de 2022 se dio apertura a la Convocatoria Interna para el Fortalecimiento de Grupos de
Investigacion, la cual estuvo abierta para la recepcién de proyectos hasta el 07 de septiembre de
2022.

Como resultados preliminares se tiene la inscripcion de 47 proyectos de investigacion presentados
por las diferentes facultades. Cabe resaltar que actualmente estos proyectos se encuentran en etapa
de evaluacién y solo hasta el 30 de enero de 2023 se publicaran los resultados definitivos.

VALOR TOTAL
FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL

Elaboracion de cerveza artesanal tipo "STOUT"
utilizando como sustitos de malta: granos de
cacao y harina batata, endulzada con panela,
levaluando su capacidad antioxidante.
Investigacion y  desarrollo para el
aprovechamiento  industrial (empacado-
Ingenieria lenvasado-enlatado) manejo ambiental GUILLERMO ARRAZOLA PATERNINA
. . . o 65.000.000
sostenible de la especie camardn TITI, Mofiitos
- Departamento de Cérdoba.
Desarrollo de una hamburguesa vegana con el
Ingenieria aprovechamiento del bagazo del pseudofruto 130.000.000 |CLAUDIA DENISE DE PAULA
de marafidén
Evaluacion de pérdidas de energia en
Ingenieria accionamientos electromecdnicos mediante 95.000.000 JORGE M. MENDOZA FANDINO
termografia
Fortalecimiento de las potencialidades|
agroindustriales del vino de corozo chiquito
Ingenieria (bactris minor/guinensis). En el departamento| 95.000.000 |DEIVIS LUJAN RHENALS
de Cordoba como estrategia para su
explotacion sostenible y competitiva.

Ingenieria 65.000.000 [ARMANDO ALVIS BERMUDEZ
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VALOR TOTAL
FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL
Course prophet: sistema inteligente para la
prediccion temprana del riesgo que enfrenta
un estudiante de reprobar o cancelar un curso
Ingenieria reuenteme.nte matriculado: estudio de caso de 65.000.000 ISAAC CAICEDO cASTRO
los estudiantes que toman cursos de
computacion cientifica en el programa de
ingenieria de sistemas de la Universidad de
Cordoba.
. Ocurrencia, distribucién y migracién de micro
Medicina lasticos de la ciénaga de la guartinaja del
Veterinaria y P ; ga de 1a guartinaj 65.000.000 [ZORAYA MARTINEZ LARA
. complejo cenagoso del bajo Sinu, Cdrdoba,
Zootecnia .
Colombia.
Medicina Inmunogenicidad y seguridad de una vacuna
Veterinaria y RBD frente al SARS- COV-2 en un modelo 130.000.000 [SALIM MATTAR V.
Zootecnia murino
Medicina Alternativas  tecnoldgicas frente al uso
o convencional de antibidticos en granjas CESAR AUGUSTO BETANCUR
\Veterinaria y . . 130.000.000
. porcinas bajo el concepto de una sola salud en HURTADO
Zootecnia ,
el Departamento de Cordoba.
Medicina Piscicultura de especies nativas una opcidn
Veterinaria y para la seguridad alimentaria y la 95.000.000 [VICTOR J. ATENCIO GARCIA
Zootecnia competitividad
. Estandarizacion y evaluacion de medidas
Medicina morfométricas de tendones ligamentos|
Veterinaria y . v 18 y 125.000.000 JOSE ALBERTO CARDONA ALVAREZ
Zootecnia metacarpianos palmares por ultrasonografia
en burros del Departamento de Cérdoba
Determinacion del estado clinico patoldgico de|
Ciencias Basicas [los caninos rescatados en la Ciudad de 40.000.000 JUAN CARLOS BALLUT PESTANA
Monteria.
El compostaje como alternativa de tratamiento
v valorizacion de biomasa vegetal contaminada
Ciencias Basicas [con mercurio proveniente de procesos de| 130.000.000 [JOSE LUIS MARRUGO NEGRETE
fitorremediacion, en el municipio de Ayapel
Cordoba.
Ciencias Basicas [ 121si guimico de productos naturales| o5 06 509 [GLMAR SANTAFE PATING
bioactivos del Departamento de Cérdoba
Existencia de soluciones para algunas
L . . ecuaciones diferenciales y la evaluacién de la CARLOS ALBERTO BANQUET
B . .
Clencias Basicas capacidad de procesos de datos no normales 65.000.000 BRANGO
len un enfoque prescriptivo
Estudio de la descripcion en los programas de )
. - . . . GUILLERMO DOMINGO MARTINEZ
Ciencias Basicas [pregrado de la Universidad de Cérdoba usando| 95.000.000 |, «
. , . FLOREZ
diferentes metodologias estadisticas
Efecto de la urbanizacion sobre la diversidad de
fauna en la ciudad de monteria: Insumo para la
Ciencias Basicas |ocntinicacion de —oportunidades para 13| o5 554 000 [|yAN CARLOS LINARES ARIAS
conservacion de la biodiversidad y el
ordenamiento  ambiental sostenible  del
territorio.
Ciencias Basicas | "Vestigacion del entrelazamientoy ladiscordial 5 6 504 cRiSTIAN EDWIN SUSA QUINTERO
lcomo recursos cuanticos
Ciencias Basicas |228nostico de Cancer de Mama mediantel ;50 000 |eRANCISCO TORRES HOYOS
analisis fractal y Dindmica de Escalamiento
Estudio computacional de la captura de CO2
Ciencias Basicas [sobre superficies de Oxido de ZINC con 20.000.000 [LUIS ARTURO ALCALA VARILLA
impurezas de cerio
Identificacion morfoldgica y genética de algas
Ciencias Basicas [rojas en Cérdoba- Colombia, una aproximacion 60.000.000 [MARTHA MOGOLLON ARISMENDY
a la diversidad ficoldgica
L , Evaluacion estacional de la diversidad,
Ciencias Agricolas 40.000.000 |ROSALBA RUIZ VEGA

composicidn y riqueza de especies del banco de
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VALOR TOTAL
FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL
semillas, claves para la restauracion del bosque
seco tropical (BST) en Cordoba, Colombia.
Estabilidad fenotipica de clones promisorios de|
Ciencias Agricolas[STEVIA (STEVIA REBAUDIANA), en tres| 95.000.000 |ALFREDO JARMA OROZCO
ambientes del caribe Colombiano.
Ciencias Agricolas| 2 U2cion del crecimiento vy desarrollo de| - 154 504 lisIDRO ELIAS SUAREZ PADRON
plantas citricas producidas por mini injertos
Evaluacion de caracteres morfométricos del
Ciencias Agricolas| Ut Semillas v parametros fisioldgicos de la| ) ;06 59 VAN JAVIER PASTRANA VARGAS
germinacion en tres especies cucurbitaceas
nativas de Cordoba
., Produccidon y evaluacion de biofertilizantes|
Educaciény . s .
Ciencias como alternativa de sustitucion parcial de 40.000.000 ELIECER MIGUEL CABRALES
fertilizantes de sintesis de dos cultivos de clima RS HERRERA
Humanas . . .
cdlido en el caribe Colombiano.
., Criterios para la formacion de profesionales y
Educaciony licenciados en la educacion fisica, la recreacion
Ciencias o o S 45.000.000 J/ESUS MARIA PINILLOS GARCIA
el deporte y la actividad fisica en la regidn
Humanas . .
andina Colombia.
Educaciény Expresiones motrices dancisticas de la
L R . . . FERNANDO ANTONIO DE LA
Ciencias com.unldaq Er.n!:)era Katio c!el.alto Sinu: saberes, 44.200.000 ESPRIELLA ARENAS
Humanas sentidos, significados y practicas
Educaciony Disefio de una estrategia STEM - MAKER en
Ciencias educacion infantii con un enfoque de 6.850.000 [MANUEL FERNANDO CARO PINERES
Humanas neurociencia.
Cambio climatico y educacion de los recursos
caacony [ e penin o ety )
Ciencias . & . . 65.000.000 [JORGE ELIECER ORTEGA MONTES
riesgo asociado, teniendo en cuenta los
Humanas . . .
diferentes escenarios de clima y desarrollo
socioecondmico.
Educaciény Vida y obra del maestro Miguel Emiro Naranjo,
Ciencias como aporte a las musicas tradicionales del 13.333.000 [RODIN CARABALLO CAMPO
Humanas departamento de Cérdoba
., Experiencia de los docentes de la facultad de
Educaciony educacion sobre los resultados de aprendizaje
Ciencias P J 57.000.000 [MANUEL FERNANDO CARO PINERES
como componente fundamental del desarrollo
Humanas .
curricular
Memoria del conflicto armado en el
L. departamento de Coérdoba, el duelo y la
Educacidn y busqueda de los desaparecidos como un
Ciencias q cesap 30.000.000 |[MARIA ALEJANDRA TABORDA CARO
asunto de reparacidon transformadora: un
Humanas . L
estudio en el cementerio jardin de la Esperanza
durante el 2000-2008.
Educacién Desarrollo de la identidad profesional docente
L y en las practicas pedagogicas de la facultad de IBETH DEL ROSARIO MORALES
Ciencias L. L 105.000.000
Humanas educacion 'y ciencias humanas de la ESCOBAR
Universidad de Cérdoba
Influencia de la gamificacion en |Ia
Educaciony autorregulacion del aprendizaje y el desarrollo
Ciencias de competencias del lenguaje, ciencias V| 80.500.000 [ISABEL SIERRA PINEDA
Humanas matematicas en estudiantes de instituciones
leducativas publicas del municipio de monteria
., Fortalecimiento de la cultura ambiental en la
Educaciony . . , . <
Ciencias universidad de Cérdoba para un compromiso 55.000.000 NABI DEL SOCORRO PEREZ
de sustentabilidad e identidad territorial AR \VASQUEZ
Humanas .
Unicordobesa.
., Fundamentacion de la accidon didactica
Educaciény . . .
L pedagdgica, las prdcticas evaluativas y la SOCORRO NOHEMY CARRASCAL
Ciencias . . ) 45.000.000
Humanas calidad de aprendizaje que caracteriza el ITORRES

proceso formativo en los distintos programas
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Negocios

Internacionales

comunicacion con las politicas publicas.
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VALOR TOTAL
FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL
del ecosistema educativo a nivel macro, mesoy|
micro curricular de la Universidad de Cérdoba.
., Desarrollo de un sistema informatico para
Educaciony mostrar a través de narrativas digitales la vision
Ciencias . R & . ) 39.000.000 |GLENIS BIBIANA ALVAREZ QUIROZ
de  ciberacoso  (sexting,  ciberbullying,
Humanas . . . -
rooming) de estudiantes universitarios.
., Aportes a los egresados de maestria en
Educaciony N Lo . . <
Ciencias didactica de las ciencias naturales - universidad 50.000.000 ELVIRA PATRICIA FLOREZ
de Cérdoba en el mejoramiento de las practicas AN NISPERUZA
Humanas . .
leducativas y su desarrollo profesional.
Educaciény Estudio iconografico de la cultura zenu en el
Ciencias cerro las pinturas en el municipio de San Carlos-| 13.330.000 [KARENT TORREGROZA VILLARREAL
Humanas Cordoba.
Educaciony s - -
Ciencias Biblioteca digital musica del departamento de| 5 355 41 |10 ROBERTO CASTILLO GOMEZ
Cérdoba
Humanas
Ciencias de la Mod.elo.dtre actividad fisica para Ia,reglon del 20.000.000 IMANUEL CORTINA NUREZ
Salud medio Sinu del Departamento de Cérdoba.
Disefio y elaboracién de un snack saludable con
Ciencias de la harina dg pIaFano como‘alternatlva. potencial 95.000.000 ILINDA MARIA CHAMS CHAMS
Salud para ser incluido en la dieta de pacientes con
diabetes tipo |l
Esilos, modos y calidad de vida en comunidades|
Ciencias de la |nd|gfe’nas - EMBERA KATIOS del altq Sind y su 65.000.000 |ALVARO ANTONIO SANCHEZ
Salud relacion con los determinantes sociales de la
salud.
,::r;:;tzr::mn Identificacion de  nuevos  compuestos
Negocios ¥ antitumorales a  partir de derivados 65.000.000 |CAMILO GUZMAN TERAN
& . quinolinicos sintéticos
Internacionales
. ., Identificacion de la demanda de productos|
IAdministracion - . , . .
o Finanzas carnicos de bovino en paises latinoamericanos,
. y como parte de un sistema de informacion para CARLOS FERNANDO DORIA SIERRA
Negocios ., . 32.500.000
. exportacion del sector ganadero de Cérdoba
Internacionales .
hacia esos mercados.
IAdministracion
en Finanzas y Relacion entre el derecho, la percepcién y la 32.500.000 lORLANDO RAMON ALARCON
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Experta estadounidense destaca que Unicordoba lidere
aplicacion del Ecosistema STEM en la region

g i e

Kelly Grenne, invitada; Juan Carlos Giraldo, docente programa Licenciatura en Informética
y Santiago Giraldo, asistente al congreso.

Monteria, 20 de septiembre de 2022. Kelly Greene, directora de operaciones del
Scitech Institute, que desarrolla el ecosistema STEM en Arizona, Estados Unidos,
destaco que la Universidad de Cdordoba esté liderando este modelo de educacion
en |la region, entendido como el uso de las tecnologias, pero en colectivo en todas
las ciencias y con participacion con las comunidades, con las cuales se forma una
relacion directa.

La apreciacion la manifesté Green durante su visita a esta alma mater, como
conferencista del Congreso Nacional de Educacion STEM 2.0 Regional Norte,
organizado desde el programa Licenciatura en Informatica y Medios
Audiovisuales, la Maestria en Educacion SUE Caribe, y el Colectivo Nacional de
Educacién STEM; y que se desarrollé el pasado 16 de septiembre en la
Unicérdoba.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Semilleros de investigacion y jovenes investigadores

Estudiantes de Unicordoba ganan premio nacional de MinTic con
‘Lalina’, APP para prevenir la violencia contra las mujeres

Los estudiantes José Paternina, Adnan Perneth y Juan Pablo Jiménez, acompafiadas de
Maria Angélica Barrero y Lina Argel, MinTic.

Monteria 11 de febrero de 2022. Tres estudiantes del programa de Ingenieria de
Sistemas, de la Universidad de Cordoba, ocuparon el primer lugar en la reciente
Hackaton Virtual del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, MiInTic, y la corporacion Maloka, con la creacion de ‘Lali#a’, una
APP que ayudara a la interaccién oportuna entre comunidades para prevenir la
violencia contra la mujer,

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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En el marco de la convocatoria de semilleros de investigacién del 2019, se aprobaron mas de 45
propuestas de investigacion de los cuales 10 de ellos iniciaron su ejecucion.

acred_irvtqda

CONASIE 2022

El 2° Congreso Nacional de Semilleros de Investigacion y Emprendimiento se llevé a cabo los dias 17
y 18 de noviembre de 2022 en el Centro de Convenciones; con el propdsito de fomentar en los
estudiantes vinculados a semilleros su vocacidn hacia la investigacién.

Una vez finalizado el proceso de inscripcién de ponencias al congreso, se obtuvo como resultado la
inscripcion de 171 proyectos, de los cuales 125 son “Investigaciones en Curso”, 43 “Investigaciones
Terminadas” y 3 “Proyectos de Emprendimiento”. De los 171 proyectos inscritos, el 62%
corresponden a investigaciones presentadas por estudiantes de la Universidad de Cérdoba; el 38%
de los demas proyectos inscritos provienen de 21 Instituciones de Educacién Superior tanto publicas
como privadas, de 11 diferentes departamentos del pais; entre ellos, Antioquia, Atlantico, Bogota
D.C, Bolivar, Cesar, Cundinamarca, Magdalena, Norte de Santander, Sucre y Tolima.

Mingo, proyecto de estudiante de Unicordoba que busca que
comunidades tengan agua potable

Monteria 30 de septiembre 2022. Mingo es el nombre del proyecto de impacto
social que tiene como objetivo garantizar reservas minimas de agua en hogares
ubicades en zonas donde este servicio potable no existe. Su creador es un
integrante del semillero Huellas Industnales de la Facultad de Ingenieria de
Unicérdoba.

Este proyecto que lidera el estudiante del Programa de Ingenieria Industrial de
esta institucion, José Andrés Lengua Diaz, que observo que muchas comunidades
de esta region no tienen acceso al servicio de agua potable y decidio implementar
la Ingenieria Humanitaria al servicio de las necesidades de la sociedad.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

De manera paralela, la Universidad de Cérdoba llevd a cabo 5 actividades que buscan fomentar la
vocacion cientifica de los estudiantes y fortalecer sus conocimientos en temas de relevancia durante
su formacidn investigativa; para tal fin, se contd con Conferencistas de gran trayectoria y experiencia,
entre los cuales se destacan la Dra. Luz Helena Oviedo del Parque Explora, experta en temas de
Apropiacion Social de la CTel, quien realizé la Conferencia denominada “La Comunicacién tiene su
Ciencia” y el Dr. Carlos Tamayo, experto en temas de Propiedad Intelectual con énfasis en patentes
quien llevd a cabo la Capacitacidn en “Gestidn de los resultados de la investigacion, teniendo como
plataforma la Propiedad Intelectual”.
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Egresada de Unicérdoba gana concurso Tesis de los Tres
Minutos, en la Universidad de Arkansas, EE.UU

Monteria, 8 de febrero de 2022. La ingeniera de
alimentos, Sara Jarma Armoyo, egresada de la
Universidad de Codrdoba, gand el premio Tesis de
los Tres Minutos en la Universidad de Arkansas,
Estados Unidos, durante la sustentacion de su
trabajo de grado en el doctorado con énfasis en
Ciencias de los Alimentos, Facultad de Ciencias
Agricolas, Alimentarias y de la Vida Dale Bumpers.

Jarma Arroyo realizé pasantias de investigacion en
la citada universidad americana, con el apoyo y
relacionamiento internacional de Unicordoba y en
2016 se gradud en esa institucion como magister en
Ciencia de los Alimentos.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Adicionalmente, se realizd el Conversatorio “Ser Semillero de Investigacién - Una experiencia que
transforma vidas”, el cual fue moderado por la Dra. Marcela Ledn de la Universidad Simén Bolivar y
contd con la presencia de 2 estudiantes de semilleros de investigacion, tanto de la Universidad de
Cérdoba como de la U. Simdn Bolivar; asi como también, con la presencia de dos jovenes
investigadores graduados de nuestra institucién quienes estuvieron vinculados igualmente a
semilleros y que actualmente se encuentran ocupando cargos importantes en empresas de la regién.

Unicérdoba y estudiantes del Colegio Nacional José Maria
Cordoba, descubren nuevo asteroide

o s St rtoriy

Eetela Diaz Buitrago
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Muestra del certificado que de manera individual recibieron los niffos, por parte de la
Colaboracién Internacional de Busqueda Astronémica (JASC).

Monteria, 22 de marzo de 2022. Con imagenes astronomicas profesionales, a
través del telescopio Pan-STARRS, de |la Universidad de Hawai, un grupo de
estudiantes de basica primaria del Colegio Nacional José Maria Cérdoba, que
hacen parte del semillero de astronomia Vesta, orientado desde el programa de
Fisica, Facultad de Ciencias Basicas, de la Universidad de Cordoba, descubren un
nuevo asteroide provisional: el 2021 PA13, en el cinturdn principal del sistema
solar, durante la reciente campana de la Colaboracion Internacional de Busqueda
Astronomica (IASC).

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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USSR CONVOCATORIA INTERNA SEMILLEROS 2022

Posterior a la realizacién del evento CONASIE 2022, la Universidad de Cordoba dio apertura el 12 de
diciembre a la Convocatoria de Semilleros de Investigacion 2022 (Acuerdo 248 de 2022), la cual
tendra como fecha maxima para la inscripcion de los proyectos hasta el 27 de marzo de 2023.

Esta convocatoria busca financiar 31 proyectos de investigacion desarrollados por los semilleros
registrados en la Vicerrectoria de Investigacidon y Extensidn, los cuales podran acceder a Ocho
Millones de Pesos MCTE (8.000.000) para la ejecucidn de estos proyectos.

En el campus central estudiantes de Ingenieria Mecanica usan
latas con parafina en ensayo para medir eficiencia energética

Los jévenes estudiantes mientras realizan su experimento en el campus central.

Monteria, 16 de marzo de 2022. Una pequena estacion meteoroldgica ubicada en
una de las parcelas demostrativas del campus central de la Universidad de
Cérdoba es, por estos dias, el laboratorio que ocupa el tiempo de dos estudiantes
de Ingenieria Mecanica de esta institucion, quienes se protegen del sol con
sombrillas y ropa sobre la cabeza, mientras encuentran los resultados cientificos
que pretenden.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Estudiantes de Unicordoba hacen presencia con proyectos de
investigacion en congreso internacional de ingenieros

Monteria, 30 de septiembre de 2022. El IV Congreso Colombiano de
Investigacion Operativa - ASOCIO 2022 / XIX Congreso Institute of Industrial and
Systems Engineers |ISE Region 16, fue el espacio para que ocho estudiantes del
programa de Ingenieria Industrial de Unicordoba, dieran a conocer los avances e
investigaciones que realizan como ingenieros en formacion.

Los estudiantes de Ingenieria Industrial son miembros activos del Semillero
Huellas Industriales, que participaron en calidad de ponentes con 5 proyectos, que
fueron trabajados con el acompafiamiento de la docente Heidi Echeverri Florez, en
temas relacionados con sostenibilidad, factores humanos, economia y finanzas e
innovacion.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Gestion de revistas académicas

De acuerdo con la convocatoria realizada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, la
Universidad de Cérdoba obtuvo como resultado la categorizacién de la Revista MVZ Cérdoba en la
categoria B.

Adicionalmente, se participd en la “Invitacion a presentar planes de fortalecimiento de las
capacidades institucionales relacionadas con la gestion editorial, la visibilidad y el impacto de las
revistas cientificas colombianas”, en la cual se presentd una propuesta con cinco (5) de las revistas
avaladas por la universidad, las cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Grupos de investigacion

Numero de Grupos de Investigacion Clasificados

47
46
45
44
43
42
41
40
39

833-2018 894-2021

43
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Durante el primer semestre 2022, se obtuvieron los resultados definitivos de la “Convocatoria
nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de
innovacion y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - SNCTI 2021”, en los cuales la Universidad tuvo como principal resultado la
Categorizacion de 47 grupos de investigacién, con un 35% ubicados en las categorias mas
importantes Aly A.

acrea

INSTITUCIONALMENTE

Grupos de Investigacion por Categoria

16
16

14
12
10

(= A A

Al A B C Reconocido

W 833-2018 m894-2021

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extension

Es importante resaltar que frente a los resultados obtenidos en 2018, se observa una marcada
mejoria, aumentando no solo el nimero de grupos de investigacion sino su clasificacién en la mejor
categoria.

La Universidad de Cordoba desarrolla proyecto que busca
generar energia, a partir de residuos agroindustriales

R —

Monteria, 19 de octubre de 2022, Profesores y estudiantes del programa de
Ingenieria Mecanica de la Universidad de Cordoba ganaron una convocatoria del
Ministerio de Ciencia, Tecnclogia e Innovacion que permitira ejecutar el proyecto,
‘Implementacién del proceso de gasificacion de blomasa residual con fines de
generacion de energia eléctrica y potencial reduccion de las emisiones dervadas
de la inadecuada disposicion de los residucs en el corregmiento de Batata,
Tierralta - Cordoba’,

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

La distribucion de los Grupos de Investigacidn por facultad muestra una diferencia marcada en la
Facultad de Ciencias Basicas, donde se cuentan con 17 grupos, seguido de la Facultad de Educacion
y Ciencias Humanas con 9. La Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas a pesar
de ser relativamente nueva, logrd la categorizacion de 1 grupo de investigacién.
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*El Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Tito Crissien Borrero, fue
ponente durante la jornada académica: Evaluacion del Modelo de Mediciéon de
Grupos de Investigacion en Colombia.

El ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Tito Crissien Borrero, durante su
ponencia en la jornada académica.
Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Lineas de Investigacion por grupos de investigacion

NOMBRE DEL AREAS DE . A
FACULTAD GRUPO 894-2021 LIDER CONOCIMIENTO LINEA DE INVESTIGACION
1.- Biodiversidad, biotecnologia y
Grupo regional de territorio
investigacion 2.- PROGRAMA PARA EL
Ciencias |participativa de los A Alfredo JarmalCiencias Naturales [MEJORAMIENTO DEL NAME Y LA
Agricolas  [pequefios Orozco |[Ciencias Bioldgicas [CALIDAD DE VIDA DE LOS
productores de la PEQUENOS PRODUCTORES
Costa Atlantica 3.- Sistematica y Etnobotanica del
Género Dioscorea
1.- FISIOLOGIA DE LA PRODUCCION
VEGETAL
2.- CULTIVOS ORGANICOS Y/O
Ciencias |Agricultura Rodrigo Cienc'ias Agricolas -[SOSTENIBLES.
Agricolas [sostenible C Campo Arana - Agricultura, 3.- FISICO-QUIMICA Y BIOLOGIA DE
Silvicultura y Pesca [SUELOS
4.- MANEJO INTEGRADO
ECOSOSTENIBLE DE FITO
ENFERMEDADES Y PLAGAS
Ciencias ﬁx:e’;fc)i::cién en Hermes' Cienc.ias Agricolas - |1.- CARACTERJZACION,
Agricolas  [cultivos tropicales B Aramendiz | Agricultura, CON?ERVACION Y MEJORAMIENTO
. . Tatis Silvicultura y Pesca [GENETICO.
de clima calido
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FACULTAD

NOMBRE DEL
GRUPO

894-2021

LIDER

AREAS DE
CONOCIMIENTO

LINEA DE INVESTIGACION

2.- FISIOLOGIA DE CULTIVOS Y
SEMILLAS

3.- MANEJO DE SUELOS Y AGUAS
4.- SANIDAD VEGETAL

Ciencias
Basicas

Grupo de estudios
urbanos- regionales
del caribe

Rosana
Garnica
Berrocal

Ciencias Sociales --
Otras Ciencias
Sociales

1.- Ordenamiento Territorial
2.- Organizacion espacial

3.- Planificacidn del desarrollo
municipal

Ciencias
Basicas

Biodiversidad
UNICORDOBA

Juan Carlos
Linares Arias

Ciencias Naturales
-- Ciencias
Bioldgicas

1.- BIODIVERSIDAD

2.- Biodiversidad en Fauna

3.- Biogeografia

4.- Biologia Molecular

5.- Biologia de la conservacion
6.- Educacion Ambiental

7.- Entomologia

8.- Entomologia Agricola

9.- Genética de poblaciones
10.- Herpetologia

11.- Limnologia

12.- Macroinvertebrados acudticos
13.- Mastozoologia

14.- Ornitologia

15.- Plancton

Ciencias
Basicas

Genes

Enrique
Pardo Perez

Ciencias Naturales
- Ciencias
Bioldgicas

1.- Genética de Poblaciones Animal
2.- Genética de Poblaciones
Humana

3.- Genética de Poblaciones Vegetal

Ciencias
Basicas

Botanica

Rosalba Ruiz
Vega

Ciencias Naturales
- Ciencias
Bioldgicas

1.- BOTANICA ECONOMICA

2.- DIVERSIDAD Y BIOTECNOLOGIA
ALGALES

3.- ESTUDIO DE PLANTAS EN
PELIGRO

4.- ETNOBOTANICA

5.- MACROFITAS ACUATICAS

6.- TAXONOMIA Y DIVERSIDAD
FLORISTICA

Ciencias
Basicas

Grupo de Aguas,
Quimica Aplicada y
[Ambiental

Al

Jose Luis
Marrugo
Negrete

Ciencias Naturales
-- Ciencias de la
[Tierray
Medioambientales

1.- Dindmica de contaminantes y
quimica ambiental

2.- Electroquimica y quimica
analitica (separacion,
lelectroanalisis, absorcion atémica)
3.- Investigacion en aguas

4.- Optimizacion de procesos y
validacion de técnicas analiticas
5.- Procesos quimicos

6.- Salud publica y contaminacion
ambiental

7.- Toxicologia y gestion ambiental
8.- Tratamiento de contaminantes

Ciencias
Basicas

Quimica de los
productos naturales

Gilmar
Gabriel

Santafé
Patifio

Ciencias Naturales
-- Ciencias
Quimicas

1.- Caracterizacion quimica de
productos naturales obtenidos de
hongos y evaluacién de su actividad
bioldgica

2.- Caracterizacidn quimica de
productos naturales obtenidos de
lorganismos marinos y evaluacion de
su actividad bioldgica

3.- Caracterizacién quimica de
productos naturales obtenidos de
plantas y evaluacion de su actividad
bioldgica

4.- Didactica de las Ciencias
Naturales

5.- Sintesis de moléculas organicas
bioactivas

Ciencias
Basicas

Grupo de Quimica
Computacional
Universidad de
Cordoba

INFORME DE GESTION 2022

Adolfo

Enrique
Ensuncho

Mufioz

Ciencias Naturales
-- Ciencias
Quimicas

1.- Cinética y mecanismo de
reaccion

UNIVERSIDAD DE
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FACULTAD

NOMBRE DEL
GRUPO

894-2021

LIDER

AREAS DE
CONOCIMIENTO

LINEA DE INVESTIGACION

2.- Disefio teérico de materiales
poliméricos con propiedades electro
conductoras.

3.- Disefio y evaluaciéon de nuevos
compuestos con actividad bioldgica
4.- Fisicoquimica orgdnica

5.- Quimica tedrica y computacional
6.- Reactividad Quimica

Ciencias
Basicas

GRUBIODEQ (Grupo
de Biotecnologia.
Depto. de Quimicay
Depto. de Biologia)

Luis Eliecer
Oviedo

Ciencias Naturales
-- Ciencias
Bioldgicas

1.- BIOTECNOLOGIA

2.- BIOTECNOLOGIA AGRICOLA:
BIOFERTILIZANTES y OTROS
BIOINSUMOS

3.- BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL:
BIORREMEDIACION

4.- BIOTECNOLOGIA ANIMAL:
PROBIOTICOS PARA MEJORAR LA
NUTRICION Y LA SALUD ANI

5.- BIOTECNOLOGIA DE LA
REPRODUCCION ANIMAL

6.- BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL:
APROVECHAMIENTO DE RECURSOS
[AGROINDUSTRIALES

Ciencias
Basicas

Grupo de
Fisicoquimica
Orgénica

Jennifer
Judith Lafont
Mendoza

Ciencias Naturales
-- Ciencias
Quimicas

1.- Biocombustibles

2.- Ciencia, Tecnologia e Innovacién
3.- Cinética y Mecanismos de
reaccion

Ciencias
Basicas

Grupo de
Investigaciones en
Aguas, Pesticidas y
Metales Pesados "
GIAMP"

Edineldo Lans
Ceballos

Ciencias Naturales
- Ciencias
Quimicas

1.- Calidad de aguas
2.- Contaminantes emergentes
3.- Plaguicidas y metales pesados

Ciencias
Basicas

Fisicoquimica de
mezclas liquidas

Manuel
Silvestre Paez
Meza

Ciencias Naturales
- Ciencias
Quimicas

1.- INTERACCIONES EN SOLUCION
2.- TERMODINAMICA DE
SOLUCIONES

Ciencias
Basicas

Grupo Avanzado de
Materiales y
Sistemas Complejos
- GAMASCO

Reconocido

César Ortega
Lépez

Ciencias Naturales
-- Ciencias Fisicas

1.- Fisica de medios granulares

2.- Intercapas y heteroestructuras
basadas en nitruros

3.- Mecanismos de adsorcion,
difusion e incorporacion de ad-
dtomos y pequeiias moléculas sobre
superficies de materiales.

4.- Propiedades estructurales,
electronicas y magnéticas de nuevos
materiales

5.- Semiconductores magnéticos
diluidos.

6.- Sintesis y caracterizacion de
materiales

Ciencias
Basicas

Materiales vy fisica
aplicada

Francisco
Jose Torres
Hoyos

Ciencias Naturales
-- Ciencias Fisicas

1.- Caracterizacion de materiales
2.- Energias Renovables

3.- Fisica Aplicada a la Medicina
4.- Fisica Nuclear

5.- Fisica de la atmosfera

Ciencias
Basicas

Fisica tedricay
aplicada

Cristian Susa
Quintero

Ciencias Naturales
-- Ciencias Fisicas

1.- Correlaciones cuanticas

2.- Fisica Médica

3.- Informacién y computacion
cuantica

4.- Sistemas Dindmicos

5.- Sistemas cuanticos abiertos
6.- Teoria de entrelazamiento
7.- Optica cuéntica

Ciencias
Basicas

Matematicas
Unicordoba

INFORME DE GESTION 2022

Carlos
Alberto
Banquet

Brango

Ciencias Naturales
-- Matematica

1.- Analisis Numérico y Matematica
IAplicada

2.- Analisis no lineal y ecuaciones
diferenciales parciales

3.- Aprendizaje Estadistico y
Reconocimiento de Patrones

4.- Topologia

5.- Algebra

UNIVERSIDAD DE

CORDOBA
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NOMBRE DEL AREAS DE i ~
FACULTAD GRUPO 894-2021 LIDER CONOCIMIENTO LINEA DE INVESTIGACION
Grupo de 1.- C.ont.r.ol de calidad y
investigacion en Guillermo Confiabilidad
Ciencias ,g_ B Ciencias Naturales |2.- Modelos Asimétricos
. Estadistica de la A Martinez " . -
Basicas K . . -- Matematica 3.- Modelos Estadisticos y Disefio de
Universidad de Florez X
Csrdoba experimentos
4.- Muestreo y Analisis de Datos
Grupo de , 1.- Alteraciones metabdlicas,
Maria

Investigaciones Ciencias Médicas y [celulares e inmunoldgicas

Ciencias de laf . il Fernanda R
Microbioldgicas y A de la Salud -- 2.- Enfermedades Infecciosas
Salud L Yasnot . . . X R .
Biomédicas de Acosta Medicina Clinica  |3.- Los microorganismos, la industria
Cérdoba (Gimbic) el ambiente y sus productos
1.- Atencion Farmacéutica y
Seguimiento Farmacoterapéutico
2.- Enfermedades Infecciosas.
Zoonosis y Toxicologia
Camilo 3.- Farmacognosia y Fitoquimica
L . Ciencias Médicas y . & y’ .q
Ciencias de la Antonio 4.- Gerencia Farmacéutica y salud
IDEFARMA B . de la Salud -- N
Salud Guzman L . 5.- Investigacion, Desarrollo,
, Medicina Basica ) L )
Terdn Produccién y Vigilancia de
Medicamentos y Cosméticos
Herbarios

6.- Salud Publica y Farmaco
epidemiologia
1.- Calidad en el Sistema de
Seguridad Social en Salud
Concepcion [Ciencias Médicas 2.- Cuidado de a salud en
Ciencias de laJHuellas Calidad de P ¥ condiciones de vulnerabilidad social
. B Amador  |de la Salud -- .
Salud vida . 3.- La salud en el contexto social

Ahumada [Ciencias de la Salud ) .

4.- Produccion agrondmica

saludables para las personas y el

ambiente
1.- Calidad y Productividad
2.- Educacion
3.- Ensayos de materiales y
o Investigaciones en Alba Durango Ingenierl’e{x % product.oslanélis?s de cali‘c!ad
Ingenieria |procesos Al i [Tecnologia -- 4.- Nutricion y alimentacion
X . Villadiego L
agroindustriales Ingenieria Civil 5.- Otro
6.- Productos y procesos
biotecnoldgicos vinculados a la
agricultura
1.- Procesamiento de alimentos
Ingenieria y 2.- Propiedades fisica y fisicoquimica
. M is Elisa|T logia -- li
Ingenieria |GIPPAL A aryoru:: isa ecnq oglla Otras |[de a.lmentgls
Soto Lépez [Ingenieriasy 3.- Simulacion, Control y
[Tecnologias loptimizacidn de proceso
agroalimentarios.
1.- Aprovechamiento de residuos
agro industriales- Biotecnologia
Industrial
Ingenieria 2.- Aprovechamiento subproductos
Procesos y Armando & , Y P . . P
Ingenieria |Aeroindustrias de Al Alvis [Tecnologia -- Otras |A.l. para Biocombustibles
& vi ol Benmie, [meenieriasy 3.- CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
& [Tecnologias JALIMENTOS
4.- Nutrition and Health
5.- Procesos e ingenieria alimentaria
6.- Tecnologia vegetales
1.- Disefio e implementacion de
[Tecnologias Ambientales
2.- Evaluacion, valoracié tio
Grupo de valuacion, valoracion y gestion
investigacion en Ingenieria de sistemas ambientales
& L Franklin & . ¥ 3.- Geo semantica y geo tecnologias
., |modelaciény [Tecnologia -- .
Ingenieria ., B Torres L aplicadas a los a los recursos
levaluacion de X Ingenieria
. Bejarano . naturales
sistemas [Ambiental

4.- Gestion de riesgo y adaptacion
ante el cambio climatico

5.- Procesos y modelacion de
sistemas ambientales

ambientales GIMESA|
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FACULTAD

NOMBRE DEL
GRUPO

894-2021

LIDER

AREAS DE
CONOCIMIENTO

LINEA DE INVESTIGACION

Ingenieria

Grupo de
investigacion en la
aplicacién de teoria
de restricciones Gl -
[TOC

Helman
Hernandez
Riafio

Ingenieria y
[Tecnologia -- Otras
Ingenierias y
[Tecnologias

1.- Aplicacién de TOC en el sector
productivo

2.- Didactica de la Ingenieria

3.- Disefio de procesos productivos
4.- Gestion y Mejoramiento de
(Operaciones

5.- Sistemas Integrales de Gestidn

Ingenieria

ICT grupo de
investigacion en
ingenieria, cienciay
tecnologia

Jimy Unfried
Silgado

Ingenieria y
[Tecnologia --
Ingenieria
Mecdnica

1.- Disefio, optimizacién y control
2.- Energia y eficiencia energética
3.- Materiales y procesos de
manufactura

Ingenieria

Sdcrates (Tecnologia
de punta en
ingenieria y ciencias
de la computacion)

Jorge Gémez
Gomez

Ingenieria y
[Tecnologia --
Ingenierias
Eléctrica,
Electronica e
Informatica

1.- Ingenieria del Software
2.- Inteligencia Artificial

3.- Sub Linea IV Computacién
Evolutiva

4.- Sub linea | Ingenieria de
Software Educativo

5.- Sub linea Il - Estandares de
Calidad en Software

6.- Sub linea Ill Tecnologias
Educativas

7.- Telematica

Medicina
Veterinaria 'y
Zootecnia

Grupo del Centro de
Investigacion
Piscicola de la U. de
Cordoba (CINPIC)

Victor Julio
Atencio
Garcia

Ciencias Agricolas -
- Agricultura,
Silvicultura y Pesca

1.- Desarrollo e Innovacién de
tecnologias de produccién de
alevinos de peces tropicales

2.- Desarrollo e innovacién de
tecnologias de produccion piscicolas
sostenibles y tratamiento
postcosecha de productos acuicolas
3.- Manejo y conservacion del
recurso pesquero

4.- Nutricion y alimentacion de
peces tropicales y otros organismos
acuaticos

5.- Sanidad acuicola y calidad de
agua

Medicina
Veterinariay
Zootecnia

Instituto de
Investigaciones
bioldgicas del
tropico

Al

Salim Mattar
Velilla

Ciencias Médicas y
de la Salud --
Ciencias de la Salud

1.- Enfermedad diarreica aguda

2.- Enfermedades de trasmision
sexual

3.- Epidemiologia moleculary
resistencia de cepas aisladas de M.
tuberculosis

4.- Epidemiologia molecular de
bacterias patégenas

5.- Epidemiologia molecular de
Salmonella SPP. y calidad
microbioldgica de los alimentos en
el caribe colombiano

6.- Meningitis e infeccion
respiratoria aguda

7.- Resistencia antimicrobiana en la
salud publica y animal

8.- Zoonosis, enfermedades
tropicales, emergentes y
reemergentes

Medicina
Veterinaria 'y
Zootecnia

Produccién Animal
[Tropical

Al

Oscar David
Vergara
Garay

Ciencias Agricolas -
- Ciencias
Veterinarias

1.- Mejoramiento Genético Animal
2.- Nutricion y alimentacién animal
3.- Reproduccion y Biotecnologia de
la Reproduccién Animal

4.- Sanidad Animal

Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Medicina en grandes
animales MEGA

INFORME DE GESTION 2022

José Alberto
Cardona
Alvarez

Ciencias Agricolas -
- Ciencias
Veterinarias

1.- Biotecnologia, Diagndstico y
Control de las Enfermedades de los
Grandes Animales

2.- Dermatologia Tropical en
Grandes Animales

3.- Medicina Interna en Grandes

JAnimales

UNIVERSIDAD DE
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NOMBRE DEL AREAS DE o A
FACULTAD GRUPO 894-2021 LIDER CONOCIMIENTO LINEA DE INVESTIGACION

GICAFS: Grupo de

Edecau.on y |r.1ves.t|gaC|on en Ciencias Médicas y 1.- Ciencias de la Actividad Fisica y la
Ciencias |[ciencias de la A Petro Soto de la Salud -- Salud
Humanas [actividad fisica, el Ciencias de la Salud

deporte y la salud.

Jorge Luis

1.- Educacion y Desarrollo Local
Regional
2.- Gestidn y estudios urbano-
regionales
3.- pobreza, desigualdad y
desarrollo Humano
1.- Calidad del aprendizaje y
procesos curriculares
2.- Disefio, desarrollo y validacién
de software educativo como
mediacidn tecnoldgica para el
desarrollo cognitivo
3.- Educacion para la salud y
aprendizaje del autocuidado
4.- Mediacién para el Desarrollo
o Humano desde la perspectiva del
mediaciones it
L . N . contexto, de la educabilidad y la
Educacién y [tecnoldgicas, .. |Ciencias Sociales -- J
L L . Isabel Alicia |-~ . ensenabilidad
Ciencias [cognicion y lenguaje A . . Ciencias de la o -
- Sierra Pineda . 5.- Mediacién pedagoégica y
Humanas |[para la educaciény Educacion N S
didactica de las ciencias naturales y
el desarrollo .
sociales

Humano CyMTed-L 6.- Metacognicidn y estrategias para
la autorregulacion del aprendizaje
7.- Modelado de Entornos virtuales
para el aprendizaje, la gestion de
conocimiento y el desarrollo
organizacional
8.- Propuestas Metodoldgicas desde
la pedagogia del lenguaje y la
mediacién audiovisual
1.- Comunicacién y Educacion
2.- Disefio de Software Educativo
3.- Etnolinguistica y etno educaciéon
4.- Gestion del conocimiento
5.- Inteligencia Artificial
6.- Representacion del
conocimiento
7.- informatica y computacion
cognitiva
1.- Cultura Urbana
2.- Disefio Curricular y disefio de
materiales para la ensefianza de
Idiomas extranjeros
3.- Educacion y pensamiento
4.- Formacion Ciudadana
5.- Imaginarios Sociales
Educacién y [Sociedad . ., |Ciencias Sociales -- e- Imipllcaaones E’ducatlvas del

Ciencias  |Imaginarios Al José Dayld Ciencias de la estudio de.Ios fgnomenos urbanos
Humanas [Comunicacién SIC Herazo Rivera Educacién 7 Lengua!e y vida .

8.- Lenguaje y aprendizaje escolar

9.- Mdsica tradicional y culturas
populares
10.- Nuevas tecnologias para la
ensefianza de idiomas extranjeros
11.- Procesos Cognitivos, sociales y
culturales del aprendizaje de
Idiomas extranjeros
1.- Comercio Internacional y Flujos

Educacién y |Desarrollo, Jorge Eliecer [Ciencias Sociales --
Ciencias |democraciay B Ortega |Geografia Social y
Humanas [educacién Montes  |Econdmica

Investigacion en

Ingenieria y
[Tecnologia --
Manuel Caro [Ingenierias
Pifieres  |Eléctrica,
Electrénica e
Informatica

Educacién y [Education,
Ciencias [|technology & B
Humanas [language - Edutlan

Ciencias Sociales --

Grupo de o Migratorios Poblacionales
. ., Eduardo Otras Ciencias . L
investigacion . .. |2.- Derecho Ambiental, Proteccion y
FACEJA . B Kerguelen [Sociales -- Ciencias . . X
derecho, economia . Gestidn del Medio Ambiente
Durango Sociales,

y sociedad - GIDES 3.- Derecho Publico y Desarrollo

Interdisciplinaria . -
Socioeconémico
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NOMBRE DEL AREAS DE i ~
FACULTAD GRUPO 894-2021 LIDER CONOCIMIENTO LINEA DE INVESTIGACION
4.- Derechos Humanos y Gestidn del
Territorio
5.- Dindmicas Macroecondmicas,
Microeconémicas y Entorno
Internacional
6.- Gerencia Financiera 'y
Presupuestal
7.- Politica, Estado y Relaciones de
Poder
Grupo de
investigacion en Ciencias Agricolas -
Ciencias biotecnologia c ISIDRO - Agricultura, [1.- Cultivo de tejidos vegetales
Agricolas vegetal de la SUAREZ |Silvicultura y Pesca|2.- Produccién Agricola
Universidad de -- Agronomia
Cérdoba

1.- Cognicidén y metacognicion en
ciencias

2.- Conocimiento cientifico y escolar
de las ciencias

Ciencias Sociales -- . — .
3.- Curriculo y didacticas especificas

Grupo de Ciencias de la o
" . . . - L len ciencias
Educacién y | investigacion de las Elvira Patricia Educacién -- L .
L Lo . . 4.- Educacion Ambiental e
Ciencias | ciencias naturalesy A Florez Educacién General | R S
L ) . interculturalidad en las ciencias
Humanas [educacion ambiental Nisperuza (Incluye 5 - Ensefianza. aprendizaie
- GICNEA Capacitacién, ’ " » aprer ey
, evaluacion en ciencias
Pedagogia) . .
6.- Epistemologia y desarrollo
profesional del profesor de ciencias
7.- Innovaciones curriculares y
didacticas en las ciencias
Ingenieriay
L . Tecnologia -- Otras|1.- Desarrollo de Recursos
Educaciony Miguel Ingenierias Educativos Digitales
Ciencias BIMADINO c Palomino genieriasy vos '8 .
Tecnologias --  [2.- Inteligencia Computacional
Humanas Hawasly . K "
Otras Ingenierias y |Aplicada a la Educacion
Tecnologias
Ciencias Sociales --|1.- Organizacién Espacial y
. Geografia Social y |Prospectiva Territorial
Jairo Manuel e ¥ P

Ciencias Geografiay Econdmica--  |2.- Recursos Naturales y

- . C D , . )
Basicas Ambiente \L;::eglo Geografia Sostenibilidad Ambiental
Econdmicay [3.- Teoria, Epistemologia y Método
Cultural Geografico
1.- Didactica de la musica
. 2.- Didactica de las artes plasticas
. Humanidades -- -
L Edilma del . 3.- Formacion de Educadores:
Educaciony Carmen Idiomas y Estrategias para el desarrollo de la
Ciencias | CUMBIAMBULLE c ) Literatura - | oo o ceras P
Zumaqué R Iudica y de las Artes
Humanas . Estudios Generales L -
Gomez . 4.- Musica Tradicional y Culturas
del Lenguaje
populares
5.- Pedagogia de las artes
Ciencias Agricolas -
Medicina Juan Carlos - Ciencias 1.- Biomateriales y adhesivos en
Veterinaria 'y MECIVET C Ballut Veterinarias -- |medicina Veterinaria
Zootecnia Pestana Ciencias 2.- Epidemiologia y salud animal
Veterinarias
Ciencias Sociales --
Ciencias de la
Educaciony |\ rriciDaD siGLO | Manuelde |  Educacion - g .
Ciencias X1 - M21 Reconocido |Jesus Cortina |Educacion General [1.- Educacidn, cultura y sociedad.
Humanas Nufiez (Incluye
Capacitacion,
Pedagogia)
1.- Calidad ambiental
Ciencias Sociales -- [2.- Competitividad e innovacién
” ienci -E
Ciencias de la] GESTION EN SALUD c Elvira Duran So?itarlzss (—:—Iecr;:r?csias 431 ) Gr;tstiirc’r)\:s S(;:L::liilue;
salud GLOBAL [GSG] Rojas . - oestiony
Sociales, organizacional

Interdisciplinaria |5.- La salud como medio en el
desarrollo econdmico y social
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*Las dos universidades establecen en campo que el 10 % de 2.500 embarazas en
el sur de Coérdoba han presentado esta patologia.

Investigadores durante la jomada Ciclo de Conferencias, Malaria Asociada al Embarazo,
realizada en el hospital San Jerénimo.

Monteria, 11 de marzo de 2022. El trabajo en terreno en comunidades del sur de
Cordoba, Bajo Cauca y parte del Uraba, entre la Universidad de Cérdoba y la
Universidad de Antioquia, que permitio establecer que el 10 % de 2.500 mujeres
embarazadas (muestra representativa), tuvieron Malaria Placentaria, se convierte
en un dato de alto valor cientifico para el desarrollo de una vacuna preventiva de
esa patologia, por parte de la University of Alberta, Canada; cuyos primeros
ensayos se hacen en conejos y ratones.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Docentes Investigadores

La excelencia investigativa motivé cerca de 200 exaltaciones en
Unicérdoba

El evento de exaltacion se realizé en el Centro de Convenciones de Cordoba.

Monteria, 29 de noviembre de 2022. En una tarde de gala, donde los que hacen
y comparten la ciencia fueron los protagonistas, la Universidad de Cérdoba, en
cabeza de su rector, Dr. Jairo Torres Oviedo, exalté la excelencia investigativa de
los profesores y profesoras que cada vez mas se preocupan por enriquecer el
conocimiento desde las diferentes areas del saber, reconocidos en las distintas
categorias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Las exaltaciones fueron entregada a 76 investigadores Junior, 51 Asociados, 30
Senior y dos Eméritos. Estos Gltimos son: el Dr. Hermes Aramendis Tatis, de la
Facultad de Ciencias Agricolas; y el Dr. Salim Mattar Velilla, de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, director cientifico del Instituto de Investigaciones
Bioldgicas del Tropico (lIBT).

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

En el marco de la “Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y para el reconocimiento de investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021” mencionada en el punto 8, se
resalta que la Universidad de Cdrdoba logré obtener por primera vez en su historia, tener a dos
Investigadores Eméritos, la mayor categorizacién que se otorga a investigadores que por su
trayectoria han logrado aportar con su experiencia y conocimiento al desarrollo de las regiones.

) 4

Minciencias reconoce la calidad de los
investigadores de la Universidad de Cérdoba

A partir de la resolucién 894/2021 la universidad cuenta con dos (2) investigadores categorizados EMERITOS
PhD. Hermes Aramendis Tatis, de la Facultad de Ciencias Agricolas;
PhD. Salim Mattar Velilla, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
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Investigadora de Unicérdoba es nombrada presidenta de la
Asociacion Colombiana de Parasitologia y Medicina Tropical

La Dra. Maria Fernanda Yasno! Acosla es la decana de la facultad Clencias de ia Saiud y
directora del Grupo de Investigaciones Microbioldgicas y Biomédicas de Cordoba
(GIMBIC).

Monteria, 7 de diciembre de 2022. Maria Fernanda Yasnot Acosta, investigadora
cientifica y decana actual de la Facultad Ciencias de la Salud, de la Universidad
de Coérdoba, fue designada presidenta de la Asociacién Colombiana de
Parasttologia y Medicina Tropical ACPMT, en asamblea de sus cerca de un
centenar de miembros, en dias pasados.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

De la misma manera, los resultados se evidencia un marcado incremento en el nimero de docentes
de tiempo completo categorizados por MinCiencias, es asi que hoy en dia se tienen 30 Investigadores
Senior.
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60 52 53 >3
50 44 45 44 44
41 40
40 34
28 30 31
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Investigador Senior Investigador Asociado Investigador Junior

H2016 02017 02018 W2019 W2020 w2021 w2022
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A partir de la resolucién 894/2021 la universidad cuenta con dos (2) investigadores categorizados EMERITOS
PhD. Hermes Aramendis Tatis, de la Facultad de Ciencias Agricolas;
PhD. Salim Mattar Velilla, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Por otro lado, en cuanto al nimero de investigadores por facultad, se observa que el 48% de ellos se
agrupan en las Facultades de Ingenierias y Ciencias Basicas; siendo la que menos investigadores
categorizados tiene la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas con solo el 1%
del total, la cual presenta el menor nimero de profesores de planta.

54



UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

.
acreditada
INSTITUCIONALMENTE
FACULTAD # DE DOCENTES TIEMPO
S cowpLET0 20222
INGENIERIAS| 41
covcacon IS FACIBAS i
EDUCACION 31
H Investigador Asociado (I} MVZ 20
Mvz
--- Investigador Emérito (IE) SALUD 16
. B Investigador Junior (L) FCA 14
s [IENTNEN
M investigador Senior (15) FACEJA 4
TOTAL 163
Faa IENNENE
Facea 22
0 10 20 30 40 50

Fuente: MinCiencias

Dentro de las facultades se observan proporciones en la cantidad de profesores investigadores
ajustadas al numero de profesores de tiempo completo que tiene cada una. Siendo la Facultad de
Ciencias Basicas la que obtiene el mayor numero de profesores clasificados como senior, que le da
el perfil investigativo de esta facultad.

SALUD
FCA ING Mvz
: 25%
Docencia - 31% 40% Docencia 34% 59%
11%
- gug -
Planeacién m%ﬂ% Investigacion L e Investigacion ﬂ s Investigacién 150
ink 35%
P 31% . Administrativas F
Investigacién m 21% Administrativas 16% Administrativas e 31% ink iv 12%
” . _ 25%
Administrativas m@ 26% Planeacion ﬂé 23% Planeacion m%ﬁ% Planeacidn 10%
) 3% . H% Extensidn l 6% Extensidn ' ;2
Extensicn T Extension 8% 8%
Actividades 1%
3% 1%
sctividades Extra %?52 Actividades Extra 2% Actividades Extra o Extra 1%
0% 10% 20% 30% 40% 0%  20% 40%  60% 0% 10% 20% 30% 40% 0% 50%  100%
| W2018 W2022 m2018 W2022 2008 m2022 2018 m2022
EDUCACION Y CIENCIAS FACIBAS FACEJA
HUMANAS
: == i [t —
Investigacion 1 Administrativas m 35%
Administrativas [T —39% © 155 o
: r 28% Planeacion m 27%
Investigacion ”6 15% Plangackin 1%
23% Administrativas r 25% investigacién [ 3%
Planeacion m 12%
. 6% Actividades Extra
Extensién g% Actividades Extra 4%, | 1%
_ 2984 Extensidn 3%
Actividades Extra ' 3%2“ Extension 18 1%
0% 20% 0% 0% 0% OO e e 0%  20% 40% 60%  BO%

H2018 m2022

H2018 w2022 H2018 m2022

Fuente: Direccidn de Planeacién y Desarrollo

En las anteriores graficas se muestran las horas de dedicacién de los profesores de cada facultad
hacia los ejes funcionales a través de sus planes individuales de trabajo en 2018 y 2022.
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Presupuesto ejecutado en 2022 para investigacion
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* Cifras en millones

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Al cierre de la vigencia de 2022 se ejecutaron SEIS MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIENTO
ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE (6.318.111.678), correspondiente al 72.5%
de la apropiacion presupuestal. Es de anotar que en esta vigencia, la Convocatoria Interna 2022 fue
prorrogada hasta finales del mes de enero del afio en curso, por lo cual no se ejecuté en el afo del
informe.

Primera semilla de arroz biofortificada con Zinc, con intervencion
cientifica de Unicérdoba, empieza a ser multiplicada

Aspecto dia de campo en Fedearroz, con intervencién de Unicérdoba para socializar
ventajas nutricionales de la nueva variedad.

Monteria, 4 de febrero de 2022. La semilla genética de arroz BIO Zn035,
biofortificada con Zinc, con el aporte cientifico de la Universidad de Cérdoba, a
través de la facultad de Ciencias Agricolas, empieza a ser multiplicada en zonas
diferentes al Caribe hUmedo, especialmente en Aipe, Huila, centro experimental de
la Federacién Nacional de Arroceros, Fedearroz.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Logros mas significativos para el proceso de Investigacion durante el
2022

Categorizacion del 35% de sus grupos de investigacion en las categorias Al y A las mas altas definidas
por MinCiencias.

Realizacion de la segunda versidn del Congreso Nacional de Semilleros de Investigacidén vy
Emprendimiento luego de la pandemia, el cual en dos jornadas logré llevar a cabo mas de 140
ponencias por los estudiantes de semilleros de investigacion y participaron mds de 500 personas en
las diferentes actividades que se programaron en el marco del evento.

La aprobacidn de cinco (5) proyectos de investigacion financiados en convocatorias externas que
traen a la Universidad mas de 20.000 millones.

Se logrd la obtencidn de 35 becas en la modalidad de maestria y doctorado, las cuales seran
financiadas con recursos del Sistema General de Regalias.

Obtencion por primera vez en la historia de la institucidn, el reconocimiento de dos de sus docentes
investigadores con la categoria “EMERITO”, la mds alta que otorga el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn.

Se llevd a cabo el evento de exaltacion a los 163 investigadores de tiempo completo de la institucién.

Retos para el proceso de Investigacion en 2023

Implementar una plataforma unificada que permita tener el seguimiento de los proyectos de
investigacion desde su formulacién hasta su cierre.

Lograr una mayor participacién en convocatorias internacionales para el desarrollo de proyectos de
investigacion.
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LA UNIVERSIDAD EN SU ENTORNO: PERTINENCIA E
IMPACTO SOCIAL

Durante el afio 2022, se lograron varios avances significativos en el proceso de extension. Se
realizaron 123 convenios entre practicas y pasantias académicas para los estudiantes de pregrado
de diferentes programas académicos, y se llevaron a cabo reuniones con el sector productivo y
entidades territoriales para establecer convenios en areas como el centro de idiomas, el
emprendimiento, cursos y diplomados.

qcred_irvtqda

Presupuesto de Extension

$600.000.000

$540.953.806
$505.788.212 ——
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$430.681.176
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$300.000.000
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Ademds, se lograron captar importantes recursos a través de 7 proyectos de convocatorias externas,
y 22 proyectos participaron en las convocatorias internas de extensién, lo que generd un impacto de
mas de 300 millones. La semana del emprendimiento también tuvo lugar en diferentes lugares de
desarrollo, y se continud con el programa de "Cérdoba Transformada", proyecto estratégico del Plan
de Gobierno actual.

APORTES ENTIDAD EXTERNA 2022

\\J ' ENTIDAD FINANCIADORA A ANCIADORA.
CORPORI %
Aoncua ' PNUD § 426.195.000
Spu v ceL Sam 1ONGE Municipio de Monteria S 220.400.000
B ALCALDIA DE Corporacién Auténoma Regional de los Valles del
[ F
Gvg Monteria Sindi y del San Jorge —CVS $ 1.934.793.065
#M wteriaAdelante
URRA $566.136.424
MINAMBIENTE Municipio de Lorica S 355.750.000
Ministerio de Ambiente $ 4.685.720.000
T
w Embajada de los Estados Unidos de América $1.206.877.185
P ™
[
| E TOTAL GENERAL $ 9.836.325.878
EMPRESA
URRA S.A. ES.D Fuente: Vicerrectoriade Investigacién y Extension

-
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Proyectos de extension con financiacion externa
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extension

Proyectos de Extensidn con Financiacion Externa

Objeto Valor Impacto
Implementacion de acciones 996.591.769 Desde el punto de vista ambiental, cientifico y social el principal
asociadas a la gestion integral de impacto positivo que generd el desarrollo del convenio 002 de
los recursos hidricos en la 2022 suscrito entre la Universidad de Cérdoba y la Corporacién
jurisdiccion de la Corporacion Autdnoma Regional de los Valles del Sin y San Jorge CVS fue el
Auténoma Regional de los Valles la determinacién del estado actual de las principales cuencas
del SinG y del San Jorge — CVS, hidrogréficas del departamento de Cérdoba San Jorge, Canalete
Departamento de Cordoba y Sinu (Alto, Medio y Bajo), llevando consigo un analisis técnico

que facilitara garantizar la toma de decisiones, planificacion y
Gestion integral del Recurso Hidrico como una linea estratégica
de la Politica Publica de Gestidn Integral del Recurso Hidrico, La
caracterizacidn de las muestras tanto de agua superficial como
subterraneas, estuvo a cargo del Laboratorio de Calidad del Agua
de la Universidad de Cdérdoba, el cual esta acreditado por el
IDEAM, los datos resultados procesados por el laboratorio fueron
entregados al equipo técnico con el fin de hacer evaluacién y
anadlisis de los indices de calidad de aguas superficiales vy
subterraneas para el departamento en tres temporadas
climaticas seca, Lluviosa y de transicion.

Desde el punto de vista social; otro impacto que tuvo el
desarrollo de este convenio fue la implementaciéon de las
campainas de ahorro y uso eficiente del agua realizadas en
distintos municipios del departamento, instituciones educativas
y comunidad en general como una forma de atender acompafiar
a la sociedad en las practicas cotidianas y con ello generando
espacios de de retroalimentacién orientados al ahorro y uso
eficiente del agua, paralelo a esta actividad, se pudo realizar el
acompafamiento técnico al sector médico y hospitalario del
departamento de Cérdoba.

Aunar esfuerzos para fortalecer la 876.000.500 Talleresy buenas practicas de ingenieria para ductos de descarga
gestion ambiental urbana en la en establecimientos, taller de estrategias de insonorizacidn para
jurisdiccion de la CAR CVS el control de ruido en establecimientos, capacitaciones vy
mediante la  ejecucion  de socializacién sobre tramites, requerimientos y exigencias para
estudios que permitan evaluar el obtener permisos de emisidn de fuentes fijas, capacitaciones y
estado de la calidad del aire y la concientizacidn de la calidad del aire y control de olores, simposio
implementacion de estrategias sobre gestion integral de residuos peligrosos,

en el marco del plan

-
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Objeto Valor Impacto
departamental de  residuos
peligrosos.
Fortalecimiento de la educacidony 505.000.000 30 personas capacitadas en fortalecimiento de capacidades en la
participacidon en la construccién estructura ecoldgica principal, se realizaron diferentes talleres a
de cultura ambiental y equidad recicladores en canalete, San Carlos, san José de ure, también
socioambiental en el diferentes empresas como COOPRESCORDOBA, ASORECOR, a
departamento de Cérdoba. reciclador, conferencias sobre retos ambientales.
Evaluacion de la temporada 336.188.460 El Impacto que el proyecto generd fue la recoleccion de larvas de

reproductiva de los peces
reofilicos aguas arriba y aguas de
la cuenca del rio Sind, rescate de
larvas de peces reofilicos en el
medio natural de adquisicion de
alevinos de Bagre blanco vy
Dorada.

especies nativas se realizé el repoblamiento con especies nativas
para mantener el recurso pesquero dentro del embalse para el
beneficio de las comunidades aledafias, el apoyo de las
comunidades campesinas e indigenas para la realizacion de las
pescas experimentales de especies redfilas y su establecimiento
en el embalse que fueron afectadas por la construccion de la
hidroeléctrica.

Contrato con una universidad
publica, para desarrollar
estrategias pedagdgicas y
contenidos  educativos  que
fortalezcan la educacion
ambiental aportando a la
sensibilizacién ciudadana frente a
la reduccién de la deforestacion,
conservacion de fuentes hidricas,
ecosistemas estratégicos vy
adaptacion al cambio climatico.

5.685.720.000

Se realizé la evaluacion del ecosistema de la zona en donde estan
ubicadas las instituciones educativas, donde se implementaron
los viveros forestales, se realizd la provision de los viveros
forestales de herramientas e insumos necesarios para el
desarrollo de actividades de educacién ambiental, se Dotd de
materiales, insumos y herramientas de 1000 viveros forestales,
se diseflaron 2000 cartillas pedagdgicas para docentes, se
elaboraron 4000 cartillas pedagogicas para estudiantes, se
elaboraron 1000 cajas de cartdon marcadas para almacenamiento
y distribucion, estos impactos fueron para las siguientes
regiones: caribe, pacifico, andina, Orinoquia y amazonia. el cual
contribuye al cumplimiento de las estrategias del plan nacional
de desarrollo y plan de accién institucional del Min ambiente
20212

Contratar cursos de capacitacion
tedrico — practicos en los temas
de promocion de la salud
humana, ambiental,
saneamiento bdsico y buenas
practicas, orientadas hacia la
aprobacion y empoderamiento
de parte de las comunidades,
mediante acciones de promocion
en salud, con enfoque
etnocultural, desde la
Cosmovision  particular  del
pueblo Embera katio del alto
Sind, con el fin de formar
gestores en los temas en mencion

229.947.964

Se desarrollaron cursos de capacitacion tedrico- practicos en
diferentes tematicas como son : promocion de la salud humana,
ambiental, saneamiento bdsico y buenas practicas, orientadas
hacia la apropiacién y empoderamiento de partes de la
comunidades, mediante acciones de promocién en salud, con
enfoque etnocultural, desde la cosmovisién particular del pueblo
Emberad Katio del alto Sinu, de las cuales se realizaron 4
capacitaciones, donde se formaron 158 personas. Se realizaron 3
cartillas, 1 ficha ilustrativa, 1 diagnédstico de saneamiento basico
y ambiental y un proyecto de recuperacion ambiental con
enfoque en seguridad alimentaria.

Implementacion de una
estrategia de Fitorremediacién
en areas degradadas por mineria
Aurifera en la cuenca del Rio
Nechi, con énfasis en trabajo

1.206.877.185

Generar estrategias de fitorremediacion en areas degradadas por
mineria aurifera en la cuenca del Rio Nechi con énfasis en trabajo
comunitario, determinar las concentraciones de metales
pesados, ademds de parametros fisicoquimicos en suelos vy
cuerpos de aguas en las areas degradadas por mineria aurifera,

comunitario con enfoque socializar las actividades del proceso de fitorremediacion con las
sustentable % el comunidades aledafias a los sitios de interés, con el
acompafiamiento de la direccidn acompafiamiento de la DICAR.
nacional de carabineros vy
seguridad- DICAR
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Proyectos | to de los P tos de Extensio Fi iacion Ext
Financiados mpacto de los Proyectos de Extension con Financiacion Externa

-,

Regidn Impactadas Profesores participantes

(Caribe, Pacifico, Andina, Orinoquia yAmazonla

Entidades Programas académicos

financiadoras /

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Extension

Los proyectos de extensidn con financiacién externa impactaron durante el 2022, cinco
regiones del pais. En la gestidn de estos proyectos, participaron 4 entidades financiadoras y
60 profesores de 12 programas académicos de la Universidad.

Proyectos de extensidn con financiacion interna

NUMERO DE
ANO CONVOCATORIAS PROYECTOS VALOR ASIGNADO
EJECUTADOS
2019 Convocatoria para Proyectos de extsnsmn Cordoba 30 199.590.000
Transformada 2019
2019 Co'nvc?cat'ona para financiar un_;?royecto e.n Ia.I[nea 1 70.000.000
institucional de Autoevaluacién y Acreditacién
2021 Convocatoria para Proyectos de extlelansmn Cérdoba 5 224.000.000
Transformada 2021
2021 Convocatoria 'parz?\ Financiar un ProyecF? en la Linea 1 106.000.000
Institucional de Autoevaluacién

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn

En relacién con la tabla anterior se listan a continuacién los proyectos activos en 2022, producto de
convocatorias pasadas junto con su valor e impacto.

Convocatoria 2019

En el marco de la convocatoria para proyectos de extension “Cérdoba transformada 2019” —
aprobada mediante acuerdo no. 142 de 2019, se empezaron a ejecutar los siguientes proyectos que
se relacionan a continuacién:

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR IMPACTO

Capacitacion en reconocimiento,

conservaciéon y manejo de insectos Se capacitaron 20 productores para el fortalecimiento|
benéficos a productores de frutales, 6.250.000 en el reconocimiento de insectos claves en los
hortalizas y platano en zona rural de agroecosistemas.

Mateo Goémez, veredas “Retiro de los
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NOMBRE DEL PROYECTO

VALOR

IMPACTO

Paez” y “La Esmeralda” municipio de
Cereté, Cordoba.

Se realizaron encuentros comunitarios para 20|
productores para el uso de practicas agroecoldgicas o
tradicionales de manejo.

Se capacitaron 20 productores para el alto nivel de|
participacion de la comunidad en decidir la direccién de
su propio desarrollo agricola.

Se capacitaron 20 productores para la conservacion de
enemigos naturales

Se realizaron ensayos de campo para evaluar las|
estrategias de manejo de enemigos naturales|
actualmente implementados en campo.

Capacitacién asociativa y empresarial a
pequefios productores agropecuarios del
municipio de San Bernardo del Viento,
Cérdoba.

6.250.000

Se capacitaron 30 pequeios productores para el
fortalecimiento de capacidades locales
Se realizaron 6 seminarios presencia institucional

Apoyo al fortalecimiento de las
competencias légicas y computacionales
con enfoque Steam

6.250.000

Se capacitaron 30 estudiantes de 9 grado de Institucion
educativa INEM formados en robdtica educativa.

Se capacitaron 5 docentes de la institucidon educativa
INEM del area de tecnologia.

Se entregaron cartillas de actividades ISBN con robética
educativa en la comunidad educativa de la institucion
educativa del INEM

Programa de implementacién en buenas
practicas higiénicas en los sitios de
produccién y expendios de quesos en el
municipio de ciénaga de oro, Cordoba.

6.250.000

Se realizd diagndstico de la calidad fisicoquimica y
microbioldgica del queso producido y comercializado en
Ciénega de oro, donde se beneficiaron los productores,
expendedores, y comunidad consumidora de queso de
dicho municipio.

Se capacitaron a los productores y expendedores de
queso del municipio de Ciénaga de oro en buenas
practicas higiénicas.

Se fortalecid las lineas de investigacidon y extension de
los estudiantes del programa de Ingenieria de Alimentos

Evaluacion del manejo post cosecha del
cacao (theobroma cacao l) cultivado en la
region del Alto Sinu — Cérdoba.

6.250.000

Se realizaron visitas explicando la matriz de analisis de
riesgo en la produccién a los productores de cacao del
Alto Sinu.

Se capacitaron a los productores de cacao del Alto Sinu.
Se entregaron cartillas educativas a los productores de|
cacao del Alto Sinu.

Fortalecimiento de competencias
especificas y transversales en
estudiantes deportistas de la institucidn
educativa la pradera de Monteria desde
el proceso formacién deportiva con miras
a la participacion a juegos Supérate,
Intercolegiados 2020

6.250.000

Se realizaron registro de pruebas fisicas y técnico
tacticas en el deporte a los estudiantes deportistas.

Se realizaron registro de desempefios deportivos|
relacionados con las competencias especificas del area
de EFRD a los estudiantes deportistas.

Se realizan registros de comportamientos antes, durante
y después del juego a estudiantes deportistas.

Fomento de practicas de movilidad vial
ciudadana de un sector de la ciudad de
Monteria

6.250.000

Se realizé un articulo de publicacidn en revista cientifica
donde se beneficiaron docentes y estudiantes del
programa Administracion en salud. Universidad de
Coérdoba

Se realiz6 una ponencia nacional donde se beneficiaron
docentes y estudiantes del programa Administracion en
salud. Universidad de Cérdoba

Se realizaron capacitaciones de educacion digital de|
promocion de practicas seguras viales donde se
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NOMBRE DEL PROYECTO VALOR IMPACTO
beneficiaron docentes y estudiantes del programa
Administracion en salud. Universidad de Cérdoba
Dimension ambiental y desarrollo Se capacitaron nifios y docentes en el reconocimiento y|
sostenible: un abordaje desde la ludica conservacion del ecosistema costero, recursos marinos
en escuelas de una zona costera del y biodiversidad local en general.
, 6.250.000 . 2 s .
departamento de Cérdoba. Se realizé la conformacién de los comités ambientales
de docentes y estudiantes para el estudio y cuidado de
la biodiversidad y ecosistemas locales.
Segunda jornada de fortalecimiento de Se realizaron capacitaciones en manejo de residuos
buenas practicas ambientales en Ia solidos a 100 recicladores.
actividad de aprovechamiento de Se realizaron capacitaciones en seguridad y salud en el
. ) L 6.250.000 . .
residuos solidos ejercida por la trabajo a 100 recicladores.
comunidad de recicladores en la ciudad Se realizd jornada de salud donde se beneficiaron 100
de Monteria recicladores.
Implementacién de un programa de Se realizd capacitacion de manipulacién higiénica de los
capacitacion en BPM a ventas alimentos, limpieza y desinfeccidn, habitos 74 de BPM vy
ambulantes de alimentos listos para el BPH a los expendedores.
consumo (ready to eat) expendios en el Se realizd capacitacion de optimizacion de procesos de
municipio de Cereté — Cdérdoba. 6.250.000 elaboracidn de alimentos a los expendedores.

e Se realizdé documento que permita a la entidad de
vigilancia realizar monitoreo y control a los vendedores|
consumidores y entidades territoriales.

Se realizaron pruebas de rastreo microbioldgico a los|
expendedores.
Cordoba saludable: promocion de la Se capacitaron 500 familias en promocién de la salud vy
salud para la prevencion  de autocuidado para la prevencion de las enfermedades
enfermedades transmitidas por vectores transmitidas por vectores.
(e.t.v) — Cérdoba, 2020. Se capacitaron 500 familias en aumentar la capacidad de
6.250.000 gestion para mantener ambientes saludables que

disminuyan la posibilidad de desarrollar enfermedades
transmitidas por vectores.

Se capacitaron 100 estudiantes de enfermeria en
promocion de la salud y autocuidado para la prevencion
y vigilancia de enfermedades transmitidas por vectores.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn
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Unicordoba cuenta con una de las escuelas de negocio y
desarrollo econémico de las mas innovadoras de Latinoamérica

*Es la primera entre las instituciones pdblicas de educacién superior en la Costa y
la tercera en el pais.

El rector, Jairo Torres Oviedo, presidio la inauguracion de la Escuela de Negocios y
Desarrolio Econémico de Unicérdoba.

Monteria, 18 de marzo de 2022. La Universidad de Cordoba inaugurd la Escuela
de Negocios y Desarrollo Economico, ENDE, aprobada mediante acuerdo 072 del
Consejo Superior y que funcionara como un centro de ensefanza, asesoria,
orientacion y analisis en temas financieros, de administracion, contabilidad y
emprendimiento.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Convocatoria 052-2021

En el marco de la convocatoria para proyectos de extension “Cérdoba Transformada 2021”,
mediante Acuerdo No. 052-2021, por valor de 224.000.000, cuyo objetivo fortalecer la extensién
universitaria a través de la transferencia, apropiacidn y utilidad social del conocimiento generado en
la Universidad de Cérdoba a los diferentes grupos productivos y sociales. Se presentan el listado de
los proyectos que se empezaron a ejecutar en la vigencia 2022:

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR IMPACTO
Sistemas alternativos para el bombeo Se capacitaron 20 pequefios productores para el
de agua en entornos rurales de fortalecimiento de capacidades locales.
pequefios productores agropecuarios 7.000.000 |[Se realiz6 una pauta de publicidad radial de la ejecucién v,
del Municipio de Monteria, Cérdoba presencia institucional de la UNICORDOBA en la

comunidad rural de Boca de la Ceiba-Monteria

ASTRO GROWS: creando redes de Se realizaron capacitaciones para contribuir al
astronomia en el caribe colombiano fortalecimiento académico y la formacién integral de los|
nifos nifias y jovenes del sistema educativo oficial a 500
estudiantes participantes de 10 instituciones educativas
beneficiadas.

Se capacitaron 10 docentes sobre las nuevas herramientas
7.000.000 |y contenidos metodoldgicos para la ensefianza de las|
ciencias en colegios oficiales y privados del departamento
de Cérdoba.

Se permitié que los nifios tuvieran contacto directo con la
naturaleza mediante procesos de experimentacion,
utilizando la universidad de Cdérdoba como el escenario
educativo propicio se beneficiaron 500 estudiantes.

-
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NOMBRE DEL PROYECTO VALOR IMPACTO
Elaborar un recurso virtual educativo, Se elabord un recurso virtual educativo RVE 82 que permita
RVE que permita a docentes vy @ docentes y estudiantes de basica primaria, secundaria y
estudiantes de bdsica primaria, poblacion en general, acceder a informacidn interactiva
secundaria y poblacion en general, 7.000.000 |sobre la geografia del departamento de Cdérdoba, estos
acceder a informacion interactiva sobre recursos mediados con tecnologias virtuales alojados en la
la geografia del departamento de proforma de la Universidad en el programa de geografia,
Cordoba permitira que su conocimiento sea universal.
Fortalecimiento de los procesos Se realizaron capacitaciones a los docentes de bdsica
matematicos del pensamiento secundaria de las instituciones educativas de Monteria.
aleatorio en grados 6 y 7 basica Se realizaron secuencias didacticas basica secundaria a
secundaria del municipio de Monteria estudiantes y docentes de las instituciones educativas de
7.000.000 ,
Monteria.
Se realizé un articulo de publicacion en revista cientifica
donde se beneficiaron docentes y estudiantes de las
instituciones educativas de Monteria
Sexualidad responsable para una vida Se realizaron capacitaciones para fortalecer los
sanay amorosa conocimientos sobre prevencion de ITS y vivencia de una
sexualidad sana y responsable donde se beneficiaron
agentes comunitarios de la salud de la comunidad Embera
Katio del municipio de Tierralta Cérdoba.
7.000.000 |[Se realizaron capacitaciones para fomentar el
empoderamiento comunitario para la prevencion de las ITS
y la vivencia de la sexualidad sana y responsable donde se
beneficiaron agentes comunitarios de la salud de la
comunidad Embera Katio, miembros de la comunidad
Embera del municipio de Tierralta Cérdoba
Gestion del proceso de informacion no Se realizaron capacitaciones para propiciar una actitud
especializada y wuso racional de critica y selectiva frente al exceso de informacién no
medicamentos en  tiempos de especializada que circula a las redes sociales donde se
pandemia por COVID 19 beneficiaron lideres y moradores del barrio la granja de
Monteria.
Se realizaron capacitaciones para empoderar a la
comunidad en el uso racional de los medicamentos
7.000.000 |[sustancias afines a través de la automedicacion
responsable y eliminacion de la auto prescripcidon donde se
beneficiaron lideres y moradores del barrio la granja de
Monteria.
Se realizaron capacitaciones para promover estilos de vida
saludables a través del uso responsable de la informacion
mediado con las TIC's donde se beneficiaron lideres vy
moradores del barrio la granja de Monteria.
Capacitaciéon en emprendimiento vy Se realizd capacitacion en emprendimiento vy
microfinanzas para pequefios negocios microfinanzas a microempresarios del drea de influencia
del 4rea de influencia de la Universidad 7.000.000 de la Universidad de Cérdoba. Cerete
de Cérdoba, Cereté - Cérdoba ’ ’ Se realizd un video de divulgacidon sobre la tematica de la
capacitacién a microempresarios del drea de influencia de
la Universidad de Cérdoba. Cereté Cérdoba.
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NOMBRE DEL PROYECTO VALOR IMPACTO
Capacitacion a productores vinculados Se realizé capacitacién en materia de contratos de futuro,
a cooperativas agropecuarias en el forward y opciones a productores agricolas del medio Sinu,
departamento de Cérdoba para acceso area de influencia Universidad de Cérdoba.
al mercado de derivados Se realizé capacitacidn con bases técnicas y metodoldgicas
en el area del mercado de derivados para una adecuada
7.000.000 . , e
toma de decisiones a productores agricolas del medio Sind,
area de influencia Universidad de Cérdoba.
Se entregd una cartilla instructiva de la temdtica a
productores agricolas del medio Sinu, area de influencia
Universidad de Cérdoba.
La robdtica como estrategia educativa L, L .
ara el desarrollo del & ensamiento Se realizé capacitacién a 100 estudiantes del grado 10° de
P . P -, 7.000.000 |la IE ElI Dorado sobre los modelos robéticos didacticos
computacional y la resolucién de .o
disefiados
problemas
Cartilla basica de primaria para las Entregar 50 cartillas de la lengua Embera para basica
comunidades Embera del Alto Sinu 7.000.000 primaria donde se promovera la lectoescritura de la lengua
U Embera en las escuelas se rurales indigenas del municipio
de Tierralta, se beneficiaran 300 nifios.
Construccion 'y uso de material Se realizd capacitacidon a 70 docentes en la construccion y
didactico para desarrollar el uso de material didactico para desarrollar el pensamiento
pensamiento logico matematico en I6gico matematico en estudiantes de educacidn inicial en
- U 7.000.000 L
estudiantes de educacidn inicial el municipio de San Carlos.
Se entregaron 70 materiales diddcticos para el desarrollo
del pensamiento légico matematicos en nifios y nifias.
Taller de formacién vy divulgacion Se realizo capacitacion “Flora y Fauna, Diversa y Diferente”
. . s o 7.000.000 o
#creaciones literarias inclusivas @ nifos de IE los Garzones.
El agua, simbolo Se realizd capacitacion a jovenes matriculados en los
cultural, cientifico y social de jovenes 7.000.000 grados de 10 y 11 del municipio de Momil para contribuir
escolarizados en el municipio de Momil, U @ la recuperacion de la memoria histérica y practicas de
Cérdoba conservacidn del medio ambiente ancestrales.
Programa de fortalecimiento
empresarial ISO 50: construyendo . R .
P - .y . Se realizd capacitacién de 20 MiPymes en la norma ISO
capacidades para la reactivacion
. . . - 6001:2017
econdémica bajo el sistema de gestion 7.000.000 . , . L
. . Se implementd el sistema de gestion documental para los
de calidad ISO 6001: 2017 para la micro .
o . 20 MiPymes.
y pequeiia empresa de la ciudad de
monteria
Fortalecimiento de las capacidades Se realizaron capacitaciones para la Asociacion de|
productivas, organizacionales y de recicladores en gestion de residuos sélidos y educacién
calidad de vida de recicladores de oficio ambiental.
en la ciudad de monteria Se realizaron capacitaciones para la Asociacion de|
42.000.000 . . . L
recicladores en temas de calidad del aire y exposicion a
condiciones nocivas.
Se construyd un vehiculo ecoeficiente para la asociacién de
recicladores.
Adopta un productor Se realizd capacitacion a productores afiliados a las
asociaciones con conocimiento sobre economia solidaria,
14.000.000 [|asociatividad, emprendimiento y técnicas de produccién
de ganaderia bovina, ovina, gallinas ponedoras y huertas|
familiares.
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Percepcion de la fauna, educacion Se realizd capacitacion sobre formacidn en temas
ambiental y bioprospeccién en el ecoldgicos y ambientales con énfasis en la conservacién de

corregimiento carolina municipio de fauna silvestre en la IE del corregimiento de Carolina
. , 7.000.000 L .

chima, departamento de cérdoba Municipio de Chima.

Se realizaron nuevas estrategias de trabajo manualidades

en las asociaciones campesinas del corregimiento.

Acompafiamiento técnico- sanitario en Se realizaron capacitaciones de sensibilizacién sobre la
caballos (EQUUS FEUS CABALLUS) importancia del caballo de trabajo cordobés y sobre el
S . 7.000.000 . o .
cocheros de propietarios de bajos cuidado del banco genético de estos animales en el
recursos del municipio de Planeta Rica municipio de Planeta Rica a propietarios de estos animales.,
Fortalecimiento de las capacidades Se realizd diagndstico organizacional registro de la
organizativas e institucionales de la organizacidn, carnetizacion, actas, planes de accidn,
asociacion de pequefios ganaderos de proyectos productivos donde se beneficiaron la asociacion
nueva lucia ASOPEGAN vy la asociacién de pequeiios ganaderos de Nueva Lucia ASOPECAN,
agropecuaria de Chima 7.000.000 asociacion de productores agropecuarios de Chima
ASOAGROCHIMA ’ ’ IASOAGROCHIMA.

Se realizaron capacitaciones en desarrollo organizacional
donde se beneficiaron la asociacion de pequefios
ganaderos de Nueva Lucia ASOPECAN, asociacion de|
productores agropecuarios de Chima ASOAGROCHIMA.

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extension

En campo, Unicordoba capacita a campesinos de la Mojana en
desarrollo de estrategias agricolas

Aspeclo del dia de campo de Unicdrdoba con comunidades rurales de San Benito Abad.

Monteria, 7 de febrero de 2022. Con unidades experimentales en parcelas
demostrativas, alrededor de 50 representantes de los cabildos de las comunidades
indigenas de la regién de la Mojana, participan activamente en jornadas de
capacitacion sobre Desarrollo de Estrategias Agricolas Resilientes al Cambio
Climatico, proyecto financiado por el Ministerio del Medio Ambiente y el Fondo de
Adaptacién.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Convocatoria N° 053-2021

En el marco de la convocatoria para financiar un proyecto en la linea institucional de autoevaluacion
y acreditacién, mediante Acuerdo No. 053-2021, por valor de 106.000.000, cuyo objetivo financiar la
ejecucion de un proyecto para estudiar el impacto de los egresados de la universidad en el entorno
realizando un diagndstico de los requerimientos del sector productivo con respecto al perfil del
egresado, ademds de establecer una relacién de estos dos aspectos con las tendencias actuales de
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la educacion superior en el ambito nacional e internacional. El proyecto debe beneficiar las siguientes
Facultades de la Universidad de Cérdoba: Ingenierias; Medicina Veterinaria y Zootecnia y Ciencias
Econdmicas; Juridicas y Administrativas. Se relaciona el proyecto que se empezd a ejecutar en la
vigencia 2022

acreditada

NOMBRE DEL PROYECTO: VALOR IMPACTO
Se actualizaron la base de datos de egresados (1430) y
Impacto de egresados de los empleadores (58)
programas de las facultades de Se identificaron los perfiles sociales y econémicos de
ingenierias; Medicina Veterinaria y los egresados encuestados (1430)
Zootecnia y de Ciencias 106.000.000 Se realizd la caracterizacion de insercidn y el tiempo de
Econdmicas; Juridicas y permanencia en el mercado laboral de los encuestados|
Administrativas. (1430)
Se medio la satisfaccidén de los empleadores de acuerdo
al desempefio laboral de los egresados (58)

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Proyectos
- - Impacto de los proyectos ejecutados en las Convocatorias
Financiados Internas de Extension
13 \Ilﬁilfmm IIIElﬁﬂ
Estudiantes vinculados / Personas beneficiadas ) Profesores participantes /‘
m bt m QIO
Sectores ‘ 7 ‘
Econdmicos impactados’ Programas academmc&

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn

Con los proyectos de extension que fueron financiados por convocatorias internas, han sido
impactadas 10774 personas en 11 sectores econdmicos. En estos proyectos han participado 113
estudiantes, 145 profesores de 28 programas académicos de la Universidad.
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Gestiones de proyectos de extension remunerada y no remunerada

Luis Ramon le puso corazon y pedaled con las manos hasta
aprender a leer y escribir

Luis Ramén Llorente recibe el certificado de manos del rector, Dr. Jairo Torres. A la
izquierda, la rectora de la IE los Gbmez, Erika Pérez y el coordinador de la estrategia,
Mauricio Burgos; a la derecha el delegado del Mineducacion, Luis Mauricio Julio y la
facilitadora Maria Pastrana.

Lorica, 11 de noviembre de 2022. Luis Ramon Llorente Lopez es el zapatero del
pueblo, en Maracayo, a 40 minutos del cormregimiento los Gémez, margen
izquierda del rio Sinu, en Lorica, hasta donde pedaleé con las manos su triciclo
azul en invierno y verano, para certificarse como beneficiario del ciclo CLEI 1, del
proyecto Estrategia de Alfabetizacion de la Universidad de Cérdoba.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Bilingliismo para la Paz: Proyecto en el que se beneficiaron 565 estudiantes entre nifios y nifias de 8
a 13 afios de las instituciones publicas del municipio de Monteria. (Cristobal Colén, Camilo Torres y
La Ribera, Aguas Negras, El Sabanal). Promover la equidad educativa a través del desarrollo de
competencias comunicativas a nivel A2
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Unicordoba se enfoca en educar ciudadanos globales, que se
comuniquen con el mundo: lider del Plan Institucional de
Bilingliismo, PLIB

Monteria, 1° de junio de 2022. El Plan Institucional de Bilinglismo (PLIB) de la
Universidad de Cérdoba, no busca solo ofrecer la oportunidad de aprender el
inglés u otros idiomas que se proyectan en la estrategia, sino también educar a
ciudadanos globales, que se comuniquen con el mundo.

El mensaje lo expresa la lider del Plan Institucional de Bilingiismo de esta alma
mater, docente Sonia Jerez Rodriguez, adscrita al programa Licenciatura en
Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, PhD en Ciencias de la Educacion

“Esta estrategia es una oportunidad para ser ciudadanos globales, para tocar las
puertas del mundo y comunicamos con él. Nuestros estudiantes deben tener un
nivel de competencias que les permita participar en eventos académicos en esa
segunda lengua, acceder a convocatorias de becas internacionales, ademas del
beneficio que tiene esa habilidad en el nivel laboral, especialmente en instituciones
bilingles”, sostiene la docente Jerez Rodriguez.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Alfabetizacién juridica en materia de derecho ambiental en la comunidad educativa del
corregimiento Cafio Viejo Palotal de Monteria

Capacitacion a comunidades educativas del departamento de Cdérdoba sobre el uso y
aprovechamiento de la energia solar a partir de sistemas fotovoltaicos

Comunidad Embera en el alto Sini asume modelo de produccion
sostenible de cara al cambio climatico

*La estrategia, con resultados tangibles, la planteé egresado unicordobés en el IV
Congreso Latino de Investigacion en Cambio Climatico, con apoyo del
Departamento de Geografia.

El congreso se hizo de forma virtual y en el mismo el unicordobés socializé la experiencia
con comunidades del alto Sind.

Monteria, 22 de octubre de 2022. Con metodologias de escuelas de campo que
vinculan a nifos y mujeres y sin frontera linglistica, 17 comunidades del
resguardo Embera Katio, que suman 210 familias, en la selva del Nudo del
Paramillo, asumen un modelo de produccion sostenible para enfrentar el cambio
climatico, a partir de un proyecto que apoya el Fondo Colombia en Paz y que entre
varias metas busca desarrollar practicas e inversiones en produccion de alimento,
bajas en carbono y con medidas de adaptacion a las variaciones atmosféricas.
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(HETITUCIONALMERTE Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Gestiones para fomentar el emprendimiento

Se disefid la electiva de Emprendimiento sobre innovacidn y creatividad, para ofertar en todos los
programas académicos
Se realizd talleres sobre creatividad en innovacion dirigido a los docentes
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Se realizé la catedra institucional de emprendimiento con experto en el tema en los lugares de
desarrollo de Monteria, Lorica y Berdstegui

Se realizé convocatoria interna de emprendimiento por parte de estudiantes, egresados, docentes y
administrativos

Cerca de 10 millones de pesos fue la venta de la feria de
emprendimiento Unicérdoba Emprende

Diferentes productos de belleza, gastrondémices, bisuleria, ropa, entre otros, fueron
expuestos en la fena de emprendimiento

Monteria, 11 de noviembre 2022 la Universidad de Cérdoba fue el epicentro de
mas de 86 emprendimientos por parte de estudiantes, docentes, egresados y
funcionarios que se inscribieron en la convocatona intema de emprendimiento
Unicordoba Emprende 2022,

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Como opcién de grado de ideas y plan de negocio se realizé charlas de emprendimiento a 187
estudiantes de los diferentes programas académicos. Se asesord a 10 proyectos de opcidn de grado

71



UNIVERSIDAD DE

-/ CORDOBA

acre‘dltaad

INSTITUCIONALMENTE

Gestion del Centro de Idiomas

El centro de Idiomas ha demostrado un dinamismo académico que se ve reflejado en los resultados
del alcance de las metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2022.
- Se aplicaron simulacros de pruebas internacionales desde el programa KIDs hasta Grown
Ups: Movers, Flyers, KET, PET, FCE
- Capacitaciones dirigidas a docentes del centro por Cambridge University
- Presentacién del examen internacional LINGUASKILL para estudiantes internos y externos
- Sellevaron a cabo ceremonias de graduacion
- Serecibid reconocimiento de Cambridge University Press al centro de idiomas por su calidad
académica
- Se aprobd el nuevo reglamento estudiantil del centro de idiomas
- Se disefid un programa de un curso de Reading & Writting en compafiia de la Maestria en
Educacién del SUE Caribe

Centro de Idiomas de Unicordoba aumenta su oferta de estudios
en inglés, francés y portugués

*A partir del 2022 los nifios de 7 afnos podran entrar a estudiar una segunda
lengua.

Delia Gonzalez Lara, directora del Centro de Idiomas de la Universidad de Cérdoba.

Monteria, 14 de diclembre de 2021. A partir del segundo semestre de 2022 el
Centro de Idiomas de la Universidad de Cérdoba ofertara tres nuevos programas
para ninos y adolescentes, bajo la normatividad del Marco Comun Europeo, y
registrados por la Secretaria de Educacién de Monteria en el Sistema de
Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET).

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
Cursos Ofertados en Monteria:
Total de Cursos Inglés ofertados: 208
Total de Cursos Francés ofertados: 2

Total de Cursos Portugués: 3

Cursos ofertados en otros Municipios: Cereté, Ciénaga de Oro, Sahagun, pueblo Nuevo, Planeta
Rica, Puerto Escondido, Montelibano, Lorica

Total de Cursos Inglés ofertados: 62
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Semestre | -2022

NUMERO DE NUMERO DE

MUNICIPIO I e IDIOMA INGRESO X GRUPO
MONTERIA - SABADOS 66 1136 INGLES 472.689.480
MONTERIA - SABADOS 5 49 FRANCES 14.773.080
MONTERIA - SABADOS 3 14 PORTUGUES 3.337.440)
MONTERIA - SEMANAL - F | 20 261 INGLES 2.062.840)
MONTERIA - SEMANAL - F Il 22 312 INGLES 84.448.530
CERETE - SABADOS 5 68 INGLES 30.871.320)
PUEBLO NUEVO - SABADOS 1 18 INGLES 8.343.600
PTO ESCONDIDO - SABADOS 1 8 INGLES 3.926.400)
C. DE ORO - SABADOS 4 59 INGLES 26.699.520)
SAHAGUN - SABADOS 6 92 INGLES 43.632.120
PLANETA RICA - SABADOS 4 69 INGLES 32.981.760)
MONTELIBANO - SABADOS 5 63 INGLES 29.938.800)

TOTALES 142 2149 823.704.890)

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extension

Semestre Il - 2022

NUMERO DE NUMERO DE
MUNICIPIO . U TS IDIOMA INGRESO X GRUPO
MONTERIA - SABADOS 60 1112 INGLES 540.810.000]
MONTERIA - SABADOS 2 19 FRANCES 4.750.000)
MONTERIA - SABADOS 3 20 PORTUGUES 5.000.000)
MONTERIA - SEMANAL - FASE Il 20 273 INGLES 80.375.000
MONTERIA - SEMANAL - FASE IV 12 223 INGLES 65.050.000)
CERETE - SABADOS 8 140 INGLES 72.500.000)
PUEBLO NUEVO - SABADOS 3 31 INGLES 17.480.000
PUERTO ESCONDIDO - SABADOS 3 33 INGLES 19.440.000
CIENAGA DE ORO - SABADOS 6 60 INGLES 33.290.000)
SAHAGUN - SABADOS 5 83 INGLES 46.710.000
PLANETA RICA - SABADOS 6 103 INGLES 60.500.000]
MONTELIBANO - SABADOS 2 34 INGLES 19.740.000
LORICA - SABADOS 3 68 INGLES 38.640.000)
TOTALES 133 2199 1.004.285.000)

Total de ingresos 2022: 1.827.989.890
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Unicérdoba recibié reconocimiento de Cambridge University
Press, por su compromiso y liderazgo en la ensefianza de un
segundo idioma - Inglés.

El rector, Jairo Torres Oviedo, sostiene el reconocimiento y lo acompafian directivas de la
institucion, el delegado de Cambridge University Press, Rafael Ortega, y del Centro de
Idiomas.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Estudiantes matriculados en el Centro de Idiomas
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Numero de estudiantes afio 2022: 4348, Numero de Cursos 2022: 275

Gestion del Centro de Extensidon Educativa
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B DIPLOMADOS O ESTUDIANTES

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Extension

En relacién con el grafico anterior se relacionan por semestre los diplomados con su informacién
financiera.

Diplomados 2022 primer semestre

No. [Nombre de la Actividad Total Ingresos Total Egresos

1 Co-cre:?\aon,‘dfesarrollo y divulgacién de recursos 54.000.000 17.216.568
educativos digitales grupo no.1

) Co-cre:?\aon,‘dfesarrollo y divulgacién de recursos 54.000.000 17.216.568
educativos digitales grupo no.2

3 Co-crez?uon <‘:Ie.sarrollo y divulgaciéon de recursos 54.000.000 17.216.568
educativos digitales grupo no. 3

f Co-cre:?\uon q§sarrolloydlvulgaC|on de recursos 54.000.000 17.216.568
educativos digitales grupo no. 4
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No. |Nombre de la Actividad Total Ingresos Total Egresos

5 Teor.la'y pra'ctlc:?\ de.l (.iergc.ho procesal civil y 41.600.000 14.570.000
administrativo, justicia digital

6 Fprmagon pedagdgica para profesionales no 38.812.500 31.980.175
licenciados

7 Democracia y derechos humanos 20.000.000 15.650.000

8 Diagnostico por imdgenes en animales de compaiiia 30.600.000 22.865.000

9 Pesarr'ollo y evaluacion del proceso grafomotor en la 30.000.000 18.150.000
infancia

10 |Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 21.850.000 17.805.000

11 .FOr‘mL-l|a,CIOn, evaluacion y gestion de proyectos de 18.950.000
ingenieria

12 Teorlla_y pra.ctlcr?\ de.I (.:ier(?c.ho procesal civil'y 52.500.000 22.520.000
administrativo, justicia digital grupo no. 2

13 Iniciacién deportiva: ambientes, estrategias y 27.300.000 18.150.000

evaluacion desde el aprendizaje
14 |Contratacion y facturacion en salud 21.000.000 17.350.000
Gestion de calidad en laboratorios requisitos de la
norma ISO 17025-2017

16 |Ensefianza del espafiol como lengua extranjera 20.400.000 16.875.000
Educacion inclusiva con énfasis en discapacidad

15 24.000.000 20.310.000

17 . - 33.750.000 15.350.000
sensorial visual y auditiva
18 |Sanidad en equinos tropicales 20.250.000 17.200.000
19 [Medicina especial en equinos 17.550.000 14.900.000
20 |Gestion de la seguridad del paciente 20.000.000 17.550.000
21 |Auditoria de la calidad en salud 23.000.000 14.475.000
22  [Diagndstico de enfermedades tropicales 25.650.000 17.850.000
h3 Cro.matografl'-a Il'quic!a dg alta re.solucic')n (HPLC) 31.500.000 18.950.000
aplicada a la industria alimenticia
24  [Marketing 25.600.000 17.750.000
25 [Sistemas integrados de gestion 30.000.000 17.360.000
26 |Ecologia de insectos terrestres 31.500.000 18.150.000

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn
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Cerca de 2 mil personas se beneficiaron con las actividades de
extension del programa AFNI de Unicérdoba

Las capacitaciones han estado en la agenda de la extensidn desde el programa
Administracién en Finanzas y Negocios Internacionales.

Monteria, 9 de diciembre de 2022 La extension académica, entendida como las
acciones que a partir del conocimiento académico y la experiencia en la
investigacion cientifica se hace por fuera de la instituciéon, beneficié desde el
programa de Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales (AFNI), de la
Universidad de Cérdoba, a cerca de 2 mil personas en el Ultimo afo en diferentes
sectores de la sociedad de este Departamento

El programa AFNI pertenece a la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y
Administrativas y entre sus intervenciones comunitarias contabiliza 7 charlas, 3
seminarios, 2 talleres y 3 diplomados.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Diplomados 2022 segundo semestre

No. |Nombre de la Actividad [Total Ingresos [Total Egresos

1 Formacién pedagdgica para profesionales no licenciados 46.109.250 35.200.000

) Edu.-en.tretenlmlento para el cambio social usando los medios 30.000.000 17.216.568
Qudiovisuales grupo no. 1

3 Edu.-en.tretenlmlento para el cambio social usando los medios 30.000.000 17.216.568
Qudiovisuales grupo no. 2

f Edu.-en.tretenlmlento para el cambio social usando medios 30.000.000 17.216.568
Qudiovisuales grupo no. 3

5 Edu.-en.tretenlmlento para el cambio social usando medios 30.000.000 17.216.568
Qudiovisuales grupo no. 34

A Docencia en ambientes de aprendizaje mediados con tic, 30.000.000 17.216.568
grupo no. 1

- Docencia en ambientes de aprendizaje mediados con tic, 30.000.000 17.216.568
srupo no. 2

s Docencia en ambientes de aprendizaje mediados con tic, 30.000.000 17.216.568
srupo no. 3

9 Docencia en ambientes de aprendizaje mediados con tic, 30.000.000 17.216.568
srupo no. 4

10 [Sistemas integrados de gestidn 21.600.000 16.550.000

11  |Marketing 25.200.000 14.500.000

12  [Sistemas integrados de gestidn grupo no. 1 46.500.000 17.350.000

13  |Sistemas integrados de gestidn grupo no. 2 28.500.000 15.100.000

14  |Consumo y produccidn sostenibles 34.500.000 14.700.000

15 Ef:lucaaon |r_u?|u5|va con énfasis en discapacidad sensorial, 32.500.000 1.535.000
visual y auditiva

16 |Lifelong professional development empowering foreign 24.700.000 19.250.000

-

y .
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language teachers
17 |Desarrollo y evaluacion del proceso grafomotor en la infancia 23.750.000 19.400.000
18 |Gestidn del talento humano 17.250.000 14.050.000
19 [Sistemas de gestion y seguridad en el trabajo grupo no. Uno 23.000.000 16.300.000
20 |Sistemas de gestidn y seguridad en el trabajo grupo no. Dos 26.450.000 17.560.000
21 Docencia universitaria 18.700.000 9.700.000
22  |Resignificando los procesos educativos ambientales 12.450.000 10.450.000
23 |Python para el analisis de datos 33.800.000 19.917.788
24  |Sanidad en bovinos tropicales 41.400.000 26.300.000
25 Medicina de fauna silvestre 40.700.000 34.595.000
26 |Diagndstico por imagenes en animales de compaiiia 36.000.000 23.365.000
27  |Medicina especial en equinos 45.800.000 26.300.000
b Forml.JIacién., bala{nceo y,prgparacién de raciones para 24.000.000 21.694.190
lespecies de interés zootécnico
29 |Etnoeducacion para escuelas del siglo 21 29.880.000 20.850.000
30 |[Etnoeducacion para escuelas del siglo 21 34.200.000 21.750.000
31 |[Etnoeducacion para escuelas del siglo 21 28.800.000 20.850.000

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extension

Gestion del Centro de Deportes

El Centro de Ciencias del Deporte y la Cultura Fisica para la vigencia del afio 2022 ha ofertado dentro
de su portafolio de servicio, los siguientes, seminarios y capacitaciones, actividades, eventos
deportivos y programa de impacto social en el marco de la politica institucional Cérdoba
Transformada, los cuales se desarrollaron y se presentan detalladamente por semestre asi:

Primer semestre 2022 actividades realizadas

NUMERO DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESULTADO PARTICIPANTES
Curso de defensa personal Realizado 18
Curso de natacion Realizado 60
Valoraciones morfofuncionales a deportistas y trabajadores Realizado 315
Seminario- entrenar para ganar Realizado 110
Reactivacién de convenio (vagueros monteria- Indeportes Cérdoba) Realizado 2
Conferencia — estructura funcional del deporte y motricidad Realizado 62
Renovacidn de reconocimiento deportivo club Universidad de Cérdoba En trdmite 1
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn
Segundo semestre 2022 actividades desarrolladas
NUMERO DE

LUGAR RESULTADO ESTUDIANTES/DOCENTES
Seminario de entrenamiento tactico cognitivo en futbol Realizado 90
[Tu barrio en la universidad — torneo de baloncesto Realizado 110
Curso de natacion Realizado 70
Valoraciones morfofuncionales a deportistas y trabajadores Realizado 337
Fartlupauon en feria institucional del SIGEC en el marco de la Realizado 125
ornada cultural

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension
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Gestion en laboratorios

En el 2022 se logré cumplir con el cronograma de acreditacién de los laboratorios que ofrecen
servicios a la comunidad externa. El laboratorio de toxicologia viene participando en la realizacion
de pruebas Inter laboratorios con FAPAS, y el CTQ (Centro Toxicolégico de Quebec, Canadd) en los
programas de PCI (Inter laboratorios de metales para matrices biolégicas) y QMEQAS (Evaluacién de
metales para multi elementos), las cuales son financiadas con recurso del instituto de IRAGUA donde
pertenece el laboratorio.

i

LABORATORIO DE AGUAS LABORATORIO DE SUELOS Y AGUAS
Renovacién de acreditacion por parte de IDEAM Ingreso por venta de servicios $147.135.500

LABORATORIO DE TOXICOLOGIA

5491 de servicios prestados a Extensidn, Investigacidn y
la academia (mas de 20.000 analisis realizados)

Gestion del Laboratorio de Aguas

Investigacion cientifica de Unicordoba determina presencia de
mercurio y metilmercurio en una marca de atin enlatado,
distribuida en Monteria

Profesor unicordobés Mauro Lombana Gémez

Monteria, 1 de febrero de 2022. El Grupo de Investigaciones en Aguas, Metales
Pesados y Plaguicidas (GIAMP), de la Universidad de Cdrdoba, determind la
presencia de mercurio y metilmercurio en una marca de atun enlatado, distribuida
en Monteria.

La investigacion es producto del trabajo de grade del profesor Mauro Lombana
Gomez, egresado ademas del Departamento de Quimica de Unicérdoba, para
obtener su titulo como magister en Ciencias Quimicas, en esta misma institucion,
bajo la direccidn del también docente Edineldo Lans Ceballos.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Durante este afo se han identificado cambios que han influido en el sistema de calidad del
laboratorio:

- Renovacidn de acreditacion por parte de IDEAM

- Confirmacidén o ajuste de métodos analiticos, los cuales fueron sometidos a auditoria por
parte del IDEAM para renovacién de la acreditacion del laboratorio.
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- Cambio en el alcance de acreditacion del Laboratorio por retiro de la variable calcio, debido
a la falta de adecuacién del puesto de manejo de los gases usados para el funcionamiento
del espectrofotémetro de absorcidn atémica ya que esta presentando fugas lo que impidié
el atestiguamiento del método en auditoria de renovacién de acreditacion realizada por el
IDEAM del 12 a 15 de septiembre de 2022.
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Gestion del Laboratorio de Suelos y Aguas

Solicitudes de servicios 2022
Demanda 2022
Total de solicitudes 237
Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Extension

Cantidad de muestra analizadas y parametros solicitados 2022

Servicio de analisis de suelo Cantidad de muestras 2022

Completo nutricional 182
Completo nutricional y salinidad 25
Completo nutricional - densidad aparente 3
Completo nutricional - salinidad - densidad real 60
Completo nutricional - y conductividad eléctrica 1
Fertilidad y menores 104
Fertilidad 138
Fertilidad y densidad aparente 1
Fertilidad y textura 70
Salinidad 98
Textura 1
Densidad aparente 1
Completo nutricional, salinidad y estabilidad estructural 2
Fertilidad, textura y conductividad eléctrica 1
PH 1
PH y conductividad 1
% humedad y densidad aparente 24
Completo nutricional y CIC 173
Fertilidad y salinidad 3
Fertilidad, micronutrientes, densidad real, densidad aparente, 6
estabilidad estructural, salinidad y humedad gravimétrica

IAnalisis de agua para riego 115
Tejido foliar 188
Total 188

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Ingreso por venta de servicios

Mes Recursos Generados
2022
Enero 5.790.000]
Febrero 10.808.000
Marzo 3.980.000
Abril 26.692.000
Mayo 34.659.000)
Junio 5.510.000]
Julio 5.028.500)
Agosto 5.028.500
Septiembre 8.435.500)
Octubre 11.031.000
Noviembre 35.201.500
Diciembre 0
Total 147.135.500

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Extension
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Tipo de servicios Ao 2022
Extensidn/externos 4697
Investigacidn y academia/internos 794
Total 5491

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Extension

Todas las muestras procesadas se traducen en mas de 20.000 analisis realizados por el laboratorio
en diferentes matrices como son: suelo, agua, sedimentos, sangre, orina, cabello, pescado para la
determinacién de metales como: mercurio, plomo, niquel, cadmio, cobre, arsénico y compuestos
organicos como hidrocarburos aromaticos policiclicos, plaguicidas organoclorados y compuestos
fendlicos entre otros.

Investigadores de Unicordoba y de México trabajan en la
recuperacion de rio contaminado en el departamento del Chocé

Monteria, 7 de marzo de 2022. El profesor José Luis Marrugo, director del
laboratorio de Toxicologia de la Universidad de Cdrdoba, lidera el equipo de
investigadores de la Institucion que vienen desarrollando, junto con cientificos del
Instituto Politécnico Nacional de México, un proyecto internacional de investigacion
que busca recuperar el rio Quito, del departamento del Chocé, el cual presenta
contaminacion con metales pesados.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Se realizaron diferentes adecuaciones a la estructura fisica del laboratorio, en la que se destaca la
instalacion del sistema de extraccién general en todas areas, instalacion de ducha lava ojos, la
adquisicion e instalaciéon de la primera cabina extraccién de gases y vapores, se dotd de la estanteria
adecuada para el almacenamiento de solventes orgdnicos y acidos en el drea de reactivos y se
adquirié un nuevo container para el procesamiento de muestras.

En la parte de personal se logré el primer nombramiento provisional que tiene el laboratorio, para
el puesto de gestor de calidad.
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La gestidn institucional con sus egresados se enfocé este afio en brindar apoyo a los graduados a
través de diversas actividades, como la realizacién de ferias laborales y de emprendimiento, el
establecimiento de un convenio de movilidad laboral con Bridge 4 Mobility Colombia S.A.S., la
elecciéon de representantes de los graduados ante los consejos de Facultad, la articulacién con los
docentes de la Institucién y la realizacién de encuentros de graduados en diferentes lugares. Ademas
de los esfuerzos para mantener actualizados los datos de los graduados a través de encuestas en los
contactos institucionales.

Evolucion histérica de graduados
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2.813 GRADUADOS EN PREGRADO 2022
395 GRADUADOS EN POSGRADO 2022
47626 GRADUADOS TOTALES A 2022-2

Fuente: Direccidn de Planeacién y Desarrollo

En aras de facilitar la comunicacién entre los graduados y la universidad, se realizaron las siguientes
actividades:

- Serealizé la feria laboral a los graduados con el objetivo brindar oportunidades laborales

- Se cred la red de graduados de la universidad de Cérdoba, con la finalidad de beneficiar a
todos los graduados de pregrado y posgrado. se realizé el evento “Start Up de la gente 2022"
desarrollandose en dos momentos académico y feria de emprendimiento

- Mediante la resolucidon 0393 del 04 de agosto de 2022 emitida por el servicio publico de
empleo, se autoriza para la prestacion del servicio de la bolsa de empleo de la Universidad,
donde los graduados, los empleadores y préximos graduados interesados en realizar sus
practicas  profesionales  podrdn  registrarse en el portal de empleo
https://oportunidadempleo.unicordoba.edu.co

- Se invitaron a graduados destacados en el programa radial “la hora del egresado” donde
contaron su experiencia profesional y la vida laboral. en total fueron 16 egresados que
asistieron al programa radial.

- Serealizaron 6 conferencias para graduados de pregrado y postgrado

- Se brindaron talleres de insercion laboral a los estudiantes de ultimo semestre

- En el centro de desarrollo de Sahagun se realizd el evento “Egresados creativos vy
comprometidos” donde se realizé la feria de emprendimiento

' INFORME DE GESTION 2022 81



https://oportunidadempleo.unicordoba.edu.co/

acreditada

UNIVERSIDAD DE

. CORDOBA

En los centros de desarrollo de Berastegui y lorica se realizé el conversatorio “impacto de los
egresados en el desarrollo de los territorios” dirigidos a graduados, docentes y sector
productivo

Se realiz6 convenio de movilidad laboral con Bridge 4 Mobility Colombia S.A.S. el cual
beneficia a los graduados del programa de enfermeria

En el afio 2022 se registraron un total de 3208 graduados de los cuales 2813 son de Pregrado y 395
de Posgrado. A continuacidn, se presenta la informacién de los graduados por programas y lugar de
desarrollo.

Administracion en Salud

Fl

Administracién en Finanzasy Negocios Internacionales
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Lugar de desarrollo Graduados

Monteria 2063

Lorica 283

Berastegui 269

Sahagun 109

Planeta Rica 45

Montelibano 19

Moiiitos 14

San Bernardo Del Viento 8

Puerto Escondido 3

Total 2813

Fuente: Vicerrectoria de Investigacidn y Extension
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! ALY Programas Berastegui Monteria Total
Esp. En Higiene y Seguridad Industrial - 58 58
Esp. En Gerencia Empresarial - 56 56
Esp. En Auditoria Calidad en Salud - 55 55
Esp. Administracion Total de La Calidad - 36 36
Maestria en Educacion - 31 31
Esp. En Gerencia Administrativa de Salud - 30 30
Maestria en Didacticas de las Ciencias Naturales - 16 16
Maestria en Ensefianza del Inglés - 16 16
Maestria en Ciencias Ambientales - 14 14
Esp. En Actividad Fisica y Salud - 13 13
Maestria en Matematicas - 12 12
Maestria en Salud Publica - 12 12
Esp. En Produccién Bovina Tropical 11 - 11
Maestria en Biotecnologia - 10 10
Maestria en Ciencias Sociales - 6 6
Maestria en Ciencias Agrondmicas - 4 4
Maestria en Ciencias Quimicas - 4 4
Maestria en Ingenieria Mecanica - 3 3
Doctorado en Ciencias Fisicas 2 2
Maestria Ciencias Veterinarias del Tropico 2 - 2
Maestria en Ciencias Fisicas 2 2
Maestria en Geografia 1 1
Maestria en Microbiologia Tropical 1 - 1
Total 14 381 395

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extension
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PROYECCION Y RELACION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

En el afio 2022, se han logrado grandes avances en el proceso de internacionalizacidén. Se consiguid
un 63% de convenios activos, lo que nos permitié asegurar resultados concretos de los convenios
existentes. Ademas, se establecieron 12 nuevos acuerdos con instituciones de educacién superior
internacionales y se fortalecid el posicionamiento internacional gracias a la reactivaciéon de
programas de intercambio y eventos presenciales.

Para el 2023, existen retos importantes por delante. Participar y fomentar la revisidn, actualizacién
y ajuste de los curriculos, revisar los planes de estudio, propiciar la internacionalizacion de la
extension, la investigacion y la docencia, implementar guias y maximizar el uso de los convenios y
redes académicas. También, consolidar las alianzas, promover el desarrollo de eventos académicos,
mejorar nuestro sistema de gestidn de convenios, aumentar la participacién de la comunidad
universitaria en procesos de internacionalizacion y racionalizar los tramites.

Gestiones de movilidad académica.

Movilidad saliente de estudiantes

A través de los convenios gestionados con instituciones u organismos internacionales y nacionales
de educacién superior y de la participacién en redes académicas en el afio 2022, se logré incrementar
la Movilidad saliente de estudiantes tanto de forma presencial como virtual, esto como parte de la
gestion realizada para operativizar convenios vigentes y otras estrategias como el aprovechamiento
de herramientas tecnolégicas para realizar clases espejo, cursos virtuales, charlas virtuales, entre
otras actividades de movilidad.

Histérico de Movilidad Internacional Saliente de Estudiantes.
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Fuente: Oficina de Gestidn y Relaciones Internacionales

En cuanto a la movilidad nacional de estudiantes salientes, gracias a la reactivaciéon de la movilidad
presencial, los estudiantes de la Universidad pudieron participar en eventos deportivos y otras
actividades como pasantias y ponencias lo cual contribuyd a un incremento en la movilidad nacional,
aprovechando la vinculacién a redes académicas como ASCUN y los convenios con instituciones de
educacion superior vigentes. Dentro de las instituciones hacia las cuales se realizé la movilidad
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nacional se encuentran: Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC) de Tunja,
Universidad de Antioquia en la ciudad de Medellin, Universidad Tecnoldgica de Pereira, entre otras.
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Estudiante de posgrado en instancia investigativa de la Universidad San Luis de Potosi

Actividades realizadas para movilidad nacional

 Ponencia

M Asistencia a eventos
deportivos y
académicos

Pasantia

Otros

Fuente: Oficina de Gestidn y Relaciones Internacionales

Historico de Movilidad Nacional Saliente de Estudiantes
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Fuente: Oficina de Gestién y Relaciones Internacionales
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Estudiantes participantes XXIV Juegos Deportivos Universitarios Regionales ASCUN 2022

Movilidad entrante de estudiantes

Al igual para la movilidad saliente de estudiantes, en el aflo 2022 se reactivd la movilidad presencial
y se continud aprovechando el uso de las tecnologias para realizar actividades como clases espejo y
eventos virtuales, que permitieron incrementar la visita de estudiantes de otras instituciones
educativas nacionales e internacionales.

La gestidn de nuevos convenios internacionales y la operativizacidon de convenios vigentes, asi como
la participaciéon de redes académicas internacionales facilitd el intercambio y la realizacién de
eventos, con estudiantes provenientes de universidades como Universidad Peruana Cayetano
Heredia de Peruq, Instituto Federal del Sul de Minas Gerais, Universidad de S3o Paulo y Universidad
Federal de Vigosa do Brasil, Escuela Posgradual y Universidad San Luis de Potosi de México, entre
otras.

Historico de Movilidad Internacional Entrante de Estudiantes
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Fuente: Oficina de Gestidn y Relaciones Internacionales
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Estudiantes extranjeros en las aulas de la Universidad

La movilidad entrante nacional de estudiantes también tuvo una reactivacion pasando de 3
estudiantes en 2021 a 13 estudiantes en 2022, a través de intercambios estudiantiles por la
participacién de la Universidad en programas como muévete por la costa y en eventos virtuales y
presenciales.

Movilidad saliente de docentes

En el afio 2022 se dio un incremento del 44% en la movilidad internacional saliente de docentes
debido a la participacién de los docentes de la Universidad en eventos como webinars, cursos
virtuales, clases espejo, conferencias presenciales y virtuales y ponencias, entre otras actividades de
movilidad.

Docentes de la Universidad que han realizado actividades de movilidad, como Juan Carlos Carrascal,
del programa de Medicina, Veterinaria y Zootecnia, quien participd en el simposio internacional One
Health y Cambio Clim4tico en la Universidad de las Américas en Chile como ponente; también recibio
el premio de Bienestar Animal de la Asociacién Mundial Veterinaria en Abu Dabi, en Emiratos Arabes.
La docente Elvira Duran Rojas también realizd diferentes actividades de movilidad saliente
internacional virtual con instituciones como la Organizacidon Panamericana de la Salud y Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais de Brasil.

La docente Liliana Valle del programa de Licenciatura en Lengua Extranjera con Enfasis en Inglés junto
con otros 4 docentes de dicho programa participaron como ponentes en conferencias realizadas por
la American Association for Applied Linguistics en Pittsburgh, Estados Unidos en el mes de marzo de
2022. En el afio 2022 en general se dio una participacién en actividades de movilidad saliente de
docentes contribuyendo de esta forma a el incremento de la visibilidad de la Universidad en el
mundo y a nivel nacional.

A continuacion se muestra el comportamiento de la movilidad internacional saliente de los docentes
de la Universidad de Cérdoba.
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Movilidad saliente de docentes
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ENTRE 2017 Y 2022, UN TOTAL DE 524 DOCENTES HAN PARTICIPADO EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD SALIENTE

Fuente: Oficina de Gestidn y Relaciones Internacionales

Movilidad entrante de docentes

Durante el afo 2022 se recibi6 la visita de 58 docentes y administrativos de instituciones educativas
extranjeras de forma presencial y virtual, quienes realizaron actividades de movilidad como estancias
de investigacién, conferencias, seminarios, charlas, clases espejo, entre otras.

Como por ejemplo el docente Marcelo Francisco Pompelli de la Universidad Federal de Pernambuco
de Brasil quien ha participado como investigador en el Proyecto de la Mojana, la docente Cemia
Aragon Pachuri de la Universidad Amazdnica de Pando de Bolivia quien realizd clases presenciales
en el programa de Derecho en el segundo semestre de 2022, Manuel Herrera de la Universidad
Internacional de la Rioja de Espaiia quien realizd varias visitas a nuestra Universidad, participd en
foros y visitas administrativas. También contamos con la visita del docente Richard Donato de la
Universidad de Pittsburgh de Estados Unidos quien realizé un Taller a docentes de practica
pedagdgica con enfoque Core Practices Based Teaching en el programa de Licenciatura en Idiomas
Extranjeros Con Enfasis en Inglés.

A pesar de que se observa una pequefia disminucién en el nimero de movilidades esto se debe a
gue en 2021 se realizaron mas actividades de movilidad virtual que en el 2022.
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ENTRE 2017 Y 2022, UN TOTAL DE 340 DOCENTES HAN PARTICIPADO EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ENTRANTE
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Docentes y administrativos extranjerbs en la Universidad de Cordoba en movilidad 2022
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Programa de Administracion en Salud de la Universidad de
Coérdoba con la Universidad Peruana Cayetano Heredia realizaron
clases espejo

Monteria 15 de junio 2022. Con el objetivo de promover la internacionalizacién
del programa de Administracion en Salud de la Universidad de Cordoba, se
realizaron clases espejo con docentes y estudiantes del mismo programa
académico de la Universidad Peruana Cayetano Heredia UPCH, en el desarrollo
del curso de Salud Ocupacional de ambas instituciones.

La docente del programa de Administracion en Salud de la alma mater, Altagracia
Inés Bravo de la Ossa, indico que con los docentes de la UPCH, lIselle
Sabastizagal y Jhon Astete decidieron abordar el tema de riesgos Laborales en el
marco de estas clases

La docente Altagracia Bravo, califico como muy enriquecedora a nivel académico y
personal la experiencia de internacionalizacion, “es la primera vez que puedo
compartir mis clases en el rol de docente con estudiantes y colegas de otro pais y
por lo tanto de otra cultura, permitiendo intercambiar directrices que se manejan a
nivel internacional en especial en Perd y Colombia”.

Asi mismo, Maria José Garcia estudiante del curso de Salud Ocupacional sede
Sahagun de esta Institucion, manifesté que ‘esta fue una oportunidad muy
enriquecedora porque puedes intercambiar ideas y conocimientos con docentes y
estudiantes...donde compartimos un curso muy importante como lo es Salud
Ocupacional; también ellos conocieron un poco sobre la Universidad de Cérdoba,
considero que este tipo de actividades se puedan replicar en otros cursos dado
que permite una vision mas amplia a nivel internacional y contribuye a nuestra

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Gestiones para ofertar programas con doble titulacion internacional.

Como parte de la gestidn realizada para establecer convenios de Doble Titulacién, se realizé un Taller
con Profesores y encuestas a estudiantes con el fin de identificar el enfoque de la Universidad para
doble titulacion y movilidad. Con la participacién de 33 Profesores y 414 estudiantes encuestados,
teniendo como resultado dentro de los paises de interés: México, Espafia, Brasil, Estados Unidos y
Argentina.

En cuanto a la modalidad de doble titulacién la preferencia de Profesores y estudiantes es para
realizar doble titulacion en la modalidad de Pregrado a posgrado y de pregrado a pregrado.

Como resultado de la gestidn realizada se establecid un convenio marco con la Universidad
Internacional de la Rioja de Espafia que tiene como objeto la colaboracion en los dmbitos de
formacidn, investigacién, transferencia tecnoldgica, asesoramiento técnico especializado,
intercambio de experiencias, difusion de la cultura y cualquier otra actividad en el ambito de las
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partes, con cldusula de doble titulacién, sobre el cual se encuentran en proceso de evaluacién de
Plan de estudios dos Programas de posgrado. Por otra parte, se tiene una Carta de intencion con la
Universidad de Coahuila de México para establecer un convenio de doble titulacién, se encuentra en
evaluacidn del plan de estudio del programa de Ingenieria Mecanica.

acredita&;:
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Se encuentra en tramite en juridico convenio especifico de doble titulacién con el INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS para un titulo de Doctorado conjunto
con una cotutoria de tesis doctoral del estudiante Enay de Jesus Salcedo Salazar, quien tiene la
Maestria en Ciencia y Desarrollo de Productos Bidticos del Centro de Desarrollo de Productos
Bidticos- IPN.

Gestiones de Convenios

Como parte del cumplimiento de los planes institucionales, su misién y vision se ha buscado
promover la cultura y visidn global de los estudiantes, egresados, profesores y funcionarios para lo
cual se ha gestionado la consecucidn de nuevos convenios y en la operativizacidén de los existentes.

A continuacion se muestra la evolucidn con tendencia creciente de los convenios internacionales
vigentes con instituciones educativas.

(\E) UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Histdrico de convenios con instituciones internacionales
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Fuente: Oficina de Gestidn y Relaciones Internacionales

En la siguiente tabla se muestran los paises de origen de las instituciones y universidades con las
cuales se tienen convenios actualmente:
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(HETITUCIONALMERTE Convenios Internacionales

PAIS NUMERO
Ml'sxm:o 26
ESPANA 16
BRASIL

CHILE

ESTADOS UNIDOS
ARGENTINA
CUBA
PERU
ECUADOR
VENEZUELA
REPUBLICA CHECA
URUGUAY
COSTA RICA
PANAMA
TAIWAN
BOLIVIA
ISRAEL
BELGICA
TOTAL
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Fuente: Oficina de Gestidn y Relaciones Internacionales

En el grafico se muestra el porcentaje de participacidon de convenios por paises.

Porcentaje de participaciéon de convenios por paises.
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Fuente: Oficina de Gestidn y Relaciones Internacionales
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La siguiente tabla muestra los convenios internacionales que se suscribieron durante el
2022.
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Relacién de 12 convenios firmados con universidades internacionales 2022

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO ECUADOR

. .
ESPANA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA unl

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

ESPANA <
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Universidad
Politécnica
de Cartagena

FULBRIGHT COLOMBIA ESTADOS UNIDOS {% FULBRIGHT
Colombia

444
BRASIL @

gv v vg
UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO
6

UNIVERSIDAD FEDERAL DE PERNAMBUCO

MEXICO
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

\J

Universidad Veracruzana

7 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

) =41 ESCUELA
DE JALISCO MEXICO JUDICIAL
8 INSTITUTO TECNOLOGICO DE TEPIC VEXICO
9 PABLO DE OLAVIDE

~ e
ESPANA

8 E V I L L A
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10 | FUNDACION CHILDREN BEYOND OUR BORDERS CHILDREN
ESTADOS UNIDOS BEYOND OUR BORDERS

ANGTUN,
Y o,

NATIONAL PINGTUNG UNIVERSITY OF SCIENCE

1 AND TECHNOLOGY TAIWAN

12 UNIVERSIDAD DE SAO PAULO BRASIL

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Informacidn de redes y programas nacionales e internacionales

Con el fin de garantizar el acceso de docentes y estudiantes a programas de movilidad solidaria, becas
para estancias de investigacidon, pasantias, proyectos de investigacion, eventos académicos,
cientificos y culturales la Universidad se ha suscrito a diferentes redes académicas de prestigio e
importancia a nivel mundial y de orden nacional.

La participacion en redes académicas nacionales e internacionales contribuye a mejorar la visibilidad
de la Universidad en Colombia y el mundo, y fortalecer el intercambio a través de las acciones
realizadas para la internacionalizacion de curriculos contemplados en la Politica de
Internacionalizacion.

Cabe destacar como resultado de la participacidn en estas redes las siguientes: UDUAL, en 2022, dos
(2) estudiantes de la Universidad tuvieron la oportunidad de realizar un semestre de intercambio en
la Universidad Tecnoldgica y Pedagdgica de Colombia con beca parcial, gracias a la suscripcién que
tenia la Universidad a esta red.

One Health, ponencia internacional en ejecucidn de proyectos con Metodologias del marco ldgico
de One Health & Ecohealth y su aplicacion practica en escenarios reales en distintos municipios de
Cérdoba por parte del profesor Juan Carlos Carrascal y la participacidon en eventos como simposios y
conferencias.

MARCA, recibimos a una estudiante en el programa de Ingenieria de Alimentos de la Universidad de
Federal de Vigosa de Brasil, gracias a la acreditacion internacional de dicho programa a través del
Sistema de Acreditacién Regional ARCUSUR.

'INFORME DE GESTION 2022 94



UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

acreditada
[HNETITUCIGNALMERTE  Rades académicas internacionales 2022

y el Caribe para la Integracion Unién de Universidades
de América Latina y el Caribe

3

(9]
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Redes académicas nacionales 2022
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Sociedad Colombiana de
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Programas de Movilidad Nacional e Internacional

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Informacidon de becas internacionales

Como parte de las acciones definidas en el plan de acreditacion institucional y plan de desarrollo
desde el afio 2022 la Oficina de Gestién de Relaciones Internacionales y la Oficina de Investigacion
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han venido desarrollando estrategias para la identificacion y divulgacion de convocatorias de
organismos internacionales promoviendo las oportunidades de convocatorias de becas y proyectos
gue permitan incrementar la participacién de la comunidad Universitaria en el ambito internacional
y fortalecer el perfil de estudiantes, docentes y egresados.
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Docente Adan Gémez ganador beca FULBRIGHT

Dentro de los miembros de la comunidad Universitaria que han accedido a becas internacionales se
puede destacar al egresado Jorge Gonzdlez Meza, egresado del programa de Administracién en
Finanzas y Negocios Internacionales, quien gand una beca de la Universidad de Valencia, Espafia para
realizar estudio de Maestria en Gestién de Proyectos. Por su parte, el docente Adan Gémez del
programa de Licenciatura en Informatica obtuvo una beca para estudio de doctorado en Ciencias
Cognitivas en el Instituto Politécnico Renselaer en Nueva york, en Estados Unidos, tras haber ganado
una beca del programa FULBRIGHT en el afio 2020.

Egresada y estudiante de maestria unicordobesa gana Beca
Fulbright Minciencias

Ana Karina Nisperuza Vidal, egresada y estudiante unicordobesa.

Monteria, 4 de octubre de 2022. Ana Karina Nisperuza Vidal, egresada de
Bacteriologia de Unicordoba y estudiante de ultimo semestre de la maestria en
Microbiologia Tropical, recoge los frutos de su esfuerzo académico al conquistar
uno de los cupos de las Becas Fulbright Minciencias, para hacer doctorado en
Ciencias Biologicas, en Estados Unidos.

Nisperuza Vidal ademas ha sido miembro del Grupo de Investigaciones
Microbiolégicas y Biomédicas de Coérdoba, Gimbic, Facultad Ciencias de la Salud,
donde ha iniciado con resultados favorables para la ciencia y las comunidades,
investigaciones relacionadas con enfermedades tropicales, especialmente malaria
y parasitosis intestinales.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Informacién de misiones rectorales y directivas

El Sefior Rector de la Universidad de Cérdoba, Dr. Jairo Torres Oviedo, asistio a la firma de la Carta
Magna de las Universidades en Bolonia, Italia. Esta carta magna es una declaracion y confirmacién
de los principios fundamentales sobre los que se reafirma la mision institucional de la Universidades
en el mundo.

Visita del Dr. Jairo Miguel Oviedo a Bolonia Italia

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

El Sefior Rector de la Universidad de Cérdoba, Dr. Jairo Torres Oviedo, también participd en la mision
académica del sistema de universidades estatales del caribe colombiano SUE Caribe, la cual se realizd
en Helsinki, Paises Bajos.

I [ IHEy  |nstitute for Water Educatio

»

Dr. Jairo l\/ﬁgueI]Torres 0vue

Presidente del SUE Canbé'y SUE Nacional - Re or de Umcordob1

Gestiones de actividades académicas internacionales y eventos.

En el afo 2022 se realizaron diversas actividades académicas internacionales y eventos virtuales y
presenciales gestionados desde la oficina de Relaciones Internacionales, con el fin de incrementar el
posicionamiento internacional, desde y hacia la Universidad, como por ejemplo la charla virtual con
la Institucion GREFA de Espafia en el mes de mayo del afio 2022, donde participaron estudiantes 33
del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia; un Taller realizado por el docente Mario Roberto

y .
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Quintanilla Gatica de la Universidad de Concepcién DE Chile en la facultad de Ciencias Agricolas. Para
los funcionarios de la Universidad se realizé un Curso virtual de la UNIR (Universidad Internacional
de la Rioja) en "Direccidén de Universidades" y "Calidad en la Educacién" y un Simposio sobre
"Aspectos Ambientales del Agua y Mineria en América: Ejemplos de Colombia, México y Estados
Unidos". Adicionalmente, se realizd una clase espejo de Practica del idioma Inglés con la Universidad
de Monclova, donde participaron 28 estudiantes del programa de Licenciatura En Idiomas
Extranjeros Con Enfasis En Inglés. También se realizé una charla de experto de la Asociacién América
de criadores de Brahman (ABBA), en el Auditorio de la Biblioteca Central en el marco de la Feria de
la Ganaderia.

acred_irvtqda

Como resultado de las gestiones realizadas también se logré que 63 estudiantes de la Universidad
fueran aceptados para realizar un Curso virtual con la UNIR "Programa de Movilidad Virtual Otofio
de 2022" para que recibiera cursos especificos para diferentes asignaturas de su interés.

Se realizé6 en el mes de diciembre de 2022, una charla sobre Aspecto Culturales Paises de
Intercambio, la cual fue impartida por los estudiantes de Brasil y las Asistentes nativas Americanas
del programa FULBRIGHT provenientes de Estados Unidos.

Charla sobre Aspecto Culturales Paises de Intercambio

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Internacionalizacion de los curriculos.

El plan de accidn desarrollado para la internacionalizacién del curriculo busca trabajar en conjunto
con los comités de acreditacion y curriculo, identificando aquellos programas que cumplan con los
criterios necesarios para obtener una acreditacidn internacional.
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Para lograr estos objetivos se han realizado diversas actividades como las revisiones curriculares
realizadas por los programas académicos, asi como la codificacién de materias a nivel internacional.
Ademas, se llevd a cabo un taller sobre Internacionalizacién en el Aula desde el Enfoque de
Resultados del Aprendizaje donde participaron 30 docentes y 20 micro curriculos fueron
intervenidos; también fue construido el Perfil Global Estudiantil. Por ultimo, se llevé adelante un
Taller Docente para Construccion Guia Internacional Curricular donde se socializo con 57 profesores.

En el afo 2022 se entregaron las guias para la internacionalizacion de curriculo a los jefes de
Departamento de los programas académicos de pregrado de la Universidad, con el fin de continuar
con los planes de accidén propuestos con respecto a la internacionalizacidon de los curriculos y la
acreditacion internacional. Adicionalmente se realizd una charla a 21 docentes sobre TIPS sobre
Internacionalizacién del Curriculo con el fin de aclarar dudas sobre las guias entregadas.

Charla TIPS sobre Internacionalizacion de Curriculo desde la norma

" Maria Claudia
Aponte Gonzalez

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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BIENESTAR Y CULTURA INSTITUCIONAL ENFOCADO AL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y A LA SANA

CONVIVENCIA

Gestion de los servicios de la politica de Bienestar

remoona.  PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR

Area de promocién social

Esta drea brinda programas y servicios que promuevan el mejoramiento de las condiciones
Socioecondmicas de la comunidad universitaria, para favorecer la permanencia de los estudiantes y
contribuir al mejoramiento de la calidad vida y formacidn integral de todos los estamentos de la
Universidad.

@ unicordoba_colombia
—

7" UNIVERSIDAD DE ﬂ Bleanaﬂnsl‘iiumonal
CORDOBA | =

Area de Promocién Social

Convocatoria

Préstamos para matricula
de estudiantes de pregrado
de los estratos 4,5y 6

Del 10 al 26 de marzo de 2022

REQUISITO REQ

CHARLA

A PARA
P 3 TODOS LOS
or: ELIECER ROBERTO (ARABALLO HERNANDEZ ESTUDI ANTES D Q 74 [N
Bienes/arinstitucional 124 Me gusta
UCMWRIT)D(;BBIX g L\i) Led nmsu:a °°°°" Host unicordoba_colombia #BienestarCuentaConmigo.

mas

Servicios ofrecidos desde el drea de promocién social

N Numero de estudiantes beneficiarios
2022-1 2022-2

Casas Universitarias 42 50

Becas- trabajo 27 25

Almuerzos Subsidiados 7643 8951

Préstamos para matricula 1 326
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[HSTITUCIONALMERTE Programa y/o Servicio Nimero de estudiantes beneficiarios
2022-1 2022-2

Plan Padrino 7 0
Mejores ICFES 187 83
Visitas domiciliarias 42 50
Talleres de emprendimiento 23 52
IGvenes en Accion 10810 10653
ICETEX (Excelencia y Generacion E) 5500 7198
Auxilio para venta de fichos y digitadores 25 29

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

Area Desarrollo Humano

Esta area de Bienestar busca desarrollar acciones que faciliten en los miembros de la comunidad
universitaria el mejor conocimiento de si mismos, su capacidad de relacionarse, el compromiso con
sus metas, para lograr una verdadera integracién que favorezcan su bienestar psicosocial.

Numero de estudiantes
Programa y/o Servicio beneficiarios
2022-1 2022-2
Induccion a estudiantes primer semestre 1224 1320
Talleres de preparacidn para la vida laboral 809 876
Asesoria por riesgo académico 525 728
Asesorias por cancelacion de semestre 239 129
lAcompafiamiento psicosocial primeros auxilios psicolégicos 516 784
Estimulos por méritos académicos, deportivos y culturales 989 807
Talleres prevencion de consumo de sustancias psicoactivas 2025 148

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

:;unce{@ 1

Diligendia los datos solicitados y en poco tiempo
un profesional del drea te contactara para agendar
tudta.

Ingresa a este link

https://forms.gle/Kizhsw(SC3ETNSTq

A [} ,\ f
amanllo..‘ MSumdlo;

\ _
Saludabie/ente. Bwnq,fminstltucmnal

‘7| UNIVERSIDAD DE i :
\!/corDoBA 2 Bienz/institucional  frea ge Desarrollo,

a AT

* Umordoba
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El drea de Salud desarrolla un programa integral de salud preventiva que abarque los dos
primeros niveles de intervencién en materia de prevencion en salud, acorde a los
lineamientos institucionales con el fin de preservar y mejorar la calidad de vida de los
integrantes de la comunidad universitaria.

Programa y/o Servicio Numero de estudiantes beneficiarios
2022-1 2022-2
Atencion de medicina general preventiva 1328 2272
Servicios odontoldgicos preventivos 3021 1949
Talleres de prevencion en salud sexual y reproductiva 5581 3855
Tamizaje visual 391 2840
Tamizaje auditivo 525 2992
Talleres y actividades de estilos de vida saludable 2253 3000
Atencion de emergencias y primeros auxilios 6 310
Actividades formativas de cuidado ambiental 2047 2622

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

NUMERO DE PARTICIPANTES DE OTROS ESTAMENTOS
Estamentos No. De participantes
Estudiantes de postgrado 82
Docentes 99
Administrativos 155

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

/| UNIVERSIDAD DE

-/CORDOBA

& Bienes7arinstitucional
Cricercoen
coviede

De lunes a viernes,

Estudiante > mssamin

o 1 “Uniaccidente’ocurre.cuandoimenos
Sepal' atucita £ Ioespbfas,ypueﬁmionado

para el servicio por.caidaside.tu'prapia altura,

e e ~ como'resbalar.otropezar
de Medicina iy
General y

Qaonteloeic™=s
Preventiva ~ \i

L'r” g d idaria.com.co/
4 seccion: ;Necesita ayuda? Pregiintanos

Unidad Administrativa Especial de Salud - Blogue 10 CORDOBA @  Blenesarhnstiuciona firea deta Salud
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Area de Deportes

Promueve el deporte competitivo, recreativo, la actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo
libre, con miras al mantenimiento y mejoramiento de las condiciones fisicas y técnicas, de los
miembros de la comunidad universitaria y contribuir a la permanencia de los estudiantes que
integran las selecciones deportivas que representan a la universidad.

Numero de estudiantes beneficiarios
Programa y/o Servicio 2022-1 2022-2
Deporte competitivo 775 453
Deporte Recreativo 3544 2093
Gimnasio, Aerdbicos y Masajes 2032 512

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

g
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Area de Cultura

El drea de cultura de Bienestar Institucional Promueve acciones de apoyo a la expresion artistica y
cultural en los miembros de la comunidad universitaria a través de la planificacién, coordinacidn,
desarrollo y seguimiento de los servicios de cultura formativa, recreativa y representativa, para
contribuir a la permanencia de los estudiantes que integran los grupos culturales y artisticos que
representan a la Universidad.

Numero de estudiantes
Programa y/o Servicio beneficiarios
2022-1 2022-2
Actividades formativas de cultura - grupos culturales 584 465
Actividades recreativas culturales - agenda cultural 4908 5455
Representaciones culturales 188 181

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

Grupo cultural UNICORDOBA en ASCUN nodo Caribe -'
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Coral universitaria

jAinscribirse!

Horario
m Lunes y Viernes 3 p.m.
Instructor:
José Carlos Vergara Orozco

‘ 3008355712

bienestarcultura @&

UNIVERSIDAD DE

CORDOBA  *

Ganadores de bachata é los regionales de Ask un nodo Caribe
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Gestiones de inclusidon con poblaciones vulnerables.

Se siguié fortaleciendo en los dos periodos del afio 2022 la politica de Inclusién, mediante la
aplicacion del Acuerdo numero 062 de 2020, el cual facilita el acceso a miembros de Grupos
Poblacionales que histéricamente no se habian tenido en cuenta y los mismos se identifican como
minoria. En este contexto las cifras se sostienen, como se aprecian en la siguiente tabla.

IGRUPO POBLACIONAL 2022-| 2022-11
Comunidad Indigena 30 29
Doble Programa 24 24
Etnias Afrocolombianas 24 42
Mejor Bachiller Artista 18 13
Mejor Bachiller Deportista 20 18
Mejor ICFES 5 1
Palenquero 24 13
Poblacion con Discapacidad 6 6
Raizales 0 1
Veterano de la Guerra 7

Victima del Conflicto 29 27
Total 187 177

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario

Las cifras muestran que los grupos poblacionales Comunidad Indigena, Afrocolombianas y Victimas
del Conflicto Armado, son las que mds demandan el acceso a los programas académicos. Ilgualmente
se evidencia que el uso de la opcidon de doble programa viene consolidando, aumentando su
demanda.

e Bienestar Institucional realiza Segundo Encuentro Etnico con puesta en escena Emberd y
tradicidn folclérica.

Los actos se desarrollaron en el edificio Bioclimatico en Monteria el dia 9 de diciembre de 2022 y en
los mismos participaron las agrupaciones Emberd Katios: Dowandra, y Keradd, la agrupacion
Tradicion Folclérica Colombiana, de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica; la cantadora de
bullerengue Gloria Garcia y la matrona comunidad Rom Gitana, Sofia Mendoza, de San Pelayo.

El encuentro étnico cultural es un espacio que busca rescatar y reconocer la diversidad cultural
presente en la Comunidad universitaria, a través de la participacion de las diferentes etnias, logramos
conocer las diferentes manifestaciones en cuanto a sus lenguas originarias, la danza, la musica, las
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fiestas, las tradiciones y a una gran riqueza ancestral.

Con toga, birrete y tesis meritoria se gradué en Unicérdoba el
primer Embera

Monteria, 20 de mayo de 2022. Ivan Antonio Domicé fue uno de los mas
puntuales a la ceremonia de graduacion la tarde de este viernes 20 de mayo en el
auditorio de un hotel de Monteria.

Vistié toga y birrete, su rostro sonriente pintado y sombrero con plumas para
recibir con tesis meritoria el diploma de Licenciado en Ciencias Sociales. Hace
parte del grupo de 1177 nuevos profesionales que devuelve la Unicordoba a la
sociedad.

"Estoy agradecido con la Universidad de Cérdoba, soy una persona distinta a la
que llegod hace cinco afios, ahora tengo el conocimiento para seguir ayudando a mi
comunidad. Qué bueno seria que mas hermanos de mi etnia también puedan
encontrar la oportunidad de hacer una carrera profesional”, expresé Domico,
mientras estrechaba las manos de quienes lo felicitaban en el recinto durante la
celebracion que hasta ahora es la mas importante de su vida.

Ivan recibié el diploma de manos del rector, Jairo Torres Oviedo, con quien
compartio una rapida charla previo al grado, ya no tanto como rector y estudiante,
sino también como colegas licenciados en Ciencias Sociales.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

e Bienestar Institucional apoya la permanencia y graduacidn de estudiantes con
discapacidad.

»

=3

Ceremonia de graduacién de la estudiante Lesly Coronado barba, su condicidn de discapacidad visual
no fue pretexto para que recibiera el grado de Administradora en Finanzas y Negocios
Internacionales, con mucho orgullo y los ojos llenos de lagrimas, agradecié a Dios y a la Universidad
de Cérdoba por el conocimiento adquirido en su formacidn profesional y a Bienestar Institucional
por su apoyo constante para la culminacién de sus estudios y a Bienestar Institucional por su apoyo

&
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constante para la culminacién de sus estudios.

e Bienestar Institucional brinda servicio de traductor con lengua de sefas colombiana a
estudiantes y docentes con discapacidad auditiva.

| /AN
Francisco Ardila Herrera, es quien con sus manos y gestos resume a la poblacién con discapacidad
sensorial auditiva lo que sucede en la alma mater, en el marco de la Politica de Inclusién de
Unicérdoba y en cumplimiento a la normativa existente, desde Bienestar Institucional, se brinda a
los estudiantes y docentes de la universidad el servicio de traductor con lenguaje de sefas
colombiana, un recurso que aporta al desarrollo académico de sus beneficiarios.
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® Inclusidon para estudiantes con discapacidad desde el area cultural de Bienestar Institucional

Quintero,
cajero

Los estudiantes Pedro Luis Quintero del programa de Derecho y Jorge Mercado Argel de la
licenciatura en Educacioén artistica, integran los grupos culturales de Bienestar Institucional, donde
la inclusién no tiene limites y va mucho mas alla de lograr un cupo para volverse profesional. Estos
jovenes estudiantes de la Universidad integran los grupos culturales desarrollando a través de ellos,
sus aptitudes artisticas como parte de su formacion integral.

® Inclusion para miembros de la comunidad LGBTQIA+

C] §E.Dﬂ,_lm_

I ENCUENTRO DE DIVERSIDADES
SEXUALESY DE SENERD

Se realizé el Il ENCUENTRO DE DIVERSIDADES SEXUALES Y DE GENERO, el pasado 11 de julio, en el
cual se contd con la participacién de Victoria Strauss, politéloga de la Universidad de Antioquia, e
integrantes del Semillero de Derechos Humanos y memoria histdrica de la Universidad de Cdrdoba.

Estas acciones de Bienestar Institucional estan enmarcadas en la aplicacion ala politica de Educacion
inclusiva e interculturalidad, como punto central para la inclusién social, una inclusién que trasciende
la dicotomia de lo tradicional asociado al concepto de exclusidn que permite pensar un modelo
educativo abierto y generoso que atiende la diversidad como una caracteristica inherente no solo al
ser humano sino a la vida. Con esta apuesta se propone el reconocimiento y respeto a la diferencia,
como valor esencial en una sociedad que busca ser equitativa e incluyente.
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La Politica de Inclusion de Unicordoba se distinguioé en la agenda
del Pleno Nacional de Ascun Cultura

(ICI'G
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José Wilson Domico, estudiante de Unicérdoba
y el coordinador del Area Cultural, José
Gregorio Guzman Yanez.

Monteria, 7 de septiembre de 2022. Con la
invitacion especial al estudiante José Wilson
Domicd Domicd, miembro de nuestra etnia
Embera Katio y con la socializacion de muchas
mas experiencias de inclusién, la Universidad
de Cordoba, a través de su Area Cultural, de la

v Oficina de Bienestar Institucional, se distinguié
en el Tercer Pleno Nacional de la Asociacion Colombiana de Universidades,
Ascun Cultura, que se desarrollé el 31 de agosto, 1° y 2 de septiembre en la
Fundacién Universitaria del Area Andina, Bogota.

Este encuentro tuvo como principales objetives, “relacionar a las personas como
un ser cultural y reconocer que pertenece a un territorio, y por ende constituye una
identidad”, asi como “reconocer las practicas de vida universitaria y consolidar el
dialogo permanente entre la diversidad, |la inclusion y las culturas”,

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Comparsas culturales
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Fuente: SPADIES (tomado el 08-02-2023) Direccidn de Planeacion y Desarrollo

La desercién universitaria en Colombia ha sido un tema de preocupacion para el sistema educativo
colombiano durante los ultimos afios. Se estima que mas del 50% de los estudiantes universitarios
se retiran antes de completar sus respectivos programas académicos. Los principales factores
contribuyentes son problemas econdmicos, falta de motivacién, conflictividad social y escasez o
ineficiencia en la provision publica y privada diferencialmente distribuida entre las regiones del pais.
Por lo tanto, es necesario abordar estas cuestiones para mejorar el éxito académico de los
estudiantes colombianos. Se requieren politicas activas que fomenten un ambiente institucional
favorable a la permanencia y culminacién exitosa de los programas universitarios.

En el caso de la Universidad de Cérdoba, se han puesto en practica los programas mostrados en todo
este capitulo del informe de gestion desde las diferentes areas de Bienestar Universitario, los cual ha
tenido impacto positivo en el comportamiento de la deserciéon con un indice de 3.0 y 3.8 en el
semestre 1y semestre 2 respectivamente, del afio 2021, es decir entre el 30% y el 38%, muy por
debajo del promedio nacional|. Los resultados del afio 2022 se publicardn durante este afio por parte
del SPADIES, que es el Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacién Superior, que

maneja el Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad de Cdérdoba aporta los datos
institucionales desde la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

s

Eventos de esparcimiento para la comunidad universitaria

-
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Fuente: SPADIES (08-02-2023) Direccion de Planeacién y Desarrollo

El comportamiento de la desercién se presenta de manera pormenorizada por programas
académicos en la anterior grafica, la cual muestra que impacta sobre todo algunos programas de la
Facultad de Ciencias Basicas como Matematicas, Fisica, y Estadistica, asi como en el programa de
acuicultura de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Esta situacidn se ha venido
presentando desde aos anteriores y estas facultades tienen actividades en las cuales estan
trabajando en sus planes operativos con el objetivo de mejorar este aspecto.

Caracterizacion estudiantil - Pregrados

Estrato Socioeconémico Origen Geografico

Estrato 3; 1,0% _ _Estrato 4,5y &; Resto Pais . Extrajeros
0,2%

-
.

Fuente Direccidn de Planeacién y Desarrollo
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Caracterizacion estudiantil - Posgrados

Estrato Socioecondmico Origen Geografico
Estrato 4; 3,4% Fsrato 5; 0,9% _ Estrato 6; 0,4% RESTO DEL PAIS;
5, T 5.6%

RESTO DELA
REGION CARIBE;
18,7%

Estrato 3; 10,6% __

MONTERIA;
38,7%

Estrato 1; 51.0%

Estrato 2; 33,7%

RESTODE
CORDOBA: 37.1%/

Fuente Direccién de Planeacién y Desarrollo

La Oficina de Bienestar Universitario viene adelantando estudios y diagndsticos en el Area de
Investigacion y Gestidn de la Calidad de Bienestar. Algunos de los estudios son los siguientes:

de Salud mental vy Estudio d ctati
caracterizacién de consumo de studio de expectativas
7 de los estudiantes de la
los estudiantes de drogas en alumnos

Universidad de Cérdoba

la Universidad de de la Universidad .
= - frente a los serviciosde

Cérdoba de Cérdoba l . = =
Bienestar Institucional

En Unicérdoba se estan reubicando y modernizando los kioscos
para mayor comodidad de los estudiantes

Monteria, 29 de marzo de 2022. Con el propésito de brindar un servicio de
calidad a los estudiantes, las directivas de la Universidad de Cérdoba, tomaron la
decision de reorganizar los espacios del campus, lo que implicé la reubicacion y
adecuacion de los kioscos donde se comercializan diferentes productos
alimenticios.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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Desde el proceso de Admisiones y Registro, se sigue promocionando la oferta académica institucional
como parte de la Politica de Regionalizacion. Se visitaron Colegios de municipios, corregimientos,
veredas y se realizaron Ferias Académicas en:

Ciénaga de Oro

Tuchin

San Bernardo del Viento
Los Cordoba

Puerto Escondido

Tierra Alta

Planeta Rica

Sahagun

San Carlos

Cereté

. 0
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Asi mismo, con el objeto de descentralizar la atencidn a estudiantes en los lugares de desarrollo,
despejando dudas de diferente indole, revisando estados académicos, verificando solicitudes de
certificaciones, usuarios y contrasefias para el acceso a la plataforma. Se mantuvo presencia
periddica en los lugares de desarrollo de:

-
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e Montelibano

Monteria (Sedes de Facultades y Edificio de Postgrado)
Berastegui

Planeta Rica

Sahagun

Lorica

Adquisicion de nuevo software académico

Se gestiond la adquisicidn del nuevo software Académico, cuyos cronogramas de implementacion se
encuentran en etapa de definicion con el proveedor, previendo que, para el primer periodo
académico del afio 2024, esté disponible para los procesos de Inscripcion, Seleccién, Admision y
matricula de estudiantes nuevos, e igualmente se prevé que para este periodo se haya ejecutado en
gran parte el proceso de migracién de la informacion de hoja de vida e historial académico de los
estudiantes antiguos desde PowerCampus al nuevo Software.

‘ BIENVENIDO AACADEMUSOFT

PowerCampus

Captura su Nombre de Uswano y Contrasena,

Utilice su usuario y contrasedia asignados para

Usuario: | acceder al Sistema Academusoft de los PES de la
Contrasefia / E m( de Cl!\‘ n !\I(IAR S!’.gl()\

Focha de Ultimo Acceso ]

Hora da Ultimo Acceso lnlglt:rwn
Idioma |l:S -

| Aceptar | Anulas I fyuds I u

Se terminaron de configurar y consolidar los diferentes canales de pago para la compray entrega del
PIN para inscripcion en programas de pregrado y postgrado, pagos de certificado y valor de matricula,
incluyendo canales como Baloto, Efecty, PSE.
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Es importante resaltar que los certificados después de verificar sus pagos son generados y
entregados de inmediato a vuelta de correo electrénico al usuario.

Unidad Administrativa Especial de Salud (UAES)

La Unidad Administrativa Especial de Salud viene funcionando desde hace mas de 30 afios adscrita a
la rectoria su propia seguridad social en salud. Con base a este marco legal se cred por acuerdo del
Consejo Superior N.2 050, del 15 de septiembre del 2004 y la convencién del 1976, vigentes. Se crea
la Unidad Administrativa Especial de salud, Adscrita directamente a la Rectoria.

Tipo de Afiliado ANO 2021 ANO 2022
Numero % Participacion Numero % participacion
Cotizantes 949 50.02% 932 50.84%
Beneficiarios 948 49.98% 901 49.15%
Total 1897 100% 1833 100%

Fuente: Datos suministrados por oficina de sistemas UAES- software CLINISOFT 1.0

El ndmero de afiliados a la UAES, disminuyo en el afio 2021 en 64 afiliados, lo que indica una
disminucion del 3.37%, sobre el total de afiliados del afio 2021.

NOVEDADES A LA AFILIACION
SEXO

NOVEDAD N e | *
Nuevos afiliados por cobertura 0 6 6 0,32%
Fallecidos 14 8 22 (1,20%
Retirados por cumplimiento de edad 25 ANOS 0 16 16 |0,87%
Traslados a otras EPS 4 15 19 [1.03%
Otros motivos 3 10 13 | 0.71%
TOTAL - -- -- 4,13%

Los fallecidos en el afio 2022 son en total: 22, los Retirados por cumplimiento de edad (25 Afios) son
26 para el periodo de 2022 y traslados a otras EPS son 19, para el caso de desafiliacién por otros
motivos se encuentra un total de 13 casos, que corresponden a depuracion en la base datos.

Para mas informacién sobre el estado y la gestidn de la Unidas Administrativa especial de Salud UAES
o también llamada Fondo de Salud, se publica en la seccién de Rendicidon de Cuentas un informe
anual detallado.
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Planeacion Institucional
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Calidad, innovacion e inclusion
para la transformacion del territorio.

En 2022 culmina el proceso de establecer una nueva plataforma estratégica institucional que
comenzd en 2019 con el Estatuto de Planeacidn, continuo en 2020 con la actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional, en 2021 el Plan de Desarrollo Institucional a 2031 y en 2022, el Plan de
Gobierno a 2026, es cual establece las acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional con
sus metas de manera anualizadas durante el actual periodo rectoral.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA “creditada

NUEVA PLATAFORMA
ESTRATEGICA

Contruccion del Prorgﬂ de Transformacién
Proyecto Académico-Administrativo
Educativo
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Luego de la implementacién de esta nueva plataforma estratégica y en curso de un afio en el cual se
presentaron las visitas de acreditacién institucional, de varios programas académicos y las visitas
para habilitar las condiciones de calidad de distintos lugares de desarrollo, la Direccidn de Planeacion
recoge al final del 2022, insumos importantes para incluir en su contexto, el cual se concretara en
2023 y que requerira algun ajuste en su Plan de Gobierno.
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El principal insumo para este ajuste previsto para 2023, seran los resultados de la visita de
acreditacion institucional en la cual se resaltaron las siguientes fortalezas:

La Universidad desde su misidn y visidn proyectada a 2031

La poblacidn total matriculada

La movilidad estudiantil internacional entrante y saliente

La movilidad internacional de profesores entrante y saliente

Las publicaciones de coautoria conjunta

Las acciones desde bienestar dirigidas a mejorar la permanencia de los estudiantes
El modelo pedagdgico integral que valora el aprendizaje auténomo

El fortalecimiento de la investigacidn en la ejecucidn de 216 proyectos

La apuesta por la regionalizacién

El fortalecimiento de la formacion investigativa de los estudiantes

La categorizacion de los 42 grupos de investigacion avalados

El nimero de profesores clasificados como investigadores

El aumento de la planta profesoral de tiempo completo

Las 2.007 actividades o proyectos de extension desarrollados

Los 327 convenios nacionales activos

La participacion en redes y asociaciones nacionales e internacionales

la correspondencia entre el perfil de formacion, los objetivos y expectativas de los egresados
Las actividades, servicios y programas que ofrece bienestar universitario

La infraestructura fisica, tecnoldgica, de comunicaciéon e informacion

El Plan Maestro de infraestructura

A4 k
M. L I 4
La Universidad de (drdoba es una institucion publica de educacion superior que forma Integimente

ciudadanos capaces de interactuar en un mundo globalizado, con el fin de contribuir a la transformacitn,
nnovacon y desarllo sosienible de la seckedad en el dmbito regional, nacknal e intemacional desde las

}s’ tiencias basicas, agropecuarias, las diencies aplicadas e ingenienias, las ciendias sociales, administrativas,
juridicas, humanas, educacin y la salud. Asi mismo, realiza procesos de investigaciin y poyeccin social, se

of
-‘ p fundamenta en la idoneidad académica y promueve ' alidad, la innovacion, el emprendimiento, & QN

inclision, el humanismo y los valomes ticos

Q
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En el 2031, la Universidad de (Grdoba sera un referente de alta calidad con pertinencia e innovaciin en sus
programas académios, aportes centificos, culturales, por & fomento de la Intesdisciplinariedad, el
humanisma, ef desarmollo sostenible y buen goblemo, que le permite desarmliar sinemles estratégicas y
soluciones viables, a las necesidades dela sociedad en un contexto dindmico A0 {
DL
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Asimismo se deberd gestionar algunas oportunidades de mejora, las cuales se pueden listar de la
siguiente manera:

i

Continuar con las acciones dirigidas a mejorar la tasa de graduacion

Persistir en las estrategias desplegadas para fomentar la movilidad estudiantil
Incrementar la planta docente y la cualificacién del profesorado

Mantener la dindmica establecida por la division de Bienestar universitario
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Incorporar juicios criticos sobre los resultados de la autoevaluacion en futuros procesos.
Seguir trabajando en los estudios de graduados

Profundizar en estrategias curriculares y extracurriculares tendientes a seguir mejorando el
desempefiio de los estudiantes en competencias genéricas evaluadas en las pruebas Saber
Proy T&T

Considerar en futuros planes de desarrollo la ampliacién de infraestructura para el desarrollo
de actividades deportivas y culturales

Fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la calidad

Los resultados de la gestidn del Plan Operativo anual del afio 2022 fueron satisfactorios obteniendo
una ejecuciéon del 93%. Estos se muestran de la siguiente manera:

125% —

100% +

75%

50% -+

25% 1

0% L

W MAR | JUN [ SEP DIC W DiC
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Docencia

Extension

GoSlion Logal — e
INGENIENas ———

INVESHgACION S—

Comunicacion
Ciencias Basicas
Infraestructura

Ciencias de |a Salul e —

Ciancias AGrcolas m——ee

Gestion de la Calidad
Geslion Financiera
Adquisicién y Conlr.
Gestion del Bienest
Gestion Documental
Planeacion Instituci
Gestion de Bibliotecas
Geslion de Registro.
Seguimiento y Control
Internacionalizacion
Educacién y C. Hum.
C. Econdmicas Juri
Geslion del Desarrol.
Gestion y Desarrollo,

Fuente: Direccidén de Planeacién y Desarrollo

En el Plan Operativo Anual, las facultades y procesos del sistema de gestion de la calidad establecen
sus objetivos alineados a la planeacion estratégica, los cuales, con metas trimestrales se obtienen los
resultados de desempleo institucional. Estos avances se muestran en comités directivos, con los
logros y retos a superar. Todos estos documentos e informes se publican en la seccion de planeacidn
de la pagina web institucional.
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Durante el 2022 también se continud con los deberes establecidos en cuanto a la planificacién de
riesgos incluidos los de corrupcidn, los cuales se gestionan a través del Plan anticorrupcién y atencién
al ciudadano, con sus correspondientes seguimientos durante todo el afio.

s(onstruyamosJuntos f Syeaskin oa

Participa en la elaboracion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de
Ia uni con y en estos

+ GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

' RACIONALIZACION DE TRAMITES
' RENDICION DE CUENTAS
¥ ATENCION AL CIUDADANO

" TRANSPARENCIA Y ACCESO
ALA INFORMACION

' ESTRATEGIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

( I R
Envianos tus sugerencias hasta el viernes 4 de febrero de 2022 k el \’k V< (€ \‘k (€% \:\\
T haces parte de la U. participa!

a través del correo: planeacion@correo.unicordoba.edu.co

Asi mismo los esfuerzos realizados para poner en manos de la comunidad universitaria, informes de
gestidn, boletines estadisticos, informacion sobre desercidn, informes de indicadores institucionales,
informes de inversidn, asi como los resultados de la planeacién estratégica. Muchas de estas
estadisticas se muestran de manera dindmica a través del software TABLEAU, implementado
recientemente.

Informe  Boletin  Informe de Informe de Informe TABLEAU

2 ra . . Consulta nuestras estadisticas
de Estadistico Desercion Indicadores de

Gestion Inversion

Informe de Gestién 2022

Informe de Gestién 2021 - Presentacién
Informe de Gestidn - 2020

Informe de Gestidn 2019 - Presentacidn
Informe de Gestion 2018 - Presentacién
Informe de Gestion 2017

Informe de Gestion 2016

Informe de Gestion 2015 - Acta de Informe de Gestién
Informe de Gestion 2014

Informe de Gestion 2012

Informe de Gestion 2011

Informe de Gestién 2010

« > @ ¢ A Noesseguro | estadisticas.appsprod.unicordoba.edu.co 2 A N O &P

£ ESTADISTICAS UNICORDOBA

-
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Gestion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad
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Con el fin de mantener y mejorar continuamente el Sistema Integral de Gestidn de la Calidad (SIGEC)
asi como las certificaciones de Calidad y Seguridad y Salud en el trabajo obtenidas por la Institucidn
se elaboré y aprobd el 20 de diciembre del afio 2021 el Plan Anual de mantenimiento y mejoramiento
del SIGEC para la vigencia 2022, el cual obtuvo un nivel de cumplimiento del 99,2%, discriminado por
los siguientes componentes:

Gestidn de la Calidad: 100%
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:99,3%
Gestion Ambiental: 98,3%

Lo anterior permitié ratificar en la auditoria de seguimiento por parte de ICONTEC, la certificacion al
sistema de gestidon de calidad bajo la norma ISO 9001:2015 y del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo con respecto a la norma I1SO 45001:2018.
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# JuntosRenovaremoslaAcreditacion #GenteConCalidad
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La
Nuestra nueva ©ncumplimiento de sumision,
soe gestiona, autoevaliia, autorregula y mejora
Politica del " ) L SR
o continuamente sus procesos académicos-administrativos,
Sistema .
contribuyendoa la de la sociedad, para la

satisfaccion de los grupos de interés, teniendo en cuenta el marco legal, los principios institucionales,
la gestion y prevencion de riesgos laborales, de corrupciony asociados a los procesos, la proteccion

Integral de
. r
Gestion de

Ia ca Iida d del medio ambiente y la participacion y consulta de la comunidad universitaria, a través de la

[CUIEEICIEIETCIITNIENY |a eficiencia en el servicioy en el manejo de los recursos.

Asi mismo, durante el afio 2022 se realizaron de 8 reuniones del Comité Institucional de Calidad y de
Coordinacidn del Sistema de Control Interno, en los cuales se abordaron los siguientes propdsitos en
aras de seguir fortaleciendo el sistema de gestion de la calidad.
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Fecha Asunto
28/03/2022 ® Presentacion de la Nueva Plataforma Estratégica Institucional, Nueva
Estructura Académico Administrativa y Programa de Auditorias 2022
® Resultado de Ultimo Seguimiento a POA 2021
e Ruta de la Renovacidn de la Acreditacion Institucional y resultados de
seguimiento a Planes de Mejoramiento de Acreditacion Institucional

Abril Desarrollo de Estrategia de Rendicidn de Cuentas “Didlogos con el Rector”
con Docentes de cada Facultad
03/06/2022 Revisidn por la Direccion al Sistema de Gestién Ambiental
06/06/2022 Alistamiento de la visita de evaluacidn externa para la renovacion de la
Acreditacion Institucional
08/07/2022 e Informe preparacidn visita de Renovacidn de la Acreditacion Institucional

® Logros alcanzados Plan de Gobierno 2016-2021
® Presentacion propuesta Plan de Gobierno 2022-2026

02/09/2022 Revisidn por la Direccion al Sistema de Calidad y SG-SST
06/12/2022 Revisidn por la Direccion al Sistema de Gestién Ambiental
06/12/2022 Revisidn por la Direccion a Laboratorios

Fuente: Oficina de gestién de la calidad

Seguimiento al desempefo del Sistema y auditorias.

Con el fin de realizar seguimiento al desempefio y conformidad del Sistema Integrado de Gestidn,
se planificaron y desarrollaron las actividades de:

Auditoria Interna del SIGEC

Auditoria Externa de Seguimiento - ICONTEC

Revisién por la Direccidn.

La auditoria interna tuvo alcance a todos los procesos y lugares de desarrollo de la institucion
evaluando la conformidad de los sistemas de gestion de calidad, SG-SST y de gestidn ambiental,
ademas del desarrollo de los procesos académico-administrativos documentados en la institucion.
Del desarrollo de esta actividad se resaltan las siguientes estadisticas:

Fortalezas Identificadas: 27

Oportunidades de mejora: 77

No conformidades: 36

Instalacion de Auditoria ICONTEC

De igual manera durante el mes de Septiembre de 2022 se recibid la visita de seguimiento externa
por parte del Ente certificador ICONTEC con alcance a los sistemas de Gestion de Calidad (1ISO9001)
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y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001), del cual se pueden destacar
los siguientes resultados:

Fortalezas: 21

Oportunidades de mejora: 51

No conformidades Menores: 2

acreditada

En la conclusién de la auditoria externa, los auditores manifestaron lo siguiente:

e El programa anual de auditorias de calidad contempla un ciclo de auditorias internas,
revisando el estado de todos los procesos del sistema de gestién, contando con un
procedimiento documentado descrito bajo las directrices de ISO 19011.

e Laorganizacidn planeay realiza auditorias internas basadas en el ciclo PHVA y son realizadas
por auditores internos calificados que generaron importantes hallazgos que permiten
evaluar la implementacion y eficacia del SGC.

e Para los ciclos de auditorias realizadas en 2021 y 2022 se abarcaron todos los procesos del
sistema de gestion, implementado acciones correctivas para las no conformidades
detectadas y evitar su ocurrencia.

® Se evidencia el mantenimiento y eficacia del Sistema de Gestién de Calidad.

Subsistema de Acreditacion Institucional y de Programas

Se han venido desarrollando acciones que fortalecen la integracidn del Sistema de Gestién de
Calidad con el Sistema de Acreditacién Institucional como lo son:

e Participacion en la conformacién de los equipos de trabajo responsables de elaborar las
presentaciones de visita de pares amigos y visita pares académicos con fines de renovacién
de la acreditacion en alta calidad para la universidad.

e Revision de las cifras y datos en las presentaciones de visita de pares amigos y visita pares
académicos con fines de renovacion de la acreditacion en alta calidad para la universidad.

® Preparacién y organizacién de la logistica para recibir visita de pares con fines de renovacion
de la acreditacién en alta calidad del programa de Acuicultura los dias 6, 7 y 8 de abril de
2022.

® Preparacién y organizacion de la logistica para recibir visita de pares amigos con fines de
renovacion de la acreditacidn en alta calidad para la universidad los dias 16, 17 y 18 de mayo
de 2022.

® Preparacién y organizacidn de la logistica para recibir visita de con fines de renovacién de la
acreditacion en alta calidad para la universidad los dias 13, 14 y 15 de julio de 2022.

® Apoyoyacompafiamiento en la elaboracion de agenda, logistica, recorridos y revisidn de las
presentaciones en la visita de pares académicos para la verificacion de condiciones
institucionales en los lugares de desarrollo (Central, Lorica, Sahagun, Berastegui y
Montelibano). los dias 25,26 y 27 de mayo de 2022.

e Participacion en el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional en la revision de
los nuevos factores, caracteristicas y aspectos establecidos en los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA (acuerdo 02 de 2020), de igual manera, el disefio y validacién
de los nuevos Instrumentos para la recoleccién de informacion estadistica, documental y de
apreciacion en los procesos de autoevaluacién con fines de renovacion de registro calificado
y acreditacion en alta calidad.
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Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Con el animo de contribuir a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién y en aras de
favorecer la implementacién de modelos de gestidn del sector publico, durante el 2022 realizamos
actividades para fortalecer la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG),
para ello se realizé evaluacién y diagndstico de catorce de las politicas asociadas al Modelo con el fin
de identificar fortalezas y oportunidades de mejora en cada una de ellas. El resultado de la
evaluacidn sirvid de insumo importante para la planeacion de los procesos durante el 2023 y
permitiran seguir incorporando el MIPG al Sistema Integrado de Gestidn de la universidad.

Gestion de SST

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Este plan se encuentra contenido dentro del Componente Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Plan Anual de Mantenimiento y Mejoramiento del SIGEC, dando asi cumplimiento a uno de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. En
este plan se definieron las actividades mas relevantes para el mantenimiento y mejoramiento del
SIGEC y fue elaborado en conjunto con la Responsable del SG-SST, los lideres y gestores de calidad.

Durante el afio 2022, se realizaron cuatro reuniones de revisién al cumplimiento del Plan Anual de
SST, en conjunto con la ARL, la responsable del SG-SST y los procesos responsables del cumplimiento
de cada una de sus actividades; seguimientos que fueron claves para obtener el porcentaje de
cumplimiento alcanzado en este afio que fue del 99.3%, como se observa en la siguiente grafica:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de SST
100
S0
80
70

60
50
40
30
20
10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Oficina de gestidn de la calidad

Estrategias de divulgacién del SG-SST:

Como complemento a las estrategias de divulgacion del SG-SST desarrollada mediante el proceso de
Gestidn y Desarrollo del Talento Humano, el proceso Gestion de la Calidad con el apoyo del proceso
comunicaciones y el COPASST, continuaron con la implementacion de la estrategia “Conectados con
tu salud y seguridad en el trabajo” desarrollando actividades de divulgacidn de temas como el
Prevencién de Caidas a Nivel, Salud mental, Estilos de vida saludable, Elementos de Proteccion
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Personal, entre otros, esta actividad tuvo gran acogida y participacion de docentes y funcionarios.
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Asi mismo, se realizaron actividades enmarcadas en la seguridad y salud en el trabajo incluidas
dentro de la programacién de la Semana del SIGEC en los lugares de desarrollo Monteria y Berastegui
realizada en el mes de noviembre de 2022, entre las tematicas que se desarrollaron en las distintas
actividades se encontraron: fomento de estilos de vida saludable, seguridad vial, salud mental,
manejo de extintores, gestion de laboratorios, prevenciéon del riesgo cardiovascular y prevencion de
caidas a nivel.

Inspecciones de seguridad (SST):

Desde la Oficina del Sistema Integrado de Gestion en miras de brindar apoyo a las actividades de
inspecciones que se lideran desde el proceso Infraestructura, se programan inspecciones de
seguridad en los lugares de desarrollo, para inspeccionar especialmente las obras en ejecucion,
laboratorios, salones, bafios, puntos de desinfeccidn, paisajismo, entre otros aspectos. Lo anterior
con el fin de verificar que se estan cumpliendo los protocolos de bioseguridad y evidenciar mejoras
gue puedan garantizar que la institucion se encuentre en Optimas condiciones para nuestra
comunidad universitaria.

En el desarrollo de estas inspecciones se cuenta con el acompanamiento de funcionarios de los
procesos de Infraestructura, Planeacidn Institucional, Gestién de la Calidad, la Responsable del SG-
SST y miembros del COPASST. Para el aflo 2022, se realizaron 3 jornadas de inspecciones a los
distintos lugares de desarrollo en los meses de abril, julio y noviembre, de estas inspecciones se
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generan informes que son remitidos a las dependencias responsables de intervenir todas las
condiciones detectadas durante el ejercicio.
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Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Durante el afio 2022, se realizé proceso de auditoria interna y revisidn por la direccidon al SG-SST
integradas al SIGEC, actividades que permitieron analizar detalladamente los avances y dificultades
gue se han tenido durante todo el proceso de implementacidon y mantenimiento de este sistema de
gestion. Producto de estos ejercicios surgieron planes de mejoramiento y compromisos establecidos
para la mejora del sistema.

pausas artisticas

para docentes y
funcionarios
— enlosespacios laborales

Todo lo anterior ha permitido avanzar en la implementacion del SG-SST integrado al SIGEC,
evidenciado en el resultado obtenido en la autoevaluacidn de estandares minimos realizada entre el
dia 2 de diciembre de 2022, el cual fue de 100%. Este resultado ha sido posible gracias a la adecuada
planificacion que evidencia la mejora continua del sistema. A continuacion se muestran los
resultados obtenidos de la autoevaluacidn de estandares minimos de los Ultimos 6 afios:
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Porcentaje de implementacion del SG-SST

72

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Calidad, Resultado de Autoevaluacion Estandares Minimos

Miembros del COPASST de la Universidad de Cordoba, quienes participaron en las investigaciones de
accidentes, en inspecciones a las instalaciones, en la revisidn y seguimiento al plan de capacitacion
en materia de SST.

Asi mismo, participaron en la actualizacidn y revision de la eficacia de los controles existentes en la
matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, realizaron seguimientos al
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar un adecuado
manejo de la pandemia generada por el coronavirus y su enfermedad la covid-19 en la Universidad
de Cdérdoba.
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Gestion del Sistema de Gestiéon Ambiental

La Universidad ha desarrollado su politica ambiental a través de estrategias como la implementacién
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental, el cual contempla en su accionar, el
funcionamiento de dos programas de gestion (UNICORDOBA Sostenible y Cultura Ambiental), en los
gue se fomenta la conservacion y proteccion del ambiente con actividades, metas y objetivos

institucionales, ceiiidos a los lineamientos normativos en materia ambiental.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA dcreditada
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Programa Cultura Ambiental.

El programa Cultura Ambiental de la Universidad de Cordoba es una iniciativa estratégica del Sistema
de Gestion Ambiental que tiene como objetivo fortalecer la competencia de las personas que realizan
actividades bajo el control de la Institucién universidad, que puedan afectar el desempefio ambiental
y/o el cumplimiento de los requisitos legales. Lo anterior, en cumplimiento del requisito 7.2 de
competencia de la norma ISO 14001:2015.

Capacitaciones en
tematicas ambientales

CULTURA
AMBIENTAL

Dialogos de saberes
con Minambiente y CVS Incrementar la generacion de
“Ambientalizacién Universitaria”, pra'cticas amigables con el medio
ambiente en las partes interesadas

pertinentes bajo el control del

Sistema de Gestion Ambiental.
] Fortalecimiento a

recicladores de oficio
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Este programa corresponde a la ejecucién de actividades de transferencia de conocimiento y
sensibilizaciones en temas como manejo de sustancias quimicas, sistema globalmente armonizado,
manejo de residuos peligrosos, residuos aprovechables, residuos no aprovechables y especiales,
respuesta ante emergencias ambientales, inducciones, uso eficiente de recursos, entre otras,
orientadas hacia la renovacidon de los conocimientos, habilidades, actitudes y conductas de la
comunidad universitaria, contribuyendo a la mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental.

acreditada

El objetivo principal del programa Cultura Ambiental tiene el propdsito de incrementar la generacion
de prdcticas amigables con el medio ambiente en las partes interesadas pertinentes bajo el control
del Sistema de Gestién Ambiental.

De acuerdo con lo establecido en la planificacion de estrategias del programa cultura ambiental, se
lograron desarrollar las siguientes actividades durante la vigencia 2022.

PROGRAMA CULTURA AMBIENTAL - 2022

ITEM ACTIVIDAD

1 Realizar divulgacion de E-Card a modo de transferencia de conocimiento sobre el manejo integral de residuos.
Incluir en la audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2021 realizada por el Rector, la gestion
realizada en materia ambiental.

Desarrollar actividades de divulgacion relacionadas con el uso adecuado de los recursos, el manejo de los
3 residuos y la cultura de la no basura en la poblacidon Universitaria, con la participacidon de la comunidad
docente y estudiantil.

4 Desarrollar las actividades de divulgacién del dia del Agua

5 Desarrollar las actividades de comunicacién propuestas en el plan de gestién ambiental del dia de la Tierra

6 Realizar divulgacidn de E-Card a modo de promocion de fechas importantes dia internacional del reciclaje

7 Realizar divulgacién de E-Card a modo de promocién de fechas importantes dia del Arbol
8

9

2

Desarrollar E-Card a modo de divulgacién sobre el dia internacional del Ruido
Realizar actividad de promocién mediante E-Card sobre el Dia Internacional de la Preservacién de la Capa de

Ozono
10 Realizar divulgacidn del Dia Internacional del medio ambiente
11 Mediante una E-Card desarrollar divulgacién del Dia Mundial de los animales
12 Realizar divulgacién de E-Card a modo de transferencia de promocionar el Dia Mundial de Ahorro de Energia
13 Difusion de informacion relacionada con la gestién adecuada del papel
14 lApoyo en difusidn a diferentes actividades ambientales de dependencias y programas académicos
15 Capacitar al personal de servicios generales sobre la gestion integral de residuos sélidos.
16 Capacitar al personal de servicios generales sobre el uso eficiente y ahorro del agua.
17 Capacitar al personal de servicios generales sobre el uso eficiente y ahorro de la energia.
18 Capacitar al personal de servicios generales sobre el manejo adecuado de sustancias quimicas.
Realizar induccién a estudiantes de pregrado sobre las generalidades del sistema de gestion ambiental.
19 (Compromisos ambientales de la politica del sistema integral de gestidn de la calidad, uso eficiente y ahorro

de recursos naturales, separacion de residuos en la fuente, eco-tips ambientales).

Realizar induccion a docentes sobre las generalidades del sistema de gestion ambiental. (Compromisos
20 ambientales de la politica del sistema integral de gestion de la calidad, uso eficiente y ahorro de recursos
naturales, separacion de residuos en la fuente, eco-tips ambientales).

Realizar reinduccidn laboral sobre las generalidades del sistema de gestion ambiental. (Compromisos
21 ambientales de la politica del sistema integral de gestién de la calidad, uso eficiente y ahorro de recursos
naturales, separacion de residuos en la fuente, eco-tips ambientales).

Realizar capacitacién virtual sobre la identificacién de aspectos e impactos ambientales para personal que

22 realiza actividades administrativas en oficinas.

b3 Realizar capacitacidn sobre el uso eficiente del agua a todos los trabajadores del Instituto de Investigacion
Piscicola de la Universidad de Cérdoba (CINPIC).

b4 Realizar transferencia de conocimiento en requisitos legales ambientales al personal de contratacion vy

supervisores de contrato.
25 Socializacion de aspectos e impactos ambientales a personal de auxiliares de laboratorios

Fuente: Oficina de gestién de la calidad

Programa UNICORDOBA Sostenible.

El programa UNICORDOBA Sostenible de la Universidad de Cordoba es una iniciativa del Sistema de
Gestion Ambiental que tiene como objetivo implementar estrategias ambientales que contribuyan
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al uso racional y eficiente de los recursos que impactan el desempefio del sistema de gestién
ambiental. En este programa se relacionaron todas las actividades de gestidn y se describen las
medidas que garantizan el uso eficiente del recurso hidrico, energia eléctrica, consumo racional de
papel, el manejo integral de residuos peligrosos y no peligrosos, el manejo de quimicos, controles de
vertimientos, compensacion de huella de carbono y control sobre las emisiones.

qcred_iitqda

1ray 2dajornada
de Sembratén

Resignificacion a
recicladores

Implementar estrategias ambientales
que contribuyan al uso racional y
eficiente de los recursos que impactan
el desempefio del sistema de gestion
ambiental.

Gasificacion de biomasa

residual para generacion
de energia eléctrica

De acuerdo con lo establecido en la planificacion de estrategias del programa UNICORDOBA
Sostenible, se lograron desarrollar las siguientes actividades durante la vigencia 2022.

PROGRAMA UNICORDOBA SOSTENIBLE - 2022
[TEM _JACTIVIDAD
1 |Realizar inspecciones ambientales.
2 |Actividad de Reforestacion.
3 [Revisidn de permisos ambientales (Concesidn de Aguas - CINPIC).
4 |Revision de permisos ambientales (Permiso de Vertimientos - Berdstegui).
5 |Revision de permisos ambientales (Permiso de Cultivo de Peces - CINPIC).
6 |Gestion de Tramite Ambiental (Permiso Ocupacién de Cauce - CINPIC).
7 |Mantenimiento de inst. y equipos con incidencia en el uso adecuado y eficiente de los recursos.
8 JAnalisis fisicoguimico de aguas residuales.
9 |Implementacién de Software que contribuye a la disminucién del consumo de papel.
10 |Visitas de seguimiento a gestores de residuos.
11 |Inspeccidn a Centro de Acopio de Residuos.
12 |Compra e Instalacién de puntos ecoldgicos.
13 |Instalacion de iluminacion LED.
14 |Realizar simulacros de emergencia incluyendo el componente ambiental.
15 |Verificacion de las buenas practicas ambientales en los proyectos de investigacion y extension.

Fuente: Oficina de gestién de la calidad

Las actividades de los programas se planifican para una ejecucidn anual con seguimientos
semestrales, por lo cual se proyectaron metas de avance para cada programa del 50% y 100% como
se observa en la siguiente tabla.

% AVANCE DE CADA
SEGUIMIENTO PROGRAMA
Primer Semestre 50%
Segundo Semestre 100%

Fuente: Oficina de gestidn de la calidad

Las fechas establecidas para cada actividad, no superaron el 30 de noviembre de 2022, toda vez que
la informacion se consolida y se reporta como parte del informe anual de gestién ambiental.

-

4
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Los programas ambientales tienen como base las directrices establecidas dentro de la politica del
sistema integral de gestidon de la calidad, asociadas a las buenas practicas ambientales contribuyendo
con el desarrollo sostenible, proteccién del medio ambiente y al uso eficiente y ahorro de los recursos
naturales.

PROGRAMA CULTURA AMBIENTAL

Cumplimiento del Programa (%) =

(Actividades Ejecutadas/Actividades
Indicador de Cumplimiento Programadas) x 100

% Cumplimiento del programa = (25/25) * 100

100%

PROGRAMA UNICORDOBA SOSTENIBLE

Cumplimiento del Programa (%) =

(Actividades Ejecutadas/Actividades
Indicador de Cumplimiento Programadas) x 100

% Cumplimiento del programa = (11/15) * 100

93%
CUMPLIMIENTO TOTAL DE PROGRAMAS AMBIENTALES VIGENCIA 2022
Indicador de Cumplimiento |96,5%

Fuente: Oficina de gestidn de la calidad

Indicadores ambientales

Durante la vigencia 2022 se realizé y formalizdé un documento a modo de instructivo el cual tiene
como propésito brindar los lineamientos necesarios para la definicidn, registro, seguimiento y
evaluacion de las mediciones ambientales como herramienta base para la gestidon del desempeno
ambiental.

A continuacion, se relacionan los pardmetros ambientales identificados para realizar el respectivo
ejercicio de medicion:

MEDICIONES AMBIENTALES IASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO
Medicion generacion de residuos aprovechables

Medicion generacion de residuos no aprovechables Generacion de residuos

Medicion generacidn de residuos peligrosos

Medicidn consumo de energia Consumo de energia

Medicidon consumo de agua IConsumo de agua

Medicion consumo de gasolina .

Medicidn de consumo de A.C.P.M. onsumo de combustibles

Medicidn consumo de papel IConsumo de elementos e insumos

Durante la vigencia 2022, también se realizé el ejercicio de medicion de indicadores ambientales con
el propdsito de consolidar la informacidén necesaria para establecer y calcular las metas que seran
propuestas para el afio 2023.

Impactos, riesgos y oportunidades en materia ambiental

Durante el ejercicio relacionado con la construccién de la matriz de aspectos e impactos — riesgos y
oportunidades en materia ambiental, se identificaron las siguientes actividades generadoras de
impactos ambientales:

IACTIVIDADES QUE GENERAN IMPACTO AMBIENTAL

Actividades administrativas (en oficina)

Actividades académicas (Salones de clases/Laboratorios/Talento Humano)
IAlmacenamiento de Residuos
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IACTIVIDADES QUE GENERAN IMPACTO AMBIENTAL
IAlmacenamiento de materiales, elementos e insumos
Aseo, limpieza y/o desinfeccion de la infraestructura
IAtencion en salud

Mantenimiento de la infraestructura

Mantenimiento de zonas verdes

Mantenimiento de vehiculos

Lavado de maquinaria y vehiculos

Montaje y realizacion de eventos

Obra civil

Actividades de produccién

Transporte de animales

[Transporte de materiales y/o equipos

Transporte de servidores publicos/estudiantes

Uso de cafeteria, restaurantes o puntos de café

Uso de planta de sistemas tratamiento de aguas residuales
Uso de planta de tratamiento de agua potable

Uso y mantenimiento de dreas comunes

Todas las actividades

Otras Actividades

Fuente: Oficina de gestién de la calidad

Como resultado del ejercicio, se identificaron aspectos ambientales significativos, estos fueron
abordados por la matriz de planificacion ambiental para el respectivo seguimiento a las acciones
implementadas para la mitigacion del impacto.

Oportunidades en materia ambiental

Durante la vigencia 2022, se identificaron oportunidades ambientales relacionadas con las
actividades que desarrolla la Universidad en los procesos de investigacion y extension a través de los
diferentes proyectos que apuntan a la sostenibilidad y fortalecimiento de una cultura de educacién
ambiental.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA ¢creditada

En desarrollo del convenio 003 establecido entre la Corporacion Auténoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge y la Universidad de Coérdoba, se certificaron a 20 recicladores
que participaron en el curso-taller "Resignificando la Labor del Reciclador".

Se trata de un espacio de formacion académico, desarrollado con el propésito de implementar
herramientas y acciones educativas que permitan fortalecer y promover la cultura Ambiental
en los gestores ambientales, grupo en el que se incluye a los recicladores.
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Es importante resaltar las buenas practicas sostenibles que contribuyeron a la conservacion vy
proteccion del ambiente. A continuacidn, se relacionan las actividades ejecutadas que generaron
oportunidades en la implementacidn del sistema de gestién ambiental.

qcred_iitqda

BUENAS PRACTICAS SOSTENIBLES

Proyectos de investigacion y extensidn enfocados a estudios ambientales y al fortalecimiento de la educacién ambiental
en comunidades locales.

Se realizaron dos jornadas de reforestacién donde hubo participacién masiva por parte de la comunidad universitaria.
Continuidad con los convenios y contratos de gestores externos encargados de la recoleccion, transporte, tratamiento y/o
disposicion final de residuos peligrosos, posconsumo y aprovechables.

Fortalecimiento de las estrategias de comunicacién en tematicas ambientales.

Otorgamiento de permiso de cultivo por parte de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP.

Fuente: Oficina de Gestidn de |a Calidad
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Con el acompanamiento de la CVS y de la coordinadora de Educacion Ambiental del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se llevé a cabo un taller denominado "Hacia una
ambientalizacion Universitaria". Esto, con el propdsito de fortalecer los conocimientos
relacionados con la inclusion de la dimension ambiental en el disefio y desarrollo del curriculo
de la institucion, a través de la gestion realizada por la Oficina del Sistema Integral de Gestion
de la Calidad y el Departamento de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.
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Es importante resaltar que el Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad de Cérdoba es
conveniente, adecuado, eficaz, eficiente y efectivo, teniendo en cuenta la gestidn de los aspectos e
impactos ambientales, estado de cumplimiento de los requisitos legales ambientales, la
implementacién de los programas ambientales, las mediciones de indicadores, oportunidades de
mejora detectadas, las acciones correctivas y preventivas que se vienen adelantando para eliminar
las causas de las no conformidades detectadas.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA “creditada

Desde el Sistema Integral de Gestion de la Calidad, especificamente lo relacionado con el Sistema de Gestion
Ambiental, se desarrollé una capacitacion dirigida a trabajadores de servicios generales.
Los temas tratados en la capacitacion fueron:

Gestion Integral de Residuos. Uso eficiente y ahorro del agua.
Uso eficiente y ahorro de la energia. Manipulacién de sustancias quimicas
S
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Entre todos podemos contribuir a cuidar el ambiente y hacer un manejo responsable de los
TRCUISOS.
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Gestion de Calidad en Laboratorios.

El Proceso de Gestidn de la Calidad asesora y acompana en las actividades de los laboratorios
acreditados y en proceso de acreditacién bajo la Norma NTC ISO/IEC 17025:2017; para ello definio
un Plan de mantenimiento y mejoramiento de los Sistemas de Gestidn de los Laboratorios de Aguas,
Suelos y Toxicologia Ambiental, los cuales se cumplieron en su totalidad. De igual manera a los
laboratorios que requieren habilitacion en pruebas o ensayos para eventos de interés en salud
publica.

Se realiza acompafiamiento en la gestidon y realizaciéon de auditorias internas y externas, logrando
mantener las acreditaciones ante el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -
IDEAM y el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia - ONAC respectivamente:

Laboratorio de Aguas: Resolucidén 0734 de 22 de julio de 2021 ante el IDEAM.

Laboratorio de Suelos y Aguas: Certificado numero 19-LAB-013 del 6 de agosto del 2020 ante el
ONAC.

Asi mismo se asesord al Laboratorio de Aguas en las actividades relacionadas con las visitas de
verificacion de estdndares de calidad en salud publica para aguas de consumo humano segun la
resolucion 1619 del 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por parte de la Secretaria de
Salud de la Gobernacidon de Cdérdoba, lo cual permitié seguir prestando los servicios de andlisis
fisicoquimicos de agua potable.

Se coordinan y gestionan las actividades incluidas en el plan de trabajo del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la Prevencion de Efectos por Exposicion a Sustancias Quimicas, como son
principalmente:

® Se desarrolld la caracterizacién fisicoquimica y toxicoldgica de las sustancias quimicas
utilizadas en los laboratorios de la Instituciéon; con las cuales el personal puede identificar en
solo documento la informaciéon general de la sustancia, clasificacion segun el Sistema
Globalmente Armonizado (SGA), categoria SGA, etiquetado SGA, aspectos de
almacenamiento.

® Se documentd la matriz de compatibilidad entre sustancias quimicas para cada laboratorio
de la Institucidn, lo cual permite el adecuado almacenamiento de sustancias.

e Sefializacion de las estanterias segun sistema globalmente armonizado (SGA) vy
acompafiamiento al personal de laboratorios en la organizacion de los sitios de
almacenamiento, mediante la implementacién de matrices de compatibilidad de los
reactivos almacenados, asi como la depuracion de reactivos vencidos y fuera de uso.

e Coordinacién y acompafiamiento en la realizacién de mediciones higiénicas ambientales en
laboratorios de los lugares de desarrollo de Monteria y Berastegui, con el fin de cuantificar
los niveles de exposicion ocupacional del personal a solventes organicos, mercurio y
formaldehido. Asi mismo el levantamiento de informacién necesaria para la construccién del
plan de higiene de los laboratorios de la institucidn.

e Realizacion de inspecciones y levantamiento de informaciéon relacionada con el
cumplimiento del Sistema Globalmente Armonizado (SGA), de clasificacidon y etiquetado de
productos quimicos en los laboratorios.
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Actividades de socializaciéon y concienciacién sobre la calidad institucional.

Dentro de las actividades de socializacién y concienciacion del SIGEC desde el proceso de calidad se
han desarrollado con el apoyo de la unidad de comunicaciones acciones de comunicacién y
divulgacidn en los medios de comunicacidn masivos de la institucién tales como:

e Divulgacién de la politica, objetivos, alcance, acreditacién institucional e informacion general
del SIGEC a través de Boletines de Noticalidad, Fondos de escritorios, correos electrénicos.
® Sensibilizaciones a funcionarios docentes y no docentes de la politica del SIGEC.

\/ Dalelikeycomparte Siguenosen: () @ €

e Continuacidn de Estrategia de divulgacién virtual Concurso Conectados 2.1

e Estrategia Café SIGEC con lideres de proceso, gestores de calidad y secretarias académicas y
administrativas:

e Formacién en SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS HSEQ. NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015 Y NTC 45001:2018 al Equipo de Auditores de la Universidad

® Apoyo en procesos de Induccidn y Reinduccién del SIGEC

® Asesorar a los programas académicos en la solicitud de levantamiento de planes de
mejoramientos

® Asesorar a los procesos en la solicitud actualizacion de documentos del proceso,
levantamiento de planes de mejoramiento, preparacién para auditoria interna y elaboracién
de presentacion para visita de renovacion de la acreditacion de alta de calidad de la
universidad.

® Asesoria a los laboratorios de Aguas, Suelos y Toxicologia y en la actualizacién de
documentos, preparacidén para auditorias internas y externas y acompafiamiento en la
elaboracidn de los respectivos planes de mejoramiento.

e Sehan atendido las solicitudes de acompafiamiento y/o asesoria a los procesos cuando estos
lo han requerido, con el fin de revisar los documentos de los procesos, actividades que se
tienen en los distintos planes de la institucidn, entre otros aspectos.
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e Realizacion de Balance de gestidn del Sistema Integral de Gestién de la Calidad:

Satisfaccion del ciudadano.

Con el propésito de realizar el seguimiento de las percepciones de los usuarios de la institucién sobre
el grado en que se cumplen sus necesidades y expectativas, se establecié una encuesta por cada
proceso que compone el Sistema Integral de Gestion de la Calidad (SIGEC) donde se miden diferentes
atributos de calidad en el servicio con el fin de identificar debilidades y oportunidades, que permitan
la toma de decisiones frente a las necesidades de mejora en los diferentes procesos para la
prestacion de un servicio de calidad.

El insumo principal considerado para evaluar el nivel de satisfaccién de los usuarios de la institucion
son los indicadores de satisfaccidon establecidos por los procesos del SIGEC, a excepcidn del proceso
de Seguimiento y Control quien por su objeto y naturaleza se excluye para medicion de percepcion.

Se considera satisfactorio, el nivel de satisfaccidon obtenido por encima del 79% segun la Escala de
Niveles de Satisfaccién propuesta a continuacion:

Escala de Niveles de Satisfaccion
Grado de Cumplimiento Nivel de Satisfaccion
96% a 100% Totalmente Satisfecho
80% a 95% Satisfecho
70% a 79% Medianamente Satisfecho
60% a 69% Aceptable
<59% Deficiente

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad
Ponderacidn de los procesos y su aporte al Nivel de Satisfaccion General.

El nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios de la Universidad, combina en una sola medida
los criterios que determinan su aporte al cumplimiento de la misidn institucional como los son:
Factores de Acreditacidn Institucional, Relacién con los Usuarios y Servicios Prestados; criterios que
miden el aporte de cada proceso para determinar el nivel de satisfaccion general.

Para determinar el peso de cada uno de los criterios analizados se propone el uso de un método de
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evaluacidn multicriterio, ya que esta nos permite reconocer el peso de las partes o de los procesos e
identificar los vinculos entre las mismas.
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Para el caso particular se utilizard el método Analisis Jerarquico de Procesos (AHP por sus siglas en
inglés) el cual consiste en la descomposicion de estructuras complejas por sus componentes
organizados jerarquicamente y se cuantifica a través de juicios de preferencia.

Para nuestra estructura por procesos se propone una descomposicién y se aplica una comparacién
a pares con respecto a cada criterio propuesto (Escala de Intensidad de Preferencias), esto nos
permite determinar la importancia de cada criterio en términos de ponderadores y sintetizar toda
esta informacidn para tomar la mejor decisién.

Vector de prioridad de los criterios: el resultado de la aplicacién de la metodologia AHP resulta en
un indice de ponderacién por cada proceso

N° PROCESO indice de Ponderacién
1 Planeacion Institucional 0.2451
2 Comunicacién 0.1574
3 Gestién de Calidad 0.1020
4 Internacionalizacion 0.0706
5 Docencia 0.1017
6 Investigacidn 0.0637
7 Extension 0.0468
8 Gestidn Financiera. 0.0327
9 Gestion de Adquisicion y Contratacion. 0.0275
10 Gestion del Bienestar Institucional 0.0336
11 Gestidn y Desarrollo del Talento Humano 0.0245
12 Infraestructura 0.0180
13 Gestion de Bibliotecas 0.0160
14 Gestion de Admisiones y Registro 0.0246
15 Gestion Legal 0.0117
16 Gestion Documental 0.0108
17 Gestion del Desarrollo Tecnoldgico 0.0133

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad

En la siguiente tabla se muestra los reportes realizados por los procesos del SIGEC a la Unidad de
Planeacién y Desarrollo a corte primer semestre de 2022:

TIPO PROCESO % DE SATISFACCION
Estratégico Planeacion Institucional 95.81%
Estratégico Comunicacién 98.10%
Estratégico Gestion de Calidad 91.89%
Estratégico Internacionalizacion 87.04%

Misional Docencia 89.13%
Misional Investigacidn 83.96%
Misional Extension 53.04%

Apoyo Gestion Financiera 76.73%

Apoyo Gestion de Adquisicién y Contratacion. 92.57%

Apoyo Gestion del Bienestar Institucional 89.83%

Apoyo Gestidn y Desarrollo del Talento Humano 88.61%

Apoyo Infraestructura 100%

Apoyo Gestién de Bibliotecas 71.08%

Apoyo Gestién de Admisiones y Registro 80.15%

Apoyo Gestidn Legal 95.23%

Apoyo Gestién Documental 86.56%

Apoyo Gestidn del Desarrollo Tecnoldgico 84.08%

Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad

Determinacion de la Satisfaccion a Nivel Institucional
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La siguiente tabla muestra el resultado de la aplicacién de la ponderacidn propuesta por el resultado
del indicador de satisfaccion reportado por los procesos, la sumatoria de esta operacidn resulta ser
la satisfaccion general de la Institucion.

- Indicador de lElEL
N° PROCESO Ponderacion Satisfaccién : de >
Satisfaccion
1 | Planeacién Institucional 0,2451 95.81% 0,23483
2 | Comunicacién 0,1574 98.10% 0,15441
3 | Gestién de Calidad 0,102 91.89% 0,09373
4 | Internacionalizacion 0,0706 87.04% 0,06145
5 | Docencia 0,1017 89.13% 0,09065
6 |Investigacion 0,0637 83.96% 0,05348
7 | Extensién 0,0468 53.04% 0,02482
8 | Gestion Financiera 0,0327 76.73% 0,02509
9 | Gestidn de Adquisicion y Contratacion. 0,0275 92.57% 0,02546
10 | Gestién del Bienestar Institucional 0,0336 89.83% 0,03018
11 | Gestion y Desarrollo del Talento Humano 0,0245 88.61% 0,02171
12 |Infraestructura 0,018 100% 0,01800
13 | Gestién de Bibliotecas 0,016 71.08% 0,01137
14 | Gestién de Admisiones y Registro 0,0246 80.15% 0,01972
15 | Gestién Legal 0,0117 95.23% 0,01114
16 | Gestién Documental 0,0108 86.56% 0,00935
17 | Gestién del Desarrollo Tecnolégico 0,0133 84.08% 0,01128
Nivel de Satisfaccién de la Institucion|  89,67%

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad

Con base en el resultado obtenidos y teniendo en cuenta la Escala de Niveles de Satisfaccion
propuesta en apartados anteriores (Tabla 03), se puede evidenciar que el nivel de satisfaccion
obtenido segun la metodologia propuesta fue de 89.67%, lo cual indica que nos encontramos en un
nivel “Satisfactorio”.

Resultados Historicos.

El comportamiento histdrico de la satisfaccion por procesos en los ultimos cuatro anos es el

siguiente:
PROCESO/ANO 2019 2020 2021 2022
Comunicacion 94.0% 91.7% 90.2% 95.8%
Docencia 89.0% 97.7% 98.0% 98.1%
Investigacion 75.0% 91.2% 90.9% 91.8%
Extension 90.0% 96.8% 94.6% 87.0%
Talento Humano 86.0% 92.9% 90.7% 89.1%
Infraestructura 100.0% 72.5% 75.5% 83.9%
Bienestar Institucional 89.0% 81.5% 88.6% 53.0%
Desarrollo Tecnolégico 79.0% 85.2% 80.2% 76.7%
Gestion Documental 95.0% 89.5% 89.7% 92.5%
Gestion de Biblioteca 76.0% 89.9% 91.3% 89.8%
Admisiones y Registros 83.0% 92.3% 92.2% 88.6%
Planeacion 94.0% 100% 100% 100%
Gestion de Calidad 89.0% 75.2% 83.3% 71.0%
Internacionalizacion 85.0% 80.0% 83.1% 80.1%
Gestion Financiera 83.0% 92.6% 94.3% 95.2%
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PROCESO/ANO 2019 2020 2021 2022
Gestion Legal 94.0% 79.5% 88.3% 86.5%
Adquisicidn y Contratacién 92.0% 81.6% 84.4% 84.0%

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad

A continuacidn se muestra la tendencia del nivel de satisfaccidn global de los usuarios del Sistema
Integral de Gestidn de la Calidad:

Historico Nivel de Satisfaccion

89,53 90,64 90,48 89,67
87,02

Nivel de Satisfaccign
~
w

59,3
55 57,75

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Afios

Nota: para los afios 2016 y 2017 la medicion es la misma, ya que se determind el nivel de satisfaccion de estos afios por
medio de la Autoevaluacion Institucional

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad

Gestién de la transparencia institucional.

La Universidad de Cordoba viene realizando anualmente un plan de trabajo que le permite mantener
sus tramites actualizados, donde ademas se identifican los tramites que se deben racionalizar para
el periodo.

Para el periodo 2022 se elabord un plan de trabajo de los tramites que se tienen inscritos en el SUIT.
V.3 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, con la participacién de los gestores de
calidad de los procesos que tienen bajo su responsabilidad tramites.

Con la elaboracién del plan de trabajo en conjunto con los procesos, se establecen las acciones a
seguir para inscribir y/o actualizar los tramites e identificar los tramites que deben racionalizarse
ante el SUIT.

Teniendo en cuenta que la Institucidon cuenta con 23 tramites inscritos en la plataforma SUIT 3.0,
para el periodo 2022 se propuso el siguiente plan de trabajo:
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Inscripciones aspirantes a programas de pregrados
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Reingreso a un programa académico

Inscripciones aspirantes a programas de posgrados

Cancelacion de la matricula académica

Renovacion de matricula de estudiantes

Registro de asignaturas

Gestion de Admisiones, - -
. Transferencia de estudiantes de pregrado . .
Registros y Control — Revisary/o Actualizar
Carnetizacion

Académico

Certificados y constancias de estudios

Certificado de notas

Matriculas aspirantes admitidos a programas de posgrado

Matriculas aspirantes admitidos a programas de pregrado

Grado de pregrado y posgrado
Aplazamiento del semestre

Cursos intersemestrales Revisar y/o Actualizar

Docencia - -
Contenido del Programa Académico Racionalizar

Inscripcion y matricula a programas de trabajo y desarrollo
Extension humano
Matricula a curso de Idiomas Racionalizar

Revisar y/o Actualizar

Devolucién y/o compensacion de pagos en exceso y pagos
Gestion Financiera de lo no debido por conceptos no tributarios Revisary/o Actualizar
Fraccionamiento de matricula

Gestién de Bibliotecas Préstamo bibliotecario Revisar y/o Actualizar

Internacionalizacién Movilidad académica Revisar y/o Actualizar

» Duplicaciones de diplomas y actas en instituciones de . .
Gestién Legal ) i Racionalizar
educacion superior

Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad

La gestion sobre seguimientos y sus resultados se muestran en la siguiente linea de tiempo.
Seguimiento al PTAT

Informe Final

4

3* Seguimiento; 5

€
2* Seguimiento; 4

1* Seguimiento; 3

Socializar PTAT; 2

Elaborar RTAT; 1

I

8/02/2022 30/03/2022 19/05/2022 8/07/2022 27/08/2022 16/10/2022 5/12/2022

Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad

El resultado de los seguimientos se muestra en la siguiente tabla:
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Proceso Tramites | Avance

Gestion de Admisiones 14 97.5%
Docencia 2 100%
Extension 2 100%
Financiera 2 100%
Gestion de Biblioteca 1 100%
Gestion Legal 1 100%
Internacionalizacion 1 100%
Promedio 23 99.65%

Nota: el proceso de Gestion de Admisiones y Registros culmind todas las etapas de su plan de trabajo, solo
queda por verificar un punto de parte del SUIT, para culminar la actualizacién de un tramite.

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

Racionalizacion de tramites.

Para el periodo se establecid la Estrategia de Racionalizacién de Tramites de la Institucidn, con una
propuesta de racionalizar 3 tramites, que fueron:

1) Contenido del Programa Académico

2) Matricula a curso de Idiomas

3) Duplicaciones de diplomas y actas en instituciones de educacién superior

@ FUNCION PUBLICA

suit

Nombre de la entidad.

[universioao oe coroosa

Fecha generacidn : 2022-12-12

Orden: Nacional
Sector adminsvatvo: [Ecucaoon I
AfO vigencia: 2022
Departamento [cordova ] —
Municipio [Momsnm I
estrategia do de wamites
DATOS TRAMITES A RACIONALUZAR DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
. = Meirapor | Banetioo al udasanc o To Acciones Fecha poce
o N Notre ab. Shuncion scaad Implementsr entidsd e inico NapeRamie e
Ca egmizacon oo 1 Geion
v do [ armtes y
o o o [ egakzacion se " :
it Unico <140 f31023 | Matricuta 8 curscs o omas  [imscrto [ranes peosancial. e eando WSCA RgRnds o8 tineal 30082022 So112022 Extenson
[rarmte y of proceso de
[owsciazarsenton de 2
ol -~ fogaizaccn de s
on usuarios — Imatrcuias & 1os curscs oo
vy
TEvamte sara
ckotar 108 5o propore reatzar 1o
fcontensaos de s A Ragcacen. yio enviol
o srograme foursos e un |etectreruca. evitancs |saminuoon de peos cet foe documentos por
ozas2 escrea . Tecrolopea ovos2022 sz
S
[Radica en'ia Secaon
fso Archwo y Iagitza o proceso ce
IPraraia Unico - Hjo [Owwicedos de dipicmas y actes » :.::J:..:mw canciia dh aetchafes, Fonmtarion Joroceno se gestin
72019 |en ithuones e educacdn  [inscrto o ce s [Peforando e bempo ce o] 00082022 S0z
superce formuana |respuests cel ramee Loost
yio Actas de Grado

El resultado de la implementacidn de la estrategia de racionalizacidn es el siguiente
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DATOS TRAMITES A
RACIONALIZAR MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Monitoreo Valor
Jefe ejecutado Seguimiento jefe
Tipo Numerc Nombre Estado planeaciol (%) Observaciones/Rec Justificacion control interno
Respondié
s
sf
Matricula a Si
C» 31923 crsosde Inscrto SO 10X si
Idiomas
si
Si
si
tramite
DATOS TRAMITES A
RACIONALIZAR MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Monitorea Valor
jefe ejecutado Sequimiento jefe
Tipo Namer¢ Nombre Estado planeaciol (%) Observaciones/Rec Justificacion control interno Observaciones/Recomendaciones
Respondié Observacion
Se verfica la existency
- tramites de la Univer
si oca del trémite en  Se verifica la implementacion &
2 ? 1a Univer de C
Contenido Se venfica 13 2
del 8 Si
b 2852 [0 Inscrto S 100 si
} 4. éSe ha realizado la dela in estrategta de
si mejora tanto en la entidad como con los en la entidad
USUAN0s? e
si
si
DATOS TRAMITES A
RACIONALIZAR MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Monitoreq Valor
jefe ejecutado Seguimiento jefe
Tipo Ndmer¢ Nombre Estado planeaci6l (%) Observaciones/Rec Justificacion control interno Observaciones/Recomendaciones
Respondié
L& lan anual de
si Impk versidad de
8 2. £Se implementd la mejora del trdmite en  Se e del tramite en
si Y
la entidad?
si
Inscrio ST 100 si

Cp 72919 X028 €

Para la vigencia se culmina con éxito la implementacién de la Estrategia de Racionalizacion de
Tramites de la Institucidn con un porcentaje de (100%).

Acumulado de tramites racionalizados hasta 2021

Ao Numero SUIT Nombre Responsable
2019 31923 Matricula a cursos de idiomas Extension
5019 14178 Inscripciones aspirantes a programas | Proceso de Adm|5|onfes,.Reg|stro
de posgrados y Control Académico
. Proceso de Admisiones, Registro
2019 29524 Certificado de notas L.
y Control Académico
2021 14180 Matriculas aspirantes admitidos a Proceso de Adm|5|on,es,'Reg|stro
programas de pregrado y Control Académico
2021 29524 Certificado de notas Proceso de Adm|5|on'es,.Reg|stro
y Control Académico
2021 68764 Certlfl.cados y constancias de Proceso de Adm|5|on'es,.Reg|stro
estudios y Control Académico
2021 73649 Matriculas aspirantes admitidos a Proceso de Adm|5|on'es,.Reg|stro
programas de posgrado y Control Académico
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[NETITUCIONALMERTE Ao Namero SUIT Nombre Responsable

Devolucién y/o compensacion de

2021 74342 pagos en exceso y pagos de lo no Proceso de Gestion Financiera
debido por conceptos no tributarios

2022 31923 Matricula a cursos de idiomas Extension

2022 62852 Contenido del programa académico Docencia

2022 72919 Duplicados de diplomas y actas en Gestion Legal
instituciones de educacion superior

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

Gestiéon de Racionalizacion

Del total de tramites y OPAS que se tienen inscritos se han racionalizados el 48% desde el periodo
de 2019 a la fecha.

Gestion de Racionalizacion

m Tramites

= Racionalizados

Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad

Logros y retos del proceso de gestion de la calidad durante 2022.

1 | CBRDOBA |

Ingeniera Tatiana Martinez Simanca, Jefe Oficina del Sistema Integrado de Gestidn.

Dentro de los logros mas significativos para el proceso de Gestion de la Calidad durante el 2022
se listan los siguientes:

® Recibir confirmacidn de la conformidad y eficacia del SIGEC por parte de ente certificador
ICONTEC en la Auditoria de seguimiento recibida en 2022
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[NETITUCIONALMERTE e Lograr la acreditaciéon en Alta Calidad del programa de Bacteriologia

e Recibir la Acreditacién en Alta calidad del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras
con énfasis en Inglés

e Obtener la reacreditacion institucional en alta calidad por un periodo de seis afios mas.

Retos para el proceso en 2023

e Participar y poner en marcha el proyecto de sistema de informacién integrado

® Obtener la certificacion del Sistema de gestion Ambiental bajo la Norma NTC - ISO
14001:2015.

e Consolidar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG)

e Favorecer la implementacion de la nueva plataforma de indicadores

Seguimiento y Control

Gestion de riesgos

La Oficina de Control Interno, a lo largo del afio 2022, en aras de robustecer la metodologia por
medio de la cual se hace la gestion de riesgos en la Universidad de Cordoba, para lo cual adelantg,
jornada de capacitacién y entrenamiento con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
en la version 5 de la metodologia para la identificacion de riesgos y definicién e implementacién de
controles.

Bajo este sentido, se inicié la gestién para actualizar la politica OMAM - 001: Politica de
administracién riesgo, el instructivo IMAM-001: Instructivo mapa de riesgo y el formato FMAM-013:
Formato mapa de riesgo; y a capacitar a los procesos del SIGEC y a los laboratorios de la universidad
para asegurar la adopcién y transicién hacia la nueva metodologia.

Una vezrealizados e implementados los cambios documentales, bajo el liderazgo y acompanamiento
de los procesos de seguimiento y control y planeacién institucional, los procesos pudieron tener un
mayor nivel de conciencia y priorizacion que les permitié establecer controles de manera mas
estratégica y orientarlos a atacar variables de frecuencia e impacto, dependiendo de las
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clasificaciones inherentes obtenidas tras el andlisis y determinaciéon de mapa de calor del riesgo;
permitiendo asi, la aprobacidn y publicacién de los 18 mapas de riesgo de los procesos del SIGECy la
consolidacion y publicaciéon del mapa de riesgo Institucional en el aplicativo documental. De igual
forma se logro la actualizacién de los mapas de riesgos de los Laboratorios de Aguas, Laboratorio de
Suelos y Aguas y del Laboratorio de Toxicologia y Gestion Ambiental.

Matriz de calor para determinacién de controles a riesgos.

Matriz de Calor Inherente | mpaCtO

Muy Alta
100%

Alta
80%

Media

60% Moderado

Probabilidad

Baja

40% Bajo

Muy Baja
20%

|

Catastrofico
100%

Leve Menor Moderado
20% 40% 60%

Adicional a lo anterior y de acuerdo con la actualizacidn de la politica de riesgo institucional, se
construyo, consolidd y publicé el mapa de riesgos institucional, el cual se construye a partir de los
riesgos de corrupcién y de clasificacidn residual alta identificados en los procesos institucionales y se
publica en la pagina web de la universidad.

Seguimiento a los riesgos:

El proceso de Seguimiento y Control, de manera trimestral hace seguimiento a la implementacién de
controles definidos por los procesos y a la materializacion de riesgos en estos, por medio de
revisiones in situ en donde se valoran las evidencias y se retroalimenta a los procesos acerca de los
hallazgos identificados. En el aiflo 2022, de acuerdo con lo anterior, se hicieron 3 seguimientos a los
mapas de riesgo con los siguientes resultados:

Producto de la implementacién de la nueva metodologia se identificaron 94 riesgos y 253 controles

para mitigar su materializacidn. A continuacion se presenta su distribucion por proceso y la cantidad
de controles implementados:
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Resumen de estado de implementacidn de controles por proceso.

Controles planteados vs estado de ejecucion por proceso
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WTotal controles WM Ejecutado W Ejecutado parcialmente Reactivo o pendiente implementacion

Fuente: Oficina de Control Interno
De acuerdo con lo anterior, puede verse que de los 253 controles definidos por los procesos, se han
implementado completamente: 144, parcialmente: 20 y 89 pendientes, pues su fecha de
implementacion inicia posteriormente a la fecha del Ultimo seguimiento o dependen de la
materializacidn de un hecho que de pie a su activacion.

Los controles definidos de acuerdo con la versién 5 de la metodologia de gestion de riesgos se declara
de acuerdo con su naturaleza en:

e Controles correctivos.

e Controles detectivos.
e Controles preventivos.

Cantidad de controles por tipo

Detectivo - 11
0 20 40 60 80

100 120 140 160
. Fuente: Oficina de Control Interno
La desagregacion por tipo de control permite a los procesos definir acciones especificas para atacar

el impacto o la probabilidad del riesgo y transferirlo en la matriz de calor desde zonas iniciales a mas
favorables.

146



UNIVERSIDAD DE

. CORDOBA

Promedio de ejecuciéon de controles por proceso.

Promedio de ejecucion de controles por proceso
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Fuente: Oficina de Control Interno

De acuerdo con la gréfica anterior, se puede observar que aquellos procesos que tienen algun nivel
de implementacién de sus controles lo tienen en un promedio de 93.4%. Por lo que se espera
observar un mayor de nivel de implementacién en préximos seguimientos, toda vez que se cumpliran
las fechas limites de implementacién definidas.

En el dltimo seguimiento se evidencio la materializacién de tres riesgos relacionados con el proceso
de Bienestar Institucional y de un riesgo relacionado con el proceso de Planeacidn Institucional,
ambos procesos realizaron analisis de los controles establecidos y generaron plan de mejoramiento
para subsanar estos hallazgos.

Gestion de Auditorias

Para el afio 2022 se programaron diecisiete (17) auditorias tanto internas como externas y se
ejecutaron quince (15) en la Institucién; en cuanto a las auditorias que no fueron realizadas, los
motivos se relacionan con tramites internos que se consideraron necesarios por los procesos para el
mejoramiento de sus salidas. Estas auditorias corresponden a: Auditoria externa de laboratorio de
toxicologia y auditoria externa del sistema de gestion ambiental, sin embargo, han sido priorizadas y
agendadas para ser incluidas en el programa de auditorias del afio 2023.

Auditorias a sistemas de gestion

Dentro del alcance del programa de auditorias del aflo 2022, se incluyeron las auditorias externas a
los sistemas de gestién de calidad, de seguridad y salud en el trabajo y de gestién ambiental, de
acuerdo con los estdndares de 1SO 9001:2015, 1SO 45001:2018 e I1SO 14001:2015 respectivamente.
Dichos ejercicios de auditoria se llevaron a cabo en el mes de septiembre para los sistemas de gestion
de la calidad y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo planificado; obteniendo como
resultado un saldo de dos (2) no conformidades y cuarenta y un (41) oportunidades de mejora.
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En cuanto al sistema de gestion ambiental, se reprogramo la fecha de la auditoria externa, toda vez
gue se iniciaron gestiones para el mejoramiento del sistema de gestién y se iniciaron tramites ante
autoridades ambientales.

acreditada

Por otro lado, las auditorias internas de calidad a los sistemas de gestidn antes mencionados, se
desarrollaron de acuerdo con lo planificado en el mes de mayo y se verificéd el mejoramiento del
Sistema Integral de Gestidn de Calidad SIGEC de la Universidad de Cérdoba, los estandares de
auditoria fueron el cumplimiento de la NTC ISO 9001: 2015 y NTC ISO 45001:2018, los elementos
contemplados en el articulo 2.2.4.6.29. del decreto 1072 de 2015 y demds normas relacionadas a los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Obteniendo los siguientes resultados:

Cantidad de hallazgos por tipo y sistema

80
60

40

Zoo &-—

15O 14001:2015

ISO 9001:2015 - 1ISO 45001:2018
m No conformidad m Oportunidad de mejora Fortalezas

Fuente: Oficina de Control Interno

En el ejercicio se identificaron 27 fortalezas, 71 oportunidades de mejora y 30 no conformidades. De
igual forma en el mes de septiembre se realizé la auditoria interna para verificar el cumplimiento de
la NTC ISO 14001:2015 donde se identificaron 3 fortalezas, 4 no conformidades y 8 oportunidades
de mejora.

Los hallazgos fueron comunicados a los procesos para ser revisados por estos y se procediera a
construir los planes de mejoramiento necesarios para subsanar y garantizar la mejora frente a los
hallazgos identificados.

Al momento de la realizacién del presente informe, ya se cuenta con la elaboracion de todos los
planes de mejoramiento requeridos para atender los hallazgos de No conformidad identificados en
las auditorias tanto internas como externas.

Seguimiento a planes de mejoramiento de sistemas de gestion.

Producto de los resultados de las auditorias realizadas en la institucion, el desempefio de los
indicadores de gestién, el analisis del contexto, la materializaciéon de riesgos y las salidas no
conformes reiterativas; los procesos del SIGEC elaboraron planes de mejoramiento para subsanar las
desviaciones en la calidad esperada y reflejada en dichos frentes de trabajo. A lo largo del afio 2022
el proceso de seguimiento y control realizé 2 seguimientos a dichos planes de mejoramiento, con
corte al 30 de noviembre se obtuvieron los siguientes resultados que permitieron determinar los
niveles de eficacia y cumplimiento por proceso:
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Resultado de seguimiento por proceso
Total de planes de Total de planes de
Proceso mejoramiento mejoramiento a ejecutar en| % Eficacia % Cumplimiento
cerrados el periodo

Admisiones y registro 2 1 200% 58,30%
Seguimiento y control 1 1 100% 100,00%
Infraestructura 1 2 50% 92,00%
Investigacion 0 0 N/A 33,30%
G. Documental 1 0 N/A 97,50%
Planeacion 2 3 67% 66,67%
Extension 6 6 100% 90,40%
Desarrollo tecnoloégico 1 2 50% 67,30%
Docencia 7 2 350% 65,80%
Talento Humano 5 4 125% 82,80%
Internacionalizacion 1 2 50% 62,20%
G. Legal 1 2 50% 86,70%
Adg. Y contratacién 1 1 100% 50,00%
Gestion de la calidad 3 2 150% 100,00%
G. Financiera 1 0 N/A 85,60%
Comunicaciones 0 0 N/A N/A
Bienestar Institucional 0 0 N/A N/A
Biblioteca 0 0 N/A N/A
TOTAL 33 28 118% 75,9%

Fuente: Oficina de Control Interno

De acuerdo con la tabla anterior, a corte del segundo seguimiento hecho a 30 de noviembre de 2022 se
acumularon en total 28 planes de mejoramiento que debieron haber sido cerrados para entonces, sin embargo,
se observo que se dio el cierre de muchos de estos e incluso planes cuya fecha de vencimiento se remite a
fechas posteriores al corte del seguimiento, obteniendo una eficacia del 118% y un nivel de cumplimiento
promedio del 75.9%.

Nota: Para la interpretacion del valor del indicador de cumplimiento, se debe tener en cuenta que
este abarca el total de planes de mejoramiento por proceso y no solo aquellos con fecha de
finalizacion cumplida; por esto, se pueden observar procesos sin planes de mejoramiento a ejecutar
en el periodo pero con valores de cumplimiento mayores a cero.

Evaluacion del MECI-MIPG

En atencidén a la normatividad vigente, el dia 18 de marzo de 2022, la Oficina de Control Interno y la
Direccién de Planeacién y Desarrollo, realizaron el diligenciamiento del Formulario FURAG de la
vigencia 2021, esta es una herramienta en linea para el reporte de avances de la gestion Institucional,
como insumo para el monitoreo, evaluacién y control de los resultados institucionales y sectoriales.
Esta herramienta se encuentra bajo la administracién de la Direccion de Gestién y Desempefio
Institucional del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — DAFP, quien realiza el
monitoreo del avance en el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn establecido por el gobierno
nacional-MIPG.

El indice de Desempefio Institucional, se evalta sobre 100 puntos, y es el resultado de la medicién
de aspectos como Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestidn para
Resultados con Valores, Evaluacion de Resultados, Informacién — Comunicacion, Gestion del
Conocimiento, y Control Interno, la universidad obtuvo 77,6 como resultado.

De acuerdo con los resultados publicados por el DAFP, el promedio de desempefio institucional
alcanzado por las universidades fue de 71,6, quedando la universidad de Céordoba seis (6) puntos por
encima del promedio.
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En la siguiente grafica se muestra el comparativo de medicidn desde el afio 2018 hasta 2021, se
observa que la Institucién crecié en 10.2 puntos en la medicién de 2021 con respecto a la medicién
de 2020.

acretad

INSTITUCIONALMENTE

indice de desempefio institucional - FURAG.
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica. DAFP.

Evaluacion del sistema de control interno.

En el marco del Decreto 1499 de 2017, en el mes de enero del presente afio, el proceso realizé la
Evaluacién Independiente del sistema de Control Interno del periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2022 y 31 de diciembre de 2022. Con esta herramienta se busca evaluar de manera articulada las
politicas de gestién y desempefio contenidas en el modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG,
el cual incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension y mide su
efectividad en relacién con la estructura de control, aspecto esencial para garantizar el buen manejo
de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los
usuarios, ejes fundamentales para la generacién de valor publico.

La metodologia evallda cada uno de los componentes de control interno: "Ambiente de Control",
"Evaluacién de riesgos", "Actividades de control", "Informacién y Comunicacién", y " Actividades de
Monitoreo". De acuerdo con esta, el estado de cumplimiento del sistema de Control Interno fue de
95%.

En la siguiente tabla se observa el estado de cumplimiento por componente.

Cumplimiento por componente.

¢El componente esta presente y Nivel de Cumplimiento
Componente .
funcionando? componente
Ambiente de control Si
Evaluacidn de riesgos Si
Actividades de control Si
Informacion y comunicacion Si
Monitoreo Si

Fuente: Oficina de Control Interno
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Seguimiento a activos fisicos, inventarios o similares.

Se realizé acompafamiento en la verificacidon de inventarios, de acuerdo con las solicitudes recibidas
en el proceso y con los casos definidos como: entrega de cargos, solicitudes de procesos, liquidacién
de contratos con proveedores, etc. De acuerdo con esto, en el afio 2022 se llevaron a cabo 35
verificaciones de inventarios como producto de entregas de cargos, 2 verificaciones de inventarios
como producto de terminacion de contratos con proveedores (cafeterias).

Verificacién de inventarios por trimestre.

Verificacién entrega de inventarios
ler Trimestre 18
2do Trimestre 8
3er Trimestre 6
4to Trimestre 5
Total 37

Fuente: Oficina de Control Interno
Adicional a lo anterior, también se realizaron inspecciones oculares producto de la solicitud de los
procesos en los cuales se dieron anomalias como pérdida o afectacidon de activos fijos de Ia

universidad. En total, se realizaron 6 a lo largo del 2022. Asi:

Inspecciones oculares por trimestre.

Inspecciones oculares

ler Trimestre 0
2do Trimestre 2
3er Trimestre 2
4to Trimestre 2
Total 6

Fuente: Oficina de Control Interno

Resultado de requerimientos realizados por entes de control externos

Desde el afio 2016 la universidad ha respondido de manera recurrente a ejercicios de auditoria por
parte de la Contraloria General de la Republica. A continuacion se resumen los resultados a la fecha:

Historico de resultados de auditoria de CGR.

Tipo de

2017 La CGR no realiz6 auditoria en esta vigencia
m Auditoria Financiera Eficiente 1,4 CONTR ALORiA
- . fici concp'r1 - RANO ]
m Auditoria Financiera Eficiente 1,5 p— De e =15
m Auditoria Financiera Eficiente 1]5 Con Deficiencias De=>15a<2
Inefici De=>2a3
m Auditoria Financiera Eficiente 1,3

Fuente: Oficina de Control Interno
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De acuerdo con la informacién anterior, los resultados obtenidos por la universidad de Cérdoba en
las auditorias hechas por la Contraloria General de la Republica son satisfactorios de manera
sostenida desde el afio 2018, logrando el fenecimiento de la cuenta para cada vigencia desde la
fecha.

Producto de esto, la universidad de Cérdoba ha sido distinguida entre las instituciones educativas de
educacién superior a nivel nacional como:

e Numero 1 en el caribe.
e NuUmero 4 en el orden nacional.

Otros informes que presenta la Oficina de Control Interno

Ademas de lo anterior, la instituciéon presenté de manera semestral los reportes de gestion e
informacion litigiosa del estado: E-KOGUI ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y
el informe de Derechos de Autor sobre software vigencia 2021. ante la Direccién Nacional de
Derechos de Autor. dando cumplimiento a los requerimientos de los entes externos.

Fomento de la cultura del autocontrol

En aras de fomentar cultura de autocontrol dentro de la Institucidn, en el transcurso del afio 2022, la Oficina
de Control Interno incentivo la cultura del autocontrol a través de diferentes estrategias tales como:

Capacitacion dictada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica a los Funcionarios publicos de
la Institucidn acerca de la Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio de Controles en Entidades Publicas
Versién 5y en la herramienta para aplicar dicha metodologia,

Socializacion de la metodologia adoptada por la Universidad de Coérdoba para gestionar los riesgos,
acompafamiento y asesoria en la actualizacién de los mapas de riesgos de los procesos del SIGEC y de los
laboratorios certificados y en proceso de certificacion.

También se realizé el envio masivo de correos electrdnicos, con el animo de sensibilizar a los funcionarios
publicos acerca de la cultura del control interno y de los mecanismos existentes para la denuncia de casos de
corrupcion, ademas se desplego la estrategia de la publicacion de los boletines informativos “NOTICONTROL”
con la cual se busca fortalecer la cultura del autocontrol, autogestion y autorregulacion dentro de la
Universidad de Cérdoba, para el aifio 2022 se publicaron a través de la pagina web y correos masivos los diez
(10) boletines publicados:

INFORME DE GESTION 2022 152



acreditada

INSTITUCIONALMENTE

UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

Boletin No. 01

kS
w&tﬁ!ﬁﬁé
€y
: e

Andreas Schedler

El proceso de rendicién de

© @unicordotn_col (@) wicardota_cobmba. () Unhersidad e Cortota () wcortetary - Greditoda

L]
TRANSPARENTICO
€y

Boletin No. 02

No 002
Abril de 2022

Roles de la Oficina de Control Interno 'E
con ol 648 ¥ de las.

o u ofionas de interna o quien haga sus veces”

del to Administrativo de la Funcdn Piblica, la Oficina de Control

Interno cumple con los siguientes roles:

L Ofon e Cortnt I v dnforma independiente o definiidn y
‘gestidn de losresgos de i entdad, 2 como s penenc  cectvad de
atieci00s 0% AT Con b e s procescs.

=

d

© @uicondota_col @) wicordita cobomtia () Universidod e ot @) uncorsobalv  Ocreditada

Boletin No. 03

UNIVERSIDAD DE CORDOBA dereditada

PRINCIPIOS DE AUDITORIA

Los Principios de Auditoria
ayudan a realizar la auditoria,
proporcionando
herramientas eficientes y
fiables de apoyo a las
politicas y controles de
gestion, facilitando
informacién sobre cémo
debe actuar una

organizacién para mejorar su

desempefio.
Por ana Usiversidad concalidad, modersa ¢ inciopeste .
Overonati () oostw ot ) et chrte () ke i ) M0 s

Boletin No.04

.”?‘-l UNIVERSIDAD DE
-/ CORDOBA

Oficina de Contral Interne

d

il

|
\
\

NTCI50 19011:2018.
7 principios de auditoria.

Inteqridad - Etico — Honesto.

Presentacion imparcial — Veracidad —
Exactitud.

Debido Cuidado Profesional - Juicio
Razonable.

Confidencialidad - Discrecion
Independencia -Impardial - Objetivo

Enfoque basado en |a evidencia - Fiables
-Reproducibles

Enfoque basado en riesgos -Riegos -
Oportunidades,

'Ulwdmh:‘m;ﬁies%mu[lﬂbum
am no te dice lo que quieres
esmdﬁTtedicelmrdad?h ees
mejor para ti y tu organ o

Contacto:
contralinterno@comec.unicordabaedu.co
cemoorrupdonicorre. unicordoba edu o

-1

153




UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Boletin No. 05 Boletin No. 06

TRANSPARENTICO TRANSPARENTICO®

Boletin de Control Interno

u‘ % ——— Boletin de Control Interno ‘f
No 005 ) No 006 aren
Agosto de 2022 Agosto de 2022 %\‘)c wop
\q
Avancemos hacia una cultura de e <
el N € ¥ g de prog
Control y Eficiencia * % <

Con el propésito de avanzar en la construccién de una cultura de Control y
Eficiencia en el servicio a nuestros usuarios, tanto externcs. como internos,
presentamos este boletin informativo, el cual contiene recomendaciones y PRI AN e ¥ e s o | 28 rovemten de 2922 |
sugerencias que ayudaran en |a consecucion de los objetivos propuestos.

P st {1 st g
constante del servidor publico. Optimizar los wafSOS y rewsal los
tuyen una de eficacia y
> Sentido de ia, es el eq al iso que debe tener T |

el servidor con su institucion y con los usuarios. Determinante interiorizar y et
poner en practica el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, que es en resumen
el conjunto de pautas que defnen el accionar institucional con

transparencia y eficiencia

Panescss

na 1 I .

¥ Planeacion: La F'\armmin es un punto clave en la organizacién. Cuando 112 0n dcnabrn 2022
defini objetivos concretos y
con  mayor los recursos y
compartimos como equipo los resultados. Una gestién planificada,
proporciona altos porcentajes de éxito

J Procesos y Procedimientos: Los procesos y procedimientos estdn
intimamente ligados con la planeacin, son el conjunto de estrategias que
se adoptan para lograr las metas que se han disefiado. Su implementacion
se hace mediante lo que conocemos como “Gestion de Procesos™. Si
hacemos una eficaz gestion de procesos, obtendremos resultados 6ptimos

10 0 sppantre 2022

=05 e doame 222

o @unicordoba_col

unicordoba_colombia () Universidad de Cérdoba (E) unicordobaTv acredlm.da

esTTvCIONL

o @unicordoba_col unicordoba_colombia o Universidad de Cérdoba o unicordobaTV/ acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Boletin No. 07 Boletin No. 08

Q

wgﬁgm&g TRANSPARENTICO®

a2 —— Boletin de Control Interno

S —— ’\fefwc

No 007 arent.
Octubi &
L o %g
) v No 008 )

l\

A

Noviembre de 2022
€ %
Conoces la
Politica de Administracién del Riesgo c 1 iad . d ion:
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~ La Universidad de Cérdoba ha realizado i para la
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Politica de Gestion de Riesgos, con el animo de trabajo y acciones disefiadas especificamente para combatir los riesgos de
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Principios del Control Interno s ‘

Autocontrol: capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de
los servidores publicos de la organizacién, independientemente de su nivel
ferarquico, para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar
corectivos de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados
que se esperan en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de los
procesos, actividades /o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con
fundamento en los principios establecidos en la Constitucién Poltica.

Autorregulacion: capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y
aplicar_en su_interior métodos, normas y_procedimientos que permitan el
desarrollo, y del Sistema de Control
Interno, en concordancia con la normatividad vigente

Autogestion: capacidad de toda organizacién publica para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa
que le ha sido asignada por la Constitucién, la ley v sus

reglamentos.

Tomado del Glosario Sistema de Gestion

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587 _ _/
410/34112007/Glosario+MIPG+Versi%25C3%2583n g

+2.pdff1a29696a-4029-5aef-b2db-ad1c8d 1d64f8
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RENDICION DE CUENTAS. % &

La Rendicion de Cuentas es una obligatoriedad de las Instituciones
del estado, reglada en el articulo 48 de la ley 1757 de 2015, por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la participacion
democrética y, define la rendicion de cuentas como:

“El proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, précticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracién publica del nivel nacional y temitorial y los
servidores piblicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su
gestién a los ciudadanos, sociedad civil, otras entidades publicas y a los
organismos de control, a partir de la promocion del didlogo” (‘PROMOCION DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL 2. Alcance”)

Por su parte, desde la politica piblica, en el documento CONPES 3654 de 2010 la
rendicion de cuentas, las organizaciones estatales y los servidores publicos
enfrentan premios o sanciones por sus actos. Las instituciones pblicas,

los la sociedad civil tienen el derecho de
recibir informacién, explicaciones y la capacidad de imponer sanciones o premios,
al menos simbolicos

La rendicién de cuentas es una oportunidad para que la sociedad evidencie los
resultados de la entidad de acuerdo con el cumplimiento de la misién o propésito
fundamental, ademés, de la entrega efectiva de bienes y servicios orientados a
satisfacer las necesidades o problemas soclales de sus grupos de valor.

gov. di 1. DAFP

© @unicordoba_col (@) unicordoba_colombia ) Universidad de Cordoba (Z) unicordobaTV

Resultado de la rendicion de cuentas.

La rendicién de cuentas del periodo 2021 se realizé en el mes de marzo y su ejecucion se dio con
normalidad y surtiendo las etapas previas necesarias para asegurar la maximizacion de la difusidn de
la informacién brindada por el Sr. Rector y la apertura de espacios de participacidn a las partes

interesadas.

universidades del pais.

Rector Torres rindié cuentas de la vigencia 2021 en Unicordoba

El rector, Jairo Torres Oviedo, durante Ja audiencia publica de rendicién de cuentas
vigencia 2021.

Monteria 24 de marzo de 2022. El rector de la Universidad de Cérdoba, Jairo
Torres Oviedo, en audiencia publica de rendicion de cuentas vigencia 2021, dijo
que la institucion trabaja en pro del cumplimiento de los procesos de planeacidn y
en funcion de una sociedad que merece que sus hijos estén en una de las mejores

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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La tematica abordada estuvo enfocada en la socializacidn del plan de desarrollo institucional 2021 -
2031y en los resultados obtenidos en los ejes estratégicos institucionales:

Internacionalizacién para la globalizacién.

Calidad pertinencia y cobertura.

Docencia.

Fortalecimiento de la interaccidn entre investigacion, tecnologia y sociedad.
Relacidn entre academia, sociedad y sector productivo.

Bienestar institucional.

Modernizacidon administrativa y buen gobierno.

En cuanto a la participacion de partes interesadas se tuvo la formulacién de 3 preguntas en vivo, las
cuales fueron atendidas y resueltas en el momento. Se cierra el evento con estadisticas de 815
interacciones y 17.500 reproducciones entre todos los canales por los cuales fue transmitida la

rendicidon de cuentas.
' EDICION N¢ 24 / marzo de 2022

Peribdico Institucional de la Universidad de Cordoba - I550: 2500-5502

Valié la pena : ‘ . (" —— ) T -
atender en pandemia [ . iencia y tecnologia Colocamos la plana
anuestra poblacion. ¥} ara el territorio.” ) * paraalfabetizar.

- vt . “uz reordoba_ool U et
..‘unlcudcba 90 0-_. © ewierdota ool Q) Unesidad e it
gcreditoda

v

Comprometido éSitnco @ wricoons colorba @ unc

De acuerdo con lo anterior, la oficina de control interno de la universidad de Cérdoba concluye que
la audiencia publica de rendicién de cuentas de la vigencia 2021, se realizd bajo los parametros
establecidos en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas del Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica, en lo referente a metodologia, tiempo y calidad de la informacion suministrada.

Logros significativos del proceso de seguimiento y control: Durante el afio 2022, fueron muchos los
logros obtenidos entre los cuales se resaltan los siguientes:
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® Actualizacidn de politica, metodologia y mapas de riesgos de procesos; ademas se realizo la
construccion del mapa de riesgos institucional.

e Resultado: Eficiente. Por cuarto aio consecutivo en auditoria de la Contraloria General de la

Republica.

Cumplimiento de 93% del Plan operativo anual del proceso.

Creacién y aprobacién del Estatuto del Auditor Interno y Cédigo de Etica de la Auditoria.

Recuperacién de valores pagados por concepto de horas catedra no prestadas.

Consolidacién, depuracion y organizacion de consolidado de planes de mejoramiento.

Definicidn y estandarizacién de indicadores para la medicion de gestién y avance de planes

de mejoramiento.

e Participacién en la actualizacién del procedimiento de elaboracién de planes de
mejoramiento.

acreditada

Retos para el 2023: En aras de seguir avanzando en la mejora continua, se tienen los siguientes
logros para el afo 2023:

e Lograr avances en la implementacién del esquema de lineas de defensa en la
administracién publica.

e Participar activamente en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
en la Universidad de Cérdoba - MIPG.

e Elaboracidon y ejecucién del Plan del Fomento de la Cultura del Control en la Universidad de
Cérdoba.

e Integrar las auditorias internas de los sistemas de gestidon para que se realicen en el mismo
ejercicio.

e Ajustes al Manual de control interno de la Universidad de Cérdoba.

Gestion legal

e En total se dio tramite a 13 convenios con distintas Universidades internacionales:

e Se tramitaron 155 convenios con distintas entidades, en aras de garantizar la realizacién de
practicas y/o pasantias académicas y profesionales a los estudiantes de las distintas
facultades de la Institucion.

e Durante el afio 2022 fueron aprobadas y proyectadas en su totalidad 01 comision de
estudio.

e Se finalizd el afio 2022 con una (01) comisién de estudio en tramite.

e Se atendieron y contestaron 84 acciones de Tutelas, de las cuales 72 fueron falladas a favor
de la Universidad y 12 fueron falladas a favor del accionante.

e Los temas mas recurrentes por los cuales interponen accién de tutela son: violacién
derechos de peticidn, violacién del derecho a la educacién, temas de salud, temas
pensionales de solicitud de formatos CETIL.

e La Unidad de Asuntos Juridicos ha atendido en promedio en el afio 177 peticiones.

e Atendiendo la plataforma e-Kogui existen 128 procesos activos en los cuales la Universidad
es parte procesal. 69 en calidad de demandada y 59 en calidad de entidad demandante.

e Sentencias Judiciales afio 2022: 8

e La Unidad de Asuntos Juridicos emitié 17 conceptos juridicos, solicitados por diversas areas
del alma mater.
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Gestion de bibliotecas

Desarrollo de colecciones

Se presenta la informacién sobre la renovacién de las bases de datos bibliograficas.

Base de datos Costo 2019 Costo 2020 Costo 2021 Costo 2022
eBooks 7-24 --| 68.173.330* 91.000.000| 106.600.000
eLibro 53.510.608 58.960. 113 72.577.000| 79.916.000
IBM Micromedex 34.500.000 36.225.000 37.350.711 38.432.000
Proguest Central 59.488.080 64.587.456 58.583.995 63.653.843
Natural Science C. 18.532.490 19.789.046 24.097.870 14.419.205
RefWorks 15.413.160 16.372.951 18.067.605 27.512.383
Viex 44,919.422 52.558.823 58.074.606 63.881.632
Science Direct 344.456.391 396.755.604 408.672.534 446.212.000|
Scopus 86.548.789 99.689.100 102.694.554 112.116.000
Reaxys 15.896.430 18.309.984 19.062.159 20.984.840
Embase 17.832.469 20.539.974 20.965.599 23.100.000
Clinics of North America 30.356.010 34.965.000 35.689.500 38.578.000
Yournals
Engineering Village 21.923.785 25.252.500 26.291.265 28.400.000
Legiscomex 63.021.000 -- 65.800.000 65.900.000
Ustor 36.938.000 36.000.000 37.800.000 37.800.000
EzProxy y LookProxy 9.520.000 9.520.000 10.545.000 11.071.750
Hapi -~ -~ -] -]
Metarevistas --| --| --| --|
Mathscinet -- -- -- --
Total 793.274.026 824.565.438 1.087.272.398 1.178.577.653

Fuente: Direccién de Bibliotecas y Recursos Educativos

@creditada

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Adquisicion de Bases de datos, Libros Electronicos y renovacionde
Licenciamientos de la Biblioteca de Monteria, Berastegui, Lorica, CERES y CUZ.

Valor: $ 1.133.495.387

IBM
Micromedex
Drug Ref

ﬁ-libro legisc

Adquisicion material bibliografico para los programas de:
Licenciatura en Educacion Fisica
Recreacion y Deporte

Licenciatura en Educacion Artistica— Mdsica

THE FREEDOM COLLEC ll()r\ * Bacteriologia
* Medicina Veterinaria
JSTOR Zpro * Ingenieria Ambiental
> + Ingenieria Agronémica  Valor: $ 85.288.944 ;’%" fa
Por wea dadd con catiod, moderns @ welyyenfe V
O oottty () orivensctad oe Conte () imboortota ookt () Gursoeboto ol 5 001 Exdine
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Se crearon 2931 nuevos registros bibliograficos de material bibliografico adquirido por donacidn,
distribuido por areas del conocimiento como se muestra en la tabla.

Area del conocimiento No. titulos creados
Generalidades y computacion 50
Filosofia y psicologia 48
Religidon 5
Ciencias sociales 274
Lingliistica y lenguas 597
Ciencias naturales 160
Ciencias aplicadas 611
Artes 123
Literatura 386
Geografia e historia 27
Tesis 650
Total 2931

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

Se estdn revisando, normalizando y depurando los registros bibliograficos que se encuentran en el
catdlogo publico, en 2022 se revisaron 13473 entre registros de publicaciones periddicas, tesis y
libros. La tabla muestra el nimero de registros bibliograficos distribuidos por areas del conocimiento.

Area del conocimiento No. titulos revisados
Generalidades y computacion 886
Filosofia y psicologia 435
Religion 104
Ciencias sociales 3319
Linglistica y lenguas 780
Ciencias naturales 1537
Ciencias aplicadas 3159
Artes 562
Literatura 1077
Geografia e historia 208
Tesis 1406
[Total 13473

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

El material bibliografico nuevo adquirido por canje y donacion durante el afio 2021 y 2022 se exhibe
en las bibliotecas.

Exhibicidn de material biliogréfico Biblioteca Central “Misael Diaz Urzola”

Catalogacidn, clasificacidon e ingreso al software de gestidon de biblioteca de material bibliografico,
recibido en donacién por parte de los siguientes docentes de la Universidad de Cérdoba:
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IHSTITUCIONALMENTE Nombre Titulo Ejemplares Area
Giovanni Argel 4 4 Derecho
Hermes Aramendis 3 3 Ing. Agrondmica
Teobaldis Mercado 1 1 Ing. Agrondmica
Rosana Garnica Berrocal. 2 4 Geografia
Néstor Solera Martinez 1 7 Literatura
Enrique Morales Guerrero 1 7 Literatura
Yoni Rincén de la Hoz 1 1 Literatura
Rubén Dario Otalvaro Sepulveda 1 1 Literatura
Nelson Castillo Pérez 1 1 Literatura
Héctor F. Rucinque 1 1 Literatura
Uesus Ballesteros Correa y Maria Paulina Aycardi 1 1 Biologia

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

Ademas, se recibieron donaciones de las siguientes instituciones.
Nombre de quien realiz6 la donacién Titulos Ejemplares
Alcaldia Municipal de Bucaramanga 1 1
Universidad Pedagdgica Nacional

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Universidad Catdlica de Oriente

Biblioteca Central Fray Antonio de Marchena OFM, Universidad de San
Buenaventura

Libreria Suramericana

Grupo de Arte y Literatura El Tanel 1

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

Nl 0 N |Ww
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También se recibié la donacion del abogado Leén Danilo Ahumada (Q.E.P.D). Compuesta por 220
titulos, entre los cuales se encontraron 41 titulos de Literatura, 102 de Derecho, 61 de sociales, 13
de geografia y 3 de biologia, los cuales estan disponibles en la coleccidn.

Estas donaciones fueron exhibidas para difusion de los estudiantes.

Exhibicién de material bibliografico Biblioteca Central

Catalogacidn, clasificacion e ingreso al software de gestion de biblioteca de material bibliografico
para el programa de bilingliismo (1 titulo con 250 ejemplares), con el fin de apoyar este programa.
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Material bibliografico recibido en donacién en la biblioteca del lugar de desarrollo de Berdstegui,
material que se ingresoé al software de gestidn bibliotecaria.

Exhibicidn de material bibliografico Biblioteca Berastegui

Como parte de las actividades propias de la biblioteca se ha reparado material bibliografico en las
bibliotecas.

La funcionaria Elia Otero realizando el proceso de reparacidon de material bibliografico en la
Biblioteca Central.
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El funcionario Rodolfo Mendoza prosiguié con el mantenimiento del material bibliografico,
especialmente con los que tienen demanda de préstamo.
Mantenimiento de material bibliografico de la Biblioteca de Berastegui
- Lll?ros pertfldos TS PET LS le.ros perd.ldos e s le_ros perd.ldos
Biblioteca inventarios inventario 2019 inventario inventario 2021 inventario
anteriores 2020 2022
Biblioteca Central 323 153 No se efectud 140 67
Biblioteca Berastegui 29 52 debido a ! 5 1
Biblioteca Lorica -- 67 andemia 26 15
TOTAL 352 272 P 171 83

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

La ejecucion del inventario ha permitido disminuir el nimero de ejemplares perdidos, asi como
mejorar la calidad de los registros bibliograficos disponibles en el catdlogo al publico. El inventario
se realizd en las tres bibliotecas siguiendo el procedimiento descrito en el sistema integral de gestién
de la calidad. Las fotografias muestran el proceso que se realizé en la biblioteca del lugar de

desarrollo de Lorica.
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Servicios bibliotecarios

En la biblioteca...

Puedes adquirir el documento
que necesites, en el caso que
no lo encuentres en

nuestras colecciones

En las Bibliotecas
amigas te podemos
adquirir los documentos

queno encuentres |
en nuestras colecciones,
através de nuestras 14
herramientas
electronicas .

Para ayudarte diligencia elﬁfor'm‘ulano_: :
https://forms.gle/FZtEtQFXBWqIWKDh7 %>,

Banner difusion servicio solicitud de documentos

Induccidon a estudiantes nuevos semestre 2022-1, se participé en las inducciones de pregrado
organizadas por la Oficina de Bienestar Universitario

el 16 de marzo de 2022.

En la biblioteca del lugar de desarrollo de Berastegui se participd en las dos inducciones a estudiantes
nuevos de primer y segundo semestre del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, organizada
por la Oficina de Bienestar Universitario y la Facultad del mismo programa en la Biblioteca del lugar
de desarrollo de Berastegui.

Induccion segundo semestre en la biblioteca del lugar de desarrollo de Berastegui.

Inducciones a estudiantes del lugar de desarrollo Berastegui
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Puesta en marcha de la sala de sistemas para estudiantes en el horario de 6 am a 8pm, en el segundo
piso de la Biblioteca Misael Diaz Urzola, fotografia tomada el 16 de marzo de 2022

Se implementd en la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica el préstamo del casillero, por medio
del software de gestidn de bibliotecas. Esto permite obtener datos estadisticos del ingreso de los
usuarios a la biblioteca.

— -

Proceso de organizacion de los ficheros con el cédigo de barras.

Se sefializa la coleccién en la biblioteca del lugar de desarrollo de Berastegui. Se elaboraron los
nombres de la ubicacion de areas por estanterias, y luego se imprimieron los rétulos con el nombre
de cada area tematica; después, los técnicos administrativos fijaron en cada espacio del estante el
rotulo correspondiente.

Se implementd en las bibliotecas el cédigo QR de la encuesta de satisfaccidn, al igual que la asistencia
de las capacitaciones.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA dereditada

Prepérate para acceder al univ e que te ofrece
la Universidad.

+Estamos en el horario:
Lunes a Viernes de 6:00am. a 8:00pm. T
Sébados de 8:00am.a 1.00pm.

4Visita el portal y conoce toda la informacion

que tenemos para ofrecerte .
http:, i edu.co, -

si el codigo QR E
rapidamente desde tii celular

“El personal de la biblioteca estara presto a
resolver cualquier inquietud

i@
)

[ R — <Y}

[S SR ER S S PR -
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Espacios de la Biblioteca Central “Misael Diaz Urzola” en donde estudiantes realizan evaluacién o
calificacion ofrecido por parte de la dependencia, por medio de Cddigos QR dispuestos en varios
puntos de la infraestructura.

Al TRIPLE CAMERA
.

Estudiantes usando el codigo QR

Puesta en marcha del sistema de préstamos de equipos de cdmputo portatil HP ProBook 430
G3/Windows 10 al interior de los espacios fisicos de la Biblioteca Misael Diaz Urzola a estudiantes,
docentes y funcionarios para actividades propias de su actividad del alma mater.

Aula movil asignada a la Biblioteca Central

Se elaboré un protocolo para atender el servicio en las bibliotecas de los lugares de desarrollo de
Lorica y Berastegui, con el fin de atender las fallas en el suministro de internet y electricidad.

Se elaboré formato que permite prestar el servicio de préstamos de material bibliografico cuando se
presentan interrupciones de electricidad e internet.

Capacitacién de bases de datos. Desde el mes de enero se han realizado 120 solicitudes de docentes

y 26 solicitadas a los proveedores de las bases de datos. Las capacitaciones se imparten virtuales y
presenciales, de acuerdo con las necesidades del docente solicitante.
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El pasado viernes 25 de marzo se desarrollé de forma virtual, la capacitacién en bases de datos a
estudiantes de postgrado del programa Auditoria en Salud.
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il
La captura de pantalla evidencia la capacitacidn llevada a cabo por el proveedor de LEGISCOMEX el
16 de mayo de 2022

La Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos ha capacitado mas de 2000 estudiantes en el afio
2022. La grafica muestra el comportamiento del nimero de estudiantes capacitados por facultad
desde el afio 2015. El aflo 2022 muestra una baja significativa.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Facultad de Ciencias Agricolas

M Facultad de Ciencias Basicas
® Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas
B Facultad de Educacién y Ciencias Humanas
B Facultad de Ingenierias
M Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

m Postgrados

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

La Grafica muestra un comparativo entre docentes y estudiantes sobre el uso de las bases de datos
por semestre desde el 2021-| hasta el 2022-11. Se observa que el semestre 2022-1 hubo un incremento
del uso de las bases de datos de los estudiantes.

Docentes g

2022-1 F

Estudiantes h———
B

Docentes  fam
20221

Estuciantes |
20 - = e

Docentes [y

2021-1 F

Estudiantes _—
20201 | —

Docentes
2021+ =

Estuciantes | ——————
20211 e

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Numero de usuarios
m Postgrado
mFacultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
m Facultad de Ingenierias
 Facultad de Educacin y Ciencias Humanas
Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Administrativas
 Facultad de Ciencias de la Salud
M Facultad de Ciencias Bsicas

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

La Grafica muestra el uso de las bases de datos de estudiantes por facultad durante el afio 2022 en
relacién con el nimero de estudiantes matriculados en primer y segundo semestre del afio 2022
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Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Ingenierias

Facultad de Educacion y Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Economicas, luridicasy
Administrativas

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Basicas

Facultad de Ciencias Agricolas

T

20 40 60 80 100 120

o

B Porcentaje uso estudiantes 2022-11 M Porcentaje uso estudiantes 2022-1

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

Chat virtual, se atendieron 499 solicitudes de informacién a estudiantes y comunidad en general
sobre dudas de la universidad y de la biblioteca.

O chat con operadores - Opera.

1067933306CIRC

publico_20220617150319 1508 %
Hola, lo que pasa es que tengo una duda, yo
ingresé mi correo al momento de hacer la
inscripcion, y no me ha llegado ninglin correo
referente a la Universidad

15:07 106T933306CIRC

Hola, soy Oscar. Bienvenido a la Biblioteca Virtual

Misael Diaz Urzola de nuestra alma mater ;en qué

puedo ayudarte?
15:10 1067933306CIRC

Podemos ofrecerte un mejor servicio, mientras

validamos los siguientes datos: : nombre completo,

corren electrdnico, vinculo con nuestra alma mater

ngrese su mensaje aqui Enviar

Interaccidn entre funcionarios y usuarios del chat
Asesorias personalizadas, con el fin de fortalecer las competencias en la gestién de la informacion.

Los funcionarios estdn atentos a atender las inquietudes y las necesidades de informacién de los
usuarios.
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Funcionario asesorando a usuario en la biblioteca del lugar de desarrollo de Berastegui

Préstamo y devolucidn de material bibliogréfico. La grafica muestra un comparativo del préstamo de
material bibliografico desde el afio 2015 a la fecha. Es importante tener en cuenta que las bajas cifras
durante los afios 2020, 2021 y 2022 se debieron a los efectos generados por el COVID-19.

Postgrados

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Ingenierias

Facultad de Educacion y Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicasy
Administrativas

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Basicas

Facultad de Ciencias Agricolas

|r|||"f|'|n'p ‘

]

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

m2022 m2021 m2020 m2019 w2018 w2017 m2016 m2015

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

En esta grafica se ve un incremento importante en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
mientras que la Facultad de Ciencias Basicas y la Facultad de Ciencias Agricolas tuvieron una
disminucion importante.

La grafica muestra el porcentaje de estudiantes que usaron el servicio de préstamo de material

bibliografico durante el afo 2022 con base de los estudiantes matriculados en el primer y segundo
semestre del afio 2022.
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Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Ingenierias

Facultad de Educacion y Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicasy
Administrativas

=
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Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

Se observa que la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia ha incorporado la biblioteca entre su
proceso de docencia e investigacion.

Difusidon de servicios, con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas se
disefiaron banners para difundir los distintos eventos organizados por esta oficina.

umv:nsmw bE UNIVERSIDAD DE ? i I
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También con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas el boletin de biblioteca
se difunde por medio del correo institucional y redes sociales de la universidad.
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BIBLIOTECANDO

Boletin No. 44 julio de 2022

Llevamos la biblioteca a tu Facultad

Con éxito se llevo a cabo el lanzamiento del programa institucional denominado “La biblioteca en tu
facultad” en el lugar de desamollo
B Berastegui, como una altematva en la
difusion de los servicios que ofrece la
biblioteca entre la comunidad universitaria

La socializacion de la actividad “La
biblioteca en tu facultad” se desarrolio
en las instalaciones del auditorio de
Berastegui
Los servicios que oferta esta oficina fueron

Actividades culturales que se realizaron en las bibliotecas.

Con ocasién de la conmemoracion del Dia del Idioma, la Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos
se convirtid en anfitriona de gala de una manifestacion cultural organizada, con el fin de reafirmar el
compromiso académico y cultural en estas celebraciones.

Artesanos de la
Literatura

para propiciar el como
nacen las palabras que

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

BIBLIOTECA ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA/HORA TAREAS
Divulgacién de la
Conversatorio Actividad disefiada actividad, Apoyo

con la oficina de
comunicaciones,

emancipan ala Viernes 22/Abril al igual que
Biblioteca Central humanidad 09/10:30AM solicitar el
Misael Diaz Urzola | Espacio para la Con la ayuda de la Auditorio central cubrimiento de
creacion de un inspiracion propia, de Biblioteca las actividades.
texto amigos y de oradores Viernes 22/Abril
generar textos para 09/10:30AM Apoyo con la
Escribele un luego compartirlos en Divisién de
poema, yo lo leo. publico Bienestar

Universitario

En la Biblioteca Central “Misael Diaz Urzola” se organizé la actividad para celebrar el dia del idioma
y se promociond con el banner disefiado por la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

171



UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

acredltada

INSTITUCIONALMENT

(7| UNIVERSIDAD DE
corposa & -

UNICORDOBA

Sedg Monierla 25 de ubrul

.Exposman bibliogrfica: Autores Locales
Los mejores libros de la cultura local y sus autores.
Biblioteca Central. 8 a.m. / 8 p.m.

Conversatorio: Artesanos de la Literatura
Propiciar cémo nacen las palabras que emancipan a la humanidad
Biblioteca Central. 9a.m. /10:30 a.m.

e Creacion de un texto
Con tu inspiracion, exprésate y genera textos
que compartas en publico
Biblioteca Central. 9 a.m. /10:30 a.m.

Escribe un poema...yo lo veo
[afeterias Central y Salud. 11a.m. /12 m.

En la biblioteca del lugar de desarrollo de Berdstegui se conmemoré el dia del idioma con las
actividades que se difundieron en el banner.
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HCineya s Artesanes dels

Literatura
en Colombia

Sede Del 18 I29d abril
Berasiegm ol 18 ol 29 de giyghy

18 &2 Poesiasy

Poetas

Obras de la Literatura Universal adaptadas regionales
en el Cine Colombiano
Proyecddn de pelicula

2 de abril
11 pm. Auditorie

Obras de la Literatura Colombiana icira
representadas en el Cine Colombiano I'a Mus"
Proyecidn de pelicula Yy sus repre:
artisticas loc
2 de abril

/1. Aadinds 2 de abril

Colombia y su premio Nobel de Literatura / 2:45 p.m. Auditorio;
Proyeccion de documental A cargo de Grupo Musical de
Bienestar Institucional

En la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica también se celebré el dia del idioma.
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sorite

bril Cine Caribeio
2 2 de abri Cine - Foro: La musica vallenata y

/5:30 p.m. Auditor 5} iinias y
los paisajes caribefios nos llevaran

por un recorrido ancestral

/10:30 a.m. Auditorio ® Conversatorio: Con el escritor local
@ Presentacion: Recurso electrénico dispuesto por la U. del Valle
https://zapataolivella.univalle.edu.co/obra/

2 e abril Tras los pasos de Manuel Zapata Olivella enla U.

e . e
Mural Idiomatico
11 al 3 ‘fﬁiﬁ.?.::! 'Loriquero habla Loriquero

Pasate por la biblioteca y dejanos tu expresion favorita
para ser un verdadero Loriquero

La fotografia muestra la actividad “loquero habla loquero” que se llevé a cabo para conmemorar el
dia del idioma en la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica.

LR VLS Mt
[ OFKNCRD

Actividad llevada a cabo en la celebracién del dia del idioma

Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas se disefiaron las piezas
publicitarias de las actividades programadas por la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica.

o Mo ) BIBLIOTECA

e h'

Entrenador: Alvar:

UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

\
Cine - F0r0paratodos

"Docentes y sus cotidianidades”

Descripcidn: La historia de un reconocido docente e investigador pondra

en escena toda la pasion, presion y los retos que enfrentan en su dia a dia.

mayo de 2022
Lorica

I e §) P bbb 194§ § i b ok
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Grupos Culturales

i OC()RDOBA G

En la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica se realizd una amplia programacion cultural como
taller de ajedrez, cine foro, conversatorio y presentacién de libro.

El ajedrez continua activo dentro de la biblioteca

Difusién de los servicios y los recursos bibliograficos en las bibliotecas.

En la biblioteca del lugar de desarrollo de Berastegui se hizo el lanzamiento de la primera actividad
del programa institucionalizado “La biblioteca en tu facultad” que se llevd a cabo el 15 de junio de
2022.

Presentacién de la actividad “La biblioteca en tu facultad”

En la biblioteca del lugar de desarrollo Lorica se han realizado diversas actividades para difundir los
servicios en la comunidad académica.
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Banner disefiado por area de
Comunicaciones para la divulgacion del
evento.

Durante la actividad Biblioteca en tu Facultad
se le entrega un reconocimiento a la

estudiante con mayor nimero de préstamos
del programa Licenciatura en Educacion
Infantil

Se recurrid a los juegos didacticos para que
hubiera apropiacién de los contenidos
presentados durante la actividad. Actividad
apoyada por el area de Deportes, Bienestar
Universitario, a cargo del profesional Alvaro
Buendia. Se dispusieron suvenires para la
premiacion.

El drea de Cultura de Bienestar Universitario
también se hizo presente con el conjunto vallenato
conformado por estudiantes del Lugar de
Desarrollo, trabajo a cargo del profesor Hemel
Negrete.

Durante la actividad Biblioteca en tu Facultad se le
entrega un reconocimiento al estudiante con mayor
ndimero de préstamos del programa Ingenieria de
Sistemas.

La actividad contd con pequefias asesorias para que
los estudiantes del Centro de Idiomas empezaran a
familiarizarse con el juego del ajedrez.
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Los estudiantes accedieron a una muestra

Se dispuso un area de trueque de libros. Se bibliogréfica. Hubo ademds, presentacion de
mostraron materiales publicados por la serviciosy asesorias individuales.

Editorial de la Universidad de Cérdoba para
que se los llevaran de manera libre.

TR T

J e
l 7

[

La exposicion didactica Los Zenues estuvo
presente durante la Feria de Servicios

La Feria de Servicios se desarrollé en la zona verde
del Lugar de Desarrollo Lorica

El Area Cultural se suma a la actividad con
una presentacion de danza y la agrupacion
folclérica a cargo del profesor Idalberto
Pulido.

Presentacién de servicios bibliotecarios y
publicaciones universitarias

Maleta Didactica Zenues en Feria de Servicios que fue prestada por el Centro de Documentacion del

Banco de la Republica, se presentd en el mes de octubre de 2022 en la biblioteca del lugar de
desarrollo de Lorica.
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Visita fa exposicién
“Los Zenties”
yemprende un

recorrido por
fa vida

Exposiciin permanente
durante ef mes de
septiembre de 2022 Legar de Desaemalo

Biblioteca Lorica

Lunesaviemes8a.m.adp.m

. svemnn ;| o
CORDOBA =

Exposicion maleta didactica

La Biblioteca Central participo en la Feria de Servicios liderada por Bienestar Institucional el 7 de julio.

También se realizé la “Biblioteca en Tu Facultad” el 3 de noviembre en el Edificio Bioclimatico y el 15
de noviembre en el Edificio de la Facultad de Ciencias Agricolas.
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La Blblloteca entu facultad 3 de nowembre de
2022 2022

La Biblioteca en tu facultad, 15 de noviembr
de 2022

La Biblioteca en tu facultad, 15 de noviembre de
2022

gaswgdatos Chat Virtual
? Asesorias  PréSmamio de libros
-

Capacitaciones Préstamo de PC

»FERIA DE SERVICIOS

Biblioteca
Hora: 8:00am - 4:00pm

Lugar

Actividad realizada en la Facultad de Ingenierias, Edificio BIOC|ImatICO el dia 3 de noviembre de
2022
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Distribucion de souvenirs entregados por funC|onar|os de la dependencia.

Actividad realizada el dia 15 de nowembre en el bloque de agronomla

Base d¢ datos Chat Virtual

Asesorias -ft« G A N A . Préstamo de libros

(o] acitacioﬁes _aPréstamo de PC
P PREMIOS (i "5
FERIA DE SERVICIOS

Biblioteca
Hora: 8:00am - 4:00pm
Fecha: Martes, 15 de Noviembre

Lugar: Bloque ¢
Visitas guiadas que son atendidas por los funcionarios y en las cuales se muestran instalaciones y se
explican los servicios a los estudiantes en las bibliotecas.

En la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica se participé en una actividad de induccién a la vida
universitaria con estudiantes de la Institucion Educativa Santo Tomas de noveno de San Antero, en
ella se presentaron los servicios bibliotecarios.

Explicacién sobre los servicios de la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica

Muestra de los servicios que ofrece la Oficina de Biblioteca y Recursos Educativos a estudiantes de
los colegios del Departamento.
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Estudiantes de la Institucion Educativa Providencia, del municipio de Planeta Rica en las
instalaciones de la Biblioteca Misael Diaz Urzola

Se realizé la conferencia sobre "Derecho de autor, Internet y software", llevada a cabo el 21 de junio
de 2022 por la Direccién Nacional de Der hod Autor.

Contienen condiciones restrictivas, nomalmente relacionadas
con el numero de usuarios, copias o disposifivos.
Adicionaimente, no brindan acceso al cédigo fuente.

J Office Al
I McAfee

Se gestiond la renovacién de licencia de derechos reproductivos ante el Centro Colombiano de
Derechos Reprograficos (CDR).

También esta divisién continda con la normalizacién de los metadatos de las tesis y trabajos de
grados agregados en el repositorio institucional. La tabla muestra el nimero de tesis que se han

normalizado por facultad:

Numero de tesis normalizadas por facultad durante 2022

Facultades 20221 2022-11

Facultad de Ciencias Agricolas 23 9
Facultad de Ciencias Basicas 59 18
Facultad de Ciencias de la Salud 116 70
Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas 74 75
Facultad de Educacién y Ciencias Humanas 82 53
Facultad de Ingenierias 59 40
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 6 --

Total 419 265

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

De acuerdo con las instrucciones recibidas por la Vicerrectoria Académica, asi como a las diferentes
solicitudes de informacidon que se reciben por parte de profesores, esta division ha enviado la
informacién correspondiente con los criterios de acreditacion que le competen a los programas por
facultad que se relacionan en la tabla. Se han remitido documentos con las evidencias o se ha
actualizado la informacion del afio 2022.

Indicador Semestre 2021- | Semestre 2021- Semestre Semestre
| Il 2022-| 2022-11
Satisfaccion 83% 74 % 70 % 76.68%

'INFORME DE GESTION 2022
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Indicador Semestre 2021- | Semestre 2021- Semestre Semestre
| 1l 2022-1 2022-11
Capacitacion 1346 % 170 % 152 % 81%
Pérdida de material bibliografico N.A. 0.326% N.A. 0.22%

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

El indicador de satisfaccion por lugar de desarrollo desde el primer semestre de 2021

Indicador de Semestre Semestre 2021- | Semestre 2022- Semestre
satisfaccion 2021-1 1} | 2022-11
Berastegui 74 % 75 % 70 % 76.85%
Lorica 70 % 62 % 76 % 75.42%
Monteria 78 % 75 % 71% 76.89%

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

Se relacionan a continuacidn algunas de las capacitaciones que han recibido los funcionarios de
biblioteca por parte de proveedores o instituciones de manera gratuita:

v El proveedor de bases de datos Elsevier impartio tres sesiones con el apoyo de la instructora
Karen Angulo a los funcionarios Dario Diaz Cantillo, Juan David Carmona, Julian Lloreda,
Oscar Garcia Peralta, Paula Andrea Tamayo y Yasmin Montalvo. A esta actividad se invitaron
otros funcionarios que no asistieron a ninguna de las sesiones. El propdsito de estas
capacitaciones es contribuir a mejorar la atencién en el servicio y disefiar otros servicios que
apoyen la investigacion.

v Janium viene extendiendo invitacién para capacitaciones de los médulos del sistema;
algunos funcionarios estan recibiendo estas capacitaciones de acuerdo al médulo que mas
usan o que desean.

v Periédicamente se reune el grupo de estudio de referencia, convocado por la lider del
proceso. A la fecha se han reunido el 2, 16 y 31 de mayo, 13 de junio de 2022. El propdsito
de este grupo es mejorar las competencias de los funcionarios, con el fin de que puedan
mejorar la atencidn del servicio. En este grupo participan: Dario Fernando Diaz Cantillo,
Eduardo José Petro Petro, Ernestina Del Carmen Estrada Gonzalez, Jesus Daniel Camargo
Lara, Jesus David Ibafiez Verbel, Juan David Carmona Carmona, Julidn Enrique Lloreda
Cérdoba, Leonor Stella Degiovanni Mejia, Luz Elena Martinez Diaz Maria José Martinez
Espitia, Nohora Pena Diaz, Odimar Correa Rangel Oscar Luis Garcia Peralta, Olga Lucia
Durango Vertel, Paula Andrea Tamayo Botero, Pedro Gabriel Chica Florez, Policarpa Yepez
Rojas, Raquel Maria Pretelt Durante, Rodolfo Enrique Mendoza Espinosa, Rosa Maria Puche
Vargas, Santiago Oviedo Diaz, Yasmin Rocio Montalvo Portacio y Zoila Rosa Cano Sarmiento.

La Direccidn de Apoyo Logistico ha realizado los mantenimientos requeridos. Se han solicitado 20
apoyos para reparaciones, mantenimientos, limpieza, etc. Estas solicitudes han sido realizadas en un
100 %.
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Jornada de limpieza exhaustiva antes de iniciar N
semestre académico . -

Instalacién de pelicula protectora en todas las
ventanas

Se realizé fumigacidn de las instalaciones del edificio que alberga la biblioteca, limpieza del material
bibliografico y aplicacion de anti dcaros.

Se recibieron aerosoles anti acaros para las tres bibliotecas, distribuidos: Biblioteca Central (seis);
lugar de desarrollo Berastegui (tres); y lugar de desarrollo Lorica (tres). También se recibieron tres
caretas para cada biblioteca, con el fin de aplicar el aerosol contando con los elementos de
proteccion personal.

Los funcionarios de esa dependencia realizaron el mantenimiento y actualizacién a los equipos de la
biblioteca en el lugar de desarrollo de Berastegui y Lorica.
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R Fondo Editorial
En este item se reportan las actividades que realizaron para el fortalecimiento de este fondo:
a) Se renovo la afiliacidn a la Asociacion Colombiana de Editoriales Universitarias (ASEUC) y a
la Asociacion de Editoriales Universitarias de América Latina y el Caribe (EULAC).
b) Se asistio a la asamblea de ASEUC el 8 de febrero de 2022.
c) Serealizaron dos reuniones del Comité Editorial durante el afio 2022.
d) Se publicaron 14 libros electrdnicos durante el afio 2022 en el repositorio institucional. La
grafica muestra un comparativo del nimero de libros publicados.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

|
I
Facultad de Ingenierias -
[
Facultad de Educacidn y Ciencias Humanas —
I
Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y
Administrativas |
]
Facultad de Ciencias de la Salud —m
|
Facultad de Ciencias Basicas —
Facultad de Ciencias Agricolas BN
]
0] 2 4 6 8

Numero de libros publicados desde 2018 hasta 2022
2022 2021 ®m2020 ®m2019 m2018

Fuente: Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos

e) Se participd en las Ferias de Libro con 49 titulos impresos. Los libros publicados por el
Fondo Editorial fueron difundidos en:

Internacionales:
Vv Feria del Libro de Madrid: 27 de mayo al 12 junio.
Vv Feria Internacional del Libro Universitario FILUNI: 30 de agosto al 4 de septiembre.

Vv Feria Internacional del Libro de Guadalajara FIL: 26 noviembre al 4 diciembre.

Nacionales
Vv Feria Internacional del Libro de Bogota: 19 de abril al 2 de mayo.
Vv Feria del Libro de Manizales: 16 al 21 de agosto.
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Feria de Bucaramanga ULIBRO: 29 de agosto al 4 de septiembre.
Fiesta del Libro y la Cultura en Medellin: 9 al 18 de septiembre.
Feria del Libro de Barranquilla LIBRAQ: 28 septiembre al 2 octubre.
Feria del Libro de Antioquia: 4 al 8 de octubre.

Feria del Libro de Santa Marta FILSMAR: 5 al 8 de octubre.

Feria del Libro de Cali: 20 al 30 de octubre.

" SENE PR NEN

La participacion de estas ferias las organiza ASEUC como se muestra en el banner.

2° Semestre
2022

Calendario
ferial

jLos esperamos!

Es importante destacar que se vendieron en total en las ferias del libro 37 titulos por un valor de
$348.750. Cabe aclarar que los ultimos titulos que se publicaron impresos tienen fecha de 2015, es
decir, hace ocho afos la universidad no publica libros en formato impreso por el Fondo Editorial.

184



UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

acreditada
Logros y retos del proceso de Gestién de Bibliotecas

La Oficina de Bibliotecas y Recursos Educativos logro:

e Consolidar la oferta de servicios virtual; por ejemplo, capacitaciones y curso de habilidad
informativas en investigacion.

e Mejorar el servicio en la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica.

e Consolidar una oferta de actividades culturales en la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica.

e |[nstitucionalizar el programa La Biblioteca en Tu Facultad para difundir los servicios y los recursos
de esta dependencia en las tres bibliotecas.

e Incrementar el uso de la biblioteca en el lugar de desarrollo de Berdstegui, tanto de la biblioteca
fisicamente como de los recursos electrénicos.

e Difundir el repositorio institucional y fomentar el autoarchivo de las tesis y trabajos de grado.
Con el repositorio se ha incentivado los derechos de autor.

® Incentivar el mejoramiento continuo de los funcionarios que forman parte del proceso, por
medio de reuniones, seguimientos, verificaciones y controles.

e Contratacion de dos bibliotecélogos, un profesional licenciado en ciencias sociales y un
profesional licenciado en informatica.

Retos:

® Mejorar el servicio de internet en las bibliotecas de los lugares de desarrollo de Lorica y
Berastegui.

® Incluir a las bibliotecas en el acceso al servicio de electricidad mediante planta, con el fin de no
tener que interrumpir el servicio en las tres bibliotecas.

e Actualizar los equipos de computo de escritorio y portatiles asignados a las tres bibliotecas.

e Actualizar las colecciones de libros impresos y mantener las suscripciones de bases de datos
bibliograficas, con el fin de poder soportar los diferentes pedidos que hacen los pares
académicos para las visitas de acreditacidn institucional y de programas.

e Modernizar el espacio fisico del casillero de la Biblioteca Central, lo cual contribuiria a obtener
estadisticas reales del uso de la biblioteca en la Sede de Monteria.

e Actualizar el equipamiento de la biblioteca por sillas y mesas ergondmicas en Biblioteca Central,
asi como adecuar espacios que faciliten la lectura recreativa en Monteria, Berdstegui y Lorica.

e Adecuar una oficina administrativa en la biblioteca del lugar de desarrollo de Lorica.

® Actualizar el soporte técnico del software DSPACE que alberga el repositorio institucional, puesto
gue en el afio 2022 este proceso no se efectud.

e Emitir una convocatoria de publicacién de libros impresos por el Fondo Editorial.
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Gestion de las comunicaciones

La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Universidad de Cérdoba, soporta sus
estrategias y actividades en el Plan Estratégico de Comunicaciones, el cual se constituye en la hoja
de ruta que orienta el manejo, uso y operacidn de las comunicaciones internas y externas de la alma
mater, a partir de lineamientos institucionales y directrices establecidas en los documentos soportes:
i) El Plan de Gobierno Institucional, ii) Politica de Calidad, iii) Plan Operativo Anual (POA), y iv)
Lineamientos de Acreditacion Institucional.

flomuniadgnesy ( UNIVERSIDAD DE |
Relaciones Publicas

CORDOBA |

ecredtode

|
'atencion

al ciudadano | #

Fortalezcamos la
#CulturaDelServicioAlCiudadano

%)ale like y comparte =

El disefio e implementacion de las estrategias de comunicacién descritas en el Plan tales como:
Conectados con la U, UNICORDOBA de impacto, UNICORDOBA de excelencia, Bienestar cuenta
conmigo, La U global, UNICORDOBA te Cuenta, gestion, visibilidad y comunicacién ciudadana, Todos
seguros y saludables, Ambiente U — ECOCAMPUS, Hagamos equipos. responden a las necesidades
comunicacionales de la Institucidon en relacién con la misidn, acreditacion y el desarrollo de sus
acciones académico-administrativas, de investigacidn, proyeccidn social y servicios e interlocuciéon y
participacién con la ciudadania.

1: Difundir y fortalecer ampliamente la labor académica, investigativa, cultural, deportiva, ambiental
y de regionalizacién institucional. La estrategia para este objetivo se denomina “Conectados con la
U”, a través de la utilizacién de todos los medios institucionales para generar opinidon e impacto
interna y externa.

2: Visibilizar la proyeccién social de la Institucion relacionada con convenios y alianzas estratégicas
con el sector publico y privado, procurando el relacionamiento con los medios de comunicacién
como aliados estratégicos en su consolidacion. La estrategia para este objetivo se ha denominado
“UNICORDOBA de impacto”

3: Desarrollar estrategias de comunicacién para el empoderamiento de la gestién institucional y de
calidad (SIGEC) basada en el proceso de Acreditacién Institucional y dirigidas a la comunidad
universitaria y publicos externos. La estrategia para este objetivo se ha denominado “UNICORDOBA
de Excelencia” donde a través de medios y actividades se busca la sensibilizacién y apropiacién del
proceso con miras a la renovacion de la acreditacion institucional.
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4: Dar a conocer los programas y proyectos de bienestar institucional que buscan fortalecer el
desarrollo humano, formacién integral y la calidad de vida de los estamentos. Se desarrollara la
estrategia “Bienestar, cuenta conmigo”, a través de la cual se promocionard los servicios y
actividades que desarrolla la Divisién de Bienestar Institucional.

5: Mostrar y generar impacto con la divulgacién del proceso de internacionalizacidn a través de la
visibilizacion de programas y proyectos referentes a la movilidad académica, la cooperacion e
intercambios de conocimientos con diversos actores de la educacion a nivel mundial. Se desarrollara
la estrategia “La U global”, a través de la cual se informara y divulgard acerca de intercambios,
publicaciones, pasantias, ponencias internacionales y demas actividades relacionadas con el proceso
de internacionalizacién.

6: Promover a través de estrategias de comunicacion los principios de transparencia, buen gobierno,
comportamiento ético y rendicion de cuentas y participacién ciudadana. Se desarrollara la estrategia
“UNICORDOBA te Cuenta, gestion, visibilidad y comunicacién y participacién ciudadana”, mediante
la cual se daran a conocer a través de los canales de comunicacidn los avances y ejecutorias de la
gestidn institucional, los avances y ejecutorias de la administracién institucional.

E(omunlcacmnesy UNIVERSIDAD DE
Relaciones Publicas

CORDOBA | .-

Canales de atencion
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3 /N Correo electrdnico:
\ i =/ Matencionusuario@correo.unicordoba.edu.co
J ) Linea de WhatsApp: £ +57 310 207 6241
[
| / - PQRSyD:
n % | Msi Pqrs@corr icordoba.edu.co
y .
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7: Informar, sensibilizar y apropiar a la comunidad universitaria sobre las acciones emprendidas
desde el area de seguridad y salud en el trabajo para motivar una cultura de prevencion, autocuidado
y seguridad en el ambiente laboral. Se desarrollara la estrategia “Todos seguros y saludables”, a
través de los medios de comunicacién de alcance interno se apoyara en la divulgacién de campanfas
y actividades de socializacion y sensibilizacién sobre la importancia de la seguridad y salud en el
trabajo.

8: Divulgar y fortalecer a través de estrategias de comunicacién la sensibilizacién y participacidn
sobre la Gestién Ambiental como una apuesta de preservacién hacia el medio ambiente. Se
desarrollara la estrategia “Ambiente U — ECOCAMPUS” utilizando todos los medios de comunicacion
internos de la institucidn.

9. Fortalecer la comunicacion interna como herramienta fundamental para establecer un
compromiso colectivo entre todos los miembros de la comunidad universitaria que permita
visibilidad y conocimiento de las acciones emprendidas desde el alma mater, humanizacién de los
procesos a través de una comunicacion asertiva e identificacion de oportunidades de armonizacion
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A través del Plan Estratégico de Comunicaciones, se visibiliza la gestién administrativa, los procesos
de transparencia y gobernabilidad, que permite potencializar el clima organizacional y la imagen
positiva de la Universidad, mediante sus canales de comunicacion, Prensa, Periddico institucional,
Radio (Emisora), Televisién (Circuito Interno de TV), Medios Electrénico o Digitales, Redes Sociales e
Imagen Visual, mailing y estrategias in situ, que a su vez ayudard al logro de los objetivos
institucionales, permitiendo establecer el mejoramiento continuo de las comunicaciones al interior
y exterior de la Universidad de Cérdoba.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA ¢creditada
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Buscar mantener a sus publicos informados sobre decisiones de la alta direccion, actividades y
eventos, logrando una mayor participaciéon, reconocimiento e implicacion de los publicos que hacen
parte de la Institucién. Favorecer la comunicacidn y la buena convivencia entre las dependencias
tanto académicas como administrativas son objetivos de una comunicacién cocreada que busca
trabajar de la mano con los diferentes estamentos que a su vez permita fortalecer el proceso de
empoderamiento de toda la comunidad universitaria y la convergencia con sus publicos, buscando
generar sentido de pertenencia y una cultura de la comunicacién altamente fortalecida.

La Universidad de Cérdoba dentro de su mapa de procesos tiene a las comunicaciones como un area
estratégica, cuyo objetivo primordial es “Informar de manera oportuna, veraz y entendible el
guehacer institucional para establecer y mantener vinculos comunicativos en la comunidad
universitaria y sector externo; asi como proyectary fortalecer laimagen de la Institucidn a la sociedad
en general”.

El proceso desarrolla estrategias de comunicacion internas relacionados con el empoderamiento de
la comunidad universitaria sobre aspectos de la vida institucional reflejados en la apropiacién por
una cultura de la calidad, sentido de pertenencia, clima laboral, asi como de las acciones que se vayan
implementando en la en el alma mater que hacen parte de la dindmica institucional y de los objetivos
propuestos en el plan de gobierno.
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Lo que hemos hecho
Estrategias de comunicacién: Conectados con la U, UNICORDOBA de impacto, UNICORDOBA de
excelencia, Bienestar cuenta conmigo, La U global, UNICORDOBA te Cuenta, gestion, visibilidad y
comunicacion ciudadana, Todos seguros y saludables, Ambiente U — ECOCAMPUS, Hagamos equipo,
Juntos renovaremos la acreditacidn.

¢ Visibilidad e imagen institucional: 2022: 566 noticias de la Universidad en la modalidad free press,
publicadas en diferentes medios de comunicacidn local, regional y nacional.

Actividades de prensa:
2022: 263 boletines de ellos 165 enviados por correos masivos y 263 virtuales publicados en la web
— periddicos institucionales.

Audiovisual 2022: videos realizados: 254 - grabaciones: 254 - UNICORDOBA TV (YouTube): 254 -
fotografias: 243 (carpetas fotograficas) transmisiones: 39 total: 1044

732.487 visualizaciones — seguidores: 10.000 - reproducciones de videos: 62.300 horas de
reproduccion

Radio
2022: * Informativo UNICORDOBA: 239 -Cufias radiales:93 - Encuentro radiales: 183 - Programas
institucionales: 365 - Clips: 60 - Transmisidn de eventos especiales: 12 - total: 952

Publicaciones virtuales
2022: Pagina web: 2345 - correos masivos: 1064 - info web: 263 - total: 3672

Redes sociales

2022: actividades de difusién a través de la publicacién en redes sociales: Facebook: 2109 - Twitter:
2952 instagram:1873 - YouTube: 254 total: 7188

Seguidores en Twitter: 18.345 — 4.397.254 impresiones de tuit (nimero de personas que han visto
nuestras publicaciones en Twitter — visitas: 306.008

Instagram: 32.701 seguidores - interacciones: 2.101.964 — cuentas alcanzadas: 783.607

Facebook: 62747 —5.043.384 alcances en las publicaciones — 1.646.122 interacciones - personas que
les gusta la pagina: 530.832

Eventos
2022: 322

Participacion en 10 premios nacionales e internacionales de periodismo, con producciones radiales

basadas en investigaciones y acciones sociales desarrolladas en la universidad, producto de
reporteria periodistica.
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Gestion documental

Se relacionan a continuacion las principales gestiones operacionales desarrolladas durante la
vigencia 2022:

Convalidacion de tablas de retencion documental TRD

Dado los ajustes requeridos a las Tablas de Retencidn Documental (TDR) recibidos por parte del
Archivo General de la Nacién (AGN), luego de pasar a mesa técnica y posterior sustentacion, el
Presidente y el Secretario del Comité Evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacién,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo 004 de 2019, y teniendo en cuenta
qgue las Tablas de Retencion Documental de la Universidad de Cérdoba, reunian los requisitos de
aprobacién y convalidacidn, el Archivo General de la Nacién, expidid el Certificado de Convalidacion
de las TRD, realizando inscripcién en el Registro Unico de Series Documentales bajo el nimero: TRD.

Radicaciones:

Se han realizado las radicaciones de forma oportuna y diariamente a cada una de las areas de la
personeria como a los abogados de reparto para la generacién

de la atencidn. Se han radicado en el primer semestre por taquilla 2821

documentos

Radicacién y Entrega de Documentos.

Durante el periodo de enero a diciembre del 2022 se radicaron y procesaron en esta dependencia
un total de 3.871 documentos (transacciones), entregadas oportunamente con los datos que se
indican en la siguiente tabla:

Acceso a la informacion y transferencias

Si bien este indicador no se aplica en la plataforma CEMMEI de la Universidad, el Proceso de Gestién
Documental mide los datos de préstamo y entrega oportuna de la informacién solicitada. Se disefid
un reporte interno para estructurar la informacion de las consultas por parte de las dependencias y
la comunidad en general, de la documentacidn del Archivo Central, los datos consolidados para el
2022-2 se muestran en la tabla, informacidon enviada escaneada a través de correo electrdnico,
aplicando la politica de cero - papel.

Se atendieron 101 busquedas de archivos dentro de los cuales la mayoria se realizé6 a nédminas (59),
actas (23), contratos (19).

Se recibieron transferencias documentales primarias, de la de Unidad de Equidad Social; de Bienestar
Institucional y del Departamento de Ciencias Acuicolas.

Gestion del Sistema de gestion documental ORFEO.

Se realizaron las capacitaciones de manera virtual a los funcionarios de las dependencias Académico-
administrativas, de Monteria, Berdstegui y Lorica, quedando pendiente la actualizacién del
instructivo de uso del software que sera publicado en la pagina web institucional, ya que el drea de
sistemas y telematica esta realizando una configuracién para que el acceso de todos los usuarios se
realice por directorio activo.

' INFORME DE GESTION 2022’ 190



UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

acreditada

El aplicativo ORFEO, durante la vigencia 2022, se ejecutd desde la recepcidn de correspondencia en
ventanilla en el proceso Gestién Documental

Saneamiento ambiental del archivo central.

Mediante Orden de Prestacidn de Servicios, 0S-101-2022 a la empresa HAERENTIA, durante los dias
22 y 23 de diciembre de 2022, se realizé el saneamiento/desinfeccion ambiental y documental para
el control de los microorganismos ambientales que pueden causar bio deterioro y afecciones en la
salud del personal. Los espacios tratados fueron:

¢ Archivo Central: Bloque 45. 40,47m2 x 2,5m2
¢ Archivo Depésito Bloque 41. 11.8m2 x 8,5m2

Seguimiento a los archivos de gestion.

Se realizé de manera fisica la visita a 95 dependencias evaluando diversos aspectos del manejo de la
gestion documental, evaluando asi el 100% de las dependencias, es decir, la aplicacién de las 95 TRD
existentes en la Universidad, se evidencié el cumplimiento de las TRD en 75 oficinas, ésea un 77%, lo
que significa que no se estd aplicando correctamente las TRD en los diferentes archivos de gestion,
lo cual se ve reflejado en la falta de organizaciéon adecuada de los documentos en las carpetas y
archivadores, algunos no se encuentran rotulados, foliados o en buenas condiciones. Esto puede ser
consecuencia a los cambios en la estructura organizacional de la Universidad, pues hay algunas
secretarias nuevas y otras que fueron trasladadas de dependencias en las cuales no tenian a su cargo
el archivo de gestion.

En 2022 esta actividad se realizé en el primer semestre, programada en el cronograma de
seguimiento anual, el cual se dio inicio el 24 de abril hasta el 09 de mayo; sin embargo, algunos
seguimientos debieron ser aplazados por diferentes circunstancias como paro armado, auditorias,
solicitudes por necesidades especificas de algunas dependencias, etc.

En cuanto a la infraestructura fisica en donde estan dispuestos los archivos de gestién, se pudo notar
que 48 (50%) de estas oficinas no cuentan con las condiciones adecuadas para preservar los
documentos, ya sea por la falta de espacio, insuficiencia de iluminacién y/o ventilacién y condiciones
de humedad y temperatura inapropiadas.

Debido a la falta de espacio y al cumplimiento de los tiempos de retencidn de las series establecidas
en cada Dependencia, segun las TRD, 31 oficinas necesitan hacer transferencias primarias al archivo
central. Sin embargo, se le dara prioridad a las que mas documentacion represada tengan, porque
no existe suficiente espacio en el archivo central para albergar toda la documentacidon que se
requiere transferir de los archivos de gestion.

Segun lo anterior, también existen oficinas que necesitan hacer eliminacién documental, de los
documentos de apoyo que ya cumplieron con sus funciones administrativas y que no pertenecen a
las series documentales. Entre esas tenemos 31 oficinas que requieren realizar esta actividad:
Secretaria General, Control Interno, Control Disciplinario Interno, entre otras.

Finalmente, cabe aclarar lo siguiente:
1. Se hara nuevo seguimiento a los archivos de gestidn que no estén aplicando las TRD, luego

de realizar asesoria y/o capacitacion, antes de finalizar el 2022, actividad que estd sujeta a la
capacitacién en archivos de gestion, dirigida al grupo de Secretarias de las distintas dependencias.
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2. Teniendo en cuenta que ya el AGN convalidd las TRD de la Universidad, se iniciara la actividad
de eliminacidn de documentos del Archivo Central, lo que permitird ampliar el espacio para albergar
el acervo documental de los archivos de gestidon que necesiten realizar transferencias primarias.

3. Se espera contar con el apoyo de la Direccidn de Planeacion Institucional, para que disefie y
ejecute el proyecto de ampliacidn del archivo central y del archivo histérico o en su defecto, que nos
ceda un espacio en uno de los lugares de desarrollo de la Universidad, para realizar transferencias
secundarias de la documentacién que ya ha cumplido su tiempo de permanencia en el archivo
central.

4, Se estd a la espera de la respuesta por parte de la Oficina de Gestidn del Talento Humano, a
la cual se le solicitd capacitacion para todas las secretarias, debido a que muchas de ellas
manifestaron no tener conocimiento en el drea de gestién documental y organizacién de archivos,
como la de la Subdireccion de Sistemas y tecnologias de informacion y telemdtica, el Departamento
de Quimica y el Centro de Ciencias de Deporte y la cultura fisica, entre otros.
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INGRESOS EGRESOS
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H NACION E TRANSFERENCIA
| PASIVO PENSION AL MINVERSION )
W PROPIOS H PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS

W SERVICIO DE LA DEUDA
W ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

. ., Participacion
Rubro Presupuesto Prest.Jp.u.esto Ejecucion de la % eje
aprobado definitivo | acumulada A
PRESUPUESTO DE INGRESOS 207.042 338.011 332.369 100% | 98%
NACION 119.764 159.227 | 159.227 48% | 100%
Pasivo pensional 44,912 45.816 45.892 14% | 100%
Pasivo pensional (recursos del Balance) 0 32.660 32.660 10% | 100%
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 8.000 8.918 13.199 4% | 148%
ESTAMP. DEP. Pasivo Pensional 2.000 5.698 5.698 2% | 100%
PROPIOS 32.366 85.690 75.691 23% | 88%
Fuente: Oficina de Asuntos Financieros
Nombre Rubro Inicial Definitivo Acu.
Comprom
Presupuesto de gastos de las vigencias 2022 por fuente de financiacion
Presupuesto de gastos 207.042 338.011 264.480
Nacion 164.676 234.383 185.123
Propios 32.366 83.316 64.534
Estampilla departamental 10.000 16.990 11.638
Estampilla nacional - 3.320 3.183
Presupuesto de gastos de las vigencias 2022 por denominacién
Presupuesto de gastos 207.042 38.011 264.480
Funcionamiento 138.851 173.238 168.550
Transferencia 48.283 85.545 41.642
Inversién 6.716 22.841 16.929
Produccién y comercializacion de bienes y servicios 10.022 53.215 34.189
Servicio de la deuda 3.169 3.169 3.169
Fuente: Oficina de Asuntos Financieros
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INSTITUCIONALMENTE

Gestion del Talento Humano

Personal empleado en 2022
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En la anterior grafica se observa el comportamiento del personal pagado en 2022 observando el
incremento a partir de febrero cuando se ve el impacto al regreso de la presencialidad.

Enero 6.416.924.478

Febrero 11.091.315.190

Marzo 6.178.268.600
Abril 8.228.117.816

1

Junio 11.307.479.497
Julio 7.490.749.152
Agosto 6.328.584.399
Septiembre 7.390.147.433
Octubre 7.134.592.887
Noviembre 7.799.555.059
Diciembre 18.812.594.977

Para el desarrollo de las actividades de 2022, se muestra el comportamiento mensual de la némina

en la cual se observa los picos en febrero y junio, correspondientes a los inicios de semestres
académicos y en diciembre por las prestaciones laborales de fin de afio.

Mayo 7.584.693.369
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La Universidad de Cérdoba a través de la Oficina de Gestién de Talento Humano y la Oficina del
Sistema Integrado de Gestién viene implementando el mantenimiento del sistema de gestién de
Seguridad y Salud y en el trabajo integrado al SIGEC y en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015y
demadas normas reglamentarias, con el apoyo de la Alta Direccién. A continuacion, se desglosan las
actividades que fueron desarrolladas por este sistema:

Se realizd la evaluacién del SG-SST bajo los parametros establecidos en el anexo técnico de Ia
resolucion 312 de 2019 el dia 2 de diciembre de 2022: con un valor de implementacién del 100 % del
cumplimiento de los requisitos para SG-SST.

Actualizacion de la matriz legal correspondiente al proceso de Gestion y desarrollo del Talento
Humano: se incluyeron un total de 9 normas que en materia de SST se emitieron en el 2022, dentro
de las que se destacan:

e Resoluciéon 2764 del 28/07/2022: Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacién de factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocion,
prevencion e intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacidn
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 3050 del 28/07/2022: Por el cual se adopta el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DEL PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION LABORAL Y
OCUPACIONAL en el sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 1238 del 21/07/2022: Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion,
promocién y conservacion de la salud con ocasidn de infecciones respiratorias, incluidas las
originadas por la COVID-19.

® Decreto 768 del 16/05/2022: Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

e Resolucion 032 27/07/2022: Por la cual se expone la guia para la identificacidon de
actividades de alto riesgo definidas en el decreto 2090 de 2003.

e Ley 2191 del 6 enero 2022: Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la
desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes
modalidades de contratacién vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus
formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de
garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos
y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

e Resolucidn 773 de 2021: por la cual se regula el Sistema Globalmente armonizado.
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Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos: en el
afio 2022, se realizé una revisidn total de la matriz de peligros de la Universidad de Cérdoba, porque
se identificé que deben ajustarse varias medidas de intervencién y controles existentes, asi como la
actualizacion por la implementacidon de la nueva estructura académicos administrativa de Ia
institucion adoptada mediante el Acuerdo 083 de 2019.

Finalmente se decidid ajustar de la metodologia utilizada para la actualizacién de la matriz de
identificacion de peligros evaluacién y valoracidn de riesgos, identificando que es mejor realizarla
por grupos de exposicidn similar como finalmente quedé.

Ejecucion de los programas de vigilancia epidemiolégica: en el afio 2022 el cumplimiento de los
programas de vigilancia epidemiolégica se evidencia en la siguiente tabla:

Programade Vigilancia | semestre Il semestre
2022 2022
PVE para conservacion de la voz 50% 100%
PVE para la prevencion o!e.Desordenes 829% 94%
Musculoesqueléticos
PVE para la prevencion del Riesgo Biologico: 63% 91.15%
PVE para la prevenaon.de Efc?ct.os por exposicion a 78% 95.6
Sustancias Quimicas:
Programa Integral de Vigilancia Epidemioldgica de
Riesgo 64% 89.35
Psicosocial y Bienestar Laboral:
PVE para la prevencion de efectos nocivos de la
Radiacion 75% 100
ionizante
Promedio PVE 69% 95.02%

Fuente: Oficina de Gestidn del Talento Humano
El cumplimiento de este indicador estuvo entre la meta bdsica y satisfactoria establecida.

Actualizacion de los Protocolos de Bioseguridad: De acuerdo con la normatividad vigente se
actualizé mediante Resolucion interna 0556 de 7 de marzo de 2022 los protocolos de bioseguridad
para la prevencién de la trasmision del COVID -19 en el retiro presencial de las actividades
académicas y administrativas de la universidad de Cérdoba.

Evaluaciones médicas ocupacionales: En el afio de 2022 se realizaron 692 exdmenes médicos
ocupacionales entre examenes de ingreso periddicos, de retiro y pos incapacidad a los funcionarios
de la Universidad de los diferentes lugares de desarrollo.

Ausentismo laboral: A continuacidn, se realiza revisién del comportamiento del ausentismo derivado
de accidentes de trabajo, enfermedad laboral y enfermedad general:

INFORME DE GESTION 2022

Afio Ndmero de dias Ndmero de dias Ndmero de dias TOTAL
perdidos por AT perdidos por EL perdidos por EG
| semestre 2022 64 0 415 479
Il semestre 2022 73 0 686 759
Total 147 0 1.101 1.238

Fuente: Oficina de Gestién del Talento Humano
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Se evidencia en la tabla anterior un incremento en el nimero de ausencias derivado de accidentes
de trabajo, esto se deriva del regreso a los puestos de trabajo, regreso a la normalidad laboral,
disminucién de la percepcion del riesgo a la cual se encuentra expuestos los trabajadores

Primeras causas de Enfermedad afio 2022:

1. COVID - 19 (primer semestre)
2. Incapacidades relacionadas con el sistema osteomuscular
3. Partos y licencias de maternidad

Reporte e investigacion de accidentes de trabajo:

Para el 2022 fueron reportados todos los accidentes a la ARL e investigados oportunamente. La
grafica a continuacion muestra el nUmero de accidentes por mes:

Accidentalidad de enero a junio de 2022
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Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano

En total en el aiflo 2022 se presentaron 40 accidentes laborales, todos debidamente reportados e
investigados.

Ahora bien, con relacién a pasantes y funcionarios de la empresa TEEMPLEAMOS, los accidentes
fueron 29 respectivamente.

Reporte e investigacion de enfermedades laborales:

Con relacién a enfermedades laborales se calificd por junta nacional de calificacion de invalidez una
nueva enfermedad laboral por exposicién a sustancias quimicas, una vez recibida la calificacién, se
procedid a notificar al Ministerio del Trabajo y se realizo la respectiva investigacion.

Por lo anterior, el total de enfermedades laborales que actualmente tiene la institucion es de 6.
Verificacion del SG-SST

Auditoria interna del SG-SST bajo la norma NTC ISO 45001: 2018 se realizd en el mes de junio del
afio 2022, esta auditoria se hizo integrada al SIGEC.

Auditoria Externa del SG-SST de seguimiento de la certificacidon, basado en NTC ISO 45001:
2018, se realizd los dias 28 y 29 de septiembre de 2022, con CONCEPTO FAVORABLE.
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Plan institucional de capacitacion

Durante el afio 2022, La Oficina de Gestidon de Talento Humano, teniendo en cuenta las necesidades
de capacitacién identificadas en los Diagndsticos de Necesidades de Capacitacion Administrativo y
Docente, asi como el Plan de Gobierno, Plan Anticorrupciéon, Requerimientos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema Integrado de Gestion de la Calidad (SIGEC), entre otros,
elabord y se encuentra en ejecucidn el Plan Institucional de Capacitacién 2022-2023, aprobado
mediante Resolucién 0984 del 29 de abril de 2022.

Las actividades formativas enmarcadas en el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo fueron
socializadas y aprobadas previamente por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), dando cumplimiento a la normatividad vigente y estdn siendo desarrolladas en fechas
programadas, para dar cumplimiento de estas actividades. Estas incluyeron formaciones contenidas
dentro de cada Programa de Vigilancia Epidemiolégica, formaciones producto de andlisis de
accidentalidad, formaciones producto de la Identificacion de Peligros prioritarios, entre otros
insumos para su elaboracion.

Asi mismo se estan ejecutando las formaciones establecidas en el Plan Institucional de Capacitacién
Docente 2021-2015, el cual luego de ser socializado ante el Consejo Académico, fue adoptado
mediante Resolucion 1772 del 19 de noviembre de 2021.

Otro de los componentes claves dentro del Plan Institucional de Capacitaciéon 2022-2023, fueron las
necesidades de capacitacién identificadas en los laboratorios acreditados de la institucion, en
cumplimiento a lo establecido por la ISO/IEC 17025:2017, por lo cual las formaciones solicitadas por
estos laboratorios fueron incluidas.

Las actividades formativas realizadas durante el | semestre del afio 2022 fueron las siguientes:

FECHA IACTIVIDAD FORMATIVA No. DE ASISTENTES
23/02/2022 Proceso de induccion laboral 43
15/03/2022 Formacién de pedagogia aplicada a los procesos de ensefianza 42
31/03/2022 Formacion auditores internos en SGI HSEQ 3ra sesion 30
01/04/2022 Formacién auditores internos en SGI HSEQ 4ta sesidn 31
21/04/2022 Charla guia para la administracion de riesgos 32
26/04/2022 Ergonomia en mi puesto de trabajo 42
27/04/2022 Prevencion de desdrdenes musculoesqueléticos 64
27/04/2022 Socializacidn de politica del SIGEC 74
27/04/2022 Formacion en identificacion de peligros quimicos y seguridad en laboratorios 7>
27/04/2022 Manejo seguro de sustancias quimicas — personal de servicios general 105
27/04/2022 Gestion ambiental— personal de servicios general 105
27/04/2022 Gestion de residuos — personal de servicios general 105
27/04/2022 Uso eficiente y ahorro de agua y energia — personal de servicios general 105
28/04/2022 Liderazgo, comunicacion asertiva - comité convivencia 6
28/04/2022 Salud mental - comité convivencia 6
02/05/2022 Lavado de manos 111
03/05/2022 Riesgo bioldgico 58
04/05/2022 Percepcion del riesgo 5
10/05/2022 Primeros auxilios — miembros de la brigada de emergencia 14
10/05/2022 Ergonomia en tu puesto de trabajo 30
10/05/2022 Pausas activas 30
13/05/2022 Liderazgo, trabajo en equipo — miembros del COPASST 17
13/05/2022 investigacion de enfermedad laboral — miembros del COPASST 17
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FECHA JACTIVIDAD FORMATIVA No. DE ASISTENTES
24/05/2022 Participacion webinar educacién basada en RA y aseguramiento de calidad - 4
docentes
24/05/2022 Reinduccion laboral institucional 1013
31/05/2022 [Taller de introduccion en accesibilidad de contenido digitales - docentes 34
02/06/2022 Capacitaci.o'n curso en BSL soporte vital basico — miembros de la brigada de 7
emergencia
03/06/2022 Actualizacidon nueva ley régimen disciplinario ley 1952 4
08/06/2022 Prevencion de patologias por exposicion a radiacién UV 3
09/06/2022 Capacitaci.c’)n andlisis de causas y gestion de las no conformidades — Aux. 15
Laboratorios
16/06/2022 Salida de campo - miembros de la brigada de emergencia 20
16/06/2022 [Trabajo en equipo - miembros de la brigada de emergencia 20
16/06/2022 Sistemas de comando - miembros de |a brigada de emergencia 20
16/06/2022 Manejo de panico - miembros de la brigada de emergencia 20
16/06/2022 Control de incendios - miembros de la brigada de emergencia 20
16/06/2022 [Traslado de victimas - miembros de la brigada de emergencia 20
16/06/2022 politica de servicio al ciudadano y lenguaje claro 40
17/06/2022 induccidn laboral docentes 19
21/06/2002 Gestion ambiental en la supervision de contratos de obra - contratistas 31
28/06/2002 Inducciones docentes 5
28/06/2002 Gestion ambiental en la supervision de contratos de obra - planeacion 7
21/06/2022 Manejo manual de carga 25

Fuente: Oficina de Gestién del Talento Humano
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Las actividades formativas realizadas durante el Il semestre del afio 2022 fueron las siguientes:

FECHA JACTIVIDAD FORMATIVA No. DE ASISTENTES
01/07/2022 Pausas activas 22
01/07/2022 Inducciones docentes 14
05/07/2022 Manejo manual de cargas 25
05/07/2022 Pausas activas 19
05/07/2022 Ergonomia en mi puesto de trabajo 35
08/07/2022 Ergonomia en mi puesto de trabajo 17
08/07/2022 Pausas activas 40
12/07/2022 Inducciones docentes 8
21/07/2022 Gestion ambiental en la supervision de contratos de obra - planeacion 31
21/07/2022 Supervisores de obra 31
24/07/2023 Gestidn ambiental en la supervision de contratos de obra - contratistas 7
28/07/2023 Conectados con SST — EPP un salvavidas 31
31/07/2022 Reinduccion laboral 313
09/08/2022 Sistemas de informacion — indicadores 19
09/08/2022 Sistemas de informacion — SNIES Y SPADIES 44
15/08/2022 Pausas activas 13
17/08/2022 Inducciones docentes ocasionales 25
19/08/2022 Campafia hidrata tu voz 34
19/08/2022 Campafia hidrata tu voz- tips de respiracion 22
19/08/2022 Campana hidrata tu voz- uso adecuado de la voz 22
22/08/2022 Campafia hidrata tu voz 64
22/08/2022 [Aspectos e impactos ambientales 421
25/08/2022 Percepcion del riesgo 7
26/08/2022 Cuidados de respiracion vocal 17
26/08/2022 Manejo vocal 17
02/09/2022 lAlImacenamiento de sustancias quimicas y matriz de compatibilidad 70
06/09/2022 Software ORFEO (decanos y secretarias) 41
06/09/2022 Politica cero - papel 41
06/09/2022 Inducciones laborales 5
07/09/2022 Software ORFEO (jefes y secretarias de departamento) 37
07/09/2022 politica cero - papel 37
08/09/2022 Software ORFEO (jefes y secretarias de oficinas) 50
08/09/2022 Politica cero - papel 50
12/09/2022 Prevencion del suicidio 50
13/09/2022 Afiliacion al sistema pensional 73
16/09/2022 Desc.clmocimiento de laley 1712, ley de transparencia y acceso a la informacién — 14

sestion documental
20/09/2022 Generalidades de la norma ISO 17025:2017 21
21/09/2022 Generalidades de la norma ISO 17025:2017 — 1ra sesidn 20
22/09/2022 Generalidades de la norma ISO 17025:2017 — 2da sesidn 22
23/09/2022 Generalidades de la norma ISO 17025:2017- 3ra sesion 22
Medicion de impacto bajos nuevos lineamientos de acreditacién —acuerdo 02 de
23/09/2022 2022 del CESU 81
26/09/2022 Asesoria gestion del conocimiento 6
26/09/2022 Brigada de emergencia — rescate vehicular 11
27/09/2022 Supervisidn técnica del personal de acuerdo a la norma ISO 1702:2017 19
28/09/2022 Proteccidn de la informacién digital bajo el enfoque de la ISO 17025:2017 17
05/10/2022 IAcompafiamiento de reubicacion laboral 6
06/10/2022 Capacitacién sobre . proces_os d_el centro de emprendimiento, innovacion vy 4
desarrollo empresarial — Universidad del norte
06/10/2022 Capacitacién sobre . proces_os d_el centro (,1e _emprendimiento, innovacion 'y 6
desarrollo empresarial — Universidad del Atlantico
Capacitacién sobre procesos del centro de emprendimiento, innovacién vy
07/10/2022 desarrollo empresarial — Universidad EAFIT — Medellin 11
Capacitacién sobre procesos del centro de emprendimiento, innovacién vy
07/10/2022 desarrollo empresarial — Universidad de Antioquia— Medellin 9
07/10/2022 Capacitacién sobre . procesos del centro de er:nprendimiento, innovacion | 6
desarrollo empresarial — parque explora — Medellin
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FECHA JACTIVIDAD FORMATIVA No. DE ASISTENTES
18/10/2022 Reinduccion, rendimiento y acompafiamiento psicologico 3
19/10/2022 Liderazgo, resolucion dt.e conflictos y comunicacion asertivas (jefes de 0
departamentos y secretarias)
19/10/2022 Generalidades de la implementacion del sistema de gestion ambiental 66
19/10/2022 Socializacién de los .aspectos e impactos — riesgos y oportunidades con el 66
personal de laboratorios
19/10/2022 Formacidn en SNIES, SPADIES, horaries (secretarias de departamentos) 42
21/10/2022 Brigada de emergencia — rescate vehicular 8
26/10/2022 [Trabajo en equipo y comunicacion asertiva 19
26/10/2022 Liderazgo y manejo de personal 19
26/10/2022 [Trato humanizado al usuario 19
27/10/2022 Evaluacion de desempefio 89
27/10/2022 Resultados de aprendizaje 58
02/11/2022 Percepcion del riesgo — proyecto seguridad alimentaria 18
02/11/2022 Percepcidn del riesgo — proyecto seguridad alimentaria — Berastegui 18
02/11/2022 Percepcion del riesgo — proyecto seguridad alimentaria — agronomia 10
04/11/2022 Evaluacion de desempefio 8
08/11/022 Componente ambiental 73
09/11/2022 Generalidades del SIGEC 9
10/11/2022 Puntos ecoldgicos 421
15/11/2022 Evaluacion de desempefio 4
17/11/2022 Prevencion desordenes musculoesqueléticos 37
17/11/2022 Pausas activas 37
17/11/2022 Ergonomia en mi puesto de trabajo 37
21/11/2022 Servidores publicos pre pensionados y con requisitos cumplidos 39
22/11/2022 Aspec.tos legales y administrativos que deben conocer los responsables del 36
manejo de los pre pensionados
22/11/2022 Socializacidn de la cédula digital 173
23/11/2022 Software ORFEO — 2do llamado 4
23/11/2022 Semana del SIGEC — Laboratorio CLOW 32
23/11/2022 Manejo de residuos en laboratorios 40
24/11/2022 Ergonomia en mi puesto de trabajo 24
24/11/2022 Prevencion DME 24
24/11/2022 Semana del SIGEC 35
24/11/2022 Hidrata tu voz 24
24/11/2022 [Tips de habitos y cuidados de la voz 24
25/11/2022 Software ORFEO — segundo llamado 4
25/11/2022 Software ORFEO — segundo llamado 6
05/12/2022 Fomentar el congcimiento de los funcionarios sobre el plan de emergencia REN 30
su lugar de trabajo
05/12/2022 Prevencion DME 41
16/12/2022 Pausas activas 23
17/12/2022 Ergonomia en mi puesto de trabajo 23

Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano

En total en el afio 2022 se realizaron 132 capacitaciones. El porcentaje de cumplimiento del plan
institucional de capacitacion fue de 64.89%

Cumplimiento del plan de capacitaciéon docente

Se tenian proyectadas 23 capacitaciones para realizar en el afio 2022, de las cuales se ejecutaron 19,
el cumplimiento de este plan fue de 83%.

Este seguimiento fue socializado en el Consejo Académico el dia 15 de diciembre.
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Programa de induccidn y reinduccién laboral

Para el primer periodo del 2022 teniendo en cuenta los procesos de ingresos y cambios en las
situaciones administrativas de algunos Servidores Publicos de la Universidad de Cérdoba, se
realizaron el siguiente nimero de Inducciones laborales:

Funcionarios de planta: 82
Funcionarios temporales: 29
Docentes de planta: 26
Docentes ocasionales: 1
Docentes catedraticos: 24

Para el segundo semestre, se realizaron las siguientes Inducciones laborales:
Funcionarios de planta: 12

Funcionarios temporales:18
Docentes de planta:5
Docentes ocasionales:23
Docentes catedraticos: 27

No de inducciones a servidores publicos (docentes y administrativos)

Inducciones
Primer semestre 162
Segundo semestre 85
Total inducciones 247

Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano

Es de notar que durante el afio 2022, también se realizaron inducciones a Pasantes (86), asi como a
Contratistas las cuales son realizadas por la Oficina de Contratacidn.

Implementacion de la nueva planta de personal.

En atencién a la implementacion de la nueva planta académico administrativa de nuestra institucion
segun lo establecido en el Acuerdo 083 de 2019 y el Acuerdo 123 de 2021, el proceso de Gestiony
Desarrollo del Talento Humano ha adelantado las acciones pertinentes para la seleccidn y vinculacion
de funcionarios que cumplan con el perfil establecido en el nuevo manual de funciones vy
competencias de la Universidad aprobado mediante Resolucion 1928 del 22 de diciembre de 2021y
de esta manera ir ocupando las vacantes existentes.
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Nivel Naturaleza Empleos provistos Vacantes
Directivo Periodo fijo 1 0
Directivo Libre nombramiento y remocion 74 3

Asesor Libre nombramiento y remocién 1 1
Profesional Esp. Provisional 43 4
Profesional universitario Provisional 154 16
Técnico administrativo Provisional 102 10
Auxiliar administrativo Provisional 27 1
Secretario ejecutivo Provisional 60 2
Secretario Provisional 3 0

Total 465 37

Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano
Sistema de Informacion del Talento Humano

En el afno 2022, desde el area funcional de sistemas de informacién de la Oficina de Gestidn de
Talento Humano se brindd apoyo en las siguientes actividades:

e Sistematizacion de los contratos en el software de gestion de ndmina Kactus, de los
funcionarios de todas las plantas que se vinculan a la Universidad de Cérdoba por primera
vez o por continuidad.

e Entrega de informacidn solicitada por las diferentes oficinas y entes de control que cumplen
con el requisito de justificar el buen uso de la informacion.

e Entrega de colillas de pago a funcionarios de la Universidad de Cérdoba, quienes hayan
cumplido con la solicitud y el pago respectivo de estas.

® Apoyo a los procesos de evaluacidn de desempefio laboral, implementacién de la planta de
personal y actualizacion de historias laborales de servidores publicos de la Universidad de
Cérdoba.

Retos del Proceso de Gestidn del Talento Humano
Con el fin de poder mejorar continuamente la gestion de la oficina de Talento Humano se requiere:

1. Propender el afio 2023 por el cumplimiento del plan institucional de capacitacién en un
porcentaje mayor al 80%.

2. Adelantar las gestiones y tramites internos requeridos para realizar la depuracién de deudas
presuntas y reales ante los fondos de pensidn con el fin de actualizar las historias laborales de los
afiliados desde 1995.

3. Contar con el equipo requerido en el archivo de historias laborales para iniciar la digitalizacion de
las hojas de vida.
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Gestion de la contratacion

La institucién atendid la directriz nacional en la que las entidades estatales deberan publicar en el
SECOP Il (SECOP - Sistema Electrénico de Contratacion Publica) todos los documentos relacionados
con su actividad contractual (articulo 53 de la Ley 2195 de 2022), para lo cual el proceso gestiond el
desarrollo de capacitaciones a las oficinas de Contratacidn, Juridica y Supervisores de contratos y
convenios. La Oficina de Contratacion publicé los procesos contractuales en el SECOP Il conforme lo
establecido en dicha plataforma.

Contratos y 6rdenes de bienes y servicios celebrados en 2022.

Se convocaron quinientas (500) invitaciones publicas. En los avisos y pliegos de condiciones de todos
los procesos de invitacion publica, de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003, se
convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones estudiantiles, civicas, comunitarias,
de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados
de investigacién, para que realicen control social al proceso de contratacion y de considerarlo
procedente, formulen por escrito las recomendaciones que consideren necesarias para buscar la
eficiencia institucional.

Se suscribieron 862 contratos y 257 érdenes de bienes y servicios.

CONTRATOS ENERO - DICIEMBRE 2022
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR TOTAL
Arrendamiento 8 $392.281.911
Compraventa 88 $22.697.132.836
Consultoria 7 $1.351.247.516
Interventoria 2 $ 2.259.058.729
Obra Publica 9 $41.140.043.028
Prestacion de Servicios 234 $29.376.371.808
Prestacion de Servicios Profesionales 471 $19.088.366.544
Suministro 42 $ 22.395.730.208
Contrato Interadministrativo 1 $ 3.000.000.000
Total 862 $141.700.232.580
ORDENES ENERO-DICIEMBRE DE 2022
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR TOTAL
Orden de Bienes 157 $2.076.157.586
Orden de Servicio 100 $967.156.919
Total 257 $ 3.043.314.505

Contratos de la vigencia 2021 con ejecucion en la vigencia 2022:

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR TOTAL
Arrendamiento 4 $ 305.958.657
Compraventa 11 $9.267.498.448
Consultoria 1 $198.258.748
Interventoria 1 $501.102.516
Obra Publica 4 $ 6.745.622.190
Prestacion de Servicios 73 $9.786.047.896
Prestacion de Servicios Profesionales 199 $ 10.344.157.207
Suministro 12 $ 6.882.834.392
Total 305 $ 44.031.480.054

Del total de contratos celebrados en la vigencia 2021 con ejecucidon en 2022, los siguientes
corresponden a proyectos de investigacion y extensién:
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No. de
item Proyectos de investigacion y extension Director Contratos Total contratado
celebrados
IACUERDO UNICOR Y PNUD No. ID 112383| ALFREDO DE JESUS
1. OUT PUT 110941 JARMA OROZCO 6 » 138.000.000
CONTRATO DE FINANCIAMIENTO RC No. 829
2. 2020 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA| “\/I(QEII\IAOEI'EEEQ;\ITE;\A 6 $ 105.000.000]
E INNOVACION Y UNICOR
JOSE LUIS
CONTRATO DE FINANCIAMIENTO RC No. 849
3. MARRUGO 6 $293.000.000]
DE 2018 - COLCIENCIAS NEGRETE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 754 DANIEL SALAS
4. 21 COMPUTADORES PARA EDUCAR - UNICOR ALVAREZ 16 » 184.000.000
5 CONTRATO No. 80740-119-2021 ENTRE NIC?\;.Q;_,I’:\IEII;(Z)NIO 9 $110.000.000)
PREVISORA S.A. - UNICOR HUMANEZ
CONTRATO No. 80740-902-2020 ENTRE
6. PREVISORA S.A. - UNICOR, JOVENES| MONICA MARIA 1 $29.812.176
INVESTIGADORES 'Y  SEMILLEROS  DE| SIMANCA SOTELO
INVESTIGACION
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0074 ARNOLD RAFAEL
7 2021 CVS - UNICOR MARTINEZ GUARIN 27 »1.000.455.625
JOSE LUIS
CONVENIO No. 705-2021 CONSORCIO|
8. FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019 - UNICOR MARRUGO 19 3 584.143.099
NEGRETE
CONVENIO No. CT-2019-000636 UNICOR - VICTOR ATENCIO
9. EPM ES.P GARCIA 37 $1.538.820.659
CONVENIO No. CT-2019-000636 UNICOR - VICTOR ATENCIO
10- leomEse (ADICION) GARCIA 3 3 64.000.000
DESARROLLO DE LA CADENA PRODUCTIVA|
DE CACAO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE
11. [LA CALIDAD E INOCUIDAD Y AGREGACION DE ARIQAE'A&':/?SDAE;VIS 5 $390.968.460
\VALOR DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
BPIN 2020000100380
DESARROLLO Y  TRANSFERENCIA  DE
CONOCIMIENTO PARA LA INNOVACION DE
PRODUCTOS BIOCONTROLADORES EN
QUESO COSTENO, PARA ATENDER LAS
12. |NECESIDADES DEL SECTOR DERIVADAS DE LA %??Eié?:iiﬁis 1 $87.218.496
EMERGENCIA ECONOMICA Y SOCIAL
CAUSADA POR EL COVID-19 EN EU
DEPARTAMENTO DE CORDOBA - BPIN
2020000100697
DESARROLLO Y VALIDACION DE PROTOTIPOS
FUNCIONALES EN AMBIENTE RELEVANTE
13. |REALIZADOS POR EMPRESAS RELACIONADOS FRANC;SSSOEORRES 29 $2.492.461.831
CON LOS FOCOS PRIORIZADOS EN EL DPTO
DE CORDOBA - BPIN No. 2020000100249
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD
INSTALADA CIENCIAS Y TECNOLOGIAS PARA
14. |JATENDER PROBLEMATICA AGENTES SI\A/‘II:AIC'I\'/'II'E:I;/EEIEI:I—,’? 6 $379.158.918
BIOLOGICOS ALTO RIESGO BPIN No.
2020000100090
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI
PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN
. P MIGUEL ANGEL
EDUCACION BASICAY MEDIA MEDIANTE USO!
15. DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL P::\(/)V'\/-/\I;T\? 28 »7.000.421.420
MUNICIPIO DE MONTERIA DPTO DE
CORDOBA - BPIN No. 2020000100626
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEIf MIGUEL ANGEL
16. |PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN PALOMINO 1 $2.129.993.228
EDUCACION BASICA Y MEDIA MEDIANTE USO HAWASLY
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No. de
item Proyectos de investigacion y extension Director Contratos Total contratado
celebrados

DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA DPTO DE
CORDOBA - BPIN No. 2020000100626;
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CON-
SEM-005-2021 ENTRE LA ALCALDIA DE
IMONTERIA Y UNICOR

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES]

17. IN,STALADA DEL LABORATORIO DE SALUD %QE:VAOEFEEESETDAA 2 $270.913.504
PUBLICA BPIN No. 2020000100085

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
INVESTIGACION CON RELACION A LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR| SALIM DEL CRISTO
18. VECTORES DE LAS UNIVERSIDADES DE| MATTAR VELILLA ! > 19.220.000
CORDOBA Y CESAR 2020-2023, BPIN No.
2020000100322

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN
CIENCIAS, TECNOLOGIA E INNOVACION - CTEI| ALFREDO DE JESUS

19. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA BPIN No.| JARMA OROZCO . »2496.512.900
2020000100063
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE
[TRANSFERENCIA Y APROPIACION

TECNOLOGICA Y CONOCIMIENTO PARA
ATENDER PBOBLEMA§ ASOCIADOS A LA ALFONSO
20. |REACTIVACION ECONOMICA Y SEGURIDAD CALDERON RANGEL 7 $357.894.032
ALIMENTARIA DERIVADAS DE LA

EMERGENCIA CAUSADA POR EL COVID-19 EN
EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA - BPIN
2020000100757

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA|
SOSTENIBLE EN LA RECUPERACION DE

JOSE LUIS
ECOSISTEMAS DEGRADADOS Y|
21. C(,)NTAMINADOS CON MERCURIO PPTO DE I\QAEZT;I;'IG'EO 20 »1.117.657.172
CORDOBA, SUCRE Y CHOCO BPIN
2020000100055
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION DE RIESGO EN EL MANEJO
INTEGRAL DE ZONAS DE RECARGA DE LOS JOSE LUIS

ACUIFEROS UTILIZADOS COMO FUENTE DE
22. ABASTECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES DE 'mgilé?s 27 »1.733.775.783
LA SUBREGION DE LA  MOJANA
DEPARTAMENTO DE SUCRE BPIN No.
2020000100361

IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE
APROPIACION SOCIAL DEL BUEN MANEJO
DEL RECURSO HIDRICO COMO ALTERNATIVA
DE LA PROMOCION DE LA SALUD AMBIENTAL|  ELSY CECILIA
L A DESARROLLO  SOSTENIBLE  EN| PUELLO ALCOCER 2 379.704.424
COMUNIDADES ALEDANAS A LA CIENAGA
GRANDE DEL BAJO SINU EN CORDOBA BPIN

No. 2020000100294

Contratos Interadministrativos en los cuales la Universidad actia como contratista, celebrados en la
vigencia 2022, los cuales fueron revisados por la Oficina de Contratacion:

. . Valor total Entidad
Numero Objeto . )
proyecto financiadora
No. 003-2022 Evaluaao.n de la temporada reproduc’flva.dtle los peces reofilicos 336.188.460 URRA S.A.
aguas arriba y aguas de la cuenca del rio Sinu rescate de larvas de E.S.P.
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peces reofilicos en el medio natural de adquisicion de alevinos de|
Bagre blanco y Dorada.
Ministerio de
Ambiente y
Contrato con una universidad publica, para desarrollar estrategias| Desarrollo
pedagodgicas y contenidos educativos que fortalezcan la educacion Sostenible
No. 152 DE 2022 [ambiental aportando a la sensibilizacion ciudadana frente a la] 5.685.720.000| Minambiente
reduccion de la deforestacion, conservacion de fuentes hidricas, (Consorcio
ecosistemas estratégicos y adaptacion al cambio climatico. Fondo
Colombia en
Paz)
Contratar cursos de capacitacion tedrico — practicos en los temas de
promocion de la salud humana, ambiental, saneamiento basico Y|
buenas practicas, orientadas hacia la aprobacién y empoderamiento URRA S.A
No. 015 de 2022 |de parte de las comunidades, mediante acciones de promocidn en 229.947.964 ES P. '
salud, con enfoque etno cultural, desde la Cosmovision particular del T
pueblo Embera Katio del alto Sinu, con el fin de formar gestores en
los temas en mencidn.
L. . . L . DICAR-
Implementaciéon de una estrategia de Fitorremediacion en areas| .
degradadas por mineria aurifera en la cuenca del Rio Nechi, con Embajada de
SCO 15022GR0001, . . o ! los Estados
4121 énfasis ~en .trabajo comunlltarlo' ’con er'n‘oque sustenta}ole y el 1.206.877.185 Unidos de
acompafiamiento de la direccién nacional de carabineros | L
seguridad- DICAR. América .en
Colombia
Contrato de Otorgar apoyo econdmico a la entidad ejecutora en la modalidad de|
financiamiento de |recuperacidén contingente, para la financiacion del proyecto: Ministerio de
recuperacion  |Fortalecimiento de las capacidades de investigacion en salud publica: 899.988.915 Cienciay
contingente No. |metagendmica de agentes infecciosos en mosquitos y quirdpteros de| Tecnologia
601 de 2022  |cuatro departamentos del caribe colombiano, codigo 111291891722

Estrategias para mejorar los canales de retroalimentacion y comunicaciéon con los usuarios del
proceso, frente a los tramites o servicios prestados.

Se implementaron jornadas de capacitacién para continuar socializando los procedimientos del
proceso.

Se hacen seguimiento a las comunicaciones por correo electronico de los profesionales de
contratacién con clientes internos y externos.

Acciones para mejorar los tramites y documentacion requerida para el proceso de contratacion y
legalizacion adaptado a las nuevas condiciones de digitalizacion o virtualidad que enfrente la
institucion

El proceso ha venido implementando en su documentacién directrices y pardmetros en
cumplimiento a lo establecido en las normas relacionadas a continuacion y demds que les aplique o

modifique:
ftem Norma Objeto
1 Decreto 1072 de 2015 del MinisteriolPor medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
) del Trabajo Sector Trabajo.
5 Resolucién 0312 del Ministerio delfPor la cual se definen los estandares minimos del Sistema de
) [Trabajo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Por la cual se expiden normas para el control, seguimiento vy
3 Resolucién 1478 de 2006 del Ministeriofvigilancia de la importacidn, exportacién, procesamiento,
’ de la Proteccién Social sintesis, fabricacidn, distribucién, dispensacién, compra, venta,
destruccion y uso de sustancias sometidas a fiscalizacion,
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medicamentos o cualquier otro producto que las contengan vy

sobre aquellas que son monopolio del Estado.

Decreto 1496 de 2018 del Ministerio Por_e_l cu.a,l se ad.opta el Sistema GIobaImen}te_Armonizad.o de|

4. del Trabajo Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Decreto 1076 de 2015 de PresidencialPor medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

acreditada

5. L . )
de la Republica Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
Ley 2195 del 18 de enero de 2022 del . ., .,
6. transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se

Congreso de la Republica

dictan otras disposiciones.

Para finalizar se generaron un total de seiscientos setenta y nueve (679) certificaciones de contratos,
los cuales fueron requeridos por los usuarios del proceso.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA ¢creditada
}) INFRAESTRUCTURA RECURSOS FiSICOS
LAEORATORIOS: 113

, AULAS : 161

Mortaria: 98 Manteria. 84
R Bardstagui: 30 Beréstegui 76
‘ Lonca: 13 Lorica 3
Sahagon: 11
Montslibano: 9 Docencia 81
Area Uth total: 5.090 m2 Imnvestigaciin 28
Capacidad: 0,143 estucantas Exlension 6
Area Gtil total: 12 238 m?
Capacidad: ? 760 F<ud
AUDITORIOS 9 ESCENARIOS DEPORTIVOS: 8
¢ Monleria 6 Monteria &
W Berdslegu 2 Berastequ 2
Lomcis 1 Lonca il
Area util total: 2 275 m? Area Utll total: 31,609 m2
Capacidad: 1 860 Capacidad graderias: 1.930 parsongs
Fuende: Direccidn de planeocidn y desarrolo
Por wwa d cow calidad, madema ¢
(o) v 9 ® oot () @uweceboto ol {5 W001n Exdieee

La institucidn registré avances en su infraestructura, los cuales se pueden observar en la anterior
ilustracidn, en la que se muestran los espacios universitarios por lugares de desarrollo de nimero de
aulas, laboratorios, auditorios y escenarios deportivos. Estos avances se han obtenido con la gestién
de los planes operativos anuales de inversién POAI, con los que se ejecutan los recursos de inversién
institucional obtenidos ante diferentes fuentes como el Sistema General de Regalias, la Estampilla
ProDesarrollo de la Universidad de Cérdoba y los recursos de la nacion.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA “creditada
PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

?) INFRAESTRUCTURA

‘ ;*,; e
: .‘*“M.E".,i'm‘_ - 1
A
et
'{z_m-:.—y.-:::
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- 7 Edificio ge blenestar laboral
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Por wwa Uiy d con caliiad, maderns @ welyy

O umomsaaly () ovonictad oe Cotte () it cokowtts (D) @ureoedoto ol 5 W01 Extises

El Plan Maestro de infraestructura continué durante el 2022 con logros importantes como los
avances en la construccién de infraestructura de gran impacto, obras civiles necesarias para la
comunidad universitaria y mejoras en infraestructura tecnoldgica y bibliograficas.

Estos avances se pueden observar de la siguiente manera:
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INSTITUCIONALMENTE

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Unicordoba, caldad, innovachin & inclushdn pars ls transhormesschden dal 1enmitohs,
o P T e T LTl T T e

l(\unmmmm‘« e

ADECUACION URBANISTICA, PAISAJISTICAS Y ADQUISICION DE  MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA CUBIERTA Y OBRAS
EQUIPOS PARA EL EDIFICIOS DE OFICINA, RESTAURANTE Y SALA  COMPLEMENTARIAS EN LA PLANTA PILOTO - LUGAR DE
DE ESPARCIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS DESARROLLO BERASTEGUI,

Valor: $ 421.947.016 MCTE VALOR: § 233.965.217 MCTE.

DESPUES

Unicordoba, calidad, innovacion  incl parala 1 cion dal tarvit

O mmmtts o (s utts () v cbetts () wsntedy () sonhtantentis
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INSTITUCIONALMENTE

If 7 LNIVERSIDAD DE !«
“OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE FASE DOS Y DEL SISTEMA DE ALCAN lwuﬂ
SANITARIO FASE UNO DE LA UNIVERSIDAD, CAMPUS MONTERIA Y BERASTEGUL.

DESPUES DESPUES

PROYECTO + INTERVENTORIA: $1.294.199.927 + 148.856.413

EJECUCION 2022: $ 112.000.000

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ incll parala 1 cidn del

O mmimtts o [ wrincn utts () woooie cbetts () ntedy () sonhtantentis

N\
|| UNIVERSIDAD DE |

'\ CORDOBA ** n
CONSTRUCCION DEL MURO PERIMETRAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA SEDE MONTERIA

ANTES DESPUES

VALOR: $ 148.856.413 MCTE

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transfarmacian del tervtorio,

O mmmtts o (s utts () v cbetts () wsntedy () sonhtantentis
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| ( \um\tmwu @
MAN‘I’ENI nsmo DE ViA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA SEDE MONTERIA, LA ViA QUE
CONDUCE DESDE LA DOBLE CALZADA (ViA PRINCIPAL) HASTA EL BLOQUE 11 (INGENIERIAS) EN LA SEDE
MONTERIA
ANTES DESPUES

VALOR: § 37.392.719 MCTE

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ incll parala 1 cidn del

O mmimtts o [ wrincn utts () woooie cbetts () ntedy () sonhtantentis

( | UNIVERSIDAD DE |

_ CORDOBA ¥ ADECUACION DE LA CASETA DE GASES DEL LABORATORIO DE AGUAS B e
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA SEDE MONTERIA. =
VALOR: $ 21.811.079 MCTE
DESPUES

Unicordoba, calidad, innovacion & inclusion para la transfarmacian del tervtorio,

O mmmtts o (s utts () v cbetts () wsntedy () sonhtantentis
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PROYECTOS CON SGR

CONSTRUCCION DE UMBRACULO Y ADECUACION DE UNA CAMARA TERMICA PARA DESARROLLAR LA
ACTIVIDAD DE PRODUCCION DE SEMILLA DE PLATANO.

ANTES DESPUES
i
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INSTITUCIONALMENTE

Valor: $ 327,846,319 MCTE Unicordoba, calidad, innovacion e incl parala 1 cion del

O mmimtts o [ wrincn utts () woooie cbetts () ntedy () sonhtantentis

et 8

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNICA

Unicdrdobes, calidsd, innovaciin & inclushdn pars la transhormscden dal tamitonio
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INSTITUCIONALMENTE .
() CORDOBA 'g DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL (8] @
: TRABAJO PARA LABORATORIOS, FASE | y FASE I =

Valor total FASE I: $1.486.147.485 MCTE.
Valor total FASE Il: $938.136.619 MCTE.

Valor ejecutado 2022 Fase I
S 683.164.206 MCTE.

Alcance: 7 pragramas académicas
beneficlados.

. Dptade fisica

Dptade Ing. Mecdnica
Dptade Quimica

Dptade Ing. Agrandmica
Dptade Ing. Ambiental
Dptade Bactericlogla

Dpta de Biologls

D

Valor ejecutado 2022 Fase |i:
$933.136 619 MCTE,

Alcance: 7 01 0gfamas acaddmicos
beneficados,

Doto de fisica

Dpto de ing. Mecanics
Dpto de Ing. Ambiental

Dpto de Quimica

Dpto de Bacterologia

Dpto de Regencia en larmacs
Dpto de Bickogis

Dpto de C. Acvicolas

Dlementos de segunidad y salud en el

trabajo
Elementos de seguridad y salud en ol : l‘;[bix;‘v;ivpuon ¥ larmacia
trabago
«  Almaoén dequimica *  Llab. Productos naturales
3 > ) ‘ *  Lab. Toxkologia
S Ilz :’)::::.::o:'z:\::b-s *  Almacén de reactivos bactericlogia
. Almaocén de Biokogla : t't G'::LB'SDEG |
. Lab, De Zoologhs A% SAr aC anuicoe.
. Division de apoyo logistica
Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transformacion del territorio,
G mmmtts o (Prvcacotutts () woonkhe cbets (O ettty () sobtantontis
/7 UNIVERSIDAD DE !«
/CORDOBA ¥/ DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL (8]
- TRABAJO PARA LABORATORIOS, FASE | y FASE Il =
FACULTAD DE C. AGRICOLAS FACULTAD DE INGENIERIAS
DPTO INGENIERIA MECANICA
DPTO INGENIERIA AGRONOMICA

o

DPTO INGENIERIA AMBIENTAL

$ Valor: $ 237.002.165

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transfarmacian del tervtorio,

O mmmtts o (s utts () v cbetts () wsntedy () sonhtantentis
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f /CORDOBA | ‘ﬁ DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LABORATORIOS, FASE | y FASE I

FACULTAD DE C. BASICAS

DEPARTAMENTO DE FISICA
/-

D(PARTAMYO DE QUIMICA

ALMACEN DE QUIMICA

y B

1 _i_.

§ | e ‘ﬂ DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL (8] @
TRABAJO PARA LABORATORIOS, FASE I y FASE I =

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transfoarmacian del tervtorio,

() etk 1ot (] irincs Ciuts () wetomehs obmbls () atntiely () smeoubbnbuntis

LABORATORIO DE TOXICOLOGIA LABORATORIO GRUBIODQ (DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA)

FACULTAD DE MVZ

LABORATORIO DE SANIDAD ACUICULA

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transfarmacian del tervtorio,

O it i () vt (tte () weirmhe obmtle (D aennily () smssabbunbuntie
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INSTITUCIONALMENTE

P
(| CORDOBA 1Q’ DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL (8] @
TRABAIO PARA LABORATORIOS, FASE | y FASE I =

FACULTAD DE C. SALUD
DEPARTAMENTO DE BACTERIOLOGIA ALMACEN DE REACTIVOS BACTERIOLOGIA

Unicordoba, calidad, innovacion « inch parala 1 cidn del

O mmimtts o [ wrincn utts () woooie cbetts () ntedy () sonhtantentis

0 egmmece 28

ADQUISICION DE MOBILIARIO EN AREAS ACADEMICO

ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBASEDE | mem | racuiTan AREAS INTERVENIDAS MONTERIA 5
MONTERIA Y LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI 23 -
1 EDUCACION Laboratono de robdtica y steam 27
FASE Il - 2022 Dotoinformatica Bloque 13 {LAB. INGLES
M T 2 EDUCACION Aula zona arte 61
Val 5 ::t:; 4] 'i?s}ililj‘mﬂf : 3 EDUCACION Departamento psopedagogia 37
z p 10 4 EDUCACKIN Departamenta de espafiol 16
ANTES 5 EDUCACON Departamento de socksles fase || 20
- 5 TODAS Talento humano 29
7 100AS B 19
3 FACIBAS Zonade estucio 1{DPTO MATEMATICA) 19
9 EDUCACKIN | Zana de estudio 2 (DFTO INFORMATICA) 18
10 FACIBAS | Departamento de bialogls herbario El
11 FACIBAS Departamenta de biclagia entomalogis NA
12 FACIBAS Departamento de bilogis biodaversidad 1
13 FACIBAS Departamento de biokogia mamifero 3
4 1onas Comunicaciones 8
15 TODAS Secrotaria general NA
16 INGENIERIAS Departamenta ing. de sistemas 32
17 TODAS PVE osteomuscular 19
18 TODAS Direccidn de planeacion NA
P AREAS DAS 1
19 MV2Z Postgrado MVZ Berastegus 52
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 374
Unicordoba, calidad, innovacion « incl parala 1 cion del
O mmmtts o (s utts () v cbetts () wsntedy () sonhtantentis
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ADQUISICION DE MOBILIARIO EN AREAS ACADEMICO ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBASEDE MONTERIAY LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI, FASE Il

FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGIA DEPARTAMENTO DE ESPANOL

acrdit

INSTITUCIONALMENTE

ARTES

Unicordoba, aldad Innovacion & inclusion para la mnsro«mom del tervitorio,

Jwmentets o4 () it it () weroniehs bt (5wt © wbshtnstuntis

( umwmmnne
i 8

ADQUISICION DE MOBILIARIO EN AREAS ACADEMICO ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBASEDE MONTERIAY LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI, FASE |1

FACULTAD DE C. BASICAS
ZONA DE ESTUDIO (DPTO MATEMATICA) DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

i

FACULTAD DE EDUCACION
ZONA DE ESTUDIO (DPTO INFORMATICA)

Unicordoba, calidad, innovacion @ inclusion para la transformacion del terrtorio,

() i o () rewints iute () wehseihe obuntls () wtnebtely () esubbntentts
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ADQUISICION DE MOBILIARIO EN AREAS ACADEMICO ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBASEDE MONTERIA Y LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI, FASE Il

FACULTAD DE C. BASICAS
ZONA DE ESTUDIO (DETO MATEMATICA) DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

FACULTAD DE EDUCACION
ZONA DE ESTUDIO (DPTO INFORMATICA)

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transformacion del territorio,

G mmmtts o (Prvcacotutts () woonkhe cbets (O ettty () sobtantontis

(7 UNIYERSIDAD DE !« n
- CORDOBA =
v PUESTOS DE | —
ITEM | FACULTAD AREAS INTERVENIOAS MONTERIA TRABAYD
2 A FACULTAD DE CENCIAS AGRICOLAS 5 ADQUISICION DE MOBILIARIO EN AREAS ACADEMICO
2 A FA0AATORO OE SUELDS ¥ AGUA 2 ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA SEDE
8-} Yo SHOMADE BRAOGHCA $ MONTERIA Y LUGAR DE DESARROLLO BERASTEGUI
4 | TODES | OFCINADEGESTAON DE RELACONES (NTERNACONALES 3 8
5 | FACass DECANATURA FACUTAD CENCIAS BASICAS 3 FASE IV - 2023
= FACLLTAD DE CIENCIAS ECONDMYICES, ARIDICAS ¥ z
sl Bz ADMSASTRATIG 837 - Valor total: § 1.657.571.832 MCTE
7 |eoucacion | EPACACITN Y CIENCAS Mdetias 813 RECEPCION 3 3 N € - >
POSTAGADO0S DE FACULTAD Alcance: 481 puestos de trabajo.
a TOOAS FECTORIA 3
9 TODMK SUBDRICCION DF AMALTN [ WTTARICS, 3
: EDIFICIO DE OFICINRS, FESTAURANTES ¥ SALA €
305 110048 ESPEALTIENTO &
1 10088 DR CINA DECINTIA 12
12 1008 SALA Dt ESTUON0- BELOTELA MONTERA 2
13 1008 VILERECTON LA DE AVESTILACION ¥ EXTENSION a3
14 1008 OFICINA DE COMUNICACIONES ¥ IELACIDNES MSLICAS 3
As | sawo | LAAORATORO D€ SINRLACICN 3
pL] MU0 OURI0LS CEPATAMENTD Dt ENFERMERA 1!

L] TOBAS e ALENTO HUMAND _ -
2 TODAS BEARSTAR UNVEASITARID &
i3 JOOMS e PAECCION DE APOTD LOCSTICO . 3
34 | Tooss MANTENTAIENTO SUTACDS ¥ SLLAS O ADMISiDneS 14
13 TODRS 2 SALA T 3ISTEMA SIBIDTECA 51
e | TooRs OFICMA D8 CONTRTATACION N
37 | Tooes T SECETARA GENERAL o 9
AALAS INTERVENIDAS SERASTEGUI
E] Mz AACAND SERASTRGUI 2
3% MVZ BUTACDS NIZ BERASTEGN NA
AL PUESTOS DE TRABAID 1 Unicordoba, calidad, innovacion & inclusidn para Ia transformacidn del terrtorio,

O mmmtts o (s utts () v cbetts () wsntedy () sonhtantentis
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ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE CAMARAS DE

DOTACION DE EQUIPOS PARA LA EML MONITOREO Y SISTEMAS DE AUDIO
2. VALOR: § 190.476.702 MCTE

INSTITUCIONAL

Valor: $115.817.863 MCTE,

DOTACION DE EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO PARA LA
UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS

Valor: $ 93.077.643MCTE.

ADQUISICION DE BEBEDEROS DE AGUA EN LA SEDE
MONTERIA Y LUGARES DE DESARROLLO BERASTEGUI

Valor: $ 77.736.750MCTE.

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transformacion del territorio,
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ADECUACIONFS DE ZONAS PARA CICLOPARQUEADERO EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
SEDE MONTERIA. Valor: $ 71,905,845 M/CTE.

PROYECCION

SECTOR AGRONOMIA DE 40X 6,0M. $17.671.290

SECTOR QUIMICA DE 11,25 X 2,0 M. $17.783.246
SECTOR SALUD DE 11,26 X2,0 M. $17.783.245

SECTOR ING. AMBIENTAL ; 8X2 0 X (3 mos’ s 18 668 064 Unicordoba, uldut innovacion ¢ In(luﬂd?\ parala mnufmmom dal tervitorio,
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SERVICIO DE ESMERILADO Y SENALIZACION DE LAS AREAS ACADEMICO ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA SEDE MONTERIA Y LUGARES DE DESARROLLO
MONTELIBANO, LORICA Y SAHAGUN. Valor: 547.180.525MCTE

SENALIZACION ESMERILADO

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transformacion del territorio,
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ADQUISICION DE PUNTOS ECOLOGICOS Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS
CONTENEDORES PARA RESIDUOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS,
Valor: $ 86.112.100 MCTE. MEDIANTE LA DOTACION DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION

Valor: $ 245.962.534 MCTE.

ADQUISICION DE KIT PARA CONTROL DE
DERRAMES MOVIL PARA PRODUCTOS
qQuinmicos

Valor: § 20.179.782 MCTE. -

Gé ) gy

'\_J'

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transfarmacian del tervtorio,
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INSTITUCIONALMENTE

« ESTUDIOS Y DISENOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

+ ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD SISMICA Y DE PATOLOGIA

* PROYECTOS MACRO

Unicdrdobes, calidad, innovaciin & inclushdn pars la transhormascden dal tamitonio
T T | [ Ty SRR, RS TR—
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ESTUDIOS Y DISENOS PROYECTADOS 2021-2026

ITEM DESCRIFCION VALOR APROX ESTADD
Estudics y Disefios para la Construccidn del blogue 5 [Dpto de Bactericlogia) de la Unreersidad
1 We Cardoba, Monternia. SOLO00LGHY  En ajecucion
Estudics y Disefios para la Construccidn del Nuevo Bloguee 25 (Edif, Actividades acaddmicas|
2 e la Universidad de Cdrdoba, Monteria. 417.350.365 P0Gl 2023
Estudics y Disefios para la Construccidn del Nuewo Bloque 40 (Edif. De Investigacidn) de la
3 |Universidad de Cérdoba, Maonteria. AT.720.378 POAI 2023

Estudhcn v driefios parg dreas académicas de la unrversadad de Cordoha
- Comstrucciin dal neevo blogue del Centro de investgacion en medicing de grandes animales

4 | Zoma de eslsdio Montenia jSuh.lg,le_und Mecuicullural, Berastegu, y Lorica 250,000, 000y PO 2023
Estudios y Disefios para la ampliacidn del Bloque 42 (Postcosecha) de la Universidad de

4 JCArdoba, Monteria. Por dieffinir]
Cotudhios v duefios parg el cenlng de mvestipacdn en meadicing de prandes aramales de la

6 junmversidad de Cdrdoba Berastepgu. STE.1SE. 644
Estudios y Diseflos para la Construccidn de Wia Vehicular v Parqueaderos de la Undeersidad de

7 [Chrdoba, Berastogui. Por o finir]
Estudios v Disefios para la Construccion de Ramps de accesibidad para la Biblioteca dz la

B Universidad de Cordoba, Barastegui. P dhafinas
Estudics y Disefios para la Construccidn de Bodegas para la Seccidn de Almacen da la

9 |Universidad de Cordoba, Montar(a, 46,9724.43

Unicdrdobes, calidsd, innovaciin & inclushdn pars la transhormscden dal tamitonio
L PR TSRS P A T o [ s PR r—

221



UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

g °®

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

ESTUDMOS DE VULNERABILIDAD SISMICA ¥ DE PATOLOGIA PROYECTADOS

2021-2026
ITEM DESCRIFCION ESTADO | VALOR APROX

Estudo de Yulnera bilidad Sismicay de Patolagla del Blogue 825 y B40 sede Monteria y Blogues

1 JHEY B9 sede Berastegul de la Ur |dad de Cdrdoha. REALIZADC 5 74,278 865,00
Eatudlio de Yubners bildad Sismica y de Patokogia del Blogue BLL y B13, corresponi@ente &l
nsTitulo de | et gacione s Baologicas del Tropsco y Aulas de cdake de ka Universidad de Coardalas

2 [sede Berastepgui REALIZADD 554,422.325.00
Extudio de Yulners bildad Sismica y de Patologia deld Blogue BE y B26, comespondiente al

3 |Edificio e Poaprados y sulas del departamenlo de acuicullurs @ la Universided de Cordoba REALIZADD 5 B0, 00,000, 00
Ealdio de Vulnerabidad Sicrmica y de Patologia del Blogue 14, cormespondsente &l Edlico de

4 Pnlarmatics e kicemass de ks Universidad de Cardoba, Sede Manlenis, REALIZADC 5, B0, 00,000, 00
Estudio de Vulnerabildad Sismica y de Patologia del Blogue 13, correspondiente &l Lilico de ks

5 |Faculisd de Cducacion y Ciencias Humanss de ks Universdad de Cordaba, Seds Manlernia, EN FORMIALACKON | 5 E2524 27184
Cstudio de Yulnerabilidad Sismica y de Patologia del Blague A6, correspondisnte &l Cdlico

6 Idminmstratieg de la Universidad de Coediba, Sede Monteria, EN FORMIALACKON | 5 B3,754.045.31
Cstudio de Yulnerabilidad Sismica y de Patologis de la DibBatecs "Misssl Diaz Urpols™ de la

7 |Uneversidsd de Cordoba, Sede Monteria. EM FCII'IMLFL:'-CICIH_ &8, 770.226.54

Estisdin de Vidnerabilidad Sismicay de Patolagla ded Blogue 4% correspon dienta a ka Divisidn de
Bienestar LUndeersitario - Departamento de Geogrifla - Archivo y Correspondencia de la

8 |universidad de Cérdoha, Sede Montaria, EN FORMULACION | 5 40,711.974,11
Estisdio de Widnera bilidad Sismica v de Patologis del Blague 39, correspondienta al

9 |Departamanto de Quimica de b Universidad de Cdrdoha, Sede Montarla, EN FORMULADION | 5 50,194.174.76
Estidin de Vidnara bilidad Sismica y de Patokogia ded Blogue 20, correspondiente al Edificio de la

10 |Facultad de Clancias Agricalas de la Universidad de Cordoba, Sede Montaria, EN FORMULACION | 5131.262,135.92

Unicdrdobes, calidad, innovaciin & inclushdn pars la transhormascden dal tamitonio
T T | [ Ty SRR, RS TR—

ESTUDIOS DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGOQ
MOVIMIENTOS EN MASA E INUNDACIONES DEL PREDIO
CORRESPONDIENTE A LA SEDE MONTERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

Valor: $ 155.674.248 MCTE.

ESTUDIO DE VULNERABILIDAD, PATOLOGIA Y DISENOS PARA
LA RECONSTRUCCION DEL BLOQUE N° 1 (ALA DERECHA) DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA SEDE MONTELIBANO.”

Valor: $ 87.898.777 MCTE.

ESTUDIO DE VULNERABILIDAD SISMICA Y PATOLOGIA DEL
BLOQUE 5, 42 Y PORTICO DE LA ENTRADA VEHICULAR DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA SEDE MONTERIA.

Valor: $ 50.000.000 MCTE.
Unicordoba, calidad, innovacion « incl parala 1 cion del
Cmmmtta o (Prnvacotunts () wonkhe cbets (O ustiedy () sonbtantantis
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PROYECTOS MACRO 2016-2023
ITEIII DESCRIPCION ESTADDDEL | VALORAPROX TIPD DE
FROYECTO FROYECTO
1 Canstrucodn, cudminackiny dotacidn de laboratorios integralesde bs Faoultad de Chenoies En ejecuckin 27.043 376105 Fisica
\Bisicass, para el fortalecimienta de ks capacidad imeestigathea de la Unicdrdoha
2 Constreccidn y dotadion de ka Nueva BibBotecs Mysael Diaz Urzols de ka Universidsd de En ejecucian 39.675.834.145 Fisiog
Cardoba.
3 lAdecuacidn deun drea de 512 y 85013 en el labaratoria de saled publicay del instituta de En afacuckin 4.755,110.622 Fislca
Amvestigacianes Blokigicas del Trdpico (WAT) de la Unicdrdoha sede monteria,
A Coratruccsdn @ Canchas Polideporivas de ks Unichrdobs sede Monteria En tramite $GR £.519.402 452 Fraigg
5 |Remadelacidn del auditario cultwral de la Undcdrdoha Em trdmita POAI b.h:;ﬂ.l’:‘]bd}ﬂd Hisioa
2023
6 Conalruccidn de estenaios deporivasde ks Unicdr dobs sede MonLeria 41.953 085,265 Frsica
7 _(ulvstlml."ldlm!eil.'allullu Polidepartiva de ka Unicdr dobaseds Monlesis 3.519.402 453 Frsica
4 [Construccdny dotacidn del lsboratarka de toxicobagla y gestidnambiental para ol ML521.119.731 Hisloo
fartalecimiento académicn y de proyectas de Investigackin y extensidn de la Unicérdoha
9 Constreccidn e Cancha Polideportiva de la Unicdrdoba sede Lorica 4.313.013.452 Fisico
10 Dotaciin de equpos de labaratoria para o fartaleciméent oinvestigativa de b nicdrdaba 14,513.215, 761 Técnicin
11 Mejoramiento de ks apropiscidn de ks T &n los campus wniversitarios de la Unicdedoba 12 E27641.BE3 m
12 Construeccdn y amalisdonde entrada principal, viss wehiculares, pargueaderosy caleteria de ks 16.537.100. 459 Fisica
Unicardobe sede Monteria.
13 Cerramiento perimetral del astadio, centro de conwencianes ¥ via mocar - san franciscoy B.165, 00877 Fisica
wubierta graderias de pista atletics
TOTAL 208,275,557 455

Unicordoba, caidad, innovacion & inclusidn para la bransfomacdn dal temtoia,
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PROYECTOS CON SGR

ACTUAL

“CONSTRUCCION, CULMINACION Y DOTACION DE LABORATORIOS INTEGRALES DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS, CON RECURSOS DEL SGR"
Valor: $ 27,043,376,105

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transfarmacian del tervtorio,
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CONSTRUCCION DE LA NUEVA BIBLIOTECA CENTRAL MISAEL DIAZ URZOLA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
VALOR: $ 39.679.834.148 MCTE

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transformacion del territorio,
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i )INFRAESTRUCTURA PROYECTOS FUTUROS

Construccion del laboratorio de Toxicologia y Gestion Ambiental de la Universidad de
Cdérdoba, Sede Monteria

Valor: $ 20.921.119.731

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transfarmacian del tervtorio,
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Construccion de Escenarios Deportivos de la Universidad de Cordoba, Sede Monteria
Valor: $ 41,953,085,265

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ incll parala 1 cion del
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)mmssmucwm PROYECTOS FUTUROS

Mejoramiento de los espacios deportivos y culturales de la Universidad de Cordoba, sede
Monteriay Lorica

Cancha Monteria: $6,519,402,492
Cancha Lorica: § 4,323,013,452

Unicordoba, calidad, innovacion & incl parala 1 cion del tervit
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)) INFRAESTRUCTURA PROYECTOS FUTUROS
CONSTRUCCION ¥ AMPLIACION DF ENTRADA 16.A50.620.357)
WRENCIPAL, VWAS VEHICURARES ¥ CASETERIA OF LA

DE CORDOSA SEOF MONTERIA.

CONSTRUCCION ENTRADA SRINCIPAL Y CASETA OF 384272565
KEGLWIOAD [INCLUYE CONSTRUCOEN WAS OE ACCESO)
PAVIVENTACION DE WiAS 5458715843
KCONSTRUCCION OF PARQUEADERCS |PAVIMENTO) 2087.35137
JOONS TRUCCION Of CUBIERTA SARA SARQLEADEROS DE S.108,266.951
KANROS . i i . i
ICONSTRUCCION DE CUBIERTA PARA PARQUEADEROS DE 716.133.091
MOTOS
CONSTRUCCION DF CUBIERTA PARASENDE RS 196K
FEATONALES
AMPLIACION CAFETERIA 353,636,610
WNTERVINTONIA 1068364013

Construccion de entrada principal, pavimento rigido, andenes, parqueaderos, cubiertas
senderos peatonalesy ampliacion Cafeteria Central de la Universidad de Cérdoba, sede

Monteria.
Valor: $ 16.459.629.337

Unicordoba, uldad. innovacion ¢ Intlum puu Ia tnnshlmom dol tervitorio,
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Ampliacién y remodelacion del auditorio cultural de la Universidad de
Cdrdoba sede Monteria
Valor: § 6,553,696,388

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transfarmacian del tervtorio,
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Unicordoba, calidad, innovschn e inclusisn pars L transhomaacidn dal tantorie,
T RPN T T——
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INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIAS DE LA =

INFORMACION ¥ COMUNICACION

EQUIPDS DE COMPUTO SALAS Momlesfa: 28 INTERNET ACCESOS DEDICADGS  SERVICIOS DE HOSTING
Monteria: 1.548 Berdsligu @ F Wantaria 1.5GE Cantro do oatos: 1
Berdstequi: 155 Lorica: 3 Barastagui: 250 LB Seracios Cloud: 2
Lomica: 90 Sahagin® 1 Larica: 350 18
Sahagim: 42 Monlsibane: 1 Sahagin: 200 MEB
Montelibano: 21 Deras 1 Mantabano: 200 MB
tras 246 Aulas moviles: 9 Chros: 500 B

REMATA: 1 GB
2.846 9.000
FERI-'ERII:DS W AUDMOVISUALES CAPACIDAD CABLEADA

Takisares 179 [ —— CAPACIDAD WAFI
Wiclen Bream: 134 Bardsomi WA Momieria 6 30
Tabicks: 111 Larica: 0 Brrastegu: 1 600
Camaras da 'n'mp o Sahagdn: 24 Loica: GO0
Tableras Infaraclivas: 2 Mangelibana: 48 Sahegun: 200 wsuanas
Imprasoras: 2 Citros: 24 Montelibano: 100 uswarios
Digdemars: 40 Punigs da red Otras P00 wsuanias

Unicordoba, calfdad, innovachin & inclushdn pars ls transhormesschden dal 1enmitohs,
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EJECUCION PRESUPUESTO TI =) @
2022
Inversidn total: 58.043,795,007
Otros
_— Licancias

2%

Software —
Datacenter 17% Licancias L.776.645.485
Servidores de Software T.34n 41 F10
datosy ntarnat
e irarmat Conectividad GG 140,114
. tarnat

18% Conectivided 7 Datacenter y Servidores de
18% ?‘u:. % e

Otras 484497190

Unicordoba, caldad, innovachin & inclushdn pars ls transhormesschden dal 1enmitohs,
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Conectividad
oo CoOnexiones instaladas en B4 y T4 Conexiones Inalambricas
48l 2000
300
£ 1500
=3
E_m 100
x
10} 50
[i o
2017 2018 2018 2020 2021 20z 017 A 2019 PE0 021 23
Wi s
. CORERTLIRA CONECTIVIDRAN
Capacidades .
1% ml. 2% rey ns, YO
: T T
100% . % g 700 T
an%
IR
15% 0%
u% ux% -
. __ an%
168 Dialch 0%
TOT & WE| SLANMBRICA
mZ1 ezm32
WI0d W20 W20l w20
S —
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)eorana ¥ Sy
/CORDOBA == |\ cv1 ACION DETENDIDOS DE CABLEADO ESTRUCTURADOEN AREAS =
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
VALOR: $ 901.205.858 MCTE
BENEFICIADA | 1+ TENDIDOS
TODASLAS 1.1.CINTIA -
FACULTADES | 1.2. VICERRECTORIADE | \
INVESTIGACION Y EXTENSION L4 4
'FACIBAS ___ |1.3. CUBICULOS FISICA BLOGUE 44 &
'SALUD ___ |1.4.FACULTADCIEN LA SALU - 2y
19, posggmoo FACULTADDE 1 !
EDUCACION ; ‘
EDUCACION 1.6. CENTRODE CABLEADO FACULTAD t—'
DE EDUCACION /ST
2. SUMINISTROS
TODASLAS |, . ~umv
FACULTADES | > CNTIA
FACIBAS 2.2. CUBICULOS FISICA BLOQUE 44
ALUD 2.3 FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
2.4.VARIOS {Facuftad Ciencias
FACEJA Econémicas y Juridicas, Lorica, Planeta
Rica, Montelibano)

Iv"ﬁ UNIVERSIDAD DE |

) cornosa ¥

Unicordoba, calidad, innovacion ¢ inclusion para la transformacion del territorio,
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INSTALACION DE TENDIDOS DE CABLEADO ESTRUCTURADO EN AREAS
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
VALOR: $901.205.858 MCTE
NN, s

Unicordoba, calidad, innovacion & inclusion para la transfarmacian del tervtorio,
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INSTITUCIONALMENTE

Bloque Ciencias Agricolas a cableado 7A

Valor: $ 357.518.025
DESPUES

ANTES

Unicordoba, calidad, innovacion & inclusion para la tnnsronuoon dal tervitorio,
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LICENCIAMIENTO PARA ACTUALIZACION DE INFRAESTRUCTURA ACTUALIZACION Y RENOVACION
SOFTWARE  ESPECIALIZADOS DE SERVIDORES DEL DATACENTER  INFRAESTRUCTURA BLADE
ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONAL

Valor: $ 1.782.736.435,00 MCTE. Valor: $241.397.046,00 MCTE. VALOR: s 1.517.000.000 MCTE

B¥ Microsoft  Matlab 4\
kaspersky i
+obleou

,'775 SOLIDWORKS "‘ AdObe
ORACLE \(’)'

MeGIS

Gl
statgraphics

T —
HaciuSww SSVETlme
Unuoodoba.cuoadmno«xion' lusion para la
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r | UNIVERSIDAD DE |
_CORDOBA ¥
SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA DISENO, DESARROLLO E
PARA LA CONSTRUCCION DE LA IMPLEMENTACION DE UNA
ARQUITECTURA EMPRESARIAL HERRAMIENTA PARA LA GESTION DE
PLANES INSTITUCIONALES

Valor: § 484.497.190 MCTE.

Valor: $ 221,189,134 MCTE.

Unicordoba, ca ..

INTERMET
2017-2022

1400

Destacados:
Accesos dedicados de 200 MB en fibra optica
¥ Lorica

¥ Sahagun

v Mantelibano
¥ Planeta Rica

(%) s e

ADQUISICION DE SOFTWARE DE
GESTION UNIVERSITARIO

PROYECTO 4+ INTERVENTORIA:
£2.499.000.000 +$ 169.027.043 MCTE.
EJECUTADO 2022
PROYECTO 4 INTERVENTORIA:
$1.428.000.000 +39.006.241 MCTE.
Alcance: 1 sisterma de informacian
adquirido

C

ot () St (ke s (edanily () sbestumintly

UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

20

Unicordoba, caidad, innovacion & inclusidn para la bransfomacén dal temtoia
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INSTITUCIONALMENTE

Avance en Flan de Mejora Sisternas de Infarmacicn

= 1 l
IS s 11%
% 1
Destacados: Contrataciones:
Desarrollos Propios ¥ Sistermna de Gestidn Universitaria: Impacta
¥ Productos de Investigacion Docencia, Investigacion, Extension, Bienestar,
¥ Asignacion de puntajes EEFE“'}‘“E
¥ Gestidn de Planes: Impacta Plancacidn
Institucional, Calidad, Control Interno
Inversiones por ¥ Software de Gestidn IPS-EPS: Impacta Unidad
54,064.330,538,0[} Administrativa Especial de Salud
Unikcordobs, cafidad, innovaclin ¢ inclusidn pars la transhomackdn del 1amitoho
T T | [ Ty SRR, RS TR—
UNI'I'EHM.D-DE
? |d Gobierno Tecnologias de Informacién g @
Retos
Gobierno TI: Seguridad Digital
v 150 5001:2015 Certificados ¥ Modelo Seguridad y Privacidad de La
¥ Gobierno Digital Informacién (MSPI) Reto 2022-2023
¥ Arquitectura empresarial v"Campahas de Seguridad Digital

' Medelo de Goblerne y Gestidn de Tl
* Plan Estratégico Tecnologias de Infermacién y
Comunicacién [PETI) 2022-2031

¥"Reglamentaciones en Seguridad Digital:
¥ Politica de Seguridad vy Privacidad de la
Informacion: scuerdo 062 de 2021,
¥ Manual de politica y procedimiento para el
tratamiento de datos personales Resclusion
1650 de marzo 23 de 2017
¥ Procedimiento PGDT-024 Copias de
seguridad Institucionales
¥ Mapa de riesgo del proceso de Gestidn del
Desarrollo Tecnoldgico
v Adecuaciones de la Infraestructura TI
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GESTION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

SERVICIOS
* Misael Diaz Urzola, Monteria + Formacion de usuarios (virtual y
+ Biblioteca - Berastegui presencial)
* Biblioteca - Lorica + Orientacion y apoye (virtual y
+ MNueva bablioteca (5.717 m2/ presencial)
BOT Estudiantes) En + Préstama externc
construccian + Apartado y renovacion de
Area Otil total: 2,120 m? material bibliografico
Capacidad: 475 estudiantes + Préstamao inter-bibliotecario
RECURSOS OTROS APOYOS
H « Titles: 26,431 = Boceso a internet
- « Epemplares: 48 903 = Acceso a repositonios y bases
+ Catdloge plblice: 1 de dales en acceso abierto

+ Bases de datos digitales - 17
Gestor bibliegrafice: 1

+ Libros electrdnices: 409

+ Repeositario institucional: 1

Foenfe; Diecoiin de plonesciin y desorolio

Unicordoba, caldad, innovachin & inclushdn pars ls transhormesschden dal 1enmitohs,
o P T e T LTl T T e

| (\unmmmm ‘«

MATERIAL BIBLIOGRAFICO @

$1.325.384.331
Adquisicién de acceso a libros Adquisicion de bases de dstos, libros Adquisicion material bibliogréfico
electrénicos para los programas electronicos y renovacién  de
académicos licenciamientos de ls biblioteca de Valor: $ 85.288.944

monteria, berastegui, lorica, CERES y CUZ.
Valor: § 1,133.495.387

. Ctibro legiscome:
U DOOKS ,

Valor: $106.600.000 00 MCTE.

= ] 21‘ e
Mc \ el VIIeX e) Compendex
Qh-] ---!Em Embase V*{;‘ StlenceOirect
-~ ¢ o
CENGAGE Pe wﬁ S
. THE FREEDOM COLLECTION
Cl R hﬁm JSTOR [
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La Universidad de Cérdoba tendra un laboratorio en el que se
podran crear vacunas contra diferentes enfermedades

Monteria, 26 de julio 2022. El doctor Salim Mattar Velilla, director del Instituto de
Investigaciones Bioldgicas del Tropico, IIBT, confirmd que Unicdrdoba,
préximamente contara con un laboratorio de bioseguridad tipo tres, que sera el
primero en Cordoba y Sucre, que permitira hacer cultivos celulares de patégenos y
poder prepararnos para futuras pandemias

El investigador manifesto, que este laboratorio sera realidad gracias a los recursos
obtenidos con un proyecto que se gand la Unicordoba, en la convocatoria del
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, para el fortalecimiento de las
capacidades de laboratorios durante la pandemia por COVID-19, mas el aporte de
la misma universidad.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.

Unicordoba, entre las mejores del pais en cuanto a desempeno
institucional, de acuerdo con evaluacion de la Funcién Pablica

La Unic6rdoba en el cuarto lugar entre las universidades a escala nacional, en
desempefio institucional.

Monteria, 20 de mayo de 2022. Corroborado por el Observatorio de la
Universidad Colombiana, la Universidad de Cdrdoba es la cuarta entre
instituciones educativas de educacion superior del orden nacional y la primera en
el Caribe, con mejor desempefio institucional, vigencia 2021, de acuerdo con una
evaluacion del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Adicionalmente, el andlisis estadistico permite establecer que, con 77,6 puntos la
Unicordoba esta por encima del promedio de las entidades de su categoria en el
nivel nacional, que arrojan 71,6 en una escala donde 100 es el maximo puntaje.

El indice de Desempefio Institucional es realizado a través del Formulario Unico
de Reporte de Avances de la Gestion, que es diligenciado de forma voluntaria por
las entidades y cuyo proceso hizo esta alma mater de cara a la transparencia.

Fuente: #Boletininstitucional. Oficina de Comunicaciones.
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