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Introduccion

La Universidad de Cordoba desde su planeacion estratégica establece una herramienta
para el mantenimiento y mejoramiento en la implementacion de su Sistema Integral de
Gestion de la Calidad (SIGEC), permitiendo continuar con la integracion de los
componentes del Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental y Gestion de Laboratorios a los
Objetivos del SIGEC, teniendo en cuenta los requisitos de las normas: NTC ISO
9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC/ IEC 17025:2017 el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019, asi como las actividades que se
desarrollan en cada proceso orientadas al mantenimiento y mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio educativo.

Este plan incluye acciones, responsables y cronograma de ejecucion por lugar de
desarrollo (LD), que surgen como producto del diagndstico realizado atendiendo al grado
de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas normas, asi como acciones que no
fueron ejecutadas al 100% durante el afilo 2022 y aquellas que se requieren para satisfacer
las necesidades de los grupos de interés de la Institucién.



PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA CALIDAD

OBJETIVO DEL SIGEC: Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.
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conocimiento de las partes interesadas.
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herramientas de uso y apropiacién del
conocimiento
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tecnologia para la gestion del
conocimiento, su estado, alineacion
con los planes de adquisicion y su uso.
6. Mecanismos para la documentacion
de buenas practicas y su consulta
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MIPG - Gestion del Conocimiento
Fomentar espacios y/ estrategias
encaminadas a la reorganizacion de los
procesos, a la basqueda e
implementacién de nuevas
metodologias y a la adopcion de
buenas practicas (referencias
comparativas, investigacion,
experimentacion, etc.)

1 espacio realizado

Procesos del
SIGEC

Humanos,
tecnoldgicos,
financieros

Gestion de la
Calidad

1/07/2023

28/07/2023
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MIPG - Politica de Rendicion de
Cuentas
Realizar revision, en compafiia de
comunicaciones, del procedimiento de
rendicion de cuentas con el fin de
incluir y fortalecer los elementos con
bajas calificaciones en el
autodiagndstico de MIPG:
- Identificacion de Necesidades
- Recoleccion de las recomendaciones
dadas a usuarios
- Definicion clara de los espacios de
rendicion de cuentas (evaluar si se
incluyen los espacios adicionales que
ejecuta el rector con estudiantes,
docentes y personal administrativo)

- Tratamiento de las recomendaciones
y mejoras dadas por los grupos de
valor y la definicion de planes de

mejora correspondientes

Procedimiento
actualizado

Procesos del
SIGEC

Humanos,
tecnoldgicos,
financieros

Planeacion
Institucional

18/01/2023

28/02/2023
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dentro de las iniciativas que la
universidad va a priorizar en el
corto/mediano y largo plazo.

Autodiagnostico
Gobierno Digital
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MIPG - Politica Defensa Juridica
Realizar la revision y el levantamiento
de las politicas de defensa judicial y
politica de prevencion del dafio
antijuridico, definiendo las lineas de
accion y actividades para asegurar su
implementacidn teniendo en cuenta lo
definido en el autodiagndstico MIPG,
asegurando:

1. Funcionamiento operativo del
comité de conciliacion
2. Documentacion de los
procedimientos para operativizar las
politicas definidas
3. La definicion de los planes anuales
teniendo en cuenta las acciones
definidas en las politicas
4. El levantamiento y medicién de los
indicadores asociados.

Procedimientos
revisados y/o
levantados

Procesos del
SIGEC

Humanos,
tecnoldgicos,
financieros

Gestion Legal

1/03/2023

30/06/2023

32

MIPG - Gestion Documental
Realizar, en compafiia del Proceso de
Gestion del Desarrollo Tecnologico, el
levantamiento del plan de
conservacion documental y plan de
conservacion digital articulando esta
actividad con otros procesos como
gestion financiera, contratacion,
talento humano, docencia, biblioteca,
etc.

Plan de
Conservacion
documental
levantado

Procesos del
SIGEC

Humanos,
tecnoldgicos,
financieros

Gestioén
Documental

1/03/2023

31/10/2023
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Revisar los lineamientos, normas y
estandares definidos por el ente rector
del Sistema Estadistico Nacional.
Especificamente, realizar diagndstico
y plan de accion de los puntos a Procedimientos
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calidad del proceso estadistico-
Caodigo Nacional de Buenas Préacticas-
Lineamientos para disefio,
documentacién y difusion en
operaciones estadisticas-
Nomenclaturas y clasificaciones-
Conceptos estandarizados

lineamientos
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MIPG - Gestion de la Informacion
_ estadistica Informe de revision
Realizar, en compafiia de desarrollo | del PETI/proyecto
tecnologico, la revision de los de arquitectura Procesos del Humanos, Planeacion
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con el fin de verificar la participacion, Estadistica
inclusién y pertinencia
Gestién y
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comunidad universitaria estrategias Docente g Humano
(Psicbloga)
Identificar, con el apoyo del proceso
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3g | Revision y aprobacion de la Politicade | autoevaluacién Comunidad | Humanos, | Autoevaluacion | 18/01/2023 | 30/03/2023
autoevaluacion institucional institucional Universitaria | tecnoldgicos ditaci6
aprobada y Acreditacion

Institucional)




Fechay

Soporte de y s |2|2|tel s Version| . o)
- .. pOrte Poblacion S |3 |£|28| B |Rol/Proceso|Fechade| Fecha justificacio
Item Actividad cumplimiento/ . Recursos | 5 | £ | |22 § .. . del
Objeto 2| 2(8|85| 2 | Responsable | Inicio Final . n del
Meta esperada S|S8lelgz| % Cambio .
SlElEl3 | s cambio
Docencia
-z - Cronograma de . ( Oficina de
39 Cr?ﬁc‘)"sr;%‘ay daepgﬂ?gg\g?ugﬁ:én autoevaluacion | Somumdad - Humanos, Autoevaluacion | 18/01/2023 | 30/03/2023
g aprobado g y Acreditacion
Institucional)
Metodologia de i
Revision y aprobacién de la Autoevaluacion Docencia(
Metodologia de Autoevaluacién institucional y de Comunidad Humanos Oficina de
40 AR A Lo X Autoevaluacion | 18/01/2023 | 30/04/2023
institucional y de programas programas Universitaria | tecnol6gicos y Acreditacion
academicos académicos Institucional)
propuesta
Revisar y evaluar el cumplimiento e
impacto de las Politicas
Institucionales asociadas a su proceso Evidencias de
fo . rev_isi_én Y Procesos del Humanos .
41 1. Politica de autoevaluacidn cumplimiento de L XX XXX Docencia 18/01/2023 | 31/08/2023
A . SIGEC tecnoldgicos
institucional impacto de la
2. Politica de Relevo Generacional politica
3.Politica de Bilingtiismo
4, Politica de Curriculo
Revisar y evaluar el cumplimiento e Evidencias de
impacto de las Politicas revision y Procesos del Humanos Internacionaliza
42 | Institucionales asociadas a su proceso cumplimiento de SIGEC tecnoldgicos X | X [X] X|X cion 18/01/2023 | 31/08/2023
impacto de la
Politica de Internacionalizacién politica




Fechay

Soporte de y s |2|2|tel s version| . o)
- .. pOrte Poblacion S |3 |£|28| B |Rol/Proceso|Fechade| Fecha justificacio
Item Actividad cumplimiento/ . Recursos | 5 | £ | |22 § .. : del
Objeto 2| 2(8|85| 2 | Responsable | Inicio Final . n del
Meta esperada S|S8lelgz| % Cambio .
SlElEl3 | s cambio
Revisar y evaluar el cumplimiento e Evidencias de
impacto de las Politicas revision y Procesos del HUMANoS
43 | Institucionales asociadas a su proceso | cumplimiento de L I XXX XX Extension 18/01/2023 | 31/08/2023
. SIGEC tecnoldgicos
impacto de la
Politica Institucional de Graduados politica
Revisar y evaluar el cumplimiento e Evidencias de
Impacto de las Politicas revision y Procesos del Humanos Planeacion
44 | Institucionales asociadas a su proceso cumplimiento de SIGEC tecnolégicos X | X[|X]| X | X Institucional 18/01/2023 | 31/08/2023
impacto de la
Politica de Regionalizacion politica




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.
OBJETIVO DEL SG-SST I: Fortalecer la implementacion y el mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

&

4 gs g'é g g g 5 g < Version | Fechay
item Actividad Soporte de Poblacion Recursos |S2|Sz|S5 (25|08 Rol /Proceso | Fechade | Fecha del | justificacion
cumplimiento Objeto 828582 |85|8%| Responsable Inicio Final . .
5§ (8°|8 |&82|5§ Cambio | del cambio
32 |3 |2 |32 |3
: : Evidencia del registro - Gestion y
1 R(_aal_lzar el reglstro_y y seguimiento al Gestion y Humanos, Desarrollo del
seguimiento al ausentismo : Desarrollo del . X[ X|X| XX 18/01/2023 | 18/12/2023
ausentismo laboral tecnoldgicos Talento
laboral. . Talento Humano
actualizado Humano
) Evidencia de reporte e .
Realizar el reporte (ala ARLya| investigaciones de Gestion y Gestion y
5 I_a EPS) e In_vestlgauon de _ accidentes, |r_10|dentes Desarrollo del Humgnps, x| x| x| x!|x Desarrollo del 18/01/2023 | 18/12/2023
accidentes, incidentes de trabajo de trabajo y tecnoldgicos Talento
Talento Humano
y enfermedades laborales. enfermedades Humano
laborales
Realizar revision y actualizacion
de ser requerido del Acta de revision, ., Gestion y
profesiograma, teniendo en Profesiograma Gestion y Humanos Desarrollo del
3 o o . . Desarrollo del .o X 18/01/2023 | 17/02/2023
cuenta lo definido por el médico ajustado (si se tecnoldgicos Talento
. . . Talento Humano
especialista en Seguridad y requiere) Humano
Salud en el Trabajo
Elaborar e implementar el Cronograma Gestion
cronograma de realizacion de elaborado y
. .- Personal Desarrollo del
evaluaciones médicas Relacién de examenes | Administrativo Humanos, Talento
4 ocupacionales teniendo en médicos Docente y tecnologicos,| X | X | X | X | X HUMano 18/01/2023 | 30/11/2023
cugnta lo definido en el ) ocupacionales identificado Financieros ( Responsable
profesiograma para la vigencia | regjizados acorde a del SG-SST)

2023

cronograma




&

. 23 %-g :TS:, o § e § c Version Fechay
item Actividad Soporte de Poblacion Recursos |SE|Sg|Ss (65|08 Rol/Proceso | Fechade | Fecha del | justificacion
cumplimiento Objeto 8885|8285 |8%| Responsable Inicio Final . .
5582|585 |E2|8 Cambio | del cambio
2 |3 |2 I
Realizar seguimiento al
cumplimiento de lo programado Gestiony .
5 | en el cronograma de realizacion | Acta de seguimiento | Desarrollo del |, Jumanos, | Gestiondela | 4069003 | 30/08/2023
. - tecnoldgicos Calidad
de evaluaciones meédicas Talento Humano
ocupacionales.
Realizar seguimiento trimestral
a la implementacion adecuada
de las medidas de intervencion Gestion y
definidas para los trabajadores Informe trimestral Personal HUManos Desarrollo del
g | Ouepresentan enfermedades | .o\ on o evidencia | AMINISAIVOY o onoiasicos, | X | X | X | X | x| TAENO ae0110023| 30/11/2023
laborales diagnosticadas, asi e Docente ; - Humano
. . fotografica) . e Financieros
como a los ambientes de trabajo identificado ( Responsable
del personal que se encuentra en del SG-SST)
proceso de calificacion de
origen.
Realizar jornadas ludicas e .
. " X Gestion y
informativas denominadas
. » Desarrollo del
Conectados por tu seguridad y | Implementacién de
salud en el trabajo, con el apoyo | Jornadas Conectados Comunidad Humanos, Talento
7 ' AR ) A tecnolégicos,| X | X | X | X | X Humano ( 1/02/2023 |30/11/2023
del proceso de Comunicacion, por tu seguridad y Universitaria Fi -
i - , inancieros Responsable
que permitan sensibilizar y dar a| salud en el trabajo
conocer todos los temas del SG-SST,
COPASST)

asociados al SG-SST.




. 23 %-g :TS:, o § e § c Version Fechay
item Actividad Soporte de Poblacion Recursos |SE|Sg|Ss (65|08 Rol/Proceso | Fechade | Fecha del | justificacion
cumplimiento Objeto 8885|8285 |8%| Responsable Inicio Final . .
5582|585 |E2|8 Cambio | del cambio
2 |3 |2 I
FINF-086
Evaluar el cumplimiento de los Formato de
planes de preparacion y ver_lflpamon del Infraestructura
respuesta ante emergencias y | CUMPlimiento del plan g Humanos
8 X . de prevencion, Gestion y o | X | X | X | X | X | Infraestructura | 23/01/2023 | 31/03/2023
contingencias de los lugares de Iy tecnolégicos
I I . . preparacion y Desarrollo del
desarrollo de la Universidad y respuesta ante Talento Humano
ajustarlos de ser necesario. emergencia
diligenciado
Identificar los funcionarios que
deben realizar o actualizar el
curso virtual de 50 horas del
SG-SS_'[ y soI|C|tar_Ies su Certifica(_jgs de Personal Gestion y
elaboracion o actualizacion. realizacion o Administrativo Humanos Desarrollo del
9 actualizacion del y Lo XXX XX 23/01/2023 | 31/05/2023
. .. : Docente tecnoldgicos Talento
Enviar a la Oficina de Control curso virtual de la identificado H
Interno reporte de los poblacion identificada umano
funcionarios que incumplan con
la actividad en la segunda
solicitud.
Infraestructura
Realizar auditoria al o Humanos, L
10 cumplimiento del Plan informe de Audlonta | Gestiony | tecnolagicos, | X Segg(‘)’;‘t'fonlto Y| 1/04/2023 |30/04/2023
Estratégico de Seguridad Vial. Desarrollo del | Financieros

Talento Humano




&

. 23 %-g :TS:, o § e %c Version Fechay
Item Actividad Soporte de POl Recursos |SE|6F|85 |85 |0F Rl fIFEsE | FaREeE | e del | justificacion
cumplimiento Objeto 8885|8285 |8%| Responsable Inicio Final . .
5515858 |E3|B Cambio | del cambio
2 |3 |2 I
Implementar la agenda de
Capacitacion definida para el
COPASST, el Comité de . : : Poblacion Gestion y
. . ... | Listados de asistencia, . - Humanos,
11 | convivencia Ia_boral, eI_Comlte informes de ejecucion Objeto def|_n ida tecnolégicos,| X | X | X | X | X Desarrollo del 20/02/2023 | 30/11/2023
de seguridad vial, la Brigada de o para formaciones | . " Talento
. de capacitaciones financieros
emergencias y aquellas en SST Humano
definidas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Realizar un seguimiento Gestion y
semestral al cumplimiento del Acta de sequimiento Gestion y HUManos Desarrollo del
12 | Plan de Capacitacion en materia g Desarrollo del L X Talento 12/06/2023 | 30/11/2023
. al PIC tecnoldgicos
de Seguridad y Salud en el Talento Humano Humano
Trabajo ( COPASST)




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.
OBJETIVO DEL SG-SST I1: Cumplir la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente aplicable para la Institucion

y Sc| 555 (52|15, i6
ftem Actividad Sopo_rtg de Poblz_alcmn RECUTSOS g g g % g g g ;?f 83| Rol/Proceso Fecha_ de Fe;cha Ve(;zllon jusFt?fCiggc)i/én
cumplimiento Objeto i g g g i 3 g g g & | Responsable Inicio Final Cambio | “del cambio
Garantizar y recopilar la rendicion
de cuentas de los roles definidos Roles en materia Gestid
o estion y
para el SG-SST acorde a la Evidencia de del SG-SST Desarrollo del
frecuencia establecida en la matriz | rendicion de definidosenla | ., ... Talento
1 | de autoridades y responsabilidades | cuentas por roles matriz de tecnolégicés X HUMano 18/01/2023|30/11/2023
del SIGEC y enviar a la Oficina de acorde a autoridades y bl
comunicaciones y relaciones frecuencia responsabilidades (dRIeSponsa €
pUblicas aquella que deba ser del SIGEC el SG-SST)
divulgada.
Identificar con apoyo de la
Responsable del SG-SST, los
requisitos legales que requieren ser | Evidencia de
divulgados en materia de SST a la envio de HUMANoS
2 | comunidad universitaria 'y enviar a | requisitos legales | Comunicacion tecnolégicés X Gestion Legal |23/01/2023 |31/03/2023
la Oficina de comunicaciones y identificados
relaciones publicas los insumos | para divulgacion
puntuales para generar las piezas
comunicacionales necesarias.
Divulgar los requisitos legales que
requieren ser divulgados en materia
de SST a la comunidad Evidencia de Comunidad Humanos, L,
3 universitaria, acorde a insumos Divulgacion Universitaria | tecnol6gicos X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/02/2023 | 30/11/2023

proporcionados por el proceso de
Gestion Legal




s |2 |2 |2 |2
EIELlE |EelE g
. 5535 2|35 32 Version | Fechay
ftem Actividad Sopo.rte. de Poblz-lclon Recursos |2 5|2 %2225/ 8% Rol / Proceso Fecl-la. de Fe.cha del justificacion
cumplimiento Objeto S2| 35S~ 2 E| 25| Responsable Inicio Final . .
5 58| 5 | 53| & Cambio | del cambio
= = = = =
- | - | -
Enviar al Proceso de Comunicacioén
los hallazgos de la auditoria interna , )
al SG-SST pertinentes a los EV]der,lCla de L Humanos Seguimiento y
4 trabajadores, y cuando existan, a envio de Comunicacion tecnolégicc,)s X control 1/06/2023 |30/06/2023
’ ’ informacion
los representantes de los
trabajadores.
Comunicar los hallazgos de la Personal
auditoria interna al SG-SST Evidencia de | Administrativo y Humanos
5 pertinentes a los trabajadores, y | comunicacion de Docente .. | X | X | X | X | X | Comunicaciéon | 1/06/2023 |30/06/2023
. . . tecnologicos
cuando existan, a los representantes hallazgos identificado,
de los trabajadores. COPASST
Continuar fortaleciendo la Evidencias d H Gestion y
conformacion de la brigada de _videncias de Comunidad Umanos, Desarrollo del
6 s de la Universidad por implementacion Universitaria tecnologicos, | X | X | X | X | X Talento 18/01/2023 | 28/04/2023
emergencias de p de estrategias Financieros
lugares de desarrollo. Humano
Plan Estratégico
de Seguridad
Actualizar el Plan Estratégico de Vial rev(11sado,
Seguridad Vial, asi como realizar aJus;?ca%Z Comunidad Humanos,
7 | revision de integrantes y funciones pu Univelisitaria tecnologicos, | X Infraestructura |23/01/2023 |31/03/2023
del Comité de Seguridad Vial, Acta de Financieros
acorde a normatividad vigente Revision del
Comité de

Seguridad Vial

/7 e—
J )
— o



item

Actividad

Soporte de
cumplimiento

Poblacion
Objeto

Recursos

Lugar de Desarrollo

Monteria

Lugar de Desarrollo

Berastegui

Lugar de Desarrollo

Lorica

Lugar de Desarrollo

Montelibano

Lugar de Desarrollo

Sahagiin

Rol / Proceso
Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha
Final

Realizar seguimiento, en compaiiia
del Proceso de Gestion de la
Calidad y la Responsable del SG-
SST, a la ejecucioén y cumplimiento
de las acciones establecidas en el
plan de trabajo del Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

Acta de
seguimiento

Infraestructura

Gestién y
Desarrollo del
Talento Humano

Humanos,
tecnologicos

Seguimiento y
control

1/08/2023

31/08/2023

Version
del
Cambio

Fechay
justificacion
del cambio

Comunicar los resultados de la
revision por la direccion a los
trabajadores, y cuando existan, a
los representantes de los
trabajadores. Enviar a la Oficina de
comunicaciones y relaciones
publicas los insumos puntuales
para generar las piezas
comunicacionales, de ser
necesarias.

Evidencias de
comunicacion de
resultados

Personal
Administrativo y
Docente

Humanos,
tecnologicos

Gestion de la
Calidad

1/08/2023

15/09/2023

10

Proporcionar al Proceso de
Comunicacion informacion
concreta que deba ser comunicada
en lo referente al plan de
emergencias por lugares de
desarrollo de la Universidad; asi
como los procedimientos para
sensibilizar y apropiar a la
comunidad universitaria sobre los
lineamientos ante un tipo de
emergencia.

Evidencia de
implementacion
de estrategias

Comunidad
Universitaria

Humanos,
tecnologicos,
Financieros

Infraestructura

23/01/2023

31/03/2023




- = = ==
. — \(2 — 5 — — 8 S = =z
- .. Soporte de Poblacion § 5 § < § 8 §§ 2% Rol / Proceso | Fecha de Fecha WETHIOT . F?Ciha y
Item Actividad . - Recursos |[2€|22(25|28|28 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85|83|85|85| Responsable Inicio Final . .
c2|sd|g (5257 Cambio | del cambio
3|3 |32 |3 |3
Implementar estrategias de
comunicacion y socializacion del
plan de emergencias por lugares de
desarrollo de la Universidad; y los Evidencia de HuManos
11 proceflglﬁgtroas |ga£2r;eun§i|§;gzar y implementacion S;T;Q;Sa??a tecnologicos,| X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/04/2023 |30/11/2023
_aprop - . de estrategias Financieros
universitaria sobre los lineamientos
ante un tipo de emergencia, acorde
a informacion recibida por parte del
Proceso de Infraestructura
Definir e implementar, con el apoyo
de los procesos de Infraestructura,
Talento Humano y Contratacion, Evidencia de Humanos,
12 mecanismos de comunicaciéna | implementacion Visitantes tecnoldgicos,| X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/02/2023 |30/11/2023
visitantes sobre planes de de estrategias Financieros
emergencia e informacion general
de la institucion.
Comunicar a los trabajadores o Gestion y
pertinentes, y cuando existan, a los | Evidencia de Personal Desarrollo del
representantes de los trabajadores, y comunicacion de Administrativoy | Humanos Talento
13 . . ' resultados de X 18/01/2023 | 18/12/2023
a las partes interesadas pertinentes, | . S Docente tecnol6gicos Humano
. . ., Investigaciones e
los resultados de la investigacion de Identificado

los accidentes laborales.

de AT

( Responsable
del SG-SST)




. - Soporte de Poblacion § g § g § g §§ £5| Rol/Proceso | Fechade | Fecha Version | Fechay
Item Actividad . - Recursos |[2€|22(25|28|28 . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85|83|85|85| Responsable Inicio Final . )
52|58 |5 (83|58 Cambio | del cambio
3 |3 |3 |3 |3
Presentar informe semestral de inf DeCS;SrS:gIJIT)%eI
investigacion de los incidentes, hforme Personal
. Semestral de L Humanos Talento
14 accidentes y enfermedades I A Administrativo y X 18/01/2023 | 18/12/2023
’ AN nvestigacion de tecnoldgicos Humano
laborales y enviar a publicacion en ATEL Docente ( Responsable
la pagina web Institucional. del SG-SST)
Realizar andlisis de la causa de los
accidentes e incidentes mas Seguimiento y
recurrentes producto de informes S Control Gestion
semestrales presentados por la iﬁigﬂzge&a Humanos Desarrollo%lel
15 responsable d(_al SG-SSTy Investigacion de Gestion de la tecnolégicos X Talento 1/07/2023 |18/12/2023
establecer acciones (de ser ATEL Calidad Humano
necesario) utilizando la o
metodologia establecida en la Comunicacion
institucion.
Revisar y ajustar de ser requerido el . .
form{;ltcj) de investigaci%n de Formatos Gestion y Gestion y
16 | accidentes laborales y el formato de | _. revgadods y Desarrollo del Hun;ffmfjs’ X Desarrollo del 18/01/2023 | 31/03/2023
investigacion de enfermedades ajustados, ce ser Talento tecnologicos Talento
necesario Humano Humano

laborales.




&

» 5|55 5. 55| 5s Version | Fech
ftem Actividad Sopo_rtg de Poblz_alcmn RECUISOS é 2 é% é g é% ég, Rol / Proceso Fecha_ de Fe;cha edZIO just?fﬁcgc)i/én
cumplimiento Objeto 88|85|83|85|85| Responsable Inicio Final C . )
c2sd|s |52 5 ambio | del cambio
Gestion y
Desarrollo del
Elaborar el plan de trabajo del Talento
COPASST, el Comité de . Humano
Convivencia Laboral, Brigada de Plan de Trabajo Responsable del | Humanos (COPASST, el
17 ) L . definido para Lo XXX X | X NP 23/01/2023 | 31/03/2023
Emergencias y Comité de seguridad | . 1 comité SG-SST tecnolégicos Comite de
vial (con el apoyo del proceso de Convivencia
Infraestructura). Laboral y la
Brigada de
Emergencias)
Gestion y
Desarrollo del
Talento
Implementar el plan de trabajo del | Plan de Trabajo Humano
COPASST, el Comité de elaborado y Responsable del | Humanos, (COPASST, el
18 Convivencia Laboral y la Brigada | evidencias de su SG-SST tecnoldgicos K| XX XX Comité de 23/01/2023 | 30/11/2023
de Emergencias implementacion Convivencia
Laboral y la
Brigada de
Emergencias)
Implementar el plan de trabajo del i
Co?nité de segufidad vial y eJnviar Pléelraggr-gcrj%bjjo Responsable del | Humanos Infraestru/c tura
19 XX XXX (Comité de |23/01/2023 |30/11/2023

evidencias a la Responsable del SG-
SST

evidencias de su
implementacion

SG-SST

tecnoldgicos

seguridad vial)




&

g Fel535|5 . [58|5e Version | Fechay
ftem Actividad Sopo_rte_ de Poblz_mon Recursos |5 E|85 88 ?,% 5% Rol / Proceso Fecha_ de Fe;cha del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85|83|85|85| Responsable Inicio Final . )
c2|cd|s (525 Cambio | del cambio
3|3 |32 |3 |3
Realizar seguimiento semestral a COPASST, Gestion y
las actividades operativas y de Comité de Desarrollo del
gestion del COPASST, Comité de Informe Convivencia |, 1anos Talento
20 . ) 1 semestral de laboral, Brigada o X 18/01/2023 | 8/12/2023
Convivencia laboral, Brigada de o A tecnoldgicos Humano
) 9 seguimiento | de Emergencias y
Emergencias y Comité de Comité de ( Responsable
Seguridad Vial. Seguridad Vial. del SG-SST)
) - Gestion y
Comunicar por correo electronico al
i Personal Desarrollo del
trabajador los resultados de las Correos Administrativoy | Humanos Talento
21 ocu ai\i/g::ﬁgéogs? d:]r?gilgr?(sjo Ue enviados Docente acorde a | tecnoldgicos X Humano 18/01/2023 | 30/11/2023
P fueron' recibidas | cronograma ( Responsable
' del SG-SST)
Realizar seguimiento a los
trabajadores que son remitidos a Gestion y
especialistas por el programa de Evidencias Personal Desarrollo del
vigilancia epidemiolégica de documentadas de | Administrativoy | Humanos, Talento
22 conservacion de la voz, y a aquellos | seguimientoa | Docente acorde a | tecnol6gicos X Humano 18/01/2023 30/11/2023
que presenten incapacidad casos cronograma ( Responsable
certificada por patologias de origen del SG-SST)

cardiovascular.




&

. 5 8 5505 |55 Eg Version Fechay
Item Actividad Sopo_rte_ de Poblz_mon Recursos [S€|S§ 0% g% oOF Rol / Froceso Fecha_ de Fe;cha del justificacion
cumplimiento Objeto 88|85|83|85|85| Responsable Inicio Final . )
5585 (83|58 Cambio | del cambio
3 |3 |3 |3 |3
Comunicar las responsabilidades y Roles en materia
autoridades de cada uno de los roles del SG-SST .,
. . . . - Gestion y
pertinentes de SST establecidos en Evidencia de definidos en la HUMANos Desarrollo del
23 la matriz de autoridades y comunicacion matriz de tecnolc’)gicc’)s X Talento 3/04/2023 |31/05/2023
responsabilidades SIGEC a todos por roles autoridades y Humano
los trabajadores, con el apoyo del responsabilidades
proceso de Comunicacion. del SIGEC
Realizar induccion a contratistas Evidencias de Gestion de
g4 | teniendo en cuentalo definidoenel | =y g2 | contratistas | UMANS | |y | x| X | X | Adquisicion | 23/01/2023 | 30/11/2023
procedimiento Induccion y Contratistas tecnolégicos Contratacion
reinduccion laboral (PGRH-017). y
Realizar induccién a pasantes y Evidencias de .
. . . e Gestion y
estudiantes en practica teniendo en Induccioén a pasantes y HUMANoS Desarrollo del
25 cuenta lo definido en el pasantes y estudiantes en XX XX | X 23/01/2023 | 30/11/2023
- ., ; . tecnolégicos Talento
procedimiento Induccion y estudiantes en practica Humano
reinduccion laboral (PGRH-017). practica
Realizar induccion a personal de | Evidencias de
Servicios Generales y Servicios de :)r‘e‘i:gggl’%s pSe(;?\c;incé}:)Se
06 | Vigilancia teniendo en cuenta lo Servicios Generalesy |, 1UMANOS: | s | 5 | x| X | X | Infraestructura | 23/01/2023 | 30/11/2023
definido en el procedimiento s tecnologicos
. . s Generales y Servicios de
Induccidn y reinduccion laboral Servicios de Vigilancia

(PGRH-017).

Vigilancia




g bol53l5 .58 5. Version | Fechay
: . Soporte de Poblacion e 28| 28|282| 23| Rol/Proceso | Fechade Fecha S
Item Actividad . - Recursos [SE|S%|55|1582|3 8 . . del justificacion
cumplimiento Objeto g3 §§ 83 Responsable Inicio Final Cambio | “del cambio
3 |3 |3 |3 |3
Realizar la autoevaluacion con el . .
- - Informe de Gestion de la Humanos, Gestion de la
27 | anexo tecnlcod(;ezlcz)ilgesoluuon 312 Autoevaluacion calidad tecnolgicos X Calidad 15/11/2023 | 15/12/2023
Presentar ante el COPASST el Gestion y
analisis de accidentes en la medida | Evidencia de Desarrollo del
de su ocurrencia de manera comunicacion de HUMANOS Talento
28 | oportuna, y el grado de avance de informacion COPASST tecnolégicés X Humano 18/01/2023 | 15/12/2023
implementacion de las acciones relacionada al (Responsable
i i COPASST
determinadas en los respectivos del SG-SST)

planes de intervencion.




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.

OBJETIVO DEL SG-SST Il1: Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

- - Soporte de Poblacion §§ § i §§ §§ § S| Rol/Proceso | Fecha de Fecha VeI . F_ec_ha Y
Item Actividad . : Recursos |2€(2%2(2%5|2% |2 .. i del justificacion
cumplimiento Objeto 82|85|83|85 |85 | Responsable Inicio Final . .
5595 |53|5 Cambio | del cambio
3|3 |3 |3 |3
Establecer e implementar estrategia
permanente para la mejorar las Personal Gestion y
relaciones interpersonales y el Evidenciade | Administrativo | Humanos, Desarrollo del
1 trabajo en equipo de las implementacion | y Docente de |tecnoldgicos,| X | X | X | X | X Talento 23/01/2023 | 30/11/2023
dependencias identificadas por de estrategia | dependencias | Financieros Humano
lugar de desarrollo acorde a identificadas (Psicéloga)
diagnostico psicosocial.
Revision y actualizacion de la o
matriz de identificacion de peligros, | evidencia de
evaluacion y valoracion de riesgos gjustes a la Gestion y
de la Institucion, acorde a la i dean[]i?ité:azcidéen | Personal Desarrollo del
o | metodologia definida por Grupos de | ™ i 0T | A qinicirativo | HUMANOS. || s | | i | Talento g 0023 3171072023
Exposicién Similar (Iniciar proceso evaluacion y y Docente tecnolégicos Humano
con persona_l docgnte de actividad valoracién de ( Responsable
agropecuaria), asi como acorde a riesgos de la del SG-SST)
los resultados de investigaciones de Institucion
accidentes de trabajo.
Elaborar formato de registro de L
. . Gestion y
actualizacion de la matriz de ‘ » Desarrollo del
identificacion de peligros, elst;chthjoo De(-;j:?:é(l);z)){jel Humanos Talento
3 evallégc;llz? f)i/nvglleorrglca:gir; r<]jaerrll(’(;:gos, aprobado Talento tecnolégicas X | X[ X | X | X Humano 23/01/2023 | 28/02/2023
actualizaciones realizadas durante el publicado Humano ( Responsable
del SG-SST)

ano.




&

. §~§ §'§, 5 o 52 §\g Version Fechay
ftem Actividad Sopo_rte_ de Poblgmon Recursos |SE[85 |88 %% 5% Rol / Proceso Fecha_ de Fe;cha del justificacion
cumplimiento Objeto 88 |85|83|85|8g| Responsable Inicio Final . .
|82 |5 (83| Cambio | del cambio
3 |3 |3 |3 |3
Realizar revision y ajuste del ) .
formato Lista de Chequeo formato Lista de . GestlclJIn 3& |
Identificacion de Peligros (FGRH- Idengt:irf]ﬁ:iltj:?gn de DeC;‘:rsrt(I)CI)lrz){jel Humanos Des‘?;gntcc)) ’
4 _d118)_, cor|1 el flg de asegurare ; Peligros (FGRH- Talento tecnol6gicos X | X | X | X | X HUMano 23/01/2023 | 28/02/2023
evidencias claras de mecanismos de | 11 aistado y Humano ( Responsable
participacion y consulta de publicado del SG-SST)
trabajadores en este ejercicio
evidencia de
ajustes a la
Revisar la eficacia de los controles 'de”;g;icgr%l:n de | sestion y Desarrollo del
5 existentes en la matriz de evaluaciony | Desarollodel | Humanos, | o o [y |y |y | Talento g0, 00531 3170312023
identificacion de peligros, valoracion de Talento tecnolégicos Humano
evaluacion y valoracion de riesgos. fiesgos de la Humano ( Responsable
Institucion, del SG-SST)

producto de
revision




= 1= 12 |=2.=
L —_ \(2 —_ 5 —_ —_ 8 —_ = =z
ftem Actividad Soporte de Poblacion RECUISOS § 5 § g §§ § g §§ Rol / Proceso | Fechade Fecha Ve(;zllon 'usl.fciefcigzgi/én
cumplimiento Objeto $S|85|83|8E |85 | Responsable Inicio Final e .
c2 a5 [58]5° Cambio | del cambio
3 |3 |3 |3 |3
Acta de
socializacion a Procesos
procesos responsables de
Socializar las medidas de responsables de | la ejecucion de Gestion y
intervencion resultantes de la eJerﬁléglicc)jgsngas I?;t?r?/(llr?;%ge Desarrollo del
6 e\l/gﬁ:]at::fig:r?i;?/r;ﬁ) eralg?épr)le(ljg;?essgc:za intervencion | resultantes de la tegﬁg;gg?csés X | X[ X | X | X Jﬁ:ggac:) 3/04/2023 | 28/04/2023
resultantes de la | identificacion
todos los procesos rt_e§ponsables de | igentificacion de | de los peligros ( Responsable
la ejecucion. los peligros y la | y la evaluacion del SG-SST)
evaluaciony | y valoracién de
valoracion de riesgos
riesgos
Realizar revision y ajuste de FGRH-161 Plan
format(-) FGRH'161PIan de de Intervencién y s imient )
Intervencion y Seguimiento de la | Seguimiento de eg(u:'onr:ifgl oy Gestion y
7 Ide_n,'uflcacmn de:,pellgrqs, la Identificacion Humanos, X Desarrollo del 93/01/2023 | 28/02/2023
evaluacion y valoracion de riesgos, de peligros, Gestion de 1a | tecnologicos Talento
acorde a mejoras identificadas para evalanI,On y Calidad Humano
proporcionar insumo adecuadoa | Valoracion de
seguimiento resgos




= = |12 1=z
—_ \(2 e —_ —_ 8 —_ = =z
c - Soporte de Poblacion § g § g §§ §§ §‘é, Rol / Proceso | Fechade Fecha | Version Fechay
Item Actividad I X Recursos |[2€|2% |25 |28 |2€ . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88 |85|83|85|8g| Responsable Inicio Final . .
52595 |53|5 Cambio | del cambio
3 |3 |3 |3 |3
. L. Procesos
Realizar seguimiento con el responsables de
acompafiamiento de la Responsable la ejecucion de
del SG-SST y el proceso de Gestion |§Stm9d'da_5,de
de la Calidad, al cumplimiento de Acta de INIEIVENCION 1 Humanos Seguimiento y
L] . ., . Itantes de | P
8 las medidas de intervencion Seguimiento iﬁ;ﬁﬁﬁré;csiéﬁ dae tecnoldgicos X Control 16/10/2023 17/11/2023
establecidas en la matriz de los peligros v la
identificacion de peligros, evaluacion y
evaluacion y valoracion de riesgos. valoracion de
riesgos
Gestiony
evidencias de Desarrollo del
Promover el uso del formato reporte ; Comunidad Humanos Talento
.. . estrategias . - L
d de condiciones y actos inseguros. utiliza?j as Universitaria | tecnolégicos K| X XX X Humano 1/02/2023 | 30/06/2023
( Responsable
del SG-SST)
Realizar verificacion a la empresa
contratista en el cumplimiento de
los servicios de aseo y
mantenimiento de la Empresa |
implementacion del programa Informes de C(?Srt;atl'i?ﬁ::ts HUMANoS
10 Trabajo seguro en alturas, verificacion en P " X | X | X | X | X | Infraestructura |18/01/2023 |31/10/2023

Instructivo de Trabajo en Caliente,
el instructivo de Energias peligrosas
y programa de trabajo en espacios
confinados en los meses de: Marzo,
Junio, Octubre

meses sefialados

de los servicios
de aseo y
mantenimiento

tecnoldgicos




© |2 |2 |g.lt
. S 83|81 88|8c Version Fech
Item Actividad Sopo_rte_ de Poblgmon Recursos % g % % ég é ;é: éé’ Rol / Froceso Fecha_ de Fe;cha edZI0 justiefcic:c)i/én
cumplimiento Objeto ;g £ & £ 3 £ § -;g Responsable Inicio Final Cambio | del cambio
Realizar verificacion a los
contratistas de obras civiles de la
implementacién del programa
Trabajo seguro en alturas, Evidencias de . i
11 Instructich) de Trabajo en Caliente, | verificaciona | convaustas de | Humanos, | | | |y | | Planeacion 1, g0 0053131/10/2023
) ) . ) : obras civiles | tecnoldgicos Institucional
el instructivo de Energias peligrosas |  contratistas
y programa de trabajo en espacios
confinados acorde a lo definido en
el cronograma de inspecciones.
Realizar verificacion a los
contratistas de obras civiles de la
implementacién del programa
Trabajo seguro en alturas, Evidencias de .
12 | Instructivo de Trabajo en Caliente, | verificacion a ng'rggté?\t/?fege t;mgn?;s X | X | X | X | X | Infraestructura | 18/01/2023 | 31/10/2023
el instructivo de Energias peligrosas | ~ contratistas 9
y programa de trabajo en espacios
confinados acorde a lo definido en
el cronograma de inspecciones.
Realizar reentrenamiento a los - Personal Gestion y
. . Certificados de R Humanos,
13 funcmnarlos en el_curso de Reentrenamiento Identificado tecnologicos, | X | X Desarrollo del 1/08/2023 | 30/11/2023
coordinador de Trabajo Seguro en en TSA formadoen | " o S Talento
Alturas. TSA Humano




2 |B.[8 |Be|E. y
. - Soporte de Poblacion §‘E § g §§ §§ §‘é, Rol / Proceso | Fechade Fecha | Version | Fechay
Item Actividad I X Recursos |[2€|2% |25 |28 |2€ . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88 |85|83|85|8g| Responsable Inicio Final . .
c2|cd|s |58 % Cambio | del cambio
3 |3 |3 |3 |3
Acta de rocesos
socializacion a P
Drocesos responsables de
Socializar el Programa de responsables de ejectuulon
prevencion y proteccién contra ejecucion e fcig? dg; 22 ol
14 | caidas de alturas (OINF-007) con controles Programa de | ' 1Umanos, | Infraestructura | 18/01/2023 | 28/02/2023
procesos que tengan definidos en el prevencion y tecnol6gicos
responsabilidad en la ejecucion de Programa de proteccion
controles definidos en el mismo. prevenciony | . oiee caidas de
proteccion contra | = (OINF-
caidas de alturas 007)
(OINF-007)
Implementar capacitaciones | Gestion
requeridas para el cumplimiento de |- Certificados de idenﬁﬁ‘rif:zrc]i?) or| Humanos Desarrollo%ﬂel
15 lo establecido en el Programa de cursos de TSA roles P tecnol6aicos X | X Talento 1/03/2023 | 30/11/2023
prevencion y proteccién contra relacionados relacionados 9 Humano
caidas de alturas (OINF-007)
Verificar la ejecucion y estado de int Planeacion
las actividades planteadas en plan nrorme Institucional >
de mejoramiento de cumplimiento erlarg(i)trizdoil Human De(;:frt:)(ljlr:) )(/jel
16 | de lo definido en el Instructivo para | 0 & | Infraestructura | UMANOS x| X 3/04/2023 | 28/04/2023
P Proceso de tecnologicos Talento
el uso y almacenamiento de Sequimi
- o eguimiento .
cilindros de gases, enviar informe al gComrm Y| seguimientoy Humano

proceso de Seguimiento y Control

Control




%,

. §~§ §'§, 5 o 5 § §\g Version Fechay
ftem Actividad Sopo_rte_ de Poblgmon Recursos |SE |85 (88|85 |8% Rol / Proceso Fecha_ de Fe;cha del justificacion
cumplimiento Objeto 88 |85|83|85|8g| Responsable Inicio Final . .
c2 a5 [58]5° Cambio | del cambio
2 |2 |32 |2 |3
) B Gestiony
Realizar la planeacion de un Desarrollo del
simulacro por cada lugar de Planeacion de Talento HUMANoS Gestion de la
17 desarrollo de la Universidad de . Humano L X Calidad (Gestor | 1/02/2023 | 31/08/2023
. simulacros tecnologicos .
Cordoba, con el apoyo de la _ Ambiental)
Responsable del SG-SST. Brigada de
Emergencias
Gestion y
Ejecutar un simulacro por cada Evidencias de HUManos Desarrollo del
lugar de desarrollo de la realizacion de Comunidad B Talento
18 Universidad de Cérdoba y generar simulacro e Universitaria tiﬁ:g:]%?éfgg’ XX XX X Humano 1/02/2023 | 31/08/2023
informe de los mismos informe ( Responsable
del SG-SST)
i Gestion y
Segg:)n;;treglto y Desarrollo del
Elaborar plan de mejora producto Plan de Humanos, Talento
19 de los simulacros realizados. mejoramiento Gestion de la tecnoldgicos X Humano 31/08/2023 | 15/09/2023
Calidad ( Responsable
del SG-SST)
. . o e Gestion y
Realizar inventario de sefializacion ) : Desarrollo del
requerida por Jugar de desarrollo sérr]ﬁ\;fir;?crilgndsn miaestructur Humanos Talento
20 S%lfl? contempl_e VEC]IIJISIIIOPS del SG(; materia de SG- Planeacién | tecnolégicas X | X[ X | X | X Humano 18/01/2023 | 30/03/2023
y proporcionarlo al Proceso de SST Institucional ( Responsable

Planeacion Institucional

del SG-SST)




c - Soporte de Poblacion §§ §§3’ §§ §§ §§, Rol / Proceso | Fechade Fecha | Version Fechay
Item Actividad I X Recursos |[2€|2% |25 |28 |2€ . . del justificacion
cumplimiento Objeto 88 |85|83|85|8g| Responsable Inicio Final . .
|82 |5 (83| Cambio | del cambio
3 |3 |3 |3 |3
Realizar inventario de sefializacion
e contemple requistog el | Inventriode | IMRSIUCLIE | Gestion de I
21 g pie requisitc sefializacion en y NOS, | x | X | X | X | X |Calidad (Gestor | 18/01/2023 | 30/03/2023
Sistema de Gestion Ambiental y : Planeacion | tecnoldgicos .
) materia de SGA L Ambiental)
proporcionarlo al Proceso de Institucional
Planeacion Institucional
Adquirir sefializacion requerida por N Humanos, .
22 lugar de desarrollo acordea | #9919 | jnfaestructura | tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Planeacion | 1 o/ 12093 28/04/2023
inventario de SG-SST y SGA sefializacion Financieros Institucional
Instalar la sefializacion para las iﬁ\s/'sglir;(i:é?]%ee Comunidag | HUmanos,
23 diferentes areas académico- o .~ .. |tecnoldgicos,| X | X | X | X | X | Infraestructura | 28/04/2023 | 30/06/2023
dmini vas de | . idad sefializacion Universitaria Einancieros
administrativas de la universidad. proporcionada
Elaborar documentos necesarios b 5
para la creacion de contrato para la r;’;ﬁ;f dn;%‘;'fan Gestiondela |, Planeacion
24 instalacion de los planos de elaboracion de Adquisicién y tecnolégicos X Institucional 18/01/2023 | 10/02/2023

emergencia de todos los lugares de
desarrollo

contratos

Contratacion




= 1= 12 |=2.=
b \(2 e F F 8 b = -z
ftem Actividad Soporte de Poblacion RECUISOS § s § ,;3’ §§ §§ §§ Rol / Proceso | Fecha de Fecha Veclj’zllon 'usl.fcief(:ig:c)i/én
cumplimiento Objeto %§ 85|83 |8E|85| Responsable Inicio Final ] .
c2lsd|s (52|59 Cambio | del cambio
J |3 |32 |3 |3
Infraestructura
Instalar los planos de evacuacion en ev:cll?g;%gepor Gestion 'y Humanos Planeacion
25 cada bloqu&detla,unlversmad bloques del lugar | Desarrollo del | tecnologicos X Institucional 18/01/2023 | 30/06/2023
(Monteria) de desarrollo Talento
Humano
Infraestructura
Instalar los planos de evacuacion en ev:cljggzgepor Gestion 'y Humanos Planeacion
26 Ca?a blogu%de la u”nlvgrmd?d en el bloques del lugar | Desarrollo del | tecnoldgicos X Institucional 18/01/2023 | 30/06/2023
ugar de desarrotio berastegul de desarrollo Talento
Humano
Infraestructura
Disefiar los planos de evacuacion en eval:’(:ljgcc:)i%gepor Gestion 'y Humanos Planeacion
27 Cadalbloqu(;e d; la unII\I/erildgd enel bloques del lugar | Desarrollo del | tecnoldgicos X Institucional 18/01/2023 | 30/06/2023
ugar de desarroflo Lorica de desarrollo Talento
Humano
Infraestructura
Disefiar los planos de evacuacion en evaf:l?g((:)isc’)ge or Gestion Humanos Planeacion
28 | cada bloque de la universidad en el bl q ”p D I 5& I l6ai ’ X L 18/01/2023 | 30/06/2023
lugar de desarrollo Montelibano | ° caues 0’ lugar | Desarrolio del | tecnologicos Institucional
9 de desarrollo Talento

Humano




&

» Fe| 535|555 5 Versién | Fechay
Item Actividad Sopo_rte_ de Poblgmon Recursos |2 g A £|8 ,% o8 Rl PO Fecha_ de Fe;cha del justificacion
cumplimiento Objeto 88 |85|83|85|8g| Responsable Inicio Final . .
c2|cd|s |58 % Cambio | del cambio
3 |3 |3 |3 |3
Infraestructura
Disefiar los planos de evacuacion en evapcljggiségepor Gestion 'y Humanos Planeacion
29 Cad? bloqéje ((jje la ur;llvezsrs;]dad,en el bloques del lugar | Desarrollo del | tecnoldgicos X Institucional 18/01/2023 | 30/06/2023
ugar de desarroflo >ahagun de desarrollo Talento
Humano
Definir e implementar plan de is;:g%”ecgﬁsc?gn
trabajo con estrategias para Comunidad Humanos,
30 fortalecer el programa de orden y '?rglfa:flon O? eel Universitaria | tecnolégicos X | X | X | X | X | Infraestructura | 18/01/2023 | 31/10/2023
aseo. programa
Elaborar los planes de trabajo anual Seggionrwlifglto y Gestion y
de los PVE de la Universidad por | Planes de trabajo Humanos, desarrollo del
31 lugar de desarrollo y enviarlos al de cada PVE Gestion de la | tECN0l6gicos X Talento 18/01/2023 | 28/02/2023
proceso de Seguimiento y Control Calidad Humano
Evidencias de Gestion y
Implementar los planes de trabajo | MPlementacion Desarrollo del
de cada Programas de Vigilancia | € Planes de Comunidad |, Fumanos, Talento
32 Epidemioloai | q trabajo de cada Universitaria tecnoldgicos, | X | X | X | X | X H 1/03/2023 | 30/11/2023
pidemioldgica por lugares de PVE, Actas de Financieros umano
desarrollo seguimiento del ( Responsable
del SG-SST)

proceso




> Fel55|5.|55 5 Version | Fechay
p . Soporte de Poblacion 25282 25|28 25| Rol/Proceso | Fechade Fecha L
Item Actividad cum%limiento Objeto Recursos |55 5€|e5 88 |ed Responsable Inicio Final del | justificacion
c2 a5 [58]5° Cambio | del cambio
3 |3 |3 |3 |3
Realizar seguimiento, en compariia
con el proceso de Seguimiento y Gestion y
Control, a la implementacion de los Acta de Desarrollo del | Humanos, Gestion de la
33 planes de trabajo de cada Programas| seguimiento Talento tecnoldgicos X Calidad 2/10/2023 | 17/11/2023
de Vigilancia Epidemioldgica por Humano
lugares de desarrollo
Elaborar el cronograma de Cronograma de Gestion y
34 | Inspecciones de seguridad del afio | ;o ione o | Desarrollodel | Humanos, | Infraestructura | 18/01/2023 | 28/02/2023
2023 y remitirlo a la Responsable sequridad 2023 Talento tecnolégicos
del SG-SST Humano
Realizar seguimientos trimestrales a
la intervencidn del plan de accion
para abordar las condiciones y/o Envio trimestral Gestion y
g5 | actosinseguros detectados en las | °y e mes g | Desarrollodel | Humanos, | o Infraestructura | 30/03/2023 | 30/11/2023
inspecciones de seguridad y sequimiento Talento tecnolégicos
remitirlo a la Responsable del Humano
SG-SST vy a la Coordinadora del
SIGEC
Adquirir, de acuerdo al diagnostico | adgquisicién de
de SST, los sistemas de extraccion, sistemas de
ventilacion (campanas extractoras) extraccion,
binetes de almacenamiento, en ventilacion Laboratorios Humanos, Planeacion
3p | Y 9aDINetes de almacer ’ entilacio Laoora tecnolégicos, | X | X | X | X | X neac 20/02/2023 | 30/11/2023
los laboratorios identificados, con el (campanas identificados Financieros, Institucional

fin de contrarrestar los efectos
causados hacia la salud de las
personas por riesgo quimico.

extractoras) y
gabinetes de
almacenamiento




215 13 [3.13
» 5c|53|5 .35 5s Version Fech
ftem Actividad Soporte de Poblacion RECUISOS § 5 § g §§ §§ §§ Rol / Proceso | Fechade Fecha edZIO justiefcich)i/én
imi ' 85 |8C|83[8E|85 | Inici Final : .
cumplimiento Objeto %,2 %,5 E,_I %%’ gg Responsable cio a Cambio | del cambio
2|3 |32 |32 |3
Establecer e implementar el plan de Gestion y
las medicior_1es higiénicas en los Evidencias de Desarrollo del
laboratorios por lugares de realizacion de Laboratorios Humanos, Talento
37 | desarrollo de la universidad, junto mediciones priorizados | tecnolégicos,| X | X | X | X | X HUMano 20/02/2023 | 30/11/2023
con los procesos de planeacion higiénicas acorde | acorde a plan | Financieros ( Responsable
institucional, gestion de la calidad e aplan del SpG-SST)
infraestructura.
Areas
identificadas
Realizgr, prio_rizar e intervenir las desde la mas
areas identificadas Qesde la mas Evidencias de | critica a la mas HUMANoS
3g | criticaalamasbajaseginlos — priorizacione | bajaseginlos | ooo\qoicos | Infraestructura | 20/02/2023 | 30/11/2023
resultados obtenidos en el estudio | intervencion de resultados Financieros
higiénico de iluminacion realizado areas obtenidos en el
en sede principal de la Institucion. _estudio
higiénico de
iluminacion
Informe de Dependencias
Realizar estudio higiénico de eszﬁtsjlijcl)ti?gisé?\?co a?j(;ﬁ?rﬁr;::g??vgs Humanos,
39 |I3m|nac||:)ndenllo_s “ﬁarefsi de de iluminacion | identificadas de tle;?gg:]?;?:r:g? X | X | X | X | Infraestructura |20/02/2023 |30/11/2023
esarrollo de la institucién oor lugar de Lugares de
desarrollo desarrollo




PLAN DE TRABAJO - GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL SIGEC: Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia.
Obijetivo del SGA: Implementar estrategias sostenibles gue contribuyan al uso racional

eficiente de los recursos gue impactan el desempefio ambiental.

p . Soporte de - . s|2|2|2|%| Rol/Proceso | Fechade Fecha Vel . F?C.haY,
Item Actividad 1 s [l i Poblacion Objeto | Recursos | 5 |t (8|2 & Responsable Inicio Einal del | justificacion
P A P Cambio | del cambio
Garantizar 'y  recopilar la
rendicion de cuentas de los roles
definidos para el Sistema de Roles en materia de
Gestion Ambiental acorde a la . : Gestion Ambiental .
. . Evidencia de o Gestion de la
frecuencia establecida en Ia rendicion de cuentas definidos en la HUManos Calidad
1 |matriz de autoridades 'y matriz de . X 18/01/2023 | 30/11/2023
. por roles acorde a . tecnologicos (Gestor
responsabilidades del SIGEC y . autoridades y i
. Iy frecuencia . Ambiental)
enviar a la Oficina de responsabilidades
comunicaciones 'y relaciones del SIGEC
publicas aquella que deba ser
divulgada.
Identificar con el apoyo del
Gestor Ambiental, los requisitos
legales que requieren  ser
divulgados en materia de Gestion | Evidencia de envio de
o |Ambiental ‘a la comunidad) - requisitoslegales | o~ ieacien | HUmanos, g Gestion Legal | 23/01/2023 | 31/03/2023

universitaria y enviar a la Oficina
de comunicaciones y relaciones
publicas los insumos puntuales
para  generar las  piezas
comunicacionales necesarias.

identificados para
divulgacion

tecnoldgicos




&

HHEHE y
. . Soporte de . . s|3|E|2|g| Rol/Proceso | Fechade Fecha VALl . F_ec_ha)_/,
Item Actividad . Poblacion Objeto Recursos | 5 || (S5 . . del |justificacion
cumplimiento 28|83 |&| Responsable Inicio Final . .
S1o|s| &% Cambio| del cambio
Divulgar los requisitos legales
que requieren ser divulgados en
g | materiade Gestion Ambientala | Evidencia de Comunidad HUmanos, |y 5| x | x | x| comunicacion | 1/02/2023 |30/11/2023
la comunidad universitaria, Divulgacion Universitaria tecnoldgicos
acorde a insumos proporcionados
por el proceso de Gestion Legal
Incluir el componente de la
gestion ambiental en la
presentacion de la audiencia . . . .
4 | publica de rendicion de cuentas E\_/ldenmq,de Co_mun_ldagl Humano | X Pla_neaglon 17/02/2023 | 28/04/2023
. . . divulgacion Universitaria Institucional
vigencia 2022 realizada por el
Rector, con el apoyo del Gestor
Ambiental
Evidencias de
ejecucion de
Implementar las capacitaciones Capacitaciones en Gestion y
5 | en mater_la_de gestion Ambiental matt_arlade gestion Co_mun_ldaql Humgnps, x| x| x| x| x Desarrollo del 23/01//2023 | 30/11/2023
definidas en el plan de Ambiental definidas Universitaria tecnologicos Talento
Institucional de Capacitacion en el plan de Humano

Institucional de
Capacitacion




&

HHEHE y
" . Soporte de - - s|3|E|2|g| Rol/Proceso | Fechade Fecha VALl . F_ec_ha Y
Item Actividad . Poblacion Objeto Recursos | 5 || (S5 . . del |justificacion
cumplimiento 28|83 |&| Responsable Inicio Final . .
S1o|s| &% Cambio | del cambio
Realizar seguimiento en los
meses de: Marzo, Junio, Octubre,
a una muestra de los contratos de
adecuaciones, mantenimientos,
obras y proveedores externos de . :
6 | bienes, insumos y servicios para Acta _de equipo de Contratistas, Humano | X Infraestructura| 1/03/2023 |31/10/2023
e S mejoramiento Proveedores
verificar el cumplimiento de los
criterios y lineamientos
ambientales definidos en las
especificaciones técnicas de los
contratos.
.- Gestion de la
Socializar los programas Acta de equipo de Calidad
7 | ambientales y sus actividades a de equip Procesos Aplicables | Humano | X 16/01/2023 | 16/02/2023
. ., mejoramiento (Gestor
los responsables de su ejecucion. .
Ambiental)
: I Gestion de la
Realizar seguimiento semestral a Dos informes de HUManos Calidad
8 la ejecucion de los programas - Procesos Aplicables X 16/01/2023 | 30/11/2023
X Seguimiento tecnoldgicos (Gestor
ambientales. i
Ambiental)
Realizar auditoria al Gestor Gestor Externo Humanos, Geg;?{ég; la
9 contratado para la gestion de Informe de Auditoria tecnoldgicos, | X 2/10/2023 |31/10/2023
) X Respel . X (Gestor
Residuos Peligrosos. Financieros

Ambiental)




&

s|g|[2|§8|&
=|s|8|2|2 Version| Fechay
Item Actividad Sopo_rtg i Poblacion Objeto Recursos | = |£(§|8|5 REIIJ [P Fecr_\q o Fepha del |justificacion
cumplimiento 218|8|5|&| Responsable Inicio Final C . )
AR ambio | del cambio
Realizar dos seguimientos a las Coordinadores de Gestion de la
10 actividades de gestion am_bler_lt,al Acta _de equipo de I_os pro_yect_qs de Humqnps, X Calidad 2105/2023 | 7/12/2023
en los proyectos de investigacion mejoramiento investigaciony | tecnoldgicos (Gestor
y extension. extension Ambiental)
Realizar induccion a estudiantes Evidencia del Gestion de la
11 |de primer semestre en tematicas) componente de la Estudiantes Humanos, | | sl x x| Calldad 160610023 | 31/10/2023
relacionadas con la gestion| gestion ambiental en tecnoldgicos (Gestor
ambiental. la induccion Ambiental)
Realizar dos inspecciones Administradores de .
sanitarias a los restaurantes Acta de Visita de Restaurantes Humanos Ggsnon de
12 . . ’ - o . ' - I XXX | X[ X| Bienestar 16/01/2023 | 30/11/2023
cafeterias y demé&s puestos de| Inspeccion Sanitaria | cafeterias y demés | tecnologicos N
; . Institucional
comida. puestos de comida.
Realizar seguimiento semestral al Gestion de la
13 |cumplimiento de lo definido enel\ . 4o cooiimiento | Infraestructura | UMAN0S, s fa || x| Calidad 450600003 | 30/11/2023
procedimiento para la gestion de tecnologicos (Gestor
residuos (PINF-010). Ambiental)
Realizar la  solicitud para Gestion de la
renovacion del permiso de| Radicado de solicitud . Humgn_os, Calidad
14 e No aplica tecnologicos, | X 16/01/2023 | 31/03/2023
vertimiento en el lugar de ante CVS fi > (Gestor
. inancieros .
desarrollo Berastegui. Ambiental)




&

HEIEEE ”
. . Soporte de . . s|3|E|2|g| Rol/Proceso | Fechade Fecha VALl . F_ec_ha)_/,
Item Actividad . Poblacion Objeto Recursos | 5 || (S5 . . del |justificacion
cumplimiento 218|858 Responsable Inicio Final . )
o 1o lg &S Cambio | del cambio
Realizar dos inspecciones
semestrales al centro de acopio bl Gestion de la
de residuos de los lugares de . Responsa t_eCentro Humanos Calidad
15 . - | Informe de Inspeccién de Acopio de L XX 16/01/2023 | 30/11/2023
desarrollo Monteria y Berastegui . tecnoldgicos (Gestor
e residuos .
para verificar el adecuado Ambiental)
almacenamiento de los residuos.
Gestion de la
16 Realizar informe de ef_lcama del Informe Co_mun_lda(_j Humzimps, X Calidad 1/12/2023 | 15/12/2023
programa cultura ambiental. Universitaria tecnologicos (Gestor

Ambiental)




PLAN DE TRABAJO — GESTION DE LABORATORIOS

OBJETIVO DEL SIGEC: Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.

: . Soporte de Poblacién |28 £ |22 3| Rol/Proceso | Fechade | Fecha Version | Fechay
Ttem Actividad cumplimiento Objeto RECUrsos S sHE|%F; Responsable Inicio Final del Jitcacion
g . AEEEIEL N - Cambio | del cambio
- -
2|7 3
Politica de Laboratorios de Humanos
1 Documentar la Pohtlcg de Gestion Gestion Qe Doc.enc%a’t, tecnologicos, | X | X | X % Gestlop de la 1/02/2023 | 30/03/2023
de laboratorios laboratorios | Investigacion y : Calidad
-, financieros
aprobada Extension
Clasificar los Laboratorios de Laboratorios de
) Docer}c1a, Investigacion y E‘xt'ensmn Listado Doc.enqe,l, Humailngs, x| x| x X Gestlop dela 1/02/2023 |30/03/2023
teniendo en cuenta su actividad elaborado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad
principal y secundaria. Extension
. . Laboratorios de
Realizar la divulgacion de la Politica EVIdenC.l as de Docencia Humanos L
3 < . estrategias de . .o I XXX X | Comunicaciones | 30/07/2023 | 30/11/2023
de Gestion de laboratorios . ., Investigacion y | tecnoldgicos
divulgacion .,
Extension
Realizar un seguimiento semestral al
cumplimiento del cronograma de Laboratorios
mantenimiento y calibracion de los Infom§s de acreditados y en| Humanos
4 . . seguimiento . .| X Infraestructura | 1/06/2023 |30/11/2023
equipos de los laboratorios proceso de tecnologicos
. semestral o
acreditados y en proceso de acreditacion
acreditacion.
Recibir auditoria Interna al Sistema .
de Gestion de los Laboratorios de 1 Informes de Laboratorios Humanos, Laboratorios de
5 ) . X o, acreditados y en | tecnologicos, | X 1/02/2023 |30/11/2023
Aguas bajo los lineamientos de la auditoria ; Aguas
proceso financieros

norma NTC ISO IEC 17025:2017




&

- - Soporte de Poblacion S22 2 |28 5| Rol/Proceso | Fechade | Fecha vierein | FEeE Y
Item Actividad . - Recursos | 5 |2%| § |28 & . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85/ & [85| £ | Responsable Inicio Final . .
S 1% 8 |83 9 Cambio | del cambio
Recibir auditoria Interna al Sistema
de Gestion de los Laboratorios de .
Suelos y Aguas bajo los lineamientos | 1 Informes de Lab_o ratorios Humgn_os, Laboratorios de
6 o acreditados y en | tecnologicos, | X 1/02/2023 |30/11/2023
de lanorma NTC ISO IEC auditoria [0CESO financieros Suelos y Aguas
17025:2017 P
Recibir auditoria Interna al Sistema
de Gestion de los Laboratorios de 1 Informes de Laboratorios Humanos, Laboratorios de
7 | Toxicologia bajo los lineamientos de auditoria acreditados y en | tecnol6gicos, | X Toxicoloaia 1/02/2023 |30/11/2023
lanorma NTC ISO IEC 17025:2017 proceso financieros g
i o . Humanos, .
8 R§C|_b|r auditoria externa de 1 Info_rmg de | Laboratorios de tecnolégicos, | X Laboratorios de 1/02/2023 | 30/11/2023
seguimiento por parte de IDEAM auditoria Aguas : : Aguas
financieros
Recibir auditoria externa de . .
9 | seguimiento por parte de Secretaria 1 Info_rmg de | Laboratorios de Humgn_os, X Laboratorios de 1/02/2023 |30/11/2023
auditoria Aguas tecnoldgicos Aguas
de Salud
Realizar la radicacion inicial de los Radicacion Laboratorio de Humanos, Laboratorios de
10 | documentos del Sistema de Gestion ; . . tecnoldgicos, | X . . 1/02/2023 |30/06/2023
realizada Toxicologia . ; Toxicologia
ante el ONAC financieros
11 Recibir auditoria externa de 1 Informe de | Laboratorios de telgr?g;gni?:zs X Laboratorios de 1/02/2023 | 30/11/2023
renovacion por parte de ONAC auditoria Suelos y Aguas gicos, Suelos y Aguas

financieros




&

. - Soporte de Poblacion s |22 £ 28| S | Rol/Proceso | Fechade | Fecha vierein | FEeE Y
Item Actividad . - Recursos | 5 |2%| § |28 & . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85/ & [85| £ | Responsable Inicio Final . .
S 1% 8 |83 9 Cambio | del cambio
Realizar la revision por la direccién
al Sistema de Gestion de los .
Laboratorios de Aguas, Suelos y 1 Acta Lab_o ratorios Humgn_os, Gestion de la
12 : . L acreditados y en | tecnologicos, | X . 1/02/2023 |30/11/2023
Toxicologia bajo los lineamientos de elaborada [0CESO financieros Calidad
la Norma NTC ISO/IEC 17025:2017 P
CDPs aprobados
para desarrollo
. . de auditorias
Proporcionar recursos econdmicos :
o o internas y
para la realizacion de auditorias b .
internas, externas de inicio externas a La oratorios Humgn_os, L
13 N NN laboratorios | acreditados y en |tecnoldgicos, | X Extension 1/02/2023 |30/11/2023
seguimiento y renovacion de ; ) ;
o . acreditados y en proceso financieros
acreditacion a los laboratorios de
. . proceso de
Aguas, Suelos y Toxicologia S
acreditacion
Implementar un procedimiento de
Gestion Metrologica para los equipos Laboratorios de
14 de medicion de Ips Igporatorlos de la Documento Dogenc!g, Humgnps, x| x | x X Gestlo_n de la 1/02/2023 | 30/06/2023
Institucion. aprobado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad
Extension
Laboratorios de
15 Documentar_e |mpler_nentar un Documento Dogenc!a}, Humqnps, x| x | x X Gestlo_n de la 1/02/2023 | 30/06/2023
formato para el inventario de equipos aprobado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad
de laboratorios. Extension




&

c . Soporte de Poblacion s |22 £ 28| S | Rol/Proceso | Fechade | Fecha vierein | FEeE Y
Item Actividad . - Recursos | 5 |2%| § |28 & . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85/ & [85| £ | Responsable Inicio Final . .
S 1% 8 |83 9 Cambio | del cambio
Revisar y/o ajustar, de ser necesario,
un formato para la solicitud de :
: . : Laboratorios de
Insumos (materiales, reactivos y Documento Docencia Humanos Gestion de la
16 | bidones) por parte de departamentos N L XXX X . 1/02/2023 |30/08/2023
! ; . aprobado Investigacion y | tecnoldgicos Calidad
a la Vicerrectoria Académica. »
Extension
Documentar y adquirir las etiquetas
de sustancias quimicas y productos
de aseo segun el SGA en todos Etiguetas Laboratoriosy | Humanos, Gestion de la
17 laboratorios y las areas de =t areas de tecnologicos, | X | X | X | X | X . 1/02/2023 | 30/06/2023
. R impresas ; ) > Calidad
almacenamiento la institucion almacenamiento | financieros
Adquirir y distribuir a los
laboratorios y las areas de
almacenamiento la institucion las Matrices de Humanos, Gestion de la
18 matrices de compatibilidad compatibilidad | Laboratorios |tecnolégicos,| X | X | X | X | X Calidad 1/02/2023 |30/06/2023
sustancias quimicas impresas financieros
Incluir dentro del cronograma de
inspecciones la revision de Evidencias de
implementacidn de etiquetado y implementacion .
matrices de compatibilidad en los de etiquetado Lab,oratonos y Humgn_os,
19 . . areas de tecnologicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 1/02/2023 | 30/08/2023
laboratorios y areas de SGAen las ; ) >
almacenamiento | financieros

almacenamiento, segun aplique,
acorde al insumo proporcionado por
el proceso de gestion de la Calidad.

inspecciones de
laboratorios




&

. - Soporte de Poblacion s |22 £ 28| S | Rol/Proceso | Fechade | Fecha vierein | FEeE Y
Item Actividad . - Recursos | 5 |2%| § |28 & . . del justificacion
cumplimiento Objeto g |85/ & [85| £ | Responsable Inicio Final . .
S 1% 8 |83 9 Cambio | del cambio

Desarrollo e impresion de Codigos

QR para la lectura de las fichas de Etiquetas de Laboratoriosy | Humanos, Gestion de Ia
20 | seguridad de las sustancias quimicas | Codigos QR areas de tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Calidad 1/02/2023 |30/08/2023

en laboratorios y productos quimicos impresos almacenamiento | financieros

de aseo donde aplique

Como constancia de lo anterior firman los siguientes:

NOMBRE: Jairo Miguel Torres Oviedo

NOMBRE: Elkin Rojas Mestra

NOMBRE: Tatiana Martinez Simanca

NOMBRE: Nilsa Jaller Padilla

Representante Legal

Representante de la Alta Direccion

Coordinador del SIGEC

Responsable del SG-SST
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