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INTRODUCCION

Con laregionalizacion administrativa en Colombia, la investigacion universitaria debe actuar
de manera integrada con las necesidades regionales, dentro de las cuales los Departamentos
seran los entes encargados de direccionar esta actividad. En ese caso, el departamento de
Cordoba a través del Plan Estratégico Departamental -PAED, ha venido direccionando el
fortalecimiento de la investigacion regional por medio de los focos estratégicos y las lineas
programaticas, en los cuales se han priorizado los sectores hacia donde debe dirigirse
prioritariamente la actividad cientifica en el Departamento.

De esta manera, el Departamento pretende lograr su desarrollo proyectandose en el concierto
internacional, afrontando los retos futuros en materia de aprovechamiento de recursos,
cambio climatico, apertura de mercados, el postconflicto, entre otros. Todos estos sectores
priorizados, se encuentran reflejados en las areas de trabajo académico-cientifico de la
Universidad de Cordoba, convirtiéndose en actor fundamental para el desarrollo de los
mismos.

Por ello, la Universidad tiene establecidas politicas y objetivos de investigacion explicitas en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los Acuerdos N° 093 de 2002; 045 de 2018 y el
022 de 2018 que se convierten en el marco estatutario que integra la Politica Institucional en
materia de investigacion de las Facultades y sus respectivos planes de inversion.

En ese contexto, los procesos de investigacion en la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Administrativas — FACEJA- se caracterizan por ser nacleos articuladores que
integran la teoria con la practica hacia la cual convergen todos los saberes, permitiendo la
produccién de nuevos conocimientos. Asi, la investigacion desarrollada asume el enfoque
desde abajo, es decir, investigacion-accion y multidisciplinaria. Su intencion es analizar en
profundidad los contextos, actores y dinamicas que se involucran en los hechos de la
administracion en finanzas y los negocios internacionales y en el derecho.

El Plan Estratégico de Investigacion de FACEJA — PEIF- fue presentado y aprobado
mediante Acta N° .... del .... de ...... de .... del Consejo de Facultad. Se realizo utilizando la
metodologia propuesta por la Universitat Rovira i Virgili (2017) de Catalufia, Espafa,
ajustada a los objetivos de esta unidad académica.

El Plan consta de distintos ejes de actuacion que responden a los siguientes puntos: i) Impacto
social de la CTel; ii) Personas dedicadas a la CTel; iii) Organizacion de la CTel; iv) Los
recursos Yy la infraestructura y, v) La calidad, la evaluacion y el reconocimiento. Cada eje
tiene definido objetivos estratégicos y para cada objetivo, unas lineas de accion.
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1. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Los principios que rigen a la Universidad de Coérdoba son:

= Autonomia. La Universidad de Cdrdoba orienta su accionar académico administrativo e
ideoldgico en el marco de la Constitucion Politica Nacional, lo cual implica el respeto por
el pluralismo ideoldgico, la libertad de catedra, de pensamiento, la tolerancia, la libertad de
expresion, sin interferencia del poder puablico en estos asuntos ni en el manejo
administrativo o financiero de la institucion, primando siempre el interés general, el bien
comun y el orden publico, bajo la inspeccién y vigilancia del Estado.

= Integralidad. La Universidad de Cérdoba garantizara la formacion integral del estudiante
en lo cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico.

» Responsabilidad. Es la capacidad de la Universidad para reconocer y afrontar las
consecuencias de sus acciones. En cumplimiento de ello dara cuenta a la sociedad sobre el
caracter de su mision; velara por su cumplimiento y respondera ante ella y el Estado por la
calidad y la excelencia académica.

» Tolerancia. La Universidad de Cordoba en sus planes de educacion y en sus programas
formativos, promueve el conocimiento y los valores de la persona humana, como el respeto
por las ideas ajenas y el reconocimiento y aceptacion del otro en sus diferencias.

» Transparencia. Es la capacidad y la intencion de la Universidad de Cordoba para mostrar
sus acciones internas de operacion y los resultados de esta.

= |[doneidad. Es la capacidad de respuesta oportuna y pertinente que la Universidad de
Cordoba tiene con las tareas especificas que se desprenden de su misién, de sus propésitos
y de su naturaleza, todo esto articulado con su proyecto institucional.
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2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS JURIDICAS Y
ADMINISTRATIVAS

La creacion de la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Administrativas se remonta
al afio 1998, cuando el Consejo Superior Universitario (CSU), mediante Acuerdo N° 0032
de 05 de agosto de 1998, modifico el Acuerdo N° 0047 de 6 de diciembre de 1993 e incluye
en la Estructura Interna de la Universidad de Cordoba la Facultad de Ciencias Economicas,
Juridicas y Administrativas.

Esta Facultad, como unidad esencial en la estructura de la Universidad de Cérdoba, articula
profesiones afines, auxiliares y complementarias. Actualmente administra los bienes
tangibles e intangibles de tres unidades academicas; el Departamento de Ciencias
Administrativas, el Departamento de Ciencias Juridicas y el departamento de Ciencias
Econdmicas, para ello, cuenta con un Consejo de Facultad, Decano, Secretaria Académica,
Comité de Acreditacion y Curriculo de la Facultad, Comité de Investigacion y Extensién de
la Facultad, Departamento de Ciencias Econdémicas, Comité de Acreditacion y Curriculo del
Programa, Departamento de Ciencias Juridicas, Comité de Acreditacién y Curriculo del
Programa de Derecho, Departamento de Ciencias Administrativas, Comité de Acreditacion
y Curriculo del Programa de Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales y la
secretaria de cada uno de los departamento adscritos a esta dependencia.

MISION

La Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas de la Universidad de
Cordoba tiene como misiédn la formacion integral y continua de profesionales de alta calidad,
caracterizados por suministrar criterios-guia a la sociedad, como responsabilidad social del
intelectual, orientados por principios que favorezcan el desarrollo de un Estado garantista,
renovando, creando y aplicando conocimientos de las ciencias economicas, juridicas y
administrativas, con la perspectiva de contribuir a la sostenibilidad ambiental, cultural y
socioecondmica en el contexto nacional e internacional y al fortalecimiento del Estado Social
de Derecho.

VISION

La Facultad de Ciencias Econdmicas Juridicas y Administrativas, como unidad académico-
administrativa de la Universidad de Cordoba, sera reconocida a nivel nacional e internacional
como lider en la formacion, el desarrollo y renovacion del conocimiento y la proyeccion
social en las areas de las ciencias econdmicas, juridicas y administrativas, liderando
propuestas tendientes a la solucion de problematicas sociales, econémicas y ambientales y
formulacidn de politicas con enfoque de derecho.
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OBJETIVOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS

Orientar la actualizacién del curriculo de sus programas academicos en funcion de su
interrelacion con el medio social y cultural, que le permitan la contextualizacion del
conocimiento y con los referentes académicos externos que avanzan en la busqueda
de nuevo conocimiento.

Contribuir al desarrollo de actividades académicas: docencia, investigacion y
extension ligadas al avance en el campo de la Economia, el Derecho y la
Administracion.

Impulsar actividades de extension y desarrollo mediante la ampliacion de cobertura
educativa, oferta de nuevos programas de formacion profesional en el &mbito del
Derecho, la Economia y la Administracion, en pregrado y posgrados, asistencia,
asesorias y consultorias a los sectores, econémicos y sociales, culturales y juridicos.
Desarrollar acciones orientadoras hacia la articulacién conocimiento y realidad,
mediante un enfoque epistemoldgico que asuma la ciencia como instrumento cultural
al servicio de la humanidad para superar los desafios del mundo actual.

Conformar equipos de trabajo interdisciplinarios para la formulacion y ejecucién de
proyectos de investigacion y extension en las areas de las ciencias economicas,
juridicas y administrativas.

Promover y estimular la investigacion a partir de la cualificacion y actualizacion de
sus docentes en funcién de los programas y lineas de investigacion definidas en el
PEI y en los Programas académicos adscritos a esta Facultad.

Coadyuvar en el fortalecimiento de los procesos de desarrollo académico, cientifico,
social, econdmico, politico, ambiental y cultural del departamento, la region y la
nacion.

Liderar los procesos académicos, de extension e investigacion de la Facultad en
cumplimiento de la Misién de la Universidad de Cérdoba.

Organizar sus programas académicos en todos los niveles de formacién y en las
ciencias econdmicas, juridicas y administrativas que requiera la region y el pais, de
acuerdo con las necesidades del entorno y los niveles de competencia que se vayan
adquiriendo en su proceso de desarrollo.

Generar vinculo con Facultades de Ciencias afines y auxiliares, instituciones,
universidades y organismos gubernamentales o no gubernamentales de caracter
nacional e internacional que faciliten el fortalecimiento de los procesos de formacion
académica y cientifica, mediante el intercambio de conocimiento y experiencias,
pasantias y movilidad.
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e Ofrecer servicio a las diferentes Facultades de la Universidad de Cordoba en lo
atinente a los cursos del campo econémico, juridico y administrativo que se requieran.

- XVi -



Plan Estratégico de Investigacion FACEJA

4. CONTEXTO INVESTIGATIVO INSTITUCIONAL

Con la regionalizacién administrativa, la investigacion universitaria debe actuar de manera
integrada con las necesidades regionales, dentro de las cuales los Departamentos seran los
entes encargados de direccionar esta actividad. En ese caso, el departamento de Coérdoba a
través del PAED, ha venido direccionando el fortalecimiento de la investigacion regional por
medio de los focos estratégicos y las lineas programaticas, en los cuales se han priorizado los
sectores hacia donde debe dirigirse prioritariamente la actividad cientifica en el
departamento.

De esta manera, el Departamento pretende lograr su desarrollo proyectandose en el concierto
internacional, afrontando los retos futuros en materia de aprovechamiento de recursos,
cambio climatico, apertura de mercados, el postconflicto, entre otros. Todos estos sectores
priorizados, se encuentran reflejados en las areas de trabajo académico-cientifico de la
Universidad de Cordoba, convirtiéndose en actor fundamental para el desarrollo de los
mismos.

Asi, la Universidad tiene establecidas politicas y objetivos de investigacion explicitos en el
PEI, donde se expresa que, tanto la investigacion como la extension deben estructurarse y
orientarse sobre programas de investigacion institucionales. Mediante el Acuerdo N° 093 de
2002 que determina el Estatuto para la reglamentacién de la Investigacion y la Extension, el
Acuerdo 045 de 2018 que reglamenta la Propiedad Intelectual en la Institucion y el Acuerdo
022 de 2018 por el cual se reglamenta la Administracion de la Investigacion, se estructura el
marco estatutario que integra la politica institucional en materia de investigacion de las
Facultades y sus respectivos planes de inversion.

De acuerdo con el PEI, la investigacion estd orientada y estructurada sobre tres Programas
de Investigacion:

= Desarrollo regional y sostenibilidad ambiental
= Sistemas productivos y seguridad alimentaria
= Educacién, cultura y calidad de vida.

El PEI (Acuerdo 032 de 2020) en su capitulo IX, establece que “la investigacion en la
Universidad de Cdrdoba se concibe como un proceso de generacion de conocimiento
articulado a la funcién docente, que se nutre y retroalimenta de las potencialidades y
limitaciones del desarrollo regional y las demandas sociales, contribuyendo a la formacion
integral de los educando y al mejoramiento de la calidad educativa, mediante el desarrollo de
capacidad de andlisis, de comprension, espiritu innovador y de creacion”.

Bajo estas premisas, la Administracién de la Investigacion, junto con el Plan Institucional de
Investigacion de la Universidad de Cdrdoba, se constituyen en la carta de navegacion para el
desarrollo investigativo institucional. Este Gltimo se orienta a producir y difundir nuevo
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico como base para mejorar la calidad
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académica, ofrecer solucion a los problemas regionales y nacionales, y consolidar una cultura
investigativa al interior de la Universidad de Cordoba.

5. ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL

La estructura administrativa jerdrquica, en materia de investigacion Institucional, esta en
cabeza de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, la cual a traves del Plan Institucional
de Investigacion define las politicas y mecanismos que orientan esta actividad en la
Universidad. Todo ello, con el fin de cumplir con los objetivos de investigacion planteados
en el articulo 2 del Acuerdo 022 de 2018.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension cuenta con el Comité de Investigacion y
Extensidn que cumple las funciones de asesor. Este cuerpo esté integrado por el Vicerrector
de Investigacion, quien lo preside y un representante de investigacion de cada Facultad.
Adicionalmente, se desprenden cuatro Unidades:

Unidad de Investigacion

Unidad de Extension

Unidad de Propiedad Intelectual
Unidad de Transferencia de Tecnologia

El nivel medio de esta estructura esta conformado por las facultades, cada una de ellas tiene
un Comité de Investigacion presidido por el Decano y un representante de cada Programa
academico de pregrado y postgrado. Desde el Comité de Investigacion de la Facultad se
definen las estrategias que contribuyan al cumplimiento del Plan Institucional de
Investigacion de la Universidad.

6. LA INVESTIGACION EN LA FACULTAD FACEJA

El proceso investigativo de la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Administrativas
se enmarca dentro las siguientes lineas de investigacion:

= Comercio internacional y flujos migratorios poblacionales.

= Derecho ambiental, proteccion y gestion del medio ambiente.

= Derecho publico y desarrollo socioeconémico.

= Derechos humanos y gestién del territorio.

= Dindmicas macroecondémicas, microeconémicas y entorno internacional.
= Gerencia financiera y presupuestal.

= Politica, Estado y relaciones de poder.

En este contexto, los procesos de investigacion en la Facultad se caracterizan por ser nucleos
articuladores que integran la teoria con la practica hacia la cual convergen todos los saberes,
permitiendo la produccion de nuevos conocimientos. Asi, la investigacion desarrollada
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asume el enfoque desde abajo, es decir, investigacion-accién y multidisciplinaria. Su
intencion es analizar en profundidad los contextos, actores y dinamicas que se involucran en
los hechos de la administracion en finanzas y los negocios internacionales y en el derecho.

Desde la Facultad, con la elaboracion del Plan Estratégico de Investigacion, se busca
fomentar la cultura investigativa en docentes y estudiantes de pregrado y posgrado que
participen en la construccion de nuevo conocimiento para el aprovechamiento de sus recursos
en las Ciencias Econdmicas, Juridicas y Administrativas, con el fin de desarrollar conciencia
critica frente a la dindAmica no solo de estas ciencias y su conocimiento, sino frente a la
realidad circundante del mercado en términos industriales, empresariales y juridicos de una
sociedad nueva y fluctuante que se esta generando en Colombia y América Latina.

En funcién de lo anterior, la Facultad cuenta con un Plan de Investigacion que organiza la
investigacién articulada con las lineas establecidas para el Grupo de Investigaciéon en
“Derecho, Economia y Sociedad” — GIDES- adscrito a la Facultad y consecuente con el PEI
en lo referente a politicas de investigacion y extension.

Dichas lineas de investigacion responden a las problematicas relacionadas con el area de
formacion de las ciencias administrativas y juridicas del entorno. Por lo tanto, recogen
problemas de carécter tedrico-conceptual y practico, que hacen parte de la respectiva
estructura curricular de ambos programas.

6.1 Lineas de investigacion en el programa AFNI

El eje fundamental de la investigacion en el Programa de Administracion en Finanzas y
Negocios Internacionales — AFNI, es el desarrollo de cursos complementarios en los que, en
términos metodoldgicos, convergen todos los saberes que permiten la produccion de nuevos
conocimientos desde un enfoque sistémico. La organizacién de este enfoque, parte de la
implementacién de dos cursos de carrera y tres cursos de electivas de carrera y de
profundizacién, los cuales garantizan la comprension y transposicion de los conocimientos
adquiridos en los cursos béasicos.

El Programa AFNI define dos lineas de Investigacion articuladas al programa institucional
de “Desarrollo Regional y Sostenibilidad Ambiental” y su linea estratégica “Desarrollo
Empresarial” (figura 1).

Estas dos lineas de investigacion se acoplan al modelo de ensefianza centrada en la
investigacion con la finalidad de conectar los objetivos de aprendizaje con la investigacion,
involucrando al estudiante y al docente en dicha labor.

De esta manera, el estudiante del Programa AFNI debe cursar, en el 111 semestre, el curso de
Metodologia de la Investigacion que lo acerca al proceso de investigacion formal y desde
estos conocimientos bosquejar una propuesta de investigacion, trabajo que lo puede continuar
en el 1X semestre con el curso de Seminario de Investigacion.
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INVESTIGACION EN EL PROGRAMA AFNI

LINEAS DEL PROGRAMA < > SUBLINEAS

FINANZAS PRIVADAS

GERENCIA FINANCIERA L .
FINANZAS PUBLICAS

MERCADO DE CAPITALES

COMERCIO INTERNACIONAL

PLAN DE EXPORTACION

*  SIMULACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

COMERCIO EXTERIOR COLOMBIANO

Figura 1. Lineas de investigacion del programa AFNI. Fuente elaboracion propia.

6.2 Lineas de investigacion en el Programa de Derecho

En sentido amplio, el Programa de Derecho forma a sus estudiantes de manera integral,
reflexiva, autdbnoma en la probidad y la investigacién, valores que son esenciales para todo
abogado.

De esta forma, el Programa cuenta con un Plan de Investigacion que organiza la investigacion
juridica y sociojuridica, entendiendo desde el punto de vista epistemoldgico que para cada
una de ellas existen objetos y procedimientos distintos. EI Programa se articula con las lineas
de investigacion establecidas para el Grupo — GIDES.

Dichas lineas de investigacion del Programa de Derecho responden a las problemaéticas
relacionadas con el area de formacion de las ciencias juridicas y problematicas del entorno;
en especial, las relacionadas con el derecho ambiental y los derechos humanos. Por lo tanto,
recogen problemas de caracter tedrico-conceptual y practico, que hacen parte de la respectiva
estructura curricular. En esencia, al enfatizar problematicas del derecho ambiental y los
derechos humanos, estamos obligados a realizar investigacion sociojuridica, que es por
excelencia, la actividad formativa que conduce con mayor confianza a la comprensién del
fendmeno juridico, pero a partir de los fendmenos que lo determinan que puede ser social,
psicologico, politico, economico, filosofico, historico, emocional, etc., lo que no es otra cosa
que entender el derecho en la vida social, en su préactica social, en el mundo material.

Las lineas de investigacion del Programa de Derecho se presentan en la figuro 2.
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LINEA DERECHOS HUMANOS Y GESTION

DEL TERRITORIO
GRUPO DE
FORMAL — INVESTIGACION LiINEA DERECHO AMBIENTAL
GIDES
DERECHO PUBLICO Y DESARROLLO
" SOCIOECONOMICO
INVESTIGACION
PROGRAMA i
POLITICA, ESTADO Y RELACIONES DE
DERECHO PODER
F SEMINARIO | Y II LINEA DERECHOS HUMANOS
ORMATIVA SEMILLERO |USPUBLICUM v GESTION DEL TERRITORIO
SEMILLERO KIRINCHA DRUA LINEA DERECHO AMBIENTAL ||
L| OBSERVATORIO JURIDICO AMBIENTAL Y DEL DERECHO PUBLICO Y
TERRITORIO SEMILLERO LUX ET VERITAS L DESARROLLO ]
SOCIOECONOMICO

Figura 2. Lineas de investigacion del Programa de Derecho.

7. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN

= Alcanzar niveles de excelencia cientifica como base para el desarrollo de los procesos
de enseflanza y aprendizaje de nivel superior, con el fin de proporcionar a docentes y
estudiantes el maximo grado de capacitacion y contribuir a su desarrollo profesional.

= Generar, transferir y socializar el conocimiento con el fin de contribuir al progreso
sostenible de la sociedad, procurando que los estudiantes, en todos los niveles,
adquieran las competencias adecuadas en la investigacion y la innovacion.

= Asumir el rol de motor del desarrollo humano, responsable y sostenible, en los
ambitos social, cultural y econémicos regionales, mediante la investigacion, la
transmision y aplicacion del conocimiento, con énfasis en la contribucion a los retos
globales que afectan a la humanidad.

= Reivindicar la universalidad del conocimiento, como vehiculo de comunicacion y

didlogo entre los grupos sociales, fomentando la internacionalizacion de las
actividades universitarias.

La Facultad pretende maximizar su impacto social, econémico y cultural a través de una
actuacion en investigacién e innovacion fundamentada en la excelencia cientifica, medida
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también por su impacto, que permite contribuir a los retos regionales y al fortalecimiento de
los sectores productivos de especializacion territorial. Para ello, pretende fortalecer las
siguientes bases:

= Orientar la investigacion y la innovacién hacia areas cientificas y socialmente
relevantes, donde la Facultad pueda alcanzar gran impacto, local y global.

= Promocionar el talento, la creatividad y las competencias para evolucionar individual
y colectivamente con alianzas internas y externas.

= Fortalecer el grupo GIDES y los semilleros de investigacion en alto rendimiento, con
una cultura y liderazgo facilitador, con apoyo técnico, de gestion e infraestructuras
tan amplia como sea posible.

7.1 Retos sociales planteados mediante el Plan

= Mejora del bienestar de las personas

= Promover el desarrollo sostenible desde la perspectiva de los retos globales (objetivos
de desarrollo sostenible).

= Promover la dinamizacion de las ciudades y el territorio

La focalizacidn en estos retos y objetivos debe permitir la participacion de las diversas
disciplinas cientificas institucionales, con un componente dindmico que permita identificar
areas de excelencia para impulsar proyectos interdisciplinarios.
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8. EJES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

El Plan Estratégico se ha estructurado en cinco ejes de trabajo, que se han discutido en el
Comité de Investigacion, en los Comités de Acreditacion y Curriculo de los Programas y en
el Consejo de Facultad.

Los siguientes son los ejes que se han planteado:

El valor y el impacto social de la investigacion

Las personas dedicadas a la investigacion y la innovacién
La organizacion de la investigacion y la innovacion

Los recursos y la infraestructura

La calidad, la evaluacion y el reconocimiento

ok wn e

Para cada eje se han definido objetivos estratégicos y para cada objetivo, unas lineas de
accion.

8.1 Eje 1: impacto social de la CTel

Gonzalez y Calcetero (2009) definen el impacto social como los cambios deseados en el
contexto social en que se inscriben las politicas, programas y proyectos que se ven reflejados
en las variables en cuanto a la satisfaccion de las necesidades bésicas y no basicas, la
promocion de condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida y de trabajo, la
generacion, fortalecimiento o consolidacion de las formas de expresion y participacion y el
fomento de cambio de actitudes, aptitudes y mentalidad de los actores sociales.

Segun los Research Councils y el Research Evaluation Framework del Reino Unido, el
Impacto Social de la Investigacién — ISI, son las contribuciones demostrables que la
investigacion realiza a la sociedad, la cultura, las politicas o servicios publicos, la economia,
la salud, el medio ambiente y la calidad de vida; incluyendo las diversas formas mediante las
cuales el conocimiento basado en la investigacion beneficia a las personas, las
organizaciones, las naciones y el mundo (Universitat Rovira i Virgili, 2017).

Objetivo 1. Fomentar un entorno institucional favorable al impacto social de la
investigacion.

La Facultad integrara de manera funcional y organizativa el impacto social de la
investigacion de forma responsable, teniendo en cuenta que se trata de un cambio cultural
que precisa de una fuerte implicacion institucional y de los investigadores y que, en todo
momento, se deben considerar las diferencias disciplinarias existentes y las implicaciones.

Lineas de accion

1. Fomentar la conciencia y las competencias necesarias.
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a. Generar actividades de promocion, divulgacion, reconocimiento vy
visualizacion del impacto social de la investigacion en los diferentes canales
institucionales.

b. Activar mecanismos de formacion sobre el impacto de la investigacion que
incluyan a los investigadores en formacion.

c. Avanzar en la incorporacion de los conceptos de investigacion e innovacion
responsables (implicacidn social, acceso abierto, género e igualdad de género,
ética, educacion cientifica).

2. Incorporar de forma visible la investigacion en los programas formativos

a. Incentivar la visualizacion de la investigacion en la estructura curricular de
los programas de pregrado, en las metodologias docentes y de evaluacion, y
en las actividades formativas.

b. Velar por la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion
durante el periodo de formacion.

c. Implantar mecanismos para garantizar la actualizacion cientifica de los
programas formativos.

Objetivo 2. Atraer la vision y la accion compartida en retos sociales clave.

A partir de los retos misionales locales y globales, se necesitan respuestas con niveles de
pensamiento y accion colectiva mas evolucionados. Para ello, se precisan nuevos disefios de
integracién en cuanto al sistema CTel y el sistema social, econémico y politico capaces de
superar las l6gicas de las alianzas publico-privadas que en diversas formas se han impulsado
en las ultimas décadas.

La Facultad puede tener un papel fundamental en la creacion de estos ambientes, dado que,
mas alla de ser uno de los actores del conocimiento con experiencia en diversos campos y
retos sociales, puede proporcionar estabilidad, neutralidad y liderazgo institucional para
hacerlos sostenibles a largo plazo.

Lineas de accién

1. Potencializar la reflexion y la accion colectiva en retos relevantes para las futuras
generaciones.

a. Orientar periddicamente el potencial de la comunidad universitaria de la
Facultad hacia retos y oportunidades locales, regionales, nacionales y
globales, priorizando aquellos en que esta unidad académica tiene mas
potencial de impacto, para generar visiones Yy acciones compartidas en
provecho de todas las areas misionales de la Institucion.

2. Desarrollar entornos de investigacion e innovacion multi actor orientados a afrontar
los retos sociales.

a. Crear entornos colaborativos estables en los que investigadores, actores
sociales, econdémicos y politicos sean capaces de compartir preguntas
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fundamentales que se deban responder, analizarlas y encontrar juntos las
posibles soluciones.

b. Impulsar la creacion de redes locales de entornos de CTel focalizados en retos
relevantes para la region, donde la Universidad cuenta con capacidades
diferenciales.

8.2 Eje 2: personas dedicadas a la CTel

De acuerdo con el informe preliminar de la Mision Internacional de Sabios 2019 por la
Educacion, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (2019), el desarrollo sostenible se basa
en el conocimiento, conservacion y uso de los recursos culturales y naturales de una nacion.
Para lograr esto, la investigacion desempefia un papel fundamental, por lo que la economia
colombiana debe sustentarse en el conocimiento.

Por tanto, la investigacion es realizada por personas y solo hay investigacion de excelencia
cuando las personas se implican en ella con profesionalismo, dedicacion y vocacion. Para la
Facultad, la investigacion estd unida a la docencia de calidad, lo que ha permitido el
reconocimiento y clasificacion del grupo de investigacion GIDES. El fortalecimiento y
mantenimiento de esta actividad en la Facultad ha sido posible gracias a las personas que dia
a dia la han construido.

A pesar del reducido numero de personal dedicado a la CTel en la Facultad y de las
reducciones presupuestales con que se cuenta, se ha logrado mantener el equipo de personas
que nos ha permitido continuar desarrollando con fortaleza las misiones institucionales de
docencia, investigacion y extension, y de esta manera, cumplir el compromiso social de la
Universidad.

La excelencia en CTel se obtiene con talento, trabajo colaborativo y herramientas
facilitadoras desde la Institucion. Por ello, la incorporacion de profesores investigadores a la
Facultad, ha sido posible gracias a que, en la Universidad de Cdrdoba, existe el Estatuto de
Personal Docente (Acuerdo N° 055 de 2003) que determina el fundamento sustancial y
procedimental para la vinculacion docente en la Universidad. Este Acuerdo, se rige por los
principios de libertad ideoldgica y de pensamiento y estd acorde con lo consagrado en la
Constitucién Politica y la Ley 30 de 1992. En su Capitulo V111, establece los criterios para la
vinculacion a la Universidad, concurso, seleccion y nombramiento de docentes.

La Facultad se acoge a las politicas institucionales en materia de estimulos y reconocimientos
a sus profesores relacionados con la docencia, investigacion e innovacion, la extension o
proyeccion social y la cooperacion internacional conforme lo establece el Estatuto de
Personal Docente (Acuerdo 055 de 2003), armonizado con el Decreto 1279 de 2002. Todo
ello en concordancia con los objetivos de la educacion superior de la Institucion.
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Institucionalmente, existen estimulos por titulos de estudios universitarios, categoria en el
escalafén, productividad académica, actividades de direccién académico-administrativa,
desempefio destacado en labores de docencia y extension y experiencia calificada. Entre los
relacionados con productividad académica e investigacion estd la asignacién de puntos
salariales por la publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas, publicacion de
libros de textos, libros de investigacion y desarrollo de software, entre otros. Estos
reconocimientos estan a cargo del Comité Interno de Acreditacion y Puntaje — CIARP. El
estimulo y el reconocimiento a la docencia calificada se efecttia de acuerdo con los resultados
de la evaluacion docente (mayor a 90%).

Objetivo 1. Mejorar la capacidad de atraccion y retencion de talento
Lineas de accidn

1. Potenciar la formacion de méas y mejores investigadores desde estudios doctorales.

a. Promover la solicitud de becas doctorales con financiacion externa

b. Incentivar la participacion en convocatorias de becas doctorales para docentes
y estudiantes investigadores.

c. Gestionar y consolidar los posgrados como elementos claves para ofrecer
programas de formacion de alta calidad y prestigio que permitan atraer a los
mejores estudiantes investigadores.

2. Estudiar la implementacion de un programa de vinculacion de profesorado con
formacion doctoral.

a. Maximizar la participacién en convocatorias externas para atraer nuevos
investigadores y nuevos proyectos de investigacion.

b. Gestionar un programa para investigadores visitantes que permita establecer
colaboraciones con instituciones y grupos de investigacion de prestigio
nacionales e internacionales para llevar a la préactica proyectos de
investigacion conjuntos, movilidad de investigadores, seminarios, programas
de posgrado, transferencia de conocimiento, entre otros.

Objetivo 2. Desarrollar la carrera profesional.

La Facultad impulsard la profesionalizacién, la formacién y la movilidad de todas las
personas implicadas en las actividades de investigacion e innovacion, consolidando la
formacion posgradual y las actividades de formacion destinadas a mejorar la empleabilidad
de los investigadores y fomentar el desarrollo de las capacidades y la promocion del personal
de apoyo.

Lo anterior esta cimentado en que la Institucion tiene definida una politica de estimulos de
reconocimiento a sus docentes, en labores como la actualizacién de conocimientos y
perfeccionamiento académico, pedagogico, cientifico, técnico y artistico. Asi, el articulo 37
del Estatuto del Personal Docente, establece la capacitacion docente en programas de
actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento; mientras que en su articulo 68 establece
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las distinciones académicas en la Institucion. En tal sentido, el Acuerdo 058 del 26 de abril
de 2016 del Consejo Superior, modificado por el Acuerdo 070 bis de 2018 y este, a su vez,
modificado por el Acuerdo 090 del 27 de agosto de 2019 del Consejo Académico
reglamentan estos incentivos.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que la diversidad cultural, social o0 demografica mejora
la calidad de la investigacion y la innovacion y contribuye a la excelencia. Los equipos con
diversidad de personas generan méas innovacion, ideas mas disruptivas y planteamientos
alternativos que facilitan el progreso del conocimiento.

Lineas de accién

1. Mejorar la empleabilidad de los educandos con formacion investigativa.

a. Impulsar los posgrados identificando empresas y otras organizaciones como
herramienta para acercar los investigadores al mundo no académico.

b. Establecer convenios especificos de colaboracion entre la Universidad vy el
sector privado para desarrollar proyectos de investigacion y extension que
incorporen posgraduados de la Facultad.

2. Impulsar la formacion, la profesionalizacion y la movilidad.

a. Gestionar el mejoramiento e incremento de ayudas de movilidad para el
personal investigador, impulsando convenios especificos de colaboracion que
permitan la realizacién de estancias de investigacién y de intercambio de
conocimientos con institutos y centros de investigacion, centros tecnolégicos,
universidades, empresas e instituciones publicas.

b. Impulsar la mejora continua en la carrera del personal investigador a través
de actividades formativas sobre preparacion de proyectos de investigacion y
competencias profesionales.

3. Mejorar el apoyo profesional a las actividades de los investigadores.

a. Fomentar la capacitacion del personal de apoyo en una formacién especifica
y especializada para mejorar las tareas investigativas de apoyo técnico como
elaboracion, presentacion y gestion de proyectos de investigacion e
innovacion, busqueda de bibliografia especifica, organizacion de congresos,
transferencia del conocimiento, entre otras.

8.3 Eje 3: organizacion de la CTel

Como se menciond en el contexto investigativo de este documento, la Universidad de
Cordoba tiene establecidas Politicas y Objetivos de Investigacion explicitas en el PEI, que
manifiestan como la investigacion y la extension deben estructurarse y orientarse sobre
programas de investigacion institucionales.
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De esta forma, los Acuerdos N° 093 de 2002; 045 de 2018 y 022 de 2018, se convierten en
el marco estatutario integrador de la Politica Institucional en materia de investigacion de las
Facultades y sus respectivos planes de inversion.

Por consiguiente, la Vicerrectoria de Investigacion y Extension es la maxima estructura
administrativa en materia de investigacion Institucional, que, junto con el Comité de
Investigacion y Extension y las cuatro Unidades administrativas, trazan la orientacion
investigativa institucional.

En este contexto, los procesos de investigacion en la Facultad se caracterizan por ser nucleos
articuladores, que integran la teoria con la practica. Asi, la investigacion desarrollada asume
el enfoque desde abajo y de forma multidisciplinaria.

La Facultad cuenta con el Grupo de Investigacion Derecho, Economia y Sociedad — GIDES
— clasificado en Categoria C por el Ministerio de Ciencias Tecnologias e Innovacion,
mediante el cual, y con el apoyo de los decentes de los programas, promueve la constitucion
de semilleros de investigacion, los cuales se han establecido y consolidado como un espacio
donde los investigadores asesoran a estudiantes que se organizan por intereses comunes, de
acuerdo a las lineas de investigacion de la Facultad y de cada programa.

En funcién de lo anterior, la Facultad, mediante el Plan de Investigacion organiza la
investigacion articulada con las lineas establecidas para el grupo — GIDES -y las politicas
de investigacion y extension contenidas en el PEI.

Objetivo 1. Potenciar la eficiencia de la investigacion desde los departamentos de los
programas adscritos a la Facultad.

Mediante este objetivo se pretende facilitar la gestion y mejorar la asignacion y distribucion
de los recursos internos con el fin de ser mas competitivos en la captacion de financiacién
externa. Estas acciones deben apuntar a acrecentar el liderazgo cientifico de la Facultad y a
mejorar la visibilidad y movilidad académica a nivel nacional e internacional.

Lineas de accion

1. Impulsar la acreditacion externa de las agrupaciones de investigacion.

a. Brindar apoyo a al grupo de investigacion GIDES, al Observatorio Juridico
Ambiental y del Territorio y al Laboratorio Econémico ...... , para que se
presenten a convocatorias externas de reconocimiento o acreditacion y de esta
forma poder jalonar financiacion externa para el fortalecimiento en CTel de
la Facultad.

b. Impulsar a los departamentos adscritos a la Facultad para que desarrollen
estrategias de CTel que contribuyan a mejorar su eficiencia, preparandolos
para futuras acreditaciones.

c. Promover la colaboracion entre los departamentos para que sean reconocidos
en las convocatorias externas.
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2. Revisar constantemente la definicion del grupo de investigacién GIDES.
a. Alinear el grupo GIDES con los criterios de reconocimiento de grupos de
Minciencias para estar a la vanguardia del pais en periodos de dos afios.
b. Auspiciar y gestionar la financiacion del grupo GIDES basada en los distintos
indicadores de productividad, alineados con los criterios de financiacion
interna y externa de la investigacion.

Objetivo 2. Potenciar la investigacion transversal y las colaboraciones

Desde la Universidad y la Facultad, se ha auspiciado el trabajo interdisciplinar, la
colaboracion entre grupos y el reconocimiento externo. Por tanto, esta estrategia de accion
permite articular la colaboracion entre diferentes departamentos o facultades en aras de aunar
esfuerzos tendientes a la racionalizacion y optimizacion de la infraestructura, equipos y
recurso humano de la Universidad a traves de la cooperacion conjunta. De igual forma, la
estrategia desde distintos departamentos para investigar un &mbito especifico y alcanzar el
reconocimiento internacional.

En este caso, la Facultad le apunta a la necesidad de avanzar en esta linea, de manera que los
distintos departamentos y sus estructuras investigativas dispongan de masa critica y de un
plan estratégico con objetivos y proyectos de impacto precisos, lo que representa un
porcentaje significativo de generacion de conocimiento a nivel local, regional y nacional.

De esta manera, se pretende desarrollar una politica de recursos humanos y materiales propia,
que brinden apoyo a los estudios posgraduales, y organicen actividades conjuntas con la
méaxima visibilidad posible. La Facultad también le apunta al refuerzo de la comunicacion
interna, encaminada a impulsar el conocimiento de los proyectos en curso dentro de la propia
Institucidn y potencia la colaboracion y la interdisciplinariedad.

Finalmente, se hace indispensable seguir gestionando el vinculo entre los diferentes actores
gue generan conocimiento e innovacién en el territorio y la nacion, y también entre estos y
el sector productivo. Esto permitird aprovechar el potencial de excelencia y conseguir la masa
critica necesaria para el liderazgo cientifico en el ambito regional y nacional.

Lineas de accion

1. Impulsar proyectos y entornos de investigacion interdisciplinarios.

a. Promover la creacion de grupos interdisciplinarios de excelencia
investigativa, apostando por propuestas de investigacion innovadoras que
vinculen expertos de diversas disciplinas y que puedan afrontar
conjuntamente retos sociales y cientificos de mayor complejidad desde
diferentes puntos de vista.

b. Valorar y apoyar el mantenimiento de los 6rganos de investigacidn existentes
en las lineas de exigencia, buscando el posicionamiento interno, regional,
nacional e internacional entre similares.
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c. Impulsar proyectos de investigacion fundamentados en la comunidad,
gestionando su financiacion mediante acciones de apoyo a través de
convocatorias externas.

Objetivo 3. Impulsar las estructuras de gestion que faciliten la CTel.
Lineas de accion

1. Mejorar los entornos de gestion de la CTel.
a. Consolidar y potenciar las estructuras de gestion internas que facilitan la CTel
para incrementar la eficiencia de las tareas y procedimientos administrativos.
b. Apoyar las sinergias entre las diferentes estructuras y unidades, asi como la
promocion y el acompafiamiento a los investigadores en la presentacion de
proyectos a convocatorias internas y externas.
2. Potenciar la interaccion entre la investigacion publica y privada, estimulando la
transferencia y la innovacion.
a. Impulsar proyectos innovadores, validando el interés del mercado hacia su
tecnologia y redefinir con la empresa privada sus necesidades y expectativas.
b. Revisar las politicas de colaboracién con otros grupos e institutos de
investigacion, asi como los centros tecnolégicos del entorno de la
Universidad.

8.4 Eje 4: recursos e infraestructura

De conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 029 de 2001 (Estatuto Presupuestal y
Financiero), la Universidad de Cérdoba, asigna anualmente a la Facultad los recursos para la
ejecucion de las tres labores misionales: docencia, investigacion y extension.

Sin embargo, las principales fuentes de financiacion investigativa de la Facultad son los
proyectos producto de convocatorias internas y externas. Siendo los proyectos de
investigacion y extension los que mayor contribucion en equipos, materiales e insumos han
aportado al desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y extension de los
programas.

Tanto docentes como estudiantes de la Facultad participan en las diferentes convocatorias
internas impulsadas desde la Vicerrectoria de Investigacion y Extension de la Universidad
de Cordoba, denominadas convocatorias de sostenibilidad de grupos de investigacion y
convocatorias de menor cuantia, al igual que se ha participado a través de convenios en
proyectos de investigacion externos, con lo cual se ha accedido a recursos econémicos que
no solo han fortalecido la actividad investigativa de la Facultad, sino también sus capacidades
e infraestructura logistica, por medio de la adquisicién de materiales y equipos que son
utilizados tanto para la docencia como para investigacion. Igualmente, a través de los
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proyectos de extension se ha accedido a importantes recursos y a la adquisicién de equipos
destinados al fortalecimiento de la unidad académica.

Desde la Facultad, se sigue fortaleciendo la relacion con instituciones del sector pablico y
privado con las que se ha venido trabajando en proyectos de extension; asimismo, se busca
consolidar las relaciones y colaboraciones con otros grupos de investigacion institucionales,
nacionales e internacionales, mediante redes académicas y de investigacion, para la
formulacién y ejecucion de proyectos en los cuales se permitan participar y acceder a
recursos externos de convocatorias nacionales e internacionales.

Objetivo 1. Potenciar la captacién de financiacion externa

Aunar y aumentar los esfuerzos para incrementar la captacion de recursos econdmicos
externos destinados a la CTel de la Facultad.

Linea de accion

1. Incrementar el apoyo a los investigadores para que puedan acceder mas facilmente a
fondos competitivos.

a. Apoyar a los investigadores en la busqueda de fondos de financiacion para
redactar propuestas competitivas, proporcionando ayuda técnica
especializada, programas de financiacion especifica para buscar el apoyo
fuera o a través de una unidad dotada de personal especializado en la
promocion (redaccién de propuestas) o participacién en redes, etc.

b. Apoyar y promocionar los programas de valorizacion de los resultados de la
investigacion para incrementar su valor y la transferencia al tejido productivo,
acompariando a los investigadores en todo el proceso.

c. Incorporar la comunicacién cientifica como una herramienta méas para la
valorizacion de los resultados de los investigadores.

Objetivo 2. Gestionar eficientemente los espacios, los recursos y las infraestructuras para
CTel.

En los ultimos afios, la Universidad de Cérdoba ha crecido de forma exponencial en su
actividad de CTel; por tanto, se hace necesario reflexionar sobre la politica de gestion de los
espacios y las infraestructuras que, dicho sea de paso, se ha quedado pequefia para esta labor.

Desde la Facultad, se vislumbra la necesidad de promover una Sede de Investigacion
Universitaria institucional como estrategia para albergar las diferentes areas del
conocimiento y la intensa actividad de investigacion basica, aplicada y de extension
productiva que se realiza en la Universidad.

Asimismo, se debe garantizar una agilidad en la toma de decisiones que permita afrontar los
retos de los nuevos proyectos sin desestimar posibles oportunidades. La Facultad le apunta
al trato igualitario entre los diferentes entes académicos internos en materia investigativa,
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promueve la aplicaciébn de los principios de pluralidad, integralidad, pertinencia,
transparencia e idoneidad en la conformacion de los entes corporativos en materia de CTel.
De esta manera se debe garantizar, institucionalmente, que aquellas facultades de reciente
creacion como FACEJA, se les garantice la participacion igualitaria, competitiva, alejada de
todo vicio de corrupcién al momento de participar en las distintas convocatorias internas y
externas.

Adicionalmente, y mientras se estudia la viabilidad de una se Sede de Investigacion
independiente, se debe disponer de laboratorios méas seguros, confortables y eficientes, asi
como establecer un sistema de revision periddica de todos los equipamientos cientificos con
el propdsito de gestionar la eliminacién de los equipos obsoletos o de aquellos que no se
utilizan, liberando espacio para nuevas oportunidades.

La modernizacion y reorganizacion de los servicios universitarios ha supuesto una coyuntura
Unica para integrar diferentes servicios y consolidar los que actualmente se ofrecen. Se debe
continuar trabajando de manera unificada como hasta ahora, optimizando y rentabilizando
los espacios y equipamientos de cada laboratorio y poniendo a disposicién de los
investigadores los recursos necesarios en la medida de lo posible.

Lineas de accion

1. Gestionar espacios para usos estratégicos

a. Propiciar un uso eficiente y reversible de los espacios y elaborar un plan de
gestion de espacios de investigacion de la Facultad, de acuerdo con los
departamentos.

b. Garantizar a los investigadores espacios adecuados para ejecutar aquellos
proyectos de investigacion competitivos en los que participe.

c. Gestionar la disposicion de espacios para despachos y laboratorios que estén
preparados para hacer frente a politicas estratégicas de proyectos de
envergadura.

2. Gestionar la facilidad de acceso a los recursos documentales, espacios,
equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la investigacion, asi como su uso.

a. Reunir, preservar y hacer visible la produccion cientifica de la Facultad,
impulsando el repositorio y garantizando la interconexion de datos entre este
y el sistema de gestion de la investigacion.

b. Fomentar sinergias para potenciar el analisis bibliométrico y los factores de
visibilidad en los motores de busqueda que intervienen en los diferentes
rankings de visibilidad cientifica.

c. Asesorar a los investigadores en la elaboracion del plan de gestion de datos
derivados de la investigacion y facilitarles la infraestructura necesaria o
recomendarles los repositorios mas adecuados para publicar los datos de la
investigacion.

3. Gestionar la mejora de las herramientas TIC de apoyo a la CTel.
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a. Gestionar la disposicién de aplicaciones informaticas que realicen un analisis
bibliométrico de la produccion cientifica, tanto para tomar decisiones como
para facilitar la participacion en convocatorias.

8.5 Eje 5: la calidad, la evaluacion y el reconocimiento

Un buen proceso investigativo alcanza plenitud cuando es guiado por la calidad en el
planteamiento del problema cientifico, en los métodos utilizados para resolverlo y en las
practicas llevadas a cabo durante el proceso.

Tanto los conocimientos adquiridos como las practicas llevadas a cabo durante el proceso
investigativo deben ser medibles y, por tanto, evaluables, de tal forma que permitan,
inicialmente, contrastar la calidad y la adecuacion de las actividades de CTel y comporten
un reconocimiento de las actividades de investigacion, de apoyo y de gestion.

En esta esfera, la Universidad de Cordoba se alinea a las politicas estatales en materia del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia— SNCyT, que ha establecido politicas y objetivos
de apoyo para mejorar la calidad y excelencia de la CTel mediante el estimulo y la
conformacién de grupos, centros e instituciones universitarias que fomenten la préctica
cientifica interdisciplinaria.

Por ello, mediante Acuerdo N° 022 del 21 de febrero de 2018 del Consejo Superior,
reglamento la Administracion de la Investigacion en la Universidad de Cordoba con el objeto
de crear y consolidar instrumentos y mecanismos que favorezcan el desarrollo de las
capacidades de investigacion en la formacion de profesionales, en armonia con el entorno
social, cultural y sus tendencias, entre otros.

En consecuencia, fomenta y estimula la participacion de los investigadores en alianzas
estratégicas y redes de conocimiento nacionales e internacionales que contribuyan al
intercambio y a la internacionalizacion y fortalecimiento de la Universidad.

La Institucidn tiene definida una politica de estimulos de reconocimiento a sus docentes, en
labores como la actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento académico,
pedagdgico, cientifico, técnico y artistico.

Siguiendo esa linea, y con el animo de fortalecer los valores éticos, solidarios de justicia
social y democraticos, atendiendo los principios de participacién, equidad y transparencia,
se proclamo el Acuerdo 160 del 21 de octubre de 2016 del Consejo Superior, mediante el
cual se divulgo el Estatuto para la Reglamentacion de la Extension en la Universidad, en el
cual se establecieron unos incentivos y estimulos tanto en tiempo como econdmicos a los
docentes extensionistas. Asi mismo, fue decretado el Acuerdo 025 del 28 de junio de 2016
del Consejo Academico, mediante el cual se adopto el Plan General de Capacitacion Docente
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2016-2020, con el fin de mejorar el desempefio de su labor educativa, la carrera docente y
calidad académica.

Producto de las disposiciones institucionales, la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas
y Administrativas tiene un plan de cualificacion docente en el que incluye los docentes del
Programa de Derecho y del programa de Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales. Ademaés, al final de cada semestre, la Universidad desarrolla cursos de
capacitacion docente, en especial, en temas pedagdgicos, didacticos y curriculares y dominio
de la segunda lengua (inglés).

Finalmente, el Acuerdo 078 del 26 de abril de 2017, reglament6 el otorgamiento de
distinciones académicas a los docentes y el Acuerdo 051 del 7 de junio de 2018, convoco a
concurso publico de méritos para otorgar distinciones académicas a profesores. De esta
manera, en la Facultad se han desarrollado proyectos con apoyo de cooperacion internacional
con la Confederacion Suiza, representada por el Departamento Federal de Asuntos
Exteriores, Ayuda Humanitaria y Desarrollo [COSUDE] actuando por la Embajada de Suiza
en Colombia.

Objetivo 1. Ampliar el alcance de los mecanismos de garantia de la calidad de la
investigacion y la innovacién.

Linea de accion

1. Activar la Comision de Etica de la Facultad.
a. Impulsar la implementacion del Codigo de buenas practicas para la
investigacion, estableciendo mecanismos para evaluar su cumplimiento por

parte de las personas investigadoras.

Objetivo 2. Conseguir procesos de evaluacion eficientes y eficaces
Linea de accidn

1. Facilitar los procesos de evaluacion externa.
a. Favorecer que los docentes investigadores de la Facultad consigan los mejores
resultados en los procesos de evaluacion externos de las actividades de CTel
a través de mecanismos internos homologables en la comunidad cientifica
internacional.

34



Plan Estratégico de Investigacion FACEJA

BIBLIOGRAFIA

Colombia Hacia una Sociedad del Conocimiento. (2019). Informe preliminar de la Misién
Internacional de Sabios 2019 por la Educacion, la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. Recuperado de
https://uniandes.edu.co/sites/default/files/asset/document/191205_informe_mision_
de_sabios_2019 vpreliminar_1.pdf

Gonzélez, C. y Calcetero, J. (2009). Evaluacion del impacto social: una estrategia de
investigacion para Trabajo Social. Tendencias & Retos, (14), 43-57. Disponible en
http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/revistas/co/rev-co-tendencias-0014-04.pdf

Universitat Rovira i Virgili (2017). 1l Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion de la
URV. Disponible en https://www.urv.cat/es/investigacion/estrategia/investigacion-
urv/

35


http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/revistas/co/rev-co-tendencias-0014-04.pdf

