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GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2021

La Universidad de Cdrdoba a través de la Divisién de Talento Humano y la Unidad Desarrollo
Organizacional y Gestién de la calidad viene implementando la integracion del sistema de
Seguridad y Salud y en el trabajo al SIGEC con el apoyo de la alta direccion.

Se realizé la evaluacion del SG-SST bajo los parametros establecidos en el anexo técnico de la
resoluciéon 312 de 2019 el dia 2 de diciembre de 2022: con un valor de implementacion del 100.
% del cumplimiento de los requisitos para SGSST

Actualizacion de la matriz legal correspondiente al proceso de Gestion y desarrollo del Talento
Humano. Resolucién 773 de 2021: por la cual se regula el Sistema Globalmente armonizado.
Resolucién 4272 de 2021: Establece los requisitos minimos de seguridad para el trabajo en altura.
Decreto 768 de 2022 “Por el cual se actualiza la tabla de clasificacidn de actividades econdémicas
para el Sistema General de Riesgos Laborales”

Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos:
Ajuste en los peligros y las dependencias expuestas, conforme la nueva estructura
académico administrativa de la institucion adoptada mediante el Acuerdo 083 de 2019.
Ajuste de la metodologia utilizada para la actualizacidn de la matriz de identificacion de
peligros evaluacidon y valoracion de riesgos, la cual se realiza por grupos de exposicién
similar.

El Plan de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecuté en 85% en el aiio 2022
Nota: quedan pendiente 7 capacitaciones que se realizaran posterior a este informe, que
corresponde a los conductores y al comité de seguridad vial.

Eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022-2024
Se realizd conforme lo estipula la resolucién 2013 de 1986: la administracion elige sus
representantes mediante acto administrativo y los trabajadores por medio de votacién eligieron
sus representantes, fecha de conformacion: diciembre 7 de 2022

Eleccion del Comité de Convivencia laboral para el periodo 2022-2024

Se realizd conforme a resoluciéon 1356 de 2012: la administracién elige sus representantes
mediante acto administrativo y los trabajadores por medio de votacidn eligen sus representantes.
Fecha de conformacion: diciembre 7 de 2022.
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ACTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD: de acuerdo a la normatividad vigente
el protocolo de bioseguridad en el 2022 se actualizo en dos oportunidades:

Resolucién interna 0556 de 7 de marzo de 2022: para la prevencion de la trasmisién del Covid-19
en el retorno presencial de actividades académicas y administrativas.

Resolucién interna 2034 de 23 septiembre de 2022: adopcion de los protocolos de bioseguridad
para la prevencidn de la salud con ocasion de infecciones respiratorias incluidas las originadas por
la Covid -19 en actividades académicas y administrativas.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
Se realizaron de acuerdo al profesiograma Ingresos, periddicas y retiro
Ingreso: 231, Retiro: 19, Pos incapacidad: 6, Cambio de actividad, 37, Periddica: 339
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AUSENTISMO LABORAL

Informe de Ausentismo laboral 2022
Mes Enfermedad Enfermedad Accidente de Total
laboral general trabajo

Enero 0 15 0 15

Febrero 0 2 19 21

Marzo 0 9 0 9

Abril 0 6 3 9

Mayo 0 8 2 10

Junio 0 4 0 4

Julio 0 178 2 180

Agosto 0 118 4 122

Septiembre 0 60 15 75

Octubre 0 64 5 69

Noviembre 0 72 17 89

Diciembre 0 156 0 156

Total 0 692 67 759

3 Primeras causas de Enfermedad afio 2022

1. COVID —19 ( primer semestre )
2. Incapacidades relacionadas con el sistemas osteomuscular
3. Partosy licencias de maternidad

B
— : : (©)

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente icontec
Carrera 6®. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920

www.unicordoba.edu.co 1SO 9001

Certificado SC 5278-1



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO
acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Fles. MEN 2956 e 22 de marzo de 2019, vigencia: 4 anos
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REGISTRO Y REPORTE DE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
Reporte e investigacion de accidentes de trabajo: 16 para el primer semestre y 21 para el
segundo semestre.

Se Diagnosticé una enfermedad laboral por exposicion a sustancias Quimicas cuyo
diagnostico es: Intoxicacion por mercurio y sus metales.

GESTION DE RIESGOS Y PELIGROS

ESTANDAR DETALLE RESULTADOS
Actualizacién de la matriz de peligro por grupos
de exposicion similar

Identificacién de . .
. L, Matriz de peligro — . > .
peligros, evaluacién y Priorizacidn y jerarquizacién de los peligros

valoracién de riesgos

Disefio de los planes de intervencién derivados
de la priorizacidon de riesgos
-Se realizaron inspecciones en Oficinas,
edificaciones, parqueaderos.

Medidas de . -Inspecciones a Obras civiles ejecutadas
., Inspecciones de - . .
prevencidn y control durante el afio en las sede Central y Berastegui.

. seguridad L -
de riesgos g -Inspeccién de Botiquines
-Inspeccién de Elementos de proteccion
personal
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ESTANDAR DETALLE RESULTADOS

- Entrega de EPP a
trabajadores que les
aplique

Entrega de Elementos
de proteccion
personal

- Entrega de Elemento
de Proteccion personal
para prevencién de
Covid -19 a docentes de
area de salud, Unidad
especial de salud.

VERIFICACION DEL SG-SST

AUDITORIA INTERNA: Verificar el cumplimiento de las NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 45001: 2018
y demas normas relacionadas a los sistemas de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: del 19
de mayo al 2 de junio de 2022

AUDITORIA EXTERNA DEL SG-SST de seguimiento de la certificacion, basado en NTC ISO 45001:
2018, los dias del 28 al 30 de septiembre de 2022.

Con un hallazgo de no conformidad: “No se tiene establecido mecanismo de analisis de los
resultados de los indicadores de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica.”

Producto de esta no conformidad se determiné un plan de mejoramiento remitido al ICONTEC.

Realizado por: NILSA JALLER PADILLA
Responsable SG-SST
Diciembre 15 de 2022
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