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| RESOLUCION N° 2367 |

Por la cual se convoca a eleccion de los cuatro (4) representantes de los trabajadores con sus
respectivos suplentes, ante e/ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de
la universidad de Cordoba, periodo 2022-2024 y a la eleccién de los dos (2) representantes de los
trabajadores con sus respectivos suplentes, ante el Comité de Convivencia Laboral de Ia
universidad de Coérdoba, periodo 2022 — 2024.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
En su uso de sus facultades legales y estatutarias y

| AT = b b CONSIDERANDO: |

Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, es el encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas publicas y privadas.

Que debe darse cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N. 2013 de 1986, expedida por el
Ministerio del Trabajo; “Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”, al Articulo 63 del Decreto
1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema General de
Riesgos Profesionales"y a las exigencias de Riesgos Profesionales contempladas por el Ministerio
de Proteccidn y Seguridad Social.

Que la Resolucion N. 2013 de 1986, expedida por el Ministerio del Trabajo, define la conformacién
y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, en su
articulo 1y 2, asi:

“ARTICULO 1. Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del
Decreto que se reglamenta y con la presente resolucion.

ARTICULO 2. Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un
ntmero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, asi:

- De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

- De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

- De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

- De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.
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" Que el periodo de los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), se encuentra préximo a vencer, por lo tanto, se hace necesario convocar a eleccién a
los Empleados Publicos Docentes y no Docentes de la universidad de Cérdoba para elegir a los
representantes ante este Comité.

Que de conformidad con el articulo 14 ejusdem, contempla como medida preventiva de acoso
laboral el “1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”;

Que al constituirse el Comité de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion.

Que la resolucién N. 1356 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, define en su articulo 3 la
conformacion del comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi:

“Articulo 3. Conformacién. EI Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las
entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacién interna designar un
mayor namero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes”.

Que en el articulo 5° de la resolucién 652 de 2012, se establecié que el periodo de dicho comité
sera por un periodo de dos (2) afios a partir de la conformacion del mismo.

Que el periodo de los representantes del Comité de Convivencia Laboral, se encuentra préximo a
vencer, por lo tanto, se hace necesario convocar a la eleccién de los representantes de los
Empleados Publicos Docentes y no Docentes de la universidad de cérdoba.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 42 del articulo 45 del Acuerdo 270 de 2017,
(Estatuto General), es funcién del Rector expedir esta clase de actos;

Que en mérito de lo expuesto;

| RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO: Convoquese a los empleados publicos docentes y no docentes,
trabajadores oficiales, empleados temporales y docentes vinculados por hora catedra a la eleccién
de dos (2) representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes, ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), Periodo 2022 — 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Convoquese a los empleados publicos docentes y no docentes,
trabajadores oficiales, empleados temporales y docentes vinculados por hora catedra a la eleccién
de cuatro (4) representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes ante el Comité de
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Convivencia Laboral, Periodo 2022 —- 2024.

ARTICULO TERCERO: Establézcase el cronograma de las elecciones, de la siguiente manera:

CRONOGRAMA ELECCIONES
ACTIVIDAD FECHA
Publicacién de convocatoria e inicio de 21 de noviembre de 2022
campana.
Inscripcion virtual de aspirantes al correo
electrénico:
secretariageneral@corres.unicordoba.edu.co en el 21 al 25 de noviembre de 2022

horario de 08:00 a.m. a 06:00 p.m.

Publicacion de Precenso 25 de noviembre de 2022

Verificacién de cumplimiento de requisitos. 28 de noviembre de 2022

Publicacién lista de candidatos habiles. 29 de noviembre de 2022
—Presentacién de Reclamaciones frente al Precenso 29 de noviembre hasta el 1 de

Al correo electrénico: diciembre de 2022, hasta las 6:00 pm

secretariageneral@correo.unicordoba.edu.co

Presentacion de Reclamaciones frente a la
lista de candidatos habiles, al correo

electrénico: 30 de noviembre al 1 de diciembre de
secretariageneral@correo. unicordoba.edu.co 2022, hasta las 6:00 pm.
Resolucién de reclamaciones, se enyiarén a 2 de diciembre de 2022

los correos registrados por los participantes.

Publicacion del censo definitivo. 2 de diciembre de 2022

Votacion electoral electrénica. 6 de diciembre de 2022

Publicacion de los resultados. 6 de diciembre de 2022

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion del nimero del tarjetén a los candidatos, sera
realizada por la Secretaria General de la Universidad de Cérdoba, de manera oficiosa,
atendiendo el orden de inscripcion de los aspirantes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No se admitiran reclamaciones posteriores a la publicacién del
censo definitivo, por tal motivacion, los electores que no se encuentren en este, no podran
votar.

PARAGRAFO TERCERO: Este cronograma podra ser modificado cuando se presenten
circunstancias que asi lo requiera.

ARTICULO CUARTO: Los Empleados Publicos Docente y no Docentes interesados en ser
elegidos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), tendran que
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser colombiano de nacimiento;

b) Ser Empleado Publico Docente y no Docente de Planta de la Universidad de Cérdoba.
¢) Enviar Carta de Intencién, en la que manifiesten su deseo de formar parte del Comité.
d) Enviar Foto

PARAGRAFO: Los documentos contenidos en el presente articulo, deberan ser enviados en un
solo archivo en formato PDF, al correo electronico: secretariageneral@correo.unicordoba.edu.co,
durante el periodo de inscripcion, es decir el dia 25 de noviembre de 2022, hasta las 06:00 pm.

ARTICULO QUINTO: Los Empleados Publicos Docente y no Docentes interesados en ser
elegidos ante el Comité de Convivencia Laboral, tendran que cumplir con los siguientes
requisitos:

Los Empleados Publicos Docentes y no Docentes ante el Comité de Convivencia Laboral de la
Universidad De Cérdoba, tendran que cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser colombiano de nacimiento;

b) Ser Empleado Publico Docente y no Docente de Planta de la Universidad de Cérdoba.

c) Contar con competencia actitudinales y comportamentales tales como: Respeto,
Imparcialidad, Tolerancia, Serenidad, Confidencialidad, Reserva en el manejo de
informacién y Etica, asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion
de conflicto.

d) No debe tener formulacion de queja de acoso laborai, o que hayan sido victimas de
acoso, en los ultimos seis (6) meses anteriores a su conformacion.

e) Enviar Carta de Intencién, en la que manifiesten su deseo de formar parte del Comité, y
gue cumplen con lo indicado en los numerales ¢ y d del presente articulo.

f) Enviar foto

ARTICULO SEXTO: La inscripcién debera ser realizada en formula (principal y su suplente),
sefialando quien se postula como representante principal y quien, como representante suplente y
cada uno debe cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 5 del presente acto
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administrativo, pues se trata de una sola representacion, comprendida por un principal y su

suplente.

ARTICULO SEPTIMO: La no presentacion de los documentos requeridos al momento de la
inscripcion por parte de alguno de los aspirantes (principal o su suplente), dara lugar a declarar

como no habil para participar en la convocatoria, a la formula de aspirantes.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los 18 dias del mes de noviembre de 2022

Elaboré: V.Ordosgoitia
Reviso: C. Figueroa Banda
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