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’&; / Oficina del Sistema Integrado de Gestidn

INTRODUCCION

La Universidad de Cdrdoba establecié una herramienta para el mantenimiento y
mejoramiento de la implementacion del Sistema Integral de Gestidon de la Calidad
(SIGEC), teniendo en cuenta los requisitos de las normas: NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018, el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 312 de 2019, asi como las actividades que se desarrollan en cada
dependencia acorde a la estructura academico administrativa (Acuerdo 086 de
2019). Este plan incluye acciones, responsables y cronograma de ejecucion, que
surgen como producto del diagndstico realizado atendiendo al grado de
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas normas, acciones que no
fueron ejecutadas al 100% durante el afo 2021 y aquellas que se requieren para
satisfacer las necesidades de los grupos de interés de la Universidad de Cérdoba.

Este plan se alinea a la planeacion estratégica de la Institucién partiendo de los
objetivos del SIGEC orientados al mejoramiento continuo del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad, permitiendo continuar con la implementacion,
mantenimiento e integracion de los componentes del sistema de gestion de la
calidad, sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y sistema de gestion
ambiental.
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PLAN DE TRABAJO GESTION DE LA CALIDAD:

META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
; POBLACION ROL/ PROCE
ITEM ACTIVIDAD %BJEﬁ'g R(;SI/’ON(S):BtS RECURSOS | OBIETIVO/ | FECHA DE FECHADE |\ \Teria | serastesur | Lorica | oTros VEI;S‘;I:ﬁN CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
Objetivo: Mantener los procesos de autoevaluacion institucional con fines de mejoramiento continuo. 90% Aluste ng:\c/:;::IIJZfI‘:g?feccigg:Zg?jee;icvgggzel SIGEC
Revisar el enfoque por proceso de la Universidad
atendiendo a la nueva plataforma estratégica de la c dad *Gestién de la calidad Se ZJ'”Sta”fe;ha‘S;
. . .y . . . . , . omunida estion ade la callda acorde a aprobacion
1 |nst.|tUC|on y' a.rqwtectura institucional. Asi mismo universitaria *Planeacién institucional Humanos 100% 01/02/2022 | 30/11/2022 X 1 de Objetivos del 02/09/2022
revisar los objetivos del SIGEC. SIGEC.
Establecer estrategias de divulgaciéon de la politica, Comunidad *Giséf;d:.l‘;;‘y;dad *Humanos Se a:jmpll'anfebchésj,
. as s s . uni uni I * ;. o acorde a aprobacion
2 objetivos, m|5|o.n, .V|s.|(,)n ante los diferentes Universitaria *Gestion y Desarrollo del Ipeiﬁgﬁilri? 100% 01/02/2022 | 30/11/2022 X X X X 1 de Objetivos del 02/09/2022
estamentos de la institucidn. Talento humano SIGEC.
Todos los Humanos 1 politica
3 Realizar la evaluacion de la Politica del SIGEC. procesos del Gestion de la calidad ) . P 01/10/2022 | 30/10/2022 X X X X
SIGEC Financieros evaluada
| b del ¢ | ol d Se amplian fechas,
Revisar los objetivos del SIGEC conforme al plan de Comunidad *Gestion de la calidad *Humanos o acorde a aprobacién
4 desarrollo 2031. universitaria *Planeacion institucional | *Tecnoldgicos 100% 01/02/2022 | 30/09/2022 X 1 de Objetivos del 02/09/2022
SIGEC.
Socializar divulgar el Plan de Desarrollo de la i * ion instituci *
5 lalzar y dvu'e ) Comunidad | *Planeacion institucional | - *Humanos 100% | 01/02/2022 | 30/08/2022 | X X X X
Universidad ante las partes interesadas. universitaria Comunicaciones Tecnolégicos
Elaborar el cronograma de mantenimiento de la En atencis
n ncion
Institucidn, verificando que incluye todos los aspectos Sugeieigasa
exigidos por la NTC SO 9001:2015, NTC ISO Comunidad realizadas en primera
. . Inf truct H 100% 1 1/2022 2022 1 L 25/03/2022
6 14001:2015, NTC ISO 45001:2018 y los estandares universitaria niraestructura umanos ’ 8/01/20 30/04/20 X X reunién de revision /03/
minimos de SST. Socializar ante las partes interesadas. del plan, se amplia
fecha final.
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P ! NALMENTE
) META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO
iTEM ACTIVIDAD / RECURSOS | OBJETIVO/ VERSION
OBJETO RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE BERASTEG OTRO CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD ~ CENTRAL LORICA DEL
INICIO FINALIZACION ul S JUSTIFICACION CAMBIO
CAMBIO
Compilar y estructurar el cronograma de calibracién )
de los equipos de los laboratorios acreditados y en Laboratorios de
7 ) o investigacion y Infraestructura Humanos 100% 18/01/2022 | 30/03/2022
proceso, teniendo en cuenta los procedimientos y extension
directrices establecidas en la institucion.
Se separa actividad
01/07/2022 | 29/07/2022 X acorde a lo
Realizar  verificacion  del  cumplimiento  del Laboratorios d identificado en
. .. . aboratorios de primera revision del
8 cronograma de calll.:)raCIon de los equipos de los investigacion y Infraestructura Huma}ngs 100% 1 plan, con el fin 25/03/2022
laboratorios acreditados y en proceso de extension Tecnolégicos verificar la eficacia de
acreditacién. 01/11/2022 | 25/11/2022 X la actividad
previamente
planteada
Ampliacién en fecha
y responsable de la
actividad dado a la
Actualizar el analisis de contexto, el analisis de las Todos| p) o institucional implementacion de la
. g . odos los aneacién instituciona nueva estructura
g |Partes ”?terezadals' el andlisis de 'a; "eces'd?d'fs Y| procesos del *Responsable de SST Humano 100% | 18/01/2022 | 20/04/2022 X 1 academico 25/03/2022
expectativas de las partes interesadas que incluya SIGEC % Gestor Ambiental administrativa y
claramente las de SST y ambiental. acorde alo
identificado en
primera revision del
plan
Gestionar de acuerdo a la metodologia establecida los Todos los
10 |riesgos y oportunidades resultantes de Ia procesos del *Planeacién institucional Humanos 100% 1/04/2022 | 30/06/2022 X
actualizacién del contexto. SIGEC
Elaborar en caso de ser requerido acciones de mejora Todos los
. e s . Todos los procesos del
11 | producto de la identificacion de las oportunidades procesos del A . Humanos 100% 1/04/2022 | 30/04/2022 X
SIGEC identificados
resultantes del contexto. SIGEC
Verificar que los procesos gestionen los riesgos y Todos los e
. L, *Planeacion institucional
12 | oportunidades resultantes de la actualizacién del procesos del M . Humanos 100% 1/04/2022 | 30/06/2022 X
. N Seguimiento y Control
contexto de acuerdo a lo establecido en la institucidn. SIGEC
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO OBJETIVO/
ITEM ACTIVIDAD RECURSOS VERSION
OBIJETO RESPONSABLE ACTIVIDAD | FECHA DE FECHA DE cenTraL | BERASTEGU | | o r | oTros DEL CAMBIO Y FECHA DEL
INICIO FINALIZACION | CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
Ampliacién en fecha
de la actividad
X . acorde a cambios
Actualizar el normograma garantizando que se Todos los M producto  de la
13 | encuentran incluidas todas las normas que rigen a la procesos del Gestién Legal Teclr:r;aén?;s 100% 18/01/2022 | 20/04/2022 X 1 implementacién de la | 25/03/2022
institucidn. SIGEC g nue(\i/a ) estructura
academico
administrativa de la
institucion
Real | | de d Todos los Ampliacién en las
14 ea |.z:f1r Seguimiento al cumplimiento de la matriz de procesos del i C.ies.tlon Legal Humanos 100% 20/04/2022 | 13/05/2022 X 1 fechas de la act'lwdad 25/03/2022
requisitos legales y/o Normograma. SIGEC Seguimiento y control fcorde ; (;amblos en
a actividad anterior.
Identificar por proceso los planes, proyectos,
procedimientos y documentos en general que deben Todos|
. i odos los
15 ser elaborados e implementados gspeuflcamente por procesos del Gestién de la calidad Humanos 100% 1/02/2022 | 30/04/2022 X
lugar de desarrollo tal como lo exige el Decreto 1330 SIGEC
de 2019, SST, ambiental y demds normas aplicables.
Todos los Humanos
16 | Realizar auditoria interna al SIGEC procesos del Seguimiento y control Tecnoldgicos 100% 1/05/2022 | 30/05/2022 X X X X
SIGEC Financieros
Elaborar los planes de mejoramiento producto de la Todos|
L odos los
17 auditoria interna al SIGEC. procesos del Todos los procesos del Humano 100% 1/06/2022 | 30/06/2022 X X X X
SIGEC
SIGEC
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PLAN DE TRABAJO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

) META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
TEM [ ACTIVIDAD Po;;—é?g” iggégzglf:tg RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE FECHADE | . \traL | Berastecul | Lorica | oTros VE'I;TEILON CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
1. Objetivo: Fortalecer la implementacidon y el mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 90% Ajuste producto de la aprobacién de Objetivos del
Trabajo. SIGEC en Revisién por la Direccidn al SIGEC 2022
Evaluar el cumplimiento de los planes de 1/02/2022 | 30/03/2022 X X X X
1 prep.araciér.\ y respuesta ante emergencias vy Co.mun.idafi Infraestructura Humanos 100% Se afresa segunda
contingencias de los lugares de desarrollo de la| Universitaria 03/10/2022 | 30/11/2022 X X X X 1 evaﬁjca;ép:;z | 25/03/2022
Universidad y ajustarlos de ser necesario. vigencia 2022
Definir las capacitaciones necesarias por lugares
de desarrollo para continuar - con el Personal docente Gestion y Desarrollo del
2 | mantenimiento y mejoramiento del SG-SST e Humano 100% 20/01/2022 | 30/03/2022 X X X X
. . L y no docente Talento Humano
incluirlas en el plan de capacitacion, incluyendo
las formaciones a la brigada de emergencias.
Identificar los funcionarios que deben realizar o
actualizar el curso de 50 horas de SST y solicitarles o En atencion a
su elaboracién o actualizacion. Z”r:'onart'oslgue rGestién v D o del sugerencias
3 . § ecj;‘sgij:asgar ei;j’:n‘t’o :fj‘:];‘;: € Humano 100% 1/02/2022 | 31/05/2022 X X X X 1 prir;ejr':f:j;ig: g | 25/03/2022
Enviar a la Oficina de Control Interno reporte de horas revisién del plan, se
los funcionarios que incumplan con la actividad en amplia fecha final.
la segunda solicitud.
4 ::ti!izrgiczlild;t:erézrijgd(\:/?anllmlento del plan Imfr;c:acsi::’ccijra *Seguimiento y Control Humano 100% 01/04/2022 | 30/04/2022 X
*COPASST
*Comité de
Definir agenda de capacitaciones para el Convivencia
COPASST, el Comité de Convivencia laboral, el laboral Gestion y Desarrollo del
5 Comité de seguridad vial y la Brigada de *Comité de Talento Humano Humano 100% 18/01/2022 | 30/03/2022 X X X X
emergencias e incluirlas en el Plan de| seguridad vial
Capacitacién. *Brigada de
emergencias
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
, POBLACION ROL/ PROCESO 5
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RES{’ONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE e fS 0 CENTRAL | BERASTEGUI [ LORICA | OTROS VEI;S;I:)N CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
*COPASST
Implementar la agenda de Capacitacion definida *Comité de
para el COPASST, el Comité de convivencia Convivencia Gestion y Desarrollo del *Humano
X . 100%
6 laboral, el Comité de seguridad vial y la Brigada de laboral Talento Humano *Financieros 1/03/2022 | 15/12/2022 X X X X
emergencias. *Comité de
seguridad vial
Proceso 1/07/2022 | 30/07/2022
Realizar dos seguimientos al cumplimiento del Gestion y
7 Plan de Capacitacion de SST Desarrollo del COPASST Humanos 100%
P ’ Talento 1/12/2022 | 20/12/2022
Humano
3 Realizar el registro y seguimiento al ausentismo . qua I.a, Gestidn y Desarrollo del Huma’nt.) 100% 18/01/2022 | 18/12/2022 X X X X
laboral. institucion Talento Humano Tecnoldgico
Realizar el reporte (a la ARL y a la EPS) e
g | Investigacion de accidentes, incidentes de trabajo | Todala Responsable del SG-SST Humano 100% | 18/01/2022 | 18/12/2022 | X X X X
y enfermedades laborales. institucion
T I
Elaborar  cronograma de realizacion de ;(:zneal
10 | evaluaciones médicas ocupacionales teniendo en adrr;inistrativo Responsable del SG-SST Humano 100% 18/01/2022 | 28/02/2022 X
cuenta lo definido en el profesiograma.
y docente
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales Todo el
11 teniendo en cuer]ta 'eI cronogra'ma elaborado y los p§r§onaI. Responsable del SG-SST Il-luma'no 100% 01/03/2022 | 30/11/2022 X X X X
recursos economicos destinados para su | administrativo Financiero
ejecucion. y docente
T I
Realizar seguimiento al cumplimiento de lo ;(:zneal
12 | programado en el cronograma de realizacion de adrr;inistrativo Gestién de Calidad Humano 100% 1/08/2022 | 30/08/2022 X
evaluaciones médicas ocupacionales.
y docente
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
, POBLACION ROL/ PROCESO 5
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RESPONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE e fS 0 CENTRAL | BERASTEGUI [ LORICA | OTROS VEI;S;I:)N CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION JUSTIFICACION CAMBIO
CAMBIO
Realizar seguimiento a la implementacion )
adecuada de las medidas de intervencign | 'rabdadorescon o
a . enfermedades Se agrega actividad
definidas para los trabajadores que presentan laborales * producto de
13 | enfermedades laborales diagnosticadas, asi como | diagnosticadasy en Responsable del SG-SST *Tec:cr)Tc?gni:os 100% 02/09/2022 | 30/11/2022 X N/A compromisode | 02/09/2022
a los ambientes de trabajo del personal que se proceso de Revision por la
. ., . calificacion de Direccidn al SIGEC
encuentra en proceso de calificacién de origen origen
(incluyendo evidencia fotografica).
*Gestion y Desarrollo del
Cumplir los protocolos de bioseguridad para Tfle”to "!“m_"“lno
mitigar, controlar y realizar un adecuado manejo Toda la . C‘:‘m‘:)rl"czc'losnG st *Humano
14 | de la pandemia generada por el coronavirus y su comunidad esponsable de *Tecnolégicos 100% 20/01/2022 | 30/11/2022 X X X X
*Infraestructura
enfermedad la covid-19 en la universidad de | universitaria * Iy : *Financieros
Gestioén de la calidad
Cérdoba, durante el tiempo que duren vigentes. *Contratacién
*Planeacion
*Talento Se amplia actividad
Humano para incluir a los
Realizar dos seguimientos al cumplimiento de 10S | «comunicacién seguimientos,
protocolos de  bioseguridad para mitigar, | Responsable 1/4/2022 | 29/04/2022 X X X X 1 :ZT:liiqul?zit.c;i 25/03/2022
controlar y realizar un adecuado manejo de la del SG-SST *COPASST *Humano 100% de los protocolos
. . . 0
15 | pandemia generada por el coronavirus y su | *Infraestructura | * Responsable del SG-SST *Tecnoldgicos de bioseguridad
enfermedad la covid-19 en la universidad de | *Gestiondela
Cérdoba. calidad 1/06/2022 | 30/06/2022 | X X X X
*Contratacion
*Planeacion
Reformulacién de
Revisar las practicas seguras disefiadas para 10S | r,.cionarios de los actividad con el fin
laboratorios de aguas, suelos y toxicologia, con el | laboratorios de * Responsable del SG-SST *Humano de simplificary
16 X . ) . . 100% 25/03/2022 | 15/06/2022 X 1 arantizar la 25/03/2022
fin de consolidar los aspectos comunes en cada | 2guas, suelosy *Gestion de la calidad *Tecnoldgico 0 /03/ /06/ egficacia dela 03/
una de ellas. toxicologfa creacion de este
documento.
Funcionarios de los Ampliacién de
Socializar en los laboratorios de aguas, suelos i * - * i
17 : ) ar ' g~ 3 y laboratorios de EeSpO.n,ﬁble del S.G SST . Huma’nf) 100% 15/06/2022 | 30/06/2022 X 1 fecha debido a que 25/03/2022
toxicologia las practicas seguras disefiadas. aguas, suelos y Gestion de la calidad Tecnolégico esta depende de la
toxicologia actividad anterior.
2. Objetivo: Gestionar procesos de rendicidon de cuentas de cara a los grupos de interés, consultado sus intereses, 90% Ajuste producto de la aprobacién de Objetivos del
0

fomentando su participacion y proporcionando la informacion de su interés de forma amplia, permanente,

SIGEC en Revision por la Direccion al SIGEC 2022
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META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
, POBLACION ROL/ PROCESO 5
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RESPONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE e fS 0 CENTRAL | BERASTEGUI [ LORICA | OTROS VEI;S;I:)N CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
comprensible, completa y oportuna.
*Responsable del SG-SST
*COPASST
*Comité de convivencia
Realizar la rendicidn de cuentas acorde lo definido laboral
en la matriz de autoridades y responsabilidades Comunidad *Brigada de emergencias o
1 del SIGEC y enviar a la unidad de comunicaciones | universitaria *Comité de seguridad vial Humanos 100% 1/02/2022 | 30/11/2022 X X X
aquella que deba ser divulgada. *Coordinador de Alturas
* Auxiliar de campo apoyo
al SST de la Direccién de
Apoyo Logistico
Divulgar las acciones de rendicién de cuentas c idad *HuManos
2 | realizadas por los roles definidos en la matriz de u:i;r:::i'taiia Comunicacién *Tecnolégicos 100% 1/02/2022 | 30/11/2022 X X X
autoridades.
Identificar los requisitos legales que requieren ser Comunidad Humanos Se ampc"ia feld‘a
. . . . . . uni .. I
3 divulgados a la comunidad universitaria, dejando universitaria Gestion Legal Tecnolégicos 100% 1/02/2022 | 30/04/2022 X X X X 1 actz;Tizaiiznade| 25/03/2022
constancia en acta. normograma
. .. Comunidad
Divulgar los requisitos legales de SST A *Gestion Legal Humanos
t , 0
4 | identificados. universitaria *Comunicacion Tecnoldgicos 100% | 1/03/2022 | 151515000 | X X X X
Comunicar los hallazgos de la auditoria interna al c idad +Seguimiento v Control Humano
5 | SG-SST pertinentes a los trabajadores, y cuando omunidac e*gu'm'en.oy. ontro . . 100% 1/06/2022 | 30/06/2022 X X X X
existan, a los representantes de los trabajadores Universitaria Comunicaciones Tecnoldgico
Fortalecer la conformacion de la brigada de Bricada d *Ge?rti?n‘t/Dssarm”O del
6 | emergencias de la Universidad por lugares de rigada de aiento Humano Humano 100% 18/01/2022 | 30/04/2022 X X X X
emergencia. *Gestion de Bienestar
desarrollo. Institucional
. . . . . *H
Realizar  jornadas lddicas e informativas *COPASST *Finl;r::ir;?o
denominadas Conectados por tu seguridad y salud Comunidad *Comunicaciones *Tecnolégico o
7 en el trabajo, que permitan sensibilizar y dar a| Universitaria *Gestién y Desarrollo del *Medios de 100% 1/02/2022 | 30/11/2022 X X X X
conocer todos los temas asociados al SG-SST. Talento Humano wml;m.'cac'.on de/la
niversidad
g |Redlizar dos seguimientos a la ejecucion y|  Todala Infraestructura Humano 100% | 1/03/2022 | 30/03/2022 | X X X X
cumplimiento de las acciones establecidas en el institucion *Financiero
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B INSTITUCIONALMENTE
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
, POBLACION ROL/ PROCESO 5
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RESPONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE e fS 0 CENTRAL | BERASTEGUI [ LORICA | OTROS VEI;S;I:)N CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
lan de trabajo del Plan Estratégico de Seguridad
oo ! & & 1/10/2022 | 30/10/2022 | X X X X
Comité )
Institucional de Se ajusta fecha
. L. . L. Calidad y de acorde a
9 Realizar la revision por la direccién del SG-SST Coordinacién del Gestion de la Calidad Humano 100% 1/09/2022 | 02/09/2022 X 1 realizacién de 02/09/2022
X Revisién por la
Sistema de Direccién al SIGEC
Control Interno
i L, Se ajusta fecha
Comunicar los resultados de la revision por la c idad Humano acorde a
10 | direccién a los trabajadores, y cuando existan, a omunidac Gestion de la Calidad e 100% | 02/09/2022 | 14/10/2022 X X X X 1 realizacionde | 02/09/2022
g Universitaria Tecnolégico Revision por la
los representantes de los trabajadores. Revision p
Direccidn al SIGEC
Implementar estrategias de comunicacién vy
ializacion del plan d ias los | .
de desarrollo de o Universidad y los| cComunicad +Comunicaci *Medios de
11 - Lo Py omunidac L _omunicacton comunicacién 100% 1/02/2022 | 15/12/2022 X X X X
procedimientos para sensibilizar y apropiar a la | Universitaria Infraestructura *
. . N - . Humanos
comunidad universitaria sobre los lineamientos
ante un tipo de emergencia.
Implementar las estrategias de comunicacién a *|nfraestructura “Medios de
12 contratlstés y visitantes de Iqs pIar}es de Cor'1t.rat|stasy . '(’Zomunlcaa.o'n” comunicacion 100% 1/02/2022 | 15/12/2022 X X X X
emergencias y los protocolos de bioseguridad de visitantes. Gestion de adquisicion y *Humanos
la Universidad. contratacion
*COPASST
Realizar dos seguimientos a las actividades ;C:"_“tid,e 1/04/2022 | 30/04/2022 X
13 | operativas y de gestién del COPASST, Comité de "Ia‘t’)'gfaf'a Responsable del SG-SST Humanos 100%
Convivencia laboral y comité de seguridad vial. *Comité de 1/11/2022 | 30/11/2022 X
seguridad vial
Comunicar a los trabajadores pertinentes, vy
cuando existan, a los representantes de los c dad
14 |trabajadores, y a las partes interesadas ur:)i\r:::;'t;ia Responsable del SG-SST Humano 100% 18/01/2022 | 18/12/2022 X X X X
pertinentes, los resultados de la investigacién de
los accidentes laborales.
Presentar un informe semestral de investigaciéon | *Alta direccién
15 . . R ble del SG-SST H 100% 01/06/2022 | 30/06/2022 X
de los incidentes, accidentes y enfermedades *COPASST esponsable de umano /06/ /06/
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, A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acrediioge
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
, POBLACION ROL/ PROCESO 5
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RESPONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE A8l CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS VEI;S;I:)N CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
Iab.orale.s y publicarlo en la pagina web de la| *Comunicacién 1/12/2022 | 15/12/2022 X
Universidad.
Establecer producto de los informes presentados,
planes de mejoramiento semestral a los | Todo el personal 1/07/2022 | 30/07/2022 X X X X
16 |accidentes e incidentes mas recurrentes, | administrativoy Responsable del SG-SST Humano 100%
utilizando la metodologia establecida en Ia docente 1/12/2022 | 15/12/2022 X X X X
institucion.
Personal
Elaboracién e implementacién del plan de trabajo | administrativo y rc .:,chPCASST. .
17 | del COPPAST, el Comité de Convivencia Laboral y |  docente de om! eLanr‘;T‘”"e”C'a Humano 100% 1/02/2022 | 13/12/2022 X X X X
comité de seguridad vial. planta y/o *Infraestructura
contrato
Realizar reinduccién a todos los funcionarios § Ffe.rsto“"t".l
sobre el SG-SST, que incluya todos los temas administrativo y Gestion y Desarrollo del *Humano
1 d te d . . 100% 1 2022 4/2022 X X X X
8 | exigidos por la 1SO 45001:2018 en la toma de p‘l’:z‘af//: Talento Humano *Financieros /03/2022 | 30/04/20
conciencia. contrato
Comunicar por correo electrénico al trabajador los
resultados de las evaluaciones médicas | Todo el personal H
19 |ocupacionales, evidenciando  que  fueron | administrativoy | Responsable del SG-SST Tec:EZZiOco 100% | 01/03/2022 | 30/11/2022 X X X X
recibidas. docente
Revisar la  matriz de  autoridades vy Gestion v D llo del
20 | responsabilidades SIGEC. Roles del SIGEC estony besarrofio de Humano 100% 1/02/2022 | 30/05/2022 X
Talento Humano
Comunicar las responsabilidades y autoridades de *Gestion v D o del
| | . T ) estion y Desarrollo de
21 |C@da uno de los roles pertinentes de SST|  Comunidad Talento Humano Humanos 100% |01/02/2022 | 30/06/2022 | X X X X
establecidos en la matriz de autoridades vy universitaria *Comunicaciones Tecnolégicos
responsabilidades SIGEC a todos los trabajadores.
Realizar la autoevaluacidon con el anexo técnico de *Responsable del SG-SST o
22 la Resolucién 312 de 2019. SG-SST *Gestion de la Calidad Humano 100% 15/11/2022 | 15/12/2022 X
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, A

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
, POBLACION ROL/ PROCESO 5
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RESPONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE e fS 0 CENTRAL | BERASTEGUI [ LORICA | OTROS VEI;S;I:)N CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION JUSTIFICACION CAMBIO
CAMBIO
Hacer una revision de los riesgos a los cuales
estan afiliados el personal que presta el servicio Empresas *Infraestructura Humanos .
23 de vigilancia y servicios genera|es de la contratistas *Contratacion Tecnoldgicos 100% 02/01/2022 28/02/2022 X
Universidad a través de las empresas contratistas.
Implementar mecanismos de comunicacién a la| ad P‘e'rstonf'l *Gestion y Desarrollo del H
24 . e . acminisirative y Talento Humano umanos 100% 1/03/2022 | 30/11/2022 X X X
comunidad universitaria en toma de conciencia docente de planta ¥ cacic Tecnologicos
: Comunicacion
y/o contrato
Disefiar e implementar ~ campafias de
i .. . *Humano
fortalecimiento de los Programas de Vigilancia | Toda la comunidad *Comunicacion. - .
25 Epidemioldgica, ante la comunidad universitaria. universitaria. *Responsable del SG-SST *inﬁgigiﬁs o 1/03/2022 | 30/11/2022 X X X
Una campafia por cada Programa implementado.
Conformacién del COPASST y Comité de Comunidad Humanos .
26 Convivencia Laboral para el periodo 2022-2024. universitaria Responsable del SG-SST Tecnoldgicos 100% 01/11/2022 | 15/12/2022 X X X X
*Gestion y Desarrollo del
Realizar inducciéon a contratistas y estudiantes Talento Humano
: . Contratistas y *Responsable del SG-SST
27 pasant?s ,temendo en, ,Cuenta !0 defI.rTIdO en el estudiantes *Gestion de adquisicion y Humano 100% 18/01/2022 | 30/11/2022 X X X X
procedimiento Induccién y reinduccion laboral pasantes contratacion
(PGRH-017). *Planeacion Institucional
*Infraestructura
3. Objetivo: Fomentar los sitios de trabajo seguro a través de la Implementacion de proyectos de inversion orientados a A ducto de | bacion de Obietivos del
. . . - . " . juste producto de la aprobacién de Objetivos de
IasdadtTcuafuones de puestos de trabajo que mejoren el entorno fisico y garanticen la salud, seguridad y bienestar de 90% SIGEC en Revision por la Direccion 2022
todos los funcionarios.
Ampliacién en
2/05/2022 | 31/05/2022 X X X X fecha y cambio de
responsable de la
actividad dada a la
Lo L * i i Humano implementacion de
Hacer dos seguimientos al cumplimiento de lo ;_‘;nc"_’?sr('jos *Infraestructura la nueva estructura
1 definido en el procedimiento para la gestion de apo;/sclccalgc}sticiy *Gestor Ambiental 100% 1 académico 25/03/2022
H administrativa de la
residuos (PINF-010). de laboratorios 2/10/2022 | 31/10/2022 | X X X X stivuaon g 1a
provision del cargo
que desarrolla el
rol de Gestor
Ambiental
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
, POBLACION ROL/ PROCESO 5
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RESPONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE e fS 0 CENTRAL | BERASTEGUI [ LORICA | OTROS VEI;S;I:)N CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION JUSTIFICACION CAMBIO
CAMBIO
Se ajusta
Revision y actualizacién de la matriz de actividad y
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion Toda| R bl delecter fechas acorde a
2 de riesgos de la |Institucién, acorde a la ins;tl?ci:n ESpOZCS%PeASSeT ) Humanos 100% 01/02/2022 | 15/11/2022 X X X X 2 lo identificado en | 02/09/2022
metodologia definida por Grupos de Exposicién Revisién por la
Similar. Direccion al
SIGEC
Revisar la eficacia de los controles existentes en la Toda| - ble del SG-SST
. . e .z . .z Oda la esponsaple de - 9
3 matriz f:l'e |denF|f|caC|on de peligros, evaluacion y institucion SCOPASST Humano 100% 01/02/2022 | 30/03/2022 X X X X
valoracidn de riesgos.
Socializar las medidas de intervencion resultantes
a de la |den.t!f|caC|on .de los peligros y la evaluacién Procesos Responsable del SG-ST Humano 100% 01/04/2022 | 30/04/2022 X
y valoracion de riesgos a todos los procesos | responsables
responsables de la ejecucidn.
Realizar seguimiento al cumplimiento de las » o
medidas de intervencidn establecidas en la matriz Gestiony *Seguimiento y Control
5 de identificacion d i lUacis Desarrollo del *Gestién de calidad Humano 100% 1/11/2022 | 10/12/2022 X X X
e ! e.r’1t| |cac.|on € peligros, evaluacion Y| ryjento Humano *Responsable de SG-SST
valoracidn de riesgos.
Realizar verificacién a la empresa contratista en el
cumplimiento de los servicios de aseo vy
mantenimiento de la implementacion del
programa Trabajo seguro en alturas, Instructivo Funcionarios
6 de Trabajo en Caliente, el mstruct.lvo de Energ!as expuestos a la Infraestructura Humano 100% 1/03/2022 | 31/10/2022 X X X X
peligrosas y programa de trabajo en espacios | tareadealto
confinados en los meses de: riesgo.
Marzo
Junio
Octubre
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
B INSTITUCIONALMENTE
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
, POBLACION ROL/ PROCESO 5
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RESPONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE e fS 0 CENTRAL | BERASTEGUI [ LORICA | OTROS VEI;S;I:)N CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD | INICIO FINALIZACION CAMBIO | JUSTIFICACION | cAMBIO
Realizar verificacion a los contratistas de obras
civiles de la implementacion del programa Trabajo )
seguro en alturas, Instructivo de Trabajo en Contrit'Stasl “p| i6n Institucional
7 | cCaliente, el instructivo de Energias peligrosas y i’;’i;‘:sdgz ftoa aif:fcr';’enst:‘jc't:?”a Humano 100% 1/03/2022 | 31/10/2022 X X X X
programa de trabajo en espacios confinados riesgo.
acorde a lo definido en el cronograma de
inspecciones.
. . . . Funcionarios que
Realizar reentrenamiento a los funcionarios en el -
. L. Se separa actividad,
8 |curso de coordinador de Trabajo Seguro en reahzaronEI. Gestion y Desarrollo del I.-Iuma.nos 100% 1/09/2022 | 15/12/2022 X teniendo en cuenta
curso de trabajo Talento Humano Financieros
Alturas. en alturas que la segunda
. formacién se
Funcionario de la 1 encontraba 25/03/2022
. . Direccion de Gestién y Desarrollo del Humanos o pendiente para ese
9 | Realizar curso de rescate vertical por cuerdas Planeacion y Talento Humano Financieros 100% 01/03/2022 | 08/04/2022 X funcionario en el
plan 2021
Desarrollo
Realizar una verificacion al cumplimiento de lo
definido en el Instructivo para el uso vy
almacenamiento de cilindros de gases, enviar Se ajustan fechas
informe a los procesos responsables de su Personal de Planeacién Institucional . dado compromiso
10 cumplimiento, detallando los hallazgos laboratorios Responsable del SG-SST Humano 100% 02/09/2022 | 30/09/2022 X X 1 de Revisién por la 02/09/2022
encontrados y elaborar de ser requerido plan de Direccion al SIGEC
mejoramiento con acciones y fechas de
cumplimiento para subsanarlos.
Verificar en los seguimientos a planes de
mejoramiento el cumplimiento de las acciones Se establece un
establecidas por los procesos responsables para solo seguimiento
11 : por 1os p pons: P Procesos Seguimiento y Control Humano 100% | 20/11/2022 | 10/12/2022 | X X 1 dado compromiso | 02/09/2022
garantizar la ejecucion de lo definido en el | responsables de Revisién por la
instructivo para el uso y almacenamiento de Direccién al SIGEC
cilindros de gases.
*Responsable del SG-SST
Realizar un simulacro por cada lugar de desarrollo Comunidad *Infraestructura Humanos .
12 de la Universidad de Cérdoba. universitaria *Brigada de Emergencia Tecnoldgicos 100% 1/02/2022 | 31/08/2022 X X X X
* Gestor Ambiental
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
’ POBLACION ROL/ PROCESO 5
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RESPONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE e fS 0 CENTRAL | BERASTEGUI [ LORICA | OTROS VEI;S;I:)N (LR 252025
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION JUSTIFICACION CAMBIO
CAMBIO
. . *Infraestructura *Humano
13 E_IabTrar planr c:je mejora  producto  de los lj::ir\?eurziltdaar(ija * Planeacidn institucional *Tecnoldgico 100% 01/02/2022 | 30/11/2022 X X X
simufacros reafizados. *Responsable de SST *Financiero
Instalacién de sefalizacion para las diferentes c dad *pl y
14 | areas académico-administrativas de la omunida " aneacion Humanos 100% 1/09/2022 | 31/12/2022
universidad universitaria Infraestructura
Se ajustan fechas
Disefiar los planos de evacuacién en cada bloque c dad *pl » M acorde a
15 |de la universidad en los lugares de desarrollo omunidac *Inf aneacion i manos 100% 1/03/2022 | 30/11/2022 X X 1 compromisos de | 02/09/2022
Berastegui, Lorica y Montelibano universitaria nfraestructura inancieros Revision por la
! ’ Direccién al SIGEC
Comunidad
Implementar las estrategias definidas para| Universitaria de *Humano .
16 fortalecer el programa de orden y aseo. todos los lugares Infraestructura *Financiero 100% 1/03/2022 | 15/12/2022 X X X
de desarrollo
17 Eaﬁr:;aerrl?jazlanes de trabajo anual de los PVE de Fi;;f:satgss Responsable del SG-SST Humano 100% 21/01/2022 | 28/02/2022
Enviar los planes de trabajo anual de los PVE de la Oficina de o
18 Universidad a la Unidad de control interno. Control Interno Responsable del SG-SST Humano 100% 1/03/2022 | 15/03/2022
Implementar los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica por lugares de desarrollo:
*Quimico
*Bioldgico
*Conservacion de la voz *Humano
i i Funcionarios L.
19 :Ei'zg:g:f;s musculo esqueléticos ‘;X;'uestcls Responsable del SG-SST | *Tecnolégicos |  100% 1/02/2022 | 13/12/2022 X X X
uscu ueléticos. 0 .
*Cardiovascular Financieros
* Conservacion de la salud visual
*Radiaciones ionizantes
*Y el programa de Caidas a nivel
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
’ POBLACION ROL/ PROCESO 3
ITEM | ACTIVIDAD OBIJETO RES{’ONSABLE RECURSOS OBIETIVO/ | FECHA DE e fS 0 CENTRAL | BERASTEGUI [ LORICA | OTROS VEI;S;I:)N (LR 252025
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
Hacer seguimiento al cumplimiento de los
Programas de Vigilancia Epidemiologica:
*Quimico Proceso
:BIOIogICO 05 gestiony *Seguimiento y Control
20 | Conservacién delavoz desarrollo del | _ceIeNtoy o Humano 100% | 1/11/2022 | 10/12/2022 | X
*Psicosocial. *Cardiovascular Gestion de la calidad
" " talento
Desordenes musculo esqueléticos.
*Conservacion de la salud visual humano
*Radiaciones ionizantes
* Y el programa de Caidas a nivel
El I i i i
2y |Flaborar el cronograma de inspecciones de )\ Comunidad *Infraestructura Humano 100% | 20/01/2022 | 28/02/2022| X X X X
seguridad del aifo 2022. universitaria
22 | 'mplementar el cronograma de inspecciones de Comunidad *Infraestructura Humano 100% | 1/03/2022 | 30/11/2022 | X X X X
seguridad del afio 2022. universitaria
Elaborar plan de accién para intervenir las
condiciones y/o actos inseguros detectados en las Comunidad
23 |inspecciones de seguridad y concertar con los universitaria *Infraestructura Humano 100% 1/03/2022 | 15/12/2022 X X X X
responsables y fechas de ejecucién.
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A

acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

PLAN DE TRABAJO GESTION AMBIENTAL:

) META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO 0
iTEM ACTIVIDAD OBIETO RES'/, ONSABLE RECURSOS | OBJETIVO/ | FecHADE pecHADE | oo oo vomea | omros | mep CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION CAMBIO JUSTIFICACION CAMBIO
1. Objetivo: Fortalecer el Sistema de Gestion Ambiental de manera transversal en los procesos académicos y 90% Ajuste producto de la aprobacién de Objetivos del
administrativos que desarrolla la Universidad. ° SIGEC en Revision por la Direccion al SIGEC 2022
Ampliacién en fecha y
cambio de responsable
de la actividad dada a
. . L la implementacién de
Realizar un informe de rendiciéon de cuentas de la nueva estructura
la gestidn realizada por el Gestor Ambiental, el Comunidad » ) o academico
1 Comité Ambiental y Auxiliar de Campo apoyo al |  universitaria Gestién de la Calidad Humanos 100% 1/02/2022 30/03/2022 X 1 administrativa de Ia 25/03/2022
SGA de la Direccién de Apoyo Logistico. institucion -y la
provision del cargo que
desarrolla el rol de
Gestor Ambiental
Incluir en la audiencia publica de rendicién de
. . . *Planeacion Humanos
cuentas vigencia 2021 realizada por el Rector, la i
2 1tas vige 'zada p Comunidad Institucional Tecnolégicos 100% 1/02/2022 | 30/03/2022 X
gestion realizada en materia ambiental. universitaria *Comunicaciones Financieros
Ampliacién en fecha y
cambio de responsable
de la actividad dada a
la implementacién de
Incluir en el plan de capacitacion las tematicas la  nueva estructura
formacion n i ra fortal vl ., L. academico
3 de .9 aC|o. ecesa.lzf\s para fortalecer la Pla_nea_cnon Gestién y Desarrollo del Humano 100% 18/01/2022 | 30/04/2022 X X X X 1 administrativa de la | 25/03/2022
gestion ambiental solicitadas por la gestora Institucional Talento Humano institucion y  la
ambiental. provision del cargo que
desarrolla el rol de
Gestor Ambiental.
S - » *Humano
Implementar las capacitaciones definidas en el Todos los Gestién y Desarrollo del *Fi )
4 | plan de capacitacion. procesos del Talento Humano fnancieros 100% 1/04/2022 | 30/11/2022 X X X X
SIGEC
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
B ! NALMENTE
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RES{’ONSABLE RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHADE FECHADE | (;\RAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS VE:;SEILON CAMBIO ¥ FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION ST JUSTIFICACION CAMBIO
Se agrega esta
actividad para
fortalecer las
Revisar y ajustar de ser necesario, el instructivo Todos los Gest. actividades
5 | para la identificacién de aspectos y valoracién | procesos del AmEiSez;aI *Humano 100% 20/03/2022 | 31/05/2022 X X X X N/A | desarrolladas del SGA | 25/03/2022
de impactos ambientales. SIGEC relacionadas con el
cumplimiento del
numeral 6.1. de la NTC
14001:2015.
Actualizar la matriz de identificacién de aspectos Todos los
6 y valoracion de impactos ambientales. procesos del Gestor Ambiental Humano 100% 20/03/2022 | 15/05/2022 X X X X
SIGEC
. s " - e 2 Ampliacién en fecha 'y
Socializar y Divulgar la matriz de identificacion y cambio de responsable
evaluacién de aspectos e impactos ambientales Todos | Gestor Ambiental de la actividad dada a
— Ri rtuni _ ntrol 0dos los L la implementacion de
7 |e§gos| v Oportunidades Controles | cesos del Gestigi““;”;g:ﬂgﬂo el T;‘r’:;z”f’; . 100% 16/05/2022 | 17/06/2022 X X X X la nueva estructura
operacionales. SIGEC Y & 1 académico 25/03/2022
Talento Humano administrativa de la
instituciony la
Socializar los Controles Sugeridos de la Matriz prz:::::oﬂ?;arﬁodiue
de Identificacion de Aspectos y Valoracion de Gestor Ambiental.
Im Ambiental | r
8 pactos bientales ~ a los  procesos|  Procesos Gestion de la Calidad Humano 100% 16/05/2022 | 17/06/2022 X
responsables de su cumplimiento. responsables
Realizar un seguimiento al cumplimiento de los
controles sugeridos de la Matriz de Cambio de
identificacion y evaluacién de aspectos e responsables de la
impactos  ambientales -  Riesgos vy Procesos *Seguimiento y ‘ aclﬁ"‘dad dada Z'al
9 Oportunidades a los procesos responsables Control Humano 100% 1/11/2022 30/11/2022 X 1 implementacion de la 25/03/2022
. . . . . responsables * . nueva estructura
acorde lo definido en el instructivo de la matriz Gestor Ambiental academico
de aspectos e impactos ambientales. administrativa de la
institucion
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A

acreditada
INSTITUCIONALMENTE

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

iTEM

ACTIVIDAD

POBLACION
OBJETO

ROL/ PROCESO
RESPONSABLE

RECURSOS

META
OBIJETIVO/
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

LUGAR DE DESARROLLO

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

CENTRAL

BERASTEGUI

LORICA

OTROS

VERSION
DEL
CAMBIO

CAMBIO Y
JUSTIFICACION

FECHA DEL
CAMBIO

10

Realizar seguimiento semestral a una muestra
de los contratos de adecuaciones, obras vy
proveedores externos de bienes e insumos vy
servicios para verificar el cumplimiento de los
controles y requisitos ambientales definidos en
los mismos.

Procesos
contratados
externamente

* Gestion de la Calidad
*Adquisicion y
contratacién
*Infraestructura

Humano

100%

01/06/2022

30/06/2022

Reformulacién de la
actividad y cambio de
responsables de la
actividad dada a la
implementacion de la
nueva estructura
academico
administrativa de la
institucion.

25/03/2022

10/11/2022

10/12/2022

11

Socializar los programas ambientales y sus
actividades a los responsables de su ejecucion.

Procesos
responsables

* Gestor Ambiental

*Humano
*Tecnoldgico

100%

01/06/2022

10/06/2022

Se agrega actividad
acorde ala
implementacion de la
nueva estructura
academico
administrativa de la
instituciony la
provision del cargo que
desarrolla el rol de
Gestor Ambiental

25/03/2022

12

Realizar seguimiento semestral a la ejecucion de
las actividades de los programas ambientales.

Procesos
responsables

* Gestor Ambiental

*Humano
*Tecnoldgico

100%

01/06/2022

30/06/2022

Se agrega actividad
acorde ala
implementacion de la
nueva estructura
academico
administrativa de la
instituciony la
provision del cargo que
desarrolla el rol de
Gestor Ambiental

25/03/2022

01/11/2022

30/11/2022
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acreditada

INSTITUCIONALMENTE

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

iTEM

ACTIVIDAD

POBLACION
OBJETO

ROL/ PROCESO
RESPONSABLE

RECURSOS

META
OBIJETIVO/
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

LUGAR DE DESARROLLO

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

CENTRAL | BERASTEGUI | LORICA

OTROS

VERSION
DEL
CAMBIO

CAMBIO Y
JUSTIFICACION

FECHA DEL
CAMBIO

13

Realizar las adecuaciones requeridas en el
CINPIC para iniciar tramite de otorgamiento de
permiso  ambiental ante la  autoridad
competente.

CINPIC

Planeacién Institucional

*Humano
*Tecnoldgico
*Financiero

100%

1/02/2022 12/12/2022

Ampliacién en fecha y
cambio de responsable
de la actividad dada a
la implementacion de
la nueva estructura
académico
administrativa de la
institucion y la
provision del cargo que
desarrolla el rol de
Gestor Ambiental.

25/03/2022

14

Realizar el registro de residuos peligrosos en la
plataforma IDEAM, para dar cumplimiento a la
Resolucién 1362 de 2007.

CAR/IDEAM

Gestor Ambiental

*Humano
*Tecnoldgico

100%

1/02/2022 31/03/2022

Se agrega actividad
acorde ala
implementacion de la
nueva estructura
academico
administrativa de la
instituciony la
provision del cargo que
desarrolla el rol de
Gestor Ambiental

25/03/2022

15

Iniciar el tramite administrativo ante la CVS para
permiso de ocupacién de cauce (CINPIC)

Comunidad en
general

CINPIC
Gestor Ambiental

*Humano
*Tecnoldgico
*Financiero

100%

1/09/2022 20/12/2022

Se ajusta actividad
especificando el
proceso a implementar

02/09/2022

16

Realizar auditoria al Gestor contratado para el
Manejo de Residuos Peligrosos.

Gestor externo

*Seguimiento y Control
*Gestion de la Calidad

Humanos

100%

01/08/2022 | 31/10/2022

Cambio de
responsables de la
actividad dada a la

implementacion de la
nueva estructura
academico
administrativa de la
institucion

25/03/2022

17

Realizar auditoria interna al Sistema de Gestién
Ambiental

Todos los
procesos del
SIGEC

Seguimiento y control

Humanos
Tecnoldgicos
Financieros

100%

1/09/2022 31/09/2022

Se modifica actividad
de acuerdo con las
fechas ajustadas del
programa de
auditorias vigencia
2022

02/09/2022
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
e INSTITUCIONALMENTE
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RES{’ONSABLE RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHADE FECHADE | eNTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS VE:;SEILON CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION T JUSTIFICACION CAMBIO
Se modifica actividad
. . Todos los de acuerdo con las
18 Elaborar -Ios ,plj'anes de mejoramiento producto procesos del Todos los procesos del Humano 100% 1/10/2022 31/10/2022 X X X X 1 fechas ajustadas del 02/09/2022
de la auditoria interna al SGA. SIGEC SIGEC programa de
auditorias vigencia
2022
Se ajusta actividad de
: Py . 'y *Humano acuerdo con las fechas
Realizar la Revision Por La Direccidon |
19 |Redlizar la Revision Por La Direccion de la|  Todos los Gestioén de la calidad | *Tecnolégico 100% 28/11/2022 | 16/12/2022| X X X X 2 deejecuciénde | 02/09/2022
gestion ambiental. procesos *Financiero auditoria interna al
SGA
Cambio de
Funcionarios y responsables de la
Definir métodos de control de la gestion | contratistasde | *Gestion de la calidad ‘acltividad daqazlal
20 | ambiental en los proyectos de investigacion y | los proyectos de *|nvestigacion Humano 100% 1/02/2022 31/05/2022 X 1 'mEuZT:Zt;fl';:ur: 2 | 25/03/2022
extension. investiga.c’ic'm y *Extension academico
extension. administrativa de la
institucion
Cambio de fechasy
, i i bles de |
Verificar que los métodos de control de la| Funcionariosy . _ e dodo o o
estion ambiental en los proyectos de contratistas de | * Gestion de la calidad impl tacion de |
21 |Beston ! : los proyectos de *Investigacion Humano 100% 01/06/2022 | 30/11/2022 X 1 implementacion 9€ 13 1 55/03/2022
investigacion y extensién establecidos por la| . A * L nueva estructura
Loomes , . investigacion y Extension academico
institucion se estén cumpliendo. extension. administrativa de Ia
institucion
Realizar reinduccién a funcionarios en tematicas | Funci i i6ny D llo del H
22 : | . unuc?narl?s de | Gestidny Desarrollo de umtan.o 100% 01/03/2022 30/04/2022 X X X X
relacionadas a la gestion ambiental. la Universidad talento humano Tecnolégicos
Cambio de
responsables de la
Realizar induccién a estudiantes de primer * Gestion del Bienestar | *Humano _aclﬁ"idad déqaz'al
23 | semestre en tematicas relacionadas a la gestién |  Estudiantes Institucional *Tecnoldgico 100% 20/01/2022 | 30/08/2022 X X X X 1 '”‘:;T:’;ijﬁ:u; ? | 25/03/2022
ambiental. * Gestion de la Calidad *Financiero academico
administrativa de la
institucion.
Realizar dos inspecciones a la caseta de residuos Cambio de responsables
P . . . 01/04/2022 30/04/2022 X X X X de la actividad dada a la
de los lugares de desarrollo Monteria y| Funcionarios * Gestion de a Calidad *Humano implementacion de la
24 | Berastegui para verificar el adecuado Caseta de . oo 100% 1 nueva estructura 25/03/2022
X . . Infraestructura Financiero academico administrativa
almacenamiento de los residuos de productos residuos 01/10/2022 | 30/10/2022 X X X X de la institucion.
quimicos.
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A

Oficina del Sistema Integrado de Gestion

acreditada
META CRONOGRAMA LUGAR DE DESARROLLO CONTROL DE CAMBIOS
. POBLACION ROL/ PROCESO
ITEM ACTIVIDAD OBJETO RES{’ONSABLE RECURSOS | OBJETIVO/ | FECHADE FECHADE | eNTRAL | BERASTEGUI | LORICA | OTROS VE:;SEILON CAMBIO Y FECHA DEL
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION ST JUSTIFICACION CAMBIO
Definir  lineamientos institucionales  que
. . .. . 2 . R * Se ajusta actividad
25 CJ'r{enten la plamﬂcauo_n y construccion d(_a'obras Co.mun.ldafj Planeacién |nst!tUC|onaI . }'-Iuma.no 100% 01/02/2022 | 15/11/2022 X X X X 1 especificando el 02/09/2022
fisicas para garantizar la proteccion y universitaria Gestor Ambiental Financiero proceso a implementar
preservacion del medio ambiente.
Implementar las estrategias de comunicacién
2 para fortalecer Ia’ e.ducaaon aml?lenFaI, incluidas Cgmunjdgd Comunicacién Humano 100% 1/02/2022 18/12/2022 X X X
en el Plan estratégico de comunicaciones y en la | universitaria
matriz de flujo de comunicaciones OCOM-001.
*Gestion y
Desarrollo del Ajuste de responsables
talento humano de la actividad dada a
S *Gestion del la implementacién de
27 Evall;,"ar Ila eficacia del programa cultura Bienestar Gestor Ambiental Humanos 100% 1/11/2022 30/11/2022 X 1 la nueva estructura | 25/03/2022
ambienta Institucional academico
*Comunicacién admllnlstAratlAv'a dela
* Gestion de la institucién
Calidad
Como constancia de lo anterior firman los siguientes.
NOMBRE: Jairo Miguel Torres Oviedo NOMBRE: Elkin Rojas Mestra NOMBRE: Tatiana Martinez Simanca NOMBRE: Nilsa Jaller Padilla
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION COORDINADOR SIGEC RESPONSABLE DEL SG-SST
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
— ‘.-,x{..w xii—----«»«bf;;:--»-m. - . .>
- ,/y///ff'/fzf)f/g/ﬁ}i',’/fﬂ’//f””"‘\”if’ }Ji‘ (39 C{d (b \ \ *
FECHA: 28/03/2022 FECHA: 28/03/2022 FECHA: 28/03/2022 FECHA: 28/03/2022
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